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Aplikace manazerskych ¢innosti u basketbalovych

druzstev riiznych vekovych kategorii

Hlavnim cilem této prace je zjistit, jakym zplsobem pracuji s vybranymi
manazerskymi ¢innostmi trenéti divéiho neprofesionalniho basketbalu a nasledné

porovnat, jak se 1i8i aplikace téchto vybranych ¢innosti napti¢ vékovymi

kategoriemi — od nejmladsSich az po dosp¢lé.

V préci byla pouZita metoda komparace, dale metoda rozhovoru a metoda
dotazniku. Pomoci metody komparace neboli metody srovnavaci doslo

k porovnani zpiisobu uziti vybranych manazerskych ¢innosti napti¢ vékovymi
kategoriemi a toho, jak s nimi pracuji jednotlivi trenéfi. Data ke komparaci byla
ziskéna skrze osobni ¢i online polostrukturované rozhovory, které probéhly se Sesti
trenéry jednotlivych vékovych kategorii. Nasledné generalizace odpovédi byla
dosazena skrze elektronicky dotaznik, ktery cilil na vSechny trenéry zenského
amatérského basketbalu u vybranych vékovych kategorii a svymi otazkami

doplnoval ¢i zjistoval skutecnosti, které navazovaly na informace, ziskané

v rozhovorech.

Zjistili jsme, ze trenéfi amatérského basketbalu ve velké mire vykonavaji také
pozici manazera svého tymu. S nékterymi manazerskymi ¢innostmi je pracovano
odli$né v rdmci jednotlivych vékovych kategorii, s nékterymi naopak velmi

obdobné. Jejich dileZitost je ale pro trenéry naptic kategoriemi znacna.
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