Abstrakt

Vychodiska: Odvykani koufeni je stale diskutovatelnym tématem v adiktologickych sluzbach i
v jinych kruzich odborné vetejnosti. Uzivani tabdkovych vyrobkd se zkoumd jak u klientl
adiktologickych sluzeb, tak v obecné populaci. Mnoh¢ studie, které se zabyvaji uzivanim
tabakovych vyrobkt jsou zaméteny na specifické skupiny v obecné populaci (napt. téhotné zeny,
Romy a osoby ve vézeni). Pokud bychom se ale chtéli zaméfit na ¢ast populace v CR, pro kterou

je specifické, ze pracuje v délnickych profesich, nasly bychom velmi omezené mnozstvi zdroju.

Cile: Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat motivaci k odvykani koufeni u manuélnich
pracovnikd, kteti pracuji v primyslové vyrobg. Tento cil byl mapovan prostifednictvim otazek,
které se zamétovaly na motivacni faktory, miru motivace k odvykani koufeni, pokusy o odvykani
kouteni a diivody relapsu. Sekundarnim cilem bylo ovéfit zajem pracovnikil ve vyrobé o program
podpory odvykéni koufeni ze strany zamé&stnavatele. Hlavnim zamérem bylo zjistit, zda by se
zamé&stnanci do programu zapojili v pfipadé€, Ze by jim byl nabidnut. S timto sekundarnim cilem
souviselo i mapovani vyuziti odbornych sluzeb zaméstnanci v piipad¢, Zze by o nich byli

informovani.

Metody: Vyzkum byl kvantitativni a probihal formou dotaznikového Setfeni. Ke sbéru dat byl
pouzit dotaznik, ktery sestavil sam vyzkumnik, nejednalo se o standardizovany dotaznik. Dotaznik
se skladal celkem z 18 otdzek a byl distribuovén v tisténé podob¢. Sbér dat probihal metodou
snéhoveé koule. Nektefi ze zaméstnancii byli osobné osloveni a ofekévalo se, Ze se vzdjemné
informuji o sbéru dat mezi sebou. Dalsi zapojeni do studie probihalo samo-vybérem. Pfedem byla

urcena mista pro ulozeni a sbér dotaznikii. Data byla hodnocena pomoci statistickych metod.

Soubor: Firmy byly vybirany podle klicového kritéria — museli byt orientovany na primyslovou
vyrobu. Pro vybér vyzkumného souboru bylo kritériem, aby se jednalo pouze o manuélni

pracovniky pfimo ve vyrobé. Vyzkumu se ztcastnilo 5 firem a celkem 124 pracovnik.

Vysledky: Z vysledki dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze motivace u manualnich pracovnikii ve
vyrobég se pohybuje ve stfednich hodnotach — 5,6 na $kale od 1 (vlibec) aZ 10 (velmi). Hodnota 1
se objevovala nejcastéji (n=27, 22 %). Mezi 3 hlavni motivacni faktory, které by pracovniky

motivovaly k odvykani koufeni patfilo zhorSeni zdravotniho stavu v dasledku dlouhodobého



koufeni (n=43, 34,83 %), zhorSeni finan¢ni situace (n=17, 13,77 %) a byt pozitivhim vzorem pro
déti (n=17, 13,77 %). Pfi pokusech odvykat jednozna¢né vedla metoda odvykani koufeni
svépomoci (n=93, 75,33 %). Na druhém misté bylo uvadéno vyuziti ndhradni nikotinové terapie
(n=16, 12,96 %) a pouze 3 z respondentl (2,43 %) vyzkouseli sezeni s odbornikem v ambulanci.
Jako nejcCastéj$i diivod relapsu respondenti uvadéli slabou viili (n=51, 41,31 %). Na druhém misté
uvedli pokradovani ve styku s kufaky (n=35, 8,35 %) a na tfetim misté¢ nadmérny stres (n=28,
22,68 %). Pokud by zaméstnanci byli informovani o odbornych sluzbach v oblasti odvykani
kouteni, vyuZzilo by tyto sluzby pouze 24 (19,44 %) z nich. Pokud by zaméstnavatel v pfistim roce
spustil ve firmé program podpory odvykani koufeni, zapojilo by se do n& 29 (23,49 %)

zameéstnancu.

Zavér: Vyzkumna studie ukdzala, ze motivace k odvykani koufeni u manualnich pracovnikl
v primyslové vyrobé je spiSe nizkd. Metody odvykani koufeni, které respondenti v minulosti
vyuzili, a divody relapsu potvrzuji hypotézu, Ze je informovanost o moznostech odvykani a
odbornych sluzbach v této skupin€ populace nizké. Pfevlada nazor, ze pokud chce kutdk odvykat,
zvladne odvykat sam. Pracovnici v délnickych profesich jsou specifickd subkultura, ktera trpi
absenci bazalnich védomosti v této oblasti. V pifipadé¢ zavadeéni programu podpory odvykani
kouteni, bychom nejprve museli edukovat pracovniky i veden firmy, aby bylo moZné program
efektivné aplikovat. Z vysledki jasné vyplyva, ze pracovnici v délnickych profesich jsou dalsi

specifickou skupinou, kterd je vyznamné ohroZena rizikovym chovéanim.
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