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Abstrakt

Magisterska diplomova prace pojednava o uplatnéni potencidlu nadanych zakl ve prospéch
komunity Skoly a jich samych. Zamérem autorky je zjistit, jak Skoly s potencidlem nadanych
pracuji. Hlavnim cilem prace je nalézt ptilezitosti, které poskytuji skoly nadanym zaktim, aby
mohli pfispét svym potencidlem ostatnim a obohatit sebe samé. Konkrétné se zamétuje na
rozvoj socidlnich a emocionalnich dovednosti, které¢ jsou vnimany jako velmi vyznamné pro
harmonicky vyvoj jejich osobnosti a pro manifestaci potencidlu ve prospéch spolecenstvi Skoly.
Déle na formy a metody, které jsou ve vybranych skolach vyuzivany k uplatnéni potencialu
nadanych z4kt. Teoreticka ¢ast prace poskytuje zdkladni informace, které tvoti vychozi ramec
dané problematiky. Empiricka ¢ast prezentuje zavery kvalitativniho vyzkumu, do kterého byly
zatazeny Ctyii 8koly zriznych kraji Ceské republiky. Data byla ziskavana skrze
polostrukturovany rozhovor a analyzovana vyuzitim interpretativni fenomenologické analyzy.
Vysledky vyzkumu umoziuji nahlédnout do hlubSich souvislosti uplatnéni potencidlu
nadanych zakl. Zprosttedkovavaji zazivané zkuSenosti ucastnikit vyzkumu a poskytuji ndhled

na to, jak vybrané skoly v praxi pracuji s nadanymi zaky.
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Abstract

This Master's diploma thesis discusses utilizing the potential of gifted students for the benefit
of the school community and themselves. The author's intention is to find out how schools work
with the potential of gifted students. The main goal of this thesis is to discover the opportunities
provided by schools to gifted students so that they can enrich their school, wider community
and also themselves. The thesis focuses specifically on the development of social and emotional
skills of gifted students, which could represent limits to realizing their potential. Also, the forms
and methods that are used in selected schools to realize the potential of gifted students. The
theoretical part of the thesis provides basic information that forms the initial framework of the
given issue. The empirical part presents the conclusions of qualitative research, which included
four schools from different regions of the Czech Republic. Data were obtained through a semi-
structured interview and analyzed using via interpretive phenomenological analysis. The results
of the research allow look into the deeper contexts on the development of gifted students’
potential. They convey the lived experience of research participants and provide an insight into

how selected schools work with gifted students in practice.
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UvOD

Pii volbé tématu prace jsem se nechala inspirovat zkuSenosti z praxe na zdkladni Skole.
Pracovala jsem s chlapcem, kterému bylo diagnostikovdno nadédni, hodnota IQ u ného
dosahovala 156. Jeho projevy, apfedevSim potieby, byly velmi odlisné od ostatnich déti
ve tfid¢é. Stal se impulsem, abych se v této oblasti zaCala vzd€lavat, protoze studiem
bakalaiského programu specidlni pedagogiky, ani studiem ucitelstvi pro druhy stupen zékladni
Skoly jsem potiebné informace neziskala.

Velmi zasadni se pro mé stala ,,online staz®, kterou jsem absolvovala v tnoru 2021.
Hlavnim tématem byl systém podpory nadanych zakt individualné i skupinové, kdy autorka
sdilela zkusenosti, jak s zaky pracuji na jejich skole. Do té doby jsem byla presvédcena, Ze jsou
to pouze vzdelavaci potieby, které musim saturovat dobfe pfipravenymi extra ukoly. Diky této
stazi jsem si uvédomila, a pozd&ji praxi ovétila, ze to nejhodnotnéjsi, co mohu nadanému
zakovi nabidnout, je pozornost. Pokud o dité projevim uptimny z4jem a zeptam se, co ho bavi,
jak se ve skole citi a ponecham prostor pro jeho rozpovidani, teprve potom mam piilezitost
zjistit jeho skutecné potieby a prani.

Mym cilem je zjistit, jak ucitelé na Skolach podporuji nadané zéky, aby tito mohli
piispét svym potencidlem ostatnim i sobé samym.

Na pocatku procesu psani této prace bylo potieba stanovit jeji ndzev. Nebylo to pro mé
snadné. Nejprve jsem byla s ndzvem ,,Vyuziti potencidlu nadanych zaki ve vztahu k nim
samym a ke §kole“ spokojena. Cim hloubgji jsem v priibéhu psani prace do tématu pronikala,
tim negativnéji jsem zacala vnimat spojeni ,,vyuZiti potencialu nadanych zakt*“. Nazev prace
jsem po dlouhém zvazovani ponechala, ale oto precizngji jsem se pokusila formulovat

vyzkumné otazky.

Potencial nadanych je veliky. Dovedou vSak pedagogicti pracovnici podpofit tyto Zaky
do t¢ miry, aby méli pfilezitost uplatnit svlij potencial ve prospéch ostatnich? Je moZné,
aby Skola profitovala z pfitomnosti nadanych zakii? Tim profitem rozhodné neni mysleno dobré
umisténi v olympiadég, ale spisSe ,,celospoleCensky a celoskolni® prospéch. A je mozné, aby
uplatnéni potencialu poslouzilo také jim samym?

Smyslem diplomové prace je zprostiedkovat zkusenosti skol, které stavéji péci o nadané
zaky mezi své priority, a poskytnout inspiraci vS§em, ktefi se nadanym vénuyji.

Cilem prace je nalézt ptilezitosti, které poskytuji Skoly nadanym zakim k uplatnéni

jejich potencialu. Prostfednictvim metod vyzkumu bude zjiStovano, jak Skoly s Zaky pracuji,
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aby mohli projevit svoje nadani a tim obohatili sebe i komunitu Skoly. Nadani neni pouze
zarukou vyjimecnosti ve smyslu dokonalosti, mnohdy byva provazeno specifickymi vyzvami
v oblasti socidlni a emocionalni. I na tuto oblast bude prace zaméiena. Je snahou zjistit, jak
Skoly rozvijeji socidlni a emociondlni dovednosti zaktli. ProtoZe rozvoj téchto dovednosti je
nezbytny pro harmonicky vyvoj jejich osobnosti a ptispiva k uplatnéni potencidlu nadanych ve
prospéch spolecenstvi Skoly.

Teoretickd Cast prace je pomysiné rozdélena na dva oddily. Prvni Ctyii kapitoly jsou
zaméteny na téma nadani v obecné rovin€. Prvni kapitola se zabyva definovanim pojmu nadani,
dale modelim a druhiim nadani. Informace z této kapitoly tvoii nutny teoreticky zaklad
pro porozuméni tomuto fenoménu. Ctenaf by se mohl domnivat, 7e nadani je spojeno vyhradné
s uspéchy, ovSem tak tomu vzdy neni. Na to poukazuje druha kapitola préace, ve které jsou
ptedstaveny specifické skupiny nadanych zakt. Ty mohou pomoci s identifikaci a nastavenim
vhodného piistupu k jejich vychové a vzdélavani. Ve treti kapitole ¢tenaf najde charakteristiku
nadanych zakt ve Skolnim véku a adolescenci, coz mu pfiblizi jejich zptisob mysleni, uceni
a zajmy. Ctvrta kapitola popisuje vzdélavaci potieby, cile vychovy a vzdélavani, obecné
principy prace s nadanymi a nezbytnou roli ulitele, ktery v jejich vzdélavani zastava zasadni
ulohu.

Pétou kapitolou zac¢ina pomyslny druhy oddil, ktery se konkrétnéji vztahuje k empirické
¢asti. Provazanost vztaht blizkého okoli nadanych mize vyrazné ovlivnit rozvoj jejich nadéni.
Pozornost je zamétena na prostiedi rodiny, Skoly a vrstevnické vztahy. Obsah Sesté kapitoly se
vztahuje k vyzkumnym otazkdm empirické ¢asti, poskytne socidlni a emociondlni
charakteristiky zaku, jejichz znalost je dulezitym ptedpokladem pro porozuméni osobnosti
nadanych. Tohoto tématu se dotyka také otazka sebepojeti nadanych, ktera je obsahem sedmé
kapitoly. V osmé kapitole se ¢tenai seznami s piedstavou, jak je moZné nadané Zaky vnimat,
poznat, jak jim rozumét. Posledni kapitola teoretické ¢asti definuje pojem potencial, ktery je
obsaZen v nazvu prace a je ¢asto zmiflovany v empirické ¢asti. V kapitole jsou dale uvedeny
nekteré prilezitosti k uplatnéni potencidlu nadanych zaku, které poskytuje literatura.

Empiricka ¢ast prace se zaméfuje na kvalitativni vyzkum. Data byla od respondentt
ziskana polostrukturovanym rozhovorem, analyzovand byla interpretativni fenomenologickou
analyzou. Cilem vyzkumu je pfedstavit konkrétni zkuSenosti, jak vybrané skoly ze tii riznych
kraji Ceské republiky uplatiiuji potencial nadanych zaki, atim postihnout jejich Zitou

skuteénost.



TEORETICKA CAST
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1 Nadani

Prvni kapitola préce je tvofena tfemi podkapitolami, které maji za cil naplnit teoreticky obsah
terminu nadani. Nejprve dojde k vymezeni pojmu nadéani jak Ceskymi, tak zahrani¢nimi
odborniky, ktefi se tomuto tématu vénuji. Ve druhé podkapitole budou piedstaveny modely
nadéni, kdy bude detailnéjsi pozornost zamétena na sociokulturné orientované modely, které
souviseji se zaméefenim této prace. Oblastem a ¢innostem, ve kterych je mozné zaznamenat

projevy nadani, bude vénovana posledni podkapitola s ndzvem Druhy nadéni.

1.1  Vymezeni pojmu nadani

Kazdy intuitivné tusi, co nadani znamend a v jakém kontextu termin pouzit. Pfesto odborna
literatura nabizi velké mnozstvi definic tohoto pojmu. Tato nejednotnost mezi odborniky panuje
jak v Ceské republice, tak v zahraniéi. V prvni &asti kapitoly budou piedstavena vymezeni
pojmu Ceskymi autory, nasledovat bude charakteristika pojmu nadani zahrani¢nimi odborniky.
Pozornost bude vénovana také pojmu mimotaddné nadani. Zavérecna pasaz kapitoly bude
zamétena na diferenciaci pojmi nadani a talent.

Hiibkova (2009, s. 49) chape pojem nadani ,,jako potencial (potencialem mohou byt
mysleny schopnosti, motivace, vlastnosti, rysy atd.) na stran¢ osobnosti k urCité cinnosti
podminujici mimotadny vykon (vysledek, produkt ¢innosti).*

V psychologickém slovniku je napsano: ,,Nadani je soubor vloh jako ptedpoklad
k GspéSnému rozvijeni schopnosti, nejcastéji pouzivano ve spojeni s jedinci podéavajicimi
nadprimérné vykony pfi ¢innosti té€lesné 1 dusSevni* (Hartl, 2000, s. 338).

Fottik (2007, s. 12) vymezuje nadani z rozdilnych pohledi jako:

« kvalitativn€ osobity souhrn schopnosti, které podminuji tspésné vykonéavani ¢innosti;
* vSeobecné schopnosti nebo vSeobecné prvky schopnosti, které podminuji moznosti ¢loveka,
uroven a vlastnosti jeho ¢innosti;
* rozumovy potencidl nebo inteligenci, celostni individualni charakteristika poznavacich
moznosti a schopnosti ucit se;
* souhrn vloh, vrozenych danosti, projev irovné a vlastnosti vrozenych piedpokladii;
* talent, existenci vnitinich podminek pro dosahovani vynikajicich vysledk.*

Havigerova (2011, s. 6) nadani charakterizuje jako ,,projev vrozenych dispozic, které se
uplatiiuji v kontextu celého dynamického systému nadaného jedince, u kteréhokoli ¢loveka

a v jakékoli oblasti lidskych aktivit.*
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Nektera pojeti stale vnimaji hodnotu 1Q za dulezité kritérium pifi definovani nadani.
Jedinec vykazujici hodnotu 1Q 130 a vice se v nasi zemi povazuje za mimotadn¢ nadaného.
Na zaklad¢ této charakteristiky Stehlikova (2018) diferencuje mimoiadné nadané nebo jedince
s vysokou hodnotou IQ, unichz jsou patrna urcitd specifika v oblasti psychickych funkci,
a vedle toho nadané, ktefi podle autorky sice disponuji vysokym IQ, ale to je z ditvodu jejich
vlastniho pfi¢inéni. Mlize se jednat o jedince, kterym se podaftilo navysit 1Q naptiklad pomoci
trénovani testa inteligence.

Vedle kritéria hodnoty IQ existuji jesté jiné piistupy, které zdlraziiuji mimoiadnou
uroven schopnosti v mnoha rozdilnych oblastech avysokou miru tvofivosti. Vyhlaska
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) o vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zZakli nadanych definuje nadaného zéka takto:

1. ,,Za nadaného zdka se pro ucely této vyhlaSky povazuje predevsim 74k,
ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou
uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

2. Za mimotadné nadaného zdka se pro ucely této vyhlasky povazuje
predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi
vysoké tvorivosti v celém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Absence jednotné definice nadani a z toho plynouci nesoulad je bézny i v cizojazycné
literatuie. Freemanova (2005) upozoriiuje, zZe uz na poc¢atku 21. stoleti existovalo vice nez sto
rozdilnych konceptli nadani a tvofi se stale dalsi.

Vymezenim nadani se zabyva napiiklad Barrett (1993), ktery nahlizi na tuto
problematiku ze tii riiznych thld. Prvni ohrani¢eni pojmu je spojovano s hodnotou stanovenou
IQ. Druhé vymezeni pojmu rezonuje s rozvojem multidimenzionalniho pfistupu k nadani a je
uzce propojeno s kreativitou. Pro tieti pohled neni nezbytné nutné vysoké 1Q, nadéni
charakterizuje vysokym stupném rozvoje specialnich schopnosti.

Déle je vhodné zminit Sternberga (1993), podle jehoz koncepce existuje pét
charakteristickych znaka, které mohou nadani mit. Je to superiorita, kterd miize byt v jistych
oblastech nazyvana excelentnosti. Druhym znakem je vzacnost, kterd by se mohla vymezit jako
vzéacna existence urcité miry superiority v konkrétni oblasti. Tietim znakem je produktivita. Ta
znamend, ze osoba se svym nadanim aktivné pracuje a vyuzivd ho. MozZnost zviditelnit

a prokazat superioritu autor definuje jako demonstrovatelnost. Poslednim moznym kritériem
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oznaceni nadaného jedince je hodnotnost, kdy Ize tyto prokazatelné superiorni vykony jedince
pokladat také za smysluplné. Tento piistup k nadani je mozné charakterizovat jako
multidimenzionalni. Ve smyslu multidimenzionality je jedinec chapan jako komplexni bytost
se v§im, co se s ni poji a co ji ovlivituje — od prostiedi, ve kterém se pohybuje, az po vnimani
sebe sama. Vyzkumy nadanych vsouCasné dobé stile castéji vychazi prave
z multidimenzionalniho ptistupu (Portesova, ©2023b).

Posledni vymezeni pojmu ze zahrani¢niho prostiedi nastini Americka Narodni asociace
pro nadané déti NAGC (2010). Ta definuje nadané zaky jako takové, ktefi prokazuji mimotradné
nadani v oblasti intelektovych dovednosti nebo vyjimecnych schopnosti ve smyslu hornich
10% nebo mén¢, ve strukturovanych oblastech (naptiklad matematika, hudebni nadani,
jazykové nadani) nebo v oblasti senzomotorickych dovednosti (naptiklad tanec, sport, vytvarné
dovednosti).

Jak ptedlozena vysvétleni pojmu dokladaji, existuje nespocet definic nadani. Aby byla
mozna piehlednd kategorizace, bude nastinéna sumarizace Sesti skupin podle
Laznibatové (2007).

* Nadany jedinec podava vynikajici, az mimotadné vykony — vychézi z ex-post-facto
definice.
* Nadany ma dispozici dosahovat nadprimérnych vykonu v kterékoli dilezité oblasti —

vychazi ze socidlni definice (Witty, 1965).

* Inteligencni kvocient jedince dosahuje nadprimérnych hodnot (obvykle IQ > 130) —
vychazi z 1Q definice.
* Nadany patii v urCité charakteristice mezi vrcholnych 2,14% populace — vychazi

z procentualni definice.

+ Kdokoli, kdo pfirozené rozviji svoji tvofivost, je nadanym, posuzuje se uroven
tvofivosti — vychdzi z definice zdlraznujici kreativitu.
* Definice, které vznikly pfi rozpracovani modell inteligence.

Posledni z definic bude definice podle nizozemského vyzkumu z roku 2007, kterou
zminuje Stehlikova ve své prednasce (2020): nadany jedinec je bystry arychly myslitel,
schopny feSit komplexni témata, je autonomni, zvidavy anadSeny, je to osoba citliva
a emocionalné bohatd, kterd proZiva intenzivné. Vyhledava, aby mohla byt kreativni. Podle

autorky nelze nadani redukovat pouze na samotné 1Q.

V ramci definice pojmu je vhodné popsat rozdil mezi pojmy nadany a mimoiadné

nadany zak (dale pouze zkratka MNZ). Tomek (2010) ho vymezuje takto: nadany jedinec
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projevuje v oblasti svého nadani vysokou miru schopnosti a podava vysoké vykony, oproti
tomu mimofadné nadand osoba se tématu svého zdjmu vénovat musi, je k tomu, podle autort,

vnitin€ puzena, jeji vzdélavaci potieby jsou mimofadné intenzivni.

Talent a nadani jsou mnohdy vnimany jako pojmy se stejnym vyznamem. K porovnani
se zminénymi definicemi nadéni je ve ¢tvrtém dile Malé ¢eskoslovenské encyklopedie (1986,
s. 117) talent vylozen jako: ,,Endogenni struktura specifickych vloh podminujici rozvoj
specifickych schopnosti, pfedpokladii pro vyjimecné uspésné vykondvani urcité konkrétni
¢innosti.*

Existuji ovSem autofi, ktefi tyto pojmy diferencuji. Podle diferencovaného modelu
naddni atalentu od Gagného (2003) je nadani pfirozenou schopnosti, zatimco talent je
dovednosti, kdy se nadani rozviji aZ do mimotadné Grovné.

Laznibatova (2007), ktera dlouhodobé zkouma problematiku nadéni a talentu, tyto dva
pojmy rozliSuje. Nadani vysvétluje z nékolika jeho aspektii obdobné jako Foitik (2007). Talent
Laznibatova (2007) chape vice jako vysokou uroven rozvoje specidlnich schopnosti. K jeho
uskutecnéni se podle autorky ptipojuje jesté originalita a tvofivost.

Fottikova (2009, s. 7) se nad obéma pojmy zamysli obsirnéji: ,,Nadani lze ale také
vnimat jako urcité dispozice, vrozené nenaucené schopnosti, a talent jako rozvinutou formu
nadani v mistrovstvi v daném oboru, které s sebou piindsi ipili, svédomitost a tendenci
dokoncit zadany ukol ¢i vylepsit své schopnosti®. V tomto kontextu autorka vnima jako Zadouci
rozliSovat talent v uméni nebo ve sportu a talent rozumovy. Hlavni divod spatiuje v tom, ze
talent v oblasti uméni nebo sportu neni podminén zvySenym intelektem ani mimofadnymi
schopnostmi v oblasti rozumového vyvoje.

Obdobné¢ reaguje Dockal (2005), ktery upozoriiuje, Ze né€kteti anglicky piSici autofi
vykladaji, Ze nadani vychazi z intelektovych schopnosti, naptiklad matematiky, zatimco talent
je Cinnosti neintelektovych schopnosti, naptiklad sport nebo uméni. S tim ale Dockal (ibid.)
nesouhlasi, protoze podle né¢ho pozaduji ob¢ oblasti uziti intelektu. Jistou rovnovahu lze nalézt
potvrzenim nezbytnosti intelektu, ale ne nutn€ zvySenym intelektem, jak je vySe parafrazovan
nazor Foitikové (2009).

Podle Venclové (2021) je ,,nadédni rys osobnosti, ale talent je ,,na néco*. Talent vniméa
jako dispozici pro né€jakou spolecensky respektovanou ¢innost. Rozlisuje talent normalni, diky
kterému ma jeho nositel schopnost se néco naucit, nebo talent superiorni, ze kterého plyne

néjaka vyhoda nad ostatnimi. Talenty jsou podle autorky obdateni vSichni lidé. Pokud ale sviij
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talent realizuji nadani, je vysledek a intenzita mnohem silné;si diky jejich silné vnitini motivaci,
kterou disponuji.

Tuto tezi podporuje Foitik (2007), ktery vysvétluje talent jako vysokou miru rozvoje
schopnosti a mluvi o ném v souvislosti s vysledky ¢innosti ¢loveka, které jsou charakteristické
novosti a vyjimecnosti pristupti.

Na zaklad€ rozliSeni termin nadani a talent bude za referencni termin v této praci

zvolen nadany zak.

1.2 Modely nadéani

V soucasnosti je pii posuzovani nadani zohlediiovana celd osobnost jedince, kterou se odbornici
snazi postihnout pomoci riznych modela (PorteSova, 2011). To potvrzuje vymezeni nadani
od Laznibatové (2007), ktera ho charakterizuje nejen jako reakci na kooperaci mezi kognitivni,
osobnostni, motivacni a kreativni slozkou osobnosti, ale do tohoto vztahu fadi také socialni
a kulturni podminky pro uceni a vykon jedince. V odbornych publikacich je mozné zaznamenat
¢asto odlisSné modely nadani, které se nemuseji nutné vylucovat, ale mohou se dopliovat
(Havigerova, 2011).

Naésledujici ¢lenéni a charakteristika vychazi z publikace Nadani a nadani (Hfibkova,
2009), pokud nebude uvedeno jinak.

Prvni jsou modely, které vychazeji ze schopnosti jedince. Podle Termana (1925),
zastance této teorie, k rozvoji nadani neni zapotiebi pouze inteligence, ale velkou ulohu sehrava
také pozitivni podnécujici socialni prostfeni. Také motivace hraje diileZitou roli, aby se nadani
mohlo rozvinout a jedinec dosahoval neobycejného vykonu. Jednd se tedy o schopnost
intelektu, ktera tvoii piedpoklad, ale plné rozvinuti nastane pouze v tom piipadé, pokud
nastanou pfihodné podminky vlivem prostredi socidlniho (Mdnks, 2002).

Druhym typem jsou modely vychézejici z kognitivnich sloZek osobnosti. Vyzkumy se
zamé&fuji na pribeh zpracovani informaci. Odbornici porovnavaji zpusoby ziskavani
a vyhodnocovani informaci u nadanych a primérné nadanych déti. V ramci vyzkumii se mnozi
rodi¢e shodovali v tom, Ze jejich déti byly od prvnich let zivota tvofivé a jejich zplisoby
zpracovani informaci byly specifické (Monks, 2002).

Tretim typem modelil jsou takové, které se specializuji na vykon a rozliSuji vlohy déti
ajejich realizaci. Pro uskute¢néni vynikajiciho vykonu tvofi vloha nezbytnou podminku.

Ukazuje se, ze pro rozvoj vloh je dulezitym predpokladem podpora a vychova, které se ale ne
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vSem nadanym détem dostdvaji. Proto se mulze stat, ze ivysoce nadané dit¢ nedosahuje
mimoradnych vykonl zdivodu absence tohoto pfistupu. Piikladem mohou byt déti
ze sociokulturné problémového prostiedi. Zajimava je informace, Ze vlohy, které nemohou byt
realizované, mohou vyustit v negativni projevy.

Poslednim typem jsou modely orientované sociokulturné, které vychézeji
z predpokladu, ze je potifeba soucinnosti faktorii osobnostnich a socidlnich, aby se nadéani
u jedince projevilo. Popisu tohoto modelu bude vénovana obséhlejsi pozornost, protoze bude
tvorit diillezité vychodisko prace.

Podle Renzulliho (1986) pojeti nadani je podminkou pro realizaci tvofivého
a mimotadného vykonu kooperace a dosazeni jisté urovné vyvoje tfi skupin znakidl osobnosti.
Vysoké nadani vznika prinikem kreativity, mimofadnych schopnosti a motivace

(viz obrazek 1).

Nadprumérné

i ZaangaZovani
schopnosti vealioli
Kreativita <
Nadani

Obrazek 1- Renzulliho model nadani (Hribkova, 2009, s. 78)

Némecky psycholog Monks (2002) podporuje Renzulliho model nadéni. Obohacuje ho
ale o ndzor, Ze s nadanim je nutné spjato také prostfedi, ve kterém se jedinec pohybuje (viz
obrazek 2). Autor zasazuje Renzulliho model nadani do prostiedi tvofeného rodinou, ptateli

a Skolou.
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Obrazek 2 - Monksiv vicefaktorovy model nadani (Monks, 2002, s. 23)

Z grafického zndzornéni jsou patrné tfi sloZky osobnosti, které na sebe vzajemné plisobi
a interaguji. Motivaci je chipana vile a sila ,,provést urcitou lohu nebo dokoncit zapocatou
praci“ (Havigerova, 2011, s. 9). Clovék se citi uréitou ilohou pfitahovan. Motivovany ¢lovék
dokaze ,,podstoupit rizika a ptekonat faktory nejistoty* (ibid.). Tvofivost je v této souvislosti
chipana jako ,schopnost vytvaret neotielé, jedinecné koncepce, mit origindlni népady
a uskuteciiovat je na zadkladé¢ samostatného a produktivniho mysleni (ibid.). Mira

intelektovych schopnosti byva métena inteligenénim testem.

Tato kapitola pfedstavila nekteré modely nadani, na nichz je patrné, Ze nadani neni
spjato pouze s intelektovymi schopnostmi, ale jedné se o komplexni fenomén postihujici celou

osobnost jedince.

1.3 Druhy nadéni

,V této podkapitole bude pojednano o druzich nadani z pohledu klasifikace n¢kolika autorti.
Dockal (2005) roz¢lenil nadani do Etyft oblasti lidskych ¢innosti:
e intelektové,
* pohybové,
e umeélecké,
» praktické.
Podle autora je mozZné, aby se druhy nadani vzajemné prolinaly.

Jinym druhem klasifikace nadani je horizontalni a vertikalni ¢lenéni (Hfibkova, 2009).
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Horizontalni ¢lenéni, téz predmétové, rozlisuje typy predmétd, ve kterych se nadani projevuje.
Muze se jednat o:
* lingvistické a literarni nadéni,
* nadani pro cizi jazyky,
* matematické nadani,
* nadani pro pfirodni védy,
* sportovni nadani,
e hudebni nadani,
* vytvarné nadani (Havigerova, 2011).
Z této oblasti bude pozornost stru¢né vénovana naddni matematickému, lingvistickému
a literarnimu  a sportovnimu. Tyto tfi oblasti naddni bude moci Ctenaf zaznamenat
u respondentti empirické Casti prace.
Logicko-matematické nadani je v mnoha ohledech jedine¢né a projevuje se uz v détstvi.
Diky tomu je mnohem snazsi identifikovat tento druh nadani nez naddni v ostatnich oblastech
(Gardner, 2018). Matematicky nadané déti byvaji charakteristické logickym, formalnim
a symbolickym druhem mysleni. Maji kvantitativni mySleni. Skvéle rozuméji vztahlim mezi
Cisly. Na vysokém stupni maji schopnost abstrakce, zobeciiovani a prostorovou piedstavivost.
Nadani literarni a lingvistické se vyznaCuje citlivym vnimanim pro jazyk.
Ve vyjadfovani téchto déti je patrnd hra se slovy, kdy vymysleji nova slovni spojeni a nova
slova. Jejich slovni zasoba je bohatd. Mnozi lingvisticky a literarn€ nadani maji zalibu v psani
vlastnich ptibéhti (Dockal, 2005).
Se sportem se Castéji poji pojem ,talent“ — sportovni talent nebo talent na sport.
Ve sportu je podle Perice (2006, s. 13) mozné poukazovat na talent, jestlize ,tvoii
morfologické, fyziologické i psychologické dispozice optimalni piedpoklady pro provadéni
daného sportovniho vykonu*.
Vertikalni klasifikace rozeznava dva druhy nadani podle urovné aktualizace. Jedna se
o nadani latentni a manifestované.
Latentni nadani byva pfifazovano détem piedSkolnim a mladS$iho Skolniho véeku.
U téchto déti je mozné pozorovat vyssi Groven mysleni abstraktniho, kreativniho 1 logického.
Disponuji prostorovou piedstavivosti, dobrou paméti a koncentraci pozornosti. Aby se u téchto
déti v budoucnu projevilo nadani, je nezbytnym ptedpokladem podnétné prostiedi a vhodna
stimulace (Brabencova, 2017).
Aby se latentni naddni mohlo transformovat v naddni manifestované, je podle

Renzulliho (1986) potieba zajistit podminky, které mohou byt pro nadané dit€ vyzvou.
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Dosahovanim vyssich cili mtize byt pfirozené motivovano k uplatnéni kreativity, kterd mu
pomaha dosahnout vysokych vykont a vytvoreni vyjimecnych produktti.
Ze zahraniCnich autori je mozné zminit kategorizaci nadani podle Monkse (2002).
Autor specifikuje Ctyfi SirSi oblasti projevii nadani:
» ,oblast duSevnich schopnosti, intelektualnich vykont;
+ oblast tvofivosti a produktivnosti;
* oblast uméni, vytvarné 1 mizické umeéni;
* oblast socialni, kde to jsou ptfedevsim vidcovské kvality* (Mdnks, 2002, s. 27).
Existuje mnoho oblasti, ve kterych se mize nadani u jedince projevit. Tato skutecnost
svédci o §ifi celého tématu. Soucasné poukazuje na naroky, které jsou kladeny na osoby, které
mohou nebo by mély dopomoci nadanym jejich nadani rozpoznat a poskytnout takoveé

ptilezitosti, aby ho mohli adekvatné rozvijet.
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2 Specifické skupiny nadanych zak

Mnohé nadané déti nejsou pouze excelentnimi zaky, které provazi tspéch za tispéchem. Existuji
mnoha uskali, kterd mohou jit ruku v ruce s nadanim. Jak uvadi Macht (2006), nadané déti
tvoti zvlastni skupinu se specialnimi vychovné vzdélavacimi pottebami, jejiz souc¢asti mohou
byt urcité rizikové podskupiny, které mohou trapit specifické problémy. Identifikace takovych
nadanych miize byt velmi obtizna, protoze negativni projevy mohou byt natolik vyrazné,
ze nadani nemusi byt patrné a zlistane neobjevené. Tito zaci vyzaduji odlisSny vychovné
vzdélavaci postup oproti ,,béznym* nadanym détem, proto jim bude vénovana tako kapitola.
Prvni ¢ast kapitoly stru¢né pojednd o nadani a nerovnomérném vyvoji, podvykonnosti
nadanych a nadanych se zdravotnim znevyhodnénim. Hlavnim divodem strucnosti je absence
vztahu k tématu prace a empirické ¢asti. Nadanym divkam, dvoji vyjimecnosti, a ptredevsim
spojeni nadani s Aspergerovym syndromem bude vénovana vétsi pozornost kvili vztahu

k empirické Casti prace.

Nerovnomérny vyvoj

Nerovnomérny vyvoj je stav, kdy se jedna slozka vyvoje osobnosti rozviji rychleji nez
sloZky ostatni. U nadanych déti je to kognitivni vyvoj, ktery byva rozvinutéjsi neZ naptiklad
vyvoj verbalni, emocionalni, socidlni, grafomotoricky nebo motoricky, které probihaji

obvyklym tempem.!

Podvykonni nadani

Nadani Zéci, ktefi pfes své nadani dosahuji pouze primérmych vykontl, byvaji
oznacovani jako podvykonni. Podle Clarkové (1992) tito Zaci dosahuji velmi vysokych hodnot
v inteligencnich testech, ale jejich Skolni vysledky jsou Casto Spatné. Pokud tyto déti neprojdou
pedagogicko-psychologickou poradnou (dale pouze PPP) a jejich nadani se nediagnostikuje,

byva pro ucitele velmi obtizné diferencovat tyto Zaky od Zaki ve Skole netispésnych.

Rozumové nadané dité se zdravotnim znevyhodnénim
Je ptirozené, Ze nemocemi jako je astma, chronické onemocnéni dychacich cest, nemoci
metabolismu, poruchy pohybového aparatu, srdeéni vady, tézké alergické stavy, stavy

po operacich atd., mohou trpét také déti mimotadné rozumove nadané (Novotna, 1997). Jejich

! Vice informaci k tomuto tématu viz Nadané diet'a od Laznibatové (2007).
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nemoc zapficinuje vysokou absenci ve Skole, se kterou si ale mnozi z nich hravé poradi a maji

vyborné studijni vysledky.

Nadané divky

V ceské spolecnosti se problematice nadanych divek vénuje naptiklad Hiibkova (2012)
ve své praci Rizikové skupiny, typy a profily nadanych zakii. Z pohledu gender je nadéani divek
a jejich uspéch v muzské oblasti vysvétlovany odlisné oproti uspéchu chlapcti v tom samém
oboru. Hiibkova (2012, s. 22) uvadi, ze ,,tyto postoje zranuji predevSim sebepojeti nadanych
divek a vedou k tomu, ze si zacinaji ,,hlidat“, aby jejich vykony byly jen primérné, protoze
nechtéji byt napadné®. To potvrzuje také Machii (2006), kterd upozoriuje, ze piestupem na
vysSi stupné vzdélani se schopnosti divek kamsi ztraceji, chlapci své vrstevnice zacinaji
pfedhanét. Jurdskova (2003) doplituje, ze dominanci muzi v dospélosti autofi vysvétluji
predevsim rozdilnym ocekavanim a postojem k divkam a chlapctim ve spole¢nosti — ze strany

rodiny, Skoly a spolec¢nosti.

Dvoji vyjime€énost

Dvoji vyjimec¢nost nastava v situaci, kdy méa zak vedle nadani také né&jaky handicap.
Tedy ptes potencial k vys$$im vykontim byvaji zaci zatizeni specifickymi poruchami. Pro ucitele
byva naro¢né nadani rozpoznat — divodem muze byt i to, ze se nadani ve srovnani s obtizemi
zaka muzZe jevit jako druhotadé, ¢asto nerozpoznatelné.

Olenchak (2002) popisuje dvakrat vyjimecné zaky jako ty, ktefi jsou emotivni,
precitlivéli, se snahou o perfekcionismus, mohou mit nerealistickd ocekavani, nizké
sebevédomi, byt uzavieni nebo excentricti, projevovat nauc¢enou bezmoc a proZivat frustraci.

Smitkova (2017, s. 10) sumarizuje specifické oblasti, se kterymi se vysoké nadani mize
v ramci dvoji vyjimec€nosti pojit:

»,S poruchami sluchu,

* s poruchami zraku,

* s fyzickym ¢i dal§im zdravotnim handicapem,

» se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni,

* s poruchou pozornosti a aktivity (ADHD, ADD)

» s poruchou autistického spektra (nejCastéji Aspergerovym syndromem)
* s poruchami feci (zejména vyvojovou dysfazii)

* s mentalni retardaci (u neintelektovych druhti nadéni)

* se sdruzenymi poruchami®.
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Pokud se u nadaného ditéte projevuje néktera z poruch, ptedevsim porucha uceni, mize
nastat situace, kdy je slozité nadani identifikovat.

V Ceské republice se problematikou nadani a poruch uéeni dlouhodobé zabyva
predevsim Portesova (1998, 2001, 2011, 2014). Autorka tyto déti charakterizuje jako ty, které
»disponuji schopnosti myslet tak, jak je typické pro mimoradné nadané jedince, ale soucasné
podavaji ve skole vykon, jez jejich intelektovym schopnostem neodpovida“ (PorteSova, 2011,
s. 29). Podle autorky tito zaci nebyvaji mnohdy ani identifikovani ajsou vyclenéni
ze vzdélavani diive, nez se stihne jejich nadani projevit.

Jako zajimava se jevi moznost souvislosti Dabrowského teorie’ a diagnostiky ADHD.
Jak piSe Macek (2020a), jestlize se u nadan¢ho zaka projevuje neobycejné rozvinuta napiiklad
motorické ¢inorodost, mize se zdat jako pfirozené, Ze se tato energie bude projevovat podobné

jako jsou projevy ADHD.

Nadany Zak s Aspergerovym syndromem

V empirické ¢asti bude jednim z respondentli osoba, které bylo diagnostikované nejen
vysoké nadani, ale také Aspergeriiv syndrom. Proto bude této problematice vénovédna vétsi
pozornost v této Casti kapitoly a v nékterych kapitolach nasledujicich.

Aspergerv syndrom (dale pouze zkratka AS) je poruchou autistického spektra. Jedna
se o syndrom, ktery prostupuje celou osobnost jedince, fadi se mezi pervazivni poruchy.
Neékteré¢ z jeho projevi se mohou shodovat s odliSnymi poruchami (napiiklad ADHD,
autismus), proto mohou nastat obtize s jeho spravnym diagnostikovanim (Juraskova, 2006).
Hans Asperger (1944) popisoval specifika jedinci s AS v komunikaci a socidlnich
dovednostech. Jedna se predev§im o omezenou empatii, specificky pohled, nedostatek gest,
sniZzenou neverbalni komunikaci, smysl pro humor. Mezi hlavni symptomy patii ,,porucha
navazovani socialnich vztaht, (...), ptisné vyhranéné z4jmy, dodrzovani stereotypi, zvlastnosti
feCi a jazyka, potiZze s neverbalni komunikaci, pohybova neobratnost™ (James, 2008, s. 12).
Mezi silné stranky jedincii s AS patfi nesporna inteligence, houZevnatost a v nékterych
ohledech pozitivni snaha o dokonalost (Asperger, 1944).

Juraskova (2006) uvadi charakteristické znaky AS podle zahrani¢nich odborniki:

e Zaujeti uritym tématem, oblasti — snaha o zjisténi co nejvice detailnich informaci

o0 daném tématu.

2 Dabrowského teorie vyvojového potencidlu (1964, in Macek 2019), vychazi z tzv. nadmérné duSevni vzrusivosti
nadanych jedinci. Macek (2019) tuto teorii vysvétluje jako vysSSi nez primeérnou intenzitu reakci na stimuly
z okoli. Tyto odezvy se mohou projevovat na psychomotorické, emocionalni, smyslové, imaginativni nebo
my$lenkové trovni.
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e Problémy v navazovani vztaht s vrstevniky — touha po vztahu s vrstevniky, ale velké
obtize v komunikaci s nimi.
e Specifickd forma vyjadfovani a komunikace — v komunikaci zaméteni na sebe, obtize
v porozuméni humoru, slova chdpana doslovné.
e Rigidita — obtizné pfizpiisobeni se zménam.
e Mysleni byva obrazové a asociativni.
Nadani zaci s AS byvaji ,,velmi houzevnati, cilevédomi, nemaji radi nejistotu, uptednostiuji
spole¢nost starsich jedincii nebo dospélych pred svymi vrstevniky, radi vedou rozhovory na
védecké bazi se snahou vyftesit nebo asponl znat logické opodstatnéni“ (Bendova, 2016, s. 11).
Delfos (2005) doplituje, ze lidé s AS mohou sviij talent mnohdy vnimat jako slabost, protoze

byvaji determinovani snahou o perfekcionismus.
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3 Charakteristika nadanych ve skolnim véku a adolescenci

Znalost charakteristiky nadanych zastdva vyznamnou tlohu pfi jejich identifikaci. Porozuméni
jejich jedinecnosti je vhodnou teoretickou ptipravou na setkdni s nimi. Soucasné je ale potieba
si uvédomit, ze neni nutné, ani mozné, aby se u jednoho zéka nachazely vSechny zminéné
charakteristiky. Pro potfebu této prace bude charakteristika zaméfena pouze na déti Skolniho
véku a adolescence.

Kazdé dite je jedinené a byva ovlivnéno situaci, ve které se nachézi, to je nutné mit na
paméti. Stejné tak neni vhodné, jak uvadi Monks (2002), posuzovat déti podle vékovych norem,
protoze kalendaini vék ve vétsiné pripadl pii posuzovani intelektualniho vyvoje nehraje roli.

Pti nastupu do $koly uméji rozumové nadané déti Casto Cist, psat a pocitat. Do Skoly se
té$1 a jsou vnitiné motivované ucit se novym vécem a ziskavat nové informace. Je vhodné si
uvédomit, ze dispozice, schopnosti a intelektova kapacita unadaného ditéte je odlisna
od ostatnich déti, proto je nutné s nimi také jinak pracovat. Nadané déti se od tlého véku
projevuji jako vyrazné osobnosti s vlastnim ndzorem a nezavislé na minéni ostatnich. Zajimavé
je, ze o vysledcich ve skole Casto nerozhoduji pouze skute¢né vykony ditéte, ale také jeho
socialni a emocni zralost (Laznibatova, 2007).

V obdobi adolescence nastdva hledani sebe sama, utvaii se identita dospivajicich.
Jak uvadi Laznibatova (2007), adolescence je etapou, ve které si nadani zaci svoji odliSnost
uvédomuji a nelibé ji ve srovnani s ostatnimi prozivaji. Velmi touzi najit si ptatele, snazi se
prizptsobit a zalibit ostatnim (Stehlikova, ©2016). Jak uvadi Mudrak (2015), podle odbornikti
je adolescence obdobim, ve kterém se urcuje, zda nadani dospivajici budou déle napliovat sviij
potencidl, nebo se za¢nou vénovat jinym oblastem, s mensim Usilim, popiipadé zda se oblasti

svého nadani pfestanou vénovat uplnge.

Aby byl obsah nésledujici kapitoly pfehlednéjsi, budou charakteristiky roz¢lenény do ti
oblasti. Jejich diferenciace a charakteristiky jsou volné pievzaté od Havigerové (2011)
a doplnéné informacemi jinych odbornikl. Pozornost bude vénovana oblasti uceni, mysleni,
azajmim. Socidlni a emociondlni charakteristika nadanych 74kt bude popsana strucné
v kontextu tohoto vyvojového obdobi. Podrobnéji se tématem socialni a emocionalni
charakteristiky bude zabyvat kapitola 6.

Mysleni nadanych zaka byva kvantitativné i kvalitativné rozvinutéjsi ve srovnani
s jejich vrstevniky. Jejich kritické 1 abstraktni mySleni byva na vysoké trovni. V pfemysleni

dovedou byt netradi¢ni. Zobeciiovani nadanych zakt byva rychlé a spravné. Pii u€eni maji
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potiebu ziskdvat nové informace, mnohdy je i vyZaduji. Nové informace si dovedou nachazet
samostatné, bez nutné pomoci nebo asistence dospélé osoby. Zajima je vztah mezi pfi¢inou
a nasledkem. Diky dobré paméti si uvédomuji Sirsi souvislosti. Byva pro né€ snadné propojovat
nesourodé nazory a skutecnosti (Hiibkova, 2007; PorteSova, 2011).

Nadani zaci Casto preferuji problémové ulohy a individualni praci. Vyhledavaji uceni,
pfi némz maji moznost s objekty manipulovat a experimentovat. Pfi ziskdvani poznatkl
vyuzivaji predstavivosti a fantazie. Pamétové a mechanické uceni nemivaji v oblibé. Velmi
radi ziskané znalosti nebo dovednosti pfedstavuji ostatnim (Hfibkova, 2009). Nadani projevuji
niz8i potiebu spanku. Byva mozné je charakterizovat jako zodpovédné. Velmi brzy premysleji
o smyslu zivota (Mdnks, 2002). Intelektové tilohy d€laji s radosti, maji Sirokou slovni zasobu,
spravné pouzivaji velké mnozstvi slov, kladou mnozstvi otazek (Laznibatova, 2007). Tito zaci
se velmi brzy zacinaji zajimat o oblasti, které odpovidaji spiSe z4jmu starSich zadka. Byvaji
kriticti k autoritdm a nebyva pro né snadné piijimat ustalené zptisoby chovani a spolecenska
pravidla (Dockal, 2005).

Aby bylo mozné vytvofit si uceleny obraz o mysleni a u¢eni nadanych, je vhodné zminit
také mozné negativni projevy.

Podle Winebrennerové (2001) nadani z4ci Casto odmitaji jasné zadanou praci a piikazy
ucitele. Takovou praci mohou konat nedbale. Snazi se vyhnout rutinni praci a takové, kterou
dovedou predvidat. Vyzaduji znat divody, pro€ se maji véci délat urcitym zptisobem. Mnohym
nevyhovuje kooperativni uceni. Mohou projevovat nervozitu, pokud jsou nuceni pracovat
ve stejném tempu jako ostatni ve tfidé a maji pocit, ze aktivita a vysledky spoluzaki nejsou
dostate¢né. Mohou zastavat roli tfidniho Saska, a tim rusit spoluzéky. Nékteti mohou vyuzivat
moznosti sdélovat své znalosti a tim ovladat tfidni diskuse na ukor prostoru pro ostatni. Je
pravdépodobné, Ze nadani zaci budou pfistiZzeni pii dennim snéni.

Nadani Zaci maji své individudlni tempo. Nebyva pro né snadné pfizplsobit se
vyuc€ovaci jednotce trvajici 45 minut. V jejich praci je patrna snaha o jeji dokonalé provedeni.
V ptipadé€, ze vysledek prace neni podle jejich narocnych piedstav, mohou se projevit obtize
s jejim dokoncenim (Htibkova, 2009).

Zajmy nadanych zakli obsahuji Siroké spektrum cinnosti. Velmi casto odmitaji
konvence. Byvaji znami svym typickym smyslem pro humor. Disponuji estetickym citénim
(Dockal, 2005; Hiibkova, 2009). Ve spektru jejich zajmi je mozné zaznamenat oblasti, které
byvaji typické spise pro starsi déti. Casto byvaji tito Zaci sebekritiéti, protoZe na sebe kladou

vysoké naroky. Stava se téz, Ze nebyvaji spokojeni s vysledky své prace (Hiibkova, 2009).
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Také v socialni a emocionalni oblasti je mozné sestavit charakteristiku, kterd byva
pro nadané zaky ptiznacnd. Je dilezité mit na paméti, Ze ve Skolnim véku jejich emocionalni
a socialni zralost nedosahuje stejné vyspélosti jako jejich intelekt. Casto velmi silné proZivaji
situace a jevy, které v ostatnich takové emoce nevzbudi. Je to dano jejich sensitivitou, ktera se
projevuje také jejich zranitelnosti a silnéjsSim prozivanim vztahti jak k sobé¢, tak k druhym. Neni
vyjimkou, Ze se nadani zaci vnimaji jako méné schopni. V socialni oblasti je to individualismus,
ktery je pro né€ charakteristicky. Mivaji vlastni ndzor, ktery ale ostatnim nevnucuji. Nemivaji
potiebu byt konformnimi, nédzory autorit podrobuji kritickému posouzeni opravnénosti. Mnozi
nadani zaci jsou si védomi své odlisnosti, byva pro né nemozné stat se soucasti kolektivu. Prisné
tresty a dodrzovani discipliny negativné ovlivituje jejich osobnost (Laznibatova, 2007). Nadani
byvaji dobrymi pozorovateli, pamatuji si 1 drobné detaily. Svoji pozornost zamétuji predevSim
na to, co je zaujalo (PorteSova, 2011).

Rovnéz v této oblasti je mozné nalézt negativni projevy. Nadani zaci se mohou
projevovat panovacéné k uciteliim 1 spoluzakiim, mohou byt netolerantni k nedokonalosti vici
sobé i ostatnim. Casto byvaji precitlivéli viiéi kritice, mohou se snadno rozplakat. Neradi se
podtizuji (Winebrennerova, 2001). Nadani mohou byt uzavieni, introvertni, jejich adaptabilita
muze byt snizend. Byva obvyklé, ze nadani zaci trpivaji zvySenou afektivitou, ktera mize vést
k ur¢itym formam agresivity. Mohou se projevovat jako plactivi a uzkostni. Z divodu socialni
nezralosti mivaji slabé socidlni kontakty, v komunikaci a socialnich situacich byvaji
zdrZenlivéjsi (Laznibatova, 2007).

Je zteymé, Ze nadani Zaci mohou byt vnimani jako skupina se zvySenym rizikem socialni
neptizplisobivosti, kterd se obtizn¢ adaptuje na bézny zivot (Baudson, 2013), proto je dobré

zvySovat povédomi o této problematice.
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4 Vzdélavani nadanych

Vzdélavani je specificky proces. Existuje mnoho faktort, které jeho uspésnost mohou ovlivnit.

Primarnim znakem vzdé¢lavani je predavani znalosti a dovednosti. Ve vzdélavani hraji
hlavni tlohu ucitel a zéaci. V idealnim piipad¢ by to byl jeden ucitel a jeden zék. Ale v naSich
podminkach je to jeden ucitel a mnoho zaku. Pestrost kazdé tfidy je velikd — setkavaji se v ni
zaci na riizném stupni osobnostniho i intelektualniho vyvoje. U nadanych zakl je tomu stejné
— podle Van Tassel-Baska (2005) rozmanitost profill jejich osobnosti zptsobuje, ze je slozité
najit jednotny zpiisob prace s takovymi zaky. Vedle ucitele hraje dilezitou roli také klima tiidy,
které se dobry ucitel snazi co mozna nejpozitivnéji ovlivnit, aby se kazdy ve tiid¢ citil bezpecné
a mohl se svobodné projevovat. Jednou z nejvétsich vyzev kazdého ucitele je bezesporu snaha
o individualni ptistup k zaktim. Ale je to viibec v zaplave v§eho, co bézné vyuka obnasi, realné?

Tato kapitola bude v ivodu pojednavat o legislativnim ramci vzdélavani nadanych.
Dale se bude vénovat potiebam a cilim vychovy a vzdélavani, roli ucitele a obecnym

principiim prace s nadanymi.

V Ceské republice podporu nadanych Z4kd spravuje vyhlaska &. 27/2016 Sb. a § 17
Skolského zdkona €. 561/2004 Sb. Tento dokument ma definovat podporu, kterou je mozné
poskytnout takovou formu vzdé€lavani, aby byly zajistény jejich specifické vzdélavaci potieby
amohl se naplnit jejich potencial. Vyhlaska stanovuje podplrnad opatieni, kterd nadanému
nebo mimotadné nadanému zédkovi umoznuji napiiklad obohacovani obsahu uciva v ramci
vyuky v bézné tfid¢, urychleni uciva, kdy Zdk muliZe preskocit roénik v jednom nebo vice
pfedmétech, nebo miiZze preskocit cely ro¢nik. Jinou moZnosti je zatazeni Zdka do tfidy nebo
Skoly, kteréd poskytuje vzdélani pouze nadanym. Zastankyni tohoto segregovaného, specidlniho
vzdélavani nadanych zakl je Laznibatova (2007). Autorka je presvédcena, Ze vzdélavaci
postupy uzivané na primeérné zakladni Skole, nemohou uspokojit specifické potieby nadanych

zak.

4.1 Vzd¢lavaci potifeby nadanych zaki

Mimortadné nadani zaci disponuji vyjimeénymi schopnostmi, ale zaroven maji také vyjimecné

potieby (Juraskova, 2003). Specifikace vzdélavacich potfeb neni jednoducha, jelikoz kazdé dite
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je jedine¢né a individudlné reaguje na skolni prosttedi. Piesto je zddouci se této oblasti obecnéji
vénovat.

Mazacova (2015, s. 14) ve své prezentaci uvadi zakladni potifeby nadanych zaka:

* poskytovat rozsahly zéklad informaci z rtiznych oblasti;

* rozvinout zékladni pojmy a schopnosti pro podani maximalniho vykonu;

+  zajistit uCebni aktivity pfiméfené urovn¢;

* zajistit pfistup k informacim a samostudiu;

* rozvijet tvofivé mySleni a mysleni k feSeni problémii;

* rozvijet divergentni mysleni;

* rozvijet konvergentni mysleni;

* podporovat vyvoj sebeuvédoméni, sebereflexe;

* podnécovat k tvorbé cili vyssi tirovné;

* rozvijet autoregulaci, disciplinu v ueni, vili;

* rozvijet socialni vztahy s ostatnimi zaky.

Uvedeny vycet je mozné doplnit o nékteré obecné, spiSe organizaéni potieby, které se
vztahuji ke vzdélavani nadanych zakd. Nasledujici informace vychdzeji z publikaci
Laznibatové (2007) a Juraskové (2006).

* Pfiméfenost obsahu vzdélavani
Je Zadouci, aby bylo ucivo pfizplsobeno individualnim potfebam zakti. Chceme-li rozvinout
potencidl nadaného Zzaka, je nutné, aby mu byly pfizplisobeny formy, metody i obsah
vzdélavani.

* Odpovidajici hodnoceni
Ve vztahu k hodnoceni nadaného Zéka je vhodné brat ohled na jeho osobnost. Lépe pak mizeme
pfizpisobit metody a podoby vzdélavani.

* Partnerska komunikace, naslouchani, svobodna volba ¢innosti
Partnerskou neboli neautoritativni komunikaci, je mySlen rovnocenny vztah mezi zakem
a ucitelem. V takovém vztahu je pro ulitele snazs$i podpofit zédka k vyjadieni jeho nazort
na zakladé argumenti. Takova forma podpory nabizi moZznost rozvoje Zdkova mysleni. Jinym
benefitem partnerského vztahu byva vétsi otevienost zdka vici uciteli, kdy se mu muize svéfit
se svymi pocity nebo obtizemi.

*  Vhodné socidlni prostiedi
Nadani Zaci se neobejdou bez nezavislosti. Z charakteristiky nadanych zakt je patrny zrychleny
intelektovy vyvoj, €asté jsou rozdilné z4jmy, odliSny smysl pro humor. Mohou uplatiiovat narok

na partnerskou komunikaci, a to miize vést k neporozuméni s vrstevniky. Nadani Z4ci se mohou
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citit mezi stejné starymi détmi osaméli. Z toho diivodu si radéji hledaji kamarady mezi
dospé€lymi nebo starsimi détmi.

* Individualni pfistup
Projevy nadanych byvaji odlisné od projevi béznych 74kt a stejné tak se lisi nadani mezi sebou.

Proto byva doporucovano, aby se k nim pfistupovalo individualng, a ne jako k sourodé skuping.

Nadany zak s AS ma stejné edukacni potfeby jako jini nadani z&ci. Mimo vySe
uvedeného je vhodné v pribéhu vyucovani zatazovat relaxacni aktivity, po kterych se bude
moci opét soustiedit na vyuku. Takovou aktivitou, ktera vede k uvolnéni, by mohla byt
relaxacni hudba ¢i koutek, kde si bude moci lehnout, odpocinout, houpaci kieslo, ¢i vyuziti
konstruktivni stavebnice aj., jak uvadi Bendova (2016). Autorka dale doporucuje do vzdelavani
nadaného 7aka s AS zafazovat znalostni olympiady. Uast na olympiadach podle autorky
nevede pouze k seberealizaci a potvrzeni védomosti zdka, ale mtize také pozitivne ovlivnit jeho
socialni status ve tfidé. Prefazovani zaka do vyssiho ro¢niku nebyva kvili diagnoze AS vhodné.
Socialni dovednosti téchto zakl nebyvaji na takovém stupni, aby zvladli zménu prostiedi.

Nadani Zaci s AS byvaji zatfazovani do inkluzivniho vzdélavani. Stehlikova (©2016)
doporucuje nadaného zaka s dvoji vyjimecnosti umistit do kolektivu nadanych, poskytnout mu

prilezitost travit cas s jinymi détmi a dopfat mu zazit uspéch.

4.2 Cile vychovy a vzd€lavani nadanych zakh

Na podkladé¢ definovani potfeb nadanych je mozné vymezit vychovné a vzdélavaci cile.

Ve vzdélavani nadanych zakd je hlavnim cilem pifedev§im uspokojeni jejich
specifickych potteb (Laznibatova, 2007). V tomto procesu hraji dilezitou tlohu uditelé, ktefi
by se m¢li zasadit ,,0 rozvoj osobnosti nadanych zaka do t¢ miry, aby mohli co nejefektivnéji
nakladat se svym nadanim, byli schopni samostatné, tvotivé prace a dokéazali se ispéSné zaradit
do socialniho prostfedi* (Konecna, 2009, s. 20).

Nadani zaci disponuji nadprimérnymi intelektovymi schopnostmi, proto by ve
vzdélavani mélo dochazet k jejich dalSimu rozvoji. Cilem vzdélavani by mélo byt, aby Zaci
s pomoci tvofivosti dokazali nabyté poznatky vyuZit pii vytvafeni novych ideji (ibid.). Aby
mohlo byt téchto cili z kognitivni oblasti dosaZzeno, Kone¢nd (2009) uvadi nasledujici

predpoklady:
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» Zptistupnéni hlubsich informaci a poskytnuti Zdkiim moznost orientovat se v tématech,
ktera jsou nad radmec Skolnich programti.

*  Moznost dalsiho vzdélavani mimo vyucovani. Naptiklad v odpolednich krouZzcich.

* Nabidka kreativnich a problémovych tloh v rdmci vyucovani.

* Vyvarovani se ¢astého opakovani uciva.

* Moznost prezentace vysledkl svého vzdélavani.

* Podpora specifickych z4jmi a jejich samostudia.

Zajimavou moznosti, jak rozvijet znalosti a dovednosti nadanych zaku, jsou hry.
Existuje mnozstvi her, které mohou rozvijet verbalni schopnosti, logické uvazovani,
prostorovou piedstavivost, postfeh a vinimani, pamét’ a znalosti, socialni interakci, komunikaci,
strategické mysleni a jiné (Careswell, ©2011).

Cilem rozvoje nekognitivni oblasti by mél byt ptfedevSsim rozvoj emocionalnich
a socialnich dovednosti nadaného zaka, kterym by ve vychove a vzdélavani méla byt vénovana
pozornost (Konecnd, 2009). Do této oblasti bezpochyby patii rozvoj komunikativnich,
socialnich a persondlnich kompetenci. Podle Vavrové (2019)° se komunikaéni dovednost
vychazejici ze zkuSenosti pfi hrani her, mize pozitivné projevit i mimo n¢j. ,,Hra navic €asto
prvkem nahody srovnava Sance (...), dité¢ na uspéch navyklé se tak mize dostat do situace, kdy
najednou neni ve vSem nejlepsi. Také tak ziskava cennou zkuSenost™ (Vavrova, 2019, s. 7).
Podle autorky byvaji nadané déti ,,v pocitu sebediveéry extrémistic¢ti. Bud’ ji maji velmi malo,

nebo piehnan€ moc. V obou ptipadech hry pomohou extrémy uhladit* (Vavrova, 2019, s. 8).

U zaki s dvoji vyjimec¢nosti doporucuje Baum (2009) v ramci modelu zaméieného
na talenty, aby se dbalo na jejich potieby tfemi zplsoby:
* rozvijet talent atim pomoci zaklim najit vlastni identitu a kreativni vychodisko
pro stres;
* ptizplsobit vzdelavaci prosttedi, aby tito Zaci mohli uspét;
» poskytovat skupinova setkdvani a podporu pii u€eni s cilem poskytnout pfiilezitost

pro sebeobjevovani, prosazeni se a piijeti.

3 Material Hry pro rozvoj nadani ve vyuce byl sestaven z pracovnich materidlli semindie VyuZiti her ve vyuce
nadanych Zzdkd nebo Tvofivost, logika atlohy pro nadané. Zdroj informace dostupny z:
https://talentovani.cz/aktuality/zverejnena-metodika-hry-pro-rozvoj-nadani-ve-vyuce.
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4.3 Role uditele

Uloha ugitele je v kontextu vzdélavani nezastupitelna. Piedpokladem této ulohy je dobré
vzdélani ucitele, které obnasi védomosti a dovednosti v oblasti prace s nadanymi zaky i ve
vhodném pfistupu k nim.

Je to pravé ucitel, ktery by mél dokazat identifikovat nadani u konkrétniho zaka.
,UCitelé ve svété se pro praci s nadanymi zaky piipravuji vétSinou na katedrach specialni
pedagogiky* (Vondrakova, 2002). BohuZel v Ceské republice této problematice nebyva
vénovana dostate¢na pozornost pii vzdélavani studentd na vysoké skole (dale pouze VS).
Autorka této prace absolvovala bakalafské studium specidlni pedagogiky, pozdéji také
uditelstvi pro 2. stupefi zakladni $koly (dale pouze ZS), a ani na jednom z obori nebyla s timto
tématem seznamena. Tuto skutecnost potvrzuje svym vyzkumem Kuznikova (2014). Z jeji
prace vyplyva, Ze pouhych 12% dotazovanych studentt Ustavu specialng-pedagogickych studii
na Univerzit¢ Palackého v Olomouci uvedlo, Ze je studium na vysoké Skole dostate¢né
teoreticky pfipravilo na identifikaci intelektové nadanych déti. Stejné zavéry vyplyvaji také
z vyzkumu Ljubojevicové (2022, s. 68), kdy ,ucitelé na otazku, zda se s pojmem nadany zak
setkali béhem studii na vysoké Skole odpovidali, Ze s pojmem ano, ale do hlubsich souvislosti
nezabihali®. Jiz v roce 2002 Vondrakova (2002) upozornovala, ze chybi ptiprava uciteli
1 psychologt, jak vzdélavat a vychovavat nadané déti. Neni ziejmé, ze by se situace vyraznéji
zlepsila.

»Nadani (...) potfebuji kvalifikované pedagogy, ktefi jsou pouceni jak
o psychologickém pozadi nadani, tak o metodice moderniho vzdélavani obecné a vzdélavani
nadanych déti specialnd* (Houska, [online], in Koneénd, 2009). Podle Stavy (2010, s. 9) si
vétSina ucitelll uvédomuje, Ze je potfeba nadané Zaky vzdélavat pfimétené jejich schopnostem,
ale v kontextu celé tfidy to pro n¢ byva €asové velmi narocné a ,,Casto (to) stoji nad ramcem
béznych povinnosti a problémd, se kterymi se kazdy ucitel denné potyka“.

Podle Croftové (2003) mivaji mnozi ucitelé nedostate¢né schopnosti a pedagogické
dovednosti ucit nadané déti. Ne kazdy ucitel dokdze nadané vést. Existuji i takovi pedagogové,
ktefi nedisponuji schopnostmi, aby dokazali déti rozvijet v jejich nadani pfimétené narocnymi
a zajimavymi ukoly a aktivitami. Grossova (2003) ve svém vyzkumu zjistila, Ze ucitelé ¢asto
pfi nastupu déti do Skoly piehlizeji skutecnost, Ze tyto déti uz umi Cist nebo psat. Reakci
nékterych déti z tohoto vyzkumu bylo, Ze se snazily védomé snizit svoje dovednosti na troven

dovednosti spoluzaki.
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Pokud se nadanému zakovi nedostane podpory uéitele, jak uvadi Cermak (2005), miize
se stat prumérnym, byt hyperaktivnim, miize zaujmout sebeprosazujici postoj a popirat autoritu
ucitele. Jestlize naopak najde zdk porozumeéni a podporu u uditele, mize mit ulehceny proces
zafazovani mezi vrstevniky. Soucasné zajem ucitele a respektovani potfeb nadanych zaki mtze
pozitivné ovlivnit jejich ispésnost a vysledky prace (Helus, 2004).

Citlivy ptistup ucitele k celému kolektivu zakt je zasadni. Je bezesporu uméni vést tiidu
tak, aby se v ni kazdy citil pfijimany, hodnotny a panovala v ni atmosféra spoluprace.

Pokud by byla pozornost zaméiena na pedagoga samotného, je jisté, ze kazdodenni
prace s zaky byva velmi vysilujici. Obzvlasté s takovymi zaky, ktefi své povinnosti neplni.
Setkani s nadanymi mutze byt jakymsi protipélem Castych zkuSenosti pedagogii. Jak uvadi
Stava (2010), prace s nadanym zdkem muize byt pro pedagoga formou odmény ve smyslu
setkani se s nékym, kdo ma zajem o téma.

Existuje mnozstvi charakteristik ucitele nadanych zakt a pozadavkt na néj. Jako ptiklad
budou prezentovany charakteristiky ucitele, které vznikly na zakladé vyzkumu v USA (in
Machti, 2013). Idealni ucitel pro nadané Zaky by mél:

* byt napadity, energicky a nadSeny pro svoji praci;

* byt znaly potfeb nadanych jedincti — piedevsim téch kognitivnich a emociondlnich;
+ zastavat pfiméfenou komunikaci s nadanymi jedinci,

* v Zacich podporovat nadSeni a zvidavost pro ziskdvani novych informacich;

* podporovat kreativni mysleni zaki, také byt otevieny jejich inovacim;

* ovladat vyukové metody vhodné pro tyto zaky;

* ve vyuce aktivné vyuzivat technické prostiedkys;

+ disponovat ochotou profesné se vzdélavat, aby kultivoval své kompetence.

Dobrou ptipravou, aby se ucitel pfiblizil k tomuto ideélu, je bezpochyby studium
pedagogickych disciplin na VS. V ramci piipravy studentii na budouci povolani mohou tito
ziskavat inspiraci, jak obohacovat vzdélavaci proces nadanych zakd.

Nadani zaci jsou zatazeni mezi Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale pouze
SVP), a proto by jim méla byt poskytovana podpora pro rozvoj jejich individudlniho nadéni.
Stoji za pfipomenuti, ze intelektové nadané déti maji:

» vyrazny vyvojovy naskok v jedné nebo vice oblastech,
* odlisné pracovni tempo,
+ jinou kvalitu vykond,

+ oproti jinym détem odliSnou Sifku a hloubku konickl (Laznibatova, 2007).

32



Z tohoto divodu by mély vzdélavani a vychova vytvaret takové podminky pro rozvoj

zakl, které respektuji jejich individudlni zajem ajsou piimétené flexibilni. Pro praci

s nadanymi zaky predklada Havigerova (2011) tato doporucenti:

otevienost pedagoga ucit se od ditéte;

v komunikaci se upfednostituje forma diskuse;

schopnost trefné argumentace je pfi diskusi zadouci;

pozadavky, které jsou po ditéti vyZzadovany, je vhodné logicky odtivodnit;

pii vykladu je vhodné ptedchazet rutiné a stereotypu;

do vyuky se doporucuje vkladat ulohy rozvijejici tvotivé myslent;

pokora pedagoga ve smyslu omylnosti a nevédomosti je pro pedagoga zadouct,
je doporucovano, aby pedagog akceptoval jiné feSeni, odliSnou interpretaci

problému, nez kterou zna on sam.

Pro déti s AS je tfida mistem, kde maji ptilezitost zazivat riizné socialni situace. Atwood

(2005) ucitelim nabizi osvédcené strategie, které je mozné v praci s Zakem s AS uplatnit:

modelovani chovani podle spoluzakii,
podpora her zaloZenych na spolupraci,
modelovani vztaht s druhymi,
alternativy pomoci a podpory,
podpora kamaradskych vztahi,
dohled o prestavkach,

dvoji povaha,

individualni pomoc* (Atwood, 2005, s. 42-43)*.

Pro dobré vztahy ve tfid€ je ucitelova péce a pozornost vii€i projevim a potiebam zaka

s AS nezbytna. Billova (2007) ze své praxe a zavéru vyzkumu doporucuje, aby se ucitel nejprve

seznamil s rodi¢i 1 zakem samotnym, a dobfe ho poznal. AZ potom miliZe ostatnim ve tiide¢

vysvétlit specifika jeho chovani. Dobrym vztahlim poméha, kdyz ucitel pojmenuje, co obnasi

individualni ptistup k tomuto Zadkovi, z néhoz mohou vyplyvat i mozné vyhody. Pfi¢inou tohoto

pfistupu jsou opravnéné ditvody, a ne snaha o jeho zvyhodinovani. Takovy postup mlze byt

prevenci pocitu nespravedlnosti a ptinést porozuméni a toleranci do vztahit mezi Zaky.

4 Detailngji k témto bodiim viz Aspergerim syndrom — Porucha socialnich vztahti a komunikace od Atwood

(2005).
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Na zaklad¢ definovani potfeb nadanych zaki, cili vychovy a vzdélavani a role ucitele,
je mozné zamétit pozornost na doporucené zasady, jak k nim pfistupovat a co je mozné jim ve

vychovné vzdélavacim procesu poskytnout. Na toto téma bude zaméiena dalsi kapitola prace.

4.4 Obecné principy prace s nadanymi

V nasledujici ¢asti budou predstaveny obecné principy pro praci s nadanymi zaky podle
odbornikll zabyvajicimi se timto tématem (Foitik, 2007; Htibkova, 2009; Havigerova, 2011).

Pro praci s nadanymi se doporucuje uplatiiovat neautoritativni komunikaci. Nadani zaci
mivaji vyrazny pocit osobni autonomie. Komunikaci zalozenou na zékazech a ptikazech mohou
vnimat jako naruSeni jejich autonomie a mohou zazivat pocit nespravedlnosti. Disledkem
takového pfistupu mize byt obrana zaka, ktera se miize projevit utokem na ucitele. Opacnou
reakci se miiZe stat uzavieni zadka do sebe. V obou piipadech je to pocit nepochopeni, ktery zak
zaziva.

S autonomii zakl souvisi také svoboda vybéru Cinnosti. Nadani Zaci radi uplatiiuji
vlastni pravidla aradi tidi aktivity druhych. S nelibosti mohou snaset pravidla dospélych
a organizovani jejich ¢innosti druhymi. Naopak ocenuji, kdyz je jim dopian prostor a svoboda.
Svoboda muliZe podpofit touhu objevovat nové cesty svym jedine¢nym zptisobem.

Pro nadané Zéky je velmi vyznamné pozorné naslouchani jejich ndzoru a pochopeni
jejich potieb.

Dals§im principem, ktery je pro praci s nadanymi zdky doporuCovan, byva vytvaieni
ptilezitosti pro sdileni jejich néapadl, vysledk prace a dovednosti s ostatnimi. Sdileni je
pfirozenou touhou vSech déti. Je to prilezZitost, ktera jim miiZze pfinést pochvalu a uznani, a tim
podpofit harmonicky vyvoj osobnosti jedince.

DalSim podplrnym prostiedkem pro utvafeni zdravého sebepojeti zakti mize byt
spolecné hodnoceni. Ditg, kterému se dostane moznosti nejprve samo posoudit vysledek své
préce, trénuje sebereflexi. Spolecnym hodnocenim se dité uc¢i konstruktivni kritice a jejimu
ptijeti. V pfistupu k nadanym zdkiim se doporucuje, aby ocekdvani ucitelit byla realisticka.
Nizka ocekavani mohou zpusobit stagnaci zaka, naopak nadmiru vysoka ocekavani mohou
v zadkovi vyvolavat frustraci a stres.

Poslednim doporucenim autori je spole¢né setkavani nadanych zakt. Takova

spolecnost je piinosna pro rozvoj jejich socidlnich irozumovych dovednosti. Diskuse nad
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spole¢nymi zajmy, sdileni zkuSenosti, poznatki a jejich vzdjemna konfrontace podporuje mimo

jiné pocit sounalezitosti.

V Ceské republice je upfednostiiovano integrované vzdélavani nadanych zakd.
Podpora, kterou Skola muize nabidnout nadanym zdkam, byva zakotvena ve Skolnim
vzdélavacim programu dané Skoly a vychazi z legislativnich nafizeni. Ve Skolach mohou byt
podle Juraskové (2003) uplatnovany dva zplisoby vzdélavani mimoiadné nadanych —
akcelerace a obohacovani.

Prvnim znich je akcelerace. V piipadé, ze ma dit¢ predpoklady ke zvladani uciva
rychleji, mize se vzdélavani individualné urychlit. Akcelerace miize mit podle autorky dvé
formy — vnéjsi a vnitini. Vnéjsi akcelerace mlize mit podobu pfedcasné¢ho néstupu ditéte do
Skoly, navs§tévovani jednoho nebo vice pfedmétl ve vyucovani vyssiho rocniku ¢i preskoceni
jednoho ro¢niku. Je téZ mozné vystudovat dva ro¢niky béhem jednoho $kolniho roku, nebo se
muze zrealizovat pred¢asny piestup na vyssi uroven vzdélavani. Oproti tomu vnitini akcelerace
umoznuje snizit mnozstvi ¢asu ke zvladnuti latky. Diky rychlejSimu osvojeni uciva ziskaji
nadané déti Cas, ve kterém se mohou vénovat aktivitdim podle svych zajmi (ibid.).

Jinym vzdélavacim postupem je obohacovani. Timto terminem se rozumi prohloubeni
aroz§ifeni uciva a porozumeéni SirSim souvislostem mimo bézné ucebni osnovy. Hiibkova
(2009, s. 186) sumarizuje podoby obohacujicich aktivit:

e ,samostatné studium,

* projektové vyucovani,

* skupinové vyucovani,

* Ucast na vyuce ve vySs$im ro¢niku,

* pfitomnost pomocnika,

* moznost vybéru naro¢néjsich volitelnych predméti,
* vyuka podle individudlniho vzdélavaciho planu,

* jmenovani tutora pro dlouhodob¢jsi vedeni®.

Samostatné studium autorka popisuje jako samostatné nastudovani tématu, kdy
vysledky své prace zak prezentuje naptiklad pied tfidou. Pomocnikem je zamyslen konzultant
v predmétech vztahujicich se k oblasti nadani z4ka.” Doporu¢ovany individualni vzdélavaci
plan (déale pouze IVP) byva podle Kubistové (2010), na stiednich Skoldch pro nadané zaky

uciteli vytvaren jen velmi ziidka.

5 Pro detailngjsi popis zpiisobti obohacovani viz publikace Hiibkové (2009, s. 186) Nadani a nadani.
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Jak akcelerace, tak obohacovani spolu vzijemné souviseji, mohou se piekryvat
i dopliiovat. Akcelerace muze byt zaroven obohacujici aobohaceni miize sméfovat
k rychlejSimu postupu ve zvladani uc¢iva (Hribkova, 2009).

Vedle akcelerace a obohacovani se podle Machi (2006, s. 41-42) mohou vyuzivat
,Lucebni centra, kde exponaty slouzi jako motivacni vyukova faze; dale mistnost pomicek
v podobé S$kolni knihovny, laboratofe a dalSich specialnich ucéeben; vyletl; soutézi;
mentoringu®; role pomocného uditele, kdy se nadani mohou stat uciteli svych vrstevniki nebo
vykonavat funkci asistenta v odborné ucebn¢; nebo sobotnich aletnich programi, které
poradaji nckteré Skoly*“. Mentoring je metodou, diky které je mozné podporovat rozvoj
osobnosti, sebeuvédomeéni, sebediivéry a také potencialu lidi (Petrasova, 2014).

Nasledujici graf zachycuje odpovédi na otazku ,,Jaké formy prace vyuZzivate pii vyuce
nadanych a mimo¥adné nadanych? pii Setfeni Ceské §kolni inspekce (dale pouze zkratka CSI)
ve Skolnim roce 2021/2022 (Pavlas, [2022], s. 25). Je patrné, ze pedagogové vyuzivali vedle
akcelerace, obohacovani a skupinového vzdélavani také jiné formy prace, kterymi byly soutéze,

krouzky a seminare, projekty, exkurze a badatelské aktivity (viz graf'1).

¢ Mentoring je vztah dvou osob. Mentor ptedava své znalosti a zkuSenosti menteemu.
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Graf 1 - Formy prace s nadanymi Zaky vyuzivané pri vyuce — podil skol (v %) 2022
(Pavlas, [2022], s. 25)

Z vyzkumu Billové (2007) se jako vhodnou metodou prace ukazaly projekty. Jejich
velkym pozitivem je podle autorky moznost volby nadaného zéka, zda bude pracovat ve
skupin€é nebo samostatné. ZvIlasté v heterogennim slozeni tfidy je mozné navodit spolupraci
mezi 7aky, ktera mize napoméhat trénovani socialnich dovednosti. Zaci, ktefi by potiebovali

pomoc, se mohou obratit na ty, ktefi maji potiebné védomosti nebo dovednosti. Také prezentace
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referati byva oblibenou formou, jak nadany zdk miZze ostatni ve tfidé¢ obohatit o nové
informace.

Je velmi zadouci, aby vzdé€lavani nadanych zaki mélo celostni formu. Laznibatova
(2007) doporucuje, aby byla casto soucasti vyuky také hudba, pohyb, divadelni ztvarnéni
a bezpochyby také humor. Pravé humor navozuje kladné emoce zakl, které pomadhaji
k dobrému zapamatovani a efektivité¢ v uceni. Jak autorka uvadi, jde vlastn€ o rozvijeni
kognitivnich a osobnostnich faktora zéka.

Vhodné metody prace s nadanymi zaky podnécuji rozvoj mysleni na vyssi uroven,
pfispivaji  k ¢innosti arozvijeni zdmi, rozvijeji samostatnost, kultivuji schopnost
spolupracovat s druhymi a respektovat jejich ndzory (Konecna, 2009a).

Laznibatova (2007) mezi efektivni metody prace s intelektové nadanymi zaky fadi
formy individualni i skupinové prace, metody hledani, experimentovani, které rozviji logické
a kritické mysleni. Dale metody, které slouzi k prezentaci vlastniho nazoru — naptiklad diskuse,
argumentace nebo dialog. Do feSeni otazek byva vhodné zarazovat také projevy emoci a pokud
je to mozné, aplikovat humor a ptiklady z denniho Zivota.

K tomuto tématu shledala CSI , skute¢né koncepéni piistup k podpote nadanych zaki
(...) na jedné ze skol, a to prostiednictvim nasledujicich soucasti systému podpory:

* vytvofeni osoby koordinitora prace snadanymi zdky apodpora fteditele Skoly

s naslednou stimulaci z4jmu dalSich pedagogickych pracovniki skoly;

* navazani uzké externi spoluprace s mistni univerzitou a dal§imi partnery;
» aktivni vyhledavani nadanych zdkd prostfednictvim diagnostiky jiz na trovni

spolupracujici matetske skoly* (Pavlas, [2022], s. 31).

Zminka ve zpravé CSI poukazuje na ojedinély pfistup $koly, se kterym se inspekce zfejmé
nesetkava. Tato skutenost doklada, jak je péce o nadané zaky na Skolach stale vzacna.

K porovnani s principy prace s nadanymi v Ceské republice mohou poslouZit snahy
USA. Jako inspirativni je vnimana tvorba diferencovaného kurikula. Jednim z jeho
predstaviteltl je naptiklad Renzulli (1988). Konkrétni cile tohoto diferencovaného vzdélavaciho
procesu uvadi Hiibkova (2009, s. 188):

e _rozvoj silnych stranek nadanych (vzdélavaci nabidky),

e rozvoj slabsich stranek (slabin) nadanych (podplrné nabidky),

e prevence nebo zmirnéni osobnostnich nebo socidlnich problémt nadanych (podptirné
nabidky*.

Tato podnétna celostni podpora nadanych zaku je autorkou prace vnimana jako velmi potiebna.
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Pti vzdélavani nadanych zaki s AS byvaji doporucovany takové formy a metody prace,
které rozvijeji oblast, ve které zak vynika. Casto se jedna o diferencované vzdélavani, ve kterém
je vhodné zaméfit pozornost na jejich schopnosti a zajmy, a ty vyuzit k rozvoji jejich vzdélani.

Podle Cadilové (2007) byva pifi edukaénim procesu Gasto vyuZivanid metoda
strukturovaného uceni. Ta je zalozena na principech strukturalizace, vizualizace, individualniho
piistupu a motivace’. Strukturalizace poméha zakiim s AS Iépe se orientovat v prostoru, protoze
je rozdéleny podle urcitych Cinnosti. Takto strukturované misto je mozné upravit vizualné
k vymezeni a oznaeni prostoru. Zvlasté pro mladsi zaky je vhodné vyuzit také ¢asovou
vizualizaci, ktera pomaha seradit aktivity béhem dne. Motivace zakl pii uceni je nezbytna,
Casto byva realizovana formou odmény. Individualni pfistup pii vychové a vzdélavani
nadanych zakl s AS je nepostradatelny. Velmi vhodné je vkladat do vyuky skupinové prace a
ve skupiné ménit role zakli. Hlavnim diivodem je snaha o zlepSovani dovednosti v socialni

komunikaci zakt s AS (ibid.).

Na zékladé teoretickych poznatki a zavért vyzkumi podala tato kapitola zakladni
informace sumarizujici vzd&lavani nadanych zak®. Data z tematické zpravy CSI 2021/2022
Podpora vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zakt v zakladnich a stiednich skolach
(Pavlas, [2022]) dokladaji, Ze je snahou nékterych Skol poskytovat nadanym zaktim podporu,
aby byly uspokojovany jejich individudlni vzdélavaci potieby. Do jaké miry se jim to dafi

k naplnéni potencialu nadanych, je otazkou kazdé jedné Skoly a konkrétniho Zéka.

7 K hlubsimu porozuméni tématu viz Strukturované uceni: vzdé&lavani déti s autismem a jinymi vyvojovymi
poruchami od Cadilové (2008).
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5 Vliv prostfedi na nadan¢ Zaky

Prostfedim se rozumi atmosféra jak v rodin€ nadaného zéka, tak i v jeho tfid€ ve Skole. Soucasti
prostiedi je minéno také materidlni vybaveni. Ve Skole je mozné optimalizovat klima prostiedi
upravou vzdélavacich programi a organizace, aby mohla byt zajiSténa piilezitost ucastnit se
soutézi, stazi a podobné (Konec¢na, 2009a).

Pro ucely prace bude pozornost vénovana nejen roding a skole, ale také vrstevnikim.
Provazanost vztahi nadanych zakt je patrna na obrazku nize (viz obrazek 3). Tato myslenkova

mapa doklada, kdo z Zakova okoli mize ovliviiovat rozvoj jeho nadani.

ostatni instituce
ECHA, IPPP, MSMT,
VS, KU

pracovnik
PPP

SKOLA

feditel
(vedenf skoly)

RODINA
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pedagogicky sbor

ucitel

Sirsi rodina nadané dité

sourozenci

ZUS, DDM, TI
a dalsi zajmové
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kamaradi
z mimoskolniho
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ostatni osoby
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Obrazek 3 - Vztahy nadaného Zaka (Péchouckova, 2011

Charakteristické znaky uc¢ebniho prostiedi prezentuje Jurdskova (2006, s. 65):
* ,Orientace na zajmy a potieby Zaka.
* Nezavislost — zak je veden k samostatnosti, k hledani vlastnich zptsobt feSeni.
* Otevienost — vii¢i novym mySlenkam, lidem i vécem.
* Akceptace — akceptovani nazort a feSeni, nedirektivnost v pedagogickém pfistupu.
Komplexnost — zahrnuje podnétné tlohy, komplexni mySlenky a sofistikované metody,
dale zahrnuje mnoZstvi materiald, pomucek a informac¢nich zdrojt.

* Nekonkuren¢nost — porovnavani vykoni jednotlivych zakl je nevhodné, vzhledem k
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perfekcionismu a citlivosti, kterou nadani zaci disponuji.
» Flexibilita — pfizptsobeni rozvrhu, pfistupu, kritérii hodnoceni, ucitelovych pozadavki.
*  Mobilita — pohyb v ramci tfidy, pfistup k riznym pomutckam, materialam, k vybaveni

a k akcim poradanym mimo Skolu.*

5.1 Vliv rodiny

Rodinné prostiedi ma vyznamnou ulohu v zivoté kazdého ditéte. Pocit jistoty a bezpeci v roding
ma vliv na utvareni osobnosti ditéte. Pro rozvoj zdravého sebevédomi je podpora a pfijeti ditéte
¢leny rodiny velmi diilezita (Laznibatova, 2012). Zpocatku hraje bezesporu zasadni roli vliv
citové vazby ditcte k nejbliz§im ¢leniim rodiny.

Zajimavy vyzkum k tomuto tématu piinasi Wellischova (2013), v némz autorka
zkoumala citovou vazbu nadanych déti k matce. Vyzkum se opiral o Bowlbyho teorii®.
Respondentkami byly matky, které trpély poporodni depresi, a matky, které ji nezazily. Zavér
vyzkumu ukazoval, ze déti matek trpicich depresi vykazovaly nejisty typ citové vazby. U téchto
déti se projevovaly ve vys$i mife projevy casto spojované s negativnimi disledky nadani.
Takovymi projevy miize byt pfilisSny perfekcionismus, nizkd mira sebehodnoty, vétsi
depresivita. Na druhé strané se déti matek, které poporodni depresi netrpély, vyznacovaly jistou
citovou vazbou. Jejich povaha byla extrovertnéjsi a projevovaly lepsi schopnosti fungovat
v mezilidskych vztazich a spolecnosti. Na zakladé vysledktl vyzkumu je mozné se domnivat,
7e né&které charakteristické projevy osobnosti’ jsou vysledkem piisobeni nejen vrozeného
nadani, ale vyznamny podil sehrava také prostiedi.

Dockal (2005) uvadi neékolik slozek, kterymi zdiraziuje vliv prostiedi rodiny na rozvoj
nadanych déti. Podle autora jsou pro dité dulezité:

* emocionalni podpora, projevy lasky;

* spolecné straveny Cas;

» zdiraznéni vyznamu vzdélavani,

« stanoveni pravidel pro uceni, povinnosti, zabavu a odpocinek adbani na jejich
dodrzovani;

* stimulace uceni a rozvoj zajmu,

* podpora ocekavani, kterd jsou pro ného dosazitelna;

8 Bowlby v roce 1969 definoval a popsal dva zékladni typy citové vazby — vazba jista a nejistd. Pro vice informaci
je doporucena diplomova prace Kolarove (2007).
9 Napiiklad vysoka kreativita nebo introverze.
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+ zaméfeni na Uspech, pfiméfeny vykon a houzevnatost v praci;
* ocenéni jeho uspéchu;
* podpora zvidavosti a pfedstavy o jeho budouci profesi;
* spoluprace mezi rodinou a Skolou.
Laznibatova (2012) vnima jako nejzasadnéjsi Cinitele rodinného prostiedi:
+ pfijeti ditéte rodiCem,
* emocionalni podporu ditéte,
» demokraticky a tolerantni styl vychovy,
* harmonické klima v rodiné a jeji soudrznost,
* poskytovani prostoru, aby se dit¢ mohlo rozhodovat na zdklad¢ svych potieb.

K potieb& poskytovani prostoru a volnosti nadanym détem se ve své predndSce
vyjadiuje také Stehlikova (2020). Nadané déti podle autorky maji potfebu hranic a tikolem
rodi¢l je, aby s laskavosti dohlizeli na jejich dodrzovani. Pti stanovovani pravidel a hranic
nadané déti vyzaduji vétsi miru svobody, a proto byva pro rodi¢e velkou vyzvou uhlidat, aby
déti respektovaly vyty€eni hranic. Tyto situace mohou byt pro mnohé rodice vycerpavajici.
Nadané déti byvaji silné osobnosti, které testuji silu hranic s mnohem vétsi energii nez jejich
vrstevnici. Pokud pravidla nevnimaji jako dostate¢né logickd, nedodrzuji je.

Projevy nadaného ditéte mohou nezkusené rodice zaskocit (Mdnks, 2002). Nekteti
rodice reaguji na nadané dité obavami, jestli jsou jeho projevy v souladu s tim, co je pro dité
Cist, psat, protoZze jeho vrstevnici nic podobného v daném vyvojovém obdobi ned¢laji.
Neuspokojovani autentickych potieb ditéte z diivodu nesouladu s jeho kalendarnim vékem
vnima také Monks (2002) jako nevhodné. PtestoZe se z pohledu rodi¢tt mohou obavy o spravny
vyvoj ditéte jevit jako pochopitelné, podle Laznibatové (2012) je takova snaha rodict skodliva
a mlZe negativné ovlivnit rozvoj a osobnost ditcte.

Oproti tomu existuji rodice, ktefi usiluji o to, aby jejich dité€ vykazovalo projevy typické
pro vékove star§i. Mnohdy poskytuji ditéti nadmérnou stimulaci. Podle Monkse (2002) je
nadmeérnd stimulace ditéte charakteristicka predevsim absenci moznosti vlastni volby, protoze
muze byt pretizené mySlenkami, informacemi a aktivitami. Proto se doporucuje, aby rodice
podnécovali déti v ¢innostech, o které projevuji samy zajem. Brabencova (2017) doklada ¢asté
zminovani vysokych ambic rodi¢ii nadanych déti, které potvrzuji pedagogové a psychologové
v PPP. Podle autorky rodi¢e vlastni ambice a perfekcionismus projektuji do ditéte, coz se mize

projevit neredlnymi naroky na dité. Jak zdlraznuje Dockal (2005), rodict se uspéchy
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i neuspéchy sice tykaji, ale nejsou to uspéchy a neuspéchy jejich. Rodice mohou pomahat ditéti
do zivota vstoupit, ale zit uz musi samo za sebe.

Existuji vyzkumy, které se snazily najit vychovny pfistup, ktery by nejvice prospival
nadanym détem. Jako nejvhodnéjsi byva doporudovan demokraticky pfistup'®
(Campbell, 2001; Hiibkova, 2009; Juraskova, 2006; Landau, 2007; Laznibatova, 2012). Jako
nevhodny byva oznaCovéan direktivni a autoritativni styl vychovy (Havigerova, 2011). To
ve své praci doklada Plihalova (2021, s. 30), ktera uvadi zavér studie Webb, Meckstroth
a Tollan (1985), ktefi prokazali, ,,ze na rozvoj intelektovych schopnosti ma negativni vliv
pfilisna disciplina a trestani ditéte. Uz u déti pfedskolniho véku doslo k vyraznému snizeni
hodnoty IQ v pfipad¢, kdy rodice uzivali ostré tresty a kladli diiraz na disciplinovanost ditéte.
Jako nejvhodné&jsi se pfi interakcei s nadanym ditétem pouziva tolerantni, partnerské a oteviena

komunikace (Havigerova, 2011).

Rodina ditéte s AS byva postizenim velmi ovlivnéna. Pro rodi¢e byva narocné
vyrovnavat se s kazdodennim stresem, ktery pfi péci o dité zazivaji. Pro zdravy vyvoj ditéte je
nejzasadnéj$i bezpodminecné piijeti matkou a otcem a pozdé&ji 1 $ir$i rodinou. Jak uvadi
Krejcitova (2003) déti s AS mivaji obtize s navazovanim vztahu k rodi¢tim.

Aby byl vyvoj ditéte s AS priméfené podpoien, je vhodné, aby v prostfedi rodiny
panoval fad, ktery podporuje pocit bezpeci. Dalsim doporucenim je velka trpélivost, protoze
pro déti neni snadné porozumét predevsim socidlnim vztahiim a emocim. Proto se rodi¢e mohou
dostavat do situaci, kdy budou muset opakovan¢ vysvétlovat, co se kolem ditéte déje. Dulezité
je také rozvijet samostatnost déti, aby se o sebe v budoucnu dokazaly postarat samy. Zajistit
zakladni péci o déti s AS byva pro rodice primarni. Rozvoj nadani je moZzné vnimat az jako

sekundarni (ibid.).

10 Dité ma dostatek volnosti a podpory samostatnosti, ale soutasné je rodii vedeno k discipling, zodpovédnosti
a respektovani prav ostatnich (Hlasna, 2006).
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5.2 Vliv skoly

Ve skole travi zaci velkou ¢ast svého Casu. Velmi zalezi, jestli je Skola pfipravena a ochotna
saturovat potieby nadanych zakt. Svoji ulohu sehrava opét ucitel, na kterého bude pohlizeno
z jiného uhlu nez v kapitole 4.3.

Fortik (2007) uvadi, Zze odbornici zastavaji v oblasti vzdélavani nadanych déti odlisné
nazory. Nékteii doporucuji zatfazeni téchto déti do Skol se specializovanym programem pro
nadané déti, nebo doporucuji pfinejmensim jejich umisténi do Skoly s rozsitenou vyukou jazyka
nebo matematiky. Druzi odbornici podporuji nézor, Ze je potteba rozvijet potencial nadanych
v pfirozeném prostiedi bez pfedCasné a ndsilné selekce. Na obou moznostech by bylo mozné
najit ,,pro iproti“. Jaky typ Skoly bude nadané dité navstévovat, to je rozhodnuti pouze
zakonnych zastupct ditéte.

At uz se jakakoli skola rozhodne zaméfit pozornost na vzdélavani nadanych zakd,
podporu nalezne ve Skolském zakoné ¢. 561/2004 Sb., ve kterém je uvedeno, ze Skoly maji
vytvéaiet podminky pro rozvoj nadanych zaki. Reditelé $kol mohou k rozvoji nadanych zaka
zfizovat rozsifenou vyuku nékterych predméti. Vedeni dale mize pretadit zdka do vysSiho
ro¢niku bez nutného absolvovani piedchoziho, pokud splni urcitou podminku. Tou podminkou
je minéno absolvovani zkousek z ro¢niku nebo jeho ¢asti, kterou chtéji ,,preskocit™. Podle
vyhlasky €. 27/2016 Sb. mé vedeni Skoly pravo u nékterych pfedméth vytvaret skupiny pro
zaky stejnych nebo iriznych ro¢nikd. Zajimavou moznosti vzdélavani nadanych je, ze se
mohou vzdélavat formou stazi v jiné Skole se souhlasem feditel obou danych Skol. Dalsi
moznosti je, ze vzdélavani mimoradné nadaného zéka mize mit podobou IVP.

,Presto je“, podle Cihelkové (2017, s. 9), ,specifickym vzdé€lavacim potiebdm

nadanych déti dlouhodobé vénovéna jen okrajova pozornost™.

Ucitel je osoba, kterd hraje ve vzdélavani nadanych zaki krucidlni roli. A nejen
v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti socializace arozvoji socidlnich a emocionalnich
dovednosti. Pfedev$im ugitel na 1. stupni ZS ma piileZitost dité hloubé&ji poznat. Vyucuje zaky
témer vSechny predméty, diky ¢emuz byva pfitomen v situacich, ve kterych mize pozorovat
socialni 1 individudlni reakce zakl a pomoci jim s jejich porozuménim a regulovanim.

Macek (2020a) zminuje, ze to, jak kolektiv nadaného zaka ptijme, mize ucitel velmi
vyrazné ovlivnit. Pfedev§im v prvnich ro€nicich Skolni dochdzky mohou Zaci zrcadlit pfijeti

nebo nepfijeti nadaného ptistupem ucitele.
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Mezi ¢asti ucitelti dosud pretrvava mylnd predstava, ze nadani Zaci jsou samostatni,
sebevédomi a ve vetSin€ situaci si poradi sami, bez zasahu vyucujiciho (Peterson, 2009). Tyto
nepravdivé domnénky ovliviiuji piistup ucitele k potfebam zéka. Ze zavért vyzkumu Portesové
(1998) wvyvstaly problémy uciteli v oblasti hodnoceni chovani nadanych zakia. Ucitelé
nedokazali ocenit intelektové schopnosti a dliiraz kladli zejména na socialni chovani, které
u této skupiny hodnotili spiSe negativné. Pro srovnani, z vyzkumnych vysledkti Baudsonové
(2013) na némeckych skolach vysSlo najevo, ze nadani zaci byvaji uciteli vnimani jako
inteligentni, ale soucasné socidln¢ a emocionaln¢ htife piizptsobivi a vice zranitelni.

Pro nadaného Zaka je velmi cenné setkani s nezaujatym ucitelem, ktery je vzdélany

a uvédomuje si jedine¢nost kazdé osobnosti.

Aby se prostredi Skoly stalo také pro Zaky s AS bezpe¢nym mistem, je velmi pfinosna
podpora asistenta pedagoga. Na toho ma pravo kazdy takovy zak podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
jeho hlavnim cilem by méla byt podpora specifickych potieb zdka. Asistent pedagoga svoji

intervenci konzultuje s ucitelem.

5.3 Vrstevnici

Z dosavadnich kapitol prace je mozné se domnivat, ze nadani zaci mohou zazivat obtiZe pii
navazovani vztaht s vrstevniky. Mezi zminénymi divody byly uvedeny rozdilné zajmy,
konic¢ky nadanych déti, ale také jejich zrychleny psychicky vyvoj, ktery prohlubuje rozdilnost
oproti stejné starym détem. Jejich odliSnost mtze také vést k rozdilnému ocekdvani a predstave
o pratelstvi, coz miiZze zplisobovat nepfijemné zkuSenosti uz na zacatku Skolni dochazky, jak
uvadi Grossova (2003).

Nadani Zaci mnohdy vyhleddvaji spiSe star§i déti nebo dospélé, jak upozoriiuje
Hiibkova (2012). Nékteré déti maji touhu druhé vést nebo kontrolovat, mentorovat je nebo se
o vrstevniky pfili§ zajimat. I to miZe byt divod, jak uvadi Hiibkova (2007), pro¢ se muze stat
nadané dité v kolektivu nepopularni a mize se citit osam¢lé.

V takové situaci sehrava velmi dillezitou ulohu opét ucitel. Pokud podpoii nadaného
7aka, miize mu znaéné usnadnit pfijeti celym kolektivem (Cermak, 2005). Pozitivni p¥istup
ucitele miZe inspirovat zaky k akceptovani nadaného spoluzéka.

Pti hledani ptatel mohou nadanym Zakim pomoci také krouzky. MimoSkolni aktivity

navstévuji déti rizného stafi a zajmi, a to muze byt ptilezitost pro navazani pratelstvi. Dalsi
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z moznosti, jak najit vrstevnika stejnych zalib, miize byt G€ast na riznych piirodovédnych nebo
humanitnich olympiadach a soutézich. Ty umoznuji kontakt mezi détmi podobnych zajmu
(Fottik, 2007).

Havigerova (2011) upozoriiuje na skute¢nost, Ze projevovat se jako nadany vyzaduje od
jedince urcitou miru statecnosti. Odvaha vystoupit z davu a byt sdm sebou muze totiz ohrozit
socialni status zaka. Tuto skutec¢nost potvrzuje Vondrakova (2005), ktera doporucuje této
problematice vénovat pozornost, protoze takovy zak muze byt spoluzéky nepftijimany.

Vondrakova (ibid.) uvadi pét variant vztahu mezi uspésnosti nadaného a jeho pfijetim
skupinou vrstevnikd podle Clasenovych (1985):

1. popfeni schopnosti zéka, aby ho pfijal kolektiv;

2. ponofeni se do schopnosti, v nichz hleda levu z nepfijeti kolektivem;

3. ambivalence je varianta, kdy nadany z4k balancuje mezi akceptovanim a popienim
svych schopnosti;

4. kodcizeni u zakd dochazi, kdyz odmitaji byt UspéSni a ani se nechtéji ptidat ke
kolektivu;

5. rozhodnosti disponuji zaci, ktefi maji vysoké sebehodnoceni, diveiuji si a maji dobré
vztahy v kolektivu.

V této souvislosti je vhodné zminit riziko socidlniho nepfijeti nadanych zakda.
V nékterych piipadech se mohou nadani Zaci setkat s vy€lenénim a mohou zazivat Sikanu. Na
tuto oblast upozoriovala uz v roce 1931 Hollingworthové, kdyz popsala chovani nékterych
vytrznikd na Skolach, ktefi si jako své obéti vybirali zéky s nadprimérnou inteligenci (in
Macek, 2020a).

Vrstevnickym vztahtim v obdobi prvniho stupné ZS se ve své diplomové praci vénovala
Plihalova (2021). U poloviny jejiho vyzkumného vzorku se objevily obtiZze ve vrstevnickych
vztazich. Na nasledujicich fadcich budou uvedeny mozné diivody, proc€ se tak podle rodicii déje.
Néktefi rodie vnimaji nezdjem ditéte o kontakt s ostatnimi détmi. To se ale s pfibyvajicim
vékem ditéte menilo a dité¢ o vztahy zdjem projevovat zacalo. Zajimavy je jeden piipad, ve
kterém u ditéte dochézelo k celkovému ubytku projevil spojenych s nadanim, coz se délo ve
prospéch vétsi pozornosti vii€i jeho okoli. Dalsi rodiny uvadély jako divody nesnadného
zafazeni mezi vrstevniky piedev§im odlisSné vyjadfovaci schopnosti ditéte a jeho tematické
zaméfeni. Re¢ déti se napadné odliSovala svym obsahem i formou od feéi ostatnich déti, proto
pro né€ bylo sloZité nalézt partnera ke konverzaci. Ale jak dité rostlo, dovedlo se 1épe ptizpusobit

stylu konverzace vrstevnikii. Poslednim ptipadem byl dilezity vliv pani ucitelky, ktera
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k nadanému zvolila nevhodny zpisob, ato se potom projevilo ive vztahu s ostatnimi

spoluzaky.

Z4ci s AS mohou mit ve star§im véku zajem o vztahy s druhymi lidmi i o své vrstevniky,
ovSem nemaji socidlni dovednosti, aby tyto vztahy vytvofily. Pfestoze maji schopnost se
nékteré socidlni dovednosti postupné naucit, byva pro n¢€ obtizné je v bézném zivoté pouzivat
(Krejcitova, 2006).

V mladSim véku déti s AS neprojevuji potiebu navazovat kontakt se stejné starymi
détmi, nehraji si spolu. Asperger (2009) popsal, ze dité mize ,,panikafit, pokud je nuceno
zapojovat se do aktivit. Ve starSim véku, podle Billové (2007), mohou pocitovat touhu po
ptatelstvi, mohou byt jejich snahy o kontakt bez pfedchozi zkuSenosti nemotorné, neadekvatni,
mozna n¢kdy agresivni. Déti s AS nedovedou piizplsobit své chovani ménicim se situacim a
hledat dohody, zpravidla se domahaji, aby ostatni dodrzovali jejich pravidla.

Ve spolecnosti vrstevnika byvaji proto velmi ¢asto odmitani. Sekundarnim disledkem
nepiijeti mize byt povazovano socidlni stahovani se nebo rtizné emocni poruchy, naptiklad
uzkost. V piipadé, Ze by poruchy z détského véku pretrvavaly do dospélosti, mohly by se
projevit poruchy psychiatrické, naptiklad deprese (Krejcitova, 2003).

Je ptirozenou touhou kazdého ditéte najit si kamarada, ktery se na svét diva stejnyma
o¢ima, takzvanou sptfiznénou dusi. Pro n€které déti je snadné navazovat kontakt s vrstevniky.
Pro jiné, mezi néZ se mnohdy fadi 1 nadani, to jednoduché byt nemusi. DlleZitou tlohu v tomto
procesu sehravaji socidlni a emocionalni dovednosti, kterym bude vénovana nasledujici

kapitola.
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6 Emocionalni a socidlni charakteristika nadanych

Znalost socialniho a emocionélniho prozivani ptinasi komplexnéjsi pohled na nadané, protoze
to neni pouze inteligence, kterda je ¢ini vyjimecnymi, ale jsou to také psychologické
charakteristiky. Popis kognitivnich charakteristik je velmi dilezity, ale pro podporu a rozvoj
nadanych déti neni jedinym urcCujicim znakem, neni dostacujici, jak potvrzuje
Neihartova (2021).

,Je tieba védét, ze lidé s rozvinutymi socidlnimi dovednostmi jsou ve spole¢nosti
povazovani za schopné a uspésné. Ostatni je vétSinou maji radi, zatimco lidé, ktefi socialni
dovednosti neovladaji, jsou povazovani za neschopné* (Patrick, 2011, s. 37).

Socio-emocnim prozivinim je minéno socialni chovani, individualni prozivani,
sebereflexe atroven jejich interpersonalnich vztahti. Macek (2020a, s. 21) cerpal
z internetovych stranek IGI-Global (n. d.), aby tuto charakteristiku socio-emoc¢ni oblasti doplnil
se jedna o aspekty osobnosti, které se formuji na zdkladé€ interakce s jinymi lidmi a projevuji se
ve vztazich s nimi.

Podle Gagného (2003) se v oblasti intrapersonalni jedné o dobry pocit z zité skutecnosti
jedince a o osobnostni rozvoj, z oblasti interpersonalni je to predevS§im vztah mezi jedincem
a prostiedim, ktery ma vliv na rozvoj talentu!!. A pravé tomuto tématu bude vénovana
nasledujici kapitola, ve které budou zminény nékteré vyzkumy z této oblasti. Protoze jak
vystizné poznamenava Bettsova (1988), nadané osoby se mohou stat videi budoucnosti za
ptedpokladu, Ze jim bude lidmi z pfitomnosti vénovany Cas a energie, aby se mohli osobnostné

rozvijet.

Nadani Z4ci se v mnoha oblastech lisi od béZného zaka. Odbornici a pedagogové, ktefi
s nimi pracuji, vnimaji, Ze prave tato odliSnost je jejich typickym znakem (Macek, 2020a).
ditéte Skolni tfida. Ve tfidé se dité stava soucasti socialnich interakci, ve kterych vyuziva svych
vlastnich dovednosti. Nadani zaci mohou zacit pocit'ovat odliSnost od ostatnich spoluzakii uz
v pritbéhu prvnich let Skolni dochézky. Divodem byva zrychleny kognitivni vyvoj, ktery jim
muze byt prekazkou ve snaze navazovat vztahy s vrstevniky (Gross, 2003).
Ve spojitosti s nadanymi osobami se nékdy hovoti o jejich problémech v socialni

oblasti. Hiibkova (2009) ale upozornuje, ze vyzkumy doposud jednoznaéné nepotvrdily, Ze by

" Vice k Diferencovanému modelu nadéni a talentu od Gagného viz Transforming gifts into talents (2003).
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nadani byli emoc¢n¢ a socialné méné prizptisobivi nez jejich spoluzéci. Jako piiklad bude
uveden Vyzkum psychickych charakteristik Zakia Skoly pro mimofadné nadané déti
v Bratislavé Laznibatové a Macisakové z roku 1998 (Laznibatova, 2007). V hodnotach zjevné
uzkosti a uzkostnosti, stejné také ve faktorech socialni akceptace nebyly potvrzeny statisticky
dillezité rozdily mezi intelektové nadanymi a détmi z bézné ZS. Ani v kazuistikach Brabencové
(2017) se unadanych zakli neobjevuji v socidlni oblasti obtize vyraznéj$i nez u jejich
vrstevniki.

Jak je patrné na téchto ptipadech autorti z Ceského prostiedi, jednd se o nazorové
spornou oblast. Nejinak je tomu v zahrani¢i (naptiklad Webb, 1993). I pfes nejednotny nazor
odbornikt, zda tyto déti jsou, nebo nejsou nachylngjsi k socidlnim a emocnim problémim, je
potifeba této oblasti vénovat pozornost a k zakiim pfistupovat individualné a bez zatizeni
predsudky.

Podle Macka (2020a) mtize nastat zména v prozivani nadanych déti v ptipadé, pokud se
MNZ dostane do kolektivu zaki s podobnou mirou nadéni, jakou mé on sam. Po takové zméné
se jeho socidlni izolace a neobratnost vyrazné zmirnila, a v nékterych piipadech dokonce zcela
vymizela.

Je jisté, Ze pro seberealizaci a osobnostni riist je zadsadni uspokojeni nejprve nizSich
psychologickych potteb!'?. Jsou to predev§im potieby piijeti a uznani, které jsou vdzané na
socialni vztahy. Zdani individualismu nebo touha po socidlni izolaci se nemusi nutné pojit
s nadanim, ale mize vzniknout nasledkem negativnich socidlnich zkusenosti (Coleman, 2000).
Neihartova (1999) zastava néazor, ze pokud nadani jedinci nemaji moznost uspokojit své
zakladni potfeby, mohou byt ohroZeni negativnimi psychickymi stavy jako je depresivita,
sebevrazednost nebo uzkostnost. Do jaké miry jsou nadani témito negativnimi disledky
ohroZeni vice nez ostatni, zavisi na osobnostnim profilu spojeném s nadanim. Ze zavéra
Americké psychologické asociace ovSem vyplyva, ze je to 20-30% nadanych Zakd, ktefi maji
sebekritické, hodnotici obavy a ty jim mohou zpusobovat tzkost (Top 20 principles for preK—
12 Education, ©2023).

Stehlikové ve své prednasce (2020) podporuje tuto myslenku a upozoriiuje na fakt, Ze
pro nadané byva typicka vyssi intenzita v mnoha oblastech. Jako by u nich bylo vSechno
zesilené. Projevuje se to tak, ze vice pfemysleji, intenzivnéji citi, situace vice prozivaji.

Ze zéaveéru ptipadovych studii Petrzelkové (2011) vyplyva, Ze i1 vyjimecné déti mohou mit

mnoho problému, se kterymi si nemuseji umét poradit. Také vyzkum Crossové (2018)

12 Viz Maslowova pyramida potieb (Maslow, 1970).
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potvrzuje, Zze nadané déti nejsou odolné proti psychickému nepohodli a mohou potiebovat
poradenskou pomoc castéji nez déti nenadané.

Nekteti respondenti vyzkumu Macka (2020b, s. 39) zmiiuji také ,,zkuSenosti se Sikanou,
vyclenovanim a pisobenim vyraznych osob ve tfidach v pozicich agresori, pficemz se zda, ze
ani tyto zkuSenosti nejsou u mimotadné nadanych zakl ojedinélé®”. VEasnd odborna péce miize
identifikovat pocatecni faze Sikany, odvratit sklony k sebevrazd¢, stavy deprese a izkosti.

Nadprimérna senzitivita je dalSim z Castych emocnich projevii nadanych Zzaki.
Laznibatova (2007) k ni fadi také silné moralni citéni, ke kterému je mozné pftiradit i silné
prozivani nespravedlnosti.

Ve spojitosti nadanych zakt a jejich socio-emoc¢nim vyvojem vyzkumnici ¢asto hovofti
o asynchronnim vyvoji (Coleman, 2000). Jde o stav, kdy je intelektovy vyvoj osobnosti
akcelerovany a socidlni, emocionalni nebo fyzicky vyvoj probiha pfiméfené véku. Pfitom
vyvojové potieby vétSinou odpovidaji chronologickému veéku ditéte. Stehlikova (2020)
charakterizuje asynchronicitu jako jakousi nerovnomérnost mezi nadanymi a ostatnimi. To se
projevuje v odliSnych zdjmech, hodnotach, hloubce pohledu.

Za velmi specifické obdobi z hlediska socio-emocnich potieb je povazovano obdobi
puberty. Jedna se o obdobi utvaieni identity, hledani sebe sama. Laznibatova (2007) uvadi, ze
nadani Z4ci silnéji prozivaji svoji jinakost zejména v nepfijimani spoluzaky, ktefi jim mohou
zavidét jejich Skolni vysledky. To miize byt divodem, proc¢ se hlife zatazuji do kolektivu ttidy.
V porovnani s vrstevniky lze fict, Ze k utvafeni identity mohou tito Zaci dospivat drive. Tuto
skute¢nost doklad4a Macek (2020a)'?, ktery ale doplituje, Ze pro n&které nadané to miize mit
negativni dopad. Tim, Ze si projdou obdobim dospivani diive, se mohou jesté vice vzdalit svym
vrstevnikiim. Tato skutec¢nost miiZze zapficinit nenaplnéni potfeby né¢kam patfit.

Freemanova (1983) zmifluje, Ze by ucitelé a vychovatelé nadanych Zakd méli byt
seznameni se skutecnosti, Ze jejich emociondlni problémy nemuseji vychazet primarné
z nadéni, ale za jejich vznikem mohou stat vngjsi okolnosti'*.

Ve vychovné vzdéldvacim procesu je dilezité myslet na rozvoj emocionalnich
a socidlnich schopnosti nadaného zdka. Je vhodné rozvijet emocni inteligenci, kterou Hartl
(2004, s. 59) charakterizuje jako ,,schopnost vhodné uplatiiovat vlastni city i rozpoznat a brat

v tvahu city druhych pfi zvladani osobnich 1 pracovnich situaci. Je to mira radostného prozivani

13 Macek cituje vyzkum Zuo a Cramond (2001), ktefi analyzovali longitudinalni rozhovory z let 1936 a 1940
u respondenttl z Termanova (1925) vzorku. Dixson a Worrel (2006) v odkazu na citovany vyzkum sumarizuje, ze

vvvvvv

2020).
14 Vngj$imi spoustéci mohou byt ambice rodic, idealizace nadanych a Ipéni na nadani ze strany rodict, ze strany
Skoly tlak ke konformit€ a pfizptisobeni se praméru nebo vrstevnikiim (Brabencova, 2017).
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zivota“. Vedle toho sociélni inteligenci popsal Thorndike jako ,,schopnost porozumét druhym
a jednat moudfe v mezilidskych vztazich* (Mangal, 2015, s. 24).

Proto také Kubistova (2010) apeluje na to, aby ucitelé byli znali socialnich
a emocionalnich obtizi, které mohou nadani Zzaci zazivat a vénovali jim takovou miru
pozornosti, kterou potiebuji. Konecné (2009a) ve své praci doporucuje zaméfit se na umeéni
vypotadat se s neuspéchem a spravny rozvoj sebevédomi nadanych, tim se mtize utvotit zdravy
obraz sebe sama. Pro vytvoteni kladného minéni o sob¢ je bezpochyby zasadni podpora ditéte

v roding.

Dvakrat vyjimecni zaci zazivaji vice emociondlnich obtizi kvili frustraci vychéazejici
z velkych rozdila v jejich schopnostech (Top 20 pfinciples for preK—12 Education, ©2023).
Podle Atwooda (2005) mivaji Zaci s AS oslabené proZivani emoci, projevuji je v mnohem nizsi
intenzit¢ a rozsahu. Jejich zdkladni emoce byvaji jen nepatrné naznaceny. Schopnost empatie u
nich byva také naruSena. Byva pro n¢ obtizné porozumét emocim ostatnich lidi. Nebyvaji
odolni proti stresu a mohou ¢astéji prozivat strach, tzkost nebo az fobie. Jejich schopnost
sebekontroly je nizkd, proto mohou snadno projevovat vztek a podrazdénost. Negativni emoce
mohou byt projevem jejich vnitfniho napéti, které mohou pocitovat.

Socialni chovani jedinci s AS Atwood (2005) charakterizuje jako samotarské.
Dtvodem byva fakt, ze se nedovedou dobfe orientovat v socidlnich situacich a nerozumi jim,
proto se jim velmi ¢asto vyhybaji. ObtiZze v komunikaci byva zplisobena sniZenou adaptabilitou.
Ve vztazich byvaji dominantni, snaZi se vytvafet pravidla a situaci kontrolovat. Rad,
pravidelnost, stereotypy a rutina jim pomahaji situace nejen 1épe zvladat, ale také navozuji pocit
bezpeti a emocionalniho pohodli. Cadilova (2007) uvadi, Ze pokud se v pfistupu k nadanym
zakiim s AS nebude uplatiovand metoda strukturdlniho uceni, mlize to zptisobit nedostatky ve
zdka s AS z kolektivu, coz mize zplsobit jeho frustraci. U nekterych jedinct je oslabeni v
socialni a emociondlni oblasti tak vyrazné, ze ve Skole potfebuji asistenta pedagoga, ktery
pfispiva k jejich adaptabilité (Cadilova, 2012) a ptedchazi vzniku moznych obtizi v socialni a

emocionalni oblasti zaka.
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7  Sebepojeti nadanych

V odborné literatute byva otazka sebepojeti nadanych zaka Casto oznaCovana jako obtizna
a nejednoznacéna. V této kapitole bude na ptikladech nastinéno, pro¢ tomu tak je. Tato oblast
velmi uzce souvisi se socialni a emocionalni oblasti.

Blatny (2003, s. 92) charakterizuje sebepojeti jako ,,soubor piedstav a hodnoticich
soudu, které Clovek o sobé chova”. V psychologii byva sebepojeti definovano jako uznani
vlastnich intelektudlnich, socidlnich a télesnych schopnosti a eventualit plsobit na okoli
(Monks, 2002). Sebehodnoceni se formuje na podkladé¢ vlastnich zkuSenosti, vztahti s druhymi,
ale také na zaklad¢é posuzovani vlastniho chovani a jednani (Havigerova, 2011). Je utvareno,
jak Shi (2008) doplnuje, zazitky a prozivanim sebe sama v mezilidskych vztazich, zakousenim
reakci na sebe, svou bytost a posuzovanim sebe sama okolim. Podle Macka (2020a) je koncepce
sebepojeti multidimenzionalni, obsahuje napiiklad sebepojeti na urovni fyzického vzhledu,
emocnich a socialnich dovednosti, vztahové hodnoty.

Kdyz se zacinala pozornost vénovat nadanym jedinciim, staly proti sob¢ dva rozdilné
nazory na sebepojeti nadanych. Jeden nazor vnimal nadané zaky jako emocionalné vyspélejsi,
socialng prizplisobivejsi a s lepSim sebepojetim nez déti méné nadané (Hiibkova, 2010). Oproti
tomu druhy nazor poukazoval na nizké sebepojeti, nepfiméteny sebeobraz a tendenci nadanych
si nevétit (Havigerova, 2011). Stale existuji ptiznivcei jedné 1 druhé teorie. OvSem ze zavéri
aktualnich vyzkumt odbornici dochézeji k zavértim, ze kazdy nadany z4k je jiny a neni mozné,
aby bylo nadani nutn€ spojovano s emocionalnimi a socidlnimi obtizemi.

Z vyvojového hlediska se urovni sebehodnoceni zabyvé naptiklad Muldoonova (2000),
ktera upozormnuje na prozatimni pokles v urovni sebehodnoceni na po¢atku dospivani. Nejvyssi
pocit nejistoty zazivaji mezi 12. al3. rokem, pozdéji dochazi opét k navySovani
sebehodnoceni.

Sebepojeti je mozné diferencovat na sebepojeti akademické, socialni a fyzicke.
Akademické sebepojeti se vztahuje ke studijnim vysledkiim, socidlni sebepojeti odrazi, jak se
jedinec vnimé v socidlnim kontextu. Fyzickému sebepojeti v této kapitole nebude vénovéana
pozornost.

Ve vztahu k nadanym zakiim je akademické sebepojeti nejcastéji zkoumanou ¢ésti.
V této oblasti panuje shoda autori. Je to oblast, které je povaZzovana za silnou stranku nadanych
ve srovnani s ostatnimi. Podle Hogeho (1993), mohou nadprimérné schopnosti nadanych

umoziuji dosahovani uspéchu, a to miize zvySovat jejich akademické sebepojeti.
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Také vyzkum Schneidera (1989), ktery srovnaval vysi sebehodnoceni nadanych
studentti v b&Znych a specialnich t¥idach, pfinesl zajimavé vysledky. Zaci z béznych tiid
vykazovali vyrazné vyssi stupen akademického sebehodnoceni nez zaci ve specialnich tiidach.
Zato uroven socialniho a fyzického sebehodnoceni nebyla rozdilnd. To dokazuji také zavéry
Konecné (2007, 2009b, 2010), ze kterych vychazi vyrazné nizsi urovenn sebepojeti u zaka
absolvujicich specialni programy nez u zakli z bézné Skoly, ktefi vykazuji vysokou miru
sebepojeti.

Marsh (2003) nazyva tento fenomén, pii némz dochdzi ke snizovani akademického
sebehodnoceni u nadanych déti po piefazeni do specidlni tfidy, efektem ,,malé ryby ve velkém
rybnice®. Tento stav nastava, kdyz je zak srovnavan se schopnéj§imi zaky. Zaci ve specialnich

vvvvvvvvvvv

coz muze vést k hor§im studijnim vysledkiim. Sebepojeti je potom u nadaného jedince, ktery
ve Skole selhava, negativni (Monks, 2002). Vyssi akademické sebehodnoceni je naopak
vysledkem srovndvani s mén¢ nadanymi vrstevniky. V takovém prostiedi nadany
a vykonnostné¢ zaméteny zak zdolava nesnaze a jeho sebehodnoceni je pozitivni (ibid.).
sebepojeti studium v intelektoveé heterogennich skupinach a jako vyrazné¢ vhodné&jsi vzdélavani
v ramci intelektové homogennich skupin pro zaky s vysokou tirovni sebepojeti. Takové socialni
prostfedi podle autorky podporuje zdravéjsi a realistictéjsi vnimani vlastnich schopnosti.

Podle zavéri Hellera (2002) je nadanym zakim doporucovano vzdélavani ve
specialnich tfidach nebo Skolach pro né urcenych i pies negativni vliv na jejich sebepojeti, ktery
institucich je jim umoZnéno rozvijet kognitivni schopnosti a zamé&fit se na vykon ve $kolnim
prostiedi.

Vedle akademického sebepojeti stoji sebepojeti socidlni. Socialni postaveni Zdka ve
vrstevnické skupiné velmi vyrazné pisobi na jeho sebepojeti. Nazory na vztah nadani
a socidlniho pojeti opét nejsou jednotné. Naptiklad Laznibatova (2007) povazuje nadané jako
socialné a emocné zranitelnéjsich, kteti mivaji obtiZze v socidlnim kontaktu. Oproti tomu stoji
nazor Rinnové (2007), kterd nadané vnima jako v kolektivu oblibené s lepSi schopnosti
socialniho pfizplsobeni.

Pro optimélni tUroven socialniho sebepojeti Laznibatova (2007) doporucuje, aby
mimorddn€ nadani Zaci navstévovali specidlni tfidy pro né urcené. V kolektivu podobné

smyslejicich zakl je vétsi pravdépodobnost, ze mezi nimi naleznou vrstevniky podobnych
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zajml a tim i emociondlni podporu. Touto zménou by mohlo dojit ke zlepSeni sebepojeti
nadaného Zzéka.

Nektetfi autofi ovsem nevnimaji ani specialni tfidy pro nadané za feSeni emocionalnich
obtizi nadanych zaka. Vysledky Setieni Cizkové (2011) tuto skuteénost potvrzuji. Ze zavéra
vyplyva, Ze nadani gymnazist¢ se hodnoti jako socidln¢ mén¢ jisti, kdezto nadani zaci
zakladnich Skol se naopak pojimaji jako vice otevieni.

Na zéavér je vhodné upozornit na nazor Macka (2020a), ktery tvrdi, ze sebehodnoceni je
multidimenzionalni povahy. Proto nelze ptfedpovidat, ze by vysoké hodnoceni v nékteré
z oblasti sebepojeti zajistovalo pocit pohody. Proto autor odkazuje na Johnstona (1992) ktery
tvrdi, ze ,,adekvatni studium sebepojeti nadanych déti, ma-li byt aplikovano do praxe tak, aby
podporovalo celkové well-being i1 rozvoj nadani, musi byt pojato komplexné, pravé skrze tuto

multidimenzionalitu® (in Macek, 2020a, s. 25).

Je mozné se domnivat, Ze u jedinct s AS byva sebehodnoceni nizsi. Hlavni pfi¢ina mize
vyplyvat z absence pfijeti vrstevniky, coZ je vyznamny piedpoklad pro budovani kladné¢ho
sebehodnoceni (Cap, 2001).

Osoby s AS na sebe ¢asto kladou vysoké naroky, ve kterych se mnohdy snazi dosahnout
dokonalosti. Mivaji obavy z nedokonalosti a kritiky. Ty v nich ¢asto mohou vzbuzovat pocit
ménécennosti. Byvaji to individualisté, ktefi jsou vytrvali (Brabencovd, 2017). Podle Kingové
(2005) mohou mit dvakrat vyjimecné déti po nastupu do Skoly niz8i sebevédomi. Jejich okoli
muze ocekavat skvélé vysledky, ale ony zazivaji mnoho netspéchi. Takové zkusenosti mohou
u déti vyvolat uzkost a obavy z netuspéchu.

Z vyzkumu Luklové (2021) vyplyva, Ze zasadni vliv na sebepojeti osob s AS ma jejich
nejbliz8i rodina. Ta je pro né jistotou, kde mohou svobodné Zit a realizovat svoji potiebu
pravidel a fadu. Z jejiho vyzkumu déle vyplynulo, Ze respondenti do ur€ité miry pfipustili
nepiijemnou zkusenost s viktimizaci. Vztahy s vrstevniky povazuji za chaotické, ale uvédomuji
si, ze jsou dulezité jak se svymi pozitivnimi, tak negativnimi pfinosy.

V souvislosti s projevy AS u nadanych zakl je vhodné poukazat na postifeh Brabencové
(2017, s. 77), kterad se domniva, Ze mnoho ,,mimotadné nadanych vykazuje n¢které rysy AS,
aniz by méli tuto poruchu diagnostikovanou. Miize se pak snadno stat, Ze jsou jednotlivé
problematické rysy mylné€ povazovany za znak nadani, pfitom se muze jednat o pfiznak AS.
Tyto znaky jsou pak vztazeny na celou populaci nadanych, které je pak vnimana jako vyrazné

problémova®.
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8 Specifika nadanych

Nadani jedinci maji specificky zpasob ,,mysleni, vnimani, citéni i chovani* (Stehlikova,
©2016, s. 21). A pravé na nékteré z téchto signifikantnich znakl bude zamétena tato kapitola,
ktera bude vychézet pfevazné z monografie Zivot s vysokou inteligenci od Moniky Stehlikové
(©2016), pokud nebude uvedeno jinak.

Stehlikova ([bez data]) se na svych internetovych strankach snazi specifickou odli§nost
nadanych vystihnout takto: ,,Nadani lid¢ jsou lidé citlivi, empati¢ti, vnimavi, bystii a tvotivi.
Nemaji ale jen vysokou inteligenci apotencial, jsou také zranitelni, idealisticti,
perfekcionisticti, byvaji nepochopeni ve své odlisSnosti a neziidka i zaSlapavani a vylucovani.
Mysli a citi jinak, a proto vznikaji mnohd nedorozuméni mezi nimi a okolim. Neumi zapadnout
do vétSinové spolecnosti, 1 kdyz by si to neékteii prali. A nejvic touzi po tom, poznat a pochopit
sami sebe, najit smysluplnost a naplnéni a ptispét svym potencidlem.

Mozek nadanych jedinct funguje v neptetrzité aktivité a dosahuje vysokého vykonu. To
zZnamena, ze se zaobiraji mnozstvim myslenek, ndpadl a zplsobll feSeni. Velmi radi ziskéavaji
nové¢ informace, rychle se uc¢i, dobfe nachézeji souvislosti, radi ¢tou. Nadani si radi hraji se
slovy ahledaji adekvatni vyrazy pro popis skutecnosti. Maji vyznamnou potiebu vécem
rozumét, ¢asto kladou otazky ,,pro¢*“? Velmi rychle pfemysli a vyborné si informace pamatuji.
Soucasné je pro né velmi obtizné snizit aktivitu mozku, naptiklad pied spanim. Nekteti nadani
zazivaji télesny neklid, mohou mit snahu dé€lat vice véci v jednu chvili. ,,Podle sou€asnych
odhadu (...) zhruba 10% z nich ma poruchu pozornosti* (Stehlikova, ©2016, s. 63).

Mezi ¢asté znaky nadanych jedinch mize byt fazena velkd predstavivost, kterd se mlize
uplatnit v napaditosti projevi a vysledkl ¢innosti. Maji také smysl pro spravedlnost, kvili které
se mohou leckdy dostat do stietu s autoritami.

»Nadani jedinci jsou citlivi aZ pfecitlivéli a citové zaloZeni a v tom spociva jejich dalsi
hlavni specificnost* (Stehlikova, ©2016, s. 55). To znamen4, ze dovedou rychle reagovat na
podnéty z vnéjSiho nebo vnitiniho okoli. V ptipadé, Ze jsou emocemi zahlceni, pak je hife
zvladaji a mize se snadno stat, ze mohou reagovat nepiiméiené. Soucasné jejich sebevédomi
muze byt nizké a velmi zranitelné. V porovnani s uspéchy vnimaji vice svoje nedostatky a tim
narusuji vlastni sebepojeti.

Nadani byvaji velmi citlivi na senzorické podnéty, at’ uz je to hluk, svétlo nebo vizudlni
detaily.

Dalsim ¢astym rysem nadanych je vysoka empatie. ,,Nadani vnimaji problémy, starosti,

trapeni a bolesti druhych lidi, a to az tak, jako by byly jejich vlastni (...). MlzZe to u nich
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vyvolavat isouvisejici projevy v télesné oblasti, naptiklad bolest zaludku, zad ¢i hlavy*
(Stehlikova, ©2016, s. 42). Empatie podle autorky nadanym neumozni, aby byli spokojeni
a vyrovnani. ,,Do jejich pocitu spokojenosti totiz zasahuji prvky tykajici se Sirokého okruhu lidi
a prostfedi. Uz v dobé dospivani si uvédomuji, ze pokud jsou ve svété problémy, nemizou byt
oni St’astni* (Stehlikova, ©2016, s. 43).

Snaha o dokonalost, perfekcionismus, je dal§$im rysem nadanych. Je pro né velmi
obtizné, aby ocenili, co se jim podafilo, nebo ocenéni od druhych pfijali. Byvaji Casto
nespokojeni, protoze na sebe kladou vysoké naroky. Pokud jich nedosdhnou, mohou zazivat
vyc€itky a zklamani. Z vyzkumu Plihalové (2021, s. 75) je patrné zajimavé zjiSténi, ze vyrazné
znamky perfekcionismu byly zaznamenané ,,u ditéte, které¢ zaroven vykazovalo nejpatrnéjsi
rozdil mezi intelektualni a emocionalni slozkou osobnosti (...)“.

Nadani z4ci mohou trpét depresemi. Tuto skutenost potvrzuji také Krej¢icova (2003),
Neihartova (1999) nebo Macek (2020a). PorteSova (©2023a) upozoriiuje, ze v obdobi
adolescence jsou depresemi ohrozené také déti s AS. Stehlikova (©2016, s. 84) uvadi, ze
pfi¢innou miize byt ,nedostatek pozitivnich zkuSenosti ztoho, co umite ajak vas druzi
pfijimaji. (...) Pokud pochybujete o svych schopnostech, mate kvili svému perfekcionismu
strach zneuspéchu, setkavate se sodmitanim a odsuzovanim, nabyvate dojmu, ze jste
bezvyznamni a k ni¢emu.“ Mohou se dostavit tzkostné poruchy, skolni fobie. V obdobi
dospivani se mohou nadani sebeposkozovat. Ve velmi extrémnich pfipadech si mohou sahnout
na zivot.

Z mnoha uvedenych divodu je dulezité, aby se nadani Zzaci ucili technikdm
psychohygieny, které jim ulevi od silnych emoci, myslenek a pfinesou uvolnéni. Uceni se
mentalnim dovednostem pomize nadanym Iépe =zvladat soustiedéni, uzkost 1 stres

(Top 20 principles for preK—12 Education, ©2023).

56



9 Potenciadl nadanych zak a jeho uplatnéni

V této kapitole bude pozornost vénovand nejprve vysvétleni terminu potencial. Poté budou
uvedeny dulezité skutecnosti, které sehravaji lohu pfi uplatnéni potencidlu zakd. Na zavér
kapitoly budou predstaveny nékteré prilezitosti pro nadané, které mohou poskytnout moznost
uplatnéni jejich potencialu ve Skolnim prostiedi.

Saling (1970, s. 877) definuje pojem potencial jako ,.celkovou schopnost, moZnost,
zpusobilost jednat. V kontextu této prace bude potencidl vykladan jako pifedpoklad k
mimotfadnym vysledkiim prace zakl v ramci oblasti jejich naddni. Konkrétné na moznosti, jak
mohou nabyté zkuSenosti a dovednosti ve Skole vyuzit mimo své vlastni vzdélavani ku
prospéchu svému a spolecenstvi Skoly.

Ptes snahu autorky prace nebyl dohledan zadny vyzkum zabyvajici se podobnym
tématem, jakému se vénuje tato prace, tedy uplatnéni potencidlu nadanych ve prospéch
komunity Skoly nebo sebe samého. Z této skutecnosti je mozné usuzovat, ze zajem odborniki
smétfuje predevS§im k metoddm a formdm vzdélavani, které maji za cil rozvijet potencial
nadanych 74kt a tim saturovat jejich vzdélavaci potieby.

V Ceském prostiedi jsou Skoly cilen¢ podnécovany timto smérem obsahem dokumentu
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky, Strategie 2030+ (Fry¢, 2020), ve kterém je
apelovano na to, aby bylo vSem z&kim a studentim umoznéno rozvijet jejich potencial.

Skoly by podle Vondrakové (2001), mély piedeviim vytvaret podminky, aby k rozvoji
potencialu mohlo u déti dojit. V idedlnim piipad¢ jsou tyto podminky vytvareny od rané¢ho véku
ditéte, protoZe to zvySuje Sanci, Ze se potencial ditéte rozvine v jeho nejuplnéj$i mife.
K tplnému rozvoji potencidlu je nezbytnd vysokd mira rozumovych schopnosti, kterd je
stimulovana dostatkem vhodnych podnétii a podporujicim socidlni prostiedi. Kocher (2020)
uvadi, ze je to dale motivace, ktera je nezbytna, aby se mohl potencial zaka preménit v nadani.
Macht (2019) dopliiuje, Ze pro manifestaci nadani je zapotiebi 1 vynaloZeni Usili.

Skolni prostiedi tedy sehrava zasadni ulohu. Od uditelt se oéekava, Ze jsou odbornici,
identifikuji potencial Zaka a poskytnou mu takovou podporu, aby se mohl maximalné rozvijet.
V ramci skoly se tedy jednd primarné o uspokojeni vzdélavacich potieb. V ptipadé, ze je tato
premisa naplnéna, miize Zak pozdéji uplatnit svlij potencial ve vetsi §ifi — prispét svému okoli
a rozvijet svoji osobnost.

Vondrékova (2002, in Chylikova, 2014, s. 19) uvadi, co je nezbytné, aby se mohl
rozvijet potencial nadaného zaka. Podle autorky je Zadouci, aby ,,dit¢ mélo ptilezitost objevit a

vyzkouset si, pro co ma predpoklady; bylo trvale vysoce motivovano ke kvalitnimu vykonu;
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(aby) mu jeho prostiedi (rodiCe, ucitelé, trenéti, konzultanti) poskytli optimalni podporu a
vzdélani; (a v neposledni fad¢), aby bylo chvéleno za to, co dokazalo®.

Lovas (2011) v kontextu podpory nadanych piedstavuje moderni pojeti nadani'>, které
povazuje nadani za naplnéni potencialu, rozvinuti talentu nebo realizaci lidského potencialu.
V ramci této koncepce je snahou nalézt silné stranky zaka, jejich z4jmy a talenty, jak uvadi
autor, a po objeveni potencidlu urcit potfeby zakd. Jinymi slovy dochézi k vyhledavéani
specifickych potieb nadanych a podpofe jejich silnych stranek.

V ptipadé, ze by zakovi tato podpora nebyla poskytnuta, nedostaval by dostatek
vhodnych podnétt a odpovidajici formu vzdélavani, mohl by se jeho potencial v pribéhu zivota
snizovat (Kocher, 2020). Vondrakova (2002) dopliuje, ze nevyuzity potencial mize uplné
zaniknout. Proto se jevi tak nezbytné, aby se Skoly zamétovaly na objeveni nadani zaki a jeho
systematické rozvijeni. Takova forma péce mlze predchazet vzniku psychickych obtizi, které
by se mohly objevit v pfipad¢ neposkytnuti prilezitosti nadanym vyuzit sviij potencial, jak
v predchozich kapitolach zminovali rizni autofi (naptiklad Stehlikova, ©2016; Cross, 2018;
Macek, 2020b).

Freemanova (2001a) uvadi dva divody, pro¢ je vhodné podporovat zéky, aby mohli
realizovat sviij potencial. Individualnim diivodem je umoznéni kazdé lidské bytosti, aby mohla
dosdhnout svého osobniho naplnéni. Je mozné fict, ze dosazenim osobniho naplnéni skrze
realizaci potencidlu, dochazi k uplatnéni potencialu vici sobé samému. Vedle toho
celospolecenskym diivodem je, Ze rozvoj potencialu nadanych pfisp&je celé spolecnosti, ktera
by si neméla dovolit o n¢ho ptijit. Oba zminéné divody koresponduji s ndzvem této prace —
,Uplatnéni potencialu ve vztahu k sobé samému a ke Skole®.

Stehlikova (©2016, s. 159) zastava nézor, ,,(...) pokud maji lidé (...) potencial, méli by
ho rozvijet — ke spokojenosti v§ech®. Jak autorka uvadi déle, ,,spolecnost by méla prestat nadané
jedince vylucovat, nebot’ jejich vysoka inteligence, citlivost a netradi¢ni ptistup k vidéni svéta
a feSeni problému pifedstavuji inspiraci a zdroj vzdjemného obohaceni (Stehlikova, ©2016,
s. 167). Protoze nalezitym rozvojem potencialu mize Zak v budoucnu ptispét k feSeni mnoha
otazek, se kterymi se lidstvo potyka (Stava, 2014).

Z hlediska spolecenského vyvoje a vizi budoucnosti hraje snaha rozvijet a vyuzivat
potencial u nadanych osob strategickou tlohu. V nékterych zemich se o to snazi uz mnoho let

(Finsko, USA), v Ceské republice dochazi k zaméfovani pozornosti na nadané a chapani jejiho

15 Podle autora je to seberegulace spole¢né s jingmi faktory, které pfispivaji k tomu, Ze se potencidl nadaného
projevi v podobé skutecného mimotadného vykonu. Vykon déle predpoklada, ze vznikne jakysi produkt, ktery ma
vyznam pro samotnou osobu a pfinasi uzitek ostatnim (Lovas, 2011).
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vyznamu velmi pozvolna. Klimova (2022) v zavéru svého vyzkumu hodnoti aktualni situaci
jesté negativnéji. PéCi o nadané shledava jako nedostatecnou, kdy nedochazi k vyuzivani
potencialu nadanych, ani k profitovani jejich potencialniho ptinosu spolecnosti.

V empirické ¢asti prace bude zjistovano, jaka je situace v oblasti uplatiiovani potencialu
nadanych zaki ve prospéch komunity $koly a &k samotnych na vybranych $kolach v Ceské

republice.

Pfed dalSim oddilem prace budou jest¢ predstaveny nékteré moznosti realizace
potencidlu nadanych v kontextu vyzkumu. Budou to pfilezitosti, které mohou Skoly nadanym
poskytnout, aby mohli nabyté zkuSenosti a dovednosti ve Skole vyuzit mimo své vlastni
vzdélavani, ale ku prospéchu ostatnim. Z dostupnych zdroji byly dohledany tyto moZznosti pro

nadané: role pomocného ucitele, uceni zdka zdkem, prezentace referatl, mentoring.

Role pomocného ucitele

V roli pomocného ucitele ma zak ptilezitost zastupovat ucitele. Je mu umoznéno vést
vyucovani, nebo jeho ¢ast a predavat své znalosti ostatnim spoluzakim. Cihelkova (2017) v této
souvislosti upozornuje, ze je potieba zajistit, aby zak tuto roli vykonavat zcela dobrovolné a
aby tato ¢innost nasledné nezhorSila postaveni Zaka ve tfidé. K tomu je bezesporu potieba
citlivého pristupu ucitele.

Z vyzkumu Ljubojevi¢ové (2022), ktery se vénoval tématu Jak ucitelé pristupuji k
nadanym Z4kiim na prvnim a druhém stupni ZS bylo zji$téno, Ze tuto metodu prace s nadanymi

zaky vyuzila jedna respondentka ze sedmi.

Uceni Zaka Zakem

Monks (2002) tuto moznost rozvoje nadani pokladd za velmi nevhodnou. S timto
nazorem nelze nez souhlasit, pokud je jejim cilem rozvoj nadaného. Z pohledu této kapitoly
poskytuje ov§em Zakovi tato aktivita pfilezitost, aby uplatnil sviij potencial dobie ovladat ucivo
a vyuzil ho k tomu, aby ucivo vysvétlil t€ém, ktefi mu jeSté neporozuméli. Je dulezité opét
piipomenout, Ze se zak do této ¢innosti nesmi nutit, ale musi to byt jeho svobodné rozhodnuti.

Ze zaveéra prace Ljubojevicove (2022) vychazi, ze tato aktivita byva uciteli vyuzivana.

Obé moznosti vyuziti potencidlu nadanych zaka s sebou nesou jisty predpoklad. Aby mohl
nadany zak vysvétlovat latku z pozice ucitele nebo spoluzdka, neobejde se bez dobrych

komunikac¢nich dovednosti. To byla také jedna zodpovédi respondentek vyzkumu
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Ljubojevi¢ové (2022), kterd poznamenala, Ze si neni jistd, Ze by zak dokézal ostatnim vysvétlit

postup, ktery ho dovedl ke spravnému vysledku.

Prezentace referatu

Hiibkova (2009) uvadi samostatné studium, které je jednou z forem obohacovani vyuky
nadanych zakl jako pfilezitost vytvofit napiiklad préci, kterou mohou prezentovat pred
ostatnimi détmi ve tfid€. Podle autorky proces zahrnuje nastudovani tématu, hledani informaci,
které miize obnaset také konzultace s odborniky. Takovou praci mize nadany zak obohatit své

spoluzéky o nové informace nebo téma jeho zajmu.

Vrstevnicky mentoring

Vrstevnicky mentoring je zaloZeny na vztahu star§itho a mladSiho vrstevnika. Podle
Kovarové (2012) je pfinosny nejen pro menteeho, ale také mentora. Autorka uvadi, ze je
zpisobem, jak zlepSovat integraci zaku, jejich vztah ke skole a vzdélavani a mize predchazet
socialnimu vyc¢lefiovani zaka.

Za podminky, Ze ve vztahu mezi mentorem a menteem panuje diivéra, blizkost
a empatie, muze byt velmi pfinosny (Brumovska, 2010). Mentoring muze obohatit zaka
v oblasti emociondlni, socidlni i kognitivni. Z vyzkumt, které prezentuje Brumovska (2010) je
mozné za nejvétsi benefity mentoringu povazovat zvySeni sebehodnoty zdka, zlepSeni jeho
motivace a Skolniho vykonu, rozvoji komunikacnich dovednosti a eliminaci problémového

chovani.
Je mozné dojit k zavéru, Ze to neni pouze mentoring, ktery pozitivné ovliviiuje
sebehodnotu zaki, navic zlepSuje jejich motivaci, Skolni vykon a rozviji socidlni a emocionalni

dovednosti, ale jsou to vSechny zminéné pfilezitosti, které nabizi tyto benefity.

Zda existuji jeste jiné ptileZitosti, jak je mozné uplatnit potencial nadanych ve prospéch

ostatnich ve Skole, nez které uvadi literatura, bude zjisStovano v empirické ¢4sti prace.
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10 Pfedstaveni vyzkumného zadméru

V teoretické ¢asti prace byly shromazdény poznatky o nadanych zacich a pfistupu k jejich
vychové a vzdélavani ve skole. V empirické ¢asti prace bude pozornost zaméfena na vyzkum,
ktery bude tvofen ¢tyimi ptipadovymi studiemi. V uvodu bude nejprve predstaven vyzkumny
problém a cil prace, dale pak budou definovany vyzkumné otazky. Nésledné kapitoly se budou
zabyvat metodami vyzkumu, formami ziskavani dat a jejich analyzou. OSetiena bude také
etickd stranka vyzkumu. V zavéru bude cilem empirické ¢asti zhodnotit, konfrontovat a zvazit

vysledky vyzkumu.

10.1 Vyzkumny problém a cil prace

Dovedou pedagogicti pracovnici podpofit potencidl nadanych 74kl do té miry, aby ho naplnili
v celé jeho $ifi? Smyslem prace je zprostiedkovani zkuSenosti Skol s poskytovanim ptilezitosti
nadanym zaktim, aby mohli uplatnit svlij potencial. Je snahou zjistit, jak Skoly s zaky pracuji,
aby jejich nadéni obratily ve prospéch komunity Skoly a zaki samych.

Hlavnim cilem prace je nalézt konkrétni ptilezitosti, které nabizeji Skoly nadanym
zaktim, aby tito mohli uplatnit sviij potencidl. Prvnim dil¢im cilem je hledat odpovéd’ na otazku,
jak se skoly staraji o kultivaci osobnosti rozvijenim socio-emociondlnich dovednosti zaki,
jejichz rozvoj je potiebny pro harmonicky vyvoj jejich osobnosti a pro manifestaci potencialu
ve prospéch spolecenstvi Skoly. Druhym dil¢im cilem je zjistit, jak je moZné pracovat

s potencidlem nadanych ve prospéch Skoly.

Po ziskdni dat pro vyzkum bude jejich néslednd analyza provedena formou
interpretativni fenomenologické analyzy (dale pouze mezindrodni zkratka IPA). Proto je
7adouci, aby také vyzkumné otazky byly v souladu s jejim ramcem. Jak uvadi Rihadek (2013),
u tohoto typu analyzy je Zadouci, aby vyzkumna otézka cilila na pochopeni osobni zkuSenosti
respondentll a vyznamu, ktery ji ptikladaji. Snahou bude ctit zdsady IPA a zaméfit se na
zjiStovani zkuSenosti a prozitkli respondentl. V pribéhu procesu by mélo dochazet
k odkryvani novych informaci a souvislosti vramci zkoumaného fenoménu. Na zdkladé
doporuceni autora (ibid.) bude snahou neformulovat hlavni vyzkumnou otazku pfili§ Siroce,

aby ji bylo mozné naplnit (pro jeji definovani bude pouzitd zkratka HVO).
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HVO: Jaké prileZitosti poskytuje Skola k uplatnéni potencidlu nadanych zaki?

Po definovani hlavni vyzkumné otazky je mozné vymezit dil¢i vyzkumné otdzky (pro
jejich prezentaci poslouzi zkratka DVO). Pii1 formulaci DVO bylo pfihlizeno k navrhitm Smithe
(2009). Podle autora mohou DVO zkoumat, jestli jsou odpovéedi v souladu s teorii. K tomu, aby
byl vyzkumnik schopen odpovédét na HVO, je zapotiebi vyssi irovné interpretace. T¢ je mozné

dosahnout az zodpovézenim DVO.

Prvni DVO je zaméfena na socio-emocionalni stranku osobnosti nadanych zaka. Z prvni
¢asti prace je zfejmé, ze neni mozné oddélovat schopnost nadprimérnych vykonti nadanych
jedincti od jejich socialnich dovednosti a specifickych forem emocionalniho prozivani. Zv1asté
ne pii uplatiovani jejich potencidlu ve prospéch ostatnich. VSechny tyto oblasti jsou spolu
provazané. ,Selhani vuceni socidlnim dovednostem vede kizolaci, k pocitu samoty,
k frustraci, pocitu odmitnuti a k malému sebevédomi* (Patrick, 2011). Emoce ¢lovéka ovliviuji
jeho citovou vyrovnanost, vykonnost a schopnost navazovat pozitivni mezilidské vztahy
(Pfeffer, 2003). Z téchto skutecnosti je zfejmé, ze uroven vztahii mezi jedincem, prostfedim a
mira jeho dobrého pocitu z prozivané reality spole¢né s osobnostnim rozvojem (Gagné, 2003)

sehravaji pii uplatiiovani potencialu svoji tilohu.

DVO 1: Jak je mozné podporit socio-emocni dovednosti Zakii, aby mohli uplatnit sviij

potencial?

Druh4d DVO bude zjistovat, jaké formy a metody jsou na vybranych §kolach vyuzivany

k praci s potencidlem nadanych Zaki ve prospéch komunity Skoly.

DVO 2: Jak lze uplatnit potencial nadanych ve prospéch komunity $koly?
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10.2 Névrh metod vyzkumu

Na zékladé¢ cile prace bude zvolena kvalitativni forma vyzkumu. ,,Kvalitativni ptistup je proces
zkoumani jevl a problému v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevil,
zalozeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé fady postupti
ametod rozkryt areprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu®
(Svaiicek, 2007, s. 17). Pfes nesporné vyhody, které jsou spojené s volbou pravé kvalitativniho
vyzkumu, je nutno mit na zieteli také nevyhody, které jsou s nim spojené. Tou hlavni je, Ze neni
mozné vysledky vyzkumu zobecnit ani ptenést do jin¢ho prostiedi.

Prosttedkem naplitujicim cil prace bude vyzkumnéd sonda, kterd bude vychézet
z designu ptipadové studie. Pfipadové studie bude doplnéna o polostrukturované rozhovory
s vedenim 8koly, uéiteli, ziky nebo studenty a jejich zdkonnymi zastupci. Ukolem piipadové
studie je probadat zkoumany jev, pfinést o ném obsahlé informace a odhalit vzajemné vztahy
mezi proménnymi. Autor Hendl (2005) ptipadovou studii definuje jako zkoumani jednoho nebo
nckolika piipadl, kdy je snahou vyzkumnika zachytit komplikovanost fenoménu a popsat
obsahlost jejich vztaht. V piipadé této prace budou zachyceny Ctyfi ptipady. Jak dopliuje
Svatitek (2007), zminény postup umozni hloubgji proniknout do tématu, a tim ho detailngji
analyzovat.

Na podkladé vyzkumného problému a néasledné analyzy ziskanych dat bude hlavnim
zdrojem shromazd’ovani dat rozhovor. Ten byva nejCastéji volenou metodou sbéru dat
v kvalitativnim vyzkumu (Svati¢ek, 2007). Analyza ziskanych dat bude probihat formou IPA,
pro kterou je dulezité¢ ziskat obsdhlou vypovéd zkuSenosti respondenta ohledné daného
fenoménu. Proto bude zvoleny polostrukturovany rozhovor vhodnou formou, jak naplnit
predpoklady pro IPA. Polostrukturovany rozhovor poskytuje respondentovi ptilezitost ,,volné
mluvit o tématu, reflektovat sviij postoj knému arozvijet oném své myslenky™
(Rihagek, 2013, s.15). Jeho dal§i nespornou vyhodou je, Ze poskytuje vyzkumnikovi prehled
o tom, jakd vyvstala témata jsou pro respondenta dilezita, a sou¢asné umoziuje mit hranice
tématu pod kontrolou (Smith, 2004). Podle Smithe (2009) je mozné predpokladat, Ze se
rozhovor bude odvijet nejprve od toho, co vnima jako dulezit¢ vyzkumnik, k tomu, co
z rozhovoru spontanné vyplyne ve prospéch naplnéni vyzkumné otazky.

S doporucenim Hendla (2005) bude snahou vyzkumnika, aby mél respondent moznost
odpovidat na otazky bez ptferusovani, aby se jednalo o rozhovor narativni. Soucasné vedeni

polostrukturovaného rozhovoru umozni vyzkumnikovi klast dopliiujici otazky, které poskytnou
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vyzkumu bohat$i data. To jsou hlavni divody, pro¢ doporucuje Smith (2009) formu
polostrukturovaného rozhovoru jako podklad pro IPA.

Pfed zahajenim vyzkumu bude sestaven okruh otdzek s cilem pfedejit moznému
odklonéni od zaméru prace. Ukdzka otdzek polostrukturovaného rozhovoru se zakonnym

zastupcem je soucasti ptilohy (viz ptiloha 1).

10.3 Eticka stranka vyzkumu

Aby bylo mozné dosahnout souladu s etikou akademické prace, je nutnym predpokladem ziskat
svoleni participant vyzkumu se zpracovanim poskytnutych dat.

Pii prvnim kontaktu byli respondenti obezndmeni se zamérem prace a s prubchem
rozhovoru. Byly jim nastinény okruhy otadzek. Pfed zacatkem rozhovoru byli informovani
o moznosti kdykoli rozhovor ukoncit, prerusit, nebo odmitnout na kteroukoli otdzku odpovidat.
Respondenti byli ubezpeceni, ze bude zajiSténa jejich anonymita. Dale jim byla poskytnuta
ptilezitost polozit otazky k pfipadnym nejasnostem. Pfed zapocetim rozhovoru respondenti
podepsali Informovany souhlas ucastnika vyzkumu. V piipad¢ nezletilosti respondentti byli
pozéadani jejich rodi¢e o podepsani Informovaného souhlasu zdkonného zastupce tcastnika
vyzkumu. Tyto dokumenty jsou soucésti ptilohy (viz ptiloha 2). Pfed zacatkem byl kazdy
respondent pozadan o poskytnuti souhlasu s nahravanim zdznamu rozhovoru a jeho naslednym
zpracovanim. S poskytnutymi daty bylo pracovano citlivé, aby nedoSlo k poSkozeni
participantll vyzkumu. Pro tento tcel byla pozménéna jména vSech Gcastnikli vyzkumu a déle
specifické ndzvy predméti, projektl, kurzd, roli a aktivit.

Po pfepsani rozhovori si autorka prace uvédomila jedine¢nost dat, kterd ji jedna
instituce pro vyzkum poskytla. Pro ovéfeni porozuméni byla pani ulitelka pozddana o

autorizaci kapitoly tykajici se jejich skoly.

10.4 Analyza ziskanych dat

Metodou pro analyzu ziskanych dat byla zvolena IPA. Tento pfistup umozituje pochopeni

nahledu respondenta, kdy vyzkumnik ziskdva podrobnou vypoveéd’ jeho osobnich zkuSenosti

(Smith, 2009). Vyzkumnik mé za tkol porozumét tomu, jaky vyznam respondent piiklada

danému fenoménu. Tim se zavéry z IPA stavaji subjektivni (Rihagek, 2013). Tento proces

vysvétluje Smith (2009), ktery popisuje, ze v prubéhu analyzy dat projektuje vyzkumnik do
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rozboru vice ze sebe samého, ovSem na zdkladé propojeni s informacemi ziskanymi ze
sdileni osobnich zkusenosti respondenta. Vyzkumnik se stava jakymsi nastrojem IPA tim, ze
zprostfedkovava pochopeni respondentovych zkuSenosti (Fade, 2004). Vysledek tedy zahrnuje
respondenta i vyzkumnika. To vysvétluje, pro¢ pii tomto postupu jsou nazory a presvédceni
vyzkumnika zédouci, zatimco u jinych pfistupt je doporuceno se jim vyhnout. Z této informace
vyplyva doporuceni, aby zavéry vyzkumnik nevykladal jako jediné mozné, ale ponechal misto
pro dalsi moZnosti interpretace (Rihacek, 2013).

Pti studiu, jak postupovat pti analyze IPA, byla vyuzita publikace autora Smithe (2009).
Jako velmi povzbudivé informace byla vnimana deklarace autora, ze neni mozné zvolit Spatny
zpisob analyzy, a jeho pobidnuti, aby vyzkumnici byli ve svém ptistupu kreativni. I pfes toto
ujisténi byl z velké ¢asti zvolen doporuceny postup autora slozeny z nékolika niZze popsanych
fazi analytického postupu, obohaceny o kreativni intervenci autorky préce.

Prvni fazi bylo zamySleni nad tématem z pohledu motivace a prekoncepci, které
s tématem souvisi. Hlavni motivaci pro tuto praci bylo zjistit konkrétni zkusenosti skol, které
pracuji s nadanymi zadky. Zmapovani aktivit, metod prace a postuptl, které Skoly vyuzivaji, aby
zakim poskytly pfilezitosti k uplatnéni potencialu, kterym nadani disponuji. Dal§i motivaci
bylo zjistit, jestli maji Skoly zkuSenost stakovou formou vedeni nadanych, aby z jejich
potencidlu skola profitovala. Jinymi slovy, jestli maji Skoly zkusenost s ,,celospolecenskym*
prospéchem vyplyvajicim z pfitomnosti nadanych 74kl na jejich Skole. Hlavni prekoncepci
byla domnénka, Ze Skoly vyuzivaji nadané Zaky jako prostfedek ke zvySovani prestize Skoly
skrze jejich dobré vysledky v soutézich a olympiadach. Proto bylo snahou zjistit, jaka je Zita
realita vybranych Skol, jaké zkuSenosti zakouSeji na tomto poli, a zjiSténa data nasledné
interpretovat.

Druhé fazi ptedchazel ptepis rozhovoru zaznamenaného na diktafon (viz ptiloha 3).
V této fazi bylo snahou porozumét respondentovi, vzit se do jeho kiize a snazit se pohlizet na
sveét jeho o€ima. K tomu dochdzelo skrze opakované ¢teni zaznamu rozhovoru a poslechu
nahravky. Z diivodu autenticity jsou v sumarizaci dat z rozhovoru ¢asto pouzivany piimé citace
respondentll, které jsou psané kurzivou.

Ve tieti fazi bylo cilem postihnout vSechno, co bylo v zdznamu dillezité. Text se Cetl
opakované a dochéazelo k podtrhavani vSeho, co se jevilo jako podstatné. Byly pouzity dvé
rizné barvy pera. Informace vztahujici se k DVO 1 byly podtrhédvany zelenou barvou, k DVO 2
fialovou barvou.

Ctvrtou fazi bylo najit dilezité nebo nepotiebné pasaze vzhledem k HVO a DVO, a ty

pojmenovat. Podle doporuceni Smithe (2009) mohla byt jejich pojmenovani zaznamenavana

66



po strané textu. Autorka prace vyuzila povzbuzeni autora ke kreativité a zvolila vlastni, pfestoze
v zédkladu podobnou cestu k analyze dat. Nejprve byly podrzené pasaze prepsany na malé
formaty papiru, kde byla poznamenana také instituce, ke které patiily, a stranka v textu, aby
byly pozd¢ji snadno dohledatelné. Tyto pasaze s komentaii a poznamkami, které poskytovaly
data o zkuSenostech respondenttl, byly v dalSim kroku tfidény podle spole¢nych znakl. Z nich
pozd&ji vyvstavala témata. Casteény zaznam pribéhu postupu je zachycen v piiloze (viz ptiloha
4, obrazek 4).

Patou fazi bylo nachéazeni vztahi a souvislosti mezi tématy. Opét bylo zadouci
rozhodnout, kterda témata ponechat, protoze koresponduji s vyzkumnou otazkou, a kterd
vyloucit.

Tyto faze byly pouzity u analyzy kazdého rozhovoru. Poslednim krokem bylo propojeni
dosavadnich analyz a déale hledani souvislosti v kontextu vSech rozhovort a praktickych

vysledkl vyzkumu.
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11 Vybér subjektu vyzkumu

Vyzkumna prace se zaméfuje na zaky, studenty'® a prostedi $koly, ve kterém jsou vzdélavani.
Aby byl obraz o vyzkumném problému celistvéjsi, byla pozornost vénovéana nejen zakovi
a uciteli, ale také vedeni skoly a rodiciim Zaka. Hlavni motivaci této volby byl zdmér vytvofit
komplexnéjsi predstavu a popis fenoménu.

V kazdé instituci je nejprve nastinén pohled jejiho vedeni, otazky byly cilené na
samotnou skolu a jeji klima, préaci uciteld s nadanymi zaky a pfinos i obtize, které jsou s péci
o nadané spojené. Vedeni Skoly bylo vybrano proto, Ze piedstavuje ramec péce o nadané zaky,
fidi a sméfuje praci uciteli a dokdze vyhodnotit pfinosy a obtize této snahy. Vyzkumu se
zucastnily dvé Zeny a dva muzi, ktefi zastavaji funkci feditelky nebo feditele skoly.

Rodi¢e 74kt mohou podat cenné informace o tom, jak vnimaji snahy Skoly. Jejich
vypoveéd nevychazi z osobni zkuSenosti z prostfedi skoly, maji odstup, a to je pro komplexni
ptedstavu velkou vyhodou. Vypovédi rodi¢lh mohou piispét hodnotnym sdélenim, jak vnimaji
praci vedeni Skoly, uciteld a také popsat, jaky vliv ma péce Skoly na osobnost jejich ditéte.
Rodic¢e respondentti poskytuji data, kterd pomahaji porozumét tomu, jak se snahy Skoly
promitaji do zivota jejich déti. Zda Skola poskytuje prilezitosti pro seberealizaci déti v ramci
Skoly. Mohou také posoudit, jestli se Skoly vénuji socialnimu a emocionalnimu rozvoji jejich
déti. Vyzkumu se zacastnily tfi matky a dva otcové zak.

Pestrost respondentli z fad zakt byla velika. Divodem bylo podat predstavu o praci
s nadanymi na riznych stupnich vzdélavani. Sonda vyzkumu zahrnovala dva Zdky prvniho
stupné, jednoho zaka ze druhého stupné a dva studenty vys§iho stupné gymnazia, tedy ze stfedni
Skoly. Respondenty byli ¢tyfi chlapci a jedna divka. V nékterych Skolach je péce o nadané
podminéna vySetfenim ditéte v PPP a diagnostikou jeho nadéni. Z celkového poctu péti
respondentli prosli tii timto vysetfenim. Zbyvajicim zaktim byla poskytovana péce na zaklade
pedagogické diagnostiky ze stran uciteli z divodu jejich vykont v urcitych oblastech
vzdélavani'’.

Rozhovory s respondenty z fad zakil maji za cil zjistit, jak vnimaji podminky, které jim
Skola poskytuje pro jejich rozvoj a seberealizaci. Jak vnimaji sebe v ramci kolektivu. A dale

zda maji ptileZitost pfedavat sviij potencial spolecenstvi Skoly.

16 Respondenti byli jak Zaci ZS, tak studenti gymnazia. Z diivodu zjednoduseni textu bude v nasledujicich
ptipadech ,,zak™ hlavnim aobecnym terminem pro respondenta, ktery se vzdélava ve Skolské instituci.
V konkrétnich individualnich ptipadech bude pouzity specificky termin pojmenovani odpovidajici dané instituci.
17 Vice Vyhlaska &. 27/2016 Sb., tedy v urovni 1. stupné podpiirnych opatieni.
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Otazky cilené na pedagogy zjiSt'uji podminky pro jejich praci a zptsob, jakym pracuji
s nadanymi zaky v ramci tfidy a v ramci Skoly. Konkrétni otazky jsou zaméfeny na ziskani
predstavy, jak pedagogové vnimaji emoce a jak s nimi a socialnim statusem zaku pracuji, a zda
vyuzivaji jejich potencialu ve prospéch komunity Skoly.

Vybér skol nebyl zcela ndhodny. Aby bylo mozné ziskat odpovédi na vyzkumné otazky,
bylo cilem vytipovat $koly, které¢ se nadanym zaktim vénuji. Na zéklad¢ doporuceni byly do
vyzkumu vybrany étyii $koly ze ti krajti Ceské republiky.

Rozhovor s zdky a zaméstnanci Skoly byl veden osobné v budové Skoly. Rozhovor
s rodi€i, zdkonnymi zastupci, byl ve vétSin€ pripadl uskutecnén online v prostfedi Teams, nebo
telefonicky. Diivodem byla volba rodict, kteti preferovali tuto formu pted osobnim setkdnim.
Je moZné se domnivat, Ze se jednalo z jejich pohledu o casové vyhodnéj$i moznost. ProtoZe si
vyzkumnik velmi vazil jejich participaci na vyzkumu, tuto formu respektoval. Validita
vyzkumu tim ovlivnéna nebyla. Primérna doba rozhovoru byla 50 minut.

Na nasledujicich strankach bude ptedstaven Zivotni kontext jednotlivych respondentt
ze skupiny zakt. Kazdy ptibéh bude zasazen do prostredi Skoly, ve které se vzdelavaji, nastini
pohled rodi¢li na praci Skoly s jejich ditétem a zkuSenosti ucitell, ktefi s zaky pracuji. Bylo
zamysleno sestavit data z vypovédi ¢tyt respondentii v rdmcei kazdé instituce. Tento zamér byl
naplnén ve tfech ptipadech. V jednom piipadé v priabéhu vyzkumu byla na zdklad¢ rozhovoru
s pedagogem ziskana data, ktera bylo potfeba podlozit vypovédi dalSiho studenta. Pro hlubsi
porozumeéni praci této instituce a ve prospéch zodpovézeni vyzkumnych otdzek byl proto
rozhovor veden se dvéma studenty.

Na nasledujicich strankach jsou prezentovana data ziskana z jednotlivych instituci.
Nejprve od vedeni Skoly, dale pedagoga, Zaka a jeho zdkonného zéastupce.

Pro ptehlednost poslouzi nasledujici tabulka, ve které je uvedena stru¢na charakteristika
instituci a respondentll vyzkumu (viz tabulka 1). Namisto pojmenovani instituci I, II, IIl a IV
byly institucim do ndzvu pfifazeny ndhodné barvy, které mohou c¢tenafi napomoci lepsi

orientaci ve vyzkumu.
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Instituce | BILA SKOLA | ZLUTA SKOLA | CERVENA SKOLA | MODRA SKOLA
Typ instituce VAR ) Gygl,nazmn}, 7S, : VAR )
2. stupen vysSi stupen 1. stupen 1. stupen
Specifikace . | vieobeeny t segregovana vyuka 5
vevztahu | b&ny typ Z8 P mimo¥4dné béy typ Z8
k nadanym gymnazia nadanych Ziku
Vedeni Feditelka Feditel Feditelka Feditel
nstituce
Pedagog ucitelka ucitelka ucitelka ucitelka
Respondent/i Hynek Eva / Marek Martin Jiri
Roc¢nik 8. 2./1. 3. 5.
Diagnostika I ne/n n I
nadéni PPP ano ¢ ne ano ano
Dvoji o,
e % Aspergeriuv ne / ne ne ne
vyjimecnost
syndrom
Zakonny o
. matka otec / oba rodice matka matka
zastupce

Tabulka 1 - Charakteristika zkoumanych instituci

11.1 Bil4 skola

Prvni zkoumanou instituci je zakladni $kola. Zak, Hynek, na kterého bude zaméfena pozornost,

navstévuje osmou tfidu, a spolu s mimofadnym nadanim mu byl diagnostikovany AS. Jedna se

tedy o zdka s dvoji vyjimecnosti.

VEDENI INSTITUCE
Vedeni vnima klima Skoly jako pozitivni. Pokud ve $kole vyvstane n&jaky problém, je

cilem ho vyfesit, rozhodné ne ignorovat nebo ,,zamést pod koberec.
Pti praci s nadanymi Zaky vyzkouSeli pedagogové rizné formy ,,od akcelerace uciva,
obohaceni uciva, preskoceni rocniku*. V soucasné dob€ se zaméfuji na nadané déti formou

obohacovani uciva. Na prvnim stupni jsou pro né pfipravované specialni hodiny, které vedou
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ucitelé ze druhého stupné. Na druhém stupni dochazi k ptleni jedné hodiny matematiky a jedné
hodiny ¢eského jazyka tydné, aby se vyuka dala efektivné vyuzit. Jedna ptilka u¢ivo procvicuje,
druha pulka, ktera ucivo zvlada, se mize vénovat obohacovani latky. Vedeni skoly ptiznava,
ze na druhém stupni Skoly uz vlastné tyto déti nejsou, protoze odchazeji na viceletd gymnazia.
Ptesto je ale pro zéky ptinosné vyuku pfizpisobit jejich potfebam a urovni znalosti.

Vedeni se snazi zajistit dobré podminky pro praci pedagogti. Od ndkupu pomucek,
vybaveni do tiid az po organizacni zajiSténi, aby se zaméstnanci mohli ucastnit Skoleni,
seminafu a stazi mimo Skolu. Piesto se mezi pedagogy Skoly najdou taci, ktefi se o podporu
nadanych nezajimaji a trvaji na tom, aby délali vSechno stejnym tempem spolecn¢ s ostatnimi.

Ve skole funguje socidlni pedagozka, kterd pecuje o dobré vztahy ve Skole. Pracuje
s celymi tfidami 1 jednotlivymi zdky a s uciteli, pokud si s né¢im nevédi rady. ,,Nejlip to
funguje, kdyz dochazi k nesouladu mezi détmi a ucitelem, nebo ve tride. Ucitel si kolikrat ani
neuvédomuje, Ze to, co rika, to, co déla, tém détem vadi nebo se jich néjak dotyka. A ona se to
jednak od téch déti dozvi, protoze oni se ji oteviou vic, a ona to potom dokaze s tim clovekem
tak laskave promluvit, Ze on to ve veétsiné pripadii prijme. A jesté je vybornd, pokud nds cekd
komplikované jednani s rodicem, tak ona je ochotna a toho setkani se ucastni.*

Pozitivnim dusledkem pfitomnosti nadanych 74kl ve Skole je podle vedeni aktivizace
pedagogu a ptinos novych vyzev. ,,.Samozrejmé je to i pro renomé skoly, kdyz se vi, Ze kdyz
pracuje s nadanymi zZaky, tak to déla dobrou povést té skole.*

Obtize nebo vyzvy spojené snadanymi vidi vedeni Skoly v problémech s jejich
socializaci a komunikaci s nékterymi rodi¢i. A dale se ve vzd€lavani ,,nesoustredit jen na to
jedno, co je bavi, ale oni se musi rozvijet i v tom ostatnim*.

Zpusob, jakym se vraci Skole péce o nadané Zaky, vedeni Skoly spatfuje v prezentaci
Skoly v né&jaké soutéZi. Soucasné ale ptiznava, ze tspéch zakl neni jejich zasluhou, protoze ty
»deti to maji v sobé*, §kola jim vytvofila snad jen dobré podminky. Vedeni Skoly miva radost,

kdyz se doslechne o néjakém zakovi, ktery studuje vysokou Skolu a dafi se mu.

PEDAGOG

Pani ucitelka pracuje ve Skole uz mnoho let. Vnim4, Ze se skole podatila vybudovat
slusné pozice v porovnani s ostatnimi Skolami. Jeji kapacita je naplnénd do posledniho mista
ajsou nuceni odmitat nové zajemce. S prostiedim a atmosférou Skoly je spokojena. Jako
pfinosné vnima, zZe ve sborovné panuje pratelska atmosféra, ve které je mozné hovofit o vSem,

co ucitelé vnimaji jako potiebné a pfinosné. Vzajemné spolupracuji pfi feSeni obtiznych situaci.
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Podminky pro svoji praci ma dostate¢né. Cokoli potiebuje pro svoji praci, to ji je vedeni
schopné zajistit. Velmi si pochvaluje, ze maji ,.Skolu komplet vybavenou deskovkama*.
Ocenuje, jak je vedeni vstficné k vétSiné napadi pedagogického sboru. Pokud maji napad
a chut’ néco délat, mohou to realizovat. Ve vztahu k nadanym zakam ,,mame celou Skolu
proskolenou na praci s talenty*.

PéCi o nadané vnima tak, ze ,je to tezke, kdyz do toho pripoctete i tu inkluzi. Mame
asistenty ve triddach, neni normalni a v lidskych silach obsahnout celé spektrum. Vzdycky nékdo
Jje na tom bity. Jeden konec nebo druhy*. Uznava, ze je Skoda, pokud je to na tikor nadanych.
Nesouhlasi s ndzorem, ze nadani si poradi sami, naopak je pfesvédcend, ze by se jim melo
nejvic pomahat v tom, aby se stabilizovali, protoze ¢asto mohou mit i psychické problémy.

Praci s emocemi u Hynka vnima pani ucitelka jako obtiznou, uznava, ze s nim byva
Casto v ostfejSim konfliktu, zvlasté kvili jeho poruchdm pozornosti. Pani ucitelka si je védoma
dalezitosti vztahu pedagoga a zéka: ,,Aby s nimi mohl (ucitel) pracovat po té emocni strance,
chce to blizsi vazbu. Aby se jim clovék dokdzal vénovat i po této strance, musi k nim mit bliz.
Neni to jenom o tom, sedi ve 3. lavici aje nadany. Oni potiebuji partdka, kterého budou
uznavat.* Ze své zkuSenosti upozoriiuje, ze nadani zéci jeSté vice nez ostatni potiebuji jasné
a pevné¢ stanovené hranice.

Hynek podle ni potifebuje hodné pozornosti. Je vdéény za to, kdyz ho mize nékdo
poslouchat ,,a pokud mozno obdivovat*. Kolektiv tfidy mu ale tuto potiebu nechce saturovat.
Po osmi letech spole¢né skolni dochazky pani ucitelka vnima, Ze je tfida z jeho projevii unavena
a naStvana.

Ona sama Hynka charakterizuje jako ukvapeného a zbrklého zaka, ktery ma rad rychlé
vysledky a nerad se vraci k (pro ného) ukoncené praci. NedokazZe ptipustit, Ze se mylil nebo
udélal chybu. Pani ucitelka ma zato, ze Hynek neumi byt kamarad, byva pfili§ sdm. Sama si na
ném ceni zaujeti pro véc, kterd se nachazi v okruhu jeho z&jmu. Neni si jistd a nedokaze
odpovédét na otazku, ¢eho si na Hynkovi ceni jeho spoluZaci.

V ramci tiidy pani ucitelka Hynkovi individualné kontroluje praci. Radost mu udéla,
kdyZ mu poradi ,.fintu, kterou on pochopi a vychutnd“. Vyuc€ovani Hynek ,.spise narusuje
a vyrusuje*. V ramci Skoly je Hynek momentalné zapojeny do vesmirného projektu, kde
skupina t&zi z jeho znalosti a dovednosti v oblasti elektrotechniky.

Pani ucitelka shledava praci s Hynkem jako velkou vyzvu v kazdé vyucovaci hoding.
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ZAK HYNEK

Hynek vnima skolu jako ,,docela dobrou, hlavnée proto, zZe je extréemné blizko®, ale také
proto, ze je to pékna budova a jsou tam dobii ucitelé. Nelibost naopak pocituje z arovné déti
ve tiide, které povazuje za hloupé.

Sam sebe jako nadaného vnima nékdy. Ve chvili, kdy se mu néco nepovede, nebo
nedokéze odhalit dostate¢né rychle zadrhel v néjakém systému, tikéa o sob¢: ,.Ja jsem pako.*

Vyuzit svych schopnosti a dovednosti ve prospéch ostatnich dokéazal tim, Ze pomohl
napsat spoluzadce tahak. A také néco vysvétloval détem. Skole by byl schopny prospét tim, Ze
by navrhl pfipsat do Skolniho fadu povinnost tfidit odpad. To, ze zaci odpad netfidi, ho velmi
irituje. Pfiznava, Ze jim nékdy za to, jak neekologicky se chovaji, 1 nadava.

Je ptesvédCeny o tom, Ze si na ném vétsina ttidy ni¢eho neceni. ,,Nemaji mé radi a prudi
mé,” ptiznava Hynek s jemné&jSim tonem hlasu a plase uhyba pohledu vyzkumnika. ,,4le par
lidi je v nasi tride, kterym nevadim. Miizou se se mnou bavit, nejsou na mé zIi. Ale z klukii je to
Jjeden, ktery si se mnou popovida jako za Skolu. Jako tieba viera jsem ho vidél a popovidal si
se mnou. Po dlouhé dobé mam jednoho kamose ve tride, jsem nemeél zadného. S holkami jsem
se bavil z nasi tridy s Anitou, ta je hodna. Pak hodnych je vic, s témi se bavit da. Ale jsou tam
i blbé holky, otravné, priblbleé.” Uz se nékolikrat stalo, Ze se s kluky popral. Ale pii rvacce se
ovlada, protoZe si je védom toho, Ze by jim mohl ublizit, a to nechce. Hynek si uvédomuje, ze
ma zlozvyk, ktery kdyz n€komu udéla, tak ho nastve. NemiiZe si ale pomoct. Dé&l4 to z legrace,
ale jeho spoluzici to jako legraci nevnimaji a Casto utoci zpatky. To Hynka nastve a dochazi ke
konfliktu fyzickému, nebo castéji slovnimu.

V dobé rozhovoru kamaradil s jednim klukem ze tfidy anékterymi dévcaty. Za
kamarady povazuje nékteré kluky z devaté t¥idy. Cas spoleéné netravi, kamaradstvi je zalozené
na ob¢asném popovidani. Hynek si je védom toho, ze pro vétSinu spoluzaku ,,nejsem kamardd,
ale nepritel. Nemaji mé radi.” Ve Skole se citi dobfe, kdyZ panuji klidné vztahy s jeho
spoluzéky, nebo kdyz se mu dati dobie napsat pisemnd prace.

Hodnoti se jako dobry student. Nékdy se mu d¢je to, ze néjaky ukol neodevzda, pokud
ma pocit, ze ,,je uplné k nicemu, nejaky dementni*. Z matematiky a fyziky by si rad dosavadni

znamku zlepsil, aby mél jednicku.

ZAKONNY ZASTUPCE
Podle matky jsou Hynkovy zaliby ptedevs§im elektrotechnika a programovani. Také se

zajima o zivotni prosttedi, rad sleduje pfednasky a videa na internetu.
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Hynek potiebuje zaméstnat, proto spolecny volny ¢as travi hlavné sportem. Na vodé
jezdi na kajaku, chodi po horéch a jezdi na kole.

Hynek si s matkou velice rad povida. Li¢i ji prabéh svych vlastnich projektt, kterym se
vénuje, nebo Casto komentuje aktudlni situace, tfeba tu politickou. Hynek v komunikaci
nevyzaduje dialog, je spokojeny, kdyz mu nékdo nasloucha. Ke své spokojenosti potiebuje
vedle komunikace také elektrosoucastky, kterymi se zabavuje.

Co se spolupréace se skolou tyce, tak tu vnima Hynkova matka Spatn€. Ma pocit, ze Skola
nevytvaii podminky pro to, aby se Hynek vice rozvijel. Domniva se, ze Skola nevyuziva
potencidl, ktery Hynek ma. Dfive se stavalo, Ze odmital dokazovat, Ze danou latku ovlada,
protoze ji vnimal jako trividlni. Bylo ,,pod jeho uroven‘ takovou pisemku psat. Ze stejného
divodu byva pro matku obtizné Hynka pfesvédcit, aby plnil tkoly, které jsou pro né¢ho pfili§
snadné. PrestoZze ma Hynek IVP, tak méa matka pocit, Ze to ,,stejné nikdo neresi*.

Hynek kamarady nemd. DEla mu obtize zaclenit se do kolektivu. ,,Ma touhu se s nimi
bavit, ale nedokaze najit s nimi spravnou rec.* Nejvétsi nesoulad vnima u vrstevnika. Kdyz byl
mensi, rozumeél si s détmi o mnoho starSimi.

Matka vnima, Ze Hynek je pro ucitele 1 organizéatory akci natolik narocny na zvladnuti,
ze byva z tfidnich a Skolnich akei spiSe vylouceny. Na vylety nejezdi, do kina se tfidou nechodi.
Ale s vékem se jeho socialni inteligence zvySuje, proto matka vnima zlepSeni. Také vidi
pokroky v oblasti Hynkovych emoci. Zatim je ale potad ,,strasné vztekly*, pokud se mu néco
nedafi a dokéaze byt Skodoliby, kdyz vidi cizi nestésti. To jsou jeho hlavni emoce — ,,vzteka se
a ma radost‘. Ze strany $koly matka nema pocit, Ze by byla snaha o rozvoj jeho socialnich nebo
emociondlnich dovednosti. Domniva se, ze asistent pedagoga, kterého Hynek ma, se snazi
jejiho syna posouvat ve vzdélavacich ¢innostech — ,,aby mél ukol, spravné diktat, zapsal latku®.
Asistent pedagoga by mél podle matky pfispét primarné k zaclenéni Hynka do kolektivu.
Castéji se ale podle ni délo, Ze byval odvadén ze t¥idy pry¢, s ¢imz byla velmi nespokojena. Do
kolektivu podle matky Hynek nezapadl. Nechodi tam rad, o spoluZacich mluvi osklivé. Jednou
se tam citi dobie, podruh¢ zase Spatné, ,,jak na houpacce*.

Hynek je podle své matky vyjimeény ve své vyfe€nosti —,,md vysokou verbalni slozku*.
Ocetuje také jeho prehled a znalosti. Je rada za jeho spolehlivost — kdyZ ho o néco pozada, tak
to udéla. Stejné tak dokaze véci opravit a posledni dobou je pro ni také velkou oporou fyzicky,
kdy uz ma silu.

Na otazku, ¢im by mohl Hynek pfispét ostatnim détem nebo Skole, matka odpovéd

nevédéla. ,,Kvili tomu, Ze je socialne mimo, tak to nadani se dad, podle mé, tézko rozvijet.” Ve
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Skole by to byly urcité soutéze, které¢ kdyz vyhraje, tak zvySuje prestiz skoly. Je také rada, ze

Skola Hynka zapojila do projektu, ve kterém se mtize aktualné realizovat.

11.1.1 Shrnuti dat ze vzdélavaci instituce Bila $kola

Hynek navstévuje skolu, ve které se vedeni i ucitelé zamétuji na praci s nadanymi zaky. Vedeni
podporuje své zaméstnance v oblasti vzdélavani i co se pomucek a vybaveni tyce. VSichni
pedagogové absolvovali Skoleni pro praci s nadanim. Vyznamnou ulohu ve Skole zastava
socialni pedagozka, ktera pecuje o dobré vztahy ve skole.

Hynek ma dvoji vyjimeénost — je MNZ v kombinaci s AS. Mezi jeho zajmy patfi
predevsim elektrotechnika, dale programovani a ekologie. Vnima se jako dobry student.
V matematice a fyzice dostava v hodinéch i jiny typ tloh nez ostatni. V nékterych predmétech
je po ném vyzadovano plnit tkoly, které odpovidaji vyrazné nizsi trovni nez urovni znalosti,
kterou z daného oboru ma. Takové ukoly mnohdy nesplni nebo splnit odmitd. Ve tfid¢ je jeden
spoluzak a n¢ktera dévcata, které povazuje za kamarady. Je si védom konfliktd, které mezi nim
a tfidou jsou. Nékolikrat uz se se spoluzaky popral, dokaze je slovné urazit. Mnoh¢ spoluzaky
vnima jako hloupé. Vi, Ze ho nemaji radi a vnimaji ho spiSe jako nepfitele. Je pfesvédéeny, Ze
neexistuje nic, ¢eho by si na ném cenili.

Pani ucitelka na Hynkovi ocefiuje zaujeti, s jakym umi pracovat na vécech, které ho
bavi. Proto je nyni zapojeny do projektu Skoly, kde muze svoje dovednosti vyuzit. Ve
vyucovani dava Hynkovi praci navic, jinou neZ ostatnim zaktim. Praci s Hynkem v hodinéach
vnima jako velice naro¢nou na trpélivost. Hynek vyzaduje hodné pozornosti, rad mluvi. Pfi
praci byva ukvapeny a netrpélivy, miva problémy s uznanim chyby. Spolupréci s nim vnima
jako velmi naro¢nou.

Hynkova matka si je védoma, Ze z diivodu jeho socialni nezralosti je pro Skolu obtizné
rozvijet jeho nadani. Ma pocit, ze Skola nevytvaii podminky, aby se mohl rozvijet. Ma
zkuSenosti, ze kvili naro¢nosti zvladani jeho chovani byva z mimoskolnich aktivit spiSe
vylouceny. Matka nezaznamenava snahu Skoly o rozvoj socidlnich nebo emocionélnich

dovednosti Hynka ani vhodnou podporou ze strany asistenta pedagoga.
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11.2 Zluta skola

Druhou vzdélavaci instituci, ve které bylo vedeno Setfeni, je vS§eobecné gymnazium. Vyzkum
je zaméfen na dva studenty instituce. Prvni je studentka Eva, kterd navstévuje sextu, druhy
ro¢nik vys$siho gymnézia. Druhym studentem je Marek, student kvinty, prvniho ro¢niku vys$siho

gymnazia. Oba respondenti jsou studenty stiedni Skoly.

VEDENI INSTITUCE

Vedeni gymnézia vnima Skolu jako ,prostredi, kde se snad kazdy z Zakit miize néjak
realizovat, kde snad ziska podporu pro riizné zajmy nebo obory* a dostane se mu podpory, aby
mohl rlst jak profesné, tak osobnostné. Ve vztahu k zaméstnanclim zastava otevieny postoj
vuci vSem jejich pozadavkim a ptanim ,,a to nejen po strance materialni, ale také profesniho
a osobnostniho rozvoje. Tyto dovednosti se snazime tady posouvat dopredu.”

Neni snahou vedeni skoly prezentovat se jako Skola, ktera propaguje péci o nadané zaky.
»10 nadani vnimame spise jako ,,Ze chci* a proto podporuji v rozvoji vSechny, kteri maji chut
vénovat se tematu nad ramec predmetu.

Nastrojem, ktery skole slouzi pii péci o motivované zéky, je mentoring, a realizuje se
v ramci jejich specialniho Skolniho programu. V ramci programu si zaci sami urcuji cile,
kterych by si ve vzdélavani prali dosdhnout, a pedagogové je podporuji v tom, aby cilit dosahli.
Pani ucitelka (se kterou bude nasledné veden rozhovor) program ,,vlastné vymyslela, postavila
a stard se o neho a zve k sobé ostatni kolegy, aby mentorovali ostatni studenty*. Spole¢n¢ se
potom schézi, aby prodiskutovali konkrétni ptipady zapojenych studentt.

Skola spolupracuje s externim lektorem ze spolku pro inovaci JOB'®. S lektorem §kola
diskutuje otazky, kterymi se pedagogové aktudlné zabyvaji. Spolek také nabizi vzdélavaci
programy pro pedagogy. Aktualn& jsou pro §kolu piipravena tii témata'®, kterd vychazeji
z potfeb uciteli.

V ramci reflektivniho rozhovoru byva snahou pani ucitelky mimo jiné zjistit, jak zaci
vnimaji své za€lenéni do kolektivu tiidy. Nejen tedy, aby se motivovani Zaci rozvijeli ve svém
oboru, ale aby se zapojili do kolektivu a svoji pfitomnosti ho obohatili. Snahou Skoly je, aby
studenti poskytnutou podporu pro rozvoj zase piedavali dal§$im — mezi své vrstevniky, do

prostiedi, ve kterém se pohybuyji.

18 Hlavnim cilem spolku pro inovaci JOB je podpora ugiteli i celych sboroven ,,na jejich cesté uéeni (se) s radosti,
citem a rozumem". Je to organizace, ktera se zaobira prostiedim ve $kolach. Pfevzato z internetovych stranek JOB:
https://jobiblog.cz/kdo-jsme/.

19 Témata jsou: Poskytovani zpétné vazby, Metody aktivniho uéeni a Stanovovéni cilii vyuky a uceni.
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Pan feditel vnima jako hlavni benefit pfitomnosti nadanych zékd na Skole to, Ze
posouvaji vpied celou skolu. Je si védom, ze nékdo by tomu mohl rozumét jako snaze o ziskani
prestize, ale s touto predstavou on nesouzni — ,,na to my nehrajeme*. Nadani studenti podle
pana feditele pfinaseji pedagogltim prilezitost rozvoje profesniho, osobnostniho i mentorského.
»(...) protoze to jsou véci, které mé treba jako ucitele nemuzou nechat vyhoret (...), protoze to
Jjsou vyzvy, které mi davaji prostor premyslet jeste jinak nez tak, jak jsem byl zvykly dosud.*

Vedeni skoly vnima také obtize, které se s jeho snahou rozvijet nadané studenty poji.
Prvni znich je finanéni, protoze MSMT nepodporuje praci s nadanymi. Druh4 souvisi se
snahou zajistit ucitelim podminky ve smyslu dostate¢ného ¢asu a prostoru se nadanym zakim
vénovat. To je pro skolu vyzva organizacni. Snahou je uleh¢it aktivnim pedagogiim v jiné
oblasti. Vedeni si dobfe uvédomuje, ze neni mozné, aby mél pedagog plny uvazek, a jeste se
naplno vénoval studentim mimo vyuku. ,,TakZe to se snazime néjakym zpiisobem osetrit, ale
ne vzdycky se nam to dari“, ptipousti. Dal$i vyzvou je ziskat kolegy, ktefi by ve svych
predmétech dali prioritu péci o studenty. V nékterych predmeétech se jim to dafi Iépe, v jinych
jsou na zaéatku. Skole by usnadnilo praci, kdyby existovalo propojeni stiednich $kol a §kol
vysokych. Pokud by existovala néjaka databaze, kterd by stiednim Skoldm nabidla, které
fakulty, obory maji z4jem spolupracovat s aktivnimi stiedoskolaky na védecké urovni.

Navratnost péce Skoly o nadané ,je hodné asi v oblasti néjakych mozna dobrych pocitii
nebo emoci ve smysluplnosti své prdce. (...) Myslim, Ze ndvratnost toho, co do deéti vkladame,
se asi neda dohlédnout. My tady zasévame, ale kdo sklizi, uz asi nedohlédneme. U nas je to asi
v tom, Ze vidime, Ze ty déti rostou. Néjaka radost z toho, Ze se to dari, Ze se posouvaji kupredu.*
Pan feditel si uvédomuje, Ze jsou na Skole prvni studenti, ktefi se zacali vénovat mladSim
studentim. Napftiklad pro n€ vedou krouzky. Nebo se sami stavaji ,,malymi‘“ mentory pro své
vrstevniky nebo mladsi spoluzéky. ,,7o je urcité pridana hodnota velika.*

Na zavér rozhovoru vyjadtil pan feditel znepokojeni, Ze ,,co se tyce nadanych, tak u nich
se systemove nic moc nedeje*. Nevénuje se pozornost tomu, Ze se nadani Zaci mohou ocitnout
na okraji spole€nosti, byt vy€lenéni, zazivat Sikanu. Podle pana feditele si nadané déti zasluhuji
vEtsi pozornost, nez se jim mnohdy dostava. V neposledni fad€é by velmi ocenil, pokud by se
nasel n€kdo, kdo by Skoly, které se vénuji péci o nadané, monitoroval, propojoval, aby se mohly
vzajemne¢ inspirovat, sdilet vytvofenou metodiku a nabyté zkuSenosti. ,,70 by ten proces (péce

o nadané déti) usnadnilo a urychlilo.
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PEDAGOG ve vztahu k Eve

Pani ucitelka vnima atmosféru na skole jako rodinnou. Jeden z hlavnich divodi je ten,
ze je to Skola mala, s jednou tiidou v kazdém ro¢niku. Velkou vyhodu v tomto smyslu vidi
v existenci G-klubu, kde se studenti mohou setkat rano pied vyuCovanim, studenti nizs§iho
gymnazia v ramci volnych hodin pied odpolednim vyucovanim a také po vyucovani. G-klub
sdruzuje studenty napfi¢ ro¢niky a vytvari prostredi, kde se mohou potkévat mimo vyucovani.
Je také velmi pfinosny pro nové ptichozi studenty, nebot’ se zde ptirozen¢ seznami s ostatnimi
ve Skole. G-klub organizuje také krouzky a tematicky zamétené aktivity. Studenti z vyssiho
gymnazia se mohou, v roli organizatorti, podilet na chodu G-klubu. Mohou organizovat
mimoskolni pobyty, kurzy Cesta?’ a jiné aktivity pro mladsi studenty.

Pani ucitelka citi velkou podporu od vedeni Skoly. Sama se sice zaobirala mySlenkami
individudlniho rozvoje studenti, ale byl to impulz od pana feditele, ktery ji podpofil a motivoval
k tvorbé specialniho celoskolniho programu. Samotnému programu piedchdzelo mozna
1 patnact let dil¢ich snah, ale ucelena koncepce programu vznikla pted tfemi lety. Pani ucitelka
upozoriiuje, Zze program je stale ve vyvoji, rozviji se podle potieb studentl a impulzl vSech,
ktefi jsou do programu zapojeni.

Nezavisle na programu je snahou Skoly pecovat o dobré klima v t¥idnich kolektivech.
Je to priorita $koly. Kazdy tyden byva jedna tiidnickd hodina®!, kdy se tfidni ugitel vénuje
aktudlnim podnétim od studentil. ,,Prirozenou soucasti je péce o zaclenovani vsech zadkii do
kolektivu, tedy i nadanych.*

Vedle individualni intervence tfidnich ucitelt je snahou specialniho programu Skoly
peCovat preventivné o nadané studenty. Proto je sou€asti programu reflektivni pohovor, ktery
probiha ptiblizné tfikrat rocné. ,,V ném reflektuji nejen to, jak se jim dari, ale prave i ty svoje
potieby. Co by potirebovali, aby se jim darilo jesté lépe, nebo co vnimaji, Ze jim treba uplné
nefunguje. Tam se prdavé miize objevit ito, ze by jim treba néco nefungovalo ve tridnim
kolektivu.* Pani ucitelka vnima ostych n€kterych studentt ptipustit, ze jsou ,,v tFidnim kolektivu
Jjini nez ostatni. Nebo maji pocit, Ze to néjak zvladaji**. Skola nabizi moznost vyhledat v piipadé
potteby pomoc Skolni psycholozky. Ta je vS§em studentiim k dispozici.

Konkrétné Eva, se kterou byl vedeny rozhovor, mé&la®? velmi dobrou pozici ve tiidé. Ani

ted’ v ramci reflektivnich hovord nezminuje, Ze by ji spoluzéci nepfijimali. Ale diky [VP, ktery

20 Cilem tohoto kurzu, ktery je uréen pro mladsi studenty je zamé&feny na rozvoj riznych dovednosti, naptiklad
komunikace, schopnosti fesit konflikty, sebereflexe, tymové spoluprace, motivace a jinych. Tento kurz byva
nékolikadenni, pofadany jednou ro¢né a pokazdé byva zaméteny na konkrétni téma.

21 Vyhledové je pfanim $koly, aby tfidnické hodiny mély sviij sylabus. Plan, jak v hodinach postupovat a jakym
otazkam se vénovat.

22 Pani ug¢itelka byla Evina tfidni pied tiemi lety, momentélng se s ni setkava jako mentorka.
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ma sestaveny kvili vrcholovému sportu, kterému se vénuje, neni do tfidniho kolektivu
zaClenéna tak intenzivné. Bez averze, zavisti nebo nepiejicnosti Evu vnimaji jako ,,tu dobrou,
ktere veci jdou*. Sama pani ucitelka na Eve ocenuje, ze ,,ackoli je tak dobra, jaka je, tak je
velmi skromna a pratelskad, pomdaha ostatnim®.

Pani ucitelka vnima jako velmi potiebné oSetiovat emoce vSech studentli a vénovat se
jim, zvla§té mimofadné nadanym a tém s dvoji vyjimecnosti. Pii konkrétnim emo¢nim vypéti
nebo afektu nékteré¢ho ze studentti béhem vyucovani, kdy je zfejmé, ze student emocni situaci
nedokaze zpracovat, je podle ni zasadni, aby dokazal pojmenovat svoji momentalni potiebu.
Pokud je to v moci pani ucitelky, tak se jeho potteb¢ snazi vyjit vstiic. Namétem reflektivniho
rozhovoru poté mize byt, jak je mozné projevovat emoce, aby se projevy staly piijatelnymi ve
spole¢nosti. Pfi individualnim sezeni v rdmci reflektivnich hovorh mimo jiné pani ucitelka
poklada otazky ohledné pocitil, které studenti ve tfid¢ zazivaji. Pfi praci se studenty je snahou
pani ucitelky, aby si studenti nastavovali vlastni mechanismy, jinymi slovy, aby si sami
ptichazeli na to, co jim funguje, jaké se jim nabizeji moznosti, aby se jim Iépe dafilo.

Pani ucitelka ze své praxe vi, Ze ,,pokud nejsou naplneny vzdeélavaci potreby nadanych
deti, tak se mohou citit frustrovani“. Proto pii reflektivnich hovorech dochazi k propojeni
vzdélavacich potieb zakli s emocnimi potiebami. Reflektivni hovory vedou studenty k tomu,
aby se zastavili a popfemysleli nad tim, kde se nachézeji a kam by se chtéli posunout dal.
Castym tématem hovorii je perfekcionismus, ktery nékdy miize nadanym branit v tom, aby se
mohli posouvat kupfedu, miize je brzdit a zt€zovat jim praci. ,,Myslim si, Ze si na to musi prijit
sami. Ja se jich ptam, pro¢ maji potiebu mit sto procent?*

U Evy se vzdé€lavaci potieby tykaly pfedev§im matematiky. ,,Upravovaly se ji bézné
hodiny, méla moznost si psat néjaké testy v predstihu, uzavirat ten predmeét v predstihu. Pak to
byly ty potreby vyplyvajici z toho, Ze potiebovala odchdzet na tréninky.“ Eva navs§tévovala
pomérné dlouho matematicky krouzek, pozdé&ji absolvovala rozsifujici matematické CTM
kurzy?. Aktualné ma piileZitost ptipravovat matematicky krouzek pro mladsi studenty. PFisti
Skolni rok stravi Eva studiem v zahrani¢i, z toho divodu se ted’ vice zamétfuje na studium

jazykd.

2 CTM je zkratka pro Centrum pro talentovanou mladez. Tato organizace podporujici nadané je zaméfena
predevsim na zaky druhého stupné zakladnich skol a studenty stfednich $kol. CTM nabizi rizné programy a kurzy
pro talentované zaky i jejich rodice. Vyuka online kurzti probiha pouze v anglictiné. Kurzy nadanym umoznuji
vénovat se oboru jejich zdjmu a soucasné ziskat znalosti odborného anglického jazyka. Mimo jiné poskytuje
pileZitost pfipravit se na piijimaci zkousky na univerzitu v Ceské republice i v zahraniéi. Zdroj: ctm-academy.cz
(Centrum pro talentovanou mladez, ©2014-2020).
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Pani ucitelka vnima Evu jako studentku, kterd kdyz si vyty¢i cil, je ochotna a schopna
vynalozit velké usili, aby ho dosahla. Je dulezité, aby to bylo jeji vlastni rozhodnuti a aby v tom
vidé€la smysl, pokladala to za dulezité.

Pani ucitelka Evu charakterizuje jako ,,velmi pratelskou, velmi snadno navazuje vztahy
a rekla bych, ze si je i dobre udrzuje*. Kdyz pani ucitelka chodi na naslechy do krouzku, ktery
Eva vede, libi se ji, jak ,,bezprostredné a velmi dobre komunikuje s téemi mladsimi studenty,
(...), jak s nimi navazuje kontakt, jak a na co se pta, jaka je pratelska*. V ramci reflektivnich
rozhovort si s Evou povidaji o tématech, ve kterych si potiebuje ujasnit myslenky.

Nad otazkou, jestli pfi spolupraci s Evou pro ni vyvstaly néjaké vyzvy, pani ucitelka
dlouho premyslela. Nakonec si uvédomila jeden moment, kdy vlivem rtiznych okolnosti,
1 zdravotnich, Eva zapominala udrzovat kontakt s vyucujicimi ve smyslu informovat je o tom,

co se u ni v tu dobu déje, a bylo potfeba ji na to upozornit.

STUDENTKA EVA

Eva vnima Skolu jako ptatelskou komunitu. Pochvaluje si ,,velmi pékné* vztahy s uciteli.
»My mame opravdu vyborny kolektiv, a opravdu otevieny pristup naSich ucitelu, ktery je
vstricny.* Také je rada, Ze se mize vénovat predmétiim vice do hloubky. Co by mozna ve skole
fyzika, chemie* byly na zaCatku vyucovani a hudebni a télesna vychova, biologie by byly
odpoledne. Eva také zminila, Ze mivaji ,,pomérné hodné (vyucovacich) hodin*.

Ve svém volném case Eva radda pece a Cte, nékdy 1 kreslila, ale v sou¢asné dobé¢ je to
predevsim sport, kterému se vedle Skoly vénuje. ,,Ale pokud se chcete vénovat sportu a pak se
madte jesté ucit, tak to je vlastné cely c¢as. Den ma jenom 24 hodin. U sportu je diileZité i spat,
dlouho pomerné.*

Nadéani Eva vnima jako néco, co ma kazdy — ,,v kazdém se da najit néco, na co je
nadany. Je super to najit a néjak to rozvijet a podporovat ho v tom. Podle mé je pravé pékné,
kdyz se da s tim zakem pracovat a rozvijet ho, a tim i celou komunitu, a myslim si, Ze to neni
jenom o jednom clovéku.

Mezi Eviny zdjmy patii ptirodni védy, ma velmi rdda biologii. K matematice ziskala
vztah diky pani uéitelce a tomu, Ze v ni délala néco navic. ,,Cim vic jsem se tomu vénovala, tim
Jjsem v tom nasla vetsi zalibu.* V nékterych pfedmétech je Eva méné spokojend — ,,Nechci délat
asi neco navic, ale vadi mi cas, ktery s tim stravim, ktery je neadekvatni tomu, cim se tam

zabyvam.*
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Pani ucitelka je pro Evu mentorkou. Spole¢né vénuji pozornost nejenom krouzku, ktery
Eva vede, ale povidaji si také o jejich sportovnich mimoskolnich aktivitach a o jejich planech.
~Mam k ni kladny vztah a myslim si, Ze pro nas, studenty, délda opravdu vsechno, co je v jejich
silach. Toho si moc vazim. (...) Myslim si, Ze jejim cilem je, abychom se rozvijeli co nejvice to
pujde. Ale i tak je pro ni dulezite, aby nas to, co délame, bavilo a nedélali bychom to jenom
proto, ze to chce ona nebo nékdo jiny.“ Pani ulitelka se nezaméfuje na studenty pouze skrze
matematiku, kterd je jejim oborem, ale snazi se ,,zapojit do toho, co (je) bavi studenty napiic
predméty ve skole.

Pokud ma Eva ptani vénovat se n¢jakému predmétu vice do hloubky, domluvi se s pani
ucitelkou a spoleén¢ hledaji cestu, jak toho dosdhnout. Bez problému dochédzi k dohodé
s vyucujicim dané¢ho pfedmétu. Mohou zvolit také IVP nebo plan pedagogické podpory.

Skrze rozvoj, kterého se ji dostalo studiem matematiky, ted’ Eva sama vede matematicky
krouzek?* pro studenty niz§iho gymnézia. NejenZe ji je pani ucitelka v priibéhu krouzku ve
Skole k dispozici, ale ptiblizné jednou za pét tydnii se do krouzku piijde podivat, aby s Evou
nasledné pohovotily o jeho priib&éhu. Jejich spole¢nym cilem je, aby napln krouzku studenty
rozvijela. V ramci Skoly existuje skupina studentd, ktefi se vénuji matematickym olympiddam,
vzajemné se podporuji a pomahaji si, kdyz je potieba. Setkavani studentd z riiznych ro¢niki
probihalo také pti absolvovani CTM kurzi (AP Calculus BC), do kterych byla Eva zapojena.
Studenti se schazeli, navzajem si sdileli zkuSenosti a pomadhali si pfi feSeni otazek, které
v prub¢hu studia vyvstavaly. Diky tomu se v kurzu 1épe orientovali a rozuméli mu.

Eva se snazi byt oteviena a komunikativni. Mysli si, ze se spoluzaky vychazi dobte. Je
si védoma své pracovitosti. ,, (...) kdyz mam cil, kterého bych chtéla dosahnout, tak pro ného
obvykle delam vsechno, co je v mych silach. A je na mné, podle mé, spolehnuti v téchto vecech.
Kdyz je potreba néco udélat, tak to udelam.” Eva ptiznala, Ze o sobé nerada mluvi, pfesto
nakonec na otdzku, ¢eho si na sobé ceni, odpovédéla: ,.Ja mam na sobé rada, Ze kdyz néco chci,
ale opravdu chci, tak pro to nemam problém udélat cokoli. Mam takovy hlas v sobé, kdyz
néceho chci dosahnout, tak za tim jdu. A tohoto si opravdu vazim.*

Ve Skole ma velkou radost, kdyZ se ji po vynaloZeném usili néco povede. Ta radost ma
jinou hodnotu nez z Gspéchu, kterého by dosdhla bez pfi€inéni.

Eva si uvé€domuje, ze je citliva, a s nékterymi situacemi se uci vyporadat tak, aby ji
nezranovaly. V tomto snazeni je jeji velikou oporou tatinek, od kterého se uci, ze ,,ten Zivot

a to, co delam je o mné a neni to o nékom jiném*. Jeji rozhodnuti jsou jeji, protoze se pro né

24 Cilem je ptiprava na matematické olympiady a vénovani se zajimavym tématim jako jsou naptiklad mocniny
a ulohy z IQ testd. ,,7To jsou oblibené ulohy matematickych nadsenci.*
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rozhodla bez ohledu na to, co si o nich mysli ostatni. Tyto pocity Eva zaziva spiSe ve sportu,
kde to po této strance vnima jako naro¢néjsi.

Eva ma ve skole par kamaradu, ,,se kterymi si fakt rozumim a stali bychom za sebou‘.
Ptipousti, ze jich ale neni mnoho. Néktefi kamaradi jsou i z vySSich ro¢nikt, protoze se sblizili
skrze matematické olympiady.

Eva citi, Ze ve Skole mize byt sama sebou. D¢la véci, které ji bavi a podle sebe, tak jak
to potiebuje. To je téma, o kterém promlouva s pani ucitelkou v ramci reflektivnich rozhovori.
»nazim se prosté premyslet nad tim, co chci ja a nenechat se ovlivnit tim, co si mysli ostatni
a co chteji ostatni. Ale co chci ja a podle toho se snazim chovat. Samozrejmé se mné to ne
vzdycky povede, ale myslim si, ze ve skole jsem sama sebou.*

Eva by sebe samu oznacila za spolehlivou kamaradku. Pro blizké je ochotna udélat vSe,
co je v jejich silach, vychazi jim vstiic. Soucasné si uvédomuje, Ze se ji to uz i vymstilo. Pokud
né¢komu duvétuje, je ,,oteviend a mila“. Aby se dokazala popsat jako studentka, tak by velmi
zalezelo na predmétu. ,,(...) jsou predmety, kterym se chci vénovat a délam vic a predmety,
které upozaduji, které pro mé vyhledove nemaji smysl. Chci se vénovat prirodnim védam
a sportu. Nekteré veci musim upozadit. Humanitni predmety mé moc nebavi a nedélam v nich

nic vic.

ZAKONNY ZASTUPCE

Otec Evu vnima jako Sirokospektralni dit€ — je zvidava a zajima se o velmi mnoho véci.
Soucasné si uvédomuje, Ze je ve veéku, kdy se necha ovlivnit autoritami jako jsou ucitel€, trenéfi,
ale 1 jimi, rodici.

Pro rodinu neni snadné si najit delsi cas, ktery by spolu mohli v pribéhu pracovniho
tydne stravit, o vikendu nachazeji ¢asu vice. Nejlépe k tomu slouZi dovolené nebo prazdniny,
kdy nalézaji prilezitost ke komunikaci i planovani budoucnosti. Pro Evu je dllezité rodinné
zdzemi a ,,pocit, Ze rodina funguje*.

Spolupraci se Skolou diferencuje na jednotlivé pedagogy, rozhodné by nechtéla
zobeciiovat. S pani ucitelkou, ktera se Ev€ vénuje, je spoluprace vynikajici, ,,ale nemyslim si,
Ze to je pro tu Skolu jednoznacné definujici. Je to ji, neni to Skolou.”“ S tfidni ucitelkou je
spoluprace standardni.

Eva pocity ze Skoly nesdili, proto otec nedokaze zhodnotit, jak se ve Skole citi, ,,dojmy
si pouze dovozujeme (...) podle toho, jakym zpiisobem mluvi o vécech, které se ji stanou (...)".

Pro Evu neni orientace v kolektivu snadna, ,,myslim si, Ze se to uci. (...) snazi si to misto najit*.
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Otci je velmi nepfijemné mluvit o Evé jako o nadané studentce. ,.Je to dité, které se
zajima, je pracovitd, ovlivnitelna, ale nepovazuji ji za extréemné nadanou.“ Podle jeho nézoru,
prilisnd péce by takovym détem spiSe ublizovala. Vysvétluje, Ze pro Evu neni snadné se ve
vztazich orientovat, a ve chvili, kdy ji Skola da najevo, ze je v nécem lepsi, tak to podle n¢ho
rozhodné jeji pozici v kolektivu nepomahd. Otci vadi, ,pokud zni déla nékdo néco
vyjimecného®. Také si uvédomuje, ze lepsi vysledky byvaji pro tyto déti zavazujici, jsou na né
kladeny vyssi naroky. Déti se mohou kviili tomu i vice trapit. ,,Proto tak oceiuji pani ucitelku®,
ktera dokaze balancovat a deti vést a motivovat, aniz by jim davala pocit, Ze jsou vyjimecné.
Otec Evy vnima jako ,,desivé, ze by vznikala schémata, jak s témi detmi pracovat.” Souhlasi
s formou ,,otvirat détem moznosti, ale ne je vyvysovat nad ostatni. Takovy piistup vnima jako
Spatny.

Co se emoci tyce, tak Eva je velmi citliva. Pocity podle otce vice proziva, nez aby je
sdilela. ,,Myslim, ze si Eva malo veFi. Je si védoma toho, Ze je ocenovand, ale ona sama tomu
neveri.*

Otec si mysli, Ze neni dobfe, aby byly déti oddélené studiem na gymnéziu od ostatnich
vrstevnikd. Tim se jim nedostava socidlni dovednosti komunikovat s riznymi lidmi. ,,Jd vim,
ze Eva je ta, které to taky vyhovuje, ale nemyslim si, zZe to je dobre.*“ Jako velmi zadouci vnima
otec sportovni aktivity, které vyvazuji intelektudlni nasazeni. Sportovni kolektiv a jeho
prostfedi umoziluje ucit se navazovat vztahy, coz dit€¢ obohacuje a pomaha mu Iépe se
zorientovat v Zivoté.

Diky CTM kurzim Eva okusila jiny zpiisob vzd€lavani, neZ je pouze ten nas, Cesky.
»len kontrast s ceskou skolou byl vyrazny. I pro Evu to mélo negativni dopad, je ted velmi
zdrzenliva, aby v ném byla ochotna dale pokracovat.*

Eva uZ ted’, podle slov svého otce, prospiva vedenim krouzkd ostatnim studentim Skoly
a pfinosem pro n¢ je i Evina ptételska povaha. ,,Do budoucna miize prispét, pokud se nam vrati

(po studiu v zahrani¢i) do CR.“

Z dtive ptedeslanych diivodl bude v této instituci realizovany jesté jeden rozhovor.

Respondentem je student Marek. V tomto oddilu bude pozornost vénovéana pani ucitelce ve

25 Pani uditelka je ¢lovékem, ktery se o déti zajima. ,,Snazi se hledat cesty, jak ty déti rozvijet. (...) Ona je tak
uzasnée vytizi, ze sice muzou citit, Ze jsou vyjimecni, ale maji od ni tak moc prace, ze si to odpracovavaji. Tam to
neni tak: ,, Ty jsi hodné dobry, protoze jsi napsal tak dobre pisemku . Ale ,, Ty jsi dobry, pojd, udélas toto navic,
protoze jsi tak dobry." ,, Pojd’ se rozvijet. To, ze mas toto nadani, tak mas i povinnost se dal rozvijet. Pojd’ to
dokazovat tim, Ze délas dalsi a dalsi veci. “ V zZacich zadné ego nepodporuje.*
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vztahu k Markovi, jemu samému a jeho zdkonnym zastupciim, v jeho ptipadé obéma rodi¢im.
Soucasti nebudou obecné odpovedi pani ucitelky, které byly zminény v ¢asti vztahujici se ke

studentce Evé.

PEDAGOG ve vztahu k Markovi

Pani ucitelka doposud Marka neucila. Pracuje snim vradmci programu S$koly.
Z pozorovani uvedla, ze Marek je spoluzaky velmi dobie pfijimany. Neni podle ni svazany
uspéchem, své cile vnima spise jako vyzvy. Ve studiu zaziva uspéchy, ,,je hodné zvidavy a je
angazovany a cilevedomy*. Pani ucitelka velmi ocenila Markovu ,,pokrocilou cilevédomost®,
kdy dokédze definovat cil svého snazeni. Jako ptiklad uvedla zkuSenost z reflektivniho
rozhovoru, kdy se Marka (a jeho spoluzaka) zeptala: ,,Jaky cil jste si stanovili v tom krouzku,
proc ho chcete delat?* Marek podle jejich slov obratem reagoval, ze ,,cilem je propojit tu
studentskou komunitu na nizsim gymndaziu, propojit (je) v tom zdjmu o astronomii*.

Marka charakterizuje jako studenta, ktery se zamétuje na oblast studia podle toho, co
mu dava smysl. Jeho oblibenymi obory jsou matematika, fyzika a astronomie. Domniva se, ze
mu velmi prospivaji rozhovory, které mize vést s ucitelem fyziky. ,,Myslim, Ze mu pomadhaji
i ty reflektivni rozhovory, uvedomit si, kam se dostal a kam dal chce jit.*“ Mentorem je jeho
ucitel matematiky, ktery ho vyucuje také fyziku.

Marek se vénoval, stejné jako Eva, studiu CTM kurzli v matematice. V dobé& rozhovoru
se Marek zamétoval na pfipravu krouzku a projektu pro studenty z niz§iho gymnazia. Angazuje
se také v aktivitach G-klubu Skoly. Pifi praci s Markem pani ucitelka velmi ocenila, Ze si
uvédomuje naroc¢nost svych plani a ma snahu si aktivity naplanovat tak dobte, aby jimi nebyl
zahlcen.

Pani ucitelka vnima u Marka skloubeni obou ptedpokladii k tomu, aby se sam stal ve
vy$§im ro¢niku mentorem pro mladsi studenty. Jednak disponuje znalostmi, které jsou na
vysoké urovni, ale soucasné ma také pedagogické schopnosti. Piipousti, ze takovych studenti

je velmi malo.

STUDENT MAREK

Marek je ve Skole velmi spokojeny. Uvédomuje si, jak je pro n¢ho pfinosné, Ze program
Skoly umoziluje zakim rozvijet se ,,sami za sebe*. Je rad, Ze je ve Skole G-klub, ve kterém
dostavaji star$i studenti, organizatofi, pfilezitost pofadat program pro mladsi studenty. ,,(...)
jezdime na ruzna Skoleni, kdy se posouvame na té cesté vedouciho. Chystame akce pro déti.

Nebo na néjakych soutézich, bavi mé to, i ty tymové soutéze.*
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Nadaného zéka vnima jako toho, ,.ktery si uvédomuje, Ze je potreba deélat jesteé néco
mimo Skolu, aby se nekam posunul dal*.

Ve skole ho nejvice zajimaji ptfirodni védy, matematika a fyzika. Také sport.

Ucitelku, se kterou miva reflektivni rozhovory, povazuje za velmi schopnou nabidnout
studentlim zajimavé pfilezitosti. Ma k ni divéru a rad s ni diskutuje své plany. Rozhovory s ni
Markovi usnadnuji posouvani se dal.

Skola Markovi poskytuje piileZitosti. ,,.Do hodné velké miry je mi umoznéno délat to, co
potiebuji, a tak, jak potrebuji.“ Na zadklad¢ individualni dohody mnozi ucitelé Markovi
umoznuji, aby se v hodinach vénoval praci na svych cilech, nebo na svych projektech. Marek
povinnosti pfedmétu plnit musi, ale diky vstficnosti vyucujicich efektivné vyuziva Cas ve
$kole?®. Marek ptiznava, Ze se momentaln& vénuje mnoha vécem, a je pro ného vyzvou dobie
ovladnout time-management. Ptiznava, ze tento Skolni rok byl ptehlceny, ale pfisti rok toho
planuje jesté vice. ,,Ale mé to bavi, ¢im vic aktivit, tim vic jsem nadseny a tim vic do toho chci
Jit.*

Sam si na sobé ceni toho, kdyZ dokazZe zvladnout vSechny svoje cile a mize zacit néco
nového. Domniva se, Ze ostatni si na ném ceni dochvilnosti, spolehlivosti, tymového ducha
a smyslu pro humor. Uvédomuje si, ze mival a moznéa v kontaktu s novymi skupinami miva
problémy se socializaci. Kamarady ma jak mezi spoluzaky, tak i v klubu skoly, kde je zapojeny
do animatorského programu. V tomto spolecenstvi se citi velmi dobte, mé rad vzajemné sdileni
a kontakt s lidmi.

»Myslim si, Ze ted’ jsem ve skole uz dlouho sam sebou. Chovani uz mam celkem ustdlené,
at uz se nachazim kdekoli. Nemusim hrdt ruzné role.

Marek ma svij volny ¢as vyplnény 4x tydné krouzkem, hranim fotbalu, sledovanim
videi o véd&. Rad jezdi na kole. Hraje na hudebni nastroj. ,,(...) chtél bych se vic vénovat
néjakému studiu sam za sebe, ale na to mi ted nezbyva cas.*

Jako student se charakterizuje jako ,,hledajici riizné cesty. Nerekl bych jen nove, ale rekl
bych ruzné.*

Marka velmi bavi pfedavat zkuSenosti mladS$im. Sdm mél pfilezitost mit za mentora
starSiho studenta. ,,Pristi rok bychom s kamardadem chteéli poradat krouzek, vytvori se komunita,
jejiz cleny to bavi. Taky bych chtél rozsirit, Ze kdyz ma nékdo néjaky problém, tak s nim za

nekym prijde a rekne mu o nem. Vzajemné sdileni téch poznatkii.*

26 Podle Renzulliho se jedna o metodu otadecich dvefi. Zakovi je dovoleno neabsolvovat nékteré hodiny z rozvrhu,
protoze ucivo zvladl rychleji. Misto nich mtize absolvovat pokrocilejsi uroven pfedmeétu ve vyssim roc¢niku, nebo
se vénovat praci na dlouhodobéjsim projektu, kdy mize byt i mimo tfidu (v muzeu, knihovné) nebo konzultovat
svoji praci se specialistou (Monks, 2002).
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»My sami zakladame sviij astronomicky krouzek, to je tu poprve. Chceme predat
schopnost tymové spoluprace, s tim uz mame zkuSenost, vytvorit projekt, postavit se za néj,
vytvorit si role v tymu a podle nich se vidit. Déti by si vymyslely svoji vlastni misi se zapojenim
dnesnich technologii — 3D modelovani, 3D tisk, délani prezentaci, plakatii, kudy poleti, co

budou meérit.

ZAKONNI ZASTUPCI

Podle rodica se Marek nejvice zajima o témata fyziky — astrofyziku a kvantovou fyziku.
Aktivné sportuje asvlj volny cCas vénuje jako organizator ,pripravam a realizacim
volnocasovych, adaptacnich a rozvojovych programu pro déti. Pripravuje krouzek, ktery
v pristim Skolnim roce povede se spoluzdkem.* Rad se rozviji i v jinych disciplinach a oborech.
R4d hraje na hudebni nastroj, nékdy vari.

Jednou z hlavnich Markovych potteb je ,,citit smysluplnost vyuzitého casu*. Déle je to
potieba pozornosti, kdy dostane prilezitost sdilet to, co zaziva, popovidat si o tom.

Spolupréci se Skolou vnimaji rodice jako ,,velmi nadstandartni*. Nejvice ocenuji snahy
a pristup pani ucitelky, ktera pracuje s détmi v rdmci programu Skoly. ,,(...) jako zastance
individuadlniho pristupu ke vzdeélavani studentii a Sirstho presahu v ramci vzajemné motivace
a inspirace (nejen ve vztahu profesor — student, ale také student — student) odvadi uzasnou
praci.*“ Jako vyjime¢ny vnimaji také G-klub, ve kterém se studenti u¢i vyvazenosti mezi
davanim a pfijimanim.

Marek ma podle rodich ptilezitost zapojovat se do aktivit Skoly a také se seberealizovat
v ramci G-klubu. Zapojuje se do n¢ho podle svych moZnosti a schopnosti a soucasné v klubu
rozviji své dovednosti, jakymi jsou ,,zodpovédnost, ochota venovat sviij cas druhym, vytrvalost,
prakticnost v realizaci akci* a podobné.

Marek ma svoji skolu rad a o lidech s ni spojenych mluvi pfed rodici s respektem.
G- klub velmi pfispél tomu, aby si Marek ve Skole nasel kamarady.

Svého syna vidi jako velmi empatického, citlivého a vnimavého. Rodi¢e se na nc¢ho
mohou od malic¢ka spolehnout, divétuji mu. V novych situacich nejdtive chvili pozoruje, a az
poté jednd. K ostatnim lidem se chova s respektem. Jeho pfirozenosti je vidét v lidech to dobré.
Matka si mysli a véfi, Ze je Marek rdd sam sebou. Sama na ném nejvice ocenuje laskavost
a vzajemnou duvéru.

Matka si uvédomuje, ze ,atmosféra Skoly a moznost individualniho pristupu ke
studentum je pro Marka motivujici*. Diky mentoringu méa Marek jeSté vEtsi prilezitost rozvijet
svlj potencial.
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Marek podle slov rodici prospiva Skole a ostatnim spoluzédkim prostiednictvim
organizace v G-klubu, astronomického krouzku (ktery povede) a do budoucna se stane s velkou

pravdépodobnosti pfinosem 1 jako mentor mladsich studentt.

11.2.1 Shrnuti dat ze vzdélavaci instituce Zluta $kola

Eva a Marek navs$tévuji vyssi stupenn gymndzia. Vedeni se snazi vytvofit takové prostredi ve
Skole, ve kterém se bude moci kazdy realizovat — rozvijet se v profesni i osobnostni roving.
Skola vytvati piileZitosti pro viechny, kteii se cht&ji posouvat za hranice osnov predmétu. Skola
koncipovala specialni program pro praci s motivovanymi studenty. Jeho hlavnim nastrojem je
mentoring. Diky nému se studenti nejen rozvijeji v oboru svého zajmu, ale ziskéavaji i podporu,
aby se stali plnohodnotnou soucasti kolektivu a obohatili ho o nabyté zkusenosti.

Eva velmi brzy po nastupu na gymndzium zacala studovat rozsifujici matematiku. Ma
zalibu v ptirodnich védach. Vedle studia se vrcholové vénuje sportu. S pani ucitelkou, ktera je
jeji mentorkou, zamétuji rozhovory nejen na rozvojové aktivity ve vzdélani a vedeni krouzku,
ale také na otazky, které jsou pro ni aktualni a pomahaji ji ujasnit si myslenky. Na pfistupu pani
ucitelky oceniuje jeji snahu o rozvoj studenttl, ale soucasné vnima jako velmi dilezité, aby Slo
o svobodné rozhodnuti studentti ,,posouvat se®, a aby je napliiovani jejich vlastnich cilii bavilo.
Eva ptispiva komunité skoly vedenim matematického krouzku pro studenty niz§iho gymnazia.
Ve skole ma par kamaradi, se kterymi si rozumi. Charakterizuje samu sebe jako vstficnou,
spolehlivou a ke kamaradiim otevienou a milou. Pokud si stanovi n&jaky cil, ktery je ji vlastni,
a kterého si pteje dosahnout, udé€la pro jeho naplnéni vSechno, co je v jejich sildch. Po jeho
dosaZeni zaziva dobry pocit a radost. Uvédomuje si, Ze je citliva a s nékterymi situacemi se uci
vyportadat.

Pani ucitelka se v ramci specidlniho programu Skoly zaméfuje primarné na vzdélavaci
potieby studentd, které podle ni ale izce souvisi s témi emo¢nimi. Na Ev¢ oceniuje, Ze pfes své
uspéchy je velmi skromnd, pratelska asnazi se pomahat ostatnim. Mysli si, Ze je Eva
kolektivem spoluzakli pfijimand. Soucasné¢ se domniva, ze z diivodu IVP, ktery Eva kviili
sportu ma, neni do kolektivu zaclenéna tak jako ostatni. Evu vnima jako studentku, kterd ma
touhu uspét.

Otec popsal Evin Siroky okruh zajml. Svoji dceru by neoznalil jako mimotadné
nadanou, ale jako pracovitou a motivovanou. Charakterizuje ji jako velmi citlivou divku, ktera

se uci najit si svoje misto v kolektivu. Byva pro ni obtizné dobie se zorientovat ve vztazich.
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Oceiiuje vynikajici spolupraci s pani ucitelkou, kterd se ji vénuje v ramci programu Skoly,
a diky niZ se rozviji. Na préci pani ucitelky vnima jako mimofadné, ze v Evé nevzbuzuje pocit,
ze je vyjimec¢na. Podle otcova nazoru Eva spolecnosti a Skole piispiva svoji pratelskou povahou

a vedenim matematického krouzku.

Student Marek se citi ve Skole spokojeny. Napliiuje ho byt soucasti organizacniho tymu
G-klubu Skoly atési se na vedeni krouzku pro mladsi studenty, ktery povede se svym
spoluzdkem. Diky schliizkam a reflektivnim rozhovorim v ramci programu Skoly ziskava
ptilezitost posouvat se a rozvijet. Marek si uvédomuje, ze existuje mnoho projektd a aktivit,
kterym by se chtél vénovat, ale které nedokdze vméstnat do svého kalendare. Uc¢i se
zorganizovat si Cas tak, aby se necitil zahlceny. Pfiznava, Ze n€kdy mél a ojedinéle jeste¢ miva
problémy se socializaci. V tom mu ale velmi pomaha zapojeni do G-klubu. Ve skole miize byt
sam sebou. Z jeho aktivit na Skole je patrné, Ze se snazi studenty propojovat a podporovat jejich
kreativitu.

Marek je podle slov pani ucitelky zvidavy, cilevédomy a angaZzovany student.
Spoluzaky je piijimany. Ve studiu se zaméfuje na oblasti, které mu davaji smysl. V dobé
rozhovoru to byla pfedevsim fyzika, matematika a astronomie. Jako velmi prospésné pro rozvoj
svého potencialu shledava setkavani se svym mentorem, ucitelem fyziky a matematiky. Pani
ucitelka si mysli, ze Marek ma veskeré predpoklady k tomu, aby mohl byt jednou sam
mentorem pro mladsi studenty.

Rodi¢e Marka charakterizuji spolupréci se Skolou jako nadstandardni. Velmi ocenuji
praci ucitelky, kterd vede program Skoly, apfinos G-klubu. Diky tomu dostava Marek
prilezitost najit si kamarady, seberealizovat se ve Skole a kultivovat své dovednosti. Mentoring
ucitell napomaha rozvijet Marklv potencial. Diky pftileZitosti, kterou od pedagogt Skoly ziskal,
pfispiva dal$im studentim gymnazia skrze G-klub, vedeni krouzku ado budoucna

pravdépodobné také roli mentora.

11.3 Cervena skola

Vyzkum ve tfeti instituci byl zaméfen na zaka Martina, ktery nav§tévuje 3. t¥idu ZS. Jedna se
o Skolu, jez do svého programu piijima Zéky, ktefi byli diagnostikovani PPP jako mimotfadné

nadani.
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VEDENI INSTITUCE

Pani feditelka vnima, ze klima v jejich skole je momentaln¢ méné uspokojive, nez bylo
pied covidem. Cilem vedeni je pozitivni atmosféra ve skole se zaméfenim na bezpeci déti. Aby
toho mohlo byt dosazeno, jsou ve Skole k dispozici Skolni specialni pedagog a psycholog.
Spole¢né se snazi o partnerskou komunikaci a uceni se toleranci a vzdjemnému respektu.

Nadané déti jsou do Skoly pfijimané po ptedchozi diagnostice. Do specialniho programu
je pfijimano n&kolik déti, které jsou rovnomémé rozdélené do kmenovych tiid roéniku. Cast
vyuky probihd v bézné ,kmenové tiid¢ a Cast vyuky ve skupiné pro nadané zaky. V prvni
a druhé tfidé jsou to vSechny hodiny ceského jazyka a matematiky, a zbyvajici vyucovaci
hodiny a vSechny spole¢né aktivity absolvuji nadani Zaci se spoluzédky z kmenové tiidy. Od
treti tfidy se pocet hodin ve skupiné nadanych mimo kmenovou tfidu snizuje v zavislosti na
poctu hodin pfedmétu. Hlavni metodou prace s nadanymi zaky je ,,obohacovani a rozsirovani®,
pii ¢emz je piihlizeno k individudlnim potfebam skupin a tempu zaku.

Nadané 7aky mé na starosti pedagozka, ktera pecuje o MNZ, specialni pedagog,
specialné proskoleny pedagog prvniho stupné a od tfeti tfidy také pedagogové ze druhého
stupné. Pokud se pedagogové z druhého stupné teprve zaucuji v praci s nadanymi zdky na
prvnim stupni, dostavaji ,,Skolent, aby vedeli specifika nadanych, jak s nimi, ze emociondlné
i socialnée jsou to porad tretdci, takze aby tam byla zohlednéna ta disbalance mezi vékem
a socidalnem, emocemi a na druhou stranu témi veédomostmi*. Je potieba, aby si poradili
1 s takovymi vyzvami, jakymi jsou dvoji vyjimecnost a hypersenzitivita.

Vedeni podporuje pedagogy, ktefi se nadanym vénuji. Maji ,,zvidstni metodickeé
sdruzeni, bezbrehé moznosti dalSiho vzdélavani, ucastnéni se konferenci, vsechno jsou to
kolegové, kteii se chtéji do programu zapojovat a ta prace s NZ je bavi, sami se dobrovolné
vzdélavaji, posiluji svoje kompetence. My jim umozitujeme, ale netlacime. (...) Skolni psycholog
s nimi pracuje.*

Pani fteditelka je pfesvédCend, Ze bez prace se socidlni strankou osobnosti déti
aemocemi se jejich vzdélavani neobejde. ,,Pracujeme na emocich, socialnu, kooperaci,
kompetici.* Velkou sluzbu vykonava Mravouka, kde , lektori vidy pracuji ve dvou, nékdy
i kmenovy ucitel. V ramci té tiidy se tam pracuje s emocemi, respektem, toleranci, vaimdanim
druhého. Ale to je program celé skoly, ne specifikum nadanych zZaku.*

Ptitomnost nadanych zakl a prace s nimi v ramci programu piinasi posun zakt samych,
celych kolektivl i pedagogu. ,.Je to jina prdce, je to obohaceni skolniho prostredi.*

Vyzvu pani feditelka vnima ne ve spojitosti konkrétné s nadanymi zaky, ale s pestrosti

kolektivu, kdy je potieba pracovat jak s podprimeérnymi zaky, tak s mimotfadné nadanymi.
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VynaloZené péce se Skole vraci v podobé€ ,.souznéni rodicui s tim programem. Primknuti rodici

ke skole.

PEDAGOG

Pani ucitelka charakterizuje instituci takto: ,,krdsnd skola s bohatou historii, s velkym
mnozstvim ucitelu, kteri jsou angazovani, vedi, Ze tady neni jednoducha prace, Ze po nich
vyzadujeme, aby se neustdle vzdeélavali, aby individualizovali svoji vyuku‘ ato nejen vuci
nadanym zakam, ale vici vSem, ktefi maji ,,néjaké znevyhodneéni. Na ucitele jsou kladeny
naroky ohledné prace s riznym spektrem zakl v pocetnych tiidach, vétSinou s asistentem
pedagoga. Vyzvou pro n¢ mohou byt také rodice zaku, kteti mivaji vysoka o¢ekavani od skoly,
nebo naopak rodi¢e bez zajmu o spolupraci. ,,Snazime se vénovat optimalné kazdému ditéti,
prakticky to neni vzdy proveditelné, ale je tady vidycky ta snaha.” Ve Skole se snazi eliminovat
vysoké pocty zaka ve tfidach tim, ze byvaji v uréitych predmétech zaci déleni do skupin. Jsou
to predevsim jazyky, predmét Mravouka, skupiny mimotadné nadanych, anebo skupiny, které
chodi na Feuersteinovu metodu obohacovani®’. , Na druhém stupni délame skupiny ceského
jazvka a matematiky, které jsou standardni a s troskou nadstavby.*

Ve Skole panuje podle pani ucitelky v metodach vyuky svoboda, se kterou mohou
ucitelé nakladat podle svého uvazeni. Zasadni je ,,spokojenost deti a vysledky. Jediné omezeni
je, ze to musi byt ve prospéch ditéte.”

Pii péci o klima ve tfidé hodné¢ pomahd Mravouka, ktera je v prvni tfidé povinna
a v dalSich roc¢nicich volitelna.

KdyzZ Martin nastoupil do skoly, vyvstaly jisté vyzvy, jez pani ucitelka vnima jako Casté
u nadanych déti, které se dostanou do kolektivu podobné nadanych. ,,U nékterych déti je
potreba vybojovat si misto na slunci a nedelaji to vzdy spravnym zpiisobem. Hodné se pral,
snazil se ziskat pozornost ucitele.” Diky péci Skoly spocivajici ve spolupraci uciteld, Skolni
psycholozky a rodicti je nyni Martin podle pani ucitelky pfijimany ostatnimi détmi ve tfid¢. ,,Je
vstricny, pozitivni, ani moc nekritizuje. Obcas tyto déti k sobé maji kriticky pristup.*

Pani ucitelka vyuzivd kazdého podnétu, ktery se ve vyucovani objevi, k tomu, aby
s emocemi zakd pracovala. ,,Vim, které pozitivni i negativni pocity zazivaji, snazim se hodné

pracovat s kriticnosti k sobé samému i k ostatnim. Jakou formou se daji véci projevovat. Hodné

27 Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani (zkratka FIE) je mezinarodné vyhlaena technika, ktera
podporuje rozvoj kritického mysleni a schopnosti ucit se. Dé&ti si osvojuji strategii pti feSeni tkolu, kterou nasledné
mohou vyuzit jak pfi feSeni napiiklad domaciho ukolu, tak i béznych situaci v zivoté. Tato metoda podporuje
rozvoj vnitini motivace k uceni. Zdroj: https://uspesnyprvnacek.cz/kurzy/feuersteinova-metoda/.
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se snazim, aby se nasli, protoze to jim pak pomiize v tom dalsim Zivoté. Zatim jen v tom
studijnim, aby zjistili, co je pro né dobré, ze to nemusi byt to, co je pro souseda.*

Martin ,,potiebuje hodné prace, adekvatni vyzvy (...), ma potrebu ukolit logickych,
matematickych, to ho moc bavi, néjaké usporadavani, rad. Kdyz jsme brali Fibonacciho®S, tak
to byl uplné fascinovan, nebo souctové ctverce, potiebuje hodné pohybu, je neklidny, potrebuje
se v hodiné probéhnout, sednout na kraj lavice, tak to vsechno je respektované*. Pani ucitelka
vnima silnou potfebu nadanych déti mluvit, sd€lovat ,,sviij ndzor, pripominky*. Proto vnima
jako adekvatni, kdyz ma jejich skupina pfiméten¢ zaka, kde ten prostor maji. VSechny ty déti
potiebuji mluvit, fict sviij ndzor ostatnim ve skupiné.

Martin je ,,zvidavy, Sikovny, ambiciozni, pratelsky* zak. Kamarad je ,,bezprostredni, je
s nim legrace”. Projevuje se unéeho lehka davka , manipulace a majetnictvi viici (jeho)
kamaradovi®.

Pani ucitelka si ceni ,,otevienosti a nekomplikovanosti®, kterou Martin disponuje.
Nekomplikovanosti v tom smyslu, Ze kdyz se o né€em rozhoduje, tak do toho s nadSenim jde
bez nutnosti to zkoumat. Ona sama odhaduje, ze ijeho spoluzaci ocenuji Martinovu
spokojenost a veselost.

V ramci tfidy s Martinem pani ucitelka pracuje spole¢né s ostatnimi nadanymi zaky.
Vytvareji projekty, uci se prezentovat, s respektem a uzndnim hodnotit praci druhych. Prozatim
s Martinem pracuje v rAmci t¥idy, ne na Grovni §koly?’.

Jeho néstup do Skoly byl pro pedagogy asi nejvétsi vyzvou. Pro Martina to znamenalo
LHhajit si to svoje misto*. Pani ulitelka unadanych déti vénuje pozornost hlavné jejich
kritickému pfistupu k okoli a ostatnim détem. ,,Pracujeme i s faleSnym pocitem nadrazenosti,
kdy to dité je tissi nebo se vyjadruje jinak, tak je divné, tak jsme si vysvétlovali, ze divni jsme

svym zpiisobem vsichni, ale je potreba to respektovat a miizeme se obohatit.*

ZAK MARTIN
Martin charakterizuje Skolu jako vysokou, ve které jsou prvni tfi patra schodi kulatych
a ostatni jsou hranaté. Libi se mu vybaveni Skoly a to, ze kmenové tfidy jsou mnohem vétsi nez

ty pro MNZ.

28 Fibonacciho posloupnost je matematicky definovana jako nekone¢na posloupnost ptirozenych ¢&isel, kde kazdé
¢islo je sou¢tem dvou predchozich. 0, 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, 144, 233, ... Zdroj:
https://finex.cz/fibonacciho-posloupnost/.

2 Ve $kole existuje takzvané $kolni sympozium, kdy Zaci mohou vytvofit malou odbornou praci, kterou prezentuji
na Skolnim sympoziu.
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Na skole vnima jeji pozitiva i negativa. Mezi pozitiva fadi vybaveni Skoly, pfedev§im
interaktivni tabule a pocitace, dale moznost si vybirat z pfedmétl a ocefiuje také internetové
stranky ,,umimeto®. Do zaporu fadi nepomér dni, kdy se chodi do Skoly a dni, kdy mtze byt
doma.

Nadany je podle Martina ten, kdo se nauci véci diiv, nez kdy se je uci vétSina. ,,Jd jsem
se naucil ¢teni ve ctyrech letech.”

Ve skole ho bavi hlavn¢ informatika. Ma rad také matematiku, télocvik a esky jazyk.
V matematice i v ¢eském jazyce ma pocit, ze toho déla akorat. Ale v informatice by Martin
chtél délat vic: ,, (...) zjistovat néjaké site, nebo programovat néjaké hry*. S pani ucitelkou, ktera
ho uéi ve skupiné MNZ, vychézi dobie. Ocefiuje, Ze od pani ucitelky dostavaji projekty, které
mohou sami vypracovat. Pfi vypracovavani mohou pouZzivat pocitace.

Martin ma pocit, Ze vétSinou ve Skole d¢€la to, co chce pani ucitelka. Kdyz dostal na
vybeér, jestli si po dokonceni prace chce rad¢ji ¢ist, nebo pomahat détem, vybral si pomahani.

Mysli si, ze si na ném ostatni vazi napiiklad toho, Ze je vtipny a kamaradsky. Nejvice si
sdm na sob¢ ceni toho, Ze se naucil ¢ist a psat uz v péti letech. A také toho, ze mé nadani jak na
sport, tak na uceni. Je rad, Ze mize chodit pravé do tfidy, do které chodi.

Martin se ve Skole citi skvéle. T€Siva se na informatiku. V matematice ma rad, kdyz
pani ucitelka vyhlasi néjakou hru, ty ho moc bavi. ,,7ésim se i na pracovni listy z matematiky
a cestiny. Naopak nepfijemné se citi v situacich, kdy vysvétli néco Spatn€ a potom si to
uvédomi. Ale to se déje ojedinéle.

Ve Skole ma Martin hodné kamaradi. Nejenom ve skupiné mezi nadanymi, ale takeé
v kmenové tfid€é, mimo tfidu 1 mimo Skolu, protoze hraje fotbal. M4 pocit, Ze je dobry kamarad.
~Hlavné v téhle dobé, kdyz jsem Ccetl knihu o vtipech. TakzZe uz vim, co je velky vtip a tady na
nauce rozveseluji vtipy.* Mysli si, Ze ho kamaradi vnimaji jako toho, kdo se , dobre uci
a zaroven u toho vtipkuje. Z uceni delam vtipy.*

Vétsinou je ve Skole sdm sebou. ,,Ale kdyz se kamarad naladi na jinou frontu, tak se

taky naladim na tu frontu.*

ZAKONNY ZASTUPCE
Podle matky Martina nejvice zajima fotbal. Co se Skoly tyce, tak se ji vénuje a ukoly

plni, ale neodnasi si z ni nic, ¢emu by se chtél vénovat 1 mimo ni. Jeho nejoblibené;si aktivitou

ve volném case je prave fotbal.
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Martin potiebuje podle matky nejvic pozornost a klid, jesté neumi pracovat se stresem.
,On potiebuje viastne, aby mu vsechno slo dobre, protoze kdyz mu néco nejde, tak se sam
vystresuje a zkratuje.”

Spolupraci se skolou vnima jako velmi dobrou. ,,Ukazuje rodiciim, pokud je na nécem
potieba pracovat nebo néco ménit, jak s tim zachdzet.*

Na otéazku, jestli ma Martin ve $kole moznost seberealizace, matka nedokaze odpovédet.
Pravdépodobné je to tim, Ze si plni ukoly a neméa potiebu jit sam za hranici tkolu.

Ve skole se Martin citi dobfe. V piipadé€, Ze se mu néco nepovede, nebo kdyz se mu
néco nechce, tak to je pro matku narocnéjsi. Matka vi, ze Martin ve Skole kamarady ma, ale
neni si jista, jestli také oni ho za kamarada povazuji.

Martin je podle matky vyjimecny ve ,,vSestrannosti‘. Z ptedméti ho zajimaji ,,od fyziky,
pres chemii, po sport, matika, cestina*. A p¥i ¢teni ,, ho bavi logické presahy*>°.

Co se socialnich dovednosti a emoci tyce, tak je Martin podle matky zvlastni. ,,Pokud
mu to (situaci) nekdo vysvetli, tak to potom pochopi, ale sam od sebe tu empatii uplne nema.
Uci se, jak se kdétem chovat. Musi se ucit zpracovdvat emoce. Zpocatku byl vybusny
a zpracovaval svoje negativni emoce fyzicky.*

Matka si je jistd, ze v tomto ohledu Martinovi Skola velmi pomahd. On sam ze sebe
mnohdy ,,déla frajera”, ale neméa dostate¢né sebevédomi. ,Je krehky, nema jistotu sam v sobe.*
Matka na Martinovi oceiiuje jeho dobrosrdecnost a citlivost. OvSem to pfichdzi na fadu az ve
chvili, kdy uspokoji svoje potieby.

Détem podle matky pfispiva tim, Ze dokaze vysvétlit latku tak, aby ji pochopily.

11.3.1 Shrnuti dat ze vzdélavaci instituce Cervena $kola

Martin chodi do tieti tfidy ZS. Ve vzdélavani mimotadné nadanych zaki $kola kombinuje jejich
integraci se segregaci. Vedle vzdé¢lavacich cilli je snahou vedeni Skoly, aby se Zaci citili
bezpecné, ucili se partnerské komunikaci, vzajemné toleranci a respektu. S tim pomahaji Skolni
psycholog a asistent pedagoga. Vedeni Skoly umoznuje vzdélavani svych zaméstnancii podle
jejich zajmu, podporuje je v rozvoji. Ve vyukovych metodach panuje ve Skole svoboda

omezena jedinym zdmérem, a to je prospéch déti. Pani feditelka si je védoma, ze vzdélavani se

30 Po ¢teni s matkou doSel Martin k zavéru, Ze Platon ,,mohl za to*, jaky byl Alexandr Veliky. Piestoze z textu
piimo nevyplyvala informace, Ze ucitel Alexandra Velikého, Aristotelés, byl zak Platona.

93



bez kultivace socialni a emociondlni strdnky osobnosti ditéte neobejde. Ve Skole tuto oblast
rozviji pfedmét Mravouka.

Vyuku vybranych pifedméti absolvuje Martin s MNZ ze svého roéniku. V téchto
hodinach je ucivo oproti vyuce v kmenové tfidé obohacovano a rozsifovano. Snahou pani
ucitelky je vénovat se maximalné kazdému nadanému zékovi individualné, ptesto pfipousti, ze
to neni vzdy proveditelné. Ve svych hodinach v osobnostni roviné pracuje s kriti¢nosti déti,
faleSnym pocitem nadfazenosti, uménim piijateln¢ projevit svlij ndzor. V osobnostné-studijni
rovin¢ zadky podporuje v nalezeni sebe sama a v oblasti vzdélavani, kterd je jejich doménou.
Diky praci Skoly a spolupraci s rodinou Martin ptekonal obtizné zacatky Skolni dochéazky.
V dobé rozhovoru charakterizovala pani ucitelka Martina jako pratelského, veselého,
zvidavého a ambicidzniho, sjistou dadvkou manipulativnosti a majetnictvi ve vztahu ke
kamaradovi. Velmi oceniuje jeho nekomplikovany a otevieny ptistup k vyzvam.

Samotnému Martinovi se ve Skole libi. Ma tam kamarady, ktefi ho, podle jeho slov,
vnimaji jako chytrého a vtipného. Z predméti ho nejvice bavi informatika, matematika a cesky
jazyk. Z jeho reakci na odpovédi je patrnd vdécnost viici pani ucitelce a jeji praci, stejné tak
nebere jako samoziejmost vyborné vybaveni Skoly a vazi si ho. Nepiijemné pocity ve Skole
zaziva jen mimotadné, a to v ptipadé, ze jeho odpoveéd’ na otdzku neni spravna.

Podle slov Martinovy matky je jeho nejoblibengjsi aktivitou fotbal. Skole po névratu
domt vénuje pouze nutnou pozornost ve formé plnéni tkold, ale do svého mimoskolniho ¢asu
si zatim neodnasi nic, ¢emu by se chtél dale vénovat. Podle jejich slov je pro Martina

vvvvv

dostat do velmi nepiijemnych stavi.

11.4 Modra skola

Respondent Jiii je zakem 5. tiidy ZS. Prvni tiidu neabsolvoval, na doporuéeni PPP nastoupil

rovnou do druhé tfidy. Je tedy o rok mladsi neZ jeho spoluZéci. Jedna se o Skolu béZného typu.

VEDENI INSTITUCE

Pan teditel vnimé atmosféru ve Skole jako ptatelskou, také ,pracovné pratelskou‘.
Stejnou zpétnou vazbu ziskal 1 z evaluacnich dotazniki kolegt.

Hlavnim cilem ZS je podle ného odhalit, na co je kdo nadany. To ale nebyva vzdycky

snadné, protoze pestrost tiid je velikd. Ve Skole maji zZaky mimo jiné také s odliSnym
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matefskym jazykem. Pfipousti, Ze mnozi Zaci odchézeji z patych tiid na viceletd gymndzia.
Podle svych zkuSenosti ale zmifiuje, ze s tim vnitin¢ nesouhlasi. Je presvédCen, ze jejich
zakladni Skola dokaze saturovat potfeby i téchto zaku.

Pfestoze pan feditel upfimné pifiznava, ze ,,ve své praci jsme teprve na zacatku*, maji
vizi pro praci s nadanymi zaky, kterou se snazi realizovat. Hlavni kol shleddva v dobré
diagnostice. Poté uz je to prace v hodinach, kde dochazi k jejich rozvoji skrze aktivity, které
odpovidaji jejich nadani. V hodindch diferencuji zadani pro zéky, umoziuji pteskakovat
rocniky, organizuji zdjmové aktivity, podporuji ucast na védomostnich soutézich.

Déti s SVP ma na starosti vychovnd poradkyné. Ale neni to jen ona. V tymu, jehoz
¢lenové spolupracuji pii strategii vzdélavani nadanych zaka, je také zastupce z PPP, tfidni
ucitelé a ucitelé odbornych pfedmétti. Téma nadanych vnima jako ,,opomijené, protoze ty deti
si o tu pozornost nerikaji tak agresivné jako ti slabi. Ti zacnou vyrusovat, Ze se nudi. Tyto deéti
maji svij svet, jsou to dost casto introverti, takze oni na sebe nijak neupozoriuji a vy si rikate,
ono je to hodné dite, ono mu jde vsechno.*

Pokud pan feditel vi, ze se ucitel nadanym vénuje, snazi se ho nélezité finanén¢ odmenit.
Je si védom toho, Ze sebevzdélavani a ucast na Skolenich a seminafich je nad ramec jejich prace.
Je presvédcen o uziteCnosti jejich prace, proto jim poskytuje potiebny cas, aby se zakiim
vénovali.

Z oblasti emociondlni a socidlni je mu znadmo, ze nadani Z4ci v této oblasti zazivaji
vyzvy. ,,My jsme opatrni na to, aby se dostali do té faze, Ze jsou namysleni. Kdy maji pocit, ze
Jsou jedini na svété a jsou néjaka elitni skupina.*

Velkou vyhodou pfitomnosti nadanych zakt ve Skole je podle feditele radost, kterou
ucitelé pii praci s nimi zazivaji. ,,Mdte radost z toho, Ze to nékoho zajima. Ze to nékomu jde.
A Ze i to dité pracuje s obrovskou radosti. Ta zpétna vazba je vyvazena, vidite smysl.* ObtiZe
naopak spatfuje v nutnosti ucitelli pracovat navic, posouvat se, vzdélavat a ptfipravovat se na
vyucovani intenzivnéji.

Pan teditel zminil, Ze prace Skoly je v této oblasti na zacatku, proto prozatim nevnima,

ze by se n¢jak konkrétné péce uclitelii o nadané skole vracela.
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PEDAGOG

Co se tyce atmosféry ve skole, pani ucitelka ji hodnoti jako ,,skvélou* nejen pracovné,
kdy se ucitelé podporuji a sdili si své nové poznatky, ale také lidsky. Ze strany vedeni Skoly citi
velikou podporu. VSichni ucitelé, podle jejiho nazoru, vnimaji podporu v sebevzdélavani.
~Kazdy ucitel by byl rad, kdyby na takové skole ucil.*“ Ve $kole je jedenact asistentii pedagoga,
coz vnima jako nadstandardni. Pfesto zminuje, ze by si piala mit jednoho i ve své tiidé. Mrzi
Ji, Ze v této oblasti neni na nadané zaky pomysleno. V jeji tfidé jsou veliké rozdily mezi détmi.
1y nuzky jsou rozeviené opravdu hodné.*

Snahou pani uditelky je, aby s détmi i rodi¢i méla hezky vztah. Ve spolupréci s rodici
dba na rovnocenné partnerstvi.

V prvni tfidé€ byl Jifi vyrazné napted oproti ostatnim détem. Strhaval na sebe pozornost,
coz mozna vychézi i z jeho rodinného zdzemi, nebot’ je jedindCek a oba rodi¢e se mu velmi
vénuji. Ukolem pani uéitelky bylo Jitiho vhodné zaméstnat, ,.aby ho to bavilo a nevyrusoval®.
Pani ucitelka se pfirozen¢ snazila, aby ostatni déti ve tfidé nemély pocit, Ze Jifi je lepsi nez oni
a stoji snad ,,na piedestalu‘. Z vysledku snazeni pani ulitelky vyplynula motivace zaki se
Jitimu vyrovnat. ,,Zacali hrat sachy, naucili se prezentovat véci pred ostatnimi, délat kvizy,
Kahooty, (...) myslim, Ze kdybych tady neméla ty dva’!, ty ostatni déti by se tak neposunuly.*

Ptiznava, ze na zacatku Skolni dochazky dochazelo ke stietim mezi Jifim a détmi. Bylo
potieba se zamé&fit na ueni se trpélivosti, byt tolerantni a respektovat ostatni. To ale podle pani
ucitelky souvisi s Jifitho povahou, neni to projev nadani. ,,Nekdy je videt, zZe je i o dva roky
mladsi nez ostatni, v té socidalni oblasti. Loni byl jesté porad takové dité a ostatni uz $li do té
puberty. Jinak si myslim, Ze ho berou, Ze co se tyce kamaradii, tak nema potize. Je takovy
smisek.

Co se prace s emocemi nadanych déti tyce, tak tim se zaobira pani ucitelka pfirozené.
Spolecné spolu pét let rostou. Nic zdmérné ned¢la. ,,4by vztahy fungovaly, chovaly se k sobé
citlive, ale to si myslim prijde z néjaké prirozenosti clovéka. Pokud se néco stane, tak si myslim,
Ze je dobré s détmi to probrat narovinu.* Ve tiid€ panuje partnersky vztah, kdy pani ucitelka je
autorita, ale pfistupna diskusi.

Pro Jitiho je dilezité, aby mu byla vénovana pozornost a mohl se vzdélavat v oblastech,
které ho zajimaji. Ve Ctvrté tfidé zacal Jifi chodit na hodiny matematiky do osmé ttidy. To ale
pani ulitelka vnima jako ,,vytrZeni z kolektivu*, coz je podle ni odvracena strana akcelerace.

Stejné jako jeji snahy, aby se v jejich hodindch vénoval né¢emu, co odpovida jeho trovni — to

31 Ve t¥idé je jeste jeden zak, ktery je nadany v oblasti matematiky.
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také zpisobi vytrzeni z kolektivu déti. Jako lepSi moznost vnima praci ve skupiné s dal$imi
détmi.

Pani ucitelka Jititho zapojovala do tfidnich i Skolnich aktivit. ,,Pripravoval pro deéti
kvizy, ma pripravované orientacni otazky, ma pripraveny test, ktery si opravi, potom vyhodnoti,
oznamkuje, rekne, jak to dopadlo — to déld casto. Byvda to i na hodinu, a to se neda délat casto,
protoze mé tlaci plan.* Stejné tak se pani ucitelka snazi zapojovat do vyuky i jiné déti, ne pouze
Jitiho. V ramci Skoly chodiva Jifi s ostatnimi détmi prezentovat svoje projekty do jinych tiid.
Neékdy do nizsich ro¢niki, jindy 1 do devatych tiid.

Coby zak je pres svoji vyjimecnost specialni v jednom ohledu — ,,podcenuje lehké veéci,
lehke soupere (v Sachu) a lehkeé prace. (...) kdyz mu date test prijimacek na gympl, tak to da na
plny pocet, kdyz mu date test ze 4. tFidy a Feknete mu to, tak je schopny tam nasekat chyby.*

Ve vztahu ke kamaradim s pani ulitelkou pracuji na jeho ,,neadekvatnich reakcich,
pokud nekdo néco nevi‘ a pocitu ,,povysenosti, kdyz naptiklad odpovéd’ zn4, ale ostatni ne.
Détmi je oblibeny, ,je takovy sasek*. Pani ucitelka ptipousti, ze ve ,,druhé, treti tride byl vic
viditelny, ale ted’ ho ostatni vice dotahli tim, Ze je tolik motivoval*.

Pani ucitelka ocetiuje, jak je kamaradsky, ochotny détem latku vysvétlit, pokud ji
nerozumi. Vnima ho jako ,.stastnou dusi. Ostatni zaci na ném, podle ni, ocenuji to samé: Ze
nezkazi Zadnou legraci, schazeji se, je to vlastné obycejny kluk, neni na ném videt, ze by
v nékterych intelektualnich vecech byl na vysi nad ostatnimi*.

Vyzvu vpéci onadané Zzaky vnimd pani ucitelka v samostudiu a spolupraci
s institucemi. Bylo pro ni nezbytné ziskavat informace, aby byla schopna déti identifikovat,
potom jim vénovat potfebnou pozornost a vytvatret podminky pro jejich rozvoj. Pani ucitelka
vnimala u Jiftho vyzvu pomoci mu zmirnit ¢i korigovat snahu se prosazovat, ale opét

zduraznila, Ze to neni znak nadani.

ZAK JIRI

Jif1 svoji Skolu vnima jako ,,hezkou* a ucitele jako hodné. Jifi popsal jako nadaného
svého spoluzédka. Slovu ,,nadany Zak*“ rozumi tak, Ze existuje hodné oblasti, ve kterych se
nadani mize projevovat — n€kdo je nadany v matematice, jiny ma dobrou pamét, n€kdo na
sport.

Jittho bavi vSechny pfedméty, na prvnim mist¢ uvedl matematiku, potom dé&jepis
a zemépis. Na poslednim misté by asi byla ¢estina, hned pfed ni anglictina. Uvédomuje si, ze
by toho v matematice zvladl vic, v déjepise se mu zda, ze berou ,,vSechno moc pomalu‘‘. Doma

se ucit nemusi.
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Pani ucitelku charakterizuje jako hodnou. Je si védomy toho, Ze dokaZze ucit tak, Ze to
rychle pochopi — on i ostatni déti. M4 pocit, ze je mu doptano ve skole délat véci podle sebe.
Jifi si mysli, Ze by mohl ostatnim détem pomoci a pokud by to chtély, tak to ud¢€la, naptiklad
v matematice. ,,Ale zatim nikdo nechtél.*

Na otazku, jestli tusi, ¢eho si na ném ostatni ceni, Jifi nedokdzal odpovédét. ,,Nevim, co
si ostatni mysli.**? U sebe samého si je védom a ocefiuje svoji dobrou pamét, to mu v nécem
pomaha. Také si uvédomuje, ze dokéze porozumét informacim.

Ve skole se citi dobie, kdyz hraji hry, nebo kdyz jsou na Skole v ptirod¢. Uceni jako
zabavu nevnima. Ve svém volném c¢ase rad navstévuje internetové stranky Geography. V Case
rozhovoru ho zajimala Afrika. Neuvédomuje si, Ze by ve skole zazival Spatny pocit. ,,Nebo
(jsem ho) mél, ale nepamatuju si to.* Kamarady Jifi ma, hravaji spolu o prestavkach hry. Vnima
se jako dobry kamarad, pohodat, rad déla legraci®. ,,Ale zase, nevim, jak to citi jini, to je jenom
miij nazor.

Jifi nema pocit, ze by ve Skole musel né¢jak potlacovat sebe sama, nemusi. A to, ze doma
mluvi jinym jazykem a ve Skole Cesky, ,.to bych nebral jako prizpuisobovani‘.

A jaky je Jiti zak? ,,Tak celkem jako (...) udélam vzdycky vsechno. Myslim, zZe jsem jako dobry

zak, celkem poctivy.

ZAKONNY ZASTUPCE

Jiti se ,,pordd zajimd o néco jiného. Zajima se o néjaké téma, pak se tam dozvi uplné
v§echno a pak lehce preskoci na jiné tema.* Aktivitou, ktera je pro né¢ho atraktivni nejdéle, jsou
Sachy. U nich matka vidi, ze vice nez hra samotna je pro Jitiho pfitazlivy pocit vitézstvi. Diive
ho zajimala matematika, ale ted’ uz ztraci vnitini motivaci. Atraktivni se pro n€ho stava, kdyz
navs§tévuje hodiny matematiky ve vysSich ro€nicich. Mezi jeho dalsi z4jmy patii historie,
cestovani a poznavani novych statl a kultur. Spolecny ¢as rodina travi prave cestovanim.

Matka vi, ze Jiti pottebuje zabavu. ,,Neni to typ, ktery dokaze sedeét v klidu a nic nedélat.

Musi mit néco, co miize délat. Néco Cist, na néco koukat, musi mit pro mozek aktivitu.*

32 Zajimavé bylo zjisténi, Ze Jitimu neni pfirozené odhadnout, co si ostatni mysli. To potvrdil ve dvou riiznych
otazkach. Oddeluje sebe a ostatni. Jifiho matka mi po sdileni tohoto zji§téni pfiznala, Ze ona to ma v zivoté Gplné
stejné — nezamysli se nad projevy ostatnich, neanalyzuje je, Casto je ani nezaznamena, pokud se jedna o naznaky.
33 V ramci rozhovoru je mozné jeho slova potvrdit. Pfes pocate¢ni rozpaky, se Jiff uvolnil a byl velmi spontanni.
Potvrdil slova pani ucitelky i matky, ze rad déla vtipy a legraci. Na otazku, jestli by na pani ucitelce néco zménil,
odpovédél: ,,Uces.” Autorka vyzkumu byla chvili zasko¢ena viimavosti deseti letého chlapce, proto se pro jistotu
zeptala, jestli by opravdu zménil jeji uces. Chlapec s lisSackym vyrazem ve tvari odpoveéde€l: ,,Délam si legraci.*
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Spolupraci se skolou rodina vnima jako ,,perfektni, ucitelka se vzdy snazila podporit a vsechna
ta doporuceni z pedagogické poradny vyuzivat. S panem reditelem jsem se setkala jen na
zacatku, vSechno podporoval.*

Matka si mysli, ze Jiti se mize do aktivit Skoly zapojovat tpln¢ stejn¢ jako ostatni déti.
Pani ucitelka je nabizi pro vSechny, ale Jifi je natolik aktivni, Ze se vzdycky ptihlasi.

Jifi se podle matky ve Skole citi dobte. Podle ni sice upln¢ blizké kamarady nema, ale
je si védoma, Ze on je za blizké kamarady povazuje.

Jitiho charakterizuje jako klidného, vyrovnaného chlapce, ktery se moc nestresuje. Jako
citlivého by ho nepopsala. Rozhodné¢ se nestydi, touzi se stat viidcem skupiny. Snazi se byt
prvni. Rad si ziskava pozornost ostatnich déti, déla mu radost, kdyz déla v kolektivu legraci.

Matka na pani ucitelce velmi ocefiuje jeji praci se sebepojetim Jitiho. ,,4by si o sobé
nemyslel, Ze je hvezda, ale vrati ho k realite. Vracela ho k tomu, Ze je stejny jako ostatni, kazdy
clovek je vyjimecny v nécem, Ze on neni lepsi nez nékdo jiny. SnaZila se je podporit, vymyslet
aktivity, ve kterych by se seberealizovali, néjaky klub, rozdéleni zakit na rychlejsi a pomalejst,
délala spoustu véci. Davala mu véci, ve kterych se citil, Ze muze ukazat jaky je, coz by se nikdo
nemusel dozvédet, pokud by to nepredvedl pred celou tridou.*

Jifi si na sobé podle matky ceni, jak rychle dokaze zpracovavat informace a orientovat
se vnovych zivotnich situacich. O svém rozhodnuti byvé presvédceny, Ze je spravné. Ma

v sob¢ veselost, které si je védom. Je také provokatérem.

11.4.1 Shrnuti dat ze vzdélavaci instituce Modra skola

Jifi nav§tévuje 5. tiidu bézné ZS. Vedeni $koly vnima, Ze nadani Z4ci byli ve vzdélavacim
procesu dlouho opomijeni. Jejich snahou je intenzivni rozvoj péfe o nadané zaky. Jako prvni
krok k podpofe vidi diagnostiku nadani. Proto spolupracuji v ramci tymu sloZzeného z vychovné
poradkyné, zastupce PPP, tfidniho ucitele Zdka a uciteld odbornych pfedmétii. V rdmci tohoto
tymu hledaji moznosti rozvoje pro dan¢ho Zzaka. Témi moZnostmi mohou byt diferenciace
prace, vramci predmétu je mozna akcelerace o 2-3 rocniky, nabidka zajmovych aktivit
a podpora v ucasti na védomostnich soutézich. Soucésti jejich snah je také vénovat pozornost
arozvijet socidlni dovednosti nadanych zakl. Pozitivni stranku jejich snaZeni vidi v radosti,
kterou citi z prace s témito détmi. Jako negativni vnima vedeni tlak na ucitele a Casova

naro¢nost ptiprav, kterd z prace vyplyva.
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Pani ucitelka si uvédomuje, ze na zacatku Skolni dochazky byl Jifi oproti ostatnim détem
vyrazné napted. Mimo znalosti na sebe také Casto strhaval pozornost a bylo nutné ho vhodné
zameéstnat. Snahou pani ucitelky bylo pracovat s celym kolektivem tak, aby déti nemély pocit,
ze je Jifi lepsi nez ostatni a soucasné ho vést k respektu a toleranci ostatnich. Podafilo se, Ze Jiti
inspiroval a motivoval své spoluzéky k lepsim vykonim. V ramci vyuky pfipravuje pro
spoluzaky kvizy, nasledné otdzky k tématu, test, ktery sdm opravi, vyhodnoti, ozndmkuje
a vysledky prezentuje tiid€. Projekty, které vytvaii on i jeho spoluzaci, chodivaji prezentovat
do jinych ro¢nik ve skole. Jifi ma ptilezitost absolvovat hodiny matematiky v osmé tiidé, tedy
o tii roCniky vySe. Jako slabinu pani ulitelka vnimd, ze Jifi podceiiuje snadné ukoly.
V kolektivu je podle slov pani ucitelky oblibeny.

Jittho ve Skole bavi matematika, d&jepis a zemépis. Doma se pfipravovat na vyuku
nemusi. Je si védom, Ze méa dobrou pamét’ a rozumi informacim. Ve skole se vzdy citil dobfe,
zadné nepfijemné okamziky si nevybavuje. Ve tiidé ma kamarady a rad si s nimi o prestavkach
hraje. Sam sebe charakterizuje jako ,pohodafre, dobrého kamardda a zaka, poctivého
a vtipného. Na otazky, které se tykaly odhadovéani ndzoru ostatnich, odpovédét nedokdzal.
Oduvodnil to tim, ze nevi, co si ostatni mysli.

Jifi potfebuje zabavu. Jeho matka ptipousti, Ze potiebuje pro sviij mozek aktivitu. Pokud
ho n¢jaké téma nadchne, vénuje se mu do hloubky, dokud se jim ,,nenaplni, potom piejde na
téma dal$i. Zajimd ho cestovani, pozndvani novych kultur, historie. Dfive to byla také
matematika, ale ted’ m& matka pocit, Ze jeho zdjem opada. Svoji touhu po vitézstvi uspokojuje
pii hie Sachy. Matka si velmi chvali spolupraci se Skolou — vedenim 1 tfidni ucitelkou. Velmi
ocenuje, ze ho pani ucitelka vedla k pokofe, aby si o sobé moc nemyslel. A dale jeji snahu
poskytovat Jifimu ptileZitosti, aby se mohl seberealizovat. Matka svého syna charakterizuje
jako veselého, n¢kdy provokatéra, ktery nepotiebuje blizké kamarady, nestydi se a je vid¢im

typem.

100



12 Vysledky Setfeni

Pti péci o nadané zaky se respondenti napfi¢ vSemi ¢tyfmi institucemi shoduji, Ze jejich skvélé
vysledky ve védomostnich soutézich a olympiaddach piispivaji ke zvySovani prestize Skoly,
podporuji jeji dobrou povést a celkové ji dé€laji lepsi jméno ve spolecnosti. Vedeni jedné
z instituci ale toto ,,pozlatko* nezahrnuje do zaméru snah Skoly, pfestoze si ho je védomo.
Timto byla potvrzena pocatecni prekoncepce zminéna v uvodu empirické ¢asti prace, ze diky
vysledkiim v soutézich nadanych zaka Skola ziskava na prestizi.

V této kapitole budou piedstaveny vysledky analyzy dat vyzkumu. Piedné budou

prezentovany vysledky dil¢ich vyzkumnych otdzek, které vyusti v zodpovézeni hlavni

vyzkumné otazky — ta zjist'uje zkusenosti Skol s vyuzitim potencialu nadanych zaki.

DVO 1: Jak je moZné podporit socio-emocni dovednosti Zakii, aby mohli uplatnit sviij

potencial?

Vedeni instituci, ucitelé¢ a jedna studentka shodn¢ shledavaji nadané zaky jako skupinu,
ktera maze zazivat obtize v socialni interakci a mize byt ohrozena vycleiovanim, Sikanou
a psychickymi problémy. Ve tiech ze &étyt instituci (Bila, Zluta a Cervend $kola) maji Zaci
moznost vyhledat ve $kole odbornou pomoc Skolniho psychologa, socidlniho pedagoga nebo
specidlniho pedagoga. V ur€ité mife dotazovani zameéstnanci vSech Skol vnimaji nutnost
vénovat pozornost emocim nadanych zakd, aby byly jejich projevy pfijatelné pro spole¢nost
a v souladu s jejich pottebami.

K této dil¢i otazce vyplynulo pét témat, kterymi jsou Cilena prace uciteld, Deskové hry,

Programy Skol, Aktivity a zdzemi Skol a Nalezeni potencialu.

Cilena prace ucitela

T#i respondenti z fad uéiteli Zluté, Cervené a Modré $koly védomé pracuji s rozvojem
emocni inteligence Z4kl a vynakladaji usili, aby podpofili jejich zaclenéni do kolektivu. Diky
této intervenci maji zaci veétsi moznost citit se v kolektivu dobie a zazivat sounélezZitost se
svymi spoluzéky.

Zakonni zastupci zaki z téchto tii instituci ocenuji praci ucitelii. VEtSina rodict ocenila
snahy uciteld chovat se ke vSem zadkiim stejn€, nevyvySovat a nezviditeliovat nadané zaky,

naopak je ucit pokofe, respektu, toleranci vii€i ostatnim a podporovat jejich zdravé sebevédomi.
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Rodice vyjadiovali vdé¢nost za ptistup ucitell, diky némuz se jejich déti rozvijeji a citi dobfe.

Také samotni Z4ci potvrdili, ze se ve Skole citi dobie a pfijimani.

Deskové hry

V Bil¢ skole jsou pro rozvoj spoluprace, komunikace a kompetice vyuzivany deskové
hry, kterymi je vybavena témét kazda tfida Skoly. Pani ucitelka, se kterou byl rozhovor vedeny,
uvadi, ze pro nadané déti je dulezity klid, pohoda a pocit bezpe¢i. Vybranym respondentem
v této Skole je zak s AS, se kterym je podle vypovédi obtizné dosahnout prave takové atmosféry
ve tfid€. Pani ulitelka uvadi, ze zaziva ve vyuce narocné situace. V ramci kolektivu tfidy si je
védoma, ze neni mozné poskytnout péci kazdému zakovi, prestoze by si to prala. Pokud se
n¢komu chcee intenzivné vénovat, tak pfipousti, Ze je to vzdycky na ukor né€koho dalsiho.

Matka, ktera méa syna ve Skole, v niZ jsou deskové hry vyuzivany k rozvoji socialni
a emocionalni oblasti zakd, neni s péci Skoly spokojena. Velmi dobie si ale uvédomuje, jak
naro¢ny pro své okoli jeji syn mize byt. Piestoze ma asistenta pedagoga, nelibi se ji, Ze je jeji
syn z kolektivu mnohdy vyc€lenovan. Asistent pedagoga, podle ni, nenapoméaha rozvoji
emociondlni stranky Zdka ani jeho zac¢lefiovani do kolektivu tfidy. Sam Zak se ve Skole dobie
neciti, vét§inou do ni chodi nerad. Rika, Zze nékdy se ve t¥idé s nékym bavi, vnima ho jako
kamaréada. Ze slov matky vyplynulo, ze do kolektivu nezapadl, kamarady ve skole nema (to
potvrzuje také pani ucitelka), o spoluzdcich mluvi negativné, n¢kdy jejich chovani vii¢i sobé

nazyva Sikanou.

Programy $koly

Skrze programy Zluté a Cervené §koly dochazi k cilené péci o socialni a emocionalni
oblast vyvoje zakl. Nastroji, které k tomu Skoly vyuZzivaji, jsou pfedmét Mravouka a déle
mentoring, které jsou zatazeny do Skolniho programu instituci.

Pani feditelka i pani ugitelka Cervené $koly jsou nazoru, ze bez prace se socialni
strdnkou osobnosti déti a emocemi se jejich vychova a vzdélavani neobejde. Ve Skole existuje
pfedmét Mravouka, kterd tento rozvoj podporuje. V prvni tfidé€ je pfedmét povinny. PiestoZe je
v ostatnich tfidach prvniho stupné volitelny, déti si ho vybiraji. Na druhém stupni existuji
tfidnické hodiny a Mravouka je opét volitelna. Mravouka je vedena aprobovanymi lektory,
nekdy ve spolupraci s kmenovym ucitelem. Hlavnimi tématy jsou prace s emocemi zakd,
socialni oblasti, kooperaci, kompetici, respektem, toleranci, vnimanim druhého.

Zaci $koly jsou motivovani, aby pfi jakychkoli obtizich mé&li déivéru oslovit lektory

Mravouky.
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Tento predmét zapadd do vzdélavaciho programu Skoly, ve kterém mé své misto
1 osobnostni a socialni vychova. Ta je rozdélena do tii oblasti, na které se zaméfuji — osobnostni

rozvoj, socialni rozvoj a rozvoj moralni.

Dospéli respondenti z fad vedeni, uliteltl a rodic¢t se shodli, Ze nadani zaci potfebuji
pozornost a mit moznost sdilet svoje znalosti, postiechy a mySlenky. Mentoring poskytuje
nadanym pfilezitost setkavat se s odbornikem svého zajmu, ktery jim piedava své zkusenosti
a znalosti. Ve Zluté skole se nkolikrat ve $kolnim roce setkavaji studenti zapojeni do programu
Skoly s pani uclitelkou vramci reflektivnich rozhovori. Ty nabizeji studentim moZznost
zastaveni a zamysSleni se nad tim, kde se na cesté ke svému cili nachazeji a kam by si ptali se
dale posunout. Reflektivni rozhovory poskytuji studentim prostor nejen reflektovat aktudlni
situaci, ale také ptilezitost vénovat se osobnostnim otdzkam. Mentor studentim klade otazky
a pomaha, aby si ujasnili myslenky a uvédomili své pocity, se kterymi mohou pozd¢ji pracovat
védomé. Jednim z témat uvedenych v rozhovoru byla otazka perfekcionismu, ktery muize
nadanym studentim ztéZovat praci a znemoziiovat posun k jejich vytyCenému cili. Dal$im
tématem byl pocit zahlceni aktivitami, ktery student zazival. V rdmci reflektivniho rozhovoru
poskytla pani ucitelka studentovi piilezitost, aby si ujasnil priority a sdm nachazel moznosti,
jak aktivity naplanovat, tak, aby se zahlceny necitil a mél sviij ¢as vice pod kontrolou. Studenti
1 rodice studentli ocefiuji moznost mentorské podpory v ramci reflektivnich rozhovort. Ze slov

studentli vyplynulo, Ze jim mentoring usnadniuje postup na cesté k jejich osobnimu cili.

Aktivity a zazemi Skol

G-klub je prostor ve Zluté $kole, kde se mohou setkavat studenti nap#i¢ roéniky mimo
vyucovani. Toto misto je pfilezitosti pro nové pfichozi studenty, aby se pfirozené¢ seznamili
s ostatnimi ve Skole. Pravidelna setkdvani nabizeji moZnost utvaret hlubsi vztahy a kultivovat
socidlni dovednosti nadanych Zakid. Studenti maji ptilezitost navstévovat G-klub rano pred
vyukou, o volné hodiné€ pfed odpoledni vyukou, nebo po vyucovani. Mohou si zde podle svého
zajmu vybrat krouZzek a aktivity, kde se mohou pravidelné potkat s kamarady.

Klub je veden pedagogy. Ti také podporuji studenty vy$s§iho gymnazia, organizatory,
ktefi se podileji na tvofeni programu pro ostatni studenty. Organizatoti se pravidelné schazeji,
aby ziskéavali dovednosti, jak motivovat a vést ostatni, jak si organizovat praci.

Organizatofi se uci pfi pldnovani programu komunikaénim dovednostem, aktivnimu

naslouchani, kreativité, improvizaci, kritickému mysleni, feSeni konfliktl, spolupraci. To vse
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nabizi ptileZitost ke kultivaci emo¢ni inteligence a socialnich dovednosti. Ttibi postoje, kterymi
jsou naptiklad byt odpoveédny, flexibilni, spolehlivy a pracovat efektivné.

Organizatoii G-klubu potadaji kurzy Cesta I, II, III, IV pro tfidy niz§iho gymnazia.
Jedna se o nckolikadenni kurzy, které jim poskytuji ptilezitost vénovat se tématim

osobnostniho rozvoje a kultivovat dovednosti z oblasti socidlni a také emociondlni.

Nalezeni potencialu

Zluta a Cervena $kola cilend, v ramci svych $kolnich programtl, podporuji a vedou zaky
k nalezeni jejich potencialu. Jak uvadi pani ucitelka ze Zluté $koly, ,,nenaplnéné vzdélavaci
potteby zaki mohou zplsobovat frustraci®“. Naplnéni potencialu tedy pifimo ovliviiuje emocni

vyvoj a sebepojeti zaka a celkovy harmonicky rozvoj jeho osobnosti.

Zakovi s AS byl ptidélen asistent pedagoga, ktery ma piispét k podpote jeho emoéniho
rozvoje a zaclenéni do kolektivu. Z vypovédi zaka, pani ucitelky i matky je zfejmé, ze v tomto
ptipadé z n&jakého diivodu ke zlepseni situace nedochézi. Zak je kolektivem odmitany, mezi
nim a spoluzdky dochazi ke konfliktim. Kamardda podle svych slov m4, podle minéni pani
ucitelky a matky nema. V obecné rovin¢ si pani ucitelka uvédomuje, ze k praci s emocemi zaka
je potieba bliz§iho vztahu. Také zminuje, Ze je presvédCena o tom, ze si nadani Zaci sami
neporadi a potiebuji stabilizovat, aby se u nich neprojevily psychické obtize. Konkrétné ale
pfiznava, ze prace prave s timto zdkem s AS je velmi ndro¢nd. Uvadi, Ze neni mozné v zaplavé
povinnosti a poctu zaki ve tfidé vénovat nadanym détem individualni pfistup v takové mite,

jaky by byl potteba.

DVO 2: Jak lze uplatnit potencial nadanych ve prospéch komunity Skoly?

Z odpovédi vSech respondenttl je patrné, Ze samotna prace s nadanymi Zaky poskytuje
pedagogim radost adobry pocit. Tato prilezitost nepochybné pozitivné ovlivituje
pedagogickou komunitu Skoly. Pfestoze se mnozi pedagogové shoduji, Ze prace s nadanymi je
také vyzvou ve smyslu sebevzdélavani, nutnosti hledat vhodné metody a zplisoby prace,
nachazeji v ni obohaceni a uspokojeni jak v oblasti profesni, tak i osobnostni.

V nasledujici ¢asti budou prezentovana hlavni témata vyzkumu vztahujici se k této dil¢i
otazce. Jsou jimi: Dovysvétlovani uciva spoluzaktim, Tvorba praci a projektd, Vedeni krouzka

a Mentoring.
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Dovysvétlovani uciva spoluzakim
Z odpovédi respondentd vSech instituci vychazi, ze nadani zaci piispivaji a pomahaji

spoluzaktim s vysvétlovanim nebo dovysvétlovanim uciva v prubéhu vyuky.

Tvorba praci, projekti

Zaci maji piileZitost vypracovat specificky zaméfené prace nebo projekty, kterymi
mohou obohatit a inspirovat zaky a pedagogy skoly.

Pani ucitelka Modré Skoly umoziuje Zzakovi, aby si piipravil pro spoluzaky
k probiranému tématu kvizy, k nim otdzky, test, ktery sdm opravi, vyhodnoti, ozndmkuje
a vysledky prezentuje tiid€. Tataz Skola podporuje zadky k tvorbé projektu, ktery prezentuji
nejen svym spoluzakim, ale také v jinych roc¢nicich, kde probiraji stejné nebo obdobné téma.
Tim ptispivaji k SirSimu obohaceni v ramci Skoly.

Obdobnou piilezitost poskytuje Cervena $kola. Zaci mohou vytvofit malou odbornou
préaci a predstavit ji ostatnim. Zaci maji moznost si vybrat z témat, ktera nabizeji riizni ucitelé.
Ti poskytuji zadjemclim vedeni a konzultace prace. Po vypracovani se Zaci Gcastni Skolniho
sympozia, kde maji pfilezitost praci prezentovat. Respondent z dané instituce se do ni v dobé
vyzkumu nezapojil. Individualnim ptistupem se pani ucitelka snazi docilit toho, aby si kazdy
zak nasel studijni oblast, ve které je dobry. Je mozné usuzovat, ze vzhledem k véku respondenta
(tfeti tfida) mlze byt nalezeni vlastniho potencidlu prvnim krokem, ktery povede k jeho
budouci tcasti ve Skolnim sympoziu.

V Bilé Skole byl Zak s AS zapojen do celoskolniho projektu, prestoZe se matka domniva,
ze pres snizené schopnosti socializace je nemozné rozvijet jeho nadéani. V projektu ma
ptilezitost vyuzivat svych obsahlych znalosti z oboru. Samotny Zdk v rozhovoru uvedl, Ze ma
napady, kterymi by pfispél své Skole, Bilé Skole. Z jeho odpovédi je mozné usuzovat, Ze

k realizaci nedoslo, protoZe se o jeho napadu nevi.

Vedeni krouzki

Nastrojem prace s nadanymi zaky Zluté §koly je mentoring. V ramci metoringu dochazi
k podpote seberealizace studentll. Z odpovédi jak feditele a pani ucitelky, tak i rodict studentti
je patrné, Ze Skola studentim umoziuje rozvijet se v oblasti jejich zdjmu, a diky tomu mohou

pozdéji prispivat ostatnim ve Skole. Tito studenti mohou ve vysSich ro¢nicich predavat své

nabyté znalosti a dovednosti skrze ptilezitost vést krouzky pro mladsi studenty.
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Mentoring

Pokud maji studenti dobré pedagogické schopnosti a dovedou dobte komunikovat, maji
piilezitost stat se mentory pro mladsi studenty ve Zluté §kole, a tim piispét k jejich rozvoji. Ne
kazdy z nadanych studentli mé ale dispozice stat se mentorem. Doposud jim byl z fad student
jeden. Je velmi pravdépodobné, Ze se jim v budoucnu stane i respondent tohoto vyzkumu. IVP
a mentorskd podpora umoziuje studentim vyuzivat ¢as ve Skole efektivng, a tak ziskavat
prilezitost pfedavat ziskané zkuSenosti dalsim ve Skole. A tim také vlastni naplnény potencial

vyuzit ve prospech Skoly a obohatit ji.

HVO: Jaké prilezitosti poskytuje Skola k uplatnéni potencidlu nadanych zaka?

Vramci Setfeni bylo zjisténo, ze vétSina Skol umoziuje rozvoj socio-emocnich
dovednosti nadanych zaki a soucasné jim poskytuje prilezitosti k seberealizaci.

Ze zé&véru vyzkumu vyplynulo, Ze mnozi nadani Zaci prochdzeji obtizemi v emoc¢ni
oblasti a ve vztazich s ostatnimi. Naplnéni jejich potencialu a jeho uplatnéni mize pozitivné
ovlivnit ob¢ oblasti. Pokud by se zakiim potifebné pomoci nedostdvalo, mohly by se u nich
objevit rizné obtize. D4 se tedy konstatovat, Ze je nezbytné, aby Skola saturovala vzdélavaci
potieby zakl, aby doSlo k naplnéni jejich potencidlu. Je Zadouci vénovat pozornost socio-
emocionalnimu rozvoji nadanych zakda.

Dv¢ instituce, ve kterych byl vedeny vyzkum, maji téma socialni a emocionalni podpory
zakomponované do programu Skoly. Jedna z nich zaclenuje do vyuky Mravouku, skrze niz je
zakliim poskytovan osobnostni, socidlni a moralni rozvoj. Ve druhé instituci je hlavnim
nastrojem rozvoje a podpory mentoring. Pravidelna setkdvani Zaka zapojenych do programu
Skoly poskytuji ptilezitost a prostor, aby se Zaci zamysleli nad oblastmi, ve kterych se jim ve
Skole dafi, a jakym smérem by se chtéli dale rozvijet. Pani u€itelka v rdmci mentoringu zjistuje
peclivé kladenymi otazkami mimo jiné také to, jak se zak ve Skole citi, jestli ma kamarady a
podobné. Jeji snahou je také odhalit, jaké pocity Zak ve Skole zaziva a jak si stoji socialné.
V ptipad¢ obtizi poméha zdkovi nalézt moZznosti, jak by mohl situaci zménit ke své
spokojenosti.

Existence G-klubu, ktery poskytuje zdktim pftilezitost budovat vztahy s ostatnimi zaky
skoly, je dal$i zajimavy pocin jedné ze zkoumanych instituci. Skolni G-klub soucasné nabizi
moznost stat se jeho organizatorem. Tato role umoziuje rozvijet napiiklad komunikacni

dovednosti, aktivni naslouchani, kreativitu, improvizaci, kritické mysleni, feSeni problému
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a také uci spolupraci. Organizatoti ve spolupraci s pedagogy klubu potradaji kurzy Cesta, které
nabizeji zakim piilezitost vénovat se tématiim osobnostniho rozvoje, objevovat a kultivovat
dovednosti z oblasti socialni 1 emociondlni.

V jiné instituci je tato problematika oSetiena skrze hrani her. Jak uvadi pani ucitelka,
hry poskytuji pfilezitost k rozvoji spoluprace, komunikace a kompetice. Tutéz instituci
navstévuje zak s AS, kterému je poskytovana podpora skrze asistenta pedagoga, ktera se jevi
jako nedostate¢na.

Dalsim dualezitym aspektem péce o nadané zéky je role ucitele. Tti respondentky z fad
pedagogt cilené pracuji s emocemi zakli ve vyuce a vénuji pozornost budovani pozitivnich
vztaht ve tfid€. Jejich snahou je, aby se v kolektivu tfidy citili Zaci bezpecné a kazdy mél pocit,
7e do ni patii. Zaci ziskavaji piileZitost udit se respektu, toleranci viigi tém, ktefi potiebuji vice
¢asu, a také pokofte. To ptispiva k budovani jejich zdravého sebehodnoceni.

Jako diilezité se ukazuje podporovat zaky v tom, aby nalezli své silné stranky, sviij
potencidl. U dvou skol, které se Gcastnily vyzkumu, je patrna snaha uciteli objevit potencial
zakl, ktery mohou dale rozvijet. Jedna z ucitelek uvedla, co vyplyva z jeji zkuSenosti — pokud
neni mimofadné nadanému zakovi poskytnuta ptilezitost rozvijet jeho specifické vzdélavaci
potfeby, mize zazivat frustraci. Z tohoto postiehu je mozné vyvodit, ze naplnéni potencialu
nadanych z4kli mize pozitivn¢ ovliviiovat jejich osobnostni rozvoj.

Ve vsech Ctyfech institucich maji zaci ptilezitost uplatnit svilj potencial ve prospéch
komunity tfidy nebo Skoly. Tfi instituce motivuji a podporuji nadané zaky v tvorbé specialni
prace nebo projektu. Diky této moZnosti mohou nadani vyuzit nabytych znalosti, zkuSenosti
apodélit se oné s kolektivem tfidy nebo Skoly. Ve dvou institucich byly poskytovany
individudlni pfileZitosti nadanym, kdy samostatné pracovali na zvoleném tématu, ato
predstavili tfid¢, nebo v ramci Skolniho sympozia jeho ucastnikiim. Tteti instituce zapojila
nadaného zéka do celoSkolniho projektu, ve kterém spolupracuji zaci naptic ro¢niky.

Zaznamenanym benefitem je skutecnost, Ze prezentace nadanych zakti motivuje ostatni
zaky k podobnym aktivitam, jak uvedly mnohé pani ucitelky.

V jedné instituci umoznila pani ucitelka Zakovi vést vyucovaci hodinu na aktualné
probirané téma. Zak si piipravil kvizy, k nim nasledn& pokladal otazky, v dalsi ¢asti rozdal
spoluzédkim test, ktery opravil, vyhodnotil a oznamkoval. Vysledky testu prezentoval tfid¢.
Jako mimotadny byl vnimany pfistup této pani ucitelky, kterd umoznuje délat takové aktivity

nejen nadanym, ale vSem détem.
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Nadani Z4ci jedné instituce maji ptilezitost vyuzit svlij potencial k vedeni krouzk pro
mladsi spoluzéky. Je to dal$i z moznosti, jak predavat nabyté védomosti ostatnim na Skole a
uplatnit svij potencial.

Dalsi ze zaznamenanych prilezitosti, jak obohatit Zzaky Skoly védomostmi
a dovednostmi, je mentoring. Ten je vyuzivany v jedné z oslovenych instituci. Aktualné sice
neni zaky na Skole poskytovan, ale je velmi pravdépodobné, ze se mu respondent, se kterym
byl rozhovor veden, v budoucnu bude vénovat. K této roli je zapotiebi pedagogickych

dovednosti, kterymi respondent disponuje.
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13 Diskuse

Nadani zaci dostali do vinku dar, ktery by mohl byt za neptiznivych okolnosti vnimany jako
nestésti. Je potieba moudrych a nadSenych dospé€lych, v ramci tohoto vyzkumu uciteld, ktefi
jim pomohou porozumét sobé samym a naplnit potencidl, jimz mohou pfispét sob¢ a obohatit
tuto spolecnost. Ucitelé 1 vedeni zkoumanych instituci se shodli na radosti a naplnéni, které jim
poskytuje prace s nadanymi z4ky — na tuto skute¢nost poukazoval také Stava (2010). Soudasné
néktefi zminili, Ze jejich prace v ramci celé tfidy nedovoluje vénovat se individudlné kazdému
zakovi, prestoze by si to prali. I na tuto skute¢nost autor upozornoval.

Vyzkum poukézal na to, ze v tomto ohledu se nejméné pozornosti dostavalo zdkovi
s AS, jehoz naro¢né projevy chovani kladou vysoké naroky na uclitele. U zdka byly také
prokazany obtize s navazovanim vztaht s vrstevniky, na které upozoriovala Juraskova (2006).
Dale bylo ve shodé s odborniky potvrzeno, ze zaci s AS snadngji navazuji vztahy se starSimi
a dospélymi (Dockal, 2005; Laznibatova, 2007; Bendova, 2016). Respondenty nebylo zminéno,
ze by ucitelé vénovali pozornost socidlnim vztahiim ve tfid¢, ani nebyl zaznamenan vyrazny
individualni p¥istup k tomuto Zakovi, ktery doporucuje Cadilova (2007). Podle vyhlasky &.
27/2016 Sb. byl zakovi pfid€len asistent pedagoga, ktery ale podle vypovédi dostate¢né
nepodporuje jeho specifické potieby. Jind specificka péce zajistujici rozvoj emociondlnich
a socialnich dovednosti tohoto Zdka nebyla Setfenim zaznamenéna. Vyzkumem se u zika
potvrdily obtiZze v oblasti socialnich dovednosti, na které upozoriiovala Krejcitova (2006),
a také odmitani vrstevniky (Krejcitova, 2003). Z vypovédi respondentli je mozné usuzovat, ze
se tak déje ze dvou moznych divodi. Prvnim mohou byt omezené socidlni dovednosti
a oslabené prozivani emoci, coZ byva ptiznacné pro jedince s AS. V tomto ptipad¢ zmifiovala
matka predevsim vztek, radost a Skodolibost. Druhym diivodem mitiZze byt zacileni asistenta
pedagoga na podporu edukacnich dovednosti, jak také uvedla matka zéka, a opomijeni podpory
v socidlni a emociondlni oblasti. Je pravdépodobné, Ze se jedna o spojeni obou domnének.

Z vypovédi samotného Zdka, jeho matky a ucitelky je moZné usuzovat, ze ve Skole
zaziva pocity uspokojeni a pfijeti velmi omezené. Matka si, pfes nespokojenost s pfistupem
Skoly, uvédomuje, jak nesnadna vychova a vzdélavani jejiho syna musi pro ucitele byt. Jedna
se o specifickou problematiku, ktera vyzaduje dobrou znalost diagnézy AS ve spojeni
s nadanim, a spolupraci mnoha zainteresovanych osob ve Skole. To neni snadné, zvlasté pfi
narocich tiidy, ve které byva nékolik desitek zakl. Nabizi se otazka, jak by tento zak prospival

v jiné ze zkoumanych instituci.

109



Stoji za zamysleni, o kolik snazsi by byla prace ucitelt, kdyby se skoladm dostévalo vétsi
podpory a pochopeni od vyssich instituci, kterymi by mohly byt napiiklad MSMT nebo
Narodni pedagogicky institut. Prave to zminil jeden z oslovenych feditela. Uvital by propojeni
skol, jez se nadanym vénuji. O kolik by bylo jednodussi ziskat informace z praxe od ucitele,
ktery pracuje s nadanym zdkem s AS? Doptéavat se ho, co funguje, co se osvédcilo a ¢eho se
naopak vyvarovat — namisto vlastniho tapani a hledani moznych alternativ zptisobem pokus-
omyl.

Setfenim nebylo prokazano, e sebehodnoceni Z4kii s AS byva niz§i, na coz
upozortioval Cap (2001), v ptipadé respondenta vyzkumu tomu bylo naopak.

Snahou zkoumanych instituci je ziskdvat nejnovéjsi informace ohledné fenoménu
nadanych, aby mohly dostate¢né saturovat jejich potieby. Vedeni vSech instituci podporuje
vzdélavani pedagogii. Takové pocinani, které diky vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil
umoznuje adekvatné podpoftit potencial nadanych, doporucuje také Jackson (2009).

Zasluhou znalosti tématu a zdjmu o n¢j vétSina instituci pomaha nadanym zaktim nalézt
jejich potencial, ktery se nésledné snazi ve Skole pfimétené rozvijet. Odbornici (napiiklad
Renzulli, 1986, 1988; Monks, 2002; Hiibkova, 2009; Stehlikova, ©2016) vnimaji jako velmi
zadouci, aby nadani rozpoznali svoje nadani. Podle stejné autorky (2020) je potfebou nadanych
porozumét sobé samym a prispét ostatnim svym potencialem. Podle Stehlikové (2016) je tato
skute¢nost dulezitym piedpokladem jejich spokojenosti. A soucasné stoji za pfipomenuti slova
Hiibkové (2009), Ze nadani, které nemuze byt realizované, mize vyustit v negativni projevy.

Dil¢im cilem prace bylo zjistit, jak Skoly s zaky pracuji, aby jejich nadani obohatilo
celou komunitu Skoly. Autorku prace velmi potéSila snaha Skol nabizet piileZitosti cilené na
nadané Zaky Uplné vSem, kaZzdému, kdo je motivovany a ma zajem. Tato mySlenka koreluje
s ndzorem Taylora (1964) a jinych odbornikl (naptiklad Weigand, 2014; Renzulli, 1986), kteti
apeluji na vyhledavani a podporu nadani u kazdého ditéte. Vyzkum poukézal, Ze o to stejné
usiluji pedagogové vSech zkoumanych instituci. Vedeni jedné z nich pojmenovalo prave tuto
snahu jako soucast programu jejich skoly.

VétSina respondentll ze skupiny Zakd je motivovana k realizaci svého potencialu
tvorbou specidlnich praci a projektil, se kterymi nasledné sezndmi ostatni ve Skole. Hiibkova
(2009) potvrzuje, Ze nadani radi ziskané informace prezentuji ostatnim. Ale 1 v tomto ptipade
je potieba vychazet z jedinecnosti ditéte a zjiStovat jeho vlastni potieby, protoze podle Leavitt
(2017) 1ipfes vétsi porozuméni predmétu nemuseji mit néktefi nadani divod sdilet tyto
informace s ostatnimi. Podle odbornika (naptiklad Fottik, 2007; Hiibkova, 2009; Havigerova,

2011) je pro zaky vhodné, aby méli svobodu pii vybéru témat a moznost eventualni spoluprace
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s n€kym, koho téma také zajima. Tato premisa byla ve vyzkumu naplnéna vedenim krouzkd,
které mohou respondenti jedné instituce uskuteciiovat ve své Skole. V literatufe jsou z4jmové
krouzky zminény v kontextu dal$iho vzd€lavani nadanych (napiiklad Foitik, 2007; Konec¢na,
2009; Laznibatova, 2007). V dostupné literatuie nebyla dohledana moznost, Ze by nadani zaci
mohli vést krouzky pro své mladsi spoluzéky.

Ptilezitost nadanému zékovi spolupracovat s nékym, koho téma zajima podobné jako
jeho, muze poskytnout také mentoring. V ramci né¢ho miize byt star§i zdk v roli mentora
amladsi vroli menteeho. Mentoring jako moznost uplatnéni potencidlu je ve shod¢
s Kovarovou (2012) i Brumovskou (2010), podle kterych poskytuje moznost obohaceni zéka.
Tato nabidka Skoly je autorkou prace vnimana jako velmi neobvyklé a pro zaky piinosna.

V G-klubu jedné z instituci se mohou studenti setkavat se star§imi studenty ze Skoly
s nékym podobného zajmu, coz potvrzuje také Laznibatova (2007). Ve skolnim klubu maji
studenti prilezitost stat se jeho organizatory. Pifes mnohé aktivity nadaného studenta této
instituce je podle jeho slov U¢ast na organizaci a déni v klubu naplitujici. Podle Renzulliho
(1986) jsou studenti dosahovanim vyssich cilli pfirozené inspirovani k uplatnéni kreativity.
Riippell zastava nazor, ze je vhodné poskytnout nadanému zakovi ptilezitost, aby mohl vyuzit
kreativitu, nebot’ v takovych aktivitach nachazi uspokojeni (in Hiibkova, 2009). Foitik (2007),
Hiibkova (2007, 2009), Havigerova (2011) zminuji, Zze nadani zéci radi fidi a tvoii aktivity pro
druhé, idealn¢, pokud pro jejich realizaci maji svobodnou ruku a prostor. V tomto ohledu jsou
data z vyzkumu ve shodé s nazorem odbornikil, nebot’ role organizatora studentovi poskytuje
prilezitost byt kreativni, svobodné vymyslet aktivity pro druhé, a tim patrné nalézt uspokojeni.
K podobné seberealizaci nadanych miize dochazet v pozici mentora a vedouciho krouzku,
zminénych vyse.

K uplatnéni potencidlu nadanym dopomaha podnétné prostfedi. Vyzkum prokazal, Ze
takové prostiedi se pedagogové ve zkoumanych Skoldch snazi pro zaky vytvofit. Mnozi
odbornici (naptiklad Havigerova, 2011; Vondrakova, 2002) upozoriiuji na dilezitou podminku
— aby mohlo dojit k rozvoji nadéni, je potfeba podpory a vychovy. Té se vSem zakim z fad
respondentll dostava v rodin€ a vétSiné z nich také ve Skole. Myslenku poskytnuti nadanym
zakim specifickou podporu zastava také Renzulli (1988) v ramci diferencovaného kurikula,
v némz ma zak pfrileZitost rozvijet nejen svoje silné i slabé stranky, ale patii do né¢ho také
podpiirné nabidky k prevenci nebo eliminaci osobnostnich nebo socidlnich obtizi.

Na skute¢nost, Ze k rozvoji nadani je potieba nejen inteligence, ale také piijemné

socialni prostiedi, upozoriioval uz Terman (1925). Mdnks (2002) dopliiuje jesté motivaci, ktera
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podle jeho nazoru umozni plné rozvinuti potencidlu. Jak zminuje Venclova (2021), nadani
disponuji silnou vnitfni motivaci, kterd se mize odrazit i na vysledku jejich ¢innosti. Silnou
vnitini motivaci by bylo mozné chépat jako tendenci projevit a realizovat svoje nadani, kterou
tyto déti mohou mit. Tomek (2010) uvadi, ze tak silnou potiebu mivaji predev§im mimoiadné
nadani zaci. Na jejich vyssi potfebu ucit se novym vécem upozoriioval také Macek (2020a).
Pani ucitelky zapojené do tohoto vyzkumu byly velmi pozorné vii¢i potiebam déti, kreativni
a napadité v nabizenych pftilezitostech. Bez kvalifikované podpory pedagogi by bylo obtizné
naplnit jejich vzdé€lavaci potteby a mohlo by to vést k negativnim projeviim. Havigerova (2011)
tyto intervence pedagogi podporuje, protoze podle jejiho nazoru nadéni, které dité nema
prilezitost realizovat, miize vyustit v obtize.

Koneéna (2009) nabada, aby se u nadanych podporoval socidlni a emocionélni rozvoj.
Laznibatova (2007) potvrzuje, Ze o vysledcich nadanych zakd nerozhoduji pouze skute¢né
vykony, ale také jejich socidlni a emociondlni zralost. Vyzkum poukazal na snahy ucitelek ucit
zaky pozndvat emoce, pojmenovavat je a piijateln¢ projevovat. Pani ucitelky vétSiny
zkoumanych instituci vedou kolektiv tfidy k tomu, aby jejich spole¢ny prostor byl bezpecny
a kazdy v ném mél dualezité postaveni. S postupnym zvladanim téchto socidlnich dovednosti
dostavaji zaci prilezitost uplatnit sviij potencial, ktery jim bezesporu umoznuje zazit pocit
uspokojeni a uvédomit si, ze jsou v poradku.

Vramei vyzkumu se potvrdilo, ze je dulezité vénovat pozornost socidlnimu
a emocionalnimu rozvoji Zakl. Socialni kontakty jednoho zaka z Setieni vySly jako velmi slabé,
jedna se o zaka s AS. Ctyfi z péti zakd potvrdili sami, nebo jejich zdkonni zastupci, Ze se uéi
emoce zpracovavat. RodiCe tfi zakd charakterizovali svoje déti jako citlivé. Tato zjisténi se
shoduji s nazory napiiklad Laznibatové (2007), Stehlikové (2020, ©2016, 2018), které
potvrzuji, Ze senzitivita je jednim z charakteristickych rysti nadanych.

Jednou z eventualit, jak rozvijet nadané Zaky, je skrze hrani her (Careswell, ©2011).
Tuto formu uceni arozvoje zafadila do péfe o nadané jedna instituce. Nejenze rozviji
kognitivni funkce, ale pfispiva rozvoji emoci a socialnich dovednosti. Zaci se uéi mimo jiné
spolupréci, vypotadat se s prohrou, strategie. Pfi hfe se miiZze uplatnit také jejich specificky
smysl pro humor, ktery nadani zaci podle Dockala (2005), Hiibkové (2009) mivaji. Tento
postieh z vyzkumu potvrzuji dva respondenti, ktefi sami o sob¢ tekli, Ze jsou vtipni, a stejné je
hodnotili rodice a pani ucitelky. Jinou moZnosti rozvoje socidlnich a emocionalnich dovednosti
nadanych zaki byly zminéné kurzy Cesta. Tyto nékolikadenni kurzy jsou zacilené na témata

osobnostniho rozvoje a podpory dovednosti z oblasti socidlni a také emocionélni. Rovnéz tyto
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zjisténé aktivity instituce jsou ve shod¢ s vySe uvedenymi odborniky, ktefi nabadaji k rozvoji
téchto oblasti u nadanych zaki.

Vedeni vétSiny instituci potvrdila tezi Laznibatové (2007), ze nadané déti se mohou
projevovat jako uzaviené, tedy introverti se slabymi socidlnimi kontakty. To dokladaji také
zavéry vyzkumu Macka (2020a), jehoz respondenti méli zkuSenost s vycClenovanim i se
Sikanou. Je snahou vétSiny zkoumanych instituci vénovat pozornost socialnimu
a emocionalnimu rozvoji nadanych, at uz dil¢imi snahami pedagogii, nebo na celoskolni
urovni. Podle slov vedeni dvou instituci si nadani zaci nedovedou pomoci sami a je potieba se
jim vénovat, aby se piedeSlo rozvoji riznych obtizi. Tato zjisténi odpovidaji teoretickym
poznatkiim zastoupenym napiiklad Neihartovou (1999), kterd upozoriuje, ze pokud nadani
jedinci nemaji moznost uspokojit své zdkladni potfeby, mohou byt ohrozeni negativnimi
psychickymi stavy, jako je depresivita, sebevrazednost nebo tizkostnost. Ze zavéeri Stehlikoveé
(©2016, 2018), Petrzelkové (2011), Cross (2018) a jinych (Top 20 principles for preK—12
Education, ©2023) vyplyvaji shodné informace, Ze nadané déti nejsou odolné proti
psychickému nepohodli a mohou potiebovat poradenskou pomoc ¢astéji nez déti nenadané.
Proto autorka prace oceiiuje odbornou podporu, kterou tii zkoumané instituce zZaktim nabizeji
v osobach skolniho psychologa, specialniho pedagoga nebo socialniho pedagoga.

Kone¢na (2009) vyzyva kco nejefektivnéj§imu rozvoji nadanych, kterého lze
dosahnout skrze individudlni pfistup. V Setfeni bylo zjisténo, Ze o individudlni ptistup usiluji
pedagogové vSech zkoumanych instituci. Nejcilenéji a nejkoncepénéji uchopeny byl tento
zamér v instituci, ktera k tomu vyuziva mentoring. Machti (2006) uvadi pravé mentoring jako
jednu z moznosti péCe o nadané. Podle Monkse (2002) je mentoring ndstrojem, kterym je
mozné podpofit zaka v oblastech, o které projevuje zdjem. Mentoring miZe obohatit Zaka
v oblasti emociondlni, socidlni i kognitivni (Brumovska, 2010). Je mozné se domnivat, ze
ptilezitost setkdvani s mentorem muze piinaset zakiim uspokojeni jejich zékladnich potieb.
Tyto domnénky se shoduji s interpretaci dat z tohoto Setieni, které potvrzuji dva respondenti
vyzkumu.

Také PetraSova (2014) vnima mentoring nejen jako prostfedek k rozvoji kognitivniho
potencidlu nadanych, ale také jejich osobnosti, sebedliivéry a sebevédomi. Podle Kovarové
(2012) je zplisobem, jak zlepSovat integraci z4k1, jejich vztah ke Skole a vzdélavani a miize
predchazet socialnimu vyclenovani zaka. Freemanova (2001b) tvrdi, Ze spéSny mentor dokaze
reagovat nejen na edukacéni potfeby zdka, ale miize mu poskytnout také emocionalni podporu
a navazat vztah postaveny na diivéfe. Autorka dale uvadi, ze na zaklad€ vztahu mezi mentorem

a menteem muZze dochazet k pozitivnimu vlivu na motivaci a sebepojeti zédka. Tato teorie je
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potvrzena vypovédmi respondentd vyzkumu. Mentoring poskytuje piilezitost osobniho
individualniho setkani a otevieni aktualnich témat studenta. Pani ucitelka jedné instituce vnima
vytvoieni takového vztahu pro podporu nadanych jako velmi Zadouci. Sama ale piiznava, Ze na
jeho budovani ne vzdy nachazi ¢asovy prostor. V ramci mentoringu zak ziskdva pozornost
a z4jem pedagoga. Tuto potfebu u nadanych shledadvaji také Foitik (2007), Hiibkova (2009),
Konecna (2009), Havigerova (2011) ajini. Delfons (2005), Stehlikova (©2016, 2018)
upozoriuji na perfekcionismus, ktery se mize u nadanych zakt projevit. Vyzkum potvrdil, ze
perfekcionismus je praveé jedno z témat, kterému se v reflektivnich rozhovorech vénuje pani
ucitelka v ramci mentoringu. Podle Hiibkové (2009), Stehlikové (©2016, 2018) muze byt
dalsim tématem sebekritinost a vysoké naroky. Vysoké naroky byly ve vyzkumu
zaznamenany u jedné studentky. Ale jak sama studentka uvadi, vysoké ndroky nevnima jako
vysoké, pokud si je vyty¢i sama.

O partnersky pfistup, ktery doporucuji ptfi praci s nadanymi odbornici (Laznibatova,

2007; Juraskova, 2006; Havigerova, 2011) usiluji ucitelé tfi ze ¢tyi zkoumanych instituci.

Znalost problematiky nadanych zdka pfedurcuje ucitele k tomu, aby jim vénovali
zvySenou pozornost. Vzdélani ucitelé by si méli byt védomi obtizi, se kterymi se mohou nadani
potykat, a proto jim mohou piednostné poskytnout takovou podporu, aby mozné nesnaze
eliminovali. Diky tomu by bylo mozné tvrdit, Ze nadani z4ci mohou za idedlnich podminek
nalézt snazs$i ptileZitost rozvijet své socialni i emocionalni dovednosti. Hlavnim aspektem je
skute¢nost, ze se jim dostava péce odborniki, kteti jsou sezndmeni s moznymi pozitivnimi i
negativnimi strankami nadani a pfemysli o nich. Mira naplnéni této domnénky je vyrazné
podminéna kvalitami ucitele.

Jednou ze zékladnich potfeb nadanych Zzakti je podle odbornikli (napftiklad
Stehlikova, ©2016; Venclova, 2021; Tomek, 2010; Macek, 2020a) potieba naplnit svij
potencial. U respondentli vyzkumu, kterym byla poskytnuta podpora a nabidnuty pftileZitosti
k uplatnéni jejich potencialu byla zaznamenana urcita mira osobnostniho rozvoje. U mladsich
zakl byly ucitelkami zmiflovany pokroky jak v oblasti emocionalni, tak socidlni. Z vypovéedi
starSich studentl vyplynulo, Ze si své pocity uvédomuji a pracuji s nimi. Dovedou porovnat
svoje diivejsi socialni postaveni a nynéjsi, kdy to aktualni hodnoti pozitivné.

Z téchto zjisténi je mozné vyvodit, ze skrze saturovani potifeby naplnéni potencialu
nadanych je mozné pozitivné ovlivnit rozvoj jejich emociondlnich a socialnich dovednosti a

ptispét ke zvySeni hodnoty jejich sebepojeti. Tato skutecnost ve vztahu k ndzvu prace potvrzuje,
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ze dosazenim osobniho naplnéni skrze realizaci potencialu, dochézi k uplatnéni potencialu vici

nadanému zakovi samému.

Vysledky tohoto vyzkumu poukazuji na promyslené snazeni nékterych instituci nabizet
ptilezitosti pro socidlni, emocionalni rozvoj osobnosti zakl a k uplatiiovani jejich potencialu.
Je ztejmé, Ze nékteré se nachazeji, i podle jejich slov, na pocatku cesty. Jiné instituce ziskaly
po mnohaletém usili v této oblasti zkusSenosti, které jsou v porovnani s jinymi mimotadné.

Za hodnotné zjisténi vychazejici z vyzkumu je mozné v kontextu tématu povazovat
moznost vedeni krouzku pro mladsi studenty a mentoring, ktery vede student pro jiného
studenta. Velmi inspirativni je také snaha instituce, kterd vyucuje Mravouku, nebo jiné
instituce, kterd nabizi studentim mentorskou podporu, moznost travit ¢as v G-klubu Skoly
a porada kurzy Cesta.

Ctenat by mohl usuzovat, Ze zavéry poukazuji na velmi dobrou pééi §kol o nadané zaky.
Realita, kterou vétSina nadanych ikt ve $kolach v Ceské republice zakousi, je oviem
odli$nd. Vondrakova (2002), H4jna (2005) a dale naptiklad vyzkumy VSeteCkové (2023),
Diirrové (2012), Slabihoudkové (2020), dokazuji, ze nadani Z4ci nedostavaji ve Skolstvi tolik
pozornosti, kolik by si zasluhovali. Autorka prace si uvédomuje, jaké $tésti v podob¢ privodct

nalezli ¢tyfi Zaci tohoto vyzkumu ve svych ucitelich.

Z vyzkumu tedy vyvstava otazka, co je potfeba udélat, aby v Ceské republice piibyvalo

skol, které poskytuji nadanym zakim tolik potiebnou pozornost.
Nebot’ je pravdépodobné, Ze ziskanim dobrych zkuSenosti ze situaci, kdy svym nadanim

obohati Zaci kolektiv nebo komunitu Skoly, budou mit v budoucnu motivaci tuto dovednost

uplatiiovat 1 ve svych Zivotech a tim pfispivat celé spolec¢nosti.
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14 Limity a pfinos prace

Instituce, které se vyzkumu ucastnily, se zaméfuji na praci s nadanymi zaky. Jejich
vybér byl zdmérny, aby mohly byt ziskdny odpovédi na vyzkumné otazky. Bylo by mylné se
domnivat, ze takovou péci dostavaji nadani ve vSech zakladnich a stfednich Skolach. Proto je
mozné za limit prace pokladat fakt, ze vysledky neni mozné zobecnit ani pienést do jiného
prostiedi.

Pestrost respondentli v naSem vyzkumu mutze byt hodnocena z dvou thla pohledu. Na
jednu stranu by mohl byt vék respondentti, ktefi se pohybuji mezi osmi a sedmndcti lety,
vniman jako nedostatek, nebot’ se nejednd o hloubé&ji zamétfenou analyzu jednoho stupné
vzdélavani, ale spiSe o uvedeni piikladi toho, jak lze pracovat s nadanymi détmi na prvnim,
druhém i tfetim stupni. Nicméné, na druhou stranu mize byt praveé vékova pestrost respondentti
povazovana za ptinos, nebot’ umoznuje ulitelim a rodicim uvédomit si, jak je dulezity
postupny vyvoj v pé&i o nadané zaky. Diky podpote od prvnich roénikt ZS maji déti ptileZitost
ziskat zkuSenosti, které mohou postupné rozvijet a uplatnit sviij potencial na stiedni Skole
v mnohem vétsi §ifi.

Za velky limit prace je autorkou povazovana skute¢nost, zZe prace nemuze byt poméfena
s vysledky podobné zaméteného vyzkumu. Pies vynalozené usili se dafilo nalézt pouze studie
zamé&fené na vzdélavani, zadné se nevénovaly praci s nadanymi zaky na urovni Skoly. V ramci
snahy takovy material ziskat byli osloveni odbornici jak v Ceské republice (Mgr. Monika
Stehlikova, MBA; PhDr. Eva Vondrékovd), tak asociace NAGC ve Velké Britanii a v USA
(pisemna prosba je ptiloZena, viz ptiloha 5).

Za nedostatek miiZze byt povazovan fakt, Ze vypovédi dotazovanych analyzoval pouze
autor prace. Z Casovych a personalnich divodi nebylo mozné naplnit doporuc¢eni Smithe
(2008) a zvysit validitu vyzkumu analyzovanim nahravek z rozhovort jinymi vyzkumniky.

Je nezbytné piipustit, Ze urovei prace je bezesporu limitovana omezenymi zkuSenostmi

autorky v oblasti vyzkumného Setieni.

Prace poskytla vhled do organizace Ctyf instituci, které si uvédomuyji dilezitost vénovat
pozornost nadanym zakim. Pfinosem prace je zkoumani fenoménu v celé mozné §ifi. Diky
rozhovorim s vedenim Skoly, pedagogy, Zéky a jejich zdkonnymi zastupci bylo mozné ziskat
hlubsi vhled do zazivanych zkuSenosti G€astnikl a predevSim ukézat, jak tyto Skoly s nadanymi

zaky pracuji v praxi.
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Za cenna zjisténi a pfinos vyzkumu v oblasti péfe o socidlni a emocionalni rozvoj
nadanych jsou povazovany piedevsim realizace Mravouky, mentoringu a aktivit Skolniho
G- klubu skoly, a dale pak poradani kurzu Cesta. Z oblasti uplatnéni potencialu nadanych ve
prospéch komunity Skoly jsou jako nevSedni a mimofadné hodnoceny prilezitosti, které
umoznily nadanym zakiim uplatnit sviij potencial ve prospéch komunity Skoly, jako naptiklad

vedeni krouzku nebo mentorovani mladsich studentu.

Pro dalsi vyzkum by bylo zajimavé navazat spolupraci se Skolami, které fadi rozvoj
nadanych zakt ke svym prioritdm. Pfinosné by mohlo byt sumarizovat zkuSenosti a dobrou
praxi téchto instituci, které by mohly poskytnout inspiraci $kolam, jez se péci o nadané teprve
zaCinaji vénovat.

Vyzkumem vyslo také najevo, Ze by si vedeni Skol ptalo vétsi podporu v péci o nadané
zaky. Tato skutecnost by mohla byt tématem dalsi prace. Jaké jsou specifické potieby Skol
v této oblasti? Které instituci je mozné tyto pozadavky adresovat? A jaka je pravdépodobnost,
ze se timto nedostatkem budou kompetentni osoby zabyvat? Bylo by zajimavé spolupracovat
jak s vedenim Skol, tak s oprdvnénou instituci, a tim se pokusit iniciovat pocatek podpory

Skolam, které poskytuji cilenou péci nadanym zaktm.

117



ZAVER

Smyslem tohoto vyzkumu je zprostiedkovani zkuSenosti Skol s poskytovanim ptilezitosti
nadanym zaktim, aby mohli uplatnit svlij potencial. Je mozné se domnivat, ze toto téma je
v ramci péce o nadané opomijené. Hlavnim divodem domnénky je skute¢nost, Ze nebyla
dohledana zadna obsahla literatura, ani vyzkumy na podobné téma.

Cilem prace bylo ukazat ptilezitosti, které poskytuji Skoly nadanym zaktim k uplatnéni
jejich potencidlu. Diky sondé do vychovné vzdélavaciho procesu Skol prosttednictvim jejich
vedeni, ucitelt, zaki a jejich rodicii je mozné konstatovat, ze existuji Skoly, které¢ zaky nejen
vzdélavaji, ale také jim poskytuji moznosti, jak nabyté védomosti a dovednosti dale uplatnit ve
prospéch komunity Skoly.

Nekteré zjisténé poznatky koresponduji s informacemi obsazenymi v teoretické ¢asti,
jiné byly nové zjistény prostiednictvim vyzkumu, ajiz potvrzené poznatky v této oblasti
dopliuji. Zavéry vyzkumu poskytuji ndhled na zajimavou praxi a podnéty ucitelt, jak je mozné
s nadanymi zéky pracovat, mohou inspirovat ty, ktefi se nadanym vénuji.

Nejcennéjsim poznatkem je zjiSténi, ze Skoly, které umoznuji nadanym zakim
uspokojovat jejich vzdélavaci potieby, tedy napliiovat potencial, velmi vyznamné ptispivaji
k jejich spokojenosti a harmonickému vyvoji jejich osobnosti.

Inspirativni jsou metody a aktivity, které ucitelé pro praci s zaky vyuzivaji. Prokazuji
vysokou miru kreativity, aby poskytli nadanym zakim vse potiebné pro rozvoj jejich osobnosti.
Zasluhou péce uciteli mohou nékteti nadani zaci sviij naplnény potencial vyuzit ve prospéch
Skoly a obohatit ji.

Je moZné se domnivat, Ze stanoveny cil prace se podatilo naplnit.
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Ptiloha 1 — Ukézka baterie otazek polostrukturovaného rozhovoru

Polostrukturovany rozhovor se zakonnym zastupcem

Skola:
Pohlavi:
Ttida:
1. Ocose  zajima?
2. Jak travite spole¢ny ¢as?
3. Jakéjsou  potieby?
4. Jak vnimate spolupraci se Skolou?
5. Jak zapojuje Skola  do tiidnich a Skolnich aktivit? Ma prostor se seberealizovat?
6. Jakse  ve Skole citi?
7. Ma ve skole kamarady?
8. Je v néfem unikatni ve vztahu k ostatnim détem?
9. Co se tyCe emoci, pocitii a vnimani, jaky je ~ ?

10. Pomah4 mu v oblasti emoci a socialnich dovednosti néjak péce Skoly/pani ucitelky?

11. Vite, co si 0 sobé mysli? Jaky ze sebe ma pocit, jak se vnima?

il



Ptiloha 2 — Informované souhlasy pro participanty vyzkumu

Informovany souhlas ticastnika vyzkumu

Vézeny pane, vazena pani, vsouladu se zdsadami etické realizace vyzkumu Vas zaddm

o souhlas s Vasi ucasti ve vyzkumném projektu v rdmci diplomové prace.

Nazev diplomové prace: VyuZiti potencialu nadanych Zaki ve vztahu k nim samym a ke $kole
Autor diplomové prace: Bc. et Bc. Katetina Urbanova, DiS.
Nazev pracovisté: Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Vedouci prace: Mgr. Tereza Koméarkova, Ph.D.

Cil prace: Cilem prace je zjistit, jak skoly vyuzivaji potencialu nadanych 74kt ve prospéch komunity
Skoly a zda mlize byt nadani zakti zdrojem obohaceni jejich socio-emocnich dovednosti.

Popis vyzkumu: Do vyzkumu budete zapojeni formou rozhovoru. Budete odpovidat na oteviené
otazky. Prubéh rozhovoru bude nahravan a ze zvukového zaznamu bude nasledné potizen doslovny
ptepis, ktery bude dale analyzovan a interpretovan. Zvukovy zaznam bude slouzit pouze pro potiebu
doslovného piepisu a bude k dispozici autorce diplomové prace.

Prohlaseni

Ja, nize podepsand/y jsem byl sezndmen/a s podminkami, cilem a obsahem vyzkumného projektu
diplomové prace na vySe uvedené téma arozumim jim. Davam sviij souhlas stcasti v tomto
vyzkumném Setieni a rozhovor i moje osobni poznamky poskytuji za Gcelem sepsani diplomové prace
na vyse uvedené¢ téma. Souhlasim s audionahravkou nebo zapisem rozhovoru, jeho analyzou
a s pripadnou citaci ¢asti rozhovoru v této diplomové praci.

Rozumim tomu, Ze mohu odmitnout odpovédét na otazky, které by mi byly neptijemné, mohu rozhovor
kdykoliv ukon¢it a také mam pravo od své ucasti v projektu odstoupit.

Vzhledem k poskytnutym udajim bude vénovana zvySena pozornost etické oblasti prace, tedy bude
zachovana anonymita respondenta, identifikujici informace nebudou uvadény ani béhem vyzkumu ani
po jeho skonc¢eni, ke vS§em informacim bude pfistupovano jako k informacim divérnym.

Informovany souhlas je zhotoven ve dvou kopiich, jednou pro respondenta ajednou jako soucast

dokumentace fesen¢ho vyzkumu tazatele.

Bc. et Be. Katefina Urbanova, DiS. Podpis:

Udéluji souhlas sucasti vuvedeném vyzkumném projektu as poskytnutim vyzkumného
materialu

Jméno a ptijmeni:

Dne: 2022 Podpis:
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Informovany souhlas zakonného zastupce uc¢astnika vyzkumu

Vazeny pane, vazena pani, v souladu se zadsadami etické realizace vyzkumu Vas zadam o souhlas

s Ucasti Vasi dcery/Vaseho syna ve vyzkumném projektu v rdmci diplomové prace.

Nazev diplomové prace: VyuZiti potencidlu nadanych zZaki ve vztahu k nim samym a ke Skole
Autor diplomové prace: Be. et Bc. Katefina Urbanova, DiS.
Nazev pracoviste: Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Vedouci prace: Mgr. Tereza Komarkova, Ph.D.

Cil prace: Cilem prace je zjistit, jak Skoly vyuzivaji potencialu nadanych zakl ve prospéch komunity
Skoly a zda mlize byt nadani zakti zdrojem obohaceni jejich socio-emocnich dovednosti.

Popis vyzkumu: Do vyzkumu budete VaSe dcera/Vas syn zapojen/a formou rozhovoru. Bude odpovidat
na oteviené otazky. Pribéh rozhovoru bude nahravan a ze zvukového zaznamu bude nasledné€ potizen
doslovny prepis, ktery bude dale analyzovan a interpretovan. Zvukovy zaznam bude slouzit pouze pro
pottebu doslovného ptepisu a bude k dispozici pouze autorce diplomové prace.

Prohlaseni

Ja, nize podepsand/y jsem byl sezndmen/a s podminkami, cilem a obsahem vyzkumného projektu
diplomové prace na vySe uvedené téma a rozumim jim. Davadm svijj souhlas s ucasti moji dcery/mého
syna v tomto vyzkumném Setfeni a rozhovor i jejich osobni poznamky poskytuji za ti€elem sepsani
diplomové prace na vySe uvedené téma. Souhlasim s audionahravkou nebo zapisem rozhovoru, jeho
analyzou a s ptipadnou citaci ¢asti rozhovoru v této diplomové praci.

Dcera/syn rozumim tomu, ze muze odmitnout odpoveédét na otazky, které by ji/mu byly nepiijemné,
muze rozhovor kdykoliv ukon¢it a také ma pravo od své Gi¢asti v projektu odstoupit.

Vzhledem k poskytnutym udajim bude vénovana zvySena pozornost etické oblasti prace, tedy bude
zachovana anonymita respondenta, identifikujici informace nebudou uvadény ani béhem vyzkumu ani
po jeho skonéeni, ke vS§em informacim bude pfistupovano jako k informacim divérnym. Informovany
souhlas je zhotoven ve dvou kopiich, jednou pro zakonného zastupce ajednou jako soucast

dokumentace fesené¢ho vyzkumu tazatele.

Bc. et Bc. Katefina Urbanova, DiS. Podpis:

Udéluji souhlas s ucasti dcery/syna v uvedeném vyzkumném projektu as poskytnutim
vyzkumného materialu

Jméno a ptijmeni ditéte:

Jméno a prijmeni zakonného zastupce:

Dne: 2022 Podpis:



Ptiloha 3 — Ukézka piepisu rozhovoru

(..)

4. Jak vnimadte spoluprdci se Skolou?
Dobte. Spoluprace je perfektni, pani ucitelka se ho vzdy snazila podpofit a vSechna ta
doporuceni z pedagogické poradny vyuzivat. S panem feditelem jsem se setkala jen na zacatku,

vSechno podporoval.

5. Jak zapojuje Skola do tiidnich a Skolnich aktivit, miiZe se seberealizovat?
Myslim, Ze se stejné jako ostatni déti. Prezentuje v jinych tfidach. VSechny akce nabizi pro
vSechny, ale on se urcité ptihlési, protoze je typ, ktery to potiebuje. Je tam, kde by ani nemusel

byt.

6. Jak se ve Skole citi?

Myslim, ze se citi dobfe. Nevidim tam zZadny problém.

7. Ma kamarady?

Netekla bych, ze ma blizké kamarady, ale je to asi stejny typ jako je manzel — Ze nepotiebuje
blizké kamarady. TakZe on se kamaradi se spoustou déti, ale Ze by mé¢l nékoho blizkého? Ma
nékolik kluki, které povazuje za blizké kamarady, ale ja bych tomu netekla blizké vztahy.

Myslim, Ze je po manZelovi, prosté to nepotiebuje.

(...)

10. Pomdhd mu v oblasti emoci a socidalnich dovednosti néjak péce skoly/pani ucitelky?

Ja st myslim, ne ze by se citil 1épe, ona hodn¢ ud¢lala velkou préci s jeho sebevédomim. Aby
si 0 sobé nemyslel, Ze je hvézda, ale vraci ho k realité. Vracela ho k tomu, Ze je stejny jako
ostatni, kazdy €lovek je vyjimecny v nécem, Ze on neni lepsi nez nékdo jiny.

Snazila se je podpofit, vymyslet aktivity, ve kterych by se seberealizovali, néjaky klub,
rozdéleni Zaki na rychlejsi a pomalejsi, délala spoustu véci. Davala mu véci, ve kterych se citil,
ze muze ukazat jaky je, coZ by se nikdo nemusel dozvédét, pokud by to nepfedvedl pied celou

tfidou.

Vi



Ptiloha 4 — Ukézka analyzy dat
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Priloha 5 — E-mail asociacim NAGC (UK) a NAGC (USA)

Request for Research Materials (or possible Sources of Research Materials)

Subject: Utilizing the potential of gifted students (aged 8-18)

Dear Sir or Madam,

My name is Katerina Urbanova and I am currently studying pedagogy at Charles University in
Prague. I am really hoping you could help, or steer me in the right direction, regards research
materials (or possible sources of relevant information) for my diploma thesis. The theme of the
thesis is Utilizing the Potential of Gifted Students (aged 8-18) for the benefit of the Individual,
School and wider Community.

I have already obtained a significant amount of source material in relation to the support and
improving performance of a student’s gift. Where I am struggling is in respect of identifying
Research Papers and Academic Studies in relation to encouraging other aspects of personal
development of the gifted students beyond their gift. Additionally, to understand how these
gifted students can enrich their school and wider community through their gift.

Ideally, I would like to find out more about the types of practices overseas schools implement
in order to utilize the potential of their gifted children to improve other personal skills
(confidence, socialising, planning, improving explanation skills, communication skills, etc).
And also, what kind of practices schools implement in order to utilize the potential of gifted

children for the benefit of the school community.

I would be very grateful for any recommendations as to suitable and relevant research materials.
With your support perhaps I may be able to contribute in some small way to the Czech
Educational System.

I truly appreciate you reading my request. I am excited to hear back.

Kindest Regards

Katerina Urbanova

Pedagogy Research Student, Charles University
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