Abstrakt

Tato diplomova préace se vénuje piedev§im pracovni angazovanosti a jejimu moznému vztahu
s praci z domova, piipadné s hybridnim pracovnim rezimem. Nejprve se v praci podrobnéji
vénuji pojmu pracovni angazovanost, popisuji zde tii hlavni teoretickd pojeti dle autorti
Kahna, Maslachové a Leitnera a Schaufeliho s Bakkerem. Nasledn€ pfiblizuji zplisoby méfeni
pracovni angazovanosti, dale jeji disledky pro pracovni organizace i samotné pracovniky. Na
zaver kapitoly popisuji moznosti ovlivnéni miry pracovni angazovanosti a vliv osobnostnich
faktortii. Poté se vénuji praci z domova, opét jejimu teoretickému vymezeni a vyvoji

v minulosti i sou¢asnému stavu. Dale je v préci pfiblizena souc¢asné pravni Uprava prace

z domova Ceské republice. Vénuji pozornost také vyhodam i nevyhodam, které prace

z domova pfindsi samotnym pracovnikiim i jejich pracovnim organizacim, zmifuji i odliSnosti
vedeni pracovnikil z domova. Shrnuji také dosavadni poznatky tykajici se pracovni
angazovanosti a prace z domova ¢i specifika populace pracovnikli v IT oblasti. Nasleduje
empirické Setfeni, které mélo za cil ovétit, zda se 1i8i pracovni angazovanost u pracovniki,
kteti maji odliSny pracovni rezim (prace z kanceléte, prace z domova, hybridni rezim).
Kapitola obsahuje popis pribéhu empirického Setieni, pouzity dotaznik a vysledky
statistickych analyz. Diplomovou praci poté uzavira kapitola vénovana diskuzi, tedy

zhodnoceni vysledkiim, jejich interpretaci a popisu limiti Setieni.
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