Abstrakt

Digitalni technologie zpiisobily revoluci v muzejni oblasti, protoze oteviely muzeim
nové moznosti, jak zaujmout Sirokou vefejnost a muzejnim pracovnikiim piinasi nové zpusoby,
jak naplnovat své pracovni poslani v muzeich. Systémy spravy sbirek muzeim usnadnily
evidenci sbirek a zptistupnily je badateliim, a i $irsi vefejnosti. V dnesni dobé se od muzejnich
pracovniki ocekava mit patficné digitalni kompetence, diky kterym plni bézné pracovni
povinnosti, interaguji s vetfejnosti, provadeji védeckou ¢i jinou specializovanou praci.

Pandemie COVID-19 urychlila digitalni transformaci v muzejnictvi a kulturnim dédictvi
a pfinesla nové strategie v oblasti digitalizace, komunikace s vefejnosti a zpiistupniovani sbirek.
Diplomova prace analyzuje digitalni kompetence muzejnich pracovnikli v ¢eskych institucich
a zjist'uje, zda a jak je rozvoj téchto dovednosti systematicky rozvijen v ramci zaméstnani. Prace
zjistila, ze muzejnici vyuzivaji ICT denné, nejvice pocitac a telefon, a povazuji technologie za
prinosné. Nejveétsi jistotu a kompetence projevuji v bézné kancelaiské préci, praci s
informacemi a v bezpecnosti. Zajem o rozvoj je u muzejnich pracovnikl nejvétsi v oblasti
virtualnich vystav a pfi pouzivani kreativnich néstroji, jako je napf. prace s grafikou. Svoji roli
sehrdva organiza¢ni struktura muzei a organizacni kultura, které maji zdsadni vliv na napli

prace muzejnich pracovnikd.

Klic¢ova slova
digitalni kompetence, digitalni gramotnost, digitalni technologie, muzeum, muzejni

pracovnik, sprava sbirek, digitalni kuratorstvi, digitalni transformace



