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Slovni hodnoceni prace

Technologické zmény spolu s celkovymi zménami ve spoleCnosti vytvareji tlak také na
kulturni instituce v pouZivani informacnich a komunikacnich technologii. Diplomova prace se
zabyvala pravé témito naroky a digitdlnimi kompetencemi pracovnikii v muzeich. Teoreticka
prace mapuje duleZité terminy, popisuje jejich vztahy a spravné popisuje jejich komplexnost.
Autorka prace také dobre vyuzila grafickych znazornéni a tabulek pro vyjadreni vztahi a
podrobnosti. Tyto konkrétni digitdlni a informacni dovednosti pak davd do vztahu se
schopnosti osvojovat si a pouZzivat nové dovednosti v kontextu poslani muzei a naplné prace
jednotlivych pracovniki.

V praktické c¢asti stdla pred velmi nelehkym tikolem, kdy se nemohla opfit o Zadné studie
tohoto typu v Ceském prostiedi a zaroveii nemohla navazat na zjisténi, kdo vlastné v muzeich
pracuje, protoZe data neexistuji. Navic je prostfedi muzei v Ceské republice nesourodé a mezi
jednotlivymi institucemi existuji nesmirné rozdily. Vyzkum tedy musel byt konstruovan s
ohledem na tuto nesourodost, coZ mohlo zapricinit néjaké kompromisy ve formulaci otazek.
Metodou, kterou zvolila bylo kvantitativni dotaznikové Setfeni, které vychazelo zejména ze
sebehodnoceni respondentti a respondentek, a kromé samotnych digitalnich kompetenci také
zjiStovalo, kdo a na jakych pozicich v muzeu pracuje. Limity této metody si uvédomuje a
formuluje ve své praci. Jeji vyzkum, do kterého se zapojilo 160 respondentd, je tak mozné
povazovat za odrazovy mistek pro navazujici témata, které nastifiuje v prislusné kapitole. V
zavéru prace propojuje téma s SirSim tématem digitalni transformace a vytycuje nové vyzvy
pro instituce.

Téma i zpracovani prace bylo ambiciézni a studentka k nému pristoupila nanejvys
zodpovédné. Postupovala ve vypracovani prace systematicky, pravidelné a intenzivné praci
konzultovala a béhem psani diplomové prace védomé pracovala na zlepSeni svych dovednosti
v praci s textem, praci se zdroji a v realizaci vyzkumu a praci s daty.

Praci doporucuji k obhajobé.
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Hodnotici tabulka
Aspekty prace Vysvétleni Mozné hodnoceni
metodologie a vécné 36 (Viz slovni hodnoceni a kompromisy v .
Lo . 0 — 40 bodt
zpracovani tématu dotazniku)
20 (obdobny vyzkum v CR neni a otevira
piinos a novost prace ( V},] VyZA V,, , vl . . \ 0 — 20 bodd
cestu k dalSimu navazujicimu Setfeni)
citovani, korektnost citovani, . « 1. . . o
' Y 1 o Hovatt 20 (opira se o Ceské i zahranic¢ni zdroje, 0 — 20 bodt
vyuziti inf. zdroji
slohové zpracovani 12 (Drobné formulacni zadrhele) 15 bodt
gramatika textu 5 (bez hrubsich pochybeni) 5 bodt
CELKEM 93 bodt

Vysledné hodnoceni prace

Bodovy zisk za praci

Hodnoceni prace

0 — 50 bodt Neprospél, nedoporuceno k obhajobé
51 — 60 bodt Dobfte (3)

61 — 80 bodt Velmi dobfte (2)

81 — 100 bodi Vyborné (1)

V Praze dne 18. 5. 2023

jméno a prijmeni zhotovitelky posudku

Nina Wancova
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