Piiloha & 1: Rozhovor s piedstavitelem AMF CR

Poskytuje organizace své vnitini pfedpisy internim zG¢astnénym = stranam
(stakeholderim) prostfednictvim emailu nebo chranéné Cclenské sekce na svych

webovych strankach?
Ano.

Poskytuje organizace program zasedani valné hromady internim zucastnénym strandm
(stakeholderim) prostfednictvim emailu nebo chranéné Cclenské sekce na svych

webovych strankéch pted jejim uskute¢nénim?
Ano, program rozesilame s piedstihem.

Obsahuje dokument rizné programové body zasedani s blizSim vysvétlenim, seznam

projedndvanych témat a specifikuje o kterych bodech programu by se mélo hlasovat?
Ano.

Poskytla organizace vefejné pristupné verze zapisi ze vSech zasedani spravni rady
v poslednich 12 mésicich internim zucastnénym strandm  (stakeholdertim)
prostfednictvim emailu nebo chranéné clenské sekce na svych webovych strankach?

Obsahuji tyto verze vysvétleni ohledné zdlivodnéni klic¢ovych rozhodnuti?
Ano.

Byly poskytnuty nejnovej§i vyroni zpravy internim zG€astnénym  strandm
(stakeholderiim) prostfednictvim emailu nebo chranéné clenské sekce na svych

webovych strankach?
Ne.

Byly spréavni radou zavedeny formadlni interni postupy, které zajistuji v€asné a presné

podavani zprav v ramci vyrocni zpravy?
Ano.

Stanovuje nejnovejsi vyroéni zprava cile organizace a jakym zplsobem jich bylo

v minulém roce dosazeno prostiednictvim konkrétnich opatieni?

Ne.



Obsahuje nejnovéjsi vyrocni zprava piehled ohledné financi organizace véetné piijmu a
vydaji?

Ano.

Obsahuje nejnovejsi vyrocni zprava report o ¢innosti vSech stalych vybort?

Ne.

Zahrnuje nejnovéjs$i vyrocni zprava informace o mistrovstvich a jinych akcich, které

asociace organizovala nebo spoluorganizovala?
Ne.

Poskytuje nejnovejsi vyroéni zprava (anonymni) piehled prohlaseni o stfetech zajmui

a rozhodnutich, kterych se tyto strety tykaly?
Ne.

Zkouma nejnovéjsi vyrocni zprava rizika, kterym organizace celi, a jakym zplisobem je

kontroluje?

Ne.

Zahrnuje nejnovéjsi vyrocni zprava prohlaSeni (zpravu) o odméenovani?
Ne.

Zahrnuje nafizeni/zprava o odménovani prohlaSeni o politice organizace v oblasti
odmeén, vcetné postupt a pravidel, jimiz se fidi stanovovani odmén ¢lentim spravni rady

a o hlavnich zménach v politice odménovani, které byly zavedeny od posledni zpravy?
Ano.

Zahrnuje nafizeni/zprava o odménovani samostatné prohlaSeni o odménovani clenti

spravni rady, véetné okrajovych vyhod, anonymné nebo agregovanym zptisobem?
Ano.

Zahrnuje nafizeni/zprdva o odménovani samostatné prohlaSeni o odménovani

managementu, véetné okrajovych vyhod, anonymné nebo agregovanym zptisobem?

Ano.



Obsahuji  stanovy apopiipadé¢ interni pfedpisy postupy pro jmenovani

a znovujmenovani ¢lent spravni rady?
Ano.

Zahrnuji volebni pravidla informace o lidech zptsobilych volit, procenta nebo vétSinu

potiebnou k vitézstvi a pfipadné vazeni hlasti, kvorum a volebni kola?
Ano.

Zajistuji volebni pravidla to, ze valna hromada voli piimo vétSinovou ¢ast ¢lenti spravni

rady?

Ano, voli v§echny.

Zajistuji volebni pravidla to, Ze se volby konaji na bazi tajné¢ho hlasovani?
Ano.

M4 spravni rada dokument stanovujici pozadovany profil (odpovédnosti, zdzemi,

kompetence) pro kazdou jeho funkci?

Ano.

Motivuje dokument tyto profily na zakladé (dlouhodobych) politickych cili organizace?
Ne.

Byl dokument schvalen valnou hromadou?

Ne, tento dokument u nas neschvaluje valna hromada.

Ma spravni rada dokument, ktery stanovuje, Ze spravni rada pravidelné¢ vyhodnocuje

skutecné a pozadované profily a kdyZ se objevi volnd mista?
Ano.

Ziizuji stanovy nebo interni pfedpisy organizace nominacni vybor, ktery dohlizi na

proces volby ¢lenl spravni rady?

Ano, vZdy jej urcuje generalni sekretar, ktery prijima Zadosti zdjemci. Nasledné
v ramci valné hromady se vytvori volebni komise, ktera rozhoduje o tom, jakym
zpusobem se bude volit a dohliZi na cely proces. Myslim, Ze volebni komisi miZeme

brat jako nominacni vybor.



Stanovuji interni pfedpisy, ze pfedseda spravni rady nemiize vystupovat jako predseda

nomina¢niho vyboru?
V internich predpisech to stanoveno neni.

Stanovuji interni piedpisy, ze alespon jeden Clen nominac¢niho vyboru by nemél byt

¢lenem spravni rady nebo zaméstnancem organizace?
To také v internich predpisech nemame.

Stanovuji interni piedpisy, ze ikoly nominac¢niho vyboru zahrnuji hledani kandidatt pro

volné pozice ve spravni radé a managementu?

Ne. S podobnyma situacemi se u nas v organizaci nesetkavame.

Takze volebni komise, potazmo nominacni vybor se zfizuje jen v ptipadé voleb...
Presné tak. KdyZ nabirame zaméstnance do vedeni, nebo kamkoliv, tak to probiha
v ramci vybérového Fizeni.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, ze ukoly nomina¢niho vyboru zahrnuji

identifikovani mezer souvisejici s dovednostmi, odbornosti a diferencovanym slozenim

spravni rady?
Ne.

Stanovuje organizace ve vnitinich predpisech kvorum pro valnou hromadu a spravni
radu. Popf. z kolika % pro kazdy z orgdnt. Pro valnou hromadu je min. 75 %, pro

spravni radu 50 %.
Pro oba organy je to z 50 %. Ze 75 %, bohuzel, ne.

Zavadi organizace postupny harmonogram odchodu ¢lentt spravni rady do diichodu,

ktery stanovi, Ze se pokazdé vymeéni pouze ¢ast ¢lenii?

Ne.

Zastupuje valna hromada vSechny své pfidruzené ¢leny piimo ¢i nepiimo?
Ano, vSichni jsou zvani a vSichni tam hlasuji.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, Ze ¢lenové valné hromady maji moZznost hlasovat

v nepfitomnosti?

Ano, na ziakladé plné moci. Déje se to velmi ¢asto.



Zasedala spravni rada alespon pétkrat v poslednich dvanacti mésicich?

U nas je to kazdé dva mésice. Nékdy je to nepravidelné, ale vychazi to vétSinou

Sestkrat ro¢né. Neni to vSak FeSeno Zadnym internim predpisem.

Stanovuji interni pfedpisy organizace postupy pro sestavovani programu zasedani

spravni rady?

Ano.

Stanovuji interni piedpisy organizace prub¢h zasedani spravni rady?
Ano. Ridi se to pokaZdé stejnym Fadem.

Stanovuji interni pfedpisy organizace postupy pro piijeti rozhodnuti?
Ano. Existuji presna pravidla pro schvalovani jednotlivych bodi.

M4 organizace formalni politiku, kterd popisuje cile a konkrétni opatfeni na zapojeni
sportovcl, trenérd, rozhodcich a dobrovolnikd do politickych €innosti? Jsou zastoupeni

v ramci organizace?

Ne. Kazda z téchto skupin ma u nas zastoupeni, ale nikoliv samostatné v ramci
néjakého organu. SpiSe se prolinaji funkce. Na$ sport neni profesionalni. Sam sebe

bych tedy mohl oznacit za sportovce. Dobrovolnici u nas mohou vykonavat ¢innost,

ale nemayji Zadné rozhodovaci pravomoci.

Je dlouhodoby politicky plan ptijat po konzultaci s t€mito skupinami?

Ne.

Podnika organizace jiné kroky na zapojeni téchto skupin do politickych procesi.
Takeé ne.

Ma organizace formdlni politiku, kterd popisuje cile a konkrétni opatfeni na zapojeni

svych zaméstnanct do politickych ¢innosti?
Ano.
Jsou zamé&stnanci organizace zastoupeni v ramci organizace?

Mame u nas pracovni slozku, ktera je pode mnou, a ja jsem napriklad vzdy
soucasti spravni rady, ackoliv nejsem c¢lenem spravni rady. Takze, sice

s otaznikem, ale dalo by se Fict, Ze ano.



Mohli zaméstnanci (formdln¢ nebo neformaln¢) pfispét k poslednimu viceletému

politickému planu?
Urcité ano.

Podnikd organizace kroky zaméfené na zapojeni svych zaméstnanci do svych

rozhodovacich procesti (napf. rozesilani dotaznikli nebo organizovani cilovych skupin)?
Také ano.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovi cile a konkrétni opatieni zaméiena na
podporu rovného piistupu Zen a muzi k zastoupeni ve vSech fazich rozhodovaciho

procesu?
Ne.

Zavadi organizace genderové citlivé postupy pro identifikaci kandidati na pozice

udé¢lované v ramci volebnich procedur?
Zatim to nebylo potieba.

Zavadi organizace genderové citlivé postupy pro identifikaci kandidati na pozice

udélované v ramci personalni politiky?
Ne.

M3 organizace genderoveé vyvazené zastoupeni zen a muzii v nomina¢nim vyboru, ktery

hled4 kandidaty na rozhodovaci pozice?
Ne.

Pfijimé& organizace opatifeni zaméfena na sladéni rodinnych povinnosti a pracovnich
nebo volebnich povinnosti ¢lenti spravni rady a zaméestnancti?

Ne.

Podnik4 organizace dalsi opatifeni zamétena na interni podporu genderové rovnosti?

Ne. Tady v organizaci vlastné Zadné Zeny nemame. Jen externé pani ucetni.
Schvdélila valnd hromada dlouhodoby politicky plan?

Ano.

Zahrnuje tento plan také dlouhodoby finan¢ni plan?

Ne.



Nastifiuje tento plan specifické cile a predpokladané opatteni?
Ano.

Schvaélila valna hromada kratkodoby (ro¢ni) politicky plan, ktery je stanoven na zakladé

dlouhodobého, v poslednich dvanacti mésicich?
Ano, zrovna jsme to schvalovali na nedavné valné hromadé.

Schvalila valna hromada ro¢ni rozpocet, ktery je stanoven na zaklad¢ dlouhodobého

finan¢niho planu, v poslednich dvanécti mésicich?
Ano.

Stanovuji interni ptedpisy nebo stanovy, ze valnd hromada musi schvalit dlouhodoby

politicky plan navrzeny spravni radou?

Ano. Je to v internich predpisech. Mame vzdy strategicky neboli politicky plin na

5 let.

Stanovuji interni pfedpisy, ze valnd hromada schvaluje kratkodoby (ro¢ni) politicky

plan?
Ano, valna hromada tento plan schvaluje.

Nepfiznavaji interni pfedpisy nebo stanovy €lenim spravni rady hlasovaci pravo na

valné hromad¢ (ani v jiné zastupitelské funkci)?

Clenové spravni rady maji normalné hlasovaci pravo na valné hromadé, tudiz ne.
Stanovuji interni pfedpisy organizace obecné postupy tykajici se predcasného
odstoupeni ¢lent spravni rady?

Ano.

Stanovuji tyto postupy jasné situace, ve kterych musi valna hromada o dané zaleZitosti

hlasovat?
Ano.

Stanovuji interni pfedpisy organizace postupy tykajici se pfedcasného odstoupeni Elenil

spravni rady v pfipadé opakované absence navzdory upozornéni?

Ne.



Stanovuji interni pfedpisy organizace postupy tykajici se pfedcasného odstoupeni ¢leni

spravni rady v piipadé¢ konflikti (napt. neslucitelnych nazort)?
Ne.

Stanovuji interni piedpisy organizace postupy tykajici se pred¢asného odstoupeni ¢lenti

spravni rady v piipad¢ Spatného fungovani?

Ano. JeSté se to nestalo, ale miiZe se to stat. V ramci valné hromady miize kazdy

¢len navrhnout odvolani ¢lena spravni rady.

Stanovuji interni piedpisy organizace postupy tykajici se pred¢asného odstoupeni ¢lenti

spravni rady v piipad¢ neetického chovani (stanoveného etickym kodexem)?
Eticky kodex nemame, takZe ne.

Nemulzou byt osoby zaméstnané spolecnosti, ktera ma s organizaci komercni vztah

(napf. sponzofi), ¢leny spravni rady v praxi?

Miize se to stat, kazdopadné se to zatim nestalo.

Nemuizou byt ¢lenové soudniho organu organizace ¢leny spravni rady v praxi?
Je to v internich predpisech, tyto osoby nemiiZou byt ¢lenem spravni rady.
Nepatii mezi ¢leny spravni rady Gfadujici narodni politici?

Nepatii.

Vymezuji interni pfedpisy organizace kli€ové pozice ve spravni rad€, véetné piedsedy a

alespori jesté jedné dalsi (napft. sekretafe nebo pokladnika)?
Ano. Vymezuji prezidenta a viceprezidenta.

Stanovuji interni ptedpisy organizace, Ze spravni rada urcuje obecnou politiku

organizace (napf. poslani, vizi a strategii)?
Ano.

Stanovuji interni pfedpisy, Ze spravni rada ma konecnou pravomoc nad rozpoctem a

financemi organizace?

Nema. Konefnou pravomoc nad rozpoftem ma valna hromada. Spravni rada

s nim pouze naklada.



Stanovuji interni pfedpisy, Ze management je povéfen ur¢ovanim provozni (operacni)

politiky organizace?
Ano.

Vymezuji interni piedpisy nebo stanovy organizace delegované tkoly jednotlivych

stalych vybortu?
Ne ve vSech pripadech, pouze ¢astecné.

Vymezuji interni ptfedpisy organizace pozadavky na podavani zprav jednotlivymi

stalymi vybory?
Ano.

Popisuji interni pfedpisy organizace povinnosti a kompetence delegované

managementu?

Ano.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, ze spravni rada uréuje odmény pro management?
Ano.

Stanovuji interni ptedpisy organizace, Ze management pravidelné a opakované podava
zpravy (alespon Ctyfikrat ro¢n€) spravni rad€é ohledné provozniho vedeni a financni

situace organizace?
Ano.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, Ze spravni rada organizuje kazdoro¢ni hodnoceni

s managementem za U¢elem projednéni individualniho vykonu?

Ne.

Provedla spravni rada v poslednich dvanacti mésicich hodnoceni s managementem?
Oficialné ne. Neoficialné se to déje pribézné.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, Ze mezi ukoly vyboru patfi hodnoceni a

doporuceni tykajici se systémi vnitini kontroly?
Ne.

Stanovuji interni predpisy organizace, ze mezi ukoly vyboru patifi hodnoceni a

doporuceni tykajici se fizeni rizik?



Ne.

Stanovuji interni ptedpisy organizace, ze mezi ukoly vyboru patii hodnoceni a

doporuceni tykajici se vladnuti?
Ne.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, ze mezi tkoly vyboru patii dohled nad procesem

interniho auditu?
Ano.

Zavadi interni pfedpisy organizace systém, ve kterém musi byt smlouvy a platby

jménem organizace podepsany nejméné dvéma osobami?
Ne. Podpisové pravo ma prezident a nikdo dalsi.

Stanovuji interni predpisy organizace finan¢ni limit pro smlouvy s externimi stranami,

ktery urcuje, zda musi rozhodnuti pfijmout management nebo spravni rada?
Ano. Management bez spravni rady nemiiZe uzavirat Zidné smlouvy.

Stanovuji interni ptredpisy organizace oddéleni povinnosti tak, aby tataz osoba nemohla

platby iniciovat i schvalovat?
Ano.

Stanovuji interni pfedpisy organizace, Ze tatdZ osoba nemuze piijimat, evidovat a

ukladat finan¢ni prostredky?

Ano.

Omezuji interni pfedpisy organizace pouzivani hotovosti?
Ne.

Stanovuji interni predpisy organizace pozadavek na pfesnou a jasnou kategorizaci a

popis plateb ve finan¢nich uctech?
Ano.

Zavadi interni piedpisy organizace systém, v némz jsou (vyznamné) finan¢ni transakce

pravideln¢ pfezkoumavany?

Ano. Pravidelné tyto transakce prezkoumava dozor¢i a revizni komise.



Ma organizace dokument, ktery informuje o hodnoceni vlastniho slozeni a vykonnosti,

které probéhlo v uplynulych dvanacti mésicich?
Ne.

Stanovuji interni piedpisy organizace, ze spravni rada musi provadét kazdoroc¢ni

sebehodnoceni?
Ne.

Byly finan¢ni vykazy a ucetni zaznamy organizace piezkoumany nezavislym a ufedné

schvalenym auditorem?
Ne.

Byly postupy organizace v oblasti fizeni rizik a metodiky hodnoceni rizik (jejich
uplatiiovdni a ucinnost) v poslednich péti letech alesponn jednou piezkoumany

nezavislym a ufedné schvalenym auditorem?
Ne.

Bylo fizeni organizace (program shody, struktura fizeni, vnitini procesy) v poslednich

péti letech pfezkouméno nezavislym a ufedné schvalenym auditorem?
Ne.

M3 organizace kodex chovani, ktery se vztahuje na Cleny spravni rady, managementu a

na jeji zaméstnance?

Ne. Kodex chovani nemame.

Stanovuji interni pfedpisy organizace postupy tykajici se stietu zajma?
Ne.

Stanovuji interni piedpisy organizace postupy pro vyfizovani stiznosti na poruseni

platnych pravidel chovani?
Ne. Nemame Zadny takovy interni predpis.

Stanovuji interni piedpisy organizace postupy, které umoznuji sportovclim, trenériim,

rozhodc¢im, delegatim a klubiim odvolat se proti sportovni sankci?

Ano.



Stanovuji ptislusné postupy, ze dotéené strany maji pravo na slySeni, pokud si to pieji?
Ano.

Stanovuji aplikované postupy, ze clenové prislusSného organu pro feseni sporti nesmi byt

Cleny spravni rady nebo nekterého ze stalych vybort organizace?
Bohuzel, ne.

Stanovuji prislusné postupy jasn¢ vymezend pravidla pro odvolani proti rozhodnuti

organu pro feseni spora?

Ano, pravidla pro odvolini mame.

Poskytuje organizace prostiedky pro pravni pomoc nebo ,,pro bono* poradce?
Ano, mame v rozpo¢tu polozku ,,pravni sluzby*, ale vétSinou ji nevycerpame.
Ma sprévni rada dokument popisujici harmonogram ro¢nich zasedani?

Ne. Je to vZdy zvoleno na predchozim zasedani, kdy se bude konat dalsi.

Ma organizace formalni politiku, ktera stanovuje cile a konkrétni opatfeni, jez maji byt

pfijata v souvislosti s poradenstvim ¢lenskym organizacim v oblasti fizeni nebo spravy?
Otazka je irelevantni, jelikoZ nemame ¢lenské organizace. TakZe ne.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

zmirnéni zdravotnich rizik pfi sportovnich aktivitach?
Ano, mame. Je to soucasti metodiky.

M4 organizace ur¢en¢ho zaméstnance, ktery formalné plisobi jako jediny kontakt a je

odpovédny za vSechny zaleZitosti tykajici se zdravotnich rizik sportovnich aktivit?
Ano.

Provadi organizace opatieni zaméfend na informovani sportovct o specifickych rizicich

spojenych s danym sportem?
Ne.

Pfijim4 organizace opatfeni zaméfena na prevenci nebo zmirnéni specifickych rizik

spojenych s danym sportem?

Ne.



Provedla organizace analyzu specifickych rizik spojenych s danym sportem?
Ne.

Provedla organizace hodnoceni dopadu svych piislusnych opatieni?

Ne.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

boj proti sexualnimu obtézovani ve sportu?
Ne.

Ma organizace formalni politiku, ktera stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

prevenci, odhalovani a potirani dopingovych praktik?
Ano, mame.

Zavadi organizace disciplinarni pravidla pro boj proti dopingu v souladu se Svétovym

antidopingovym kodexem?
Ano, jsme dokonce nuceni od NSA tohle délat.

Ma organizace uréené¢ho zaméstnance, ktery formalné plisobi jako jediny kontakt a je

odpovédny za vSechny zaleZitosti tykajici se boje proti dopingu ve sportu?
Ano.

Podnik4 organizace kroky zameéfené na zvySovani povédomi o antidopingovych

pravidlech?
Ano, poradame seminare.

Podnikd organizace kroky zaméfené na pouceni sportovell o nebezpeci uZivani

dopingu?
Ano, seminare jsou zaméiené hlavné na toto téma.

Zavadi organizace formalni postupy, které stanovuji jeji spolupraci s narodnim

antidopingovym ufadem?
Ano, musime.
Provedla organizace hodnoceni dopadu svych ptislusnych opatieni?

Ne, nikdy jsme zatim nereSili pripad v této oblasti.



Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni kroky zaméfené na
zlepSeni socialni, kulturni, vzdélavaci nebo psychologické situace marginalizovanych

nebo rozdélenych komunit, prostiednictvim sportu?

Ne. Délame rizné projekty, napriklad pro détské domovy, ale protoZe chceme,

nemame to dano néjakym predpisem.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

boj proti diskriminaci ve sportu?
Ne. Neformalné tyto hodnoty dodrzujeme, ale nemame na to psanou politiku.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméiena na

podporu genderové rovnosti ve sportu?

Ne. Ted’ jsme nové zacali délat maly fotbal pro Zeny, ale ne kviili genderové

vyvazenosti. Prosté nam to prijde jako spravny krok.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

boj proti ovliviiovani zapasi?

Vzhledem k tomu, Ze jsme amatérsky sport, tyto véci nefeSime. Nejde na tento

sport ani sazet.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zamétrena na

podporu udrzitelnosti Zivotniho prostiedi?
Ne.

Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na
pomoc sportovclim kombinovat jejich sportovni kariéru se vzdélavanim nebo praci?

U nas jsou vSichni amatéri, nicméné pro né délame napriklad trenérské kurzy,
takZe si muZou privydélavat malym fotbalem na bazi krouzki a podobnych véci.
Ma organizace formalni politiku, kterd stanovuje cile a konkrétni opatfeni zaméfena na

podporu sportu pro vSechny?

Ne. Neni to dano piredpisem, ale fungovani malého fotbalu miZeme oznacit v pojeti

pro vSechny nebo pro kazdého. Je to soucasti nasi politiky.



Uplatituje organizace minimalni pozadavky na standardni smlouvy se sportovci?

Ne. To se nas netyka. My se ani do profesionalismu netla¢ime, preferujeme mit

amatéry.



