Abstrakt

Diplomova prace se zamétuje na problematiku Sikany na pracovisti neboli mobbingu, s cilem
identifikovat organizacni faktory ovliviiujici vyskyt Sikany na pracovisti ve statnim sektoru.
Obsahem teoretické ¢asti prace je vymezeni hlavnich pojmi a teorii souvisejicich se Sikanou
jakozto jednou z hlavnich forem tzv. pracovni hostility. Na tvod je pfedstaven disciplinarni
kontext vyzkumu v psychologii pracovniho zdravi. Nasledn€ jsou prezentovany definice a
typologie Sikany na pracovisti a podrobné diskutovany hlavni organiza¢ni prediktory Sikany,
véetné pracovnich naroki ¢i leadershipu. Podrobné je popséna Teorie pracovnich narokii a
zdroji (Job-Demands Theory, JD-R), jez pfedstavuje teoreticky rdmec pro ovétované hypotézy
v empirick¢ Casti prace. Teoreticka Cast je zakoncena piehledem prevalence mobbingu
v zahrani¢i a v Ceské republice. Empirickd ¢ast prace popisuje realizovany kvantitativni
vyzkum, jehoz cilem bylo zjistit prevalenci a formy mobbingu a identifikovat vybrané
organiza¢ni prediktory mobbingu ve statnim sektoru. Na zdklad¢ JD-R teorie byly formulovany
hypotézy o vztahu mezi pracovnimi ndroky/zdroji a vyskytem mobbingu. Formulované
hypotézy byly ovéfovany na vzorku statnich pracovnikti (n = 201). Data byla ziskéna
prostfednictvim online dotaznikového Setfeni a vyhodnocena metodou parcialni korelace.
Vsechny zkoumané $kaly pracovnich narokl a zdroji se ukazaly byt signifikantné provazané
s vyskytem mobbingu. Nejsilnéjsi (negativni) vazbu k vyskytu Sikany méla spravedlnost a
respekt. Nejslabsi (pozitivni) vliv méla Skéla pracovni nejistoty. Vyzkum je jednou z prvnich

tuzemskych studii aplikujicich JD-R teorii pfi vyzkumu mobbingu.
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