Abstrakt

Tématem diplomové prace je pedagogicko-psychologicka podpora pro volbu povolani ve firme
SKODA AUTO. Cilem prace je popsat, ovéfit a zhodnotit efektivitu systému marketingovych
akci pro podporu volby povolani realizovanych prostiednictvim SKODA Akademie a
Sttedniho odborného ugilisté strojirenského SKODA AUTO od naborovych akci k ziskani

uchazect az po umisténi absolventu.

Prace ma teoreticko-empiricky charakter a je rozdélena do dvou casti. V teoretické Casti
seznamuje s firemnim systémem piipravy zaki uciliSt¢ na budouci povolani, popisuje

jednotlivé formy podpory pro volbu povoléni s diirazem na jejich specifika.

Prakticka ¢ast prace posuzuje prostiednictvim dotaznikového Setieni provedeného mezi zaky
1. a 2. roéniku SOUs podil jednotlivych marketingovych akci na rozhodovani uchazecii o volbé
povolani. Vyzkumem provedenym mezi Zaky 3. a 4. ro¢niku SOUs ovéfuje, jak odbornd praxe
zakd ve firmé a zapojeni odbornych utvari firmy do vyuky ovliviuji kvalitu vzdélavani a

nakolik se firemni politika umistovani absolventli promita ve volb¢ jejich budouciho povolani.
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