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Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Pro¢ myslite Ze se hypotéza &. 3: Zaci zavéreénych roéniki planuji po absolvovani
SOUs nastoupit do firmy nepotvrdila?
2. Které marketingové aktivity byste doporucil i pro jiné¢ SOS?

Diplomova prace s nazvem Pedagogicko-psychologické podpora pro volbu povoléni ve Skoda
Auto a.s. splfiuje kritéria, ktera jsou kladené na tento druh prace.

Vybér tématu hodnotim pozitivné, vzhledem k jeho cilim zhodnotit efektivitu systému
marketingovych akci pro podporu volby povolani realizovanych prostiednictvim SKODA
Akademie a SOU strojirenského SKODA AUTO. Na zakladé dynamiky zmén trhu prace se
ukazuje jako vhodny prvek kariérového vzdélavani zafazovani riznych aktivit, které néjakym
zpUsobem pfiblizuji srozumitelnou a kreativni formou svét profese.

Autor v teoretickych vychodiscich i na zakladé zdrojli rozsahle popsal Systém vzdélavani ve
spole¢nosti SKODA AUTO. Dale objasiuje specifikaci Marketingovych akci na podporu pro
volbu povolani, autor objasnuje vyuku teoretickych pfedmétl a odborny vycvik v SOUs.
Oceriuji zmapovani jednotlivych akvizi¢nich aktivit pro naplfiovani studijnich obor.

V jednotlivych kapitolach autor prokazal zru€nost prace s literarnimi zdroji a jazykovou
zrucnost pro ctivost prace.

Empiricka ¢ast prace byla zacilena na zjisténi vlivu vybranych forem podpory pro volbu
povolani na rozhodovani zaku. Autor popsal metodologii vyzkumu, vysledky porovnal ve
vztahu k pfedchozim teoretickym vychodiskiim a pouZzil metody kvantitativniho vyzkumu
formou dotaznikového Setfeni u zaku jednotlivych ro¢niku tfiletych a maturitnich obort SOUs
SKODA. Ocefiuji predvyzkumné Setfeni a analyzu znaéného mnozZstvi dat.

V diskusi a v zavéru potvrzuje splnéni cile prace, odpovida na nastavené hypotézy a navrhuje
vytipované faktory podpory. Vysledky Setfeni a navrhy feSeni obsazené v této praci mohou byt
vyuzity firmou SKODA AUTO a SOUs k dal§imu zkvalitnéni podpory pro volbu povolani.
Celkové se jedna o zdafilou diplomovou praci s pfesahem do praxe.
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