Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou rodinného podnikani na konkrétni
spole¢nosti HART-PIPE s.r.o. Rodinné firmy se nejen u nds, ale i ve svété fadi mezi
hlavni aktéry pti tvorbé HDP, zaméstnanosti a celkové je miZeme povazovat za pater
ekonomiky. Nejvétsim hybatelem celého systému rodinné firmy je praveé organizacni
kultura. Tato prace se tak nejprve vénuje teoretickému pojeti a souc¢asnym poznatkiim
na téma organizacni kultury a dalSich aspektii, které s ni mohou souviset, at uz je to
naslednictvi, role genderu v malych rodinnych firmach, anebo i specifickym
podminkdm na ceském trhu. Hlavni c¢ast prace se pak zabyva kvalitativnim a
kvantitativnim vyzkumem spolec¢nosti za pomoci analyz PEST, SWOT a Porterovou
analyzou pétisil. K uréeni organizacni kultury je pro potfeby této prace vyuzit model
vychdazejici z poznatkli Camerona a Quinna, na jejichz zakladé si predstavime
jednotlivé kulturni profily spolecnosti. Kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich

metod je dosazeno presnéjsich vysledkti a lepsiho zasazeni do celkového kontextu.
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