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Navrh hodnoceni: dobre

Prace nabizi monografickou studii rodinné firmy a tomuto ukolu vychazi vstfic jiz tim, Zze vhodné
kombinuje fadu vyzkumnych metod a technik. Prokazuje také schopnost zakotveni prace v teorii,
nemluvé jiz o dovednosti praci strukturovat a vysledky relativné prehledné prezentovat. Prace spliuje
vSechny zakladni ndleZitosti (s vyhradami k jazykové a stylistické strance) a lze ji hodnotit znamkou
dobfre, protoze z vécného hlediska predstavuje solidné odvedeny pocin s urcitym aplika¢nim
potencialem.

O hodné slabsi strankou autorky jsou ovsem jeji formulacni schopnosti, jakkoli se tykaji ,,detail(G“.
Hned v Gvodu ¢teme vétu ,Ceskd podnikatelskd sféra je dodnes Edste¢né ovlivnéna nejen
komunistickym reZimem ale také listopadem 1989, ptipadné , pokrok hospoddrského vyvoje“. Vice
nez Casté jsou chyby v interpunkci (7). Nepf¥ilis Ctiva je také véta (8) ,Ve firmdch rodinného typu
bychom tak mohli organizacni kulturu definovat jako promysleny vzor presvédceni a hodnot, které
predstavuji prijatelnd reseni hlavnich problém( v organizaci.” Chapu, ze nékdy se hledaji obtizné
variace znamych témat a konceptd, ale o nékterych aspektech by asi bylo mozno diskutovat
(promyslenost...). Spradvné ma byt tfeba ,firmy zapadaly”, (9, viz také 13, nebo , firmy, kterou jsou
schopny majitelé prodat” 19). Celkové je tedy gramaticka stranka textu velice problematicka (chce se
mi napsat strasidelna, protoZe ¢tenar se opravdu obava, jaka chyba v pricesti na néj vyskoci v pristim
odstavci — ,,metody byli zvoleny” — 22, podobné 25 ad.). V prepisech kvalitativni ¢asti pak pravopisné
chyby délaji z informant( ignoranty (,, To zdravi jddro ma vyhody.” 39).

Ctenaf neni v Uplném komfortu ani pfi ¢etbé analytické ¢asti, protoZe pred vhledem do problematiky
firmy jsou uvadény pomérné obecné charakteristiky faktor( politickych a ekonomickych. Velka
pozornost se vénuje covidu, ale neni jasné, nakolik to ma vztah k organizacni kulture. U vysledk(
OCAI je hodné nejasny prechod od celkové analyzy k subsystémm (51).

Na druhé strané jsou ziskané vysledky interpretovany celkem rozumnym a kritickym zplsobem,
autorka odvedla velky kus prace v Usili o komplexnéj$i pohled na fungovéani podniku. Skoda jen, Ze i
kvalitativni ¢ast vyzkumu neorientovala hloubéji pravé na organizacni kulturu. Zfejmé zde bude rozdil
v tom, jak ji vnimaji fadovi zaméstnanci, a ono rodinné jadro.

V celkovém hodnoceni tedy vynikd rozdil mezi vécnou a formalni strankou prace, ktery ji stavi na
samou hranici obhajitelnosti.
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