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Prace se zabyva originalnim tématem resocializacnich programu pro fidice, ktefi spachali trestny ¢in za
volantem. V CR byl tento institut zaveden relativné nedavno, pro¢e? mu doposud nebyla vénovana $irsi
vyzkumna pozornost a zaroven neni pevné ukotven v SirSim spoleenském povédomi. Prace si proto
klade za cil nejen zjistit, jak je tento institut subjektivné hodnocen ceskymi absolventy takovych
programd, ale také sezndmit se samotnym konceptem a fungovanim téchto programu. Autorka vhodné
voli kvalitativni vyzkumny design, nebot chce porozumét tomu, jak k programu jeho absolventi
pfistupuji a jak jej vnimaji a jak subjektivné hodnoti jeho dopady. Zaroven relativni novost programu
v CR neumoziiuje vyhodnocovani jinych nei subjektivnich dopadd, nebot je jesté pfili§ brzo na
sledovani toho, zda se absolventi ndsledné dopoustéji recidivy Ci nikoliv.

Polostrukturované rozhovory s absolventy programu autorce umoznily zjistit, Ze absolventi hodnoti
program spiSe pozitivné, a ukazaly, které jeho prvky a charakteristiky zejména pfispivaji k tomuto
pozitivnimu hodnoceni absolventy a pro¢. Autorka na zakladé vyzkumu formuluje i doporuceni pro dalsi
rozvoj programu a jeho dalsi vyzkum. Autorka prokazala schopnost prace se zdroji, a to jak v Teoretické
Casti prace, tak v Diskusi, kde se ji podafilo zasadit vlastni vyzkumna zjisténi do kontextu literatury, s niz
nas seznamila Teoretickd ¢ast prace. Text je na dobré stylistické urovni, hezky plyne, kapitoly na sebe
srozumitelné navazuji. Autorka pfistupovala k psani diplomové prace velmi peclivé. Aktivné iniciovala
konzultace a ndsledné zapracovavala ndvrhy vedouci prace.

Je vidét, Ze autorka ma k tématu prace osobni vztah, jak je patrné i z toho, Ze sama pusobi jako lektorka
zkoumaného resocializacniho programu pro fidice. Tento osobni vztah vSak také muze posilovat
autorcin optimismus vic¢i hodnoceni programu jeho absolventy, respektive mlze vést i samotné
absolventy ke snaze potésit autorku, jakozto lektorku programu. Toto by bylo vhodné v prace vice
explicitné okomentovat. Dale by bylo dobré okomentovat jako mozné omezeni vyzkumu skutecnost, ze
respondenti byli rekrutovani na zakladé jejich samovybéru (na zdkladé toho, zda projevili zajem se do
vyzkumu zapojit). Lze tedy predpokladat, Ze ve vzorku nemusi byt zadlenéni ti, ktefi jsou k nému
kritictéjsi. Dale by bylo vhodné lépe formulovat dil¢i vyzkumné otdzky, respektive sloudit posledni dvé
do jedné, nebot ta posledni (Jaké zmény ve svych Zivotech si s absolvovanim tohoto programu jeho
klienti spojuji?) je v podstaté podotazkou k té treti (Jakym zplisobem je podle samotnych klientl tento
program pro né resocializacni?). DalSim problematickym aspektem prace je délka rozhovor(. 15-
minutové rozhovory jsou natolik kratké, Ze je na jejich zdkladé jen velmi obtizné vytvaret jakoukoli
hlubsi analyzu, natoZ pak plné vyuZzit potencidlu zakotvené teorie, kterou autorka pro svou analyzu voli.
Na druhou stranu je vSak tfeba ocenit snahu autorky vyzkouset si presny postup zakotvené teorie a
snahu vytvofit paradigmaticky model, nebot do tohoto bodu studentské prace ¢asto nedochazeji a
pozlstavaji na Urovni otevieného kddovani. Vytvoreny paradigmaticky model je pfitom srozumitelné
popsan a vysvétlen.



Navrzené hodnoceni:

Autorka pfistupovala k diplomovému projektu velmi disciplinované. Konzultovala jej s vedouci prace
od samého zacatku a dale pribézné zasilala hotové ¢asti prace a iniciovala konzultace. Vysledek tomu
odpovida. Zejména kladné hodnotim autorcino popasovani se s paradigmatickym modelem. Prace je
kvalitni a proto navrhuji hodnoceni: vyborné.

Otazka pro obhajobu:

Zajimalo by mé, jak se autorka vyrovndvala se svoji dvoji roli lektorky a vyzkumnice a zda v tomto
ohledu vidi néjaka mozna omezeni ¢i benefity pro sviij vyzkum.

V Praze dne 12. 6. 2023 Mgr. Katefina Cidlinska, Ph.D.
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