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Abstrakt

Tato disertacni prace se zabyva porovnanim pravniho postaveni subjektti zakladnich
pracovnépravnich vztahd v pravnich fadech Anglie a Walesu a Ceské republiky. Klade si za
cil zodpovédét vyzkumnou otazku, v jakych ohledech by se ¢esky pravni f4d mohl inspirovat
anglickou pravni Upravou.

Prvni ¢ast této prace shrnuje recentni vyvoj v Anglii a Walesu ovlivitujici stavajici, jakoz
i budouci podobu pravni Upravy postaveni subjekti zakladnich pracovnépravnich vztahu.
Druha ¢ast analyzuje zakladni tfidéni fyzickych osob vykonavajicich praci podle obou pravnich
radi. Treti Cast rozebird zdkladni povinnosti subjekti zakladnich pracovnépravnich vztahii
v obou pravnich fadech. Ctvrta ¢ast se vénuje rozboru autorkou vybranych prav, jez
pracovnikovi (tj. jak zaméstnanci, tak pracovnikovi v uz$im slova smyslu) pfiznava anglické
pracovni pravo/pravo socialniho zabezpeceni, a nasledné porovnava tato prava pracovnika
s korespondujici pravni Gpravou Ceskou. Patd ¢ast se soustiedi na rozbor autorkou vybranych
prav, jez zaméstnanci priznava anglické pracovni pravo, a na nasledné srovnani téchto prav
zaméstnance s odpovidajici pravni Gpravou eskou. Sestd ast se zaméfuje na problematiku
agenturniho zaméstnavani v obou pravnich fadech. Sedma ¢ast se zabyva klicovymi rozsudky
anglickych pracovnich tribunalt/soudt, jez souviseji s tématem této prace. V osmé cCasti
provadi autorka obecné srovnani anglické a ¢eské pravni Gpravy postaveni subjekti zakladnich
pracovnépravnich vztahti a zodpovida vyzkumnou otdzku, v jakych ohledech by se Cesky
pravni fad mohl inspirovat anglickou pravni upravou, a to shrnutim doporuceni formulovanych
v ptedchozich ¢astech této prace.

Oproti Ceské pravni Upraveé zavedlo anglické pracovni pravo subkategorii pracovnikil
v uzs§im slova smyslu (,, limb (b) workers *), ktefi se nachazeji na pomezi mezi zaméstnanci a
osobami samostatné vydélecné Cinnymi a jimz je poskytovana urcita, byt jen omezena
pracovnépravni ochrana. Autorka doporucuje, aby byla do ¢eského pravniho fadu zavedena
nova kategorie fyzickych osob vykonavajicich praci, jez by predstavovala mezistupen mezi

kategorii zaméstnancti a kategorii osob samostatné vydélecné ¢innych.
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