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Abstract

Predkladana bakaladiska prace se zabyva aktivizacnimi metodami ve vyuce
némciny jako ciziho jazyka. Prace je rozdélend na cCast teoretickou a na cast
praktickou. Teoretickd Cast se zamétfuje na charakteristiku, klasifikaci a vybér
vyukovych a aktivizacnich metod. Aktivizatni metody jsou klasifikovany na
metody diskusni, situacni, inscenacni a na didaktické hry. Dale se teoretickd Cast
zabyva pilifi aktiviza¢nich metod — motivaci, kooperaci a kritickym myslenim.
Praktickd cast se zabyva analyzou ucebnice Direkt interaktiv 1. Ucebnice je
analyzovana z hlediska aktiviza¢nich metod a uvadi mozné didaktické upravy
vybranych cviCeni. Praktickd ¢ast obsahuje rovnéz doplitujici pracovni materialy
ke zvolenym kapitolam zakladajici se na aktiviza¢nich metodach. Tyto pracovni

listy obsahuji metodicky komentaft.

Klicova slova: aktivizacni metody, kooperace, tymova prace, kritick¢é mysleni,

motivace

Abstract

Die vorliegende Bachelorarbeit befasst sich mit den Aktivierungsmethoden im
Unterricht von Deutsch als Fremdsprache. Die Arbeit ist in einen theoretischen und
einen praktischen Teil gegliedert. Der theoretische Teil konzentriert sich auf die
Charakteristik,  Klassifizierung und  Auswahl der Unterricht- und
Aktivierungsmethoden. Die aktivierenden Methoden sind in Diskussions-,
Situations-, Inszenierungsmethoden und didaktische Spiele eingeteilt. Dariiber
hinaus befasst sich der theoretische Teil mit den Pfeilern der Aktivierungsmethoden
- mit der Motivation, Kooperation und dem kritischen Denken. Der praktische Teil
beschiftigt sich mit der Analyse des Kurs- und Arbeitsbuchs Direkt interaktiv 1.
Das Lehrbuch wird aus der Sicht der aktivierenden Methoden analysiert und
mogliche didaktische Bearbeitungen ausgewihlter Ubungen werden vorgestellt.
Der praktische Teil enthilt auch zusétzliche Arbeitsmaterialien zu den gewéhlten
Kapiteln, die auf Aktivierungsmethoden basieren. Die Arbeitsblétter enthalten auch

methodische Kommentare.

Schliisselworter: Aktivierungsmethoden, aktivierende Methoden, Kooperation,

Teamarbeit, kritisches Denken, Motivation



Abstract

The presented bachelor's thesis concentrates on active learning methods in
teaching German as a foreign language. The work is divided into a theoretical and
a practical part. The theoretical part focuses on the characteristics, classification
and selection of teaching and activation methods. Active learning methods are
classified into discussion, situational and staging methods, and didactic games.
Furthermore, the theoretical part deals with the mainstays of active learning
methods — motivation, cooperation, and critical thinking. The practical part deals
with the analysis of the textbook and workbook Direkt interaktiv 1. The textbook is
analysed in terms of activation methods and presents possible didactic
modifications of chosen exercises. The practical part contains also additional work
materials for selected chapters based on activation methods. These worksheets

contain methodological commentary.

Keywords: active learning methods, cooperation, teamwork, critical thinking,

motivation
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Einleitung

Eine grofle Anzahl von Schiiler/-innen und Student/-innen rufen Interesse an
einem lockenden Unterricht. Sie wollen nicht nur passive Zuhorer werden, sondern
siec mochten auch an dem Unterricht teilnehmen und einen Bestandteil des
Bildungsprozesses sein. Im Unterricht werden verschiedene Lehrmethoden
verwendet, die zu den festgelegten Zielen fithren. Die Aktivierungsmethoden sind
eine Gesamtheit von Lehrmethoden, die in den heutigen Schulen immer mehr
benutzt werden. Es handelt sich um solche Methoden, die den Unterricht lebendiger
und attraktiver machen. Sie ziehen die Lernenden in den Unterricht hinein. Die
Schiiler/-innen sind nicht mehr passive Zuhorer, sondern sie sind motiviert,
aktiviert, sie interessieren sich fiir das Fach und erreichen bessere Leistungen. Dazu
entwickeln die Lernenden die Kooperation, das kritische Denken und andere
Fertigkeiten. Sie lernen auch Zusammenhénge zwischen den Féchern zu sehen und
die zwischenfachlichen Kenntnisse zu benutzen, um nicht jedes Fach getrennt zu
lernen, sondern die gewonnenen Erfahrungen und Kenntnisse effektiv zu

verwenden.

Als Ziel setzt sich diese Bachelorarbeit die Charakteristik der einzelnen
aktivierenden Methoden im Unterricht Deutsch als Fremdsprache (weiter nur DaF
Unterricht) und ihrer Ansatzpunkte. Ausgehend von der Charakteristik und den
Ansatzpunkten wird das Lehrbuch Direkt interaktivl aus der Sicht der
Aktivierungsmethoden analysiert und die Ergdnzungsmaterialien entworfen.
Daneben ist das Ziel dieser Arbeit die Vertiefung der Kenntnisse im Bereich der
aktivierenden Methoden, der Gewinn neuer Erkenntnisse und die Inspiration fiir

den Unterricht.

Im theoretischen Teil wird der Terminus Unterrichtsmethode und
Aktivierungsmethode bestimmt und ihre Klassifikation dargestellt. Die
aktivierenden Methoden werden in Inszenierungs-, Diskussions- und
Situationsmethoden und didaktische Spiele geteilt und beschrieben. Dazu werden
Nachteile und Vorteile erwdhnt und Auswahl der aktivierenden Methoden
begriindet. Zuletzt beschéftigt sich der theoretische Teil mit den Ansatzpunkten der
Aktivierungsmethoden (Motivation, Kooperation, kritisches Denken). Die

aktivierenden Methoden sind ein breites Thema, das in der heutigen Literatur viel
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bearbeitet wird. Aus diesem Grund wird die Arbeit auch ein Kapitel der

zuginglichen tschechischen, deutschen und englischen Literatur widmen.

Der praktische Teil konzentriert sich auf die Analyse des Kursbuchs und
Arbeitsbuchs Direkt interaktiv 1. Sowohl die Nachteile als auch die Vorteile des
Lehrbuchs werden erwihnt und eventuelle Modifizierung der Ubungen und
Aktivititen vorgestellt. Zuletzt werden 1im praktischen Teil weitere
Ergénzungsmaterialien und Arbeitsblétter zu bestimmten Lektionen entworfen.
Diese Materialien gehen von den aktivierenden Methoden aus und bereichern das
Buch und den Unterricht um interessante Aktivititen. Alle Arbeitsblitter, Ubungen

und Aktivitdten sind um einen methodischen Kommentar ergianzt.

Diese Arbeit mochte einen Beitrag fiir Beschreibung und Verwendung der
Aktivierungsmethoden vor allem im DaF Unterricht leisten und zielt auf die

Verwendung der aktivierenden Methoden in den Schulen.



I. Theoretischer Teil

1 Unterrichtsmethoden
1.1 Begriffsbestimmung

Der Terminus Methode stamm aus dem griechischen Wort methodos unter dem
man ,,eine Art, wie man ein theoretisches oder praktisches Ziel erreicht*' (Manak:
1997, S. 5) versteht. Es geht um eine Reihenfolge von verschiedenen Schritten, mit

denen das Individuum sein festgelegtes Ziel erreicht.

Manak (1997, S. 5) definiert die Methode bzw. Unterrichtsmethode als ,.eine
Verhaltensweise der Lehrenden und der Schiiler/-innen im Rahmen des
Bildungsprozesses. Im Unterschied zu den wissenschaftlichen Methoden, sind die
Bildungsmethoden nicht nur an Ziele und das Erkenntnisobjekt orientiert, sondern
sie umfassen auch die Interaktion zwischen dem Pdddagogen / den Pddagoginnen
und den Lernenden. Diese Interaktion ist unter anderem an den psychischen

Zustinden, Entwicklungsphasen, an der sozialen Umgebung orientiert.**

Im Zusammenhang mit dem Terminus Methode definiert Wiechmann und
Wildhirt (2016, S. 11) Unterrichtsmethoden als ,planvolle gewdhlte Schritte auf
dem Weg zum angestrebten Ziel — dem abgestrebten Ziel der Schiilerinnen und
Schiiler. Sie ermdglichen die Verbesserung der Effektivitit und Effizienz des

Unterrichts.

Es gibt nicht nur eine Definition des Terminus Methode bzw.
Unterrichtsmethode. Nichtsdestoweniger sind die Begriffsbestimmungen sehr
dhnlich. Fiir die Zwecke meiner Arbeit wird der Terminus Unterrichtsmethoden
sowohl die Tatigkeiten und Strategien der Pddagogen/-innen, als auch die
Lernaktivititen der Schiiler/-innen umfassen. Es handelt sich um eine Beziehung
zwischen den zwei Partizipanten, die mit Hilfe der Mitarbeit zu den festgelegten

Erziehungs- und Bildungszielen fiihrt.

! Ubersetzt von A-M. B., im Original (FuBnoten, die hauptsichlich aus den tschechischen
Fachtexten iibergenommen wurden, wurden fiir die Zwecke dieser Arbeit von Anna-Marie
Balounova ins Deutsche iibersetzt.) ,,jak dosdhnout néjakého teoretické nebo praktického cile*.

2 Ubers. ,,Zpiisob jednani ucitele a Zakii v intencich edukacniho procesu na rozdil od védeckych
metod se edukacni metody neorientuji jen na cile a objekt poznani, ale zahrnuji téz interakci ucitele
s zaky, zaméeruji se na jejich psychickeé stavy, vyvoj. faze, na socialni prostredi aj.*.
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1.2 Auswahl der Unterrichtsmethode

Die Unterrichtsmethode realisiert und verbindet das didaktische Ziel mit dem
Inhalt und der Form des pddagogischen Prozesses. Das Ergebnis einer
Unterrichtsmethode ist, dass die Schiiler/-innen neue Erkenntnisse gewinnen.
Daneben konnen sie, wihrend des Lernprozesses, neue Werte und Stellungen
erwerben oder neue Fahigkeiten erlangen. ,,Der Einfluss jeder Methode kann in
allgemeiner Richtung verstanden werden, in der sich die erworbenen Fertigkeiten,
Fihigkeiten und FEigenschaften in der Personlichkeit des Schiilers/-in
wiederspiegeln. Die Methode kann auch in der engeren Richtung, deren Ergebnis
die Entwicklung spezifischer Eigenschaften ist, aufgefasst werden.*> (Novakova:
2014, S. 151)

Die Lehrmethoden sind von vielen Faktoren abhéngig. Zu betonnen ist, dass ein
der groBten Faktoren die Umgebung, in der sich die Lehrpersonen befinden, ist. Das
Problem besteht darin, dass eine Methode sehr gut in einer Klasse funktionieren
kann, in einer anderen muss es aber {iberhaupt nicht so sein. Die Verfiigbarkeit und

die Effektivitit werden von vielen Aspekten beeinflusst.

Zu den Hauptkriterien sollten die Lernziele des aktuellen Themas oder der
Unterrichtseinheit werden. Die Lehrer/-innen sollten das Thema und den Stoff
einhalten und die Aktivititen sollten mit beiden zusammenhingen (Grecmanova,

Urbanovska: 2007, S. 107f.).

Zweitens sollen die Lehrenden immer ,das Alter, die Begabung und die
personlichen Erfahrungen der Schiiler* (Novakova: 2014, S. 16) beachten. ,,Die
Verwendbarkeit einer konkreten Methode ist direkt vom Alter und der Reife
abhdngig. Aufserdem unterliegt sie den Fdhigkeiten und Voraussetzungen, bzw.

auch den Besonderheiten eines Klassenkollektivs.*> (Novakova: 2014, S. 17)

Die Ausbildung, Kenntnisse, Erfahrungen, Erlebnisse u. a. beeinflussen

ebenfalls die Unterrichtsmethoden, die die Lehrpersonen benutzen.

3 Ubers. ,,Vliv kazdé metody je mozno chépat v obecném sméru, pii némz se piisobent ziskanych
dovednosti, schopnosti a vlastnosti promita do celkové struktury osobnosti zdka, ale také ve smeru
uzstho zamérent, jehoz vysledkem je rozvoj specifickych viastnosti*.

4 Ubers. ,,vék zZdkii, jejich nadani a jejich osobni zkusenosti.

5 Ubers. ,,Pouzitelnost urcité metody je tedy primo zavisla na véku a vyspélosti zdakii, jejich
schopnostech a predpokladech, pripadné na specifikach tridniho kolektivu‘.
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Zuletzt ist die materielle und technische Ausstattung, die Klassenanordnung, das
Klassenklima oder das Umfeld der Schule zu nennen. (Grecmanové, Urbanovska:

2007, S. 107f.; Novakova: 2014, S. 17)

1.3 Kilassifizierung der Unterrichtsmethoden

In der Literatur sind vielfaltige Klassifikationen der Unterrichtsmethoden nach
verschiedenen Kriterien (Vorbereitungs-, Realisierungszeit, Hilfsmittel, usw.) zu
finden. Die bekannteste Einteilung in der tschechischen Tradition ist von Josef
Manak, der die Methoden ,,aus der Sicht der Erkenntnis (didaktischer Aspekt), der
Aktivitdt und Selbststindigkeit der Lernenden (psychologischer Aspekt), aus dem
Gesichtspunkt der Unterrichtsphasen (prozessualer Aspekt), aus der Sicht der
Denkoperationen  (logischer Aspekt) und aus dem Gesichtspunkt der
Unterrichtsformen und Mittel (organisatorischer Aspekt)*® (Mandak: 1997, S. 7f.)
klassifiziert.

Novakova (2014, S. 10ff.) bietet auch eine detaillierte Klassifizierung der
Lehrmethoden an. Zu den grundlegenden gehdren die Entdeckungsmethode,
Situation-, Diskussions-, Forschungs- und Aktivierungsmethoden, heuristische
Methoden und die Inszenierungsmethoden, die weiter im ganzen Konzept der

Dramapidagogik entwickelt werden.

¢ Ubers. ,.ktery cleni metody z hlediska pramene pozndni (aspekt didakticky), hlediska aktivity a
samostatnosti zakii (aspekt psychologicky), z hlediska fazi vyuky (aspekt procesudlni), z hlediska
myslenkovych operaci (aspekt logicky) a z hlediska vyukovych forem a prostiedki (aspekt
organizacni).
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2 Aktivierungsmethoden im Unterricht

2.1 Begriffsbestimmung und Charakteristik der aktivierenden
Methoden im Unterricht

Die moderne Welt, in der wir leben, entwickelt sich unaufhorlich. Die
gegenwartigen Schiiler/-innen und Studenten/-innen werden oft als Generation Z
bezeichnet. Es handelt sich um eine Bevdlkerung, die von den 1990er Jahren bis
heute geboren ist. Die Angehorigen dieser Population haben die Féhigkeit moderne
Technologien ohne grofere Probleme zu nutzen (Sieglova: 2019, S. 17).
Der wachsende Einfluss der Kommunikationsgerite und die schnelle Entwicklung
der Technologie erfordert eine neue Stellungsinderung zum Lehren und Lernen.
Die Lehrer/-innen sollten ihre Unterrichtmethoden abwandeln, damit die
Lernenden nicht nur passive Zuhorer sind. Die Lehrenden sollen die
Unterrichtsmethoden den Anforderungen der Schiiler/-innen anpassen und sie
sollten auch immer die umliegenden Faktoren beriicksichtigen. Wenn man
Sprachunterricht in Betracht zieht, sollten die Lernenden die Sprache im Unterricht
aktiv benutzen und am Unterricht teilnehmen, denn die Schiiler/-innen sind ein

Bestandteil des ganzen Unterrichtsprozesses.

Aktivierungsmethoden sind Methoden, die den Unterricht &ndern und lebendiger
machen. ,,Das Wesen der Aktivierungsmethoden besteht darin, den Unterricht so
zu planen, organisieren und leiten, dass die Bildungsziele durch die eigene

kognitive Aktivitit der Schiiler/-innen erreicht werden.“’ (Jankovcova, Priicha,

Koudela: 1988, S. 29)

Es sind solche Verfahren, bei denen der Wert an den Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeiten liegt. Das Ziel ist, die Lernenden in den Unterricht
mehr einzugliedern und die Beziehungen und Zusammenhénge unter den Fachern
zu integrieren (Novakova: 2014, S. 8). Solche Methoden sind fiir die Schiiler/-innen
motivierend, denn sie kdnnen etwas selbst entdecken, etwas Neues versuchen oder
sie konnen sich liber das Arbeitsverfahren selbst entscheiden. Sie tauchen in den

Stoff ein, suchen selbst nach Informationen und sich realisieren und verwirklichen.

7 Ubers. ,,Podstatou aktivizujicich metod je planovat, organizovat a ridit vyuku tak, aby k plnéni
vychovné vzdélavacich cilit dochazelo prevazné prostrednictvim viastni pozndvact ¢innosti zaku.*.
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Aktivierende Lehrmethoden umfassen nicht nur die Partizipation der Lernenden,
sondern basieren auch auf der Kooperation, der Motivation, dem kritischen Denken
oder auf dem Drei-Phasen-Modell des Lernens, das auf der Aktivierung, Analyse
und Applikation des gelernten Stoffes basiert (Sieglova: 2014, S. 26ft.; Sieglova:
2019, S. 171f.).

Der enge Zusammenhang von Lernvorgidngen und Emotionen ist wichtig,
deswegen versuchen die Aktivierungsmethoden mit der multisensorischen
Informationsdarbietung, die verschiedene Lernkandle umfasst, zu arbeiten. Sie
verbinden die intuitiv-kreativen und logisch-analytischen Prozesse und damit
bilden sie ein positives Lernklima, das fiir einen Unterricht wichtig sei (Schultz,

Bradbeer, Bimont et al.: 2013, S. 98).

Die Aktivierungsmethoden sind Methoden, die den Unterricht teilweise dndern.
Sie basieren auf den Prinzipen der Motivation, der Kooperation und des kritischen
Denkens. Sie machen den Unterricht lebendiger und versuchen Zusammenhénge
unter den Féchern zu integrieren, sodass die Lernenden ihre schon gewonnenen
Kenntnisse geltend machen. Die Schiiler/-innen sind dann aktiv, d. h., dass sie an
dem Unterricht teilnehmen, ins Fach eintauchen und sich dafiir interessieren.
AuBerdem entwickeln sie ihre Personlichkeit, Kommunikationsfdhigkeit und

Wahrnehmung der umliegenden Welt.

2.1.1 Klassifikation

Die Klassifikation der aktivierenden Methoden ist vielfdltig. Wie die
grundlegenden Unterrichtsmethoden kénnen auch die Aktivierungsmethoden nach
verschiedenen Kriterien klassifiziert werden. Diese Grundkriterien entsprechen
denen, die im Kap. 1.2 zu finden sind. Novakova (2014, S. 33) legt die haufigste
Verteilung dar:

1. Diskussionsmethoden
2. Situationsmethoden
3. Inszenierungsmethoden

4. Didaktische Spiele

14



Die alternativen oder auch innovativen Unterrichtsmethoden, zu denen man die
aktivierenden Methoden zihlt, sind solche Verfahren, die neuen Elemente in den
Unterricht einbringen. Sie ermdglichen die Wahl des Arbeitsverfahrens, das ans
Ziel bringt (Zormanova: 2012, S. 55). Es gibt weitere Typologisierung, bei der man
die alternativen Methoden in heuristische Methoden, Gruppenarbeit oder auch
individualisierte Unterrichtsformen teilt (vgl. Zormanova: 2012, S. 55 ff.). Im
folgenden Text wird auf einzelne Typen der aktivierenden Methoden néher

eingegangen.

2.1.1.1 Diskussionsmethoden

,wDie Diskussion ist eine solche Lehrmethode, deren Wesen in der
Kommunikation zwischen den Schiilern/-innen und den Lehrenden liegt, aber auch
unter Schiiler/-innen.*® (Zormanova: 2014, S. 56) Wihrend der Kommunikation
geht es um den beidseitigen Austausch der Argumente, Ideen und Erfahrungen. Die
grundlegende Charakteristik besteht darin, dass im Zentrum des Dialogs ein
Problem steht. Die Schiiler/-innen stellen Fragen, nehmen alle an der
Kommunikation teil und versuchen eine mogliche Losung zu finden. Es handelt
sich um ,,eine Besprechung, in der Meinungen, Erfahrungen und Informationen

ausgetauscht werden*® (Zormanova: 2014, S. 56).

Der Beitrag dieser Methode besteht darin, dass die Schiiler/-innen ihre Gedanken
und Ideen zu formulieren lernen. Dazu entwickeln sie ithre Argumentationsfahigkeit
und Toleranz gegeniiber den Meinungen der anderen Kommilitonen/-innen. In
einer Fremdsprache entfalten sie ihre Sprachfdhigkeit bei dem Phrasen- und

Vokabeln-Lernen (vgl. Zormanova: 2014, S. 56; Novakova: 2014, S. 34).

Zu dieser Gruppe der Lehrmethoden gehoren viele Aktivititen. Brainstorming'®
ist eine Technik, bei der die Lernenden in einer Gruppe Losungsalternativen eines

Problems oder eines Themas sammeln. Es handelt sich um einen Weg der

$ Ubers. ,,Diskuse je takovd vyukova metoda, jejiz podstatou je komunikace mezi ucitelem a Zdky
i Zaky navzajem*.

9 Ubers. ,rozprava, pri které dochdzi k vyméné nazorii, zkuSenosti a informaci*.

10 Brainstorming muss nicht nur fiir das Sammeln der Daten oder der Losungen benutzt werden.
Man kann ihn auch fiir Entwicklung des Wortschatzes verwenden, dann geht es um keine
Diskussionsmethode, sondern um einen Vorschritt, der anschlieBend die Formulierung von Ideen
mittels des gesammelten Wortschatzes ermoglicht.
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Gedankenentspannung und spontaner Ideenfindung, die zu den moglichen
Losungen eines bestimmten Problems fithren. Die Methode basiert auf der
Trennung der Ideen der Schiiler/-innen von der kritischen Bewertung, was dazu
fiihrt, die Barrieren zu liberwinden und die Kreativitidt zu erhohen (Jankovcova,

Pricha, Koudela: 1988, S. 67; Novakova: 2014, S. 35).

Es gibt weitere verschiedene Durchfiihrungen der Diskussion (Diskussion in
Verbindung mit der Vorlesung, Paneldiskussion, Phillips 66, Hobo-Methode u. a.),
die Zormanova (2012, S. 57) darlegt.

2.1.1.2 Situationsmethoden

Situationsmethoden sind solche Methoden, die sich mit den Situationen aus dem
realen Leben beschiftigen. Zu diesen Methoden gehoren die Losung der Probleme
und Konflikte, die Fall- und Projektmethode (vgl. Manak: 1997, S. 28; Wiechmann,
Wildhirt: 2016, S. 175). ,,Die Lésung der Modelle realer Situationen erfordert eine
komplexe Einstellung. Dazu motiviert das Losen der Probleme die Lernenden, fiihrt
sie zur Verwendung von Kenntnissen und Fdhigkeiten aus verschiedenen
Unterrichtsfichern. Sie lernen gegenseitig zusammenzuarbeiten und produktiv zu

denken.“'" (Manak: 1997, S. 28; Novéakova: 2014, S. 37ff)

Die Aktivitdten konnen didaktisch bearbeitet werden, das Ziel ist aber, dass die
Lernenden das Konflikt analysieren und eine oder mehrere Losungen finden. In
einem Deutschunterricht, wo das Thema Familie behandelt wird, kann man
Konflikte und Probleme, die in verschiedenen Situationen (bei den Hausaufgaben,

Aufraumen, Essen u. a.) entstehen konnen, eingliedern.

Unter einem Projekt versteht man eine Aufgabe, die die Lernenden allein oder
in einer Gruppe bearbeiten und dafiir Verantwortung haben. In den meisten
tschechischen Schulen wird die Klasse fiir den Sprachunterricht in zwei Gruppen

meistens gegen 15 Schiiler geteilt. Es bietet sich also beispielsweise ein Projekt auf

" Ubers. ,,Reseni modelii realnych situaci vyZaduje komplexni pristup, motivuje Zdky, vede je k
vyuzivani védomosti a dovednosti z riiznych vyucovacich predmeétii, k vzdjemné spolupraci a k
produktivnimu mysleni*.
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Bundesliander zu machen, bei dem jeder Lernende und auch der Lehrende ein

Bundesland vorstellt.

Die Situationsmethoden schlieBen in den Unterricht ein Teil der Realitét ein. Die
Konflikte sind ein Bestandteil des Lebens und man muss sie bewiéltigen. Die
Lernenden versuchen bei den Aufgaben eine mdgliche Losung zu finden, wo bei
sie ithre Kreativitit entwickeln. Vor allem verbessern sie ihre
Kommunikationsfdhigkeit, sie lernen auch tolerant zu sein und andere Meinungen
zu akzeptieren. Bei dieser Methode lernen die Schiiler/-innen auch Kompromisse
zu finden. Ein Projekt motiviert die Lernenden durch die Verantwortung und
Eigenstindigkeit. Sie lernen dabei auch mit verschiedenen Informationsquellen zu

arbeiten.

2.1.1.3 Inszenierungsmethoden

»Das Wesen der Inszenierungsmethoden ist das soziale Lernen der Schiiler/-
innen anhand Modellproblemsituationen, Simulationen eines Ereignisses, in denen

man Rollenspiel mit Losung der Probleme kombiniert.“!? (Zormanova: 2012, S. 63)

In einem Rollenspiel schliipfen die Lernenden in die Haut einer anderen Person,
wobei sie ein vorgegebenes Problem losen oder eine Situation inszenieren. Die
Schiiler/-innen werden dazu gebracht, sich so zu verhalten, wie die Person, die sie

darstellen (Mattes: 2021, S. 162; Wiechmann, Wildhirt: 2016, S. 95).

Man unterscheidet drei Ablaufphasen des Rollenspiels. In der ersten Phase
bereiten sich die Teilnehmer/-innen vor. In der zweiten Phase wird die Situation
durchgefiihrt und am Ende werden die Erfahrungen und der Verlauf diskutiert
(Wiechmann, Wildhirt: 2016, S. 95).

Es gibt mehrere Typologisierungen der Inszenierungsmethoden. Zu den
hauptsdchlichen gehort die Teilung in spontane und gelenke Rollenspiele (vgl.
Mattes: 2021, S. 62). Die ersteren basieren auf realen Lebenssituationen und sind
nicht weiter geregelt, die letzteren bediirfen dann einer intensiveren Vorbereitung,

weil ,,man sich mit der Ausgestaltung der Rollen [intensiver] auseinander muss*

12 Ubers. ,,Podstatou inscenacnich metod je socidlni uceni Zékit na modelovych problémovych
situacich, simulacich néjaké udalosti, v nichz se kombinuje hrant roli s FeSenim problémii*.
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(ebd.). Nach anderen Aspekten lassen sich die Inszenierungsmethoden auch in
kiinstliche Inszenierungen, psychologische, therapeutische Rollenspiele,
Erziehungs- und Bildungsinszenierungen teilen. (vgl. Jankovcova, Pricha, Koudela

1988, S. 128).

Diese Methoden bieten Forderung der sozialen Handlungskompetenz. Sie
ermdglichen den Teilnehmer/-innen neue Emotionen und Gefiihle zu erleben. Dazu
lernen sie in bestimmten Situationen passend zu reagieren und sich in Denken
anderer Menschen hineinzuversetzen (Mattes: 2021, S. 162f.; Jankovcova, Priicha,

Koudela: 1988, S. 127).

In einem Deutschunterricht aktivieren die Schiiler/-innen ihre Sprach- und
Kommunikationsfahigkeit und versuchen eine lebendige Situation zu gestalten. Sie
konnen bestimmte Ausdrucksweisen lernen und ihren Wortschatz, um
unterschiedliche Situationen zu verbreiten. Das Rollenspiel muss nicht unbedingt
einen Konflikt 16sen, man kann auch verschiedene Kulturen und ihr Verhalten
widerspiegeln, wobei die Deutschlernenden z. B. die Kultur der deutschsprachigen

Léander kennenlernen.

2.1.1.4 Didaktische Spiele

Ein Spiel ist eine Gesamtheit von Selbstentwicklungsaktivititen eines
Einzelwesens oder einer Gruppe, die mit Regeln verbunden sind. Zum Ziel eines
Spiels kann man die Rast oder die Erziehungs- und Lehrzwecke haben (Kotrba,
Lacina: 2011, S. 116). Ein didaktisches Spiel definiert Zormanovéa (2012, S. 64) als
»eine freiwillig gewdhlte Aktivitdt, deren Produkt die Erwerbung oder Vertiefung
des Lernstoffes ist. Es aktiviert die Schiiler/-innen und entwickelt ihre Denk- und

Kognitivfunktionen “."3

Didaktische Spiele wecken bei den Lernenden eine starke Motivation und das
Engagieren im Unterricht, wobei die Kreativitét, Kooperation und Wettbewerbslust
angestachelt werden. Die Teilnehmer/-innen konnen ihre Fertigkeiten und

Kenntnisse benutzen und gleichzeitig vertiefen.  Die didaktischen Spiele

13 Ubers. ,,dobrovolné volenou aktivitu, jejimz produktem je osvojeni ¢i upevnéni ucebni latky,
ktera aktivizuje Zaky a rozviji jejich mysleni a poznavaci funkce*.
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entwickeln positive Beziehungen unter den Schiilern/-innen und ihre negativen
Gefiihle beim Misserfolg zu kontrollieren (Zormanova: 2012, S. 64; Manak: 1997,
S. 31). Es entsteht aber die Gefahr, ,,dass die didaktische Absicht teilweise durch
das Wettbewerbsdenken unterdriickt wird“ (Novakova: 2014, S. 44). Das

Bildungsziel wird wegen der Attraktivitdt nicht erreicht.

Zu den hiufigsten didaktischen Spielen gehoren Brettspiele, Rétsel und
Kreuzwortritsel, verschiedene Wettbewerbe, Quizze u. 4. (Novakova: 2014, S. 45;
Zormanova: 2012, 64). Heutzutage konnen die Lehrenden auch interaktive
Ubungen, die online verfiigbar sind, benutzen. Zu den gebriuchlichsten Webseiten
zihlen Kahoot, Wordwall oder Quizlet, die verschiedenen Ubungen von Quiz iiber

Anagramme bis zu Wortsuchen u. a. bieten.

2.2 Zusammenfassung

Aktivierende Methoden sind Methoden, die die Lehrenden im Unterricht
benutzen, um die Lernenden zu aktivieren und sie in den Unterricht einzugliedern.
In der tschechischen Tradition findet man vier Grundkategorien
der Aktivierungsmethoden: Diskussions-, Situations-, Inszenierungsmethoden und
didaktische Spiele. Sie umfassen viele verschiedene Aktivititen, die man variieren

kann.

Im Sprachunterricht sind diese Methoden sehr wichtig, weil sie die Lernenden
motivieren sich, fiir das Fach zu interessieren. Die Schiiler/-innen kénnen in die
Sprache eintauchen, nicht nur neue Vokabeln lernen, sondern auch ihre
sprachlichen Fertigkeiten verbessern. AuBBerdem lernen sie zu kooperieren, kritisch

zu denken oder auch ihre Stellungsnahmen und Emotionen auszudriicken.
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2.3 Ansatzpunkte der Aktivierungsmethoden

Die aktivierenden Methoden haben drei wichtige Pfeiler, mit denen man im
Unterricht umgeht. Es handelt sich um Motivation, Kooperation und kritisches

Denken.

2.3.1 Motivation

Die Motivation ist ,.ein Anlass zur Handlung, der ein wichtiger Faktor fiir die
Effektivitit des Lernens ist, bzw. eine ganze Reihe von Faktoren, durch die die
Schiiler/-innen ihre Handlung dynamisieren*'* (Kasikova: 2007, S. 49). Es geht
also um einen psychischen Zustand der Lernenden, der das Interesse fiir einen Stoff

oder das Lernen weckt.

Es gibt innere und &uBere Faktoren, die die Motivation beeinflussen. Die
Faktoren von aulen konnen in der Schulumgebung einerseits Noten, Lobe oder
Belohnungen sein. Andererseits kann man zu dieser Kategorie auch z. B. die Strafen
zdhlen. Die inneren Faktoren der Motivation kommen von den Lernenden. Sie
gehen von den Wiinschen oder der Sehnsucht aus, zu diesen gehoren: das Bediirfnis
nach der Selbstrealisation, das Gefiihl der Verantwortung, der Erfolg und das
Selbstbewusstsein (vgl. Sieglova: 2019, S. 26; Sitna: 2009, S. 18ff.).

Die Motivation kann entweder kurz- oder langzeitig sein. Die kurzzeitige
Motivation ist sehr intensiv und dauert eine begrenzte Zeit. Im Vergleich zu der
kurzzeitigen dauert die langfristige Motivation langer und ist stabiler (vgl. Sieglova:

2019, S. 26; Sitna: 2009, S. 18ff.).

Abschlieend kann man sagen, dass die Motivation fiir den Unterricht sehr
wichtig ist. Es handelt sich um ,,MafSnahmen, die verhindern, dass Menschen
demotiviert werden* (Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wiirttemberg:
2017, S. 2). Die Lehrenden sollten die Schiiler/-innen unaufhdrlich motivieren,
damit die Lernenden das Interesse fiir den Unterricht nicht verlieren.

Die Motivation muss nicht unbedingt mithilfe der Noten, Belohnungen oder Strafen

4 Ubers. ,,pohnutka k jednani, coz je diilezity cinitel piisobici na efektivitu ucenti, respektive cely
soubor cinitelii, kterymi Zak dynamizuje své jednani*.
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realisiert werden. Ein motivierender Faktor kann auch ein lebendiger Unterricht
sein. Bei dem Deutschunterricht konnen die Ausfliige, Projekte, interaktives Lernen
oder Feedback iiber die Leistung der Lernenden als motivierende Faktoren dienen.
Die Lehrenden sollten versuchen den Stoff den Lernenden ndherzubringen, damit
die Schiiler/-innen im Stoff einen Sinn sehen. Zu solcher Anndherung gehdren
beispielsweise: Verbindung des Stoffes mit realem Leben oder mit den Hobbys der

Lernenden, Zusammenhang mit anderen Fachern und Kenntnissen etc.

Jedoch muss man begreifen, dass die Motivation der Lernenden anspruchsvoll
ist und eine lange Zeit dauert. Bedeutend ist, sich klare und konkrete Ziele zu
formulieren und ein positives Arbeitsklima zu schaffen, damit sich die Schiiler/-
innen wohl und in Sicherheit fiihlen, denn eine motivierte Gruppe engagiert sich

dann mehr im Unterricht.

2.3.2 Kooperation

Das Lernen ist ein Produkt der Sozialisation. Die Menschen lernen voneinander
oder durch Nachahmung. Ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten iibergeben
sie anderen Menschen und schaffen ein gesellschaftliches Netz voll von
Informationen und Kontakten. Fiir den Unterricht ist deswegen notwendig die
Stunden so zu organisieren, dass sie die wirkliche gesellschaftliche Umgebung

simulieren, in der Personen zusammenarbeiten.

Die Kooperation ist ein wichtiger Punkt, auf dem die aktivierenden Methoden
basieren. Sie ist ein Bestandteil des alltiglichen Lebens und wird als eine
gemeinsame und ankniipfende Tatigkeit einer Gruppe, deren Bedingung die

Akzeptanz gemeinsamer Ziele ist (Kasikova: 2004, S. 7), definiert.

In der Schule tritt das kooperative Lernen ins Spiel ein, das ,auf der
Kombination von Prinzipen der Gegenseitigkeit, Wettbewerbslust und individueller
Ambitionen gegriindet ist.“" (Sieglova: 2019, S. 24). Es ist ein System von
interaktiven Techniken, die auf dem Prinzip der Zusammenarbeit der Teilnehmer
aufbaut. Laut Kasikova (2004, S. 49) geht es um eine organisatorische

Unterrichtsform, bei der die Lernenden in kleinen Gruppen (3 bis 5 Teilnehmer)

15 Ubers. ,,zaloZeno na kombinaci principii vzdjemnosti, soutézivosti a individudlnich ambic®.

21



zusammenarbeiten und auch von dem Verhalten anderer Mitglieder der Gruppe

beeinflusst werden.

Das kooperative Lernen kann in mehrere Phasen geteilt werden. Die
Einzelarbeit, bei der die Lernenden zuerst individuell arbeiten, ist eine fakultative
Phase. Sie wird durch eine Partner- oder Gruppenarbeit abgelost. In der Partner-
oder Gruppenarbeit tauschen die Lernenden ihre Ideen und Gedanken aus, dann
diskutiert man iiber sie und zum Schluss wird das Ergebnis im Plenum vorgestellt,

gefolgt von einer Reflexion (Mattes: 2021, S. 46ft.).

Keine Unterrichtsmethode ist perfekt und auch beim kooperativen Lernen
entstechen Probleme, mit denen man rechnen muss. Negativ wird die
Zeitbeschrankung angesehen. Wenn die Lernenden in einer Gruppe arbeiten,
brauchen sie Zeit fiir die Vorbereitung und Diskussion. In dem tschechischen
Schulsystem dauert eine Unterrichtsstunde 45 Minuten. In dieser Zeit muss man
den Schiilern/-innen das Ziel transparent vorstellen, dann sollten sie in die Gruppen
geteilt werden und den Stoff bearbeiten. Um ein wertvolles Ergebnis zu erreichen,
muss man damit rechnen, dass die 45 Minuten hochstwahrscheinlich nicht reichen
werden. Die groBeren Projekte dauern linger als eine Unterrichtseinheit. Es ist
deshalb notwendig die Arbeitsdauer einzuplanen und sie den Lernenden

vorzustellen.

Zweiter Punkt stellt die Vorbereitung des kooperativen Lernens dar. Die
Lehrenden sollten die Arbeit planen und die zeitliche Einteilung den Lernenden
mitteilen. Man muss Ziele und erwartete Ergebnisse der Arbeit festsetzen, die man
den Schiilern/-innen vorstellt. Die Lernenden sollten auch {iber einen Termin
informiert werden, bis wann die Arbeit fertig sein muss, damit sie ihre Arbeit

organisieren konnen.

Die Partner- oder Gruppenarbeit muss nicht unbedingt eine wertvolle Methode
sein, hauptsdchlich wenn sie schlecht durchgefiihrt oder organisiert wird. ,,/n
ungetibten Lerngruppen konnen geradezu chaotische Zustdinde ausbrechen.*
(Mattes: 2021, S. 69) Es kann passieren, dass sich ein Teilnehmer wie ein Leiter
verhélt, oder dass manche Mitglieder der Gruppe nicht arbeiten. Das fiihrt dazu,
dass sich die fleiBBigen Schiiler/-innen beschweren und sich demotiviert fithlen. Die

Lehrenden sollten den Lernenden helfen, damit sie effektiv arbeiten. Sie sollten
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bemerken, dass jedes Mitglied der Gruppe eine Rolle haben muss. Unumgéinglich
ist nach dem Auftritt der Gruppe eine Reflexion der Arbeit durchzufiihren, damit
die Lernenden nicht nur ein Feedback bekommen, sondern auch ihre Meinungen
sagen konnen und lernen, was sie fiir ndchstes Mal verbessern konnen (Mattes:

2021, S.69).

Die Partner- und Gruppenarbeit verbessert bei den Schiilern/-innen die
zwischenmenschlichen Beziehungen. Sie entwickelt die Verantwortlichkeit,
Toleranz und gegenseitige Unterstiitzung. Im Sprachunterricht lernen die Schiiler/-
innen ihre Meinungen auszudriicken, sie tauchen in das Thema oder in der
Problematik ein und verbreiten ihren Wortschatz durch Worter und Phrasen, die

man z. B. im Kursbuch nicht findet.

Das ,,Produkt* der Kooperation sind aktive Schiiler/-innen, die vorbereitet sind,

die Aufforderungen im realen Leben zu bewiéltigen und Lernende, die gleichzeitig

kritisch denken (Sieglova: 2019, S. 25).

2.3.3 Kritisches Denken

In der modernen Welt voll von Informationen miissen sich die heutigen
Lernenden in der groen Menge von Quellen orientieren und miissen sich
entscheiden, ob die Informationen nutzbringend, unbrauchbar oder irrenfiihrend
sind. Sie sollten wissen, welche Aussagen wahrheitsgetreu sind, und sie miissen
diejenigen, die als ,,fake news* und Desinformationen betrachtet werden, erkennen.
Dafiir brauchen die Lernenden eine Ausbildung, die sie lehrt, die gewonnenen

Informationen aktiv zu bewerten und kritisch zu denken.

Das kritische Denken ,reprisentiert die Fdihigkeit logische Urteile und
kultivierte Argumente zu fdllen und dabei einen gesunden Skeptizismus zu
behalten*'® (Sieglova: 2019, S. 20). Die kritische Schlussfolgerung kann man durch
Lesen, Horen und Beobachten entwickeln und wird durch Diskussion mit anderen,

bei der man die Erfahrungen teilt, verstirkt (Sieglova: 2019, S. 20).

16 Ubers. ,,prredstavuje schopnost logického tisudku a kultivované argumentace pii zachovani
zdravého skepticismu®.
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Laut Paul und Elder (2003, S. 4) ist kritisches Denken ein ,,selbstgesteuertes,
selbstdiszipliniertes, selbstiiberwachtes und selbstkorrigierendes Denken®.
Derjenige, der kritisch denkt, stellt Fragen zur Diskussion, sammelt relevante

Informationen, die man auch interpretieren kann.

Die obengenannten Féhigkeiten héngen mit der Blooms Taxonomie der
Ausbildungsziele zusammen. In der Taxonomie definiert Benjamin Bloom das
Denken als eine Reihe von kognitiven Funktionen, die in einer Reihe von sechs
Stufen (erinnern, verstehen, anwenden, analysieren, beurteilen und schaffen)
angeordnet sind (Sieglova: 2020, S. 26). Unter Erinnern versteht man die Fahigkeit
spezifische Termini, Informationen und Fakten den Lernenden beizubringen
(Sieglova: 2020, S.27). Das Verstehen wird durch die Synonyme: erkidren,
demonstrieren, zeigen und erldutern definiert (Sieglova: 2019, S. 21). Die
Anwendung bezeichnet die Fertigkeit die Informationen in neuen Situationen zu
benutzen. Analysieren heift die Beziehungen zwischen einzelnen Themen zu
identifizieren, oder die Informationen zu sortieren, klassifizieren und vergleichen.
Beurteilen oder auch Evaluieren bedeutet die Informationen fiir eine Beurteilung
oder Einschitzung zu benutzen. Die letzte Stufe Schaffen wird durch die Schaffung
eigener Losungen und durch eine kritische Beurteilung definiert. Sie wird durch
Verben wie modifizieren, konstruieren, entwickeln, erfinden usw. festgelegt
(Sieglova: 2019, S. 21; Sieglova: 2020, S. 26f.; Information Technology —
University of Florida: Center for instructional technology & training [online],

letzter Zugriff am 27. 11. 2022).

Die Taxonomie von Benjamin Bloom wird oft in einer Pyramide
veranschaulicht. Die Fertigkeiten in der Pyramide sind verkniipft und
reprasentieren eine Einheit. Deshalb muss man das Diagramm so einsehen, als ob
seine Stufen unteilbar wiren. Das Bild zeigt die sechs genannten Stufen, die in zwei
Gruppen geteilt werden. Die ersten drei Stufen (Erinnern, Verstehen, Anwenden)
werden als niedrigere Fertigkeiten des Denkens bezeichnet, dagegen das
Analysieren, die Bewertung und das Schaffen werden als obere
Denkensfertigkeiten betrachtet. Das heif3t, dass je mehr man in der Pyramide steigt,

desto komplexerer sind die Fertigkeiten.
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BLOOM'S TAXONOMY — COGNITIVE DOMAIN (2001)

A CREATING

Use infarmation to create something new

B
>

. EVALUATING

" Examine information and make judgments

HIGHER-ORDER
THINKING SKILLS

ANALYZING

Take apart the known and identify relationships
- APELYING

Use information in a new (but similar) situation

G

rasp meaning of instructional materials

AR -

Recall specific facts

LOWER-ORDER
THINKING SKILLS

Abb. 1: Benjamin Blooms Taxonomie der Ausbildungsziele
Quelle: https://citt.ufl.edu/media/cittufledu/images/Blooms-Taxonomy.png

Das kritische Denken kann man durch die Interaktion und Kooperation
unterstiitzen (Sieglova: 2020, S. 28). Die Lernenden, die kritisch denken, sind
neugierig, sie suchen selbst Informationen und Quellen, die sie auch tiberpriifen.
Sie sind fahig thre Gedanken zu sortieren und sie mit anderen Meinungen zu
vergleichen und zu analysieren. Wenn man die Aktivitdt, die das kritische Denken
entwickeln, in den Unterricht eingliedert, lehrt man die Schiiler/-innen die
Verantwortlichkeit, daneben lernen sie sich effektiv zu entscheiden. Sie lernen eine
Stellung einzunehmen und logisch nachzudenken und zu argumentieren, um ihre
Stellung verteidigen zu konnen. Es stellt einen komplexen, aktiven, interaktiven

und angeordneten Denkprozess dar.

2.3.4 Zusammenfassung der Ansatzpunkte der aktivierenden
Methoden

Die Aktivierungsmethoden im Unterricht basieren auf drei wichtigen

Aufsatzpunkten — der Motivation, der Kooperation und dem kritischen Denken.

Die Motivation ist ein Faktor, der bei den Lernenden das Interesse fiir den
gelehrten Stoff weckt. Eine Klasse, die im Sprachunterricht gut motiviert ist, ist

engagierter und man kann bei ihr eine schnellere Verbesserung, was das
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Sprachniveau und die Leistungen betrifft, merken. Der Unterricht macht den

Kindern Spal3 und sie interessieren sich mehr fiir die Sprache.

Die Kooperation kann ein motivierender Faktor sein, denn die meisten
Lernenden arbeiten gern in Paaren oder Gruppen. Sie entwickelt bei den Schiilern/-
innen Akzeptanz anderer Meinungen und Ideen, Verantwortlichkeit, Toleranz und
gegenseitige Unterstiitzung, d. h., dass die Kooperation soziale Fertigkeiten
entfaltet. Die Schiiler/-innen verbessern ihre Argumentationsfihigkeit und das

Sprachniveau.

Bei dem kritischen Denken arbeiten die Lernenden aktiv mit den Informationen
und Quellen. Ein kritisch-denkendes Einzelwesen ist fahig die Information zu

sortieren, analysieren und mit ihnen weiterarbeiten.

Die drei Stichpunkte sind bedeutsam, denn man arbeitet mit ihnen bei der
Anwendung der Aktivierungsmethoden im Unterricht. Sie entfalten verschiedene
Fertigkeiten und Fahigkeiten der Lernenden, die nicht nur beim Unterricht, sondern
auch im realen Leben nutzbar sind. Es sind anspruchsvolle und sinnvolle Faktoren,

die man auf verschiedene Art und Weise in die Aktivitéiten eingliedern kann.
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2.4 Vorbereitung der Aktivierungsmethoden

Die Vorbereitung der aktivierenden Methoden ist anspruchsvoll und sie enthélt
mehrere Schritte, auf die die Lehrer/-innen achten miissen. In vielen Bereichen

beachten die Lehrenden die Schritte, die im Kap. 1.2 erwéhnt sind.

Zuerst muss man das Thema des Unterrichts kennen und wissen, was man in der
Stunde machen mochte. Die Lehrenden sollten sich bei jeder Unterrichtsmethode

klare Ziele, die sie erreichen wollen, formulieren.

Die Lehrenden miissen weitere Kriterien in Erwdgung ziehen. Ein weiterer
Faktor, den man in Betracht ziehen soll, ist der zeitliche Gesichtspunkt. Die
Aktivitit sollte angemessen lang dauern, sie sollte nicht zu kurz und auch nicht zu
lang sein. Sie soll auch nicht zu schwierig und nicht zu leicht werden. Die
Lernenden sollten bei der Aktivitdt ihre Kenntnisse entweder festigen oder

vertiefen.

Zweitens miissen die Lehrenden an die materielle Ausstattung der Klasse
denken. Dieses Kriterium ist wichtig, wenn man z. B. Online-Ubungen und
Aktivitdten machen will, weil es ohne digitale Technologien nicht mdglich ist. Die
Klassenausstattung und die rdumliche Gegebenheit, spielt eine Rolle bei den
Aktivitdten, bei denen sich die Schiiler bewegen sollen, oder auch bei den
Aktivitdten, wo sie Konversation iiben. Dann ist es notwendig, dass die Sitzordnung
in der Klasse in Form des Buchstabens U gestaltet ist, damit die Lernenden sich

sehen.

Das Klassenkollektiv und das Klassenklima spielen auch eine wichtige Rolle.
Wenn man ein gutfunktionierendes Kollektiv hat, kann man in die Aktivitét
Partner- oder Gruppenarbeit ohne Probleme eingliedern. Wenn die Schiiler aber
daran nicht gewohnt sind, muss man zuerst kleine Schritte machen und nicht sofort
mit dem kooperativen Lernen beginnen. Man sollte auch die Beziechungen zwischen
einzelnen Schiilern/-innen und ihre Interessen beobachten, damit man die Aktivitit

den Lernenden annidhern konnte.

Es ist offenkundig, dass die Lehrenden viele Kriterien bei der Vorbereitung der
aktivierenden Methoden beachten miissen. Was die Materialien betrifft, gibt es in
der heutigen Zeit eine Menge von Internetseiten und Biicher, die Tipps fiir
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Aktivitdten anbieten (vgl. Kap. 2.6). Die Lehrenden kdnnen auch das Material allein
schaffen, hier muss man aber damit rechnen, dass die Vorbereitung linger dauert.
Die Schaffung eigener Materialien hat einen groBen Vorteil, weil man die Ubungen
konkret anhand des Kurs- oder Arbeitsbuchs macht und die Materialien besser im

gelehrten Stoff als die schon vorbereiteten Arbeitsblétter aus Internet passen.

2.4.1 Nachteile und Probleme der Aktivierungsmethoden

Die Aktivierungsmethoden sind keine problemlose Methode ohne Nachteile.
Auch bei den aktivierenden Methoden konnen Probleme entstehen, mit denen man

kdmpfen muss und die man bei der Vorbereitung abwégen sollte.

Die notwendige Zeit fiir die Vorbereitung der Materialen ist anspruchsvoll. Die
materielle Ausstattung der Schule und der Klasse ist sehr wichtig. Hor- und
Onlinetibungen (Kahoot, Quizlet, Wordwall, Videos usw.) brauchen ein gut
geeignetes ausgeriistetes Klassenzimmer. Die Sitzordnung und die Grofle der

Klasse konnen auch bei der Wahl der aktivierenden Methode eine Rolle spielen.

Ein weiterer potenzieller Nachteil der Aktivierungsmethoden ist der
Zeitaufwand fiir die Realisation der Methode im Unterricht. Die Wiederholungs-
und Warmup-Aktivitit dauern kiirzer. Auf der anderen Seite gibt es Tétigkeiten, die
die ganze oder mehr Stunden dauern konnen. Der Gesichtspunkt der
Vorbereitungszeit und der Realisationszeit muss auch nicht ausgeglichen werden

und die Vorbereitung kann ldnger als die eigene Unterrichtsaktivitdt dauern.

Einer der grofften Nachteile der aktivierenden Methoden ist, dass sich die
Schiiler keine iibersichtlichen und systematischen Notizen wéhrend der Aktivitét

machen konnen.

Es gibt viele Probleme, die vor allem bei der Realisation der aktivierenden
Methoden entstehen konnen. Die Methoden basieren auf die Kooperation. Dabei
konnen zwei Probleme entstehen. Das erste Problem bei dem kooperativen Lernen
ist das Larm, die die Schiiler/-innen wihrend der Arbeit machen konnen. Der
Lehrende muss darauf hinweisen, dass die Lernenden leise sein sollten. Das zweite
Problem ist, das manche Schiiler/-innen an solche Aktivititen, Aufgaben und
Ubungen, die sie aktivieren und bei denen sie zusammenarbeiten sollen, nicht
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gewOhnt sind. Bei den unerfahrenen Gruppen konnen chaotische Zustinde
erscheinen. Die Schiiler/-innen, die nicht genug fiir die Aktivitdt motiviert sind,
engagieren sich weniger und die Aufgabe kann daran scheitern, dass die Lernenden

von den Lehrenden nicht genug unterstiitzt werden.

Die Aktivierungsmethoden sind ein Band, das unterschiedliche Aufgaben,
Ubungen und Aktivititen enthilt. Sie haben viele Vorteile, aber sie sind ohne gute

Vorbereitung und Organisierung keine wertvolle Methode.

2.5 Nutzung der Aktivierungsmethoden im DaF Unterricht

Die Aktivierungsmethoden kann man in alle Fécher eingliedern und der
Deutschunterricht ist keine Ausnahme. Die aktivierenden Téatigkeiten entwickeln
bei den Lernenden die Kooperation und das kritische Denken. Sie machen den
Unterricht lebendiger und motivieren die Lernenden, dass sie in die Sprache
eintauchen und die Zusammenhinge in den Féichern benutzen. Sie lehren die
Schiiler/-innen auch auBerschulische Féhigkeiten (Ausdruck der Emotionen,
Toleranz u. a.), dazu verbessern die Lernenden alle ihre Fertigkeiten (Sprech-, Hor-

und Lesefertigkeit).

Es gibt eine Menge von Ubungen und Aktivititen, die aus verschiedenen
Perspektiven die Fertigkeiten der Lernenden entwickeln und Kenntnisse vertiefen.
Bei den Sprechiibungen sind sog. Konversationskarten, die eine Konversation in
Paaren oder kleineren Gruppen ermoglichen, beliebt. Weiter kann man
konsekutives Dolmetschen, Diskussion iiber ein Foto, Teufels Advokat (vgl.
Sieglova: 2020, S. 152f.) oder Six Thinking Hats (vgl. Sieglova: 2020, S. 154f.)

nennen.

Bei den Horiibungen kann man Liickentexte, Lieder, Riickendiktate in dem
Unterricht anwenden. Was die Entwicklung der Lesefertigkeit betrifft, kann man
lexikalische oder grammatische Analysen oder Spiegeltexte (vgl. Sieglova: 2020,
S. 74f.) verwenden. Die Schreibfertigkeit konnen die Lernenden durch verschieden

Aufsitze (Rezepte, kleine Marchen, Beschreibungen) verbessern.

Sehr motivierend sind fiir die Lernenden auch Memo-Spiele, Plakate und

Projekte, Videos oder Online-Ubungen und Aktivitiiten.
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2.6 Zugingliche Literatur

In der modernen Didaktik sind die aktivierenden Methoden immer mehr benutzt
und sie sind ein Thema, das umfangreich bearbeitet wird. Die meisten Quellen
befassen sich nicht nur mit den aktivierenden Methoden, sondern sie tauchen auch
in die Psychologiec oder in andere Bereiche, mit denen die Methoden
zusammenhdngen. Die Menge von Quellen ist unerschopflich, denn es entstehen
weltweit stindig neue Studien, Fachtexte und Biicher. Bei der meisten Literatur
kann man gemeinsame Merkmale beobachten, z. B. Begriffsdefinition, Erwdahnung
der Vorteile und eventuell der Nachteile, Zusammenhang mit der Kooperation, mit
dem kritischen Denken und Motivation, abschlieBend gibt die Literatur viele

Anwendungsmoglichkeiten an.

Aus der tschechischen Tradition, die sich mit den aktivierenden Methoden
beschiftigt, kann man Dagmar Sieglova: Konec Skolni nudy: didaktické metody pro
21. stoleti (2019), Cesta k cizim jazykium: 100+10 metod, strategii, cviceni a rad
pro ucitele a samostudium (2020), Dagmar Sitna: Metody aktivniho vyucovani:
spoluprace zZakii ve skupinach (2009) oder Helena Grecmanova und Eva

Urbanovska: Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP nennen.

Aus der deutschen Literatur ist Wolfgang Mattes: Methoden fiir den Unterricht
(2021), Giinther Gugel: 1000 neue Methoden: Praxismaterial fiir kreativen und
aktivierenden Unterricht (2007) oder Jiirgen Wiechmann und Susanne Wildhirt:
12 Unterrichtsmethoden: Vielfalt fiir die Praxis (2016) zu nennen.

Aus dem englischen und amerikanischen Bereich kann man Biicher von Bryan
Harris: Mehr Motivation und Abwechslung im Unterricht!: 99 Methoden zur
Schiileraktivierung (2013) (ilibersetzt von Friedrich Helmschrott) oder Mel

Silberman: Active Learning: 101 Strategies To Teach Any Suject (1996) erwihnen.

Die Zugénglichkeit der Internet- und Literaturquellen ist grenzenlos, weil es
neue Materialen entstehen und die Aktivitdten nicht genau begrenzt sind, aber sie
konnen variiert werden. Die hiufig benutzten tschechischen Seiten, die Ubungen

und verschiede Aktivierungsaktivititen fiir die Lehrpersonen darbieten sind zum
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Beispiel: Kollektiv von Autoren. Ucitelé uciteliim [online]'’, Kollektiv von Autoren.
Ucitelnice: Vyuka, kterd bavi vas i vase déti [online]'® oder Kollektiv von Autoren.

Metodicky portal RVP [online]".

17 Kollektiv von Autoren. Ucitelé uciteliim [online]. Ostrov [zit. 2023-03-07]. Online verfiigbar
unter: https://uciteleucitelum.cz/.
18 Kollektiv von Autoren. Ucitelnice: Vyuka, kterd bavi vés i vase déti [online]. Praha [zit. 2023-03-
07]. Online verfligbar unter: https://www.ucitelnice.cz/.

19 Kollektiv von Autoren. Metodicky portal RVP [online]. Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky [zit. 2023-03-07]. Online verfiigbar unter: https://dum.rvp.cz/.
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https://dum.rvp.cz/

II. Praktischer Teil

Im praktischen Teil wird das Kursbuch und das Arbeitsbuch Direkt interaktiv 1:
nemcina pro stredni skoly: ucebnice a pracovni sesit aus der allgemeinen Sicht und
aus der Sicht der Aktivierungsmethoden analysiert. Dann folgen Tippen fiir die
Verbesserung der Ubungen, um die Lernenden besser zu aktivieren. Zuletzt werden
zu den gewdhlten Lektionen Arbeitsblétter, die auf den aktivierenden Methoden
beruhen, darstellt. Diese Arbeitsblitter werden kommentiert, die Ubungen und
Aufgaben beschrieben und sowohl Vorteile als potenzielle Nachteile und

Anwendungsgefahren erwihnt.

3 Analyse des Kursbuchs

Das Kursbuch und das Arbeitsbuch wurden im Jahr 2019 von Klett-Verlag
herausgegeben und entsprechen dem Sprachniveau A1-A2 (GERS). Die beiden
Biicher wurden von Tomas Cerny, Lenka Kovalkova und Sandra Dudek
geschrieben. Im Jahr 2020 hat das Buch den silbernen BELMA Awards? Preis

gewonnen.

Direkt interaktiv I hat nur einen Band, in dem ein Kursbuch und ein Arbeitsbuch
eingegliedert sind. Dieses Merkmal unterscheidet Direkt interaktiv I von den
meisten Sprachbiichern, die in den tschechischen Schulen benutzt sind. Die
Lernenden miissen nicht zwei Biicher, sondern nur ein auf den Unterricht
mitbringen und es kann nicht passieren, dass sie ein von den zwei Biichern
vergessen. Das Lehrbuch ist auch online zuginglich. Jedes Buch hat seinen
einzigartigen Kode, der einen Online-Zutritt ermoglicht. Auf der Online-Seite kann
man alle Ubungen aus dem Kurs- und Arbeitsbuch finden, alle Hériibungen sind
dort auch eingegliedert. Die Lernenden konnen also das Buch in der Schule lassen

und nur online per Computer die Ubungen machen.

Die Struktur des Kursbuches ist iibersichtlich. Am Anfang ist ein Inhalt zu

finden, der eine Ubersicht der zehn Lektionen darstellt. Das Thema und die

20 Abkiirzung fiir Best European Learning Material Awards — ein Wettbewerb, der mithilfe der
Experten Schulbiicher und edukative Materialien bewertet. (European Educational Publishers Group
[online], letzter Zugriff am 23. 1. 2023).
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Grammatik jeder Lektion werden vorgestellt. Der Inhalt enthélt auch die
Vorstellung weiterer Arbeitsmaterialien (Fertigkeitstraining, Aussprache usw.), die

im Buch zu finden sind.

Jede Lektion beginnt mit einer Einleitungs-Doppelseite, die das Thema und den
gelehrten Stoff (Vokabeln, Grammatik) auf Tschechisch enthélt. Dann folgen
verschiedene Aufgaben und Ubungen, die sich vor allem auf Hor- und
Leseverstehen konzentrieren. Bei den Ubungen muss man oft die richtige Antwort
markieren oder die Liicken in einem Text erginzen. Es gibt auch ein paar
Konversationsiibungen, bei denen die Lernenden z. B. ihre Familie vorstellen
(Lektion 3, S. 35) oder ihre Plidne besprechen sollen (Lektion 4, S. 49). Jede Lektion
enthdlt auch ein zirka fliinf Minuten dauerndes Video mit zwei Protagonisten
(Adrian Kaske und Charlotte Depuydt), die immer die Lektion beenden. Zum Video
gibt es Fragen, die die Lernenden beantworten. Am Ende der Lektionen gibt es auch
ein Vorschlag fiir ein Projekt, das man mit den Schiilern/-innen machen kann. Jede
Lektion enthélt auch eine Blitz-Grammatik, die aus zwei Seiten besteht (Abb. 2).
Auf der ersten Seite ist die tschechische Erkldrung aller verwendeten

Grammatikphinomen erliutert, auf der zweiten Seite sind Ubungen zum Training.

Im Kursbuch kommen noch weitere Lehrmaterialien vor. Es handelt sich um
Arbeitsblitter und Erkldarungen. Die Arbeitsblétter betreffen Feste (Weihnachten
und Ostern), Landkarten Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz und
Fertigkeitstraining 1 und 2 (Abb. 3, 4). Jedes Fertigkeitstraining kommt nach fiinf
Lektion, d. h., dass das Buch insgesamt zwei Fertigkeitstrainingsteile enthilt. Sie
bestehen aus mehreren Ubungen, die sich auf die gewonnenen Kenntnisse der
Lernenden konzentrieren. Hor-, Lese-, Sprech- und Grammatikiibungen sind dort
zu finden. Zuletzt befinden sich im Buch die Grammatikiibersicht des ganzen
Buches, die Erklirung der deutschen Aussprache mit Beispielen, die
unregelmifigen Verben im Présens, Prateritum und Perfekt und der Wortschatz in

alphabetischer Reihenfolge.

Es ist offensichtlich, dass das Buch von dem tschechischen
Rahmenbildungsprogramm ausgeht und die grundlegenden Schliisselkompetenzen
(Kompetenz zum Lernen und zur Losung der Probleme, kommunikative
Kompetenz u. a.) (vgl. Kollektiv von Autoren: Ramcovy vzdélavaci program pro
gyvmnazia, S. 9ff.) entwickelt. Die Schiiler/-innen lernen verschiedene Strategien,
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damit sie effektiv lernen, sie entfalten auch eine kritische Stellungnahme
zu unterschiedlichen Informationsquellen. Daneben entwickeln sie durch die
Ubungen die kommunikative (verbale und nonverbale) Sprechfertigkeit. Bei den
Projekten lernen sie die Eigensténdigkeit und sie entfalten auch ihre Ansprache vor
einem Publikum. Dazu prisentieren sie eine Arbeit, fiir die sie Verantwortung
nehmen. Die Lernenden sollen in manchen Ubungen kooperieren und entwickeln

dabei nicht nur die Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen, sondern auch die

Toleranz (vgl. Kollektiv von Autoren: Ramcovy vzdelavaci program pro gymnazia,

S. 8ff)

Was die deutsche Sprache als zweite gelernte Sprache oder auch ,,weitere
Fremdsprache* (Kollektiv von Autoren: Ramcovy vzdeldvaci program pro
gyvmnazia, S. 16) betrifft, entfaltet das Kursbuch die Grundfertigkeiten, die in dem
tschechischen Rahmenbildungsprogramm festgesetzt sind.  Die Lernenden
vertiefen ihre rezeptiven, produktiven und interaktiven Sprechfertigkeiten (vgl.
Kollektiv von Autoren: Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, S. 19f.). Die
Lernenden entfalten ihre Sprech-, Hor-, Lese- und Schreibfertigkeit in
verschiedenen Aspekten. Dazu lernen sie auch die Realien einzelner
deutschsprachigen Linder und haben den ersten Kontakt mit dem Bereich der
Phonetik. Die Schiiler/-innen gewinnen also nicht nur die allgemeinen
Schliisselkompetenzen, sondern auch weitere, mit denen sie ihre Personlichkeit und

die generelle Ubersicht verbreiten.
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3.1 Analyse des Kursbuchs aus der Sicht der aktivierenden
Methoden

In diesem Kapitel werden die Vorteile und Nachteile des Kursbuchs Direkt
interaktiv I analysiert. Bei den Nachteilen werden auch Vorschldge und Entwiirfe

mit kurzem Kommentar zur konkreten Verbesserung entworfen.

Allgemein ist das Kursbuch sehr gut bearbeitet und hat viele Vorteile. Die
Graphik sowohl des Kursbuchs als auch des Arbeitsbuchs ist fesselnd. Das
Kursbuch ist bunt, enthilt sich zum gelehrten Stoff beziehende Fotos und Bilder.
Als positiv kann man auch die zweisprachigen Aufgaben- und Ubungsstellungen

wahrnehmen.

Am Anfang lernen die Schiiler/-innen anhand einer Einleitungsseite das Thema
und die Grammatik der Lektion kennen. Dann folgen Ubungen, die vor allem das
Héren und Leseverstehen entfalten. Es gibt auch Ubungen fiir die Aussprache, um
die Lernenden dazu zu fiithren, Worter oder Sitze zu horen, und mitzulesen oder

mitzusprechen. Eine Reihe von Konversationsiibungen ist ebenfalls eingegliedert.

Weitere Vorteile des Kursbuchs sind der Projektvorschlag, das Video am Ende

der Lektion und die Blitzgrammatik. Ein kleines Projekt kann die Lernenden zu
besseren Leistungen motivieren und die Lehrenden gewinnen eine gewisse
Inspiration. Das Video ist ein sinnvoller und attraktiver Abschluss der Lektion. Die
Lernenden horen nicht nur die Sprache, sondern haben dazu auch ein visuelles
Material in Form eines Videos. Was die Blitzgrammatik betrifft, handelt es sich um
eine iibersichtliche Seite mit leichterklarter Grammatik der Lektion. Die Lernenden
konnen auf einmal sehen, was sie gelernt haben. Wenn sie etwas nicht wissen,
miissen sie nicht lange im Kursbuch suchen, wo die Grammatik erkléart ist, denn die
Doppelseite steht immer am Ende der Lektion und ist im Vergleich zu den anderen

Seiten gelb (Abb. 2).

Aus der Sicht der Aktivierungsmethoden arbeitet das Kursbuch mit
abwechslungsreichen auf der Kreativitit der Lernenden und Teamarbeit
basierenden Ubungen. Die vorgeschlagenen Projekte in jeder Lektion unterstiitzen
sowohl die Sprechfertigkeit und das Auftreten der Schiiler/-innen, als auch die
Kommunikation und zwischenfachlichen Kenntnisse. Dies kann man

beispielsweise auf dem Projekt in der Lektion 2, Seite 27 — Ldnder der
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Europdischen Union gut beobachten. Die Schiiler sollen dabei in eine stumme
Landkarte die Staaten der Europdischen Union eintragen und dazu schreiben, wie
man die Bewohner nennt und welche Sprache sie benutzen. Dieses Projekt
unterstiitzt die Kenntnisse, die die Lernenden in der Lektion Aus aller Welt
gewinnen und auch Kenntnisse aus Geografie. Als weiteres Beispiel ist das Projekt
in der Lektion 8, Seite 125 - Mein Haus ist meine Burg zu nennen. In diesem Projekt
sollen die Lernenden ihre Traumwohnung oder ihr Traumhaus planen. Sie kdnnen
dabei einen online Wohnungsplaner benutzen, oder sie konnen es per Hand
zeichnen. Diese Aufgabe unterstiitzt vor allem die Kreativitét, Planungsfertigkeiten
und bei der Prisentation auch die miindliche Kommunikation. Der Wortschatz und

die Grammatik der Lektion werden auch getibt.

Das Kursbuch fordert auch die Pfeiler der aktivierenden Methoden (die

Kooperation und Teamarbeit) in Ubungen und Aufgaben, bei denen die Lernenden
zusammenarbeiten miissen. Es handelt sich um Ubungen, wo die Schiiler/-innen
entweder eine Umfrage in der Klasse iiber die Hobbys durchfiihren sollen (Abb. 5)
oder ein Rollenspiel — Ein Abend im Restaurant mit einem Freund / einer Freundin
(Aufgabe 10, S. 62), wo sie zu dritt (Kellner und zwei Giste) einen Minidialog

vorbereiten.

TEAMARBELT

Was m’achst du gern? Was machst du nicht gern? Macht eine Umfrage. Beric
Co d&las rad/a? Co nedslsE rad/a? UspoFadejte anketu. Poté informuijte ve tFidé.

/ (Nein, ich gehe nicht gem

Q) f@

htet dann in der Klass,

I den Vergnligungspark gehen

5 Schwimmbad gehen

ein Konzert besuchen

ein Schloss besuchen

eine Ausstellung besuchen

ein Sportevent besuchen

wandern

ins Kino gehen

eine Burg besuchen

shoppen gehen

Abb. 5: Beispiel der Umfrage. (CERNY, Tomas und Koll. Direkt interaktiv 1: némdcina pro
stredni Skoly. Praha: Klett, 2019. S. 38)
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Die Ubungen, fiir die die Lernenden selbst Informationen suchen, unterstiitzen
die Suchkompetenz und Bewertung von Informationen, dazu fordern diese

Ubungen das kritische Denken. Beispiel fiir eine solche Ubung aus dem Kursbuch

ist in der Lektion 8 — Guten Appetit, Seite 65 zu finden. Anhand dieser Ubungen
sollen die Lernenden ein deutschsprachiges Land wéhlen und fiinf Spezialitéten aus

diesem Land vorstellen und beschreiben.

Als Nachteil des Kursbuchs kann die Ahnlichkeit der Ubungen quer durch die
Lektionen gesehen werden. Die Lektionen sind sehr dhnlich aufgebaut und die
Sprechaufgaben sind in jeder Lektion gleich. Die Schiiler/-innen sollen immer nur
kurze Dialoge bilden. Die Lehrenden vermissen deshalb in diesem Bereich mehr
Kreativitdtsempfehlungen. In diesem Sinne kdnnten manche vordergriindig fiir das
Schreiben gedachte Ubungen auch als miindliche Aufgaben benutzt werden. Als
Beispiel kann man die Ubung 3, Seite 34f. (schriftliche Beschreibung einer Person
aus dem Text), Ubung 8b auf der Seite 49 (schriftliche Beschreibung der Pléne fiir
die niichste Woche) oder Ubung 15, Seite 124 (Abb. 6) nennen.

) (D112 HOREN
1 4. Jens’ Zimmer. Hor das Gespréach
und markier auf dem Bild die
Mébelstiicke, (iber die sie sprechen.
Jenstv pokoj. Poslouchej rozhovor
a oznat kusy nabytku, o kterych miuvi.

%S LISIN

Wo ist / liegt / hangt das Poster?

1 5 Ordne zu.
*  Kdeje/ lezi / visi plakat? Pifad.

W oo compucer N o ierien]
R . ischen dem 5ect und dem schrani

Abb. 6: Ubung 15, Seite 124, Lektion 9 (CERNY, Tomés und Koll. Direkt interaktiv 1:

neémcina pro stredni $koly. Praha: Klett, 2019. S. 124)

Die oben angefiihrte Ubung 15 kann man modifizieren, so dass es mit der
Ubung 14 mehr verbunden wird. Die Ubung 15 kénnte aus zwei Teilen bestehen.
Der erste Teil wiirde gleichbleiben, damit die Lernenden die Wechselprépositionen

{iben. Im zweiten Teil wiirden die Schiiler/-innen Jens” Zimmer aus der Ubung 14
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mithilfe der Pripositionen beschreiben, damit sie nicht nur ihre Kommunikation in
Deutsch verbessern, sondern auch die gewonnenen Kenntnisse im Bereich der
Wechselpréipositionen befestigen. Zugleich wiirden die Lernenden mit ihren

Mitschiilern sprechen und die Zusammenarbeit entwickeln.

Die Ubung 15a, 15b, Seite 64 (Abb. 7) und die Ubung 3, Seite 91 (Abb. 8) bieten
auch eine Modifizierung an. Was die erste Ubung — Ratschliige geben betrifft, wire
es besser, wenn das Kursbuch mehrere Bilder zur Verfligung stellen wiirde, damit
die Lernenden iiber die Bilder diskutieren und mehr Ratschlidge geben konnen. Aus
den unterliegenden Bildern ist nicht genau klar, was die Menschen brauchen. Man
sieht nur eine dicke Frau, einen Mann mit leichtem Ubergewicht und zwei
verhéltnisméBig normalaussehende Kinder. Wenn die Bilder unterschiedlicher
wiren und wenn die Menschen auf den Bildern beispielsweise zu dick, zu sportlich,
oder zu schlang wéren, konnten die Lernenden nicht nur die Ratschldge geben,

sondern auch ihr Lebensstyl besprechen.

75 SPRECHEN X5 SPRECHEN
1 5 Gib Ratschlage! 1 5 Bildet Gruppen. Was ratet ihr?

° Dévej rady! ® VytvoFte skupiny. Co radite?
A 4 ¥ viel Gemiise essen B s

Du ratst: Der Ernahrungsexperte rat:

Esst bitte viel Gemuse! Essen Sie bitte viel Gemuse!

Abb. 7: Lektion 5 — Guten Appetit, Ubung 15a, 15b, Seite 64. (CERNY, Tomas und Koll.
Direkt interaktiv 1: némcina pro stfedni skoly. Praha: Klett, 2019. S. 64)

Ve Y

Die Ubung 3b, Seite 91 (Abb. 8), in der man die Eigenschaften zu den Bildern
zuordnet, konnte man erweitern, damit die Ubung mehrere Teile enthilt, wobei der
erste Teil aber gleichbleiben wiirde. Der zweite Teil konnte man als ein
zweisprachiges Pairs-Spiel (Tab. 1), in dem die Lernenden in Paaren deutsche
Eigenschaften aus der ganzen Lektion zu ihren tschechischen Ubersetzungen
zuordnen sollen, auffassen. Diese aktivierende Aufgabe wiirde die Kooperation
innerhalb der Klasse, bzw. Gruppe, entwickeln und auch den gelernten Wortschatz
befestigen. Um die Aufgabe fiir die Lernenden zu machen, kdnnte man bei den

Schiilern/-innen die Wettbewerbslust wecken, so dass das erste Paar, das alles
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richtig und als erstes hat, ein Plus oder eine kleine Eins fiir die Aktivitit bekommt.
Im letzten Teil der Aufgabe wiirden die Lernenden die angegebenen Adjektive in
zwei Gruppen teilen — positive und negative Eigenschaften — und dazu noch weitere
ausdenken. Die Schiiler/-innen konnten in Paaren oder alleine arbeiten und
versuchen neue Adjektive, die Eigenschaften beschreiben, zu suchen. Dieser Teil
wiirde zur Aktivierung des Denkens dienen, denn die Lernenden miissen in ihrem
Wortschatz die Vokabeln suchen. Sie konnten auch fiir einige Adjektive Séitze

bilden, damit sie das Schreiben iiben und sich die Eigenschaften besser merken.

pa

¢ SCHRELBEN
3 Eigenschaften. Ordne zu,
B. Vlastnosti. Pfifad.

Abb. 8: Lektion 7 — Meine Freunde, Ubung 3b, Seite 91. (CERNY, Tomas und Koll. Direkt

interaktiv 1: némcina pro stiedni $koly. Praha: Klett, 2019. S. 91)

hésslich osklivy
schlank hubeny
grof3 velky
dick tlusty
klein maly
hiibsch hezky, krasny
bose zly
lustig vesely
sympathisch mily, sympaticky
humorvoll vtipny, humorny
hilfsbereit ochotny pomoci
klug chytry
unsympathisch nesympaticky
nett mily

Tabelle 1: Entwurf des Pair-Spiels zur Ubung 3b, Seite 91
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4 Analyse des Arbeitsbuchs

Das Arbeitsbuch ist im Vergleich zum Kursbuch schwarzweill und konzentriert
sich vor allem auf die thematisierten Vokabeln und Grammatik der Lektion. Man
kann dort hauptsdchlich Ergdnzungsiibungen und Kreuzwortrdtsel finden. Es
enthilt auch Ubungen, wo die Lernenden z. B. Sitze oder Fragen bilden sollen. Das
Arbeitsbuch enthélt auch Bilder, die die Schiiler/-innen beschreiben oder zu denen
sie ihre deutschen Benennungen zuordnen sollen. Dazu wird mit Tabellen
gearbeitet, anhand deren die Lernenden z. B. die Konjugation von Verben

wiederholen konnen.

Horlibungen sind im Arbeitsbuch auch eingegliedert, aber im Vergleich zum
Kursbuch sind sie kiirzer und ihre Haufigkeit ist niedriger. Oft handelt es sich nur
um Multiple-Choice-Ubungen, bei denen die Lernenden die richtigen Antworten

markieren.

Am Ende jeder Lektion des Kursbuches ist ein Comic (Abb. 9) gemalt, den die
Schiiler/-innen ausfiillen konnen. Dazu gibt es auch ein Deskriptor (Abb. 9), der
sich auf die gewonnenen Kenntnisse in der konkreten Lektion konzentriert. Die
Sétze sind auf Tschechisch und die Lernenden evaluieren sich selbst durch einen

Smiley, der zeigt, ob sie den Stoff sehr gut, gut, oder ungeniigend beherrschen.

4.1 Analyse des Arbeitsbuchs aus der Sicht der aktivierenden
Methoden

Das Arbeitsbuch kann im Vergleich zum Kursbuch monoton aussehen, denn es
ist ohne Farben und es enthilt viele Ubungen. Die hohe Anzahl der Ubungen, die
sich auf die Grammatik und Wortschatz konzentriert, kann aber auch positiv
betrachtet werden. Die Lernenden konnen ihre Kenntnisse befestigen und den
Wortschatz gut wiederholen. Aus der Sicht der Lehrenden kann die Quantitét der
Ubungen auch positiv betrachtet werden, weil sie nur wenig Erginzungsmaterial
schaffen miissen. Die Schiiler/-innen haben keinen Sto Blattpapiere, die sie zum

Unterricht bringen miissen.
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Die Ubungen haben eine zweisprachige Aufgabenstellung und sind oft klar und
einfach zu ergiinzen. Hiufig gibt es Ubungen, wo man die richtige Antwort
markiert, ein Verb im Satz konjugiert oder Fragen und Sétze formuliert. Als ein
Abschluss jeder Lektion dient ein Comic, in dem zwei Personen sprechen und die
Lernenden einen Text zu den Sprechblasen ausdenken miissen. Zu jedem Comic
gibt es bei der Aufgabenstellung eine kurze Tabelle, die den Lernenden rét, was der
Comic enthalten soll. Der Comic entwickelt die Kreativitdt und die Planung der
Schiiler/-innen. Die Lernenden arbeiten aufgrund des Comics mit der deutschen
Sprache, indem sie die Sprache fiir eine Zusammensetzung eines Dialogs zwischen
zwei Personen benutzen. Sie miissen bei der Ubung nicht nur planen, was die
Personen sagen, sondern sie miissen sich auch die Grammatik, die Wortstellung und
auch den Wortschatz iiberlegen, damit der Dialog einen Sinn macht. Zuletzt dient

der Comic als eine schone Beendigung der Lektion.

Den Deskriptor am Ende jeder Lektion (Abb. 9) kann man als ein weiteres
Positivum aufnehmen. Es handelt sich um ein Mittel, durch das sich die Lernenden
selbst evaluieren konnen. Sie denken {iber ithre gewonnenen Kenntnisse nach und
konnen einen letzten Riickblick auf die Lektion und die erworbene Grammatik und
Wortschatz werfen. Dazu konnen sie sich selbst sagen, wo sie Liicken und Platz fiir

Verbesserung haben.

Das Arbeitsbuch verfiigt iiber viele Ubungen, die aber nur wenig
abwechslungsreich sind. Die Ubungen sind auch fiir die Lernenden, aus der Sicht
der Aktivierungsmethoden, nicht besonders lockend. Die Schiiler/-innen miissen
bei der Ausfiillung iiber die Grammatik, Rechtschreibung, den Wortschatz oder die
Wortfolge nachdenken. Die Ubungen machen deshalb keinen Spal und kénnen
nicht als wirklich motivierend gehalten werden. Die Lernenden entwickeln keine

Zusammenarbeit und kein kritisches Denken. Die Ubungen kénnten, aus der Sicht

der aktivierenden Methoden, mehr mit der Motivation, mit der Suche der
Informationen, mit der Kooperation oder Kreativitdt arbeiten. Lockend wére es

auch, wenn die Bilder farbig wiren.

Im Arbeitsbuch fehlen Sprechiibungen, bei denen die Lernenden ihre
Sprechfahigkeit und Kommunikation entwickeln. In manchen Lektionen gibt es im

Arbeitsbuch schone Bilder (Abb. 10, Abb. 11), die man beschreiben kénnte, zu
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denen die Lernenden oft nur ein Wort oder einen Satz schreiben. Solche Ubungen

bieten eine Modifizierung an.

In der Ubung 6, Seite 173 (Abb. 10) kénnten die Schiiler/-innen nicht nur die
Berufe auf den Bildern benennen, sondern sie konnten auch die Personen kurz
beschreiben. Wenn man das Niveau A1-A2 nimmt, kann man von den Lernenden
keine umfangreichen Spekulationen {iber das Leben und die Arbeit der dargestellten
Personen erwarten. Die Schiiler-/innen konnten aber die Bilder kurz beschreiben

und sagen, wo sich die Personen befinden, was sie machen, oder was sie anhaben.

(6. Was ist sie/er von Beruf? Bilde Satze wie im Beispiel.
Jaka majf povolani? Tvor véty podle vzoru.

Abb. 10: Lektion 2 — Aus aller Welt, Ubung 6, Seite 173. (CERNY, Tomas und Koll. Direkt
interaktiv 1: némcina pro stiedni $koly. Praha: Klett, 2019. S. 173)

Die Ubung 12 aus der Lektion 9 (Abb. 11) bietet auch eine kurze Anderung an.
Die Ubung kénnte aus mehreren Teilen bestehen. In dem ersten Teil wiirden die
Lernenden die Rdume der abgebildeten Wohnung benennen. Im zweiten Teil
wiirden sie in Paaren arbeiten und die Wohnung miindlich beschreiben. Im letzten
Teil wiirden die Schiiler/-innen die Skizze ihrer Wohnung oder ihres Hauses
zeichnen und sie einem Mitschiiler vorstellen. Die ganze Ubung 12 wiirde so aus
mehreren Schritten und Ubungen entstehen, derer Schwierigkeit mit jedem Schritt

steigen wiirde. In der ersten leichtesten Phase befestigen die Lernenden die
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Vokabeln, indem sie die Zimmer benennen. In der zweiten mittelschwierigen Phase
entwickeln die Lernenden ihre Sprechféhigkeit und Kooperation, weil sie in Paaren
mit thren Mitschiilern/-innen die Wohnung beschreiben und sich einigen miissen,
wer welchen Teil der Wohnung beschreiben wird. In der letzten schwierigsten
Phase iiben die Lernenden bei der Skizzierung ihre Kreativitit, Zeichnen, Planen
und bei der Beschreibung auch ihre miindliche Kommunikation. Um die letzte
Phase der Ubung lockender zu machen, konnten die Lernenden nur die Skizze ihrer
Wohnung oder ihres Hauses zeichnen. Dann wiirden die Skizzen in einem Stof3
gegeben werden. Die Lernenden wiirden eine Skizze ziehen, die sie den anderen
Mitschiilern/-innen zeigen wiirden. Die ganze Klasse wiirde schlieSlich ahnen,
wessen Heim auf der Skizze dargestellt ist und warum. Diese Modifizierung wiirde
die Beziehungen in der Klasse vertiefen, denn die Lernenden lernen so etwas iiber

ihre Klassenkameraden/-innen.

42. wie heiBen die Riume? Benenne sie.
Jak se nazyvaji mistnosti? Napis nazvy.

Abb. 11: Lektion 9 — Mein Haus ist meine Burg, Ubung 12, Seite 231. (CERNY, Tomas und
Koll. Direkt interaktiv 1: némcina pro stredni Skoly. Praha: Klett, 2019. S. 231)

Aus der Analyse des Kursbuchs und des Arbeitsbuchs ergab sich, dass das
Kursbuch eine Reihe von Ubungen, Aufgaben und Aktivititen bietet. Einige
Ubungen und Aufgaben nutzt das Potenzial der Aktivierungsmethoden, aber die
Mehrheit der Aktivitdten, vor allem im Arbeitsbuch, ist monoton und wiederholt

sich oft. Das ganze Buch arbeitet fast gar nicht mit den didaktischen Spielen,
43



Situations- oder Diskussionsmethoden. Die Inszenierungsmethoden sind in etlichen
Lektionen in Form eines Rollenspiels vertreten. Aus diesem Grund ist ein
Bestandteil dieser Bachelorarbeit auch der Entwurf der Ergdnzungsmaterialien zu
bestimmten Lektionen. Die Ergdnzungsmaterialien und Arbeitsblétter gehen von
den aktivierenden Methoden aus und konnen das Buch und den Unterricht um

interessante Aktivititen bereichern.
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5 Entwurf der Erginzungsmaterialien

In diesem Kapitel werden Arbeitsblétter fiir bestimmte Lektionen, die als
Ergénzungsmaterial, das auf den aktivierenden Methoden und Aktivierung der
Lernenden basiert, vorgestellt. Die Arbeitsblétter sind in den Beilagen zu finden.
Die Ubungen aus jedem Arbeitsblatt haben eine zweisprachige Aufgabenstellung
und sie werden detaillierter in den Kapiteln beschrieben. Vorteile und potenzielle
Nachteile werden dargestellt. In diesem Kapitel werde ich mich auf die Lektion 1,
4, 5 und die Lektion 10 aus dem Buch Direkt interaktiv 1 und das geschaffene

Ergdnzungsmaterial konzentrieren.

5.1 Arbeitsblatt zur Lektion 1

Die Lektion 1 in Direkt interaktiv I beschiftigt sich mit dem Thema Neue
Freunde. Es handelt sich um den ersten Kontakt der Lernenden mit dem Kursbuch
und auch mit der deutschen Sprache. Die Lektion konzentriert sich auf die
Personalpronomen, Konjugation der regelméfigen Verben in Prisens und mit den
Numeralien. Die Schiiler/-innen lernen auch, wie man nicht nur sich selbst, sondern

auch jemanden anderen vorstellt.

Als Ergdnzungsmaterial wurde zu dieser Lektion ein einfaches Brettspiel

geschaffen, in dem die Verben der Lektion benutzt werden. Die Lernenden werden
in Paaren oder in kleineren Gruppen (bis vier Personen) spielen. Fiir das Spiel
braucht man einen Wiirfel und fiir jeden Spieler ein Figiirchen. In diesem Brettspiel
entspricht jede Nummer auf dem Wiirfel einer grammatischen Person. Das Spiel
entsteht aus mehreren Feldern mit verschiedenen regelmifBigen Verben, die die
Lernenden im Prisens konjugieren sollen. Wenn man z. B. eine Drei wirft,
entspricht die Nummer der Person er/sie/es und dem dritten Feldchen, d. h. dem
Verb sein. Die Lernenden miissen also das Verb sein in der dritte Person Singular
konjugieren. Wenn man es korrekt konjugiert, kann man sich mit der Figur
bewegen, wenn nicht, bleibt man auf dem Platz stehen. Das Ziel des Spiels ist es
die Kenntnisse der Lernenden im Bereich der Konjugation der regelmafligen

Verben im Prisens zu befestigen.
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Der Vorteil dieses Arbeitsblattes ist seine Attraktivitét fiir die Lernenden, denn
es handelt sich um ein Spiel und das macht gewdhnlich SpaB3. Die Schiiler/-innen
lernen, ohne es zu wissen. Ein weiterer Vorteil dieses Spiels ist, dass man es sowohl
fiir Priasens als auch fiir andere Tempora benutzen kann. Das Spiel kann auf
vielfiltige Weise eingesetzt werden. Um das Spiel fiir die Lernenden schwieriger

zu machen, reicht es, wenn sie einen vollstdndigen Satz mit dem Verb bilden sollen.

Der Nachteil dieses Ergédnzungsmaterials ist, dass das didaktische Ziel durch
Spall und Wettbewerbslust in den Schatten gestellt werden kann. Fiir die
Lehrperson ist es auch schwierig die Lernenden zu korrigieren, denn sie spielen in
mehreren Gruppen. Gleichzeitig miissen die Lehrenden gewiss sein, dass ihre

Lernenden alle Verben kennen und konjugieren kénnen.

Dieses didaktische Spiel konzentriert sich einerseits auf die Konjugation der

Verben in Prisens. Andererseits motiviert es die Lernenden, die Zusammenarbeit

zu entwickeln und die anderen zu korrigieren. Zuletzt iiben die Lernenden ihre

Emotionen bei Gewinn oder Niederlage zu kontrollieren.

5.2 Erganzungsmaterial zur Lektion 4, Nr. 1

Lektion 4 - Schule und Freizeit beschiftigt sich mit dem Thema der Schule,
Schulfacher, Schulsachen und Freizeitaktivititen. In der Lektion lernen die
Schiiler/-innen auch Modalverben und sie vertiefen ihre Kenntnisse im Bereich der

Pluralbildung.

Zu dieser Lektion wurden zwei Ergdnzungsmaterialien geschaffen. Das erste
Material ist ein Riickendiktat, der sich vor allem auf die Vokabeln der Lektion

konzentriert. Die Lernenden arbeiten in Paaren, wobei sie den gleichen Text haben.

In dem Text sind Liicken, die aber bei den Lernenden nicht an dem gleichen Stellen
sind. In diesen Liicken ergiinzen die Schiiler/-innen entweder ein oder mehrere
Worter. Die Lernenden diirfen ihrem Paarpartner den Text nicht zeigen, sondern sie
miissen sich im Paar ihre Texte gegenseitig lesen und zusammenarbeiten, um die
Liicken zu ergdnzen. Das Arbeitsblatt baut auf der Kooperation der Lernenden auf
und zielt auf die Befestigung des Wortschatzes durch Lesen, Schreiben, Sprechen

und eventuell auch durch Buchstabieren.
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Das Arbeitsblatt entwickelt die Lese-, Schreib- und Kommunikationsfahigkeiten
der Lernenden. Sie miissen den Text dem Mitschiiler/-in lesen, in die Liicken die
fehlenden Worter ergénzen und sie miissen zusammenarbeiten, damit sie alles
schaffen. Bei schwierigeren Wortern kann es passieren, dass einer von dem Paar
nicht weil, wie sich das Wort schreibt. Dann muss der Lesende das Wort
buchstabieren, was dazu beitrdgt, dass die beiden Lernenden die korrekte

Orthografie lernen.

Die schlauen Schiiler/-innen konnten sich den Text gegenseitig zeigen und
einfach die Worter voneinander abschreiben. Dieses kann als Nachteil des ganzen
Arbeitsblattes angesehen werden, weil wenn es die Lernenden machen, verliert das

Ergdnzungsmaterial sein Potenzial.

5.3 Erginzungsmaterial zur Lektion 4, Nr. 2

Als zweites Ergidnzungsmaterial wurde ein kreatives Arbeitsblatt erschaffen. Die
Lektion 4 beschiftigt sich nicht nur mit dem Thema Schule und Freizeit, sondern
auch mit Farben, flir welche es leider keine Wiederholungsiibung gibt. Deswegen

wurde ein Ergdnzungsmaterial fiir Farbenwiederholung geschaffen.

Das Arbeitsblatt besteht aus zwei Ubungen und zielt einerseits auf die Kreativitit
der Lernenden, andererseits auf die Wiederholung der Farben. Im ersten Teil sollen
die Schiiler/-innen eine Charakteristik eines Ungeheuers lesen und es nach ihrer
Fantasie zeichnen. In der kurzen Beschreibung erscheinen Farben, die die
Lernenden beim Malen benutzen sollen. Im zweiten Teil sollen die Lernenden

weitere in der Charakteristik nicht erwédhnte Farben aufschreiben.

Die Lernenden wiederholen dank einer kreativen Aufgabe die Farben. Sie
konnen beim Zeichnen des Ungeheuers mit ihrer Fantasie und Originalitét spielen,
so dass verschiedene Gespenster entstehen. Im zweiten Teil arbeiten die Lernenden
noch mit ihren gewonnenen Kenntnissen weiter, um weitere Farben zu nennen,
wobei sie auch z. B. die Adjektive hell und dunkel benutzen konnen. Obwohl die
Lernenden bei dieser Ubung Farbenkenntnisse festigen, gehort dieses Arbeitsblatt

zu Rastaktivititen.
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Zu den Nachteilen konnte die Einfachheit zdhlen. Das Arbeitsblatt ist eher fiir
jingere Lernende geeignet, denn die dlteren wiren wahrscheinlich nicht vom Malen
begeistert. Bei dieser Aufgabe gerit in den Vordergrund eher die Kreativitit als die
Wiederholung der Vokabeln. Die materiale Ausstattung, bei der die Lehrenden
Buntstifte, Filzstifte usw. verschaffen miissen, konnte auch als weiterer Nachteil

betrachtet werden. Die Aktivitit entwickelt auch kein kritisches Denken oder

Kooperation.

Das Arbeitsblatt bietet aber noch eine Verbreitung oder Modifizierung. Die
Lernenden kénnten nicht nur Ubung a) und b) machen, sondern auch ihr Ungeheuer
der Klasse vorstellen. So wiirde man die Kenntnisse aus der Lektion 1 — Neue
Freunde, in der die Schiiler/-innen lernen, sowohl sich selbst auch als jemanden
anderen vorzustellen, benutzen und wiederholen. Uberdies werden sie dadurch ihre
miindliche Kommunikation trainieren. Bei der Vorstellung ihrer Gespenster

wiirden die Lernpersonen den Namen, Alter, Wohnort u. a. erwéhnen.

5.4 Erganzungsmaterial zur Lektion 5, Nr. 1

Die Lektion 5 beschiftigt sich mit dem Thema Essen, deshalb liegt es nahe, ein
Arbeitsblatt zu diesem Thema zu schaffen. Die Aktivitit ,,Casovka® (,,Zeitfahren®)
zielt auf die Entwicklung des kurzfristigen Gedachtnisses und auf die Befestigung
des Wortschatzes. Das Blatt besteht aus einem Foto, auf dem die Lebensmittel in
einer Pyramide dargestellt werden. In der leichteren Version haben die Lernenden
eine Minute, um sich moglichst viele Lebensmittel aus dem Foto zu merken. Nach
der Minute sollen sie alle Nahrungsmittel ins Heft auf Deutsch mit dem richtigen
Artikel schreiben. In der schwierigeren Version haben die Lernenden die gleiche
Zeit, aber sie miissen die Nahrungsmittel, wie sie in der Pyramide sind, im
Gedéchtnis behalten. Dann sollen sie die Lebensmittel in der richtigen Reihenfolge

mit dem entsprechenden Artikel und Pluralform notieren.

Die Aktivitiat konnte man auch so abidndern, damit die Lernenden in kleinen
Teams arbeiten. Jedes Team hat einen Schriftfiihrer, der die Lebensmittel ins Heft
oder an die Tafel schreiben wiirde. Die Mitglieder seines Teams konnen ihm raten.
Im zweiten Schritt wiirden die Teams ihre Losungen wechseln und sie korrigieren.

Dadurch wiederholen sie sich nochmals die Vokabeln und auch die
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Rechtsschreibung, denn sie miissen nicht nur die Orthografie, sondern auch den
Artikel korrigieren. Im dritten Schritt kdnnten die Lernenden weiter im Team
arbeiten und sich einen Satz fiir jedes Lebensmittel tiberlegen. Die Wettbewerbslust
wiirde die Teilnehmer dazu motivieren, nicht nur die Vokabeln zu wiederholen und
neue Worter zu lernen, sondern auch die Schreibfertigkeit weiterzuentwickeln.

Zuletzt entfalten sie ihre Zusammenarbeit in einer Gruppe, in der die Rollen geteilt

werden miissen und wo jeder Teilnehmer seinen Platz hat.

Wenn man bei der Aktivitit auch die miindliche Kommunikation entfalten will,
kann man den dritten obengenannten Schritt modifizieren. Die Lernenden kdnnen
in Paaren diskutieren, was sie gern oder nicht gern essen. Dazu kdnnen sie auch die
Lebensmittel sortieren und besprechen, welche (un)gesund sind. Sie kénnen auch
die Adjektive scharf, siif3, lecker, salzig, sauer u. a., die in der Lektion 5 erwéhnt

sind, benutzen und weiter mit den Vokabeln arbeiten.

Negativ konnte bei dieser Aufgabe die hohe Wettbewerbslust, die das
didaktische Ziel beschatten konnte, wahrgenommen werden. Weiter miissen sich
die Lehrenden versichern, dass die Lernenden alle Lebensmittel auf dem Foto
kennen. Nicht zuletzt sollte die Klasse eine Bildwand mit einem Projektor zur
Verfligung haben, damit die Lernenden das Bild vor sich haben. Falls sie es als
Blattpapier bekommen wiirden, konnten manche Lernenden fiir den Sieg betriigen

und das Papier umdrehen wollen.

5.5 Erganzungsmaterial zur Lektion 5, Nr. 2

Das zweite Ergidnzungsmaterial, das zur Lektion 5 geschaffen wurde, befasst
sich mit dem Thema Kochen und setzt sich aus zwei Teilen zusammen. Das Ziel
dieses Arbeitsblattes ist es auf einer Seite neue Vokabeln beizubringen und auf der
anderen Seite die Schreibfertigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Kreativitit zu

entfalten.

In der ersten Ubung sollen die Lernenden die Verben in den Rahmen zu den
Bildern ergdnzen und weitere sich zum Kochen beziehende Verben ausdenken. Bei
dieser Aktivitdt konnen sich die Lernenden gegenseitig helfen. Die Schiiler/-innen

verbreiten ithren Wortschatz und konnen miteinander zusammenarbeiten. Dazu
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lernen sie mit den Worterbiichern oder Internetsrecherche die neuen Verben zu

suchen.

Der zweite Teil des Arbeitsblattes vertieft die Schreibfahigkeit der Lernenden.
In der Ubung sollen die Lernenden selbststéindig arbeiten und ein kurzes Rezept im
Imperativ schreiben. Es wird vorausgesetzt, dass sie beim Schreiben ein
Worterbuch benutzen, um die Vokabeln zu finden und die Orthografie zu
iiberpriifen. Die Lernenden entfalten dabei die Kreativitdt und lernen iiber die

Sprache nachzudenken (z. B. iiber Rechtschreibung, Satzbau).

Als Vorteil dieser Aktivitidten kann man die Entwicklung mehrerer Fertigkeiten
und Féhigkeiten der Lernenden nehmen. Die Schiiler/-innen lernen neue Vokabeln,
wiederholen den Imperativ und entfalten ihr Schreiben. Falls sie danach das Rezept
noch vorstellen  wiirden, konnten sie auch ihre miindliche

Kommunikationsfahigkeit verbessern.

Auf der anderen Seite konnte dieses Arbeitsblatt als anspruchsvoll, was die
Vokabeln betrifft, angesehen werden. Das Arbeitsblatt ist allgemein fiir dltere
Lernende geschaffen. Obwohl die erste Ubung fiir die Lernenden schwieriger sein
konnte, kann die Schwierigkeit der Ubungen durch Gruppenarbeit und durch
Benutzung des Worterbuches verringert werden. Die Lernenden konnten
miteinander kooperieren, sich gegenseitig helfen und im Online- oder
Papierworterbuch arbeiten. Bei der Recherche der Vokabeln entwickeln sie auch

ihr kritisches Denken, weil sie die Ubersetzung finden miissen, dazu die

Ubersetzungsverlisslichkeit {iberpriifen miissen.

5.6 Erginzungsmaterial zur Lektion 10

Die Lektion 10 beschiftigt sich mit dem Thema Urlaub in Osterreich. Die
Lektion bietet verschiedene Aufgaben und Ubungen, die das Thema entfalten.
Die Lernenden entwickeln ihre Kenntnisse in Landeskunde, Traditionen, Festen
und Gewohnheiten von Osterreich. Aus dem Bereich der Grammatik lernen die

Schiiler/-innen Perfekt.

Zu der Lektion wurde ein Arbeitsblatt, das die Sprechfertigkeit entwickelt,

geschaffen. Es handelt sich um ein Rollenspiel fiir zwei Schiiler/-innen, in dem sie
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eine unangenehme Situation 16sen sollen. Jede Lernperson hat eine Rolle, entweder
ist sie ein unzufriedener Gast oder ein unangenehmer Empfangschef/-in. Die
Lernenden haben eine Charakteristik der Situation, die aber unterschiedlich
beschrieben ist. Die Situation ist entweder aus der Sicht des Gasts oder aus der Sicht
des Empfangschefs/-in dargestellt. Die Aufgabe der Lernenden ist einen Dialog
vorzubereiten, in dem sie die beschriebene Situation 16sen. Das Arbeitsblatt enthalt
auch einen Ratschlag, der den Lernenden einen Tipp gibt, um die Rollen

glaubwiirdig spielen zu kénnen.

Dieses Arbeitsblatt geht nicht nur von den Inszenierungsmethoden, sondern auch

von den Situationsmethoden aus. Die Lernenden sollen einerseits eine Rolle

spielen, andererseits sollen sie ein Problem, das im wirklichen Leben entstehen
kann, 16sen. Das Arbeitsblatt konzentriert sich vor allem auf die Sprechfertigkeit
der Schiiler/-innen, dazu fordert es auch die Kooperation und die Kreativitit. Die
Lernenden tauchen in ihre Rollen und sollen eine iiberzeugende reale Situation
schaffen. Sie entfalten ihre Planungsfertigkeiten und sie lernen, wie man Probleme
losen sollte. AuBerdem befestigen die Lernenden ihren Wortschatz und die

Grammatik, die sie schon kennen. Sie konnen auch neue Vokabeln lernen.

Der Nachteil dieses Arbeitsblattes ist die Zeit, die die Lernenden fiir die Losung,
Planung und auch fiir die Realisierung der Aufgabe brauchen. Man muss damit
rechnen, dass eine Unterrichtsstunde nicht reichen wird. Ein weiterer Nachteil ist,
dass manche Schiiler/-innen solche kreativen Ubungen nicht mdgen, und sie treten
vor einem Publikum nicht gern auf. Solche Lernende muss man mehr motivieren,
damit sie sich fiir die Aktivitat interessieren. Fiir diejenigen Schiiler/-innen, die
solche Aktivitit unbedingt nicht machen wollen, kann die Lehrperson eine andere
Aufgabe ausdenken. Diese Schiiler/-innen koénnen den Dialog nur ins Heft
schreiben, oder sie kdnnen als Beobachter wihrend der Realisation fungieren. Sie
werden dann die einzelnen Rollenspiele bewerten, den Mitschiilern/-innen
grammatische oder andere Fehler sagen und Ratschlidge geben, um die Situation

nichstes Mal besser spielen zu konnen.
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6 Zusammenfassend

Das Kapitel 3 beschéftigt sich mit dem Entwurf verschiedener
Ergénzungsmaterialien zu den gewihlten Lektionen Direkt interaktiv 1, die auf den
aktivierenden Methoden basieren. Alle Arbeitsblétter haben eine zweitsprachige
Aufgabenstellung und sind fiir unterschiedliche Alterskategorien geschaffen.
Manche Aktivititen in den Materialen kann man fiir mehrere Grammatikbereiche
nutzen (vgl. Erginzungsmaterial zur Lektion 1). Die Ubungen konnen in
bestimmter Art und Weise unbearbeitet werden. Diese Modifizierung ist bei den
entsprechen Aktivititen vorgestellt. Das Ziel, die Nachteile und die Vorteile der
einzelnen Ubungen und Aufgaben sind bei der Beschreibung der Arbeitsblitter
umfasst. Zuletzt ist zu erwihnen, dass die Ergdnzungsmaterialen nicht nur die
Grundkompetenzen (Lese-, Sprech-, Schreibekompetenz) der Lernenden
verbessern und vertiefen, sondern auch weitere Fertigkeiten und Fahigkeiten
(Kooperation, Selbstindigkeit u. a.) entwickeln. Das Ziel ist auch die
Zusammenarbeit und das kritische Denken der Schiiler/-innen zu entfalten.
Daneben lernen sie auch ihre Emotionen zu kontrollieren. Bei manchen Aufgaben
entwickeln sie ihre Fantasie oder trainieren ihr Kurzzeitgeddchtnis. Die
Horlibungen, die die letzte Grundsprachkompetenz entwickeln, sind in den
Ergidnzungsmaterialien nicht enthalten. Fiir die Zwecke dieser Arbeit werden auch

keine Online-Ubungen geschaffen.
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Fazit

Die vorliegende Bachelorarbeit Aktivierungsmethoden im Unterricht Deutsch
als Fremdsprache beschéiftigt sich mit den aktivierenden Methoden im
DaF Unterricht. Das Ziel dieser Arbeit war im theoretischen Teil die
Aktivierungsmethoden zu klassifizieren und zu beschreiben. Im praktischen Teil
war das Hauptziel das Lehrbuch Direkt interaktiv I aus der Sicht der aktivierenden
Methoden zu analysieren und weitere auf diesen Methoden basierende

Ergdnzungsmaterialien zu schaffen.

Im ersten Kapitel wird der Begriff Unterrichtsmethode als eine Art, wie man ein
festgelegtes Ziel erreicht, bestimmt. Dann werden die Unterrichtsmethoden
klassifiziert und die umliegenden Faktoren der Auswahl der konkreten Methode
erwahnt. Weiter beschiftigt sich die Arbeit mit der Begriffsbestimmung und der
Charakteristik der Aktivierungsmethoden. Die aktivierenden Methoden werden in
vier  Gruppen (didaktische  Spiele, Diskussions-,  Situations- und
Inszenierungsmethoden) klassifiziert und jede Methode wird néher vorgestellt. Die
Arbeit widmet sich auch der Nutzung der aktivierenden Methoden im DaF
Unterricht und stellt Probleme, Nachteile und Vorteile dieser Methoden vor. Auler
diesem befasst sich die Arbeit mit den Ansatzpunkten der Aktivierungsmethoden.
Die Motivation ist ein wichtiger Faktor, der die Lernenden beeinflusst. In der
Schulumgebung muss es nicht direkt um Noten und Strafen gehen, sondern ein
lebendiger und kreativer Unterricht kann die Schiiler/-innen auch dazu motivieren,
sich um das Fach mehr zu interessieren. Die Zusammenarbeit der Lernenden
entwickelt die Toleranz, Ausdruck der Emotionen und vor allem die
Sprechfertigkeit der Lernenden. Bei dem letzten Ansatzpunkt — dem kritischen
Denken — entfalten die Schiiler/-innen nicht nur die Suche der Quellen, als auch die
Arbeit mit verschiedenen Informationen. Die aktivierenden Methoden sind ein
breites Thema, das viel bearbeitet wird. Es entstehen immer neue Fachtexte, Biicher
und Artikel usw., aus diesem Grund beschiftigt sich das Kapitel 2. 6 mit der

zuganglichen Literatur.

Im praktischen Teil widmet sich die Arbeit dem Lehrbuch Direkt interaktiv 1.
Zuerst wird das Kursbuch und dann auch das Arbeitsbuch aus der Sicht der

Aktivierungsmethoden analysiert. Die Nachteile, Vorteile und potenzielle
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Bearbeitungen einzelnen Ubungen und Aktivititen sind dargestellt. Aus der
Analyse des Kursbuchs und Arbeitsbuchs wird deutlich, dass das Lehrbuch eine
Reihe von Ubungen, Aufgaben und Aktivititen bietet, aber nur teilweise die
Aktivierungsmethoden benutzt. Die Mehrheit der Ubungen, vor allem im
Arbeitsbuch, wiederholt sich und konnte bearbeitet werden. Die Aufgaben im
Lehrbuch basieren teilweise in Form eines Rollenspiels auf den
Inszenierungsmethoden. Die Situationsmethoden kommen in Form der Projekte

vor. Die Diskussionsmethoden und didaktische Spiele sind fast nicht vertreten.

Der Bestandteil der Arbeit sind auch Ergénzungsmaterialien zum Lehrbuch.
Diese Arbeitsblitter basieren auf den aktivierenden Methoden und sind um einen
methodischen Kommentar ergéinzt. Die Erginzungsmaterialien zielen einerseits auf
die Verwendung der Aktivierungsmethoden im Unterricht, andererseits auf die
Wortschatz- und Grammatikbefestigung oder Vertiefung. Einige Arbeitsblétter
entfalten auch die Sprechfdhigkeit der Lernenden. Alle Arbeitsblitter versuchen
verschiedene auBlerfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten (Ausdruck der

Emotionen, kritisches Denken, Zusammenarbeit, Kreativitit usw.) zu entwickeln.

Die Bachelorarbeit und die geschaffenen Ergénzungsmaterialien bieten den
Lehrenden eine Skala von Aktivierungsmethoden dar, damit sie einen lebendigen
und attraktiven Unterricht, in dem die Lernenden aktiv an dem Unterrichtsprozess

teilnehmen, vorbereiten konnen.
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Abb. 2: Blitzgrammatik, Lektion 4 (CERNY, Tomés und Koll. Direkt interaktiv 1: néméina pro
stredni Skoly. Praha: Klett, 2019. S. 52)
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ABL-) FERTIGKETTSTRATNING 1

B DI/HL HGREN

Was ist richtig? Hér drei kurze Gespriche und kreuz'a'ﬂ! 3_: b, ;"::;:é’zu ::;:fi:’:" Te)'(’t' iy
Co je sprévn&? Poslechni si ti kratké rozhovory a zakfizkuj: a, b, : Y text uslysss dVakréL'

1. Was bestellt das Madchen?

d) ich weiR nich

3. Wann ist Markus wieder zu Hause?

a) am Freitag b) am Samstag €)am Dienstag d) ich weiR nicht

% (IS

Lies eine WhatsApp-Konversation und entscheide, ob die Auss

age richtig (R) oder falsch (F)ist.
PFetti si konverzaci na WhatsApp a rozhodni, zda je tvrzeni spravn

é (R) € chybné (F).

* HiLukas, was machst du am Wochenende?

© HiJulian, ich besuche am Samstag den Workshop
Méchtest du mitkommen?

® Nein, es geht leider nicht, |ch muss zum FuBbaIl—Training. Aber am Sonntag habe ich frei,
© Am Sonntag geht's bej mir leider nicht. wir besuchen unsere Oma.

¢ Schade. Dann am Montag wieder in der Schule,

© Alles klar, Schénes Wochenende,

® Schénes Wochenende,

»Rund ums Fahrrad” im Deutschen Museum.

1. Julian will am Samstag das Deutsche Museum besuchen,
2. Julian kann Lukas nicht am Samstag treffen,

3. Lukas hatam Sonntag frei.

4. Lukas sieht Julian erst wieder in der Schule,
70 _siebzig 3

ini C Y A3 1. Direkt
Abb. 3: Die erste Seite des Fertigkeitstrainings 1. (CERNY, Tomas Sun7dO;(ol ire
. .interaktiv 1: némcina pro stiedni $koly. Praha: Klett, 2019. S.
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& SCIREBEN

Du hast eine WhatsApp-Nachricht bekommen. Reagier.
Dostal/a jsi pfes WhatsApp tuto zprévu. Reaguj na ni.

Ich finde dich sympathisch. Die Party bei Jonas war super. Schreib etwas (iber dich. Ich méchte dich sehen.

Ich heiBe Ich bin Jahre alt. Ich wohne
in . Ich besuche
in Meine Hobbys sind

Und du? Ich habe am Freitagnachmittag Zeit. Ich méchte dich auch sehen.

%5 SPRECHEN

Beschreib das Bild miindlich. Der Text unten hilft dir.
Popi3 dstné obrazek. Text dole ti pomize.

AufdemBildseheich (1) Personen.Esisteine_____ (2),

Sie (3)imPark.Es___ (4) Sommerferien.

Die Familie ___(5) FuRball. Die Manner spielen gegen die — (6).
ImTorstehendie___ (Aunddie____ (8). Den FuRball hat

der (9). Er (10) schieBen.

einundsiebzig 71

Abb. 4: Die zweite Seite des Fertigkeitstrainings 1. (CERNY, Tomas und Koll. Direkt interaktiv
1: némcina pro stredni Skoly. Praha: Klett, 2019. S. 71)

62
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24. Ichkann schon ...
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pojmenovat $kolni potfeby
mluvit o rozvrhu hodin
mluvit o povinnostech a o tom, co chci

mluvit o svych aktivitach

000000

zeptat se, jak se nékomu dafi

Abb. 9: Die Endesseite der Lektion im Arbeitsbuch mit dem Comic und dem tschechischen
Deskriptor. (CERNY, Tomas und Koll. Direkt interaktiv 1: némcina pro stiedni $koly. Praha:

Klett, 2019. S. 195)
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Beilagen
ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 1*

Verben — Konjugiere die Verben im Prdsens. Vycasuj slovesa v pfitomném &ase.

@ [ ¢ O & @ ® ¢
& ® ® ¢ ¢
[ ) @ ® O ® ¢ ® ¢

i d o wir ihr sief

SINGEN HABEN

}[ ]
HOREN HABEN | ‘ ZWEIFELDCHENRUCKWARTS]
\_
]{ ]
] @ )

\
WOHNEN { MALEN SEIN
J

SAGEN HEIREN GEHEN SUCHEN

1f

EIN FELDCHEN VORWARTS

N )
LERNEN MACHEN SPIELEN
J )

Anm.: Das Bild wurde fiir dic Zwecke dieser Arbeit aus den kopierbaren
Ergénzungsmaterialien Team Deutsch neu: ucebnice pro 8. a 9. rocnik zakladnich $kol (Ursula
Esterl et al., 2021, Lektion 3, Kopiervorlage 9) iibernommen und bearbeitet.
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ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 4, Nr. 1

Riickendiktat. Lese den Text deinem Nachbarn, kooperiert und erginze die

Liicken. Manchmal musst du mehrere Worter erginzen. Piecti text svému
sousedovi, spolupracujte a doplii slova. Nékdy musi§ do mezery vyplnit vice neZ jedno.

SCHULER A

Ich mochte euch mein Gymnasium vorstellen. Mein Gymnasium ist grof3,
es gibt . Das Gebaude ist alt, aber die Klassen sind neu

eingerichtet. Im haben wir einen Umkleideraum. Neben
dem Umkleideraum gibt es ein . Dort kann man Brotchen,
Sandwichs, StBigkeiten und Getranke kaufen. Die Verkauferin ist sehr

und sie macht auch I Dann haben wir noch eine Aula und

eine Sporthalle, wo wir turnen. Wenn es warm ist, gehen wir auf den

. Sie sind in der Nahe der Schule.
Die Klassen und die Flure sind bunt und es gibt dort viele und
Pflanzen. Im ersten Stock haben wir Sprachrédume, im zweiten Stock lernen

wir Biologie, Mathe, . Im dem dritten Stock lernen
wir Sozialkunde, Geschichte und . Wir haben auch
Computerrdaume. Die Tafeln sind wei3 und wir haben in jeder

einen Projektor. Unsere Schule ist super, alle

, ich mag es hier.

SCHULER B

Ich mochte euch mein Gymnasium vorstellen. Mein Gymnasium ist grof3,
es gibt dort 18 Klassen. Das Gebaude ist alt, aber die Klassen sind
. Im Erdgeschoss haben wir einen

Neben dem Umkleideraum gibt es ein Imbiss. Dort kann
und Getranke kaufen. Die

Verkauferin ist sehr nett und sie macht auch Toasts! Dann haben wir noch
eine , Wo wir turnen. Wenn es warm ist,

gehen wir auf den Sportplatz oder ins Schwimmbad. Sie sind in der Néhe
der Schule. Die Klassen und die Flure sind bunt und es gibt dort viele
Bilder und . Im ersten Stock haben wir , im

zweiten Stock lernen wir Biologie, Mathe, Chemie und Physik. Im dem
dritten Stock lernen wir und Geografie. Wir
haben auch zwei Computerrdaume. Die Tafeln sind weil3 und wir haben in

jeder Klasse . Unsere Schule ist super, alle sind nett
und hilfsbereit, ich mag es hier.
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Losung.

Ich mochte euch mein Gymnasium vorstellen. Mein Gymnasium ist grof3,
es gibt dort 18 Klassen. Das Gebaude ist alt, aber die Klassen sind neu
eingerichtet. Im Erdgeschoss haben wir einen Umkleideraum. Neben dem
Umkleideraum gibt es ein Imbiss. Dort kann man Brotchen, Sandwichs,
SuBigkeiten und Getranke kaufen. Die Verkauferin ist sehr nett und sie
macht auch Toasts! Dann haben wir noch eine Aula und eine Sporthalle,
wo wir turnen. Wenn es warm ist, gehen wir auf den Sportplatz oder ins
Schwimmbad. Sie sind in der Nahe der Schule. Die Klassen und die Flure
sind buntund es gibt dort viele Bilder und Pflanzen. Im ersten Stock haben
wir Sprachraume, im zweiten Stock lernen wir Biologie, Mathe, Chemie
und Physik. Im dem dritten Stock lernen wir Sozialkunde, Geschichte und
Geografie. Wir haben auch zwei Computerrdume. Die Tafeln sind weil3
und wir haben in jeder Klasse einen Projektor. Unsere Schule ist super, alle

sind nett und hilfsbereit, ich mag es hier.
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ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 4, Nr. 2 .

a) Lies die Charakteristik und zeichne dein eigenes
Ungeheuer. Precti si popis a nakresli svou vlastni pFiSeru. Q O

Ich bin groB. Ich habe zwei blaue und ein griines Auge. Ich habe einen
groBen Mund und kleine Zdhne. Meine Zunge ist grau. Ich habe zwei

gelbe Arme, zwei rote und zwei orange Beine. Ich habe eine lila Nase,
ein kleines rosa Ohr und ein grofles graues Ohr. Mein Schwanz ist dunkel.
In der Hand habe ich eine braune Schokolade. Heute lache ich

und zeige meine weifen Zdhne.

O b) Welche anderen Farben, die nicht in der Charakteristik

erwdhnt sind, kennst du? Schreibe sie an! Jaké znas jiné barvy, .
které nejsou zminéné v popisu priSery. Napis je!
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ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 5, Nr. 1

a) Du hast 1 Minute, siehe div das Bild an und wmemorisiere die Lebensmittel.

Nach der Minute schrelbe alles, worawn du dich erinnerst,

Bearbeitet fiir die Zwecke dieser Arbeit. Quelle:https://c8.alamy.com/compde/j9xrba/orange-

lebensmittel-nahrungsmittel-brot-gesundheit-suss-isoliert-getreide-trauben-energie-j9xrba.jpg

b) welche Lebensmittel stnd gesund, welche nieht? was isst du gern, was magst
du nicht? sprich und diskutiere in Pagren!
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ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 5, Nr. 22

a) Ordne die Bilder mit den Wortern. Kennst du noch weitere Verben, die sich auf
Kochen beziehen? Schreibe sie an! Piifad’ slova k obrazkiim. Zna$ dalsi slovesa tykajici se
vaieni? Napis je!

schiilen schneiden offnen ridhren velhen
mixen Zugeben
=y =Y
e\ & = < )P
k3 = 4 w4
% 2 '~ 5 5

/A
v
h
)
|5
A
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b) Schreibe ein kurzes Rezept! Ubt Imperativ! — Napié kraky recept, procvié si rozkazovaci
zpusob.

22 Anm.: Die Bilder wurden fiir die Zwecke dieser Arbeit aus Vocabulaire progressif du francais:
avec 250 excercices (Claire Miquel: 2002, S. 34) iibernommen und bearbeitet.
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ERGANZUNGSMATERIAL ZUR LEKTION 10

O

IM HOTEL

Rollenspiel

Aufgabestellung fiir den Gast:

Du willst eine Woche in Osterreich verbringen und du hast ein Zimmer mit Balkon
und Badezimmer reserviert. Du bist aber nicht zufrieden. Das Zimmer ist zu klein
und ohne Badezimmer. Dazu ist es schmutzig und der Preis entspricht einem
groRen Zimmer mit Balkon. Du gehst jetzt auf die Rezeption und mdchtest mit der

Empfangschefin / mit dem Empfangschef sprechen und die Situation [6sen.

Aufgabestellung fiir die Empfangschefin / den Empfangschef:

Du bist ein(e) zu beschaftige(r) Empfangschef(in). Du hast viel Arbeit. Du hast
keine Lust und Zeit mit einem unzufriedenen Gast zu sprechen. Du bist auch
schlechter Laune, weil du wenig geschlafen hast. Der Gast kommt jetzt und du

musst mit ihm die unangenehme Situation dsen.

Macht einen Dialog und I6st die Situation! Vytvoite dialog a vyFeste situaci!

Tipp: Benutzt auch Kulissen und
macht eure Rollen glaubwirdig.
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