Abstrakt

Cilem diplomové prace je analyzovat proces adaptace pracovnikil cizi narodnosti ve velkych
mezinarodnich organizacich v Ceské republice a identifikovat faktory, které ho ovliviuji.
Pozornost je vénovana mezindrodnimu fizeni lidskych zdroja, jeho specifikiim, strategiim a tématu
fizeni diverzity pracovnikii v mezinarodnich organizacich. Popsan je proces adaptace se
zam¢efenim na zahrani¢ni pracovniky v mezinarodnich organizacich s orientaci na adaptaci
pracovni, socialni a kulturni, dale planovani a faze procesu adaptace, problémy souvisejici s praci
v zahrani¢i a hlavni aktéfi tohoto procesu. Postihnuta je problematika interkulturniho vycviku v
mezinarodnich organizacich a faktory, které jej ovliviiuji. Soucasti prace je kvantitativni Setieni
realizované formou online dotazniku. Respondenty Setfeni jsou zahrani¢ni administrativni
pracovnici pracujici ve velkych mezinarodnich organizacich plisobicich v komeréni sféfe na izemi
Ceské republiky. Cilem Setfeni je analyzovat faktory jejich interkulturni adaptace a zjistit, které z

nich percipuji jako klicové a nejvice ovliviyjici jejich adaptaci v nové zemi.
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