Rovné odménovani zaméstnancu

Abstrakt

Tato diplomova prace detailné popisuje pravni Gpravu Ceské republiky v oblasti rovného
odménovani, ktera predstavuje podstatnou soucast pracovniho prava. Princip rovného odménovani
je jednim ze zakladnich vychodisek pti snaze o dosazeni socialni spravedlnosti a rovnosti na
pracovisti a také velmi uzce souvisi s piedchazenim diskriminace. S ohledem na rozsah tato prace

nemuZe byt zcela vyCerpavajici a zaméfuje se pouze na vybrané aspekty nerovného odménovani.

Cilem této prace je zejména poskytnout komplexni vyklad tykajici se predevsim poskytovani
stejné odmény za stejnou prace a praci stejné hodnoty, identifikovat slaba mista a nastinit, jakym

smérem muze byt pravni uprava smeéfovana do budoucna.

Prace je clenéna, vedle uvodu a zavéru, do péti hlavnich kapitol, které se dale dé€li na jejich

r

jednotlivé casti.

Samotna diplomova prace je v uvodnich ¢astech, konkrétné v prvni a druhé kapitole, zaméfena na
vylozeni evropské a narodni pravni upravy rovného odménovani a popisuje principy, které¢ v
obou téchto Upravach panuji. Nasledné se v tfeti kapitole prace zabyva narodni a evropskou
judikaturou v oblasti nerovného odménovani a vyhodnocuje, jaké zavéry z téchto rozhodnuti
vyplyvaji a jak upfesnuji Gpravu stanovenou pravnimi predpisy. Dale ve ctvrté kapitole prace
rozebira jaké dopady nespravedlivé odménovani mize v praxi mit, jak mu lze predchazet a také
predstavuje jednotlivé moznosti obrany proti nerovnému odménovani a jejich specifika, véetné
obtiznosti situace, kdy dochézi k nerovnému odménovani, fesit, napt. s ohledem na pravni Gpravu
ochrany soukromi a ochranu osobnich tidaji. V paté kapitole prace autorka nastinuje, jakym
zpiisobem je mozné rovnost v odménovani zlepsit, a to v mezich soucasné¢ho pravniho fadu, bez

nutnosti jeho zmén, 1 jakym smérem se pravni tivaha miiZze ubirat do budoucna.
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