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Vhled do evropského vzdélavaciho systému fyzioterapie:
Jak vybér alma mater ovliviiuje kvalitu zivota a kvalitu

Nazev prace . o :
P vzdelani studentl fyzioterapie

Vedouci price doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.
Pocet konzultaci 15 Vyjadieni: Pripravenost studenta na
Vyjadreni zda byl udany pocet konzultace - vzdy dobra

z hlediska Skolitele dostatecny
¢i nedostatecny

Pocet ¢islovanych stran 135
Poéet priloh 11
Bodové
P P oo hodnoceni 0-5
1 Formalni zpracovani prace =
pro kazdou
kategorii
11 Dodrzeni stanoveného rozsahu prace (nejméné 60 normostran bez 5
" | anotaci a priloh)
1.2 | Clenéni prace (graficka stranka, logicka stavba kapitol) 5
1.3 | Jazykova uroven textu 5
1.4 | Obrazky, grafy, tabulky 5
1.5 Uprava citaci a citacni rejstiik (oznaCeni v textu, jednotna cita¢ni 5
norma)
1.6 | Odborna uroven textu, obsahova souvislost /navaznost/, relevantnost 5
2 Cist teoreticka -
2.1 | Vybér a definice tématu, originalita 5
2.2 | Pochopeni tématu a prokazani orientace v problematice S
2.3 | Obsahova urover kapitol (vyvazenost) 5
2.4 | Kvalita reSerSni prace — pocet domacich a cizojazy¢nych zdroji, 5
vyhledani recentnich praci publikovanych na dané téma, prace
s odbornymi databazemi
2.5 | Analyza a interpretace reSer$ni prace, prakticka aplikace vysledki 5
reSerSe. Navaznost na experimentalni ¢ast prace '
3 Cast experimentilni -




3.1

Hypotézy - smysluplnost, jasnost, kvalita definice

3.2

Probandi - vybér a poCet (kontrolni skupina?)

9]

33

Metodika — metody hodnoceni (adekvatnost a kvalita vySetfovacich
¢i jinych objektivizacnich metod & zpusobu sledovani zvolenych
proménnych )

34

Metodika intervence — adekvatnost, kvalita, délka a frekvence terapie
¢i jiné intervence

NA

3.5

Statistické zpracovani a analyza dat

3.6

Vysledky — prezentace a interpretace

Diskuze

4.1

Schopnost analyzy a interpretace vysledki vlastniho experimentu ve
svétle recentni odborné svétové literatury na dané téma a vyvozeni
zaveéru pro klinickou praxi

Zavér

5.1

Konstatuje pfijeti ¢i odmitnuti inicialné stanovenych hypotéz, vlastni
pfinos autora k dané problematice, konfrontace a porovnani vysledka
prace s inicialné stanovenymi cili prace. Shrnuti vysledkl vlastni
prace, doporuceni pro praxi a dal$i vyzkumné Setieni

Piinos a originalita DP pro praxi, védu a studium

Celkovy pocet ziskanych bodi (max 100)

95

Prace je origindlnim dilem studenta
V piipadé podezieni, Ze se jedna o plagiat, napiSte odivodnéni do
posudku a praci nedoporuéte k obhajobé!

ANO

Slovni komentar k DP
Komentar kratce shrnuje nejdileZitéjsi pozitiva a nedostatky prace a cte
Doporucena délka komentdare je 100-300 slov

se pri obhajobé.

Diplomantka v prafezové, deskriptivni studii zpracovava vysledky dotaznikového Setieni
mapujici informaci o bakalaiského studiu fyzioterapie v Evropé. Ukazala dilezity aspekt, a to
psychickou naro¢nost studia fyzioterapie. Ukazuje také rozdily, jak studenti riznych univerzit
vnimaji stress, kvalitu psychického zdravi a spanku, vyzivovych navykti a mnozstvi pohybové
aktivity.
Hlavnimi limity studie je nehomogenni rozlozeni studenti, nejednotné nacasovani sbéru dat
nebo jazykova bariéra. Studentka studii pfipravila vramci bakalaiské prace. V ramci
magisterské prace tak mohla zapracovat predchozi nedostatky, napiiklad zkratit dotazniky,
zkvalitnit sbér dat a zvysit tak respond rate. Proto povazuji studii za velmi uspéSnou. Velké
mnozstvi respondentli umoziiuje situaci v Evropé objektivné zhodnotit.

Otazky na které student odpovi béhem obhajoby:

Jsou néjaké rozdily mezi ¢eskymi fakultami?




Diplomovou priaci k obhajobé (nehodici se Skrtnéte):

. NP o
Doporucuji trede-cotststadent Nedoporuéujt
Snit i dopln

Navrhovani znimka: 1
(napiste vyslednou znambku dle viastniho zvazeni s ohledem na doporucené hodnoceni v iabulce
nize)

Tabulka bodového hodnoceni a vysledné znamky:

Pocet bodu Zniamka
100 -88 |
87 —-74 2
73 — 60 3
59 a méné nevyhovel

doc. PhDr. Kamila Rasova, Ph.D.




