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I.  Strucna charakteristika prace

Prace se vénuje souvislosti attachmentu a emoéni inteligence v kontextu vybranych kultur (CR, Francie,
USA). Pojedndva také problematiku vyvoje ditéte v raném obdobi s ohledem na péci primarni pecujici
osoby, jiné osoby ¢i institucionalni péci. Ve vlastnim vyzkumném Setfeni kombinuje autorka rdzné
pfistupy k popisu vySe zminénych souvislosti. Data se ji podafilo ziskat od celkem 288 respondent(
z vy$e zminénych tfi zemi.

Il.  Strucné celkové zhodnoceni prace

Prace se vénuje pomérné Siroce pojaté problematice, resp. diverzifikovanému tématu. Zvolenou
problematiku si klade za cil posuzovat v urcitém socidlnim a kulturnim kontextu, coZ je naro¢nd ambice
a pfinosny zamér. Hluboké pojednani zvolené problematiky je vSak, dle mého nazoru, v rdmci rozsahu
disertacni prace slozité, ke zvolenym tématlim v prabéhu textu vyvstavaji dalsi témata, ktera by si své
zpracovani zaslouzila. Autorka se jednotlivych témat spiSe dotyka, misty prechazi od jednoho
k druhému bez zretelnéjsi linie vedeni argumentace. V ramci vlastniho vyzkumného Setfeni se ji dafi
sbér dat ke korelacni studii, méné se, dle mého nazoru, podafilo skutec¢né zachyceni socidlni

reprezentace materské dovolené.

lll. Podrobné zhodnoceni prace a jejich jednotlivych aspektt

1. Struktura argumentace

Autorka postupuje od souhrnu teoretickych zakladd attachmentu, kde se opira ve vétsi mife o starsi
literaturu a také zdroje ucebnicového typu. Uvedena je fada zajimavych informaci, ty vSak nejsou
prezentovany zcela piehledné, chybi jasna linie vedeni argumentace a vétsi mira konfrontace ziskanych
zjisténi. Autorka v nékterych mistech méni téma s ne zcela jasnym zamérem.

Role instituci ve vyvoji jedince, socializaci jedince je dalsi téma, které se vynofuje a které je potencidlné
velmi zajimavé. Autorka se jej spiSe dotykd, opét pomérné nesystematicky na rdznych mistech,
vysledky nejsou shrnuty kritickym a ucelenym zplsobem. Dale napfiklad téma attachmentu
v partnerskych vztazich, které je tématem samo o sobé, se ve vykladu vlastné prolina s problematikou
attachmentu s primarni pecujici osobou. V podkapitole, ktera se vénuje emocni inteligenci, seznamuje
autorka svybranymi pojetimi, jasnéji nevysvétluje, pro¢ vybrala nékterd a vynechala jind (napf.
TEIQUE), neni zfetelnéji vedena linie mezi skupinami pfistup(. Zajimavym problémem je pojednani o
vyvoji emocni inteligence, specificky pak také v kontextu instituci. Souvislosti mezi attachmentem a
emocni inteligenci je vénovan jen relativné maly prostor (2 str.) a tato souvislost v jeho ramci neni
autorkou vlastné pfilis presvédcivé argumentovdna. Ve tfeti podkapitole prehledové ¢asti autorka
uvadi, Ze se zabyva socidlni reprezentaci materské dovolené ve tfech rdznych kulturach, ale jde spise
o informace o uspofadani materské dovolené a hlubsi vhled do socidlnich reprezentaci zde pfilis
neziskavame.

V rdmci empirického Setreni jsou specifikovany tfi vyzkumné otdzky. Jedna sméfuje k souvislostem
délky materské dovolené s dimenzi vyhybavosti a Gzkostnosti v citové vazbé. Druha se ptad na vztah
mezi délkou matefské a emocni inteligenci. Treti pak na souvislost mezi citovou vazbou, citovou
osobou a emocni inteligenci. Autorce se podafilo ziskat pomérné uctyhodny vyzkumny vzorek 288




proband® z Ceské republiky, USA a Francie. Autorka specifikuje postup a vybé&r metod, pro zjisténi
emocni inteligence vyuZila test MESA, dotaznik ECR-RS pro zjisténi kvality citovych vztah( a dodala také
otazky pro zjisténi zplsobu péce a socidlni reprezentace materské dovolené. Realizovan byl také
predvyzkum. V ramci datové analyzy se chce autorka zaméfit na socialni reprezentace a hodnoty
materstvi ve zkoumanych kulturdch. Domnivdm se, Ze se to zcela nedafi. Analyza je velmi struén3,
historicky prehled vyvoje socidlni reprezentace manzelstvi ¢itd asi 1 stranu a nemUzZe tak zachytit
fenomén, ktery se ani v rdmci jedné kultury nevyviji zcela rovhomérné napfi¢ spole¢nosti. Vyjadreni
délky materské dovolené &i procentudlni prehledy praktikované péce v jednotlivych kulturach se
socialnimi reprezentacemi souviseji, ale pfimo je nevyjadfuji. Zachyceni aktudlnich trend( je opét jen
velmi struéné. Autorka uvadi deskriptivni vystupy o primarnich citovych osobach, délce péce, zjisténi o
dimenich vyhybavosti a Uzkostnosti u proband(, kterd jsou zajimava. Dale srovnani méreni emocni
inteligence v jednotlivych kulturach. Dale uvadi vysledky testovdni jednotlivych hypotéz. Nékteré
vysledky jsou misty méné srozumitelné, napf. sémanticka analyza (tab ¢. 17), kde se opakuji nékteré
casové udaje na samostatnych radcich, data nejsou fazena ¢i vysledky oteviené otazky. V podkapitole
souhrn vysledkl jsou tyto shrnuty prehledné. V ramci diskuse autorka adekvatné uvadi zjisténi do
SirSich souvislosti. Autorka v ramci diskuse nepfesné uvadi, Ze $lo o ndhodny vybér vyzkumného vzorku,
coz tak neni.

1. Formdlini uroveri prdce
Prace ma cetné formalni nedostatky. Zejména jde o formulacni neobratnosti a chyby, které vsak
negativné ovliviiuji srozumitelnost textu a jeho Ctivost, stejné jako jeho odbornou droven.

2. Prdce s prameny Ci s materidlem

Autorka vyuziva fadu odbornych zdrojd, nékteré jsou stasiho data, zarazuje pomérné Casto také spisSe
ucebnicové zdroje.

3. Vlastni prinos

U autorky je patrny zadjem o problematiku, snaha o jeji komplexni uchopeni, neopomenuti dalezitych
souvislosti. Setfeni, zejména v té ¢asti, kterd se vénuje méfeni emoéni inteligence a jeji souvislosti
s charakteristikami citové vazby pfi srovndani jednotlivych skupin povaZuji za pfinosné.

IV. Dotazy k obhajobé

M3 autorka za to, Ze by zjisténi byla jind, kdyby méla mezi respondenty i mladé pracujici lidi, ne
prevaziné studenty?

V. Zavér

Predbézné klasifikuji predloZenou disertacni praci jako prospéla.
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