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Abstrakt

Nazev: Zjisténi aktudlniho stavu vyro¢niho piezkouSeni z télesné ptipravy piisluSnikl

Armady Ceské republiky prizmatem télovychovnych pracovniki.

Cil: Cilem prace je pomoci dotaznikového Setieni zjistit aktualni stav vyrocniho pfezkouseni
z télesné piipravy z pohledu télovychovnych pracovnikii.

Metoda: K ziskani odpovédi byl vytvorfen nestandardizovany dotaznik v elektronické
formé¢, ktery byl cilen na vSechny télovychovné pracovniky. Byl proveden zdmérny vybér,
kdy bylo cilem plné obsdhnout celkovou populaci. Dotaznik byl pted spusténim podroben
pilotni studii. Otazky byly sestavovany dle oblasti tykajicich se vyro¢niho ptezkouSeni
z télesné piipravy a konzultovany s experty na danou problematiku. Oblasti obsazené
v dotazniku jsou ptedev§im kontrolni testy, vykonnostni normy a bodovaci Skaly, ale

obsahem dotazniku byly napftiklad i vékové kategorie ¢i problematika zen.

Vysledky: Vysledkem této diplomové prace je systematicky néazor télovychovnych
pracovniki na vyroc¢ni piezkouseni z télesné pripravy. Celkem na dotaznik odpovédélo
103 respondentt, tedy 53,1 % z celkové populace. Obsahem vysledkt prace jsou prehledné
grafy, které vyjadiuji odpovédi na konkrétni otdzky. Z vysledkli pfedevsim vyplyva, ze
télovychovni pracovnici nejsou se soucasnou situaci tykajici se vyro¢niho ptezkouSeni
z t€lesné pripravy spokojeni, a to predevsim na zaklad¢ otazky zjist'ujici, zda vnimaji zménu
prezkouseni jako potiebnou, kdy 87,3 % respondenti je naklonéno ke zménam.

Kli¢ova slova: dotaznikové Setieni, kontrola télesné ptipravy, pohybové schopnosti,

vykonnostni normy, Armada Ceské republiky.



Abstract

Title: Determination of the current state of periodic physical performance testing of

members of Army of the Czech Republic through the prism of physical education personnel.

Objective: The aim of this study is to determine the current status of the annual physical
training examination from the point of view of physical education staff by means of

a questionnaire survey.

Methods: To obtain responses, a non-standardized questionnaire in electronic form was
developed and targeted at all physical education personnel. A purposive sampling was
conducted with the aim of fully encompass the general population. The questionnaire was
subjected to a pilot study before launch. The questions were compiled according to areas
relevant to the annual physical training examination and were discussed with experts on the
subject. The areas included in the questionnaire are mainly control tests, performance
standards and scoring scales, but the questionnaire also included, for example, age categories

or women's issues.

Results: The result of this thesis is a systematic view of the physical education staff on the
annual physical training examination. A total of 103 respondents, 53.1% of the total
population, answered the questionnaire. The content of the thesis results are clear graphs that
express the answers to specific questions. The results show that PE staff are not satisfied
with the current situation regarding the annual physical training examination, based on the
question asking whether they perceive a change in the examination as necessary, with 87.3%

of respondents in favor of changes.

Keywords: questionnaire survey, physical training examination, motor skills, performance

standards, Army of the Czech Republic.
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Seznam zkratek

Symbol Vyznam

ACR Armada Ceské republiky

atd. a tak dale

CR Ceské republika

CVO ¢islo vojenské odbornosti

FTVS Fakulta télesné vychovy a sportu
mj. mimo jiné

MO Ministerstvo obrany

n celkovy pocet subjekt souboru
napf. naptiklad

NATO The North Atlantic Treaty Organization

NVMO ¢€.12/2011  Normativni vynos Ministerstva obrany ¢. 12/2011

0. Z. obCansky zaméstnanec

ReMO Resort Ministerstva Obrany
resp. respektive

SAC Skokansko-akrobatické cviceni
SD smérodatna odchylka

STP Specialni télesnd piiprava

SIS Stabni informacni systém

U.S. Army Armada Spojenych stati americkych
UK Univerzita Karlova

WHO Svétova zdravotnicka organizace
ZTP Zékladni télesna piiprava
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1 Uvod

Kazdy vojadk potifebuje k UspéSnému plnéni pozadovanych tukold vojenského
charakteru odbornou i psychickou pfipravenost, nikdy bychom ale nem¢li zapominat na
piipravenost télesnou. Ta je cilem sluzebni télesné vychovy, kterd ma t€lesnou ptipravenost
vojakl zabezpecit v pedagogicky fizeném procesu tak, aby byli schopni fadné€ plnit tkoly,
které vyplyvaji z jejich sluzebniho zafazeni (Normativni vynos Ministerstva obrany
¢. 12/2011, dale jen NVMO ¢. 12/2011). K ovéfovani stavu télesné ptipravenosti slouzi
v Armadé Ceské republiky (dale jen ACR) fada kontrolnich testd, zejména vyroéni
a profesni prezkouseni z télesné ptipravy. Jeho vysledky pomédhaji piedvidat budouci

vykonnost vojéka ¢i je Ize pouzit jako motivaci k dalSimu vycviku.

Tato prace byla vybrdna z divodu aktudlnosti tématu, v soucasném vyroc¢nim
prezkouseni z télesné piipravy (dale jen vyrocni ptfezkouseni) se nachazi nékolik nedostatk,
na kter¢ fada télovychovnych pracovnikt pravidelné upozoriuje, nejcastéji jsou zmiilovany
n¢které vykonnostni normy ¢i nevhodné kontrolni testy. Jak uz z ndzvu vyplyva, cilem
diplomové prace je pomoci dotaznikového Setieni zjistit aktualni stav vyrocniho piezkouseni
z pohledu t&lovychovnych pracovniki ze viech vojenskych utvara Armady Ceské republiky,
kterych se toto prezkouseni tyka. Vysledky této prace mohou byt néasledné¢ pouzity jako

analyticky podklad pii rozhodovani o budoucich zménéach vyro¢niho prezkouseni.

Vyzkum bude realizovan na katedie vojenské télovychovy, hlavné z diivodu jejiho
zatazeni do struktury armady. Struktura této teoreticko-empirické prace je spiSe standardni.
V teoretické ¢asti uvedeme nékolik teoretickych vychodisek, kterd Uzce souviseji s nasi
praci. Je rozdélena na dvé &asti, v prvni se budeme vénovat télovychové v ACR jako takové,
ale pozdéji predevsim kontrolni ¢innosti, jako jsou mj. ptezkousSeni z télesné ptipravy. Déle
popiSeme vyzkumné metody, které se s dotaznikovym Setfenim poji, a nasledné konkrétni
postup vytvareni dotazniku. V empirické ¢éasti se budeme vénovat vyhodnocovani
vysledkl, ale také podrobné rozebereme postup pii feSeni prace €i pouzité vyzkumné
metody. Nasledné se pokusime co nejpiehlednéji analyzovat vysledky dotazniku pro jejich

snadné vyuziti v budoucnu.

Piinosem této prace by mélo byt ziskani systematického nazoru télovychovnych

pracovnikit ACR na problematiku vyro¢niho ptezkouseni.
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Teoreticka cast
2 Télovychova v resortu Armady Ceské republiky

2.1 Systém sluZebni télesné vychovy v ACR

,Systéem vojenské telovychovy je soubor opatreni, kterymi se realizuje télesna
vwehova a sport v podminkich ACR, a je rovnéz zaloZen na nutnosti tésného propojeni
s vSestrannou pripravou vojakii pro plnéni bojovych ukolu, potieby rozvoje a regenerace

fyzickych a psychickych sil a upeviiovani zdravi“ (Ptivétivy, 2004, s. 41).

Cilem télovychovy v ACR je zvySovat télesnou zdatnost a zajistovat t&lesnou
pripravenost pfisluSnikti armady. Realizace probihd v ucelené podobé télovychovného
procesu, ktery mé za ukol dosdhnout optimalni télesné piipravenosti u vojadka z povolani.
Sluzebni télesna vychova se fidi v celém resortu Ministerstva obrany (dale jen MO) podle

NVMO ¢. 12/2011.

Obrazek nize ukazuje rozdéleni sluZebni té€lesné vychovy podrobné. Hlavni déleni

jirozd€luje na télesnou pripravu a vybérovou télesnou vychovu.

Sluzebni télesna vychova
(Fidi nacelnik t&lovychovy Ministerstva obrany)

3 Zé!daf!m' Vyevik podle programi piipravy
télesnd priprava Ukézkova a metodickd zaméstnani
Télesna Kurzy a vycvikova soustiedéni
B piiprava Komplexni zaméstnani
Specialni . Ir(or}trolm él_nnost
télesné piprava Rizené vyzkumné programy

Armadni sportovni hry a piebory
— Dlouhodobé soutéze a kratkodobé soutéze
_— _ Vyberova Sportovni dny veliteli
telesnd vychova Preventivni rehabilitace s telovychovnym programem
Jednorazové mimorezortni akce a jednorazové zahrani¢ni akce
Télovychovneé aktivity v ramci prevence socialné nezadoucich jevil

Obrazek 1 Clenéni sluzebni télesné vychovy (Zdroj: NVMO ¢. 12/2011)

Télesna priprava, provadénd v ramci sluZzebni télesné vychovy, je velitelem fizena
télovychovna ¢innost vojaki v ¢inné sluzbé a posluchaci a zakl vojenskych skol provadéna

v pracovni dob& a povaZzuje se za vykon povolani (NVMO ¢. 12/2011).

Jde o fizeny proces, ve kterém si klademe za cil dosdhnout optimalni urovné télesné
pfipravenosti vojakii z povolani. Tim méme na mysli pfedev§im rozvoj pohybovych

schopnosti 1 dovednosti, zvySeni psychické odolnosti a fyzické zdatnosti a také uceni
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se novym pohybovym dovednostem (NVMO ¢. 12/2011). U pohybovych schopnosti jde
predevsim o rozvoj silovych a vytrvalostnich schopnosti, tedy téch, které¢ vojak vyuzije
nejvice (Piivetivy, 2006). Na télesnou pripravu je vyc€lenény pocet hodin, kterych se vojak

z povolani musi kazdy tyden zlcastnit.

Télesna ptiprava se dale deli na zékladni (dale jen ZTP) a specidlni télesnou
pripravu (dale jen STP). Zakladni télesna pifiprava je zaméiena na rozvoj pohybovych
schopnosti a predstavuje vSeobecny pohybovy zaklad télesné ptipravenosti (vice toto téma
rozebereme v samostatné subkapitole 2.4). Naopak STP souvisi s profesnim zatazenim
vojaka, rozviji tedy vojaky zpovolani tak, aby byli schopni plnit tkoly pohybové
specializované, které pozaduji naro¢ny a specificky vycvik (NVMO ¢. 12/2011).

Vybérova télesna vychova obsahuje pohybové aktivity, které jsou nad ramec télesné
vychovy, to znamena, Ze jsou pro vojdka z povolani vyhradné¢ dobrovolné
(NVMO ¢. 12/2011). ZaleZi na specificnosti utvart, kazdy vojensky utvar nabizi odlisné
skupinové 1 individudlni aktivity. Vybérova télesnd vychova obsahuje aktivity, které jsou

znazornény na obrazku ¢lenéni sluzebni télesné vychovy (viz obrazek 1).

2.2 Télesna pripravenost

Télesnou piipravenost mizeme charakterizovat jako miru adaptace na rizné télesné
a pohybové podnéty zatéZzového charakteru, které vyplyvaji z vojenské profesni Cinnosti
(Privétivy, 2004). Kubalek (1993) popisuje télesnou piipravenost vojakl jako komplex
optimalné rozvinutych a funk¢éné propojenych télesnych dispozic, které jim umoziuji plnit

pohyboveé naro¢né profesni tkoly a adekvatni jednani v bojové situaci.

wJedna se o vysledek cilevedomého télovychovného procesu, zvlasté sluzebni télesné
vychovy, ve vztahu k praktickému reSeni vojenskych ukolii pomoci pohybovych cinnosti“

(NVMO ¢. 12/2011, s. 94).

Z téchto definic vyplyva, Ze télesnd pfipravenost je vyznamnou soucasti celkové
pfipravenosti vojaka, jeji iroven takeé vypovida o zptisobilosti vykonavat sluzebni a bojovou
¢innost. Télesna pfipravenost ovsem spadd pod celkovou profesiondlni pfipravenost vojéka,
to znamena, Ze bychom méli zminit i dal$i komponenty profesionalni pfipravenosti vojéka,
abychom si vytvofili komplexni pohled na situaci. Tyto komponenty rozliSuje Ptivétivy

(2004) nasledovné:
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Vojensko-odborna pripravenost predstavuje schopnost vojdka z povolani

efektivné a uceln¢ plnit ukoly spojené s jeho odbornosti (Privetivy, 2004).

Psychickou pripravenost bychom mohli charakterizovat jako dosazenou miru

adaptace na psychickou zatéz (Slepickova, 2000).

A praveé vyse zminénou télesnou pripravenost.
2.3 Télesna zdatnost

Télesnou zdatnost definuje Blair et al. (1992) jako souhrn vlastnosti
¢i charakteristickych znaki, které lidé bud’ maji, nebo jich dosahuji a které tzce souviseji
se schopnostmi vykondvat jakoukoli télesnou Cinnost. Podobné smyslejici definici uvadi

Bunc (1995):

., Pojem télesnd zdatnost vyplyva z pohybovych schopnosti, jejichz je vyslednou
Jformou. Jedna se o aktualni stav télesnych komponent, které se podileji na produkci télesné

prdce, jez jsou vyjadrenim aktudlniho stupné adaptace na dané podnéty .

Dulezita je pro efektivni fungovani organismu ¢lovéka. Je vysledkem dlouhodobého
ptizptisobovani lidského organismu pohybové ¢innosti, tedy teorii adaptace (Bunc, 1995).
Vys$i troven télesné zdatnosti znamend, ze vojak pfi plnéni daného tkolu vynalozi mensi

usili a provedeni pro ného bude energeticky méné naro¢né nez pro vojaka, ktery vykazuje

cvwr

T¢lesnd zdatnost je pro vojaka z povolani stézejni faktor k vykonu jeho sluzby,
ostatné v souladu se zdkonem €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, je povinnosti vojaka
zlepSovat, popiipad¢ udrZovat télesnou zdatnost na vysoké Grovni, pfi¢emz je kazdy vojak
za svou kondici zodpovédny. Dilezita funkce télesné zdatnosti vojaka spociva ve vytvafeni
zakladl pro rozvijeni jejich pohybovych schopnosti a dovednosti, které se do dimenze

télesné zdatnosti zp&tné promitaji a determinuji jeji uroven (Cernohorsky, 2009).

V ucelové sestaveném dotazniku pro piislusniky mirovych jednotek bylo zjisténo, Ze
po absolvovani pétimési¢niho vycviku vojenského profesiondla v soucastech mirovych
jednotek OSN (Organizace spojenych naroda) zatadili vojaci potiebu byt zdatny, schopny
snaset nepohodli a fyzickou namahu mezi deset nejpodstatnéjSich aktivit z 27 polozek
vybérového souhrnu z hlediska diilezitosti (Cernohorsky, 2009). Tento fakt potvrzuje

skute¢nost, ze vojensky profesiondl pIlné docenuje télesnou vychovu jako prostiedek
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k dosazeni vysoké trovné télesné zdatnosti a vykonnosti a ta se stdvd podminkou existence

v armadé (Knobloch, 1993).

Na zéavér bychom chtéli uvést zakladni komponenty télesné zdatnosti, které jsou
nepochybné¢ zakladnim kamenem také pro uspé$né plnéni motorickych testl a které uvadi

M¢kota a Kovar (1995):

AEROBIC Medium to high

ENDURANCE N intensity for
prolonged time
(over 6 minutes)

=long-term endurance

ability
PERSISTENCE L Against heavy
Man's ability of I
=3trenght_—e:ndurance successful realization tedlv d .
ability of complex motor B
activity prolonged
intervals (0.5-3
minutes)
FLEXIBILITY | In proper extent
=joint flexibility -full range

Obrazek 2 Zakladni komponenty télesné zdatnosti (upraveno dle Mékoty a Kovare, 1995)
2.4 Zakladni télesna priprava

, Zakladni télesna priprava se zaméruje na cilevedomé utvareni vSeobecného
pohybového a vykonnostniho minima pro dalsi rozvoj télesné pripravenosti vojakii*

(NVMO ¢. 12/2011, s. 102).

Tato definice vysvétluje, Ze ZTP je zaméfena na rozvoj pohybovych schopnosti
a predstavuje urcity vSeobecny pohybovy zéklad télesné ptipravenosti. Jde o zakladni slozku

sluzebni télesné vychovy, kterd je zaroven pro vojéky z povolani povinna.

Jejim ukolem je zvySovani celkové télesné zdatnosti pfislusniki ACR, rozvoj
jednotlivych pohybovych schopnosti, zejména schopnosti silovych a vytrvalostnich, ale dale
také podnécuje k osvojovani specifickych pohybovych dovednosti a plisobeni na mentalni

stranku jedince z hlediska vytvareni psychické odolnosti (Pivétivy, 2004).
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Cilem ZTP jsou dle NVMO ¢.12/2011 nésledujici body

e vyrovnat vstupni rozdily nové ptrichozich vojaki,
e rozvijet pohybové schopnosti a dovednosti a kompenzovat disledky
dlouhodobého jednostranného zatiZeni a psychického napéti vojaka,

e vytvaret a upevilovat navyky pravidelné télesné aktivity.

Obsahem ZTP jsou pohybové aktivity obecného charakteru, jako naptiklad
gymnastika, atletika, plavani, kolektivni, ale i individudlni sporty (NVMO ¢.12/2011).
Metody a prostiedky ZTP se viceméné shoduji s obecnymi metodami a prostiedky ze

sportovniho tréninku ¢i z télesné vychovy.
2.5 Speciilni télesna priprava

Jak bylo zminéno vySe, STP rozliSuje vojaky podle jejich specializace. Rozviji tedy
vojaky z povolani tak, aby byli schopni plnit ikoly pohybové specializované, které pozaduji

naro¢ny a specificky vycvik.

,,Je zameérena na vycvik prislusnikiit ACR, ve kterém se cilevéedomé vytvari specificka
soucdast jejich télesné a psychické pripravenosti k plnéni pohybové specializovanych ukolu
vojenské odbornosti, kterou tito prislusnici vykondvaji nebo pro kterou se pripravuji“

(PHivEtivy, 2004, s. 16).

Obsahem jsou cviceni cilena na ziskdni dovednosti a zvladnuti techniky pohybu
v odbornych ¢innostech STP pii vycviku vojenskych profesionalt (NVMO €. 12/2011).
Cilem je, aby pravé vojensti profesionalové byli schopni vykondvat tyto dovednosti

pfedevsim v naroénych podminkéch a pod vysokym psychickym tlakem.
NVMO ¢. 12/2011 déli témata STP na:

e boj zblizka,

e hazeni,

e piekonavani prekazek,
e piesuny,

e vojenské plavani,

e vojenské lezeni,

e vojenské viceboje,
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e zaklady preziti.
2. 6 Kontrola télesné pripravy

Cilem kontroly a hodnoceni télesné ptipravy je dle (NVMO ¢. 12/2011) udrzovani
piehledu:

e 0 prub¢hu a ucinnosti télovychovného procesu,
e 0 Urovni télesné ptipravenosti jednotlivct,

e 0 pfipravenosti organizacnich celkd.

Je zaddouct, aby kazdy velitel znal a soustavné kontroloval Groven télesné piipravenosti
podiizenych vojak, ale také organizacnich celkt a jejich slozek. Kontrola télesné ptipravy
se uskutecnuje pomoci zakladnich kontrolnich testi a rozsitujicich kontrolnich testd.
Zakladni testy se vyuzivaji ke zjiSténi stavu télesné ptipravenosti na zdkladni Grovni.
Rozsifujici kontrolni testy jsou vyuzivany ke zjiSténi stavu zvlastnich dovednosti

jednotlivet, skupin a slozek organiza¢niho celku z tématiky STP (NVMO ¢&. 12/2011).

Velitel organiza¢niho celku je povinen vramci své plsobnosti kazdorocné

organizovat kontrolu télesné ptipravy nasledujicimi formami:

e vyro¢ni pfezkouSeni,
e profesni pfezkousenti,

e kontrolni cviéeni.

Zakladni uroven télesné vykonnosti vojaka se zjiStuje pii vyrocnim piezkouseni,
naopak schopnost jednotlivci a slozek organiza¢niho celku plnit normami stanovena kritéria
se ovétuje pomoci profesniho prezkouseni a kontrolnich cviceni. V nésledujicich kapitolach

si tyto formy kontroly podrobnéji rozebereme.
2.7 Vyrocni prezkouSeni z télesné pripravy

Konkrétngji se v budeme vénovat vyrocnimu prezkouSeni, které se naSi prace
bezprostfedné tyka. Jeho vSeobecné zdsady a obsah se tidi podle NVMO ¢. 12/2011 a za
jeho organizaci odpovida nacelnik télovychovy organiza¢niho celku. Vyro¢ni pfezkouseni
je forma kontrolni ¢innosti, pomoci které zjistujeme uroven télesné zdatnosti a vykonnosti
vojakl z povolani (NVMO €. 12/2011). Nazev vyrocni znaci, ze se kona kazdy rok, nicméné

jak upozornuje Piivétivy (2007), pojem vyro¢ni neznamena vrchol snaZeni, nybrz se jedna
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pouze o formu kontroly dlouhodobého procesu snazeni se o zlepSovani ¢i udrzeni télesné
pfipravenosti, i z tohoto diivodu, Piivétivy (2007) navrhuje testovat télesnou piipravenost
nikoli jednou, ale dvakrat za rok. V tomto ohledu jde tedy spiSe o télesnou vykonnost to je

schopnost podavat pozadované vykony dlouhodob¢ (Dovalil, 2002).

2. 7.1 Kategorizace

Vyroéni prezkouseni testuje vyhradné vSeobecné pohybové schopnosti vojaka.
Vykonnostni normy tohoto ptezkouSeni berou v ohled pohlavi a vék vojaki, na rozdil od
piezkouseni profesniho, kde se bere v potaz pouze profesni zafazeni vojaka. Rozdéleni do
veékovych kategorii je znazornéno na obrazku 3. Tyto kategorie by mély byt v novém
normativnim vynosu mirn¢ upraveny. Zajimavosti je, ze muzi nad 51 let a Zeny starsi 46 let
jsou uvolnéni z prezkusovani ze silovych testd vyrocniho ptezkouseni (NV MO ¢. 12/2011),

jednotlivé testy rozebereme v nasledujici kapitole.

[. do 30 let
1. 31 — 35 let
[1I. 36 — 40 let
[V, 41 — 45 let
V.46 - 50 let
VI. 51 let a starsi

Obrazek 3 Vekove kategorie vyrocni prezkouseni (Zdroj: NVMO ¢. 12/2011)

2. 7. 2 Kontrolni testy

Obsahem vyroc¢niho piezkouseni jsou nasledujici testy:

1. Leh-sed
Klik - vzpor

2
3. Shyby na hrazd¢ nadhmatem (3a - Vydrz ve shybu nadhmatem)
4. Bé¢hna 12 minut

5

Plavani na 300 metra

Vojak se piezkuSuje bud’ ze souborného cviceni silovych testi ¢. 1 a €. 2, nebo

silového testu €. 3. Navic si musi jeste vybrat z vytrvalostniho testu €. 4, nebo €. 5. Vojakyné
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se prezkusuje ze silového testu €. 1 nebo €. 3a. Stejné jako muzi si nasledné jest€¢ musi vybrat
test €. 4, Ci test €. 5. Lze pozorovat, ze testy se zaméfuji pouze na testovani silovych

a vytrvalostnich schopnosti. Podrobny popis kontrolnich testii 1ze najit v NVMO ¢. 12/2011.

2. 7.3 Vykonnostni normy

Jak kontrolni testy, tak vykonnostni normy pro vyro¢ni ptezkouseni jiz prosly mnoha
zménami, od ptvodné stanovenych v roce 1993 (Petera, 1993) pfes jejich zjednoduseni
v roce 2000 (Privétivy, 2011), ptes zavedeni piredpisu NVMO ¢&. 12/2011 az po soucasné
uvazovani o dalSich zméndach, které jsou spise benevolentni pro vojaky nezvladajici plnit své
povinnosti. Normy doposud koresponduji s testovanim v armadach NATO (Geddie, 2000),
nicméné po avizovanych zméndch tomu tak byt jiz nemusi. Vykonnostni normy platné

v roce 2023 jsou znazornény nize v tabulce 1.
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Tabulka 1 Vykonnostni normy dle NVMO ¢. 12/2011 (Zdroj: NVMO ¢. 12/2011)

MuZi
Test S5C (L-S/klik-vzpor) Shyb na Béh na 12 minut Plavani na 300 m
hrazdé
H 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
VK\M] polet podet metry minuky
I 52/32 46/28 4222 12 10 B 3000 2800 2600 4:20 5:20 GO0
II 51/30 45/27 3922 i1 9 7 2950 2700 2500 4:30 5:30 6:20
III 4427 40/24 34/19 10 8 & 2850 2600 2400 4:40 5:50 6:40
v 41/25 39/22 32/16 9 7 5 2750 2500 2200 4:55 6:10 20
v 38/23 34/19 2913 8 ] 4 2650 2300 2000 5:10 6:30 750
VI 2400 2100 1800 5:20 6:50 9:00
Zeny
Test Leh-sed Wydr: ve shybu Bé&h ma 12 minut Plavani na 300 m
nadhmatem
H 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
VKM polet minuty meatry minuty
I 45 40 35 0:50 0:30 0:10 2550 2300 2100 4:50 5:50 6:20
I 40 33 28 0:46 0:28 0:10 2400 2200 2000 5:10 6:10 6:40
III 35 30 26 0:34 0:22 0:08 2300 2100 1500 5:20 6:50 7:20
v 30 25 23 0:20 0:14 0:o7 2200 2000 1800 S F20 B:00
v 25 22 20 0:18 0:10 0:03 2100 1900 1600 6:10 7:20 8:50
VI 1900 1800 1500 6:35 8:10 9:40

2.7. 4 Bodovaci $kala

Z ptedchozi tabulky lze vycist, Ze ve vyro¢nim piezkouSeni se vyuZziva Skala
ctytbodova, tedy vytecné, dobfe, vyhovujici a nevyhovujici (1-4), prvni tfi stupné
znamenaji, ze vojak vyrocni prezkouseni splnil, ¢tvrty nikoli. Nicméné ctyibodova Skala
neni v mnoha ohledech ideélni, protoze se jedna o §kalu sudou, tedy nema stfedni hodnotu.
Jak popisuje Revilla et al. (2014), u sudych Skal mizeme posoudit pouze smér postoje,

zatimco u lichych $kal, které maji sttedni hodnotu, miiZeme posoudit i neutralitu.

Az do roku 2011 platil v armadé bodovy systém hodnoceni vyro¢niho piezkouSeni,

jako zapory tohoto systému uvadi Piivétivy (2007) nasledujici body:
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e je pracny,
e znasobuje praci examinatora,
e zvySuje moznost chyby pfi hodnoceni,

e negativné ovliviiyje standardizaci silového testu.

Nicmén¢ jako vyhody tohoto systému lze uvést

e prevadéni vysledkil na body je motivacni prvek,

o lze Iépe své vysledky porovnat s ostatnimi vojaky.

Nicmén¢ vySe zminénd negativa jsou v dneSni technologické dob& snadno
odstranitelna. V minulosti byl pfedevS§im problém, ze nebyl stanoven minimalni limit,
kterého musel vojak v jednotlivych testech dosdhnout, to vedlo naptiklad k dosahovani
vysokého poctu bodu v silovych testech, které nasledné stacily k tomu, aby se dany vojak
testu vytrvalostniho uz vibec ucastnit nemusel (Ptivétivy, 2007). Diive byla také snaha o
zavedeni systému, ktery by mél nastavené vykonnostni normy pouze na splnil/nesplnil,

nicméné tento systém se neujal (Cernohorsky, 2009).

2.7.5 Vysledky

Vysledky vyro¢niho piezkouSeni ndm poskytuji predevsim piehled o c€innosti
télovychovného procesu a urovné télesné pripravenosti jedinct, ale i organizacnich celku.
ZaveéreCnou zpravu o vysledcich zpracovava télovychovny pracovnik kazdého
organizacniho celku a nésledné ji sluZzebnim postupem piedklada nacelnikovi télovychovy
resortu MO, ktery vysledky zpracuje a zavérecnou zpravu poda nacelnikovi generdlniho
stabu ACR k zavére¢nému roénimu vyhodnoceni. Vysledky vyroéniho prezkouseni maji

vliv na vojakovo hodnoceni ¢i finanéni ohodnoceni.

2. 8 Profesni pir‘ezkouseni z télesné pripravy

Profesni prezkouSeni z télesné ptipravy je forma kontrolni ¢innosti, ktera klade naroky
piredevS$im na pohybové schopnosti a zvlaStni dovednosti vojakiti vyplyvajici z jejich
specializace (NVMO ¢. 12/2011). Jiz Mohorita (1968) dospél k nutnosti specifikace
organizace, obsahu a metodiky télovychovného procesu podle jednotlivych druhti vojsk
s vyuzitim specidlnich  vojensko-praktickych navyka. Profesni pfezkouseni je

charakteristické tim, ze jeho normy neberou v uvahu ani vék, ani pohlavi vojaka.
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Pti profesnim ptezkouseni z télesné piipravy se zjistuje:

e, Uroveri pohybovych schopnosti jednotliveii ve vytrvalosti, rychlosti, obratnosti

a sile pomoci zakladnich kontrolnich testii.

e ,Rozsah a uroven zvlastnich dovednosti a navykii z vycviku jednotlivci, skupin
a slozek organizacniho celku daného druhu vojska z tematiky specialni télesné

pripravy pomoci rozsirujicich kontrolnich testii (NVMO €. 12/2011, s. 110).

Organizac¢ni celky v armadé¢ se rozdéluji do tii skupin, a to A, B a C
(NVMO ¢. 12/2011). Kritériem jsou naroky na télesnou piipravenost. Celky s ozna¢enim

A vyzaduji nejvetsi naroky na télesnou pfipravenost a celky s oznacenim C nejnizsi.

,,Na profesni prezkouseni z TP se vybiraji kontrolni testy z NVMO tak, aby proverily
v§echny pohybové schopnosti vojaka. Vyuzivaji se vsechny skupiny zakladnich kontrolnich
testii (silove, rychlostni, vytrvalostni, obratnostni a koordinacni testy), ale i rozsirujici testy

(NVMO &. 12/2011, s. 110).
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3 Empiricky vyzkum

Nami zvolena diplomova prace je teoreticko-empirického charakteru, tudiz by se
neobesla bez vysvétleni empirickych metod, které se bézn¢ vyuzivaji. Vyzkum podle Hendla
(2015, s. 23) ,,znamena systematické zkoumani prirodnich nebo socialnich jevii s cilem

ziskat poznatky, jez popisuji a vysvetluji svet kolem nas .
Charakterizujeme také jeho urcité znaky, kterymi jsou:

e shromazd'ovani udaja,
e systemati¢nost,
e zvySovani znalosti,

e analyza.

Empiricky vyzkum pracuje s konkrétnimi daty, exaktnimi metodami a s jejich pomoci
ziskava konkrétni poznatky (Reichel, 2009). Pfedmétem jsou povétSinou zivé subjekty,

napiiklad Zaci ¢i sportovcei, v nasem piipadé€ to jsou télovychovni pracovnici.

Hendl (2015) rozdéluje vyzkum do péti nasledujicich etap: 1. vymezeni problému
avolba pfistupu, to pro nd§ vyzkum znamend volbu oblasti vyzkumu, volbu
metodologického pfistupu a formulaci problému. 2. plan vyzkumu, kdy zvolime postup pro
vybér zkoumanych jednotek a organizaci méfeni. 3. provedeni, tedy samotny sbér dat.
4. analyza a interpretace a 5. zprava o vyzkumu, coZ pro nas bude znamenat podani

smysluplnych a jednozna¢nych zavért pro nasledné snadné vyuziti.
3.1 Kvantitativni vyzkum

Konkrétngji se budeme vénovat kvantitativnimu vyzkumu, ktery se vztahuje k nasi
diplomové praci. Tento vyzkum piedpoklada, ze lidské chovani mtizeme do jisté miry méfit
a predpovidat (Chraska, 2007). Charakteristikou kvantitativniho vyzkumu je prace s velkym
poctem informaci, v naSem pfipadé¢ to budou odpovédi od relativné¢ velkého poctu
respondentll. Informace ziskané touto cestou lze zpravidla zobecnit na celou populaci

(Hendl, 2009), nicméné k tomu je zapotiebi vhodny vybér souboru.

Mezi nejcastéj$i metody patii naptiklad pozorovani, experiment, rozhovor ¢i v naSem

pfipadé dotazovani, které podrobnéji rozebereme v nasledujici kapitole.
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3.2 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni je jedna z metod kvantitativniho vyzkumu vetejného minéni,
ktera je hojné¢ vyuzivana v fadé védnich oborti (Grusin, 1972). Toto Setieni spociva ve
vytvofeni dotazniku. Dotaznik je vhodny, pokud chceme ziskat velké mnozstvi dat od
velkého mnozstvi respondentli. Forma dotazovani mize byt osobni, pisemna, elektronicka
¢i telefonickd (Ptibova, 1996). Pro nasi praci bylo nejvhodnéjsi zvolit elektronickou formu,
lze ji pfirovnat ke strukturovanému rozhovoru, nicméné v elektronické formé. Podle
Ptibové (1996) je tato forma dotazovani nejlepsi, a to v nasledujicich ohledech: névratnost,

vyse nakladl, naro¢nost na organizaci a rychlost vyplnéni.

3.3 Dotaznik

Pro vytvoteni spravného dotazniku je nutno znat fadu pravidel, doporuceni. Samotny

konstrukt dotazniku vyzaduje naleZitou ptipravu.

Nejprve je nutno znat, jak otazky formulovat, dle Malého (2008) jsou zasady pro

formulaci otazek nasledujici:

e Jednoduchy jazyk: Otazky musi byt jasné a srozumitelné pro vSechny
respondenty.

e Pouzivat znamy slovnik: Pokud je dotaznik zaméfen na obecnou vetejnost, je
tieba vyhnout se odbornym terminiim a nazvim, které¢ bézny respondent nezna

e Korektnost otazek: Otazky by mély byt strucné, jasné a korektni.

e Jednoznacnost pouZzivanych vyrazi: Klicova slova by méla mit jen jeden
vyznam. Pokud se daji tato slova chéapat riiznymi zpiisoby, je dobré je nahradit
synonymem.

e Neslucovat vice témat do jedné otazky: Dotaz se musi tykat jednoho tématu.
Jakmile je tam vice témat, miiZe to byt pro respondenta zavadéjici.

e Vyloucit sugestivni otazky: Je treba, aby tazatel nevklddal do otazky
vyZadovanou odpoved’, tedy aby byla otazka polozena neutralné.

e Vyloucit zavad¢jici otazky: Otazky musi byt jasné, nemély by favorizovat urcity
typ odpovedi.

e Vyloucit odhady: Otazka by méla formulovana tak, aby respondent nemusel

odhadovat a ptesné védé¢l, jak ma odpovedet.
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Naésledné je nutnd znalost typi otazek, dulezité je vystiidat rizné typy otazek, aby byl
dotaznik pestry a umoznoval respondentovi se spravné vyjadrit. Zakladni typy otazek se dle

Reichela (2009) déli na

e uzaviené otazky (vyCet moznosti),
e oteviené otazky (volné odpovédi),

e polouzaviené otazky (umoziuji dovysvétleni).
Otazky mohou ale také byt naptiklad vyctové, vyctové s poradim i grafické.

Poté co vime, jak konkrétni otdzky vytvofit, miizeme piistoupit ke struktuie
dotazniku. I ta se ¥di urditymi obecnymi pravidly. Uvod dotazniku by mél spocivat
v predstaveni tazajictho a struéném uvodu a divodu dotazniku. V samotném dotazniku
rozdéluje Reichel (2009) otdzky uvodni, které obsahuji naptiklad zakladni informace
o respondentovi (napt. veék, pohlavi atd.), poté zacatek dotazniku by mély byt otazky
jednoduché a snadné pro vyplnéni, nasleduje stfed dotazniku, kde se nachazeji otazky

slozité, ale stale vyznamné. Zavér dotazniku by mél obsahovat podékovani badatele.

Dalsim ddlezitym aspektem je podet otazek, které dotaznik obsahuje. Zadné
konkrétni Cislo neni predepsano, nicméné je na badateli, aby provedl spravné rozhodnuti a
pocet otdzek si stanovil. Kratky dotaznik nepokryje badané téma, ale naopak pftili§ dlouhy
dotaznik by mohl respondenty pfimét necist peclivé znéni otdzek, a tudiz mlze zkreslovat

vysledné zavéry (Chréska, 2007).

Na zavér této kapitoly bychom chtéli zminit obecné poznatky, kterymi jsme se pii
sestavovani dotazniku fidili. Vyuzili jsme veskerou literaturu zabyvajici se dotaznikovym
Setfenim. Mezi hlavni tkoly patii ptrehlednost dotazniku, z divodu respondenta a jeho
odhodlani dotaznik vyplnit, piehlednéj$i a pestiej$i dotaznik ma pozitivni vliv na jeho
navratnost. Dal§im poznatkem mohou byt jasna pravidla zminéné v ivodu do dotazniku, je
nutné, aby respondent védél, jak méa dotaznik vyplnit a jakym zplisobem na otazky

odpovidat.

Uvod dotazniku by mél také obsahovat informaci, kolik otazek se v ném nachazi
a kolik zhruba Casu respondentovi jeho vyplnéni zabere. Dillezité je také, aby se v ivodu
respondent dozveédél, zda je dotaznik anonymni a kde lze v pfipad€ jeho zajmu nalézt

vysledky prace, které byl dotaznik soucasti.
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3.4 Objektivita, reliabilita, validita

Spravny empiricky vyzkum by mél vzdy brat v potaz objektivitu méfeni, to znamena
nezavislost vysledkli vyzkumu na badateli (Hendl 2015). Toto je v naSem ptipad¢ dulezité
piedevsim pii sestavovani dotazniku, abychom nem¢éli vliv na respondentovo rozhodnuti,

vysledky by poté mohly byt zkreslené.

Reliabilita je ve vyzkumu dilezita z pohledu opakovani urcitého experimentu
napfiklad jinym badatelem ¢i v jiny cCas, reliabilita vyjadiuje, jestli vysledky, které v nasem
ptipad¢ respondent odpovédel, odpovi stejné 1 pii zméné€ urcité podminky, jakou miize byt

napiiklad vySe zminéné vyplnéni dotazniku v jiny cas.

Definice validity pozaduje, aby méfeni skutecné zjistovalo to, co ptedpokladame, ze
m¢éfti. Validita odkazuje na pfiméfenost, smysluplnost a uzite¢nost specifickych zavér, jez

se provadéji na zaklad¢ méfeni (Hendl, 2015).

3.5 Zpisoby vybéru
Zptsoby vybéru pro vyzkumny soubor Gavora (2000) rozdéluje nasledovné:

e nhodny,

e mechanicky,

e zamémy,

e dostupny.

Pro nasi praci bude nejvhodnéjsi zvolit vybér zdmérny, a to z diivodu snahy pokryt
celou populaci télovychovnych pracovnikli. Dotaznik bude rozeslan v§em pracovnikiim,
nicméné navratnost nelze predem predikovat. U zdmérného vybéru je pravidlem, Ze skupina
expertd se kvalifikovanym postupem na vyzkumném souboru shodne (Reichel, 2009), to

nicméné v tomto piipadé neni potieba, jelikoz vyzkumny soubor je jasné dany, a to CVO 84.

27



Empiricka ¢ast
4 Cil a ukoly prace

V této kapitole si zfeteln¢ stanovime cil a ukoly prace.

Cil: Cilem préce je ziskani systematického nazoru télovychovnych pracovnikii ACR

na problematiku vyro¢niho ptezkouseni z té€lesné piipravy.

Ze stanoveného cile poté vyplyvaji nasledujici akoly:
1. studium odborné literatury,
2. vymezeni zakladnich pojmi v teoretické ¢asti,
3. vytvoreni nestandardizovaného dotazniku,
4. podani Zadosti ke schvaleni Etickou komisi FTVS UK,
5. distribuce dotazniku,
6. formulovani metod dotazovani,
7. vyhodnoceni vysledkt dotazniku,
8. sestaveni piislusnych zavért,

9. obhajoba diplomové prace.
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5 Metodika prace

V teoretické Casti jsme si nastinili diilezita teoreticka vychodiska pro nasi praci.
Poté¢ jsme si zfetelné vymerzili cil a tkoly prace. Nasledné bylo dulezité sestaveni
nestandardizovaného dotazniku, ktery by odpovidal potfebam problematiky vyro¢niho

piezkouseni.

Nase prace byla schvéalena Etickou komisi Fakulty télesné vychovy a sportu
Univerzity Karlovy pod jednacim ¢islem 236/2022 dne 17. 3. 2023 (viz pfiloha 1).
Soucasti neni informovany souhlas, a to z toho divodu, Ze dotaznik neobsahuje zadné
citlivé otazky ani otazky, podle kterych by bylo mozné jedince identifikovat. Obsahuje

pouze uvod do dotazniku, ktery je stejny pro vSechny respondenty (viz piiloha 2).

5.1 Vyzkumné metody

V této Casti rozebereme pouzité metody tak, aby byl zfejmy divod jejich pouziti
a abychom objasnili, jak jsme k danym vysledkiim dospéli. Nase diplomové prace ma
teoreticko-empiricky charakter, podrobnéji se jedna o kvantitativni vyzkum. StéZejni je
pro nasi praci sestaveni dotazniku, vybér odpovidajicich metod a také spravné zpracovani
dat. Pro zjisténi informaci bylo tedy zvoleno dotaznikové Setfeni v elektronické formé,
ato z davodu mnoha vyhod, které tato forma nabizi (podrobnégji v subkapitole 3.3).
Metoda analyzy byla vyuZita pfi tfidéni informaci v teoretické ¢asti, pii praci s literaturou
byla vyuzita také metoda indukce a dedukce. Nasledn¢ jsme vytvofili nestandardizovany
dotaznik, ktery byl podroben pilotni studii a nasledné distribuovan na zéklad¢ zamérného

vybéru.
5.2 Vytvoreni dotazniku

Pti vytvafeni dotaznikli jsme se fidili obecnymi pravidly sestavovani dotazniku
(vice v subkapitole 3.2). Postupovali jsme nasledovné: nejprve jsme si stanovili okruhy

vyro¢niho ptfezkouseni, kterymi se budeme zabyvat. Ty byly nasledujici:

e Uvodni otazky,
e kontrolni testy,
e vykonnostni normy,

e hodnotici Skaly,
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e problematika zen,

e ve&kové kategorie.

Do tuvodu dotazniku bylo potfeba zahrnout otazky, které by definovaly
télovychovného pracovnika do urcité charakteristické skupiny naptiklad podle vzdélani,
nicméné jsme museli ddvat pozor, aby podle téchto uvodnich otizek nebylo mozné

respondenta identifikovat, a to z divodu anonymity dotazniku.

Pti konstruovani hlavnich otdzek bylo postupovano od vytvofeni relativné
velkého poctu otazek ke kazdému okruhu na zakladé obecné konzultované problematiky
mezi télovychovnymi pracovniky. Poté postupnym vécnym zhodnocovanim,
odstraniovanim zdvojenych otazek ¢i opakovanym konzultovanim jsme dosli k menSimu
poctu jiz relevantnich otazek z kazdého okruhu. Tyto okruhy jsme poté logicky setadili
do struktury dotazniku, ke kazdému okruhu ptipadaly dvé az ¢tyfti otazky. Cely dotaznik
se poté podrobil pilotni studii (viz subkapitola 5.3).

Ve vysledku jsme doséahli poctu 21 otazek. Typy otazek byly riiznorod¢, tedy jak
uzaviené, polooteviené, tak oteviené. Cas vyplnéni dotazniku se pohybuje zhruba od 10

do 15 minut.

Cely dotaznik lze najit v prilohach prace (ptiloha 4).

5.3 Pilotni studie

Kazdy dotaznik by m¢l byt pted jeho oficialnim spusténim podroben pilotni studii,
ta proveéii srozumitelnost otazek a zajisti, Ze jsou spravné polozeny (Disman, 2000). I nas
dotaznik byl podroben pilotni studii, kterd probéhla v prosinci 2022. Pilotni studie byla
provedena na dvou skupindch. Prvni skupinou byli studenti tfetiho, ¢tvrtého a patého
ro¢niku VO FTVS UK, n = 13. Druhou skupinou byli pedagogové VO FTVS UK, n=7.
Vsichni byli obezndmeni nejen s prubéhem pilotni studie, ale ptedevsim s jejim cilem. U
skupiny studentli se daly ocekavat predevS§im formalni poznamky, zatimco u skupiny
pedagogl poznamky hlavné obsahové. Diky této formé bylo mozné probrat strukturu i
obsah dotazniku s ostatnimi pedagogy VO FTVS UK, nejen s vedoucim prace. To vedlo
k nékterym vécnym poznatklim, které se na upravach dotazniku projevily. Po téchto

upravach byl dle naSeho nazoru dotaznik pfipraven k pouZiti.
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5.4 Vyzkumny soubor

Pro nasi praci byl vyzkumny soubor pfedem dany, jeho obsahem jsou vSichni
t&lovychovni pracovnici, tedy vojaci s &islem vojenské odbornosti 84 (dale jen CVO 84).
Dotaznik tedy cilil na celou populaci. Integrovany subsystém o sluzbé a personalu
(déle jen ISSP) vykazuje ke dni 18. 1. 2023 konkrétné 199 télovychovnych pracovniki.
Vsichni probandi byli ptislusniky Armady Ceské republiky &i resortu MO. Cilem prace
bylo pokryt co nejvétsi Cast populace, coz pfi takto malém poctu nebylo nerealné.
Nicméné museli jsme brat v potaz, ze nékteti télovychovni pracovnici mohou byt
naptiklad v dob¢ dotazovani v zahrani¢ni misi €i v pracovni neschopnosti. Dotazniku se
na zékladé naSeho rozhodnuti ztcastnili 1 studenti Vojenského oboru FTVS UK, nicméné
pouze studenti tfetiho, ¢tvrtého a patého roc¢niku, u kterych jsme usoudili, ze jiz maji
dostate¢nou znalost problematiky daného tématu. Vyzkumny soubor by mél co nejvice
charakterizovat celkovou populaci (Gavora, 2000), tedy ¢im vétsi bude navratnost

dotazniku, tim budou vysledky pfesnéjsi. Proto byl pouzit zamérny vybér.
5.5 Distribuce dotazniku

Dotaznik byl vytvofen na webové strance survio.com, kterda se vytvaienim
dotaznikt ptimo zabyva, tudiz byl sbér dat uskutecnén v elektronické podobé. Distribuce
dotazniku byla ztiZena tim, Ze se jedna o civilni webovou stranku, kterou nelze otevfit na
pocitadi, ktery je pod fungovanim §tabniho informac¢niho systému (dale jen SIS), jimz
disponuji vSichni probandi. Ziskali jsme tedy seznam vojenskych emailovych adres vSech
télovychovnych pracovniki, kterym jsme zaslali link s instrukcemi, jak si link pfevést na
civilni poéitaé. Uvod a pozadavky, které kazdy télovychovny pracovnik obdrzel, lze najit
v ptilohéch této prace (ptiloha 2). Seznam zminény vyse byl vyuzit také pti kontrole, kdo
dotaznik jiz vyplnil (z divodu maximalni navratnosti dotazniku), na konci obdobi, kdy
bylo mozné dotaznik vyplnit, jsme kazdého télovychovného pracovnika kontaktovali,
zdali dotaznik vyplnil, a tim jsme na n¢ho jiz nemuseli naléhat. I pfi tomto kroku byla
dodrzena anonymita respondenttli, a to ztoho divodu, ze ndm nebyl zndm cas, kdy

konkrétni ucastnik dotaznik vyplnil, tedy jsme nemohli respondenta identifikovat.

Nasledovalo obdobi zhruba deseti tydnii (konkrétné od 23. ledna az do konce

bfezna 2023), kdy té€lovychovni pracovnici méli ¢as dotaznik vyplnit.

31



5. 6 Omezeni studie

Vysledky studie lze aplikovat pouze v prostiedi ACR, protoZe vyroéni
pfezkouseni je pfezkouSeni jen pro vymezenou a uzavienou populacni skupinu, kterou
Armada Ceské republiky bezprostiedné je. Dalsi limitaci je samotna tvorba dotazniku,
kdy Slo o dotaznik nestandardizovany a za samotny konstrukt zodpovidal predevsim
fesitel. Omezit vliv fesitele méla za ukol predevsim pilotni studie (viz subkapitola 5.3).
Limitaci by také mohla byt slozitost a provdzanost kontrolniho procesu, kdy je dilezité
spravné pochopeni vyznamu vyro¢niho piezkouSeni v zasazeni do kontrolniho procesu
télesné pripravenosti, kde vyrocni ptfezkouseni zaujima predevSim pozici testovani

zakladnich pohybovych schopnosti.

5.7 Zpracovani vysledki

Dotaznikem bylo celkové osloveno 194 télovychovnych pracovnikil
(v€etné 13 studentt), celkové jich na dotaznik odpovédeélo 103, navratnost dotazniku tedy
¢inila 53,1 %. Pro ptehlednost bude vysledkova ¢ast pojata jako prvotni predstaveni
vysledkl a nasledovat bude kapitola diskuze, kde budou rozebirdna nejvyznamné;jsi
témata. Kapitola s vysledky bude roz¢lenéna do subkapitol podle otazek dotazniku, kdy
po prezentaci odpovédi budou nasledné vysledky jednotlivych otdzek struéné
komentovany. Ziskana data budou interpretovdna pomoci zakladnich deskriptivnich
statistik a znazornéna graficky. Po diskuzi vysledkt budou vytvofeny ptislusné zavéry na

zéklad¢ dostupnych dat.

Vysledky budou zpracovany v MS Excel, verze 2019.
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6 Vysledky

V ptedchozi kapitole (kapitola 5) jsme nastinili a zdtvodnili pfislusné metody
postupu pii aktudlnim vyzkumu. V této kapitole predlozime dosazené vysledky, které
statisticky podlozime a nélezit¢ zhodnotime. Data budou v nésledujicich subkapitolach
podrobnéji zpracovéana a znazornéna v grafech, které¢ budou doplnény slovnim popisem.
Uvedené vysledky jsou C¢isly vypovidajicimi o jediné charakteristice (pocet
odpovédi dotazniku vyjadien v %). V ptiloze 5 této prace lze nalézt veskeré vysledky

dohromady.

Uvod dotazniku

Uvod dotazniku se skladal ze 4 tiivodnich otazek pro zjisténi zakladnich informaci
o nasem vyzkumném souboru a také z diivodu zafazeni respondenta do urcité skupiny,

napiiklad podle vzdélani. Uvod se skladal z nasledujicich otazek:

6.1 Otazka &. 1: Kolik let slouZite jako télovychovny pracovnik? (CVO
84)

Prvni otdzka méla zjistit, jak moc je nd$ vyzkumny soubor zkuseny, a tedy
seznamen s problematikou vyro¢niho ptezkouseni. Nize mizeme vid¢t graf a tabulku se

zakladnimi deskriptivnimi statistikami.

Roky odslouzené jako ¢VO 84

16

” n 103

12 & -
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E . Modus 3
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Roky odslouzené jako VO 84

Obrazek 4 Otazka ¢. 1: Roky odslouzené jako CVO 84
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6.2 Otazka €. 2: Hodnostni sbor

Druhé otdzka se tykala zafazeni do hodnostniho sboru a méla svym zplisobem
ilustrovat Uroven orientace v problematice a zarovenn moznost systém sluzebni télesné

vychovy ovliviiovat.

Tabulka 2 Otdzka ¢. 2: Hodnostni sbor

n 103 %
Poddistojnik 9 8,7
Praporéik 28 27,2
Niz&i distojnik 51 49,5
VyEsi distojnik 15 14,6

6.3 Otazka ¢. 3: Vystudovali jste Vojensky obor?

Tato otdzka méla vyzkumny soubor rozd¢lit na vysokoskolsky a stiedoskolsky
vzdélané respondenty, navic jsme se z této otdzky dozvédeli, kolik respondentl
vystudovalo ptimo Vojensky obor pii FTVS UK. V tabulce nize (tabulka ¢. 3) Ize vidét
i odpovéd’ jine, kterd znamena, Ze t€lovychovny pracovnik ma vysokoskolské vzdélani,

ale nevystudoval konkrétn¢ Vojensky obor.

Tabulka 3 Otdazka ¢. 3: Vystudovali jste Vojensky obor?

n 103 %
Ano 59 57,3
Ne 36 35,0
Jiné 8 7,8

Tabulka 4 Vzdeélani vyzkumného souboru

n Ab. €etnost |Rel. éetnost
Vysokoikolské vzdélani 66 64,1
Stfedoskolské vzdélani 37 35,9

6.4 Otazka ¢. 4: Typ utvaru, na kterém slouzite

Otazka na typ utvaru meéla respondenty roziadit podle odbornosti daného
organizacniho celku (pfevazné vojensky utvar). Na této otazce bychom také chtéli oveftit
reprezentativnost naSeho vyzkumného souboru, kterd je znazornéna v tabulce niZe

(tabulka 5). Lze konstatovat, Ze rozdéleni naseho souboru a hodnoty relativni Cetnosti
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v celkovém souboru se liSi pouze nepatrné, coz hraje diilezitou roli pfi zobecfiovani

vysledki na celkovou populaci.

Tabulka 5 Otazka ¢. 4: Typ utvaru, na kterém slouZite

n=103 % | Ab. Cet. v celk. souboru (n=194)| Rel. ¢et. v celk. souboru v %
Bojova jednotka 24 233 42 21,6
Jednotka bojové podpory 20 19,4 40 20,6
Jednotka bojvého zabezpetni| 11 10,7 12 6,2
Jina (Napigte) 48 | 466 100 51,5

r wr

Hlavni ¢ast dotazniku

V hlavni ¢asti dotazniku jsou obsaZena stézejni témata vyro¢niho piezkouSeni,

proto obsahuje nésledujici otazky:

6.5 Otazka ¢. 5: Vyberte pohybové schopnosti, u kterych si myslite, Ze

by se mél vyskytovat kontrolni test ve vyro¢nim prezkouseni?

V této otdzce mohli respondenti vybrat vice moznosti. Pohybova schopnost sila
byla dale rozdélena na dalsi 3, a to ,,silu trupu®, ,,silu hornich a silu dolnich koncetin, to
vse z diivodu odlisnych narokd, které jsou na vojaky kladeny. Tato otdzka by méla ukazat,

které pohybové schopnosti by mélo zejména vyro¢ni pfezkouseni obsahovat.

Co se tyCe odpoveédi respondentd, lze v grafu nize (obrazek 5) vidét, Zze podle
odpovédi respondentii by méla byt vytrvalost zdkladnim pilifem kazdého vojaka, protoze
98,1 % respondentil vybralo pravé tuto schopnost. Druhd v potadi je pohybova schopnost
sila, ovSem je dilezité zdlraznit diive zminéné rozdéleni, tedy 71,8 % respondentil vidi
v tom, Ze sila by méla byt soucasné s vytrvalosti stavebnim kamenem télesné zdatnosti
kazdého vojaka. Co se tyCe zbylych schopnosti, témét polovina respondenti vybrala
pohybovou schopnost koordinaci (43,7 %), dalsi, jiz na prvni pohled pro respondenty
méné dulezité, byly pohybové schopnosti flexibilita (28,2 %) a rychlost (26,2 %).
Vychazime samoziejmé z piedpokladu, ze pokud respondent chce, aby byla dana
schopnost pfedmétem vyro¢niho pfezkouseni, povazuje ji pro vSechny vojaky z povolani

za dualezitou.
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Vyberte pohybové schopnosti, u kterych si
myslite, Ze by se mél vyskytovat kontrolni test
ve vyrocnim prezkouseni?

98,1
100,0 71,8 69,9
36,3 43,7
o H m =

Vytrvalost Sila trupu Sila dolni Silahorni  Koordinace  Flexibilita Rychlost
poloviny téla poloviny téla

Relativni éetnost odpovédi

Pohybové schopnosti

Obrazek 5 Otazka ¢. 5: Vyberte pohybové schopnosti, u kterych si myslite, ze by se mél vyskytovat

kontrolni test ve vyrocnim prezkouseni?

6.6 Otazka ¢. 6: Ke kazdé schopnosti prirad’te kontrolni test, ktery by

byl podle Vas idealni pro zarazeni do vyrocniho piezkouseni.

V této otazce byly uvedeny stejné kategorie jako v predchozi otazce (otazka €. 5),
ovSem zde se jednalo o zcela otevienou otdzku, kdy méli respondenti moznost vyjadrit
osobni nazor. Tato kapitola bude rozdélena do subkapitol podle vySe zminénych
kategorii. Veskeré vysledky nize zndzornéné budou z celkového poctu respondentd, tedy

n =103 (100 %).

6. 6. 1 Vytrvalost

vvvvvv

pohybovou schopnosti, lze dle grafu nize (obrazek 6) vycist, Zze témét polovina
respondentl napsala Cooperlv test (42,7 %), tedy kontrolni test, ktery soucasné vyrocni
prezkouseni obsahuje. Nicméné hned druhou polozkou v grafu je béh na 3 km (19,4 %),
¢ili pro zdatné vojaky témeér totozny test, pravé tomuto tématu se bude konkrétngji
vénovat samostatnd otdzka (otazka €. 8). Tteti poloZzkou je béh na 5 km (13,6 %), 1ze tedy
vidét, Ze idedlni je dle odpovedi respondent urcitd forma beéhu. Pod polozkou jiné, ktera
ma na prvni pohled vysoké zastoupeni (19,4 %), se nicméné skryvd cela tada
,rozporuplnych* odpovédi, které neptesahovaly hranici 4 %, tedy pouze uvedeme, ze pod

touto polozkou se nachazi naptiklad plavani, Bronco test ¢i pfekazkova draha.
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Vytrvalost
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Obrazek 6 Otazka ¢. 6: Vytrvalost

Budeme-li zpétnou vazbu respondentil na otazku svalovych partii komentovat postupné,
dalsi v potadi bude sila trupu. Dle odpovédi téméf polovina respondentt (47,6 %) vybrala
jako nejvhodnéjsi cvik plank, na dalSich pozicich je uz zastoupeni odpovédi mensi, a to
leh-sed (13,6 %), mrtvy tah (9,7 %), zvedani nohou ve visu (8,7 %) a leg tuck (4,9 %).
Zajimavosti odpovédi na tuto otazku je, ze pouze plank je cvikem statickym, vSechny
ostatni vySe zminéné cviky jsou cviky dynamickymi, a pravé toto mize byt tématem
diskuze. Pod polozkou jiné (15,5 %) Ize opét nalézt cviky, které nepiesahly hranici 4 %,
jako naptiklad vymyk ¢i klik.
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Obrazek 7 Otdazka ¢. 6: Sila trupu
6. 6. 2 Sila dolni poloviny téla

Dalsi v potadi je sila dolni poloviny téla, tedy dalsi dalezita schopnost, kterou by

dle odpovédi respondentti mé&l mit kazdy vojak na pfiméfené urovni. Na grafu niZe
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(obrazek 8) lze vidét, Ze vice neZ polovina, tedy 54,4 % respondentli, vybrala urcitou
formu diepu se zatézi, nicméné ve velikosti zatéze a konkrétni formé diepu se odpovedi
lisily. Jako dalsi v poradi je skok z mista (18,4 %), nasleduji cviky jako deadlift (8,7 %),

vyskoky na bednu (4,9 %) a urcita forma prenaseni zatéze (4,9 %).

Sila dolni poloviny téla
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Obrazek 8 Otazka ¢. 6: Sila dolni poloviny téla
6. 6. 3 Sila horni poloviny téla

Nasleduje sila horni poloviny téla, tedy stale pohybova schopnost, u které si vice
jak polovina respondenti (56,3 %) mysli, ze by méla byt obsahem vyro¢niho piezkouseni.
Z grafu nize (obrazek 9) mizeme vycist pomérné jasnou odpoved’, kdy 65 % respondentli
vybralo shyb jako idealni kontrolni test, ten se jiz vyskytuje ve vyro¢nim piezkouSeni,
nicméné pouze jako alternativa ke kontrolnimu testu klik — vzpor, ktery je hned na druhém
misté s 16,5 %. Otazkou je, zda je shyb v moznostech télesné zdatnosti vétSiny vojaku,
1 toto mize byt predmétem zdvérecné diskuze. Méné pocetnou odpovédi byl naptiklad

Splh (4.9 %) ¢i bench press (4.9 %).
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Sila horni poloviny téla
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Obrazek 9 Otdzka ¢.6: Sila horni poloviny téla

6. 6. 4 Koordinace

Nyni se dostavame k pohybovym schopnostem, kter¢ jiz nemaji vice jak polovi¢ni
zastoupeni v odpovédich respondenttl, konkrétnéji ke koordinaci (43,7 %). Odpovéd na
tuto otdzku mohla byt pomérné¢ zavadéjici tim, Ze se koordinace rozd€luje na dalsi
podskupiny, které mezi sebou nékdy nekoresponduji, na druhou stranu odpovédi, které
muzeme vidét nize na obrazku 10, zacinaji velkym zastoupenim (47,6 %) u testu SAC
(skokansko-akrobatické cviceni), tudiz by se dalo konstatovat, ze tento test mize mit
vysoky potencial. Nicméné z dat 1ze také vycist vysoké procento odpovédi jiné (33 %),
ovsem zadna ztéchto variant nepfesahovala 4 %, coz témér jist€¢ vypovida
o komplikovanosti uchopeni této pohybové schopnosti. Dalsi odpovédi na tuto otazku
byla prekdzkovéa draha (7,8 %), nicméné za piekazkovou drahu by se dalo povazovat

1 SAC. Nasledovaly odpovédi jako Jaciktv test (6,8 %) ¢i semafor (4,9 %).
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Obrazek 10 Otazka ¢.6: Koordinace
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6. 6. 5 Flexibilita

Dalsi v pofadi mén¢ volenych schopnosti mezi respondenty byla flexibilita
(28,2 %). Moznym divodem, Ze se tato schopnost umistila pted rychlosti, mize byt to,
ze vyroc¢ni pirezkouseni a obecné zakladni t€lesna ptiprava by mély dbat také na zdravotni
stranku vojakl a jejich prevenci zranéni, kde hraje flexibilita vysokou roli. Nize 1ze
z grafu (obrazek 11) vy¢ist, ze odpovédi predklon (38,8 %) a Sit and reach (24,3 %) jsou
zastoupeny nejvice, a navic se jedna o cviky, které sleduji shodné parametry, rozdil je
pouze v poloze téla. Dotyk prstli za zady byl pak obsazen 4,9 %. Velké procento odpoveédi
Jjiné je znovu zastoupeno z divodu odpovedi, které neptesahly 4% hranici, ale také proto,

ze tfada odpovédi byla typu ,, nevim “ ¢i ,, netestoval bych “.

Flexibilita
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Obrazek 11 Otazka ¢. 6: Flexibilita
6. 6. 6 Rychlost

Rychlost jako nejméné podstatnou pohybovou schopnost vybralo pouze 26,2 %
respondentl. V odpovédich respondenti nebylo jasné, ktery test by byl podle nich idealni,
clunkovy béh vybralo 33 % respondentti a béh na 100 metrit 31,1 %, nasledoval béh na
60 m (10,7 %) a jiz dfive zminéné SAC s 6,8 %.
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Obrazek 12 Otazek ¢. 6: Rychlost

6.7 Otazka ¢. 7: Mélo by byt na vybér mezi plavanim a béhem nebo

pouze jedna vytrvalostni disciplina?

Zde se dostavame k vice konkrétnim otazkam, nicméné stile se tykaji oblasti
kontrolnich testl. Tato navazuje na otazku ohledné vytrvalostnich testl
(viz subkapitola 6.3.1) a zjiSt'uje ndzor na soucasny stav vytrvalostniho kontrolniho testu
ve vyro¢nim piezkouseni. Z grafu nize (obrazek 13) lze vycist, Ze 38,8 % respondentil je
pro zachovani soucasné¢ho formatu, tedy ze by méla byt moznost volby mezi béhem a
plavanim. Oproti tomu 30,1 % respondentii si mysli, Ze by mélo byt oboji povinné,
nicméné to by znamenalo mit ve vyro¢nim piezkouseni dvé vytrvalostni discipliny.
Zajimavost téchto dvou testl ale je, ze pii Cooper testu vykonava vojak pohybovou
aktivitu 12 minut, pfi plavani je to zhruba o polovinu ¢asu mén¢. Déle vidime, ze 22,3 %

je pro zatazeni behu jako jediného kontrolniho testu vytrvalostnich schopnosti.
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Mélo by byt na vybér mezi plavanim a
béhem nebo pouze jedna vytrvalostni
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Obrazek 13 Otazka ¢. 7: Mélo by byt na vybér mezi plavanim a béehem nebo pouze jedna vytrvalostni

disciplina?

6.8 Otazka ¢. 8: Vnimali byste béh na 3 km jako vhodnéjsi kontrolni

test nez béh na 12 minut?

V této otazce stale pokracujeme v oblasti vytrvalosti a ddvame respondentim na
vybér pouze ze dvou odpovédi. Zajimavé je, Ze v otdzce €. 5 (subkapitola 6.3.1) napsalo
beh na 12 minut (tedy Cooperitv béh) 42,7 % respondentt a beh na 3 km pouze 19,4 %,
nicméné jakmile jsme dali na vybér pouze tyto dv€ moznosti, v grafu nize (obrazek 14)
1ze vidét, ze vétSina respondentll zvolila praveé béh na 3 km (68 %) jako alternativu k béhu
na 12 minut (32 %). A¢ jde o dva velmi podobné kontrolni testy, kazdy z nich ma pro

ptezkouseni urc€ité vyhody.

Vnimali byste béh na 3 km jako vhodnéjsi
kontrolni test nez béh na 12 minut?
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Obrazek 14 Otazka ¢. 8: Vnimali byste béh na 3 km jako vhodnéjsi kontrolni test nez béh na 12 minut?
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6.9 Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze by bylo vhodnéjsi pfi testu klik-vzpor
plnit minimalni pocet opakovani oproti aktualnimu c¢asovému

limitu?

S touto otazkou se dostavame k silovym testim vyro¢niho ptezkouseni. Cilem této
otazky bylo zjistit, zda dle respondent nebude lepsi plnit urcity pocet opakovani oproti
aktualnimu Casovém limitu, to by znamenalo pfesn¢jsi pocitani poctu opakovani, test by
probéhl bez casového tlaku a vojaci by museli dodrzovat spravnou techniku cviku, coz je
obtizné kontrolovat v tak kratkém casovém tseku, jakym aktualnich 30 sekund je. Z grafu

nize (obrazek 15) lze vy¢ist, ze tuto variantu vybralo 77,7 % respondentt.

Myslite si, ze by bylo vhodnéjsi pri testu
klik-vzpor plnit minimalni pocet opakovani
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opakovani oproti aktudlnimu casovéemu limitu?

6. 10 Otazka €. 10: Myslite si, Ze by bylo vhodnéjsi pri testu leh-sed plnit

minimalni pocet opakovani oproti aktualnimu ¢asovému limitu?

Tato otazka koresponduje s piedchozi a ptd se na stejné téma, nicméné¢ tentokrat
u kontrolniho testu leh-sed, ktery je stejn€ jako test klik-vzpor jiz soucasti vyro¢niho
piezkouSeni. V grafu niZe (obrazek 16) vidime, Ze odpovédi jsou podobné jako
u predchozi otazky, a to ano (65 %) a ne (35 %). Zajimavé je, Ze tato procenta nejsou tak

dominantni ve prospéch odpovédi ano jako u predchozi otazky.
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6. 11 Otazka ¢. 11: Zaradili byste radéji jako testovani svalu trupu

plank, nebo leh-sed?

Tato otdzka navazuje na tu ptedchozi a stale se vénuje problematice testovani svalil
trupu, kdy télovychovni pracovnici, Sirokd vefejnost i véda vidi problém jak ve
spolehlivosti leh-sedt pro testovani svall trupu, tak v oblasti zdravotnich rizik spojenych
prave s leh-sedy (Gottschall, 2013), navic s ukotvenim nohou. Respondentti jsme se tedy
zeptali, jiz konkrétnéji, ktery ze cvikll by vybrali, na vybér byly nize (obrazek 17)
zobrazené moznosti, tedy testy vyuzivajici se nejcastéji. 53,4 % respondentii zvolilo
plank, nasledné 17,5 % leh-sed bez ukotveni nohou a 16,5 % leh-sed s ukotvenim nohou,
tedy souCasnou variantu vyro€niho pfezkouseni. Pod poloZkou ,jiné* respondenti
zminovali pfedevS§im dynamické cviky, jako jsou mrtvy tah ¢i leg tuck. Odpovédi
respondentl tedy naznacuji, Ze t€lovychovni pracovnici by také preferovali zménu tohoto
kontrolniho testu. Problém muze byt ale v dynamické odliSnosti vyse zminénych testu,
pfi planku je testovana staticka sila trupu, ostatni cviky jsou dynamické, nastava tedy

otazka, zdali jsou naroky na svaly trupu vojaka pfedevsim v dynamickeé sile, i statickeé.
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Zaradili byste radéji jako testovani sval(i trupu
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Obrazek 17 Otazka ¢. 11: Zaradili byste radeéji jako testovani svalit trupu plank, nebo leh-sed?

6. 12 Otazka ¢. 12: Mély by byt Zeny testovany stejnymi cviky jako

muzi? Pripadné proc?

Dostavame se k otdzce, ktera se tyka pohlavi. Nikoli ov§em o to, zda maji mit muzi
a Zeny stejné normy v kontrolnich testech, ale pouze toho, jestli maji byt testovani
stejnymi cviky. V soucasném vyrocnim piezkouseni maji zeny na vybér ze silového testu
leh-sed nebo vydrz ve shybu, které spolu v zadném ptipadé nesouvisi, na rozdil od muzu,
kteti maji na vybér mezi shyby a soubornym cviceni klik-vzpor a leh-sed. Nize 1ze z grafu
(obrazek 18) vycist, Zze polovina (49,5 %) respondentdl je pro to, aby byly cviky pro
vSechny stejné, pro opac¢nou variantu je 19,4 %. Dale 13,6 % je pro stejné cviky, ale jiné
normy, coz bohuzel nelze 1épe vyhodnotit, protoze tito respondenti pouze zdaraznili, Ze
maji byt jiné normy, tedy v krajnim piipadé€ se daji tyto vysledky spojit s vysledky ano
(49.5 %). Pro to, aby byly Zeny testovany stejnymi cviky v ostatnich pohybovych
schopnostech, ale v sile nikoli, je 7,8 %. Do polozky jiné (9,7 %) spadaji predevs§im
odpovédi, které zadaji rozliSeni vykonnostnich norem a kontrolnich testi podle toho, na

kterém utvaru dana Zena slouzi.
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Mely by byt zeny testovany stejnymi cviky
jako muzi? Pripadné proc?
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Obrazek 18 Otazka ¢. 12: Meély by byt Zeny testovany stejnymi cviky jako muzi? Pripadné proc?

6. 13 Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze je vhodné testovat silu hornich koncetin

Zen kontrolnim testem vydrz ve shybu?

Tato otazka navazuje na pfedchozi, a i nadale se vénuje problematice kontrolnich
testll u Zen. Dlivodem této otazky bylo to, Ze muzi maji na vybér shyby a zeny vydrz ve
shybu, tedy dva odlisné cviky. Nicmén¢ nazor respondentti neni nijak radikalni, z grafu

nize (obrazek 19) lze vidét, ze vétsina (59,2 %) je pro ano a 40,8 % pro ne.

Myslite si, Ze je vhodné testovat silu
hornich koncetin zen kontrolnim testem
vydrz ve shybu?
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Obrazek 19 Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze je vhodné testovat silu hornich koncetin zZen kontrolnim testem

vydrz ve shybu?
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6. 14 Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze vojaci nad 51 a vojakyné nad 46 let by

méli plnit silové testy vyro¢niho prezkouseni?

V této otdzce jsme fesili vékové kategorie vyro¢niho ptezkouseni. Soucasné jsou
nastaveny tak, ze muzi nad 51 a Zeny nad 46 let nemusi plnit silové testy prezkouseni.
Zeptali jsme se respondentli na jejich nazor a graf nize (obrazek 20) jasn¢ vyjadiuje
prevahu odpovédi ano (87,4 %), tedy respondenti si mysli, ze by mélo byt pravé naopak,

a tedy silové testy u této kategorie prezkuSovat.

Myslite si, Ze vojaci nad 51 a vojakyné nad 46 let
by méli plnit silove testy vyrocniho prezkouseni?
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Obrazek 20 Otdzka ¢. 14.: Myslite si, Ze vojaci nad 51 a vojakyné nad 46 let by méli plnit silové testy

vyrocniho prezkouseni?

6. 15 Otazka ¢. 15: Vnimate sniZovani norem vyroc¢niho prezkouseni

jako vhodnou reakci na snizovani fyzické vykonnosti populace?

Touto otdzkou se dostavame do kategorie problematiky vykonnostnich norem.
Polozeni této otazky bylo reakci na planované snizeni norem v budoucim normativnim
vynosu, ktery zamysli sekce t&lovychovy generdlniho §tabu ACR. Dle grafu nize
(obrazek 21) vidime, Ze polovina (48,5 %) respondentil je ,,zasadné proti, dale ,,spise
ne* atp. zvolilo 31,1 % respondenti. Opac¢ny ndzor vypada nasledovné: spiSe ano
(13,6 %) aurcité¢ ano (4,9 %). Lze tedy vidét, Ze vétSina télovychovnych pracovnikl
(79,6 %) nepodporuje tento zplisob reakce, odpoveéd’ na to, jak by danou situaci fesili, se

dozvime v nasledujici otazce.
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Vnimate snizovani norem vyrocniho
prezkouseni jako vhodnou reakci na
snizovani fyzické vykonnosti populace?
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Obrazek 21 Otdazka ¢. 15: Vnimdte snizovani norem vyrocniho prezkouseni jako vhodnou reakci na

snizovani fyzické vykonnosti populace?

6.16 Otazka ¢. 16: Pokud ne, jaka jina reakce by podle Vas byla

vhodna?

Touto otazkou navazujeme na tu piedchozi, a ptime se respondentii, ktefi zvolili
odpovéd’ urcité ne a spise ne (tedy 79,6 % respondentil z naSeho souboru), jakou jinou
reakci by doporucili. Nize (obrdzek 22) 1ze vidét graf's odpovéd’'mi. Celkem 26,8 % je pro
posileni télesné ptipravy a zvySeni diirazu na ni, nasleduje polozka respondentti s 14,6 %,
ktefi jsou pro vytvareni pozitivniho vztahu a motivaci v ramci télesné piipravy. Mizeme
vidét, ze nazory respondentll se v této otazce podstatné 1isi, nicméné vSichni jsou zastanci
toho, Ze bychom vykonnostni normy sniZovat neméli. Nasleduje zptisnéni vybérového
fizeni do ACR (12,2 %) a penézni ohodnoceni a jiné uréité vyhody (12,2 %), které maji
shodné zastoupeni. Pro prosté udrzeni soucasnych norem je 9,8 % respondentti. Co se
ty¢e dalSich dvou odpovédi, tedy zménit bodovy systém vyrocniho prezkouseni (8,5 %)
a zménit jeho kontrolni testy (7,3 %), lze vidét, ze 1 zména téchto komponent vyro¢niho

pfezkouseni by mohla dle respondentti vést ke zlepSeni situace.
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Pokud ne, jaka jina reakce by podle Vas byla vhodna?
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Obrazek 22 Otazka ¢. 16: Pokud ne, jaka jind reakce by podle Vas byla vhodna?

6. 17 Otazka ¢. 17: Vnimate souc¢asnou hodnotici $kalu u aktualnich

kontrolnich testi jako vhodnou?

Jiz v ptedchozi otdzce bylo patrné, ze urcita ¢ast respondentil vidi problém také
v hodnotici skale, ktera se ve vyro¢nim pfezkouseni nyni vyuzivd. Dostavame se tedy
k otdzkam, které se tykaji pravé bodovacich skal. Zeptali jsme se respondentd, zda
vnimaji soucasnou hodnotici skalu (vytecné, dobte, vyhovujici a nevyhovujici) jako
vhodnou, dle vysledki nize (obrazek 23) je vidét, ze 73,8 % respondentli vnima
soucasnou hodnotici skalu jako nevhodnou, naopak 26,2 % respondentti jako vhodnou.
Lze spatfit, ze téméf tii Ctvrtiny télovychovnych pracovnikil jsou nespokojené s aktualni
hodnotici skdlou. Jakou jinou hodnotici Skalu by preferovali, 1ze vidét v otazce €. 18

(viz subkapitola 6.18).
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Vnimate soucasnou hodnotici skalu u
aktualnich kontrolnich testd jako

5 vhodnou?

]

2 73,8

g' 80,0

8

2 600

o

S 40,0

= 26,2

*J

‘E 20,0 -

=

& 00

é Ne Ano
Odpovéd

Obrazek 23 Otazka ¢. 17: Vnaimate soucasnou hodnotici skalu u aktudalnich kontrolnich testii jako

vhodnou?

6. 18 Otazka ¢. 18: Pokud ne, ktera z nasledujicich $kal by byla podle

Vas idealni?

Respondentt, ktefi odpoveédéli na predchozi otdzku negativng, jsme se dale ptali,
jakou jinou bodovaci $kalu by upfednostnili. Otazka byla polouzaviena a na vybér dostali
niZe znazornéné odpovédi (obrazek 24). Vice jak polovina respondenti (55,3 %) zvolila
100bodovou 8kélu, tedy Skalu, kterd byla diive ve vyrocnim ptezkouSeni obsazena
(NNGS ¢&. 10/2000). Na druhou stranu lze postavit protipdl 100bodové 3kély, tedy
splnil/nesplnil, ktery zvolilo 22,4 % respondentd. Poté pétibodovou a desetibodovou

Skalu zvolilo 8,2 %, resp. 7,1 % respondentd.

Pokud ne, ktera z nasledujicich skal by byla podle Vas

idealni?
5
2 60,0 55,3
2 50,0
B 40,0
E 20,0 22,4
2 ig'g . 82 7.1 7,1
O )
S 00 [ | [ | [ |
= Bodova Skala 1-100  Splnil, nesplnil Vyborné, Bodowa 3kala 1-10 lina
2 bodd chvalitebné&, dobfe, bodd
vyhovujici a
nevyhowvujici
Typ Skaly

Obrazek 24 Otazka ¢. 18: Pokud ne, ktera z nasledujicich skal by byla podle Vis idealni?
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6.19 Otazka ¢. 19: Vnimate zménu vyrocniho prezkouSeni jako

potiebnou?

Touto otazkou se dostdvame k zdvéru dotazniku. Aktudlni otdzka méla shrnuje
nazor vSech respondentii na to, zda by ur¢itou zménu ve vyrocnim piezkousSeni provedli.
NizZe z grafu (obrazek 25) vycteme, ze pro zménu je az 87,3 % (45,6 % + 41,7 %)
respondentl. Naopak proti zménam je 9,7 % (6,8 % + 2,9 %). Bez ndzoru je pouze 2,9 %.
Tyto odpovédi celkem jasné vykresluji souc¢asnou situaci vyro¢niho ptezkouseni a budou

v diskuzi nalezité komentovany.

Vnimate zménu vyrocniho prezkouseni jako

potrebnou?
= 30,0 45,6
ﬁ r
% 45,0 41,7
o 40,0
5=l
E 35,0
2 300
c
,E 25,0
2 200
S 150
® 100 6,8
7}
& 50 - 2,9 2,9
0,0 [ | [ |
Spite ano Urcité ano Spige ne Urcité ne Nevim
Odpovéd

Obrazek 25 Otdzka ¢. 19: Vnimdte zménu vyrocniho prezkouseni jako potiebnou?

6. 20 Otazka ¢. 20: Pokud ano, ¢eho se tato zména tyka?

Pro upfesnéni predchozi otazky jsme se respondentt, ktefi uvedli, Ze by byli pro
zménu, zeptali konkrétnéji, jakou zménu by navrhli. V této otazce bylo mozné vybrat vice
odpovédi. Z grafu nize (obrazek 26) lze vidét, Ze vSechna hlavni témata vyro¢niho
ptezkouseni jsou na podobné urovni (73,3 %, 68,9 % a 64,4 %). Nejvice by respondenti

zménili kontrolni testy vyro¢niho pfezkousSeni.
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Pokud ano, ceho se tato zména tyka?

20,0 73,3
68,9
70,0 64,4
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 6.7
00 [

Kontrolnich testd  Bodovacich 3kal Vykonnostnich Jiné
norem

Relativni cetnost odpovédi

Odpovéd

Obrazek 26 Otazka ¢. 20: Pokud ano, ¢eho se tato zména tyka?

6. 21 Otazka ¢. 21: Pokud dotaznik neobsahl néjaké diilezité téma, v této
posledni otiazce Vas zadam o dopliujici poznamky, vyhrady
a napady, které se vyro¢niho prezkouSeni tykaji.
Posledni otdzka méla poskytnout respondentim prostor vyjadiit ndzor ¢i zminit
téma, které je ve vyro¢nim piezkouSeni problematicke, ale dotaznik jej neobsahl. Prostor

vyuZilo celkem 34,6 % respondentil. A€ n€které pozndmky byly spiSe usmévné, pokusime

se uvést ty nejptrinosnéjsi, ¢i ty, které jiz nebyly zminény v otdzkach vyse.

Nejcastéji (celkem 7x) se objevilo zruseni fadného (kvéten a Cerven) a opravného
(zafi) terminu, tedy moznost piezkusovat kdykoli béhem roku. N&kteti zminovali

naptiklad alespont duben—tijen, tedy mésice, kdy je viceméné piiznivé pocasi.

Dale byly (celkem 5x) zmiflovany odmeény pro ty, ktefi pravidelné dosahuji velmi

dobrych vysledki vyroéniho ptezkouseni, a postihy téch, ktefi svoje povinnosti neplni.

Zminovano bylo (celkem 4x) také navySeni kontrolnich testl, které by mélo

vyro¢ni prezkouseni obsahovat.

Dal$im problémem, ktery vidi celkem 3 respondenti, byly vykonnostni normy

u zenskych kategorii, kdy kromé plavani jsou podle nich normy jiz podhodnoceny.

Ptedposledni pfipominkou, ktera stoji za zminku, je uvedeni (celkem 3x) a chvala

americké testové baterie ACFT (Army Combat Fitness Test), ktera je nové platna pro
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piezkouSeni ve Spojenych statech americkych, tedy respondenti doporucuji nahlédnout

do zahrani¢i a inspirovat se tam.

Posledni pfipominku, kterou zminime, je zména organizace vlastniho testovani.
Aktualni vojenské piedpisy stanovuji, ze vyrocni piezkouSeni miize organizovat a vést
pouze dustojnik, tedy vysokoskolsky vzdélany odbornik, tuto zménu zadaji celkem

2 respondenti.
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7 Diskuze

Po ptehledném zobrazeni vysledki dotazniku v ptedchozi kapitole a jejich
struéném zhodnoceni bude nasledovat diskuze vysledkii. Diskuze bude strukturovana do
kapitol dle okruhti dotazniku, kdy budeme konfrontovat dosazené vysledky dotazniku

s aktualni literaturou a védeckymi poznatky.

Podobnému tématu se jiz vénoval Cernohorsky v diserta¢éni praci Optimalizace
systému télesné vychovy v ACR z roku 2009, ktera oviem vznikla pred rokem 2011, tedy
fesi predevsim problematiku predchiidce NVMO ¢. 12/11 — ptedpisu T¢€l-1-1 z roku 1989.

Diskuze niZe se bude vénovat pouze vysledklim otazek, které vykazaly zajimavé

odpovédi, a to véetné nejvice problematickych témat.

7.1 Uvod do vyzkumu

Ceska republika je pipravovana v sou¢innosti s NATO (The North Atlantic Treaty
Organization), z ¢ehoz pro ni vyplyva odpovédnost, kterd se tykd nejen celkové
pfipravenosti, ale i pfipravenosti télesné. Ozbrojené sily CR povedou vojenské operace
témét vyhradné v operaéni sestavé spojeneckych vojsk. Budou tak plsobit ve stejném
opera¢nim prostiedi jako sily koali¢nich partnerti (Koziel, 2006). Vzhledem k témto
pozadavkiim se proto jevi jako nutné nastavit i systém télesné vychovy v ACR, ktery
zabezpeci poZzadovanou Uroven télesné pfipravenosti vojaki, kvantitativné 1 kvalitativné
srovnatelnou s vojéky jinych armad pisobicich ve spolecnych koali¢nich silach
(Cernohorsky, 2009). Pii soudasnych bojovych &innostech se piedpoklada masivni
nasazeni moderni vojenské techniky, které miize evokovat zdanlivé se snizujici vyznam
télesné piipravenosti vojakll v téchto Cinnostech. Erudované nazory vSak vypovidaji
o narUstajicim vyznamu lidského faktoru a vysoké trovné télesné piipravenosti vojaki
pro jejich UspéSné jednani a chovani v hrani¢nich zatéZovych situacich
(Cernohorsky, 2009). Kostelka (2003) zarovei upozoriiuje, Ze transformace sou¢asného
personalu do cilové struktury by méla probihat tak, aby nebyly ohroZeny schopnosti
ozbrojenych sil CR a aby nedoslo ke zbyte¢nému tniku odborného, jiz dokonale

vycvi¢eného personalu.

V ucelové sestaveném dotazniku pro pfislusniky mirovych jednotek bylo zjisténo,
7e po absolvovani pétimesi¢niho vycviku vojenského profesiondla v gesci mirovych

jednotek OSN zaradili vojaci potfebu byt zdatny, schopny snaSet nepohodli a fyzickou
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namahu mezi deset nejpodstatnéjSich aktivit z 27 polozek vybérového souhrnu jak
z hlediska diilezitosti, tak z hlediska miry uspokojovani potteb v kazdodennim zivoté.
Tento fakt tedy potvrzuje skutecnost, ze vojensky profesiondl plné€ docenuje télesnou
ptipravu jako prostiedek k dosazeni vysoké trovné télesné zdatnosti a vykonnosti a ta se

stava podminkou existence v armade (Knobloch, 1993).

Profesionalni vojak je za sluzbu odménovan platem, vstupuje do armady
dobrovoln¢ a tim ptebira osobni zodpoveédnost za plnéni ulozenych ukold, své podiizené,
sveéfenou techniku, materidl, ale mimo jiné pfedevSim 1 za svou télesnou zdatnost
v souladu se zdkonem ¢.221/1999 Sb., o vojacich zpovolani (Zdakon o vojacich

z povolani, 1999).

Problematika vyro¢niho ptezkousSeni je obséhla a neni ti¢elem této prace hodnotit
vSchna jeji témata a vénovat se jim, tento ivod mél pouze poskytnou a zdlraznit nahled
na télesnou pripravenost vojaki ACR. V dalich kapitolach se jiz budeme vénovat

konkrétnim vysledkiim dotazniku.

7.2 Kontrolni testy

Prvni okruh naseho dotazniku se po uvodnich otazkach vénoval kontrolnim testim
a pohybovym schopnostem, které by mélo vyro¢ni prezkouSeni obsahovat. Vysledky
dotazniku potvrzuji, Ze obsahem vyroc¢niho ptezkouSeni by méla byt predevsim vytrvalost
a sila celého téla, ostatni pohybové schopnosti nedosahly hranice 50 %, tedy
je respondenti nepovazuji za pfili§ dilezité z hlediska vyro¢niho ptezkousSeni, nicméné
zahrani¢ni zdroje naznacuji, Ze obsahem testovani v zahrani¢nich armédach je také
rychlost a agility (tedy obratnost), pohybovéa schopnost koordinace je jiZ zastoupena

v mizivé mife Kohout (2022).

7.2.1 Vytrvalost

Pokud se dostaneme k hodnotdm ohledné jednotlivych vysledkii, u vytrvalosti
témé&f polovina (42,7 %) respondentli zvolila jako idealni kontrolni test Cooperiiv béh
a 19,4 % zvolilo beh na 3 km. Jestlize tyto vysledky srovname se zahrani¢nimi armadnimi
testovymi bateriemi, vysledky se relativné 1i§i. Dle Matouska (2022) se v zahrani¢nich
armadach nejvice vyskytuje béh na 3,2 km (tedy 2 mile), nasledovany pfesunem se zatézi.

Nasi respondenti piesun se zatézi ziejm& nezminovali, a to zdivodu vyro¢niho
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piezkouSeni a jeho zasazeni do kontrolniho procesu, kdy piesun se zatézi je predmétem

piezkouseni profesniho, nicméné¢ také izce souvisi s vytrvalosti.

Problematika vytrvalostniho testu ve vyrocnim ptfezkouseni neni slozita, Cooperav
béh se vyznacuje vysokou korelaci (r=0,9) mezi dosazenym vykonem a aerobni
zdatnosti (Cooper, 1968), coz potvrzuji i nov¢jsi vyzkumy, jako naptiklad
Bandyopadhyay (2015), ktery udava korelaci jesté vétsi, a to r =0,93. Kdyz k témto
vysledkiim ptidame prakticnost méteni Cooperova testu, cil vyro¢niho ptezkousSeni
zjistovat zakladni uroven pohybovych schopnosti a vysledky respondentii naseho

dotazniku, tak se tento test jevi jako idedlni a neni potfeba zadné zmény.

S timto tématem souvisela ale také otazka ¢.8, kterd na druhou stranu rozporuje
pfedchozi postulaty. Pokud jsme respondentiim dali na vybér, zda by uptednostiiovali
Cooperav beh, nebo béh na 3 km, tedy jednalo se o uzavienou otdzku, tak vétSina (68 %)
respondentli zvolila pravé béh na 3 km. Jedna se samoziejmé o drobnou zménu, nicméné
nastdvad otazka, zdali nebude lepsi pravé béh na 3 km, tak jak je tomu zhruba
v zahrani¢nich armadach, kdy napiiklad v U.S. Army je k dosazeni nejvyssiho poctu
bodli pro nejmladsi kategorii potfeba dosdhnout casu 13:22 v béhu na 2 mile

(tedy 3,2 km) (Townsend 2018).

7.2.2 Sila

U této pohybové schopnosti je dle respondentti vhodné testovat silu vSech casti téla,
tedy silu horni a dolni poloviny téla a silu trupu. Problematika testovani sily v soucasném
vyro¢nim ptrezkouSeni spocivé piedevsim v kontrolnich testech a netestovani sily dolnich
kon¢etin, ackoliv to 56,3 % respondentli poZzaduje. V zahrani¢nich arméadach se dokonce
sila dolnich koncetin vyzdvihuje nad silu ostatnich ¢asti téla (Masek, 2022). U sily horni
a dolni poloviny téla neni problematika tak slozitd a respondenti se viceméné shoduji,

problém nastava u testovani sily trupu.

Sila trupu se testuje predevsim pro zjiSténi, zda je vojak schopen naptiklad prekonat
prekazku ¢i nést pozadovanou zatéz (East et al., 2017), samoziejmé za piredpokladu
zapojeni ostatnich pohybovych schopnosti. Nicméné je diilezité si stanovit, chceme-li
testovat silu statickou, ¢i dynamickou. Téméft polovina (47,6 %) respondentli zvolila jako

ideélni kontrolni cvik plank oproti soucasnému testu leh-sed. Problémem je pfedev§im
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zdravotni riziko provadéni testu leh-sed (Gottschall, 2013), ale také jeho vypovédni
hodnota, kdy validita pro kontrolni test leh-sed za 1 minutu je pouze 0,44 (Diener, 1992).

Oblasti kontrolnich test silovych schopnosti se vénovaly také otazky ¢. 9 a 10.,
kdy jsme se respondentli ptali, zda si mysli, Ze by bylo vhodnéj$i u kontrolnich
testt  klik-vzpor a leh-sed méfit pocet opakovani oproti casovému limitu. Tyto otazky
zvazovaly pouhé upraveni soucasného vyrocniho ptezkouseni. Odpovédi na tyto otazky
jsou zajimavé z diivodu vysokého zastoupeni respondentti, ktefi by tuto zménu uvitali,
a to u testu klik—vzpor 77 % a u testu leh-sed 65 %. Lze tedy pozorovat, Ze ani soucasné
nastaveni podminek testu neni idedlni, a pfipadnd zména by napomohla lepsi
standardizaci testu. To ostatné potvrzuji nastavené podminky napiiklad testu ACFT
(Hibbard, 2019), ktery je v tomto ohledu velmi propracovany, a pravé ¢asovy limit neni

jeho pfedmétem.

7.3 Problematika Zen

Nekteré otazky v dotazniku se tykaly problematiky zen v kontextu vyroc¢niho
prezkouseni. Pfedmétem vyzkumu neni ani tak rozliSeni vykonnostnich norem pro zeny,
ale spiSe silové kontrolni testy, jez Zeny plni jiné nez muzi. Otazka ¢. 15 méla za cil zjistit,
zda by mély byt Zeny testovany stejnymi kontrolnimi testy jako muzi. Polovina (63,1 %)
respondentl si mysli, Ze ano. Je obecné znamo, Ze v silovych schopnostech jsou Zeny
oproti muziim znevyhodnény nejvice v porovnani s ostatnimi pohybovymi schopnostmi
(Havlickova, 2003). Na druhou stranu je vhodné uvést, Ze neni dilezité, kdo kol plni,
ale to, aby ukol byl splnén (Ptivétivy, 2006). Nutno vsak fici, Ze podle dostupnych studii
maji zeny v dusledku vycviku az dvojnasobné pocty zranéni v porovnani s muzi
(Knapik et al., 2001). Co je, avSak pozoruhodné, Ze zeny dosahuji konstantné lepSich
vysledkli ve vyroénim prezkouseni z TP (Lasak, 2022), naptiklad v kontrolnim
testu leh-sed dosahuje az 85,9 % Zen vyborného hodnoceni, u muzi je to 46 %. Také u
béhu na 12 minut dosahuje 45,9 % Zen vyborného hodnoceni, naopak u muzi je to
19,3 %. Nastava tedy otazka, zda nejsou normy zen podhodnoceny, ¢i ma tato skute¢nost

jiné vysvétleni.

Je znamo, Ze maximalni fyzicka sila stfedni Casti téla primérné Zeny dosahuje
63,5 %, maximalni fyzicka sila horni ¢asti téla Zeny 55, 8 % a maximalni fyzicka sila
dolni ¢asti téla zeny 71, 9 % maximalni fyzické sily odpovidajicich ¢asti téla primérného

muze (Laubach, 1976). Vime tedy, Ze Zeny v tomto ohledu zaostavaji, nicméné mohou
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plnit stejné kontrolni testy jako muzi, pouze s nizZSimi normami, protoze vime, zZe rozvoj
svalové¢ sily je zdsadni komponentou pro télesnou piipravenost ve vétsin€ vojenskych

profesich stejné jako ve sportu (Zatsiorsky et al., 2001).

V ¢em si spolu s respondenty oponujeme, je problematika otazky ¢.13, ktera
se stale tyka zenského pohlavi. Ptali jsme se respondentd, jestli si mysli, Ze je vhodné
testovat silu horni poloviny u zen vydrzi ve shybu, kdy 59,2 % respondentd odpovédélo,
ze je to spravné, tedy vice jak polovina. Co se tyCe vydrze ve shybu, u které testujeme
statickou silu horni poloviny téla, je vhodné pfipomenout, ze na druhou stranu u muza
testujeme kontrolnim testem shyb, tedy dynamickou silu horni poloviny téla. Nasnadé je
otazka, pro¢ testovat a znat hodnoty statické sily u zen. Idedlni by mohlo byt hledani
genderové neutralnich cviki, tak jako tomu bylo napiiklad pii vytvareni testové baterie

ACFT (Cox, 2019).

Vyse popsané téma mozna trochu ztraci na vyznamu z toho divodu, Ze se ve
vyro¢nim piezkouseni nachazeji alternativy, tedy moznost si vybrat v naSem piipadé
uzen mezi kontrolnim testem vydrz ve shybu a leh-sedy. Pokud se podivdme na
vykonnostni normy, které jsou v soucasné¢ dob¢ platné (viz tabulka 1), Ize jednoduse
posoudit, Ze pro zenu bude jednodussi splnit 45 opakovani v kontrolnim testu leh-sed nez
50 sekund v kontrolnim testu vydrz ve shybu. I po konzultaci s télovychovnymi
pracovniky miiZeme potvrdit, Ze kontrolni test vydrz ve shybu si vybere pouze minimum
zen. Nastava tedy otazka alternativ jako soucasti vyro¢niho ptezkouseni. Pokud mame na
vojaky ur€ity pozadavek a chceme znat tiroven jejich pohybové schopnosti, pro¢ davame
vojakiim na vybér, aby provadéli jiny kontrolni test, ktery ndm vypovi hodnoty jiné
oblasti pohybové schopnosti nez té, kterou poZzadujeme? Pied vytvafenim testové baterie
je nutné si stanovit, jakou urovenl pohybovych schopnosti od vojakli potiebujeme,

a peclive zajistit vysokou validitu kontrolnich testi pfi jejich vybéru (East et al., 2017).

7.4 Vykonnostni normy

Tématu vykonnostnich norem se v dotazniku vénovaly celkem 2 otazky. Cilem
bylo zjistit, jaky maji respondenti nazor na planované snizovani norem, které se tyka
vyrocniho pfezkouSeni, protoZe to je v sou€asné dobé€ jedinou reakci na snizovani télesné
vykonnosti v ACR. Obecné se télesna vykonnost bézné populace spiSe snizuje
(WHO, 2022), oviem ACR jako vybérova populace by se neméla podiizovat obecné

populaci, s ¢imz souhlasi také nasi respondenti. Lze odvodit, ze pokud nesnizime
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vykonnostni normy, bude stale procento nevyhovujicich nariistat, coz potvrdila studie
Testovani télesné vykonnosti (Paukner, 2014), kdy po zptisnéni norem vlivem vydani
NVMO ¢. 12/2011 narostl pocet nevyhovujicich az o 26 %, a to pouze bé¢hem jednotek
let. Navic podle nékterych zahrani¢nich studii nizké4 Groven aerobni kondice a svalové

vytrvalosti vede k vys$Simu riziku zranéni béhem vycviku (Heir a Eide, 1997)

Zajimavé je, Ze v letech 2000 az 2017 probihalo v ACR dlouhodobé monitorovéni
télesné zdatnosti vojakl. Z vysledkii méfeni vyplyva, ze trend neustale se zhorSujiciho
zdravotniho a fyzického stavu bézné populace se u vojaki na pocatku zakladniho vycviku
ve vycvikovém stredisku ve Vyskove vyraznéji neprojevuje (Privetivy, 2018). Na druhou
stranu Zemanek (2015) uvadi, ze Groven télesné zdatnosti klesa jiz od roku 2010, to mize
byt ale zptisobeno zavedenim piedpisu NVMO ¢. 12/2011. Také bylo zjisténo, Ze uroven
vykonil uchazecii o studium Vojenského oboru ptfi FTVS UK ma v pribéhu sledovanych
let ptfevazné klesajici tendenci (Plocek, 2021), tedy mizeme v tomto piipadé sledovat
urcité zhorSeni télesné vykonnosti bézné populace i populace vojaki, profesionalii. Dalsi
zajimavou informaci mtize byt také to, ze pocet vojaku, ktefi jsou hodnoceni znamkou
4 (nevyhovujici) v letech 2011 az 2021 klesa (z 9,5 % na 4,6 %) (Lasak, 2022), na druhou

stranu pocet vojakl, ktefi maji docasna zdravotni omezeni vzrostl (z 4,4 % na 6 %).

Co se tyce odpovédi nasich respondenttl, celkem 79,6 % jich je proti sniZovani
vykonnostnich norem vyro¢niho piezkouSeni a jsou spiSe pro hledani urcité alternativy,

jejichz vycet Ize sledovat ve vysledcich otazky €. 16 (viz subkapitola 6.16).

7.5 Hodnotici Skala

V teoretické ¢asti (viz subkapitola 2.7.4) jsme zminovali problematiku hodnoticich
Skal, stejn¢ jako vyhody a nevyhody bodového hodnoceni. Je tedy zajimavé, Ze 73,8 %
respondentt shledava soucasnou hodnotici skalu jako nevhodnou a celkem 55,3 % by ji
nahradilo bodovaci Skdlou 1-100 bodi. Jsou tedy pro navrat k minulému zplsobu
hodnocenti, které fungovalo pfed vydanim predpisu NVMO ¢. 12/2011, nicméné by bylo
nutné vytvorit Skalu a pfislusné normy dle nového standardizovaného méfeni, protoze

bodové hodnoceni mélo v minulosti mnoho nedostatki (Cernohorsky, 2009)

7.6 Zavér Setreni

Otéazky na zavér dotazniku mély shrnout nédzory respondentt, a tedy ucelit jejich

postoj ke zménam vyrocniho ptezkouseni. Je alarmujici, ze 86,3 % naSich respondentt
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pozaduje zménu vyro¢niho ptrezkouseni, tento vysledek by mél byt bran v uvahu pro
budouci predstavitele, kteti budou mit moznost piezkouSeni zmeénit. Jak jsme se od
respondentll dozvédéli, zménu pozaduji u vsSech hlavnich komponent vyroc¢niho

prezkouseni, a tedy jak kontrolnich testl, vykonnostnich norem, tak i bodovacich §kal.

7.7 Reflexe

I pfes promyslené ptipravy a samotné provedeni lze na predlozené studii najit
urcité problémy, jichz by se dalo pfi nadchazejici podobné studii vyvarovat. Tyto divody
jsou jak objektivni, tak subjektivni. Tuto subkapitolu bychom chtéli vénovat urcité

sebereflexi po vyzkumné Césti prace.

Jako objektivni limitaci bychom chtéli uvést okolnosti navratnosti dotazniku. Bylo
vynalozeno maximalni usili fesitele a vedouciho prace k tomu, aby byla navratnost co
nejvyssi, bohuzel vysledky nereflektuji vynalozené usili a to se promita v 46,9 %
télovychovnych pracovnikil, kteti dotaznik nevyplnili i pfes to, Ze ¢asovy ramec pro
vyplnéni dotazniku byl déle nez 2 mésice. Celkova populace télovychovnych pracovnikt
neni tak velka, aby nebylo mozné dosahovat 100% navratnosti. Pokud chceme uvazovat
a brat v potaz nazory télovychovnych pracovnikli, bude pro ptisté lepsi, kdyz bude
dotazovani povinné, cestou nacelnika té€lovychovy ReMO. Sekce télovychovy
generalniho §tdbu ACR by se v tomto ohledu méla vice zaméfit na diilezité oblasti tykajici

se télovychovného procesu.

Mezi subjektivni diivody limitujici nasi préci patii naptiklad nezahrnuti mladSich
studentl do pilotni studie, a to z diivodu cile pilotni studie, ktery se tykal jak obsahové,
ale také formalni stranky, tedy mladsi studenti by byli pfedevs§im pifinosem napiiklad pro
srozumitelnost otdzek. Dalsi polemiku lze spatfovat v otazce ¢. 2v niZ jsme nenabidli
moznost odpovédi o. z., tedy obCansky zaméstnanec, ackoli ne vSichni télovychovni
pracovnici maji v ACR hodnostni oznageni a jsou vojaky z povolani. Zminéné subjektivni

davody bude v pfistim obdobném vyzkumu potieba Iépe oSetfit.
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8 Zavér

Cilem predlozené prace bylo v teoretické Casti vysvétlit a formulovat zakladni
pojmy, které s danym tématem souviseji, dile formulovat metody testovani a vysvétlit
jejich pouziti. V praktické c¢asti pak provést metodou dotazovani sbér a nasledné

vyhodnoceni dat.

Hlavnim cilem bylo pomoci dotaznikového Setfeni zjistit aktualni stav vyro¢niho
piezkouSeni z pohledu té€lovychovnych pracovnikii ze vSech vojenskych utvari Armady
Ceské republiky, kterych se toto piezkouseni tyka. Vysledky piedkladané prace mohou
byt pouzity jako analyticky podklad pii rozhodovani o ptipadnych zménach vyro¢niho

ptezkouseni.

Ptinosem prace je ziskani systematického nédzoru télovychovnych pracovnikii
ACR na problematiku vyroéniho piezkouseni, kdy vysledkem prace byla vysoka

nespokojenost se soucasnou formou vyro¢niho ptezkouseni.
Véiim, ze podklady ziskané nasi praci mohou poslouzit jako navrh, jak postupovat

pti podobnych studiich, kladoucich si za cil vyfeseni obdobné systémové problematiky

sluzebni télesné vychovy.

Navazat na tuto praci by se dalo vytvofenim prace, kterd by si kladla za cil
celkovou optimalizaci télovychovného procesu a kterd by navrhla, jak by mélo vyrocni

ptezkouseni z télesné ptipravy za idealnich podminek vypadat.
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Popis projekto: Cilem diplomové price je pomoci dotamikového Setfeni zjistit aktudlni stav wroéniho pfezkoudeni
z iBlesné pHipravy z pohledu lovichoviich pracovnikil ze viech vojenskich wivarl Anmady Ceské republiky, kterych
s¢ toto prezkoudend 1yki. Visledky téio priéce budou poulity pii rozhodovani o budoucim +vyrolnim piezkouSeni
z télesné phipravy. Bude se jednat o empiricko-teoretickou prici, konkrétng kovantitativad vizkum.

Kontakty na respondenty ziskim ze seznamu @lovichovnych pracovnikil rezortu Ministerstva obrany, poskyinutém
plk. T. Rihou {viz podpis odpovédného pracownika = mista vizkumu nize).

Ouizky nebudou zjistovat #dnd citlivd data, Otizky se budou tykat pouze wvici, kieré se bezprostfedng (vkaji
problematiky virolniho pfezkouteni ¢i othzky, na zdklad® kterych nebude moino jedince identifikovat. Mezi otizky
netykijici se bezprostfedné virofniho pfezkouieni budou patfit otizky na hodnostni sbor a zdali jedinec vvsmdoval
Vojensky obor phi UK FTVS, tedy otdzky, na ziklade kterych nelze zjistit, o kierého jedince jde.

Charakteristika @fastniki vyzkumu: Dotazovani se budou Gnsmit @lovichowni pracovnici Armmady Ceské
republiky. Pledpoklddany podet idastnikl se bude pohybovat mezi 150 aZ 180, Vék probandd se bude pohybovat od 20
do 65 let.

Vyzkumu se nezidcasing osoby s akuinim (zejména infekéni) onemocnénim.

Zajiiténi bezpefnosti: Jednd se o neinvazivol metodu vizkumu. Rizika provédinéhoe vizkumu nebudou w33 nes
béiné ofekivand rizika v rimei tehoto typu vyzkumu.

Etickeé aspekty vizhumu: Zidng z Gtasinikih nepaifi do vulnerabilal skupiny.

Potencidlni stfel zagmi: Nejsem v ramei tohoto vizkuma v potenciilnim nebo skuteéném sthetu zdjmd. Vizkum je
providén v #djmu Armady Ceské republiky k ziskéni informaci, oviem ji jako vizkumnik ani Armida Ceské republiky
nebudeme nijak zasahovat & ovliviiovat objektivitu vizkumuo. Vizkum nevede k #dnému osobnimu prospéchu, mdid
nebude naruiena divéryhodnost vizkumu, Provedeni éto price je v gdjmu Elovychovné sluFby a téma bylo vwmyileno
feditelem, kiery se =4m toto téma rozhod] realizovat. Téma bylo schvaleno natelnikem vojenského oboru plk. it doc.
PacdDyr. Lubomirem PEwiivim, CSe. Ja ani nikdo z Armbdy Ceské republiky nemime soukromy zijem na vvsledku
vyzkumu. Vysledkw zpracuji nezdvisle, Vizkum nevede k mému osobnimu prosplehu ani k prospéchu Bdného
z lastniki vwrkumu, Vedouci price bude dohlizet nad korekinosti a nestrannesti posuzovani vysledkd vizkumu mou
osobou. Neexistupe Zadni skuteénost, kierd by mohla obrozit integnitu o divéryhodnost vizkuma,

Ochrana osobnich <dat; Data budou shromaddovina a zpracovivina v souladu s pravidly vymezenymi nafizenim
Evropské Unie & 2016/679 a zékonem €. 110V2019 Sb. - o zpracovani osobnich ddajl. Budou ziskiviny pouze e-mail
(pro rozeslani linku na dotaznik) a edpovédi na otizky - kierd budou bezpednt uchoviny na heslem zajidténém pocitadi
v uzaméendm prostony, piistup k nim bude miat hlavni fesitel.

Uviédomuji si, #e text je anonymizovin, neobsabuje-1i jakékoli informace, kieré jednotlivé & ve svém souhmu mohow
wésl k identifikaci konkréini osoby — budu dbat na to, aby jednotlivé osoby nebyly rozpoznatelng v textu price. Osobni
data, kierd by vedla k identifikaci Geasmikd vifzkumu, budou bezprostiiedné do 1 dne po lestovini anonymizovéna,
Ziskand data buedow zpracovivina, bezpetné uchoving a publikovina v anonymni podobé v bakalifské prici, pHpadng
v odbormjch Easopisech, monografiich a prezentovana na konferencich, phipadné budou vyuZita phi daldi vizkumné
praci na UK FTVS,




Priloha 2 Vyjadreni etické komise (strana druhd)

UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA TELESNE VYCHOVY A SPORTU
José Martiho 31, 162 52 Praha 6-Veleslavin

Pofizovani fotografii’videi/audio nahrivek Otasiniki:
audionahravky ani videoziznamu.

Behem vyzkumu nebudou pofizoviny zadné fotografie,

V maximalni moiné mife zajistim, aby ziskand data nebyla zneuZita.
Text informovaného souhlasu (IS): priloZen zjednodudeni IS pro dotamiky

Povinnosti viech GCastniku vyzkumu na strané feditele je chranit Zivor, zdravi, ddstajnoss, integritu, privo na sebeurteni, soukromi a
osobni data zkoumanych subjekin, a podniknout k tomu veskerd preventivii opatfeni. Odpovédnost za ochranu zkoumanych subjekii
leki vady na dtastnicich vizkumu na strand feditele, nikdy na Zkoumanyeh, byt dali svij souhlas k GCasti na vizkumu. Viichni
gastnici vizkumu na strané feditele musi brat v potaz etické, privai a regulacni normy a standardy vizkumu na lidskgch subjektech,
kieré plati v Ceské republice, stejné jako ty, je? plati mezindrodng.

Potvrzuji, F¢ tento popis projekiu odpovidd navihu realizace projekiu a Zc pii jakckoli zméné projekiu, zejména pouzitych metod,
zaslu Etické komisi UK FTVS revidovanou Hdost.

V Praze dne: 16. 3.2023 Podpis predkladatele: ﬂL

Datum a podpis odpovédného pracovnika z mista vyzkumu:

Vyjadieni Etické komise UK FTVS

Slozeni komise: Predsedkyné: doc. PhDr. Irena Parry Martinkové, Ph.D.

Clenové: prof. MUDr, Jan Heller, CSe. Mgr. Eva Proke3ova, Ph.D.
prof. PhDr. Pavel Slepicka. DrSc. Mgr. Tomas Ruda, Ph.D.
PhDr, Pavel Hrisky, Ph.D. MUDr. Simona Majorova

Projekt price byl schvilen Etickou komisi UK FTVS pod jednacim islem: ... ﬁiﬂ[@

... 1L LT

Etickd komise UK FTVS zhodnotila pfedlozeny projekt a neshledala rozpory s plainymi zisadami, piedpisy a
mezindrodni smémicemi pro provadéni vyzkumu zahmujiciho lidské déastniky.

Resitel projektu splnil podminky nutné k ziskini souhlasu Etické komise UK FTVS,

razitko UK FI G > &3 Pra) podpis predsedkyné EK UK FTVS



P#iloha 3 Uvod dotazniku

Vézeny pane/Vazena pani,

jmenuji se Ondiej Rausa a jsem studentem posledniho ro¢niku vojenské télovychovy na
Vojenském oboru pti UK FTVS. Téma mé diplomové prace je zjisténi aktualniho stavu
vyroéniho prezkouSeni z télesné piipravy prislusniki Armady Ceské republiky
prizmatem télovychovnych pracovniki, ktera je vedena majorem Mgr. Vladimirem
Michalickou, Ph.D., a ktera spociva ve vytvoieni dotazniku smétovaného praveé k Vam.
Cilem dotazniku je zjistit minéni o vyrocnim piezkouseni z télesné ptipravy a vsech
oblasti, které se tohoto tématu tykaji. Vysledkem by mél byt systematicky nazor vSech
télovychovnych pracovniki, ktery by mohl byt pouzit pfi vytvafeni nového vyro¢niho
ptezkouseni ¢i k upravam toho stavajiciho. Berte dotaznik jako prostfedek, k vyjadieni
Vaseho nazoru ve snaze se podilet na rozvoji t&lovychovy v ACR.

Do dotazniku nevypliiujete své jméno ani piijmeni. Dotaznik obsahuje 22 otazek a mél
by Vam zabrat zhruba 15 minut. Rad bych Vas pozéadal o spolupraci a jeho vyplnéni do
konce kvétna 2023. Otazky oznacené hvézdickou jsou otazky povinné a je jich vétSina.

Ziskana data budou zpracovavana, bezpecn¢ uchovana a publikovdna v anonymni podob¢
ve vyzkumnych pracich, ptipadné€ v odbornych ¢asopisech, monografiich a prezentovana
na konferencich, pfipadné budou vyuzita pii dalsi vyzkumné praci na UK FTVS.
S vysledky studie se miizete seznamit na emailové adrese: o.rausa@seznam.cz.

Tim, ze dotaznik odesSlete fesiteli, souhlasite a byl/a jste informovén/a, o pravu odmitnout
ucast nebo sviij souhlas kdykoli odvolat bez represi, a to pisemné Etické komisi UK
FTVS. Utast jednotlivych télocvikait je zcela dobrovolna a kazdy z nich miize ucast
odmitnout, pfipadné¢ z ucasti kdykoliv béhem vypliiovani odstoupit.

Vyzkum byl schvélen Etickou komisi UK FTVS pod ¢islem: 236/22.

Link na dotaznik: https://www.survio.com/survey/d/H§T9B7G2J6W5M4R3C

Dékuji Vam za spolupraci


mailto:o.rausa@seznam.cz
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Priloha 4 Dotaznik 5
Kolik let slouzite jako télovychovny pracovnik? (CVO 84)

Hodnostni sbor? Vyssi distojnik, nizsi dastojnik, poddustojnik, praporcik.
Vystudovali jste Vojensky obor? ANO/NE/Jina

Typ utvaru

1. a, Bojovéa jednotka

2. b, Jednotka bojové podpory

3. c¢, Jednotka bojového zabezpeceni

4. d, Jiné (Napiste)

Vyberte pohybové schopnosti, u kterych si myslite, Ze by se mél vyskytovat
kontrolni test ve vyro¢nim piezkouSeni?
1. Sila hornich koncetin

2. Sila dolnich koncetin

3. Sila trupu

Vytrvalost

Rychlost

Koordinace

Pohyblivost

Ke kazdé schopnosti prifad’te idealni kontrolni test, ktery by byl podle Vas
idedlni pro zarazeni do vyro¢niho prezkouSeni.
Sila hornich koncetin-

Sila dolnich koncetin-
Sila trupu-

Rychlost-

Vytrvalost-
Koordinace-
Flexibilita-

Mélo by byt na vybér mezi plavanim a béhem nebo pouze jedna vytrvalostni
disciplina?
a, Pouze béh

b, Pouze plavani
¢, M¢lo by byt na vybér
d, Ob¢ povinné

e, Jiné (Napiste, napt. zména vzdalenosti soucasnych testl)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vnimali byste béh na 3 km jako vhodnéjsi kontrolni test neZ béh na 12 minut?
Danou vzdalenost by musel ubéhnout kazdy vojdk,.

a, Ano
b, Ne

Myslite si, Ze by bylo vhodnéjsi pri testu klik-vzpor plnit minimalni pocet
opakovani oproti aktualnimu ¢asovému limitu? (Bude snadnéjsi kontrola
techniky, ale vojak by nesmél pri testu odpocivat)

a, Ano

b, Ne

wewrs

Myslite si, Ze by bylo vhodnéjsi pri testu leh — sed plnit minimalni pocet
opakovani oproti aktualnimu ¢asovému limitu?
(Bude snadnéjsi kontrola techniky, ale vojak by nesmél pri testu odpocivat)

a, Ano
b, Ne
Zaradili byste radéji jako testovani svali trupu plank, nebo leh-sed?

a, Plank

b, Leh-sed s drzenim nohou
¢, Leh-sed bez drzeni nohou
d, Jiné (Napiste)

Mély by byt Zeny testovany stejnymi cviky jako muzi? Piipadné pro¢?
Napisteé slovné

Miyslite si, Ze je vhodné testovat silu hornich koncetin u Zen kontrolnim testem
vydrZ ve shybu?
a, Ano

b, Pokud ne, ¢im?

Miyslite si, Ze vojaci nad 51 a vojakyné nad 46 let by méli plnit silové testy
vyro¢niho prezkouseni?
a, Ano

b, Ne

Vnimate sniZovani norem vyro¢niho prezkouseni jako vhodnou reakci na
sniZovani fyzické vykonnosti populace?
a, Urcit€ ano

b, SpiSe ano
¢, Nevim
d, Spise ne

e, Urcité ne



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pokud ne, jaka jina reakce na sniZovani fyzické vykonnosti by podle Vas byla

vhodna?
Napiste slovne

Vnimate souc¢asnou hodnotici $kalu u aktualnich kontrolnich testi jako
vhodnou?

Zmena hodnotici skaly by mohla napriklad napomoci motivaci vojakit dosahnout

lepsich vysledku a bylo by napriklad mozné lepsi porovnani s ostatnimi vojaky.
a, Ano
b, Ne

Pokud ne, ktera z nasledujicich $kal by byla podle Vas idealni?
a, Splnil, nesplnil

b, Vyborné&, chvalitebné, dobie, vyhovujici, nevyhovujici
¢, Bodova skala 1-10 bodu

d, Bodova skala 1-100 bodu

e, Jiné (Napiste)

Vnimate zménu vyrocniho prezkousSeni jako potiebnou?
a, Urcité ne

b, Spise ne
¢, Nevim

d, SpiSe ano
e, Urcité ano

Pokud ano, ¢eho se tato zména tyka?
Lze vybrat vice moznosti

a, Kontrolnich testi

b, Bodovacich skal

¢, Vykonnostnich norem
d, Jiné (doplnit)

Pokud dotaznik neobsahl néjaké diilezité téma, v této posledni otazce Vas
Zadam o dopliiujici poznamky, vyhrady a napady, které se vyro¢niho
prezkouseni tykaji.



Priloha 5 Vysledky

Otdzka 5 103 % Vytrvalost n %
Vytrvalost 101 98,1 Cooperilv test 44 12,7
Sila trupu 74 71,8 BEh na 3 km 20 19,4
Sila dolni poloviny t&la 72 69,9 B&h na5km 14 13,6
Sila dolni poloviny téla 58 56,3 Beep test 5 4,9
Koordinace 45 43,7 Jiné 20 19,4
Flexibilita 29 28,2
Rychlost 27 26,2 Rychlost n )
Clunkovy béh 34 33,0
Sila horni polovina téla n % Béh na 100 m 32 31,1
Shyby 67 65,0 B&h na 60 m 11 10,7
Kliky 17 16,5 SAC 7 6,8
Splh 5 4.9 Jiné 19 18,4
Bench press 5 4,9
Jing 7 6,8 Koordinace n %
SAC 49 47,6
Sila dolni polovina téla n % Prekdikovd driha 8 7.8
Diep se zatéFi 56 54,4 Jacik(v test 7 6,8
Skok z mista 19 18,4 Semafor 5 4,9
Deadlift 9 8,7 Jiné 34 33,0
Vyskok na bednu 5 4,9
Pfendieni zitéie 5 4.9
Jiné 9 8,7 Flexibilita n %
Predklon 40 38,8
Sila trupu n % Sit and reach 25 24,3
Plank 49 47,6 Dotyk prstd za zady 5 4,9
Sed leh 14 13,6 Jiné 3 32,0
Mrtvy tah 10 9,7
Zvedani nohou ve visu 9 8,7
Leg tuck 5 4,9
Jing 16 15,5
Otdzka 7 n % Otdzka 12 n %
MElo by byt na vybér 40 38,8 Ano 51 49,5
Oboji povinné 31 30,1 Ne 20 19,4
Pouze béh 23 22,3 Ano, ale jiné normy 14 13,6
Jina 9 8,7 V sile ne v ostatnich ano 3 7.8
Pouze plavani 1] 0,0 Jiné 10 9,7
Otdzka 8 n %
Anao 70 68 Otdzka 13 n %
Ne 33 32 Ano 61 59,2
Ne 42 40,8
Otézka 9 n %
Ano 80 77,7
Ne 23 22,3 Otdzka 14 n %
Ano 50 874
Otdzka 10 n % Ne 13 12,6
Ano 67 65,0
Ne 36 35,0 Otdzka 15 n %
Uréité ne 50 48,5
Otazka 11 n % Spise ne 32 31,1
Plank 55 53,4 Spide ano 14 13,6
Leh-sed bez ukotveni nohou 13 17,5 urtité ano 5 4,9
Leh-sed s ukotvenim nohou 17 16,5 Nevim 2 1,9
Jina 13 12,6




Otazka 16 n %
Vice télesné pfipravy a zvysit daraz 22 26,8
Vytvofit pozitivni vztah a motivovat 12 14,6
Zpisnit vwybérové fizeni do ACR 10 12,2
Penéini ohodnoceni a uréité vyhody 10 pIEEER
Udriet soutasné normy 8 9,8

Bodowy systém vyrocniho prezkouseni 7 8,5
Vhodné&jsi kontorlni testy pii vyrocnim pfezkouseni 6 7.3
Zménit vyroéni prezkouieni dle typu jednotky 4 4,9
Jiné 3 3,7

Otdzka 17 n %
Ne 76 73,8
Ano 27 26,2

Otazka 18 n %
Bodova &kala 1-100 bodd a7 55,3
Splnil, nesplnil 19 22,4
Vybornég, chvalitebné, dobfe, vyhovujici a nevyhovujici 7 8,2
Bodovd 5kéla 1-10 bodd 6 7.1
Jind 5] 7,1

Otazka 19 n %
Spie ano a7 45,6
Uréité ano 43 41,7
Spise ne 7 6,8

Uréité ne 3 2.9

Nevim 3 2,9

Otdzka 20 n %
Kontrolnich testd 66 73,3
Bodovacich skal 62 68,9
Vykonnaostnich norem 58 64,4
Jiné 6 6,7




