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Abstrakt

V prvni kapitole studujeme informac¢ni disociace mezi rozhodnutimi a davérou v roz-
hodnuti. Zkoumame diisledky modelu dualniho systému mysleni: rozhodovaci systém a
systém duvéry maji odlisné cile, ale sdileji pristup ke zdroji nepresnych a nakladnych
informaci o proménné, ktera je dilezita pro rozhodovani. Rozhodovaci systém ma za cil
maximalizovat uzitek, zatimco systém duvéry monitoruje rozhodovaci systém a ma za
cil poskytnout kvalitni zpétnou vazbu o spravnosti rozhodnuti. V souladu se stavajicimi
experimentalnimi vysledky ukazujicimi dilezitost informaci, které nasleduji po rozhod-
nuti pti vytvareni duvéry, také dovolujeme systému duveéry, aby shromazdoval informace
po rozhodnuti. Nasim cilem je podlozit proces ziskavani informaci po rozhodnuti (pou-
zivany v deskriptivnich modelech duvéry) teorii optimalniho uceni. Nicméné zjistujeme,
ze neni vzdy optimalni pokracovat v ziskavani informaci po rozhodnuti, a to ani pro
daného jedince v daném rozhodovacim prostiedi. Zejména, prostor pro ziskavani infor-
maci po rozhodnuti existuje jenom pro relativné rychla rozhodnuti. Striktni rozlisSovani
mezi jednostupnovou a dvoustupnovou teorii divéry v rozhodnuti mize byt tedy zava-
déjici, protoze oba zptlisoby formace divéry v rozhodnuti se mohou projevit pod jednim
mechanismem netrivialnim zptsobem.

Ve druhé kapitole se zabyvame modelem Bayesianskeho presvédcovani s koneé¢né mnoha
stavy a kvadratickymi ztratovymi funkcemi odesilatele a prijemce zavisejicimi na stavu.
Nesouhlas mezi odesilatelem a prijemcem ohledné optimélni akce miize mit libovolny
tvar. Tento model umoznuje zamérit se na relativné neprozkoumany kompromis mezi
informativnosti signalu a utajenim nesouhlasu ohledné optimalni akce. Konkrétné se za-
meérujeme na to, jak odesilatel sdruzuje stavy v posteriorech optimalniho signalu. Pted-
kladame ilustrativni grafovou proceduru, kterd vyzaduje na vstupu formu nesouhlasu
ohledné optimdlni akce (jako funkei stavu) a na vystupu produkuje potencidlni repre-
zentace struktury sdruzovani stavi pii optimalnim signalu. Nase analyza mutze prispét k
porozumeéni situacim, kde odesilateli a prijemci zalezi na riznych aspektech spolecného
objektu zajmu, napt. komunikace mezi politickym poradcem, kterému zalezi na stavu
ekonomiky, a politikem, kterému zalezi na politické situaci.

Ve treti kapitole se zaméfujeme na komunikaci mezi ¢leny naborového tymu a dokumen-
tujeme existenci diskriminace pri vybéru informaci o kandidatech. Konkrétné provadime
online experiment s reprezentativnim vzorkem ceské populace, ve kterém tcastnici vy-
stupuji v roli HR asistentt a naborovych manazerti na nasem online trhu prace. Hlavnim
originalnim rysem naseho experimentu je monitorovani toku informaci mezi HR asistenty



a naborovymi manazery. Exogenné manipulujeme jména kandidat, abychom odhalili
kauzalni vliv jejich pohlavi na informace, které asistenti vybiraji pro manazery. Zjistu-
jeme, ze asistenti vybiraji vice informaci o rodiné a méné informaci o praci pro kandidatky
v porovnani s muzskymi kandidaty. Z detailnéjsi analyzy vybiranych informaci vyplyva,
ze dilezitou roli v této diskriminaci hraji genderové stereotypy.



