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Management plazové kopané v CR

Hlavnim cilem této prace bylo formulovat doporuceni pro
management plazové kopané v CR vychazejici z jeho analyzy na
zaklad¢ sekvenénich manazerskych funkci, jimiz jsou funkce
planovani, organizovani, vybér a rozmisténi pracovniki, vedeni
lidi a kontrola. Tato analyza, jenzZ je cilem vedlejSim a piredchazi
cili hlavnimu, byla provedena komparaci odpovédi, postojti a
nazorl respondentl polostrukturovanych rozhovorti na fungovani

managementu plazové kopané.

Analyza internich dokumentt, polostrukturované rozhovory

s vrcholnym ptedstavitelem plazové kopané, séftrenérem

reprezentaci a dvéma vybranymi hréaci

Vysledkem této prace je série doporuceni pro management
plazové kopané v CR vychézejici z jeho pfedchozi analyzy.
Nejvyraznéjsi problém autor spatiuje ve strategickych cilech,
které jsou nastaveny pomeérn¢ nerealisticky. Je navrhnut novy
strategicky plan, ve kterém je rapidné snizen pozadovany objem
¢lenské zékladny v roce 2028, diky ¢emuz je také analogicky
sniZzen pozadovany pocet tymi a lig. Mimo bylo také navrhnuto
snizeni poétu nové vystavenych hiist’ po CR ze péti na jedno,
jehoz vystavba je podminéna nastavenim takové koncepce, diky
které se podafi kapacitné naplnit zatim jediné htisté plazové

kopané v CR.

Dal$im doporucenim je navrhnout §éftrenéru reprezentaci, jenz je
drzitelem UEFA PROFTI licence, trénovat muzskou reprezentaci,

ktera dle vSeho trpi nedostate¢nou kvalitou tréninkd.

Poslednim doporucenim je zlepSeni komunikace vedeni
s reprezenta¢nim usekem. Zaprvé, trenéti budou vypracovavat po
skonceni kazdé akce report o priabehu akce pro vedeni

s pevnym terminem odevzdani. Zadruhé, budou nastaveny pevné
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intervaly konani organizacnich schlizi a meetingl. Zatteti, vedeni
bude planované zmény pied jejich realizaci konzultovat s dalSimi
¢leny plazové kopané pro dosazeni vyssi objektivity a s tim

souvisejici vyssi pravdépodobnosti, Ze planované zmény budou

nastaveny v ramci jejich moznosti.

sekvencni manazerské funkce, analyza managementu, amatérska

organizace, polostrukturované rozhovory



