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ABSTRAKT

Diplomova prace je primarné zamétena na studium zakt stiedni odborné skoly, ktefi jsou
ohrozeni nedokoncenym vzdélavanim. V souvislosti s touto problematikou jsou v uvodni
¢asti textu charakterizovany Skola a Skolské zatizeni, ve kterych vyzkum probihal, a mozné
obecné divody odchodii, jako jsou absence a netispé$né ukoncovani studia. Empiricka ¢ast
prace za pouziti metod kvalitativniho vyzkumu ptredklada piipadové studie zakl se
zvySenym rizikem piedCasného odchodu pii studiu na stfedni odborné Skole. Z prace
vyplynula fada faktorii, které mohou ovliviiovat vzdélavaci drdhu zdka, véetné dobrého
vybéru oboru a skute¢ného z4jmu o zaky ze strany ucitelti. V neposledni fad¢ se tato prace

dotyké problematiky distan¢ni vyuky v dobé€ covidu-19 a jejiho vlivu na zkoumané zaky.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The thesis is primarily focused on the study of professional/vocational upper secondary
school students who are at risk of incomplete education. The introductory part of the text
describes the school in which they study, and possible general reasons for leaving, such as
absenteeism and failure in final exams. The empirical part of the thesis presents the case
studies of students with increased risk of drop-out during their studies at a professional upper
secondary school within the framework of qualitative research. The results show several
factors, which can influence the student's educational trajectory, including a good choice of
school and real teacher’s interest in the students. This thesis also presents findings about

distance learning in the time of covid-19 and its effect on the case students.
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professional and vocational school, dropout, on-line learning, covid-19 pandemic



N S0 ) TSP 11
B B o (] 11 o) U UUSPRRSTPSSRN 12
2.2 Souvisejici vyzkumy piestupt zaki a jejich dsledki ..........cccveevevveeecieennieene. 15
2.3 Predcasné odchody ze VZAElAVANI...........ccceeevuiiiiieiieeiceeece e 18

3 KONTEXT VYZKUMU: POPIS VYBRANE SKOLY .....cocoovsriririmnrirerireneeneees 21
3.1  Stfedni skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary..........cccccevvviiiiiniieiieniiiiees 21
3.2 Stiedisko praktického vyu¢ovani GRANDHOTEL PUPP 0.p.s ....ceceevuveiirienne 23

4 METODOLOGIE VYZKUMNE CASTL......oovvuriimriiierneisnerieieneesessseeesnesesenenns 26
4.1  Vybér vhodnych vyzkumnych metod..........cccceeeiieniiiiiiiniieiieieceeeeeeee e 26
4.2 Priprava a realizace ptipadovych studif........ccccoeveeriiriiiniiiiieeceeee e, 27

421 VYD PHPAAU ..ot 28
4.3 ANALYZA AL ..o e 28
4.4  Etické aspekty VYZKUMU ........cocoeiiiiiiiiiiiiiicee s 30

5 POSOUZENT ABSENCE........ootuiiiuiirreirriteeioessseesssessssssssssesssessssssssesssssssesees 31

6 UKONCOVANI VZDELAVANT ......ooooiiiiiiisiieee e 34

7 PRIPADOVE STUDIE .......ootiuiiiiriiieiieeiesieeississs st 38
Tl GADTICIA ...ttt st 38
T2 ZCNEK .ottt 42
7.3 OLIVET ettt ettt et e b e st b e st be e st e it ens 45
7.4  Srovnani ptipadi — meziptipadova analyza hlavnich kategorii a témat ............... 48

TAL VDL BKOLY oo eseeeeeseeeeeseeeees e eeesee e e s eees s eees e eees e 48



742 DUVOAY PIESTUPU ..veeeiieiiieeiiieiieeie ettt et e et e sereeteestaeebeeseaeenseessseenseenens 49

7.4.3  AKtUAINT ProbIEMY ....c.oiviiiiiiiieiieie et 49
7.4.4  Plany do BUOUCNA ......oooueieiiieiieieeiiece et 51
7.4.5  Duvody ptedCasného odchodu............cccvviviiieiiiieiiicceeeeece e 52
7.4.6  VoIny €as @ TOAINA .....ccecuiiiiiiieeiiieciie ettt et e e e e ee e reeesaee e seaeeeenes 53
7.4.7  Vliv pandemie covidu-19 na vyuKu.........ccccvvieiiiieiiieeieceeece e 55

S TN 1V 111 TSRS 55

8 DISKIUSE ..ottt ettt et e e e st e e e e sstae e e e ensaeeeesnsaaeeeennsneeeeanns 57
ZAVER ..o 60
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU......ccosiuumiiriieiesieeeisesiseesissesssessss s 64
SEZNAM PRILOH ... ssessessesssssesssss st sssesessesessssssessssons 68
Ptiloha €. 1 — Primérné hodnoty absenci vztazené k poctu zakt v ro¢niku.................... 68
SEZNAM OBRAZKU ......coorvirriimeeiieeeiseseisessesessssesssssssssssssssssssssssssessssesessssssssssssnns 69
SEZNAM TABULEK ..ottt sttt sttt 70

SEZNAM GRAFU .o e 71



UvVOoD

Téma predCasnych odchodii zaka ze stfednich Skol je v soucasnosti velmi diskutované,
nebot’ se jednad o zdvazny krok mladého ¢lovéka, ktery ho obvykle ovlivni v celém jeho

dalsim zivot¢, a ma také zavazné disledky pro spolecnost.

Nekteti zaci piijati do dalSiho studia nemusi byt dostateCné pfipraveni na studium na
sttednich Skolach. Nemusi mit napiiklad spravné naucenou strategii uceni, zaujimaji
nezodpovédny pristupu k uceni nebo nemaji dostatecné logické a tvofivé uvazovani
(Portesova, 2014, s. 74). Tyto nedostatky zakl se dale projevuji v priabéhu dalsiho studia a
mohou vést k pfed€asnému ukonceni studia nebo netspéSnosti u maturitni zkousky.
K neuspéchu vSak mohou vést nebo pfispivat i faktory na strané stfedni Skoly nebo S$irsi

spolecenské okolnosti, naptiklad v neddvném obdobi pandemie covid-19.

Vzhledem k tomu, Ze ptisobim v oblasti sttedniho odborného vzdélavani, chtéla bych vyuzit
mych zkuSenosti a dat ze Skoly, kde piisobim, a porovnat je s poznatky v odborné literatute
1 s informacemi ziskanymi v rdmci mého magisterského studia na Pedagogické fakulté

Univerzity Karlovy v Praze.

Dlouhodobé pracuji v oboru hotelnictvi a gastronomie a poslednich deset let se vénuji
vzdélavani zakl v tomto oboru, a to jak v ramci vyuky odbornych prfedmétl na stfedni
odborné Skole, tak pfedevs§im na stfedisku praktického vyucovani (odborna praxe). Toto
Skolské zafizeni zajiStuje praktickou odbornou praxi v realné prostiedi hotelu pro Zaky
oboru kuchate/kucharka, ¢iSnik/servirka a gastronom. V oboru gastronomie trvale klesa
uroven kvalifikace zaméstnancli, kdy jsou zaméstnavani nekvalifikovani pracovnici, a

pfiprava nového persondlu v ramci hotelu je pfinosem pro jeho bezproblémovy chod.

V ramci této diplomové prace a v souvislosti s oborem, ve kterém plisobim, se budu vénovat
také absenci a mezi-Skolni ¢i mezioborové mobilité (pfestuptim) zakd, protoze to jsou jevy,
které Casto odchodu ze studia ptedchéazeji. [ v oboru, kde plisobim, je pfed¢asné ukonceni ve
sttednim vzdelavani u zakl stale castéjSim jevem. Cilem piedkladané magisterské prace je
v kontextu teoretickych poznatki tykajicich se zakl ve stfednim vzd¢lavani analyzovat

priciny netspéchti a absenci pii studiu a také formulovat doporuceni pro praxi.



Préce je ¢lenéna na teoretickou ¢ast a empirickou ¢ést a je doplnéna o dalsi nezbytné Casti:
uvod, zavér, seznam literatury, pfilohy. V prvni kapitole empirické ¢asti se budu vénovat
divodiim absentérstvi a s tim souvisejici netispéSnosti ve studiu. V druhé kapitole této ¢asti
uvadim nékterd data o neuspésnych zacich ve Skole za sledované obdobi. V nejrozsahlejsi
kapitole empirické C€asti pfiblizim tfi pfipadové studie zakd z maturitnich oborti odborné

Skoly.



1 CESKE STREDNI ODBORNE SKOLSTVIi

Systém ceského vzdélavani zobrazuje niZe ptiloZzeny obrazek. Popis vzdélavaciho systému
je upraven podle mezinarodni klasifikace ISCED 2011. Systém zahrnuje preprimarni,

primarni, sekundérni a terciarni vzdélavani. Pro ucely této prace je vyznamna oblast vyssiho

sekundérniho vzdélavani, tedy stfedoskolského (MyAktivity, 2022).

Obrazek 1 — Systém vzdélavani v CR
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Zdroj: MyAktivity (2022).

Stfedni vzdélani, jak ukazuje obrazek €. 1, mize zak ziskat studiem na stfednim odborném
uciliSti, konzervatofi, stfedni odborné Skole nebo naptiklad na gymndaziich, pficemz
jednotlivé nabizené obory mohou mit rtiznou délku studia, stejné¢ jako denni nebo

kombinovanou formu. Patfi sem ovSem také nastavbové studium k ziskdni maturitni

zkousky pro absolventy ucebnich oborti aj. (viz dale).




Vedle klasifikace ISCED 11 se v Ceské republice také setkavame s tzv. Klasifikaci

kmenovych obora vzdélani, kde se déli stiedni vzdélavani takto:

e J—stiedni vzdélani bez vyucniho listu (2 roky)

e E — stfedni vzdé€lani s vyucnim listem (2 roky nebo 3 roky), pro zaky
zdravotné postiZzené a zdravotné znevyhodnéné

e H — stfedni vzdé€lani s vyucnim listem (3 roky), piipadné druhd kvalifikace
po absolvovani stiedniho vzdélani s vyucénim listem ¢i maturitni zkouSkou
(zkracené studium)

o K —stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (gymnazium, 4 roky)

e L — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (odborné vzdélani s odbornym
vycvikem, 4 roky), pfipadné L5 jako nastavbové studium

e M — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (odborné, 4 roky; ptipadné také
lyceum nebo zkracené studium s maturitni zkouskou; ¢i jazykova skola).

(Narodni ustav pro vzdélavani, 2016).

Pti pfechodu ze zakladniho vzdé€lavani do stfedniho vzdélavani nabizeji stiedni odborné
Skoly rizné aktivity pro UspéSnou adaptaci zaki 1. rocnikl na stfednich Skolach. Jesté pred
tim Skoly nabizeji rizné aktivity pro pfipadné uchazece a to formou ,,Dnl otevienych dveti®,
seznameni rodict a zaku se Skolou, individualnimi konzultacemi, spole¢nymi prezentacemi
sttednich Skol v ramci kraje napt. ,,Kraj dokofan®. VétSina stiednich odbornych Skol potada
pro lepsi pfechod Zakl na stfedni Skolu seznamovaci a adaptacni kurzy. Né&které skoly jiz
v ramei piijimaciho fizeni realizuji jednotnou piijimaci zkousku, kde se ovétuji vstupni

znalosti ze zakladniho vzdélavani. Jedna se o Skoly s nabidkou maturitnich obort.

Velmi vysoky podil ¢eskych zak (asi tii Ctvrtiny) po zakladni Skole nastupuje do stfednich
odbornych Skol. Zejména ttileté stfedoskolské vzdélavani vedouci k ziskani vyucniho listu
se bézné nazyva ,,ucnovské* vzdeélavani, ale v podstate se jedna o Skolni program odborného
vzdélavani a piipravy. Zaci v odborném sméru se vyzna¢uji niz§im socioekonomickym
postavenim a horsimi studijnimi vysledky ve srovnani se zaky technickych a akademickych
obori (Strakova, 2016, s. 150). Zejména tiiletd (popf. dokonce dvouletd) draha je

odsuzovana, protoZe neumoznuje ptimy vstup na vysoké nebo vyssi odborné skoly. Na druhé



stran¢ zaméstnavatelské organizace silné podporuji soucasny podil odborné¢ho vyssiho

sekundarniho vzdélavani.

Moje diplomova prace se zamétuje pravé na prostiedi Stfedni Skoly stravovani a sluzeb
Karlovy Vary, kde je zakiim nabizeno stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou v oboru
Gastronomie a hotelnictvi jako denni studium, dale stfedni vzdélani s vyucénim listem ve
formé dalkového nebo denniho studia, a to v oborech: Kuchat, kuchatka; Ci¥nik, servirka;
Ci3nik, barman, barista; Cukrat; Kadeinik; Stravovaci a ubytovaci sluzby. Skola také nabizi
nastavbové stfedni vzdelani s maturitni zkouskou, které je denni nebo déalkové, a to v oboru

Gastronomie (Stfedni Skola stravovani a sluzeb, 2023).
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2 UVEDENI DO PROBLEMATIKY VZDELAVACICH DRAH ZAKU
STREDNICH SKOL

Nastup do stfednich skol spadéa pro vétSinu zaka do obdobi pozdé€jsi adolescence, ktera je
charakterizovand jako jedna ze dvou fazi dospivani. Obdobi adolescence je vékovée
ohraniceno jako 15 az 20 let a jedna se o druhou fazi delsiho ¢asového useku dospivani
(ackoli nektefi autofi pod tento termin zahrnuji celé dospivani). Ze socialniho pohledu je tato
etapa ohranic¢ena ukon¢enim povinné skolni dochézky, a na druhé stran¢ pak pro velkou cast
populace dovrsenim piipravného profesniho obdobi. Dulezitou roli pro adolescenty hraje
télesny vzhled, ktery Zaci srovnavaji s ostatnimi vrstevniky i aktudlné pfijimanym ideélem
prezentovanym zejména modernimi technologiemi a socidlnimi sitémi. Té¢lesny vzhled se

vvvvvv

dochazi k produkci pohlavnich hormond, riistu svalové hmoty a dal$im typickym zménam.

Dospivani je ale komplexnim obdobim, které zahrnuje nejen télesné zmeény, ale také
psychické a socialni zmény. V oblasti emoci dochazi k proméné nevyrovnanych jedinci
v sebeusmériujici osoby. V socialni oblasti zacinaji byt dospivajici méné zavisli na svych
rodi¢ich a autoritdch a oporu hledaji zejména mezi vrstevniky. Adolescenti si vytvareji
hlubsi zajmy, snizuje se jejich pomér mechanické paméti proti paméti logické. Méni se

moralni usuzovani (Dolejs a kol., 2018, s. 91-92).

V soucasnosti se pro porozuméni vyvoji mladého Cloveka a jeho vzd€lavaci draze uziva
teorie Zivotniho béhu (Dvoték et al., 2022). Mladi lidé jsou v ni chapani jako bytosti schopné
ovliviiovat své vlastni zivoty prostfednictvim voleb, které ¢ini. V nasem ptipadé jde o
rozhodovani o dal$im pribéhu vzdelavani a kariéry, kdy si Zaci a jejich rodiny vybiraji obor
(typ programu — naptiklad tfilety nebo maturitni), obor/kvalifikaci 1 konkrétni Skolu (viz
Hlad’o, 2013). Zde také plati druhy princip teorie Zivotniho béhu: rozhodnuti, ktera Zaci
podnikaji, jsou umoznéna nebo omezena sociokulturnim kontextem konkrétniho mista a
doby, ve které zak dospiva. Napftiklad v Karlovarském kraji jde konkrétné i o prostorovou
dostupnost struktury ptilezitosti v podob¢ vzdélavacich instituci, ze kterych si zdk muze
vybrat. Jeho Sance se lisi 1 v rdmci jednoho regionu, napt. podle toho, zda Zije ve méste nebo
v perifernim venkovském prostoru, ktery zde zastupuji napi. obce v Krusnych horach nebo

ve vnitini periferii BeCovska, TouZimska a Zluticka. Soucasné je zivotni a studijni dréha
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ovlivnéna jedine¢nymi udalostmi doby, ve které zaci dospivaji — predevSim transformace
ekonomiky v Karlovarském kraji (itlum tézby uhli a tradi¢nich pramyslovych odvétvi —
sklo, porcelan, vyroba hudebnich nastroju), stejné jako celosvétova pandemie covid-19,

ktera utlumila turistiku jako tradi¢ni odvétvi tohoto kraje.

Zivoty mladych lidi a jejich vzd&lavaci drahy se nevyvijeji oddélené od piibuznych,
vrstevnikii a uciteld. Naptiklad zkuSenost pfechodu je silné ovlivnéna stabilitou tzv.
socialnich konvojii, ktera souvisi s organizaci vzdélavani, tedy tim, do jaké miry je zak po
prechodu mezi stejnymi nebo naopak novymi a nezndmymi vrstevniky, a kolik pratelskych
vazeb je udrzovano. Zmeéna socialni skupiny muize byt prospésnd pro zaky, ktefi byli v
predchozim stupni vzdélavani méné Gispésni, protoze maji ptilezitost se ,,objevit*. Na druhou

stranu, dfive Uspésni Zaci jsou pod tlakem, aby potvrdili svou identitu (Dvoték et al., 2022).

Konec¢né, uspésnost studia ve sttedni skole se 1isi podle pozice téchto skol v zivotni draze
Clovéka (to znamena, co nastupu do konkrétni Skoly predchazelo). Konkrétné postoj a
pristup v nové Skole muze probihat jinak, kdyz se jednd o opakovany nastup po
(netispésném) studiu jiného oboru a jiné Skoly (coz bude také ptipad zaka Gabriely, Zdeiika
1 Olivera v empirické ¢asti této prace), piipadné kdyz je zak v dasledku opakovanych

Hstartd® v sttednim vzdélavani také starsi nez jeho spoluzéci.

2.1 Prestupy

Protoze v ptipadech, které jsou popsany v empirické ¢asti této diplomové prace, hral
vyznamnou roli pfestup mezi Skolami nebo obory, budu se vénovat podrobné&ji dosavadnim
poznatkiim o tomto jevu. Pfestup mezi obory nebo §kolami (mezi-$kolni mobilita) mtize byt
vysledkem béZzného pohybu obyvatelstva, kdy se rodiny st¢huji. Na druhou stranu nékteré
ptipady prestupll byvaji diisledkem negativnich udalosti v Zivoté jedince (netispéch ve skole
— Casto spojeny s jinymi problémy Zzéka nebo rodiny), stejné€ jako ve vztahu ucitel-zak nebo
zaka se spoluzdky ve tfidé, nebo mize byt dokonce projevem selhani celé Skoly, kterd
nedostate¢né podporuje urcité skupiny zakl. V nasem piipadé se jesté navic mohlo projevit
nezvlddnuti vyuky v dobé pandemie covid-19. (Dvoidk & Vyhnélek, 2019; Vyhnalek,
2016).
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Naléhavym problémem ceského stfedniho odborného Skolstvi je, Ze se velka ¢ast zaki ocita
na stfedni Skole a na oboru vzdé€lani, které se z riznych divoda po urcité dobé snazi zménit
(Slapalova & Hlad'o, 2020). Dusledkem jsou naristajici piestupy zak® napii¢ stfednimi
Skolami. Mezi-8kolni mobilita je rizikovym faktorem nejenom pro zaky ménici Skolu,
negativni dopady mize mit rovnéz na jejich spoluzaky, ucitele, Skolni tfidy a Skoly (Hlad’o,

2013).

Podrobny piehled zkoumanych témat a syntézu hlavnich empirickych poznatkii o mezi
Skolni mobilité ptindsi ve své prehledové studii Vyhnalek (2016). Z podrobné analyzy 85
zahrani¢nich vyzkumnych stati vyplynulo, ze v ramci vyzkumu mezi $kolni mobility jsou
zkouména ruznorodéa témata (napf. potencialni pfi¢iny a divody pfestupu, nacasovani a
frekvence zmény Skoly, dopady mezi Skolni mobility) s vyuzitim pfevazné kvantitativniho
pfistupu. Jak upozoriiuji Dvofdk, Vyhndlek a Stary (2015), kvantitativni, mnohdy
longitudinalni vyzkumné designy s velkymi rozsahy vzorki, kontrolou vysokého poctu
proménnych a propracovanymi statistickymi postupy vedou sice k fadé ,,pfesnych*
poznatki, ale tento pfistup nemize postihnout ptfechody v jejich detailu a jen mélo z nich se
zabyva divody a samotnym procesem piestupu. Velka c¢ast vyzkumi je navic zameéfena
na mezi $kolni mobilitu zakd v mlad$im (6—11 let) a star§im (12—15 let) Skolnim véku. Pouze
11 analyzovanych studii se vénovalo vyhradné mobilité zaki ve stfedni a pozdni adolescenci

(16-19 let), tj. ve v€ku kdy se Zaci obvykle vzdélavaji na vyssich sekundarnich Skolach.

Tématem, kterému se literatura Casto v souvislosti s piestupy i1 odchody ze vzdélavani
vénuje, je také dochdzka a absence. Pravidelna Skolni dochazka zasadné ptispiva ke Skolni
uspesnosti zakl a ovliviiuje jejich budoucnost, jak potvrzuji 1 zahrani¢ni studie (Komakech,
2015). Pritomnost ve Skole zvySuje Sance zakil na rozvoj jejich akademickych, odbornych,
jazykovych a socidlnich dovednosti, a proto neni-li zdk ve vyu€ovani Casto pfitomen,
nemuize ptilezitosti k rozvoji svych dovednosti vyuzit a miize byt oproti svym spoluzakim

znevyhodnén (Martinek, 2015, s. 116).

Zatimco se obCasné zameskani Skolni vyuky nejevi jako problematické, u Casté absence
vyzkumy ukazuji opak — at’ uz jsou divody pro zameskani vyuky jakékoliv, absentérstvi ma
prokazatelné¢ negativni vliv na vysledky ve vzdélavani, zvySuje pravdépodobnost

predCasného ukonceni Skolni dochazky a je jednim z rizikovych faktorti deviantniho chovani
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(Trhlikova, 2012). Z tohoto divodu se absentérstvi jevi jako klicovy koncept pfi snaze

pochopit tspéch a netspéch ve vzdélavani (Slapalova & Hlad'o, 2020).

Vysoka absence zaku piedstavuje jeden z hlavnich problémi ¢eského stfedniho Skolstvi.
Celkovy pocet zameskanych hodin na jednoho Zéka €inil za §kolni rok 2017/2018 v priméru
132 vyucovacich hodin, z toho 5 neomluvenych. Jako hlavni pfi¢iny neomluvenych hodin
uvadéji tfeditelé Skol neschopnost zakt ptizptisobit se Skolnimu rezimu, vliv rodinného
prostiedi, vliv mimoskolniho a volnocasového prostfedi a obavy ze Skolniho netspéchu.
Zaskolactvi rovnéz predstavuje nejcastéjsi rizikoveé chovani, a to na 65 % stfednich skol v

Ceské republice (Slapalova & Hlad’o, 2020).

Literatura tedy potvrzuje fenomén nartstajicich pfechodt zakti mezi jednotlivymi Skolami
stejného stupné, a praveé zahrani¢ni autofi (Blossing a kol., 2014, s. 218) potvrzuji, Ze
ptechody zakd mezi Skolami jsou obecné pravdépodobnéjsi u zaki s horSimi znamkami a
vys$§i mirou absence ve vyucovani. V jisté mife se potom jak absentovani, tak pfechod mezi

Skolami, poji s negativnim vlivem na schopnost jedince ucit se a jeho dal$im zivotem.

Neni jednoduché fici, zda je piestup pro zdka mezi dvéma stfednimi Skolami pro néj
pozitivni nebo negativni, protoze kazdy ¢lovék proziva situace velmi individuélng, kazdy
tak miize Cinit z rizného divodu. Jiné mohou navic byt kratkodobé dopady, jiné a tézko
méfitelné pak dopady dlouhodobé. Neni proto mozné generalizovat, Ze prechod zéka z jedné
stiedni Skoly na jinou je negativnim jevem a ma jen negativni diisledky, protoZe zde existuje
mnoho dalSich okolnosti. Ne¢které ze zahrani¢nich studii nicméné potvrzuji, Ze jisté potize
s dalsi adaptaci na nové Skolni prosttedi existuji (Sharla & Shahiba, 2016). Z kvalitativniho
vyzkumu autorek Sharly a Shahiby (2016) vyplynulo, Ze vybrani Zaci se pro pfechod mezi
sttednimi Skolami rozhodovali z diivodu pfitazlivosti zaméteni nové Skoly, a negativni
pocity zazivali zejména bezprosttedné po ptfechodu do nového skolniho prostredi. Jednalo
se o respondenty ve véku 13 az 16 let. Zaci zaZivali nejéastéji pocity izolace a tizkosti, a
prestoze byli v dobé vyzkumu ucastnici v riznych obdobich piechodu, potvrdili nejprve
pokles vykonnosti a pocity uzkosti, avSak jednalo se jen o pfechodné obdobi. Pokles
vykonnosti v prvni fazi ithned po prechodu zazili vSichni dotazovani, pficemZz kromé
nezndmého prostiedi na nové Skole existovala také nova pravidla, kterym se museli

ptizplsobit, a urcita nesourodost a nenavaznost uciva.
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Nejen zahrani¢ni, ale také CeSti autofi pfevazné hovoii o negativnich jevech spojenych
s pfechodem mezi Skolami v rdmci stfedniho vzdélavani. Dvordk a kol. (2021) uvadi, ze
prestupy jsou faktorem, ktery zvySuje pravdépodobnost Skolniho neuspéchu. Dosud vSak
v ¢eskych podminkéch neexistuje dostatek studii o Skolni mobilité, jejich divodech a
vlivech. Velké rozdily lze pozorovat také na tirovni jednotlivych $kol, stejn¢ jako na tirovni

regionalni.

2.2 Souvisejici vyzkumy prestupii zaki a jejich disledki
Ceské i zahrani¢ni vyzkumy se tématu piestuptl zaki zadinaji stale vice vénovat. Nékteré
zdroje se zamétuji na prestupy zaki v riznych stupnich vzdélavani, jiné se pak zamétuji také

na transfery a fluktuaci tykajici se uciteli.

Jedna ze zahrani¢nich studii naptiklad uvadi, ze pfestup na jinou $kolu miiZe byt v né¢kterych
pripadech disledkem vznikajici a pocitované rané dospélosti, kdy piestup na jinou Skolu
naznacuje jisté¢ sebeuvédoméni, uvédomeéni toho, co chce zak v zivot¢ délat a cemu se chce
skute¢nd vénovat. Zak piebira zodpovédnost za sviij Zivot i své vzdélani, a v takovych
pfipadech se skute¢né jedna o pozitivni rGstovou zkuSenost zdka, ktery si uvédomil
nevhodnou piivodni volbu oboru. Neni proto nutné automaticky chapat ptestupy mezi
Skolami jako negativni trend, ale v nékterych ptfipadech se muize jednat o skutecnost
pozitivni pro dal$i studium 1 dal$i sméfovani zaka. V nékterych piipadech Ize tedy prestup

zaka chapat jako zraly rozhodovaci proces (Wintre & Morgan, 2009).

Podle dalSich vyzkumi je pak dulezitd i skutecnost, zda Zak ptestupuje v priibéhu skolniho
roku nebo po prazdninach, nebo do jaké miry se kurikulum (ucebni osnovy) ¢i mimo
vyukové aktivity a ¢innosti nabizené vybranou Skolou shoduji s osnovami a ¢innostmi
puvodni Skoly, ze které zak prestupuje. Velmi obecné 1ze shrnout, ze vétsi potize zaziva zak,
ktery se rozhodne pfestoupit v pribéhu skolniho roku nez ten, ktery prestupuje na jinou Skolu
ihned po skonceni letnich prazdnin. Jeden z vyzkumu texaskych badatelti dokonce potvrdil,
Ze americCti Zaci prestupujici v pribéhu skolniho roku na jinou stfedni Skolu pak méné Casto
dale studuji i na vysoké Skole. Naopak Zaci, ktefi na jinou stfedni Skolu pfestupuji po letnich
prazdninach, pozd¢ji ve vétsi mite studuji také na vysoké skole. Je tedy nutné si uvédomit,
ze ptipadné negativni dopady ptestupu se tykaji i mnohem delsiho ¢asového obdobi, nez je

obdobi stiedoskolské (Sutton a kol., 2013).
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Velmi zajimava je skutecnost, Ze zatimco Cesti autofi Casteji hovoii o negativnich dopadech
prestupt stiedoskolskych zakti na jiné stiedni Skoly (Martinek, 2015, s. 116), zahrani¢ni
autofi se Castéji zaméiuji také na pozitivni aspekty tohoto procesu. Zajimavé je také to, jak
autofi k tématu prestupti v ramci stfednich $kol ptistupuji. Na zahrani¢nich webech dokonce
najdeme i navody tykajici se moznosti prestupti mezi Skolami, které jsou chapany jako

efektivni moznost a pomoc zakim.

Pro nazornost lze uvést zahrani¢ni web spoleCnosti K12 (jde soucasné o zkratku
v americkém prostfedi znamenajici zakladni a stfedni vzdé€lavani), kterd uvadi, Ze prestup

na jinou stfedni Skolu by mél byt slozen ze ¢tyt hlavnich krok:

1. Prozkouméni moznosti. V nékterych oblastech existuje vice skvélych Skol, které
budou Iépe vyhovovat potiebam Zaka. Zak by mél vzit v avahu nejen obor, ktery ho
zajima vice nez soucasny, ale také umisténi skoly, jeji velikost, mél by prozkoumat
ucebni osnovy nebo 1 mimoskolni aktivity.

2. Zuzeni seznamu Skol. Po dikladném vybéru a vytvofeném seznamu néckolika
moznych Skol je nutné vybrat tu pravou a zohlednit také napiiklad néklady na
studium nebo néarocnost studia.

3. Prohlidka skoly. Prohlidka Skoly i v priitbéhu Skolniho roku nejlépe pomuze ziskat
piesnéjsi predstavu o nové skole.

4. Pokud si zak skutecné potvrdi, Ze vybrana Skola je pro jeho piestup nejvhodnéjsi,
mél by uéinit rozhodnuti a drzet se ho. Skola mu v pfipadé jakychkoliv otizek
pomiize. Zak mize piestoupit okamzité nebo az po skonéeni aktualniho §kolniho
roku. Proces ptestupu se pak miize liSit v zavislosti na vybrané skole (K12.com,

2023).

Zajimava je také turecka studie, kterd uvedla, Ze vysoké procento fediteld, a to vice nez
60 %, hlasi prestoupeni ¢i prefazeni zdka na jinou stfedni Skolu z divodu nutnosti
specialnich vzdélavacich potieb, které dana skola neni schopné Zakovi naplnit. Dalsi divody
pfestupu jsou dany zménou bydlisté, politikou vylouceni ze skoly, nevyhovujicim socialnim
klima ve Skole nebo pravé shledanim, ze vybrany obor je pro Zédka nevhodny a Zdk si

uvédomi, ze vybér Skoly chce provést jinym zptisobem (Ozmusul, 2013).
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Z &eskych studii lze zminit vysledky vyzkumné zpravy zpracované Hlad’em a Slapalovou
(2018), ktera potvrzuje, ze zéaci nejsou pied vstupem do stiedoSkolského vzdélavaciho
systému dostate¢né zrali pro zodpovédnou volbu vzdé€ladvaci a navazujici profesni drahy.
Chybi jim predevsim urcity stupen sebepoznani, ale také informace o narocich a moznostech
vzdelavani, i o skute¢ném vykonu povolani a jeho perspektivach na pracovnim trhu. Za
jednu z hlavnich pfi¢in pfechodu na jinou stfedni skolu je oznacovana chybna volba oboru
neodpovidajici schopnostem zaka nebo jeho o¢ekdvanim ¢i zajmum. I ptesto, ze se prestupy
tykaji také Ceskych zakli, ve srovndni s jinymi evropskymi zemémi neni podil Skolni
mobility ve sttednim stupni vzdélavani nijak vyrazny. Na druhou stranu, i kdyz nékteti zaci
vystuduji, je jich pomémé vysoky pocet, ktefi nasledné ve vystudovaném oboru nepracuji
nebo nejsou s vystudovanym oborem spokojeni. To vSe svéd¢i o nespravném pivodnim
vybéru oboru. Obecné 1ze za hlavni diivody piestupu na jinou stfedni Skolu chapat st€hovani,
rodinné zalezitosti (zejména finan¢ni problémy), rodinné a osobni zélezitosti, Skolni
problémy, ale také touha navstévovat jinou skolu ve smyslu odlisného Skolniho prostiedsi,

odlisnych pozadavki nebo ucitelti.
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2.3 Predcasné odchody ze vzdélavani
V této kapitole bych se chtéla vénovat porovnani predc¢asného odchodu z procesu vzdélavani
vramci CR a EU a to i v kontextu pracovnich kapacit a kvalifikace oboru Hotelnictvi a

gastronomie.

Opusténi vzdelavani bez dostatecné kvalifikace je nepfiznivym jevem zejména z hlediska
vyss$iho rizika nezaméstnanosti mladistvych, ktefi se namisto vstupu na trh prace a zahajeni
pracovni aktivity stavaji ptijemci socidlnich davek. To ve svych disledcich mize vést az k
socidlnimu vylouéeni a riistu spoleéenského napéti. (V Ceské republice oviem v poslednich
letech nastala specifickd situace, kdy trh prace vétSinou dokazal absorbovat i
nekvalifikované mladé lidi, coz bohuzel Cast znich z hlediska setrvani ve vzdélavani
demotivovalo.) Na spoleCenské urovni je vzdélani spojeno s produktivitou, inovaci,
hospodarskym rustem i socidlni soudrznosti. V kontextu niz$iho ekonomického rastu a
konkurenceschopnosti ptfedstavuje pied¢asné opusténi vzdelani nevyuziti pracovniho
potencidlu mladych lidi 1 vétsi tlak na rist socidlnich vydaji. Pfedcasny odchod ze
vzdélavani je Casto spojeny se socialnim znevyhodnénim rodin a nizkou vzdélanostni tirovni
rodicd, a je tak vysoce rizikovym faktorem rozvoje socialné-patologickych jeva i vzniku

socialni exkluze (InfoAbsolvent, 2021).

Piedcasny odchod ze vzdélavani je vys$Sim rizikem pravé u jedinct ze znevyhodnénych
prostiedi, a proto je v odborné literatufe kladen velky diraz na vytvareni ptilezitosti pro
vzdelavani téchto déti uz od raného véku. Stejné tak je dulezité predchazet predasnym
odchodlim ze vzdélavani i1 jinymi zplsoby, jako je podpora integrace zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo fungujici poradenska sit” omezujici tyto pfedcasné odchody, a

dalsi opatieni (Kukla, 2016, s. 46).

Zajimavou otazkou je, kolik mladych lidi ro¢né takto predCasné opusti sttedoskolskou
vzdelavaci drahu. V roce 2009 ukoncilo v EU vice nez 6 miliond mladych lidi ve véku od
18 do 24 let (tj. 14,4 %) Skolni doch4zku a odbornou pfipravu jen s niz§im sekundarnim
vzdelanim nebo niz8i kvalifikaci. Jednim z hlavnich cilit EU v ramci strategie pro oZiveni
hospodatského ristu je ale do roku 2020 snizit tento podil na asi 10 %. Vyvoj do roku 2017

ukazuje, Ze se tento zamér v priméru EU dafi naplnit (InfoAbsolvent, 2021).
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Tabulka 1 — PFed¢asné odchody ze vzdélavani (v %)

— N [sa) < wv \O o~ (e} D (=] — (o] o <t v O o~

S|S|S|8|8|8|8|8|8|8|8|&8|8|8|8|&8|%8
EU (28 zemi) 17,0 16,4 | 16,0 | 15,7 | 153 | 14,9 | 14,7 | 14,2 [ 13,9 | 13,4 | 12,7 | 11,9 | 11,2 | 11,0 | 10,7 | 10,6
EU (27 zemi) 17,2 17,0 16,5 | 16,1 | 158 | 15,4 | 15,0 | 14,8 | 14,3 | 14,0 | 13,5 [ 12,8 | 12,0 | 11,3 | 11,0 | 10,8 | 10,6
Eurozoéna (19 zemi) 19,0 | 18,8 (18,3 (17,9 17,5 17,2|16,7| 163 | 15,7 | 154 | 14,6 | 13,8 | 12,8 [ 11,9 | 11,6 | 11,1 | 11,0
Eurozoéna (18 zemi) 19,1189 | 18,4 (17,9 (17,6 [ 17,3]16,8 | 16,4 | 15,8 |15,5|14,7 | 13,8129 [ 11,9 | 11,7 | 11,2 | 11,0
Belgie 13,8 | 14,1 | 14,3 | 13,1 [ 12,9 [ 12,6 | 12,1 | 12,0 [ 11,1 | 11,9 | 12,3 | 12,0 11,0 | 9,8 | 10,1| 8.8 | 8,9
Bulharsko 20,520,7 (21,9 [ 21,4204 | 173 | 14,9 | 148 | 14,7 | 12,6 | 11,8 | 12,5 | 12,5 | 12,9 | 13,4 | 13,8 | 13
Cesko 5716563 (625152565449 ]49|55]|54]55|62]66]|67
Dénsko 92190 (10488 |87 |91 [129]125]11,3[11,0| 96 | 9,1 | 80| 78 | 7.8 | 72 | 8.8
Némecko 12,3125 (12,8 12,1 13,5 [13,7(12,5| 11,8 | 11,1 | 11,8 | 11,6 [ 10,5] 9,8 | 9,5 | 10,1 | 10,3 | 10,1
Estonsko 14,7 (13,6 | 13,7 [ 13,9 14,0 | 13,4 | 14,4 | 14,0 | 13,5 | 11,0 | 10,6 | 10,3 | 9,7 | 12,0 | 12,2 10,9 | 10,8
Irsko 14,6 | 13,1 [ 13,1 [12,5(12,2]12,0 11,7 | 11,8 [11,9[11,0] 99 | 8,6 | 6,9 | 7,0 | 6,2 | 5,1
Recko 16,9162 15,6 | 14,5[ 13,3 [ 151|143 | 14,4 [ 142 13,5[129 [ 11,3]10,1 | 9,0 | 79 | 62 | 6,0
Spanglsko 29,7 (30,9 | 31,7 (32,2 |31,0 30,3 [30,8|31,7]30,9 (282263247 |23,6 21,9200 |19,0]183
Francie 135 13,4 12,7 [ 12,3 12,5127 128 [ 11,8 | 12,4 [ 12,7 [ 123 [11,8] 9,7 | 90 | 9.2 | 88 | 89
Chorvatsko 80 | 79 |54 |51 |47 45|44 |52 (525051 ]45|28]28]28]3.1
Italie 25,9 24,2 23,0(23,1|22,120,4(19,5(19,6|19,1|18,6|17,8|173|16,8|15,0] 14,7 |13,8|14,0
Kypr 17,9159 (17,3 20,6 [ 18,2 [ 14,9 (12,5 | 13,7 [ 11,7 | 12,7 | 11,3 | 11,4 | 9,1 | 6,8 | 52 | 7.6 | 8,6
Lotyssko 16,5 18,8 (159|154 156156155 (143 [12,9|11,6 (10,6 9,8 | 85 | 9,9 | 10,0 8,6
Litva 14,9134 11,4103 | 84 [ 88 | 7.8 | 7,5 | 87 | 79 | 74 | 65| 63 | 59 | 55| 48 | 54
Lucembursko 18,1170 | 12,3 12,7133 [14,0|12,5| 13,4 | 77 | 7.1 | 62 | 81 | 6,1 | 6,1 | 93 | 55 | 7.3
Madarsko 13,1122 12,0 | 12,3 [ 12,5 [ 12,5| 11,4 | 11,7 | 11,5 10,8 [ 11,4 | 11,8 | 11,9 [ 11,4 | 11,6 | 12,4 | 12,5
Malta 54,4 (53,2499 |42,1|33,0(32230,2 272|257 |23,8|22,7|21,120,5(203 |19,8|19,7 18,6
Nizozemi 15,1 [ 15,3143 [ 14,1 13,5(12,6 [ 11,7]11,4]109[10,0]| 92 | 89 | 93 | 8,7 | 82 | 80 | 7.1
Rakousko 102195909893 100[108(102| 88 | 83 | 85|78 [ 75|70 73|69 | 74
Polsko 741721605653 |54|50/[50](53|54|56]57|56]|54]53]|52]50
Portugalsko 4431450 41,2 (393|383 |38,5]36,5(34,9 30,9283 |23,0(20,5|189|17,4|13,7|14,0| 12,6
Rumunsko 21,7(23,0(22,5(22,4|19,6 [17,9]17,3]159 16,6193 | 18,1178 | 17,3 |18,1{19,1|18,5|18,1
Slovinsko 64 | 51|46 |43|49 (56|41 |51 |53][50|42 |44 |39|44]|50]|49] 43
Slovensko 67 53|68 |63|66]|65| 60|49 |47 |51 |53]|64|67]|69] 74|93
Finsko 9,5 9,7 110,1[10,0(103] 97| 9198199 [103]|98]89|93]95]92]|79]82
Svédsko 102[10,0] 92 [ 92 (10886 | 80|79 |70|65|66]|75|71]|67]|70]|74]|77
Velka Britanie 17,8 (17,6 | 12,1 | 12,1 | 11,5 | 11,2 [ 16,6 | 16,9 | 15,7 | 14,8 | 14,9 | 13,4 | 12,4 | 11,8 | 10,8 | 11,2 | 10,6
Island 30,9 | 28,8 20,3 | 24,9 | 24,9 | 25,6 | 23,2 | 24,4 | 21,3 | 22,6 | 19,7 20,1 [ 20,5 | 19,1 | 18,8 | 19,8 | 17,8
Norsko 8,9 [13,5] 63 | 47 | 46 | 17,8184 (17,0 17,6 | 17,4|16,6 | 14,8 (13,7 | 11,7 10,2]10,9 | 10,4
Svycarsko 66 671971[195(97(96|76|77]91|67]|63]55]|56]56]|52]|49]45
Cerna Hora 7267|5651 |57]55]|54
Makedonie 22,8(19,9|19,6 | 162155 (13,5 | 11,7 | 11,4 [ 12,5|11,4| 99 | 85
Turecko 48,8 46,9 | 45,5 | 44,3 | 43,1 (41,9 39,6 | 37,5 | 38,3 | 36,4 | 34,3 | 32,5

(Zdroj: InfoAbsolvent, 2021)
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Ceska republika si v tomto ohledu vedla relativng dobie do roku 2011, kdy se podil
pfedcasnych odchodi ze vzdélavani snizil az pod 5 %. Dalsi vyvoj je vSak znepokojivy, od
roku 2012 podil ptfedCasnych odchodl trvale roste a pfiblizuje se 7 %. Problém s
pfedcasnymi odchody tedy u nds nartistd. Nejsou to jiz pouze mladi lidé pochazejici ze
znevyhodnéného prostfedi a nevyhovujiciho rodinného zazemi, kteti maji vysokou miru
rizika pred¢asného ukonceni vzdélavaci drahy. Objevuje se tu nova skupina mladych lidi,
kterym se nepodafrilo v ramci stiedniho odborného vzdélavani slozit maturitu a nasledné

prichazi na trh prace bez kvalifikace (InfoAbsolvent, 2021).

Mrwe

vzd&lavani. Problém neusp&snosti u maturitni zkousky je predmétem zajmu MSMT a dalsich
instituci a jeho feSeni vyZaduje jiné piistupy nez problémy mladych lidi ze znevyhodnéného

prostiedi.
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3 KONTEXT VYZKUMU: POPIS VYBRANE SKOLY

V této Casti popisu kontext, ve kterém vyzkum probihal. Nejdiive vymezim terminy, se
kterymi pracuji. Skolou se rozumi organizace, ktera uskutetiiuje vzd&lavani podle
vzdélavacich programtit MSMT. Skolské zatizeni poskytuje sluzby a vzdé&lavéani, které
dopliiuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach nebo s nim piimo souvisi. V obou pfipadech
tedy u Skoly nebo Skolského zafizeni je podminkou vykonu ¢innosti zapis do Skolského

rejstiiku (NPI).

3.1 Stiedni $kola stravovani a sluzeb Karlovy Vary

Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary je Skolskym zatizenim, které vzdélava novou
generaci oborovych profesionalli v Karlovarském kraji vice jak sto let. Za toto obdobi si
ziskala Siroké povédomi jak mezi odborniky, tak i mezi laickou vefejnosti. VétSina
kvalifikovanych kuchait, kuchatek, cukraia, cukrarek, c¢iSnikd a servirek, ktefi pracuji
v oblasti hotelnictvi a gastronomie ve zdejSim ladzenském regionu, ziskala vzdélani v této

odborné skole.

Struktura vzdélavaci nabidky je rozdélena podle dosazeného stupné vzdélani do oboru
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou (Gastronomie a hotelnictvi, 65-41-L/01, Ctytlety) a
do obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem: Kuchai — kuchatka, Cisnik — servirka, Cisnik
— barman — barista (65-51-H/01, tilety), Cukraf (29-54-H/01, ttilety). Obory je moZzné

studovat jak formou denniho, tak dalkového studia.

Jako navazuji ndstavbové studium je moznost ziskani stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou v oboru Gastronomie a hotelnictvi (65-41-L/51) a to také formou denniho

(dvouleté) nebo dalkového (ttileté) studia.

Mimo vySe uvedené gastronomické obory nabizi $kola ve svém portfoliu obory: Stravovaci

a ubytovaci sluzby (69-51-E/01, tiileté) a Kadetnik (69-51-H/01, tfileté).

Teoreticka a Castecné 1 praktickd vyuka Zakl probihd v noveé rekonstruované historické
budové v blizkosti lazeniského centra v Karlovych Varech, v Ondiejské ulici. V budové
Skoly jsou rozmistény tiidy a pracovisté nutné pro zabezpeceni vyuky jak vSeobecné
vzdélavacich, tak odbornych predméti: nova cviéna kuchyné a odborné ucebny. Jednotlivé

ttidy jsou vybaveny didaktickou technikou a informac¢nimi technologiemi. Cely aredl Skoly
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je stfezen bezpecnostnim systémem. Pro pedagogické pracovniky a zaméstnance skoly je v

budov¢ ziizen bufetovy provoz.

Teoretickou vyuku jak vSeobecné vzdélavacich, tak odbornych piredméti zabezpecuje
kolektiv zkuSenych pedagogl. V oblasti praktickych predmétd ziskava Skola ucitele
odbornych predmétii z fad pracovniki, kteti piisobili nebo plsobi v oblasti hotelnictvi a
gastronomie (F&B manager, vedouci provozu restauraci, vedouci pracovnici hotelt apod.)

a to jak na plny nebo ¢aste¢ny uvazek.

Velkou pozornost je z hlediska Skoly vénovana praktickému vyucovani zakt, které probiha
ve vyrobnich stfediscich vyznamnych a proslulych hotelovych komplex, lazeniskych domi
a restauraci balneo regionu Karlovarského kraje, kde pod vedenim zkuSenych ucitelt (ucitel
odborn¢ho vycviku) ziskdvaji zkuSenosti a pracovni navyky v redlném prostiedi

gastronomického nebo hotelového provozu.

Tento specificky region lazenského trojuhelniku (Karlovy Vary, Marianské Lazné,
Frantiskovy Lazné&) a prace v hotelovych zafizenich podporuje odborny rast zaka. Jelikoz
kvalitni odborna piiprava umoznuje absolventiim nésledné kvalitni uplatnéni na trhu préce,
pfindsi Skola svym zaklim mnoho piileZitosti ziskat ve vybraném oboru nadstandardni

dovednosti a védomosti.

Mimo zajisténi odborného vycviku u externich spole€nosti disponuje Skola vlastni restauraci
(La Hospoda), kde jsou zajistovany obédy jak pro zaky a Skolni personal, tak pro vetejnost.
Mimo tento odborny vycvik zaki se v prostorach restaurace kazdoro¢né konaji seminafe,

gastronomické kurzy, prezentace a Skolni soutéze.

Pro obor Kadeinik je zfizeno cviéné pracovisté, kde je zajiStovan odborny vycvik. Zaci

pracuji ptimo v prostiedi redlného provozu sluzeb Kadetnictvi a holi¢stvi U Jara.

Skola je dlouholetym ¢lenem Asociace hoteli a restauraci CR a Asociace kuchati a cukratt
CR, od které za svoje pisobeni obdrzela nejvyssi gastronomické vyznamenani: Zlaty fad
Magdaleny Dobromily Rettigové. Ve spolupraci s touto asociaci kazdym rokem vyhlasuje
celostatni gastronomickou soutéz zakl stfednich Skol ,,Lazenisky poharek®. Mimo tuto
soutéZ se zaci Skoly Ucastni dalSich jak tuzemskych soutézi poradanych Asociaci kuchait a

JA) v v

cukrati Ceské republiky tak i zahraniénich soutdZi, které se konaji ve spolupraci
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s obdobnymi S$kolami ve Spolkové republice Némecko a Itdlii. ZkuSenosti, znalosti a

odborna pfiprava je zhodnocena v Cetnych ocenénich, ktera na soutézich ziskavaji.

Skola tzce spolupracuje jak s Magistratem mésta Karlovy Vary, tak s Karlovarskym krajem
v ramci zajiStovani sluzeb (catering, obcerstveni, apod.) v ramci spolecenskych akei,
vyznamnych navstév a podobnych aktivit. (Stiedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary,

2017-2021)

3.2 Stredisko praktického vyucovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s

Stfedisko praktického vyucovani GRANDHOTEL PUPP o.p.s. bylo zfizeno spolecnosti
GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, a.s. jako Skolské zatizeni, jenz zabezpecuje odborny
vycvik v u€ebnich oborech: Kuchat — kuchartka, Cisnik-servirka, Ci$nik-barman-barista (65-
51-H/01), Cukréf (29-54-H/01) a Gastronomie a hotelnictvi (65-41-L/51). Maximdlni pocet
74k ve $kolnim roce, ktery je povolen Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky, byl stanoven na 100 zakti. Vychovné vzdélavaci proces je realizovan podle
celoro¢niho planu Stedni Skoly stravovani a sluzeb Karlovy Vary a Stfediska praktického
vyucovani, ktery je urcujicim a vychozim dokumentem. Je zdvazny pro vSechny

pedagogické pracovniky.

Stedisko praktického vyuc€ovani obstarava ptipravu zakli na povolani v prostiedi, kde je
prezentovana mezinarodni gastronomie a kde jsou kladeny vysoké néaroky na poskytované

sluZzby ubytovanych hostt.

Stanovena koncepce rozvoje stfediska reaguje na aktualni trendy v oblasti gastronomie i na
pozadavky zfizovatele, ktery se zaméfuje na kvalitu profesni urovné ptistich absolventi. Ve
vzajemné dohodé se Stfedni Skolou stravovani a sluzeb Karlovy Vary provadi odborny

vycvik zaki oborli Gastronomie a hotelnictvi a Kuchat-Cis$nik se zaméfenim Cisnik aZ od

Fw e

Dulezité¢ zaméry stiediska praktického vyucovani se promitaji do Skolnich vzdélavacich
programi, které¢ vedeni stiediska pribézné aktualizuje a vyhodnocuje ve spolupraci
s pedagogy, uciteli odbornych piredméti a ucliteli odborného vycviku apod. Jedna se

pfedevsim o poznatky z praxe, hotelovych trendi a moderni gastronomie.
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Rozvoj odbornych kompetenci zakt uskuteciiuje sttedisko praktického vyucovani cilenou
spolupraci s profesnimi svazy (Asociace kuchaiti a cukraitt Ceské republiky, Ceska
barmanska asociace apod.) a socialnimi partnery v Ceské republice i v zahraniéi. Vysledky

vzajemné spoluprace jsou vyuzivany ke zkvalitiiovani své prace.

Prace strediska praktického vyuCovani je z vétsi Casti smétovana do oblasti vzdélavaci, ale
mimo to zahrnuje 1 vychovu zékt. Hlavnim cilem a tkolem je, aby Zaci na konci u¢ebni
doby m¢éli zakladni praktické znalosti a pracovni zkuSenosti ve svém oboru, jako jsou
pracovni navyky, odborné kompetence, plnéni hygienickych pravidel a dodrzovani

bezpecnosti pfi praci v gastronomickém provozu.

Zaci jednotlivych oborti jsou seznamovéni a pribézné vedeni k dodrzovani kritickych bodi
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). Jedna se o systém analyzy rizik a
stanoveni kritickych kontrolnich bodii ve vyrobé potravin, ktery je jeden ze zédkladnich
nastroji, jakym se ucinné predchazi rizikiim ohrozujicim bezpecnost potravin.
Zavedeni systému HACCP je dle soucasné legislativy pozadovano povinné u vSech
vyrobcl potravin a to na zéklad€ Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004
ze dne 29. dubna 2004 o hygiené potravin. Tento systém je urcen pro vSechny potravinaiské
podniky zajist'ujici vyrobu, zpracovani a distribuci potravin a také pro podniky, které svymi
produkty do potravinového fetézce vstupuji. Certifikace systtmu HACCP v provoze je
evidentnim potvrzenim funkcénosti a efektivity etablovaného systému HACCP. Zakladni
informace a pokyny jsou uvedeny ve véstniku Ministerstva zeméd¢€lstvi €. 2/2010, ktery

stanovuje vSeobecné pozadavky na systém HACCP.

Stiedisko praktického vyucovani disponuje, kromé kanceldii pracovnikti vedoucich
odborného vycviku, u¢ebnou vybavenou multimedialni technikou a cviénym barmanskym
pultem. Ucebna je dale vyuZivana jak pro odborné Skoleni, seminate, tak v neposledni fadé¢
pro ptipravu zakl na soutézni vystoupeni. Soucasti stiediska je dale socidlni zdzemi a Satny.
V ramci pracovni ¢innosti jsou zakiim ¢astecné poskytovany pracovni odévy. Ve spolupraci
se zfizovatelem jsou odborné zavérecné zkouSky provadény v prostorech hotelu za

pfitomnosti jak pedagogt, tak rodici zaka, ktefi zkouSku vykonavaji.

S ohledem na to, Ze se Zaci pohybuji v realném prostoru vyrobnich a odbytovych stredisek

hotelu, jsou pravidelné proskolovani v oblasti: bezpecnosti prace, pozarni ochrany, internich
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provoznich ptedpist a HACCP. Mimo to v rdmci pracovnich ¢innosti a povinnosti (obor
¢isnik — servirka) si zdokonaluji jazykové znalosti a kompetence pii kontaktu a komunikaci

se zahrani¢nimi hotelovymi hosty.

Cilem snazeni stfediska praktického vyucovani je fadné uplatnéni absolventl na trhu prace
av realném zivote. Zaci v praktickém vyucovani dosahuji velmi dobrych vysledki, souhrnné
informace o prospéchu a dochézce jsou pravideln¢ vyhodnocovany v ramci vyro¢ni zpravy,

kterou vedeni stfediska predklada jak statni spravé, tak i ziizovateli stfediska.

Nekteti zaci predcasné ukoncuji vzdelavani v prabéhu skolniho roku. Stredisko praktického
vyucovani tento trend sleduje a vyhodnocuje pficiny téchto odchodu s cilem vyuzit je pro
zkvalitnéni své prace. Ve spolupraci se skolou, kterd poskytuje teoretickou vyuku, jsou na
uvolnénd mista pfijimani dalsi Zaci. Divody pted¢asného odchodu ze studia se vénuje i moje

diplomova prace, ktera ji fesi ve tfech ptipadovych studiich.

V obdobi pandemie covid-19 muselo stfedisko reagovat na aktudlni epidemiologickou
situaci, kterd neumoziovala jak prezencni ucast zakti na odborném vycviku, tak na

piehlidkach a soutézich, a veskerou ¢innost ptenesla do online prostoru.

V této kapitole byly blize popsany vybrana stfedni odborna Skola a stfedisko praktického

vyu€ovani. V nasledujici kapitole se zamétim na vyzkumnou cast prace.
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4 METODOLOGIE VYZKUMNE CASTI

Cilem diplomové prace je zmapovat situaci na Stfedni Skole stravovani a sluzeb Karlovy
Vary a zjistit, jaké jsou diivody Skolni neuspésnosti, které vedou k pred¢asnému ukonceni
Zamg¢iim se 1 na faktory, které ve vybranych ptipadech naopak zakovo setrvani ve skole a

ve vzdélavani podpotily.

Nasledujici text blize ptfedstavi vybranou vyzkumnou metodu, kterou je ptipadova studie, a
nastini zptuisob piipravy i realizace vyzkumu, vcetné¢ vybéru zéka a etickych aspektl

vyzkumu.

4.1 Vybér vhodnych vyzkumnych metod

Pro ucely této prace byl zvolen smiSeny vyzkum, ktery vyuziva jak kvalitativni, tak
kvantitativni metody. Kazdd z metod, tedy jak kvalitativni, tak kvantitativni, ma rtizné
vyhody a nevyhody, a pravé dobie pouzité metody z obou druhti vyzkumii mohou vyuzit

vyhod jak kvalitativniho, tak kvantitativniho pfistupu.

V prvni ¢asti vyzkumu bude provedena analyza administrativnich dat o prospéchu a
absencich zakl vybrané Skoly. Jednd se o metodu kvantitativni. Z dat a statistik

poskytnutych vybranou §kolou budou zvoleni respondenti nejvhodnéjsi pro tento vyzkum.

Nasledné bude u tii zZakl provedena kvalitativni ptipadova studie. Kvalitativni pfipadova
studie byla vybrana proto, Ze na rozdil od kvantitativnich metod umoznuje ziskat podrobné&;jsi
vhled do zkoumanych situaci a jevl. Pro ucely detailniho zkouméni pred¢asného odchodu
zakl ze vzdélavacich instituci je tedy pfipadova studie vhodnou metodou. Dalsi vyhodou je
zkoumani jevil v pfirozeném prostfedi a citlivost na mistni kontext a podminky (Pricha,

2014, s. 107).

Podobné Svatiéek a Sed'ova (2014, s. 99) uvadéji, Ze piipadova studie umoziiuje porozuméni
objektu v jeho pfirozeném kontextu. Rlizné proménné 1ze zachytit a nasledné interpretovat
na zakladé toho, Ze je vyzkumnik v ,,centru déni* a ziskava cenna data i svédectvi aktért.
Ptipadova studie je tak doporuCovéana jako jedna z nejvhodnéjSich metod pro detailni

vyzkum ptipadii ve Skolnim prosttedi.
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Ptipadova studie mize mit i jen jediného respondenta, pokud je dany jev rozebirdn a
analyzovan skute¢né¢ do hloubky. V ptipad¢ tohoto vyzkumu bude vyuzita vice-piipadova

studie, kterd umoznuje navic mezi piipadovou analyzu.

V ramci rozhovori byl zvolen retrospektivni design, kdy jsou respondenti zadani, aby si
vzpomnéli na uréité Zivotni udalosti a zkuenosti, aby rekonstruovali své vzpominky (Subrt,

2013, s. 435).

4.2 Priprava a realizace pripadovych studii

Prostiednictvim analyzy administrativnich dat o prospéchu a absenci budou vybrani rizikovi
zaci, u kterych existuje zvySené riziko Skolni netispésnosti. Na zaklad¢ administrativnich dat
a hloubkovych rozhovorii se Zaky i poznamek vyzkumnika ziskanych v pribéhu skolniho
roku budou popsany jednotlivé ptipady i jejich kontext. Provedeny budou nejen piipadové

studie, ale také jejich mezi ptipadova analyza.

Déle je nutno doplnit, Ze ve vyzkumném Setieni jsem méla dvojitou roli aktéra, a to roli
vyzkumnika a souc€asn¢ roli vyucujiciho. Nejen Ze jsem vyucujici odbornych pfedmétii na

vybrané Skole, ale také piisobim jako feditelka SPV.

Moje role vyzkumnika se tak kryla s roli ucitelky odbornych pfedméti na dané Skole a roli
teditelky SPV. Dvojita role mé jak své vyhody, tak nevyhody. Za vyhodu povazuji zejména
pfistup ke Skole, znalost fungovéani Skoly, snadny pfistup k podkladim dileZitym pro
vyzkum. Fungovéni Skoly i konkrétni zaky znam velmi dobte, proto i vybér Zaki mohl byt
velmi peclivy. Jako ucitelka a souCasné feditelka také mohu sledovat zaky jak pfi teoretické
vyuce, tak pfi praktickych cvicenich. Zndm mnoho jejich problémi, ale také vidim kazdy
den jejich snahu ¢i naopak pifipadny nezajem, pozoruji vyvoj zakl v priibéhu Skolnich let.
Vim, ze Zzaky ovliviiuyje mnoho proménnych, od kolektivu, pfes jejich osobnost a
charakteristické rysy, az po rodinné zazemi. Detailni znalost fungovani skoly a ptisobeni

zakl v ni je tak pro vyzkum vyhodou.

Nevyhodou je ale skutecnost, Ze zaci mohli pfizpisobovat své odpovedi tak, aby svilij obraz
v o¢ich ucitele vylepSovali. Nezucastnénému vyzkumniku by mohli Zaci vyjadiovat své

myslenky otevienéji a nebyli by omezovani tim, Ze pred ucitelem chtéji vypadat dobie a
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snazivé. Podobné mize mit tendenci k vylepSovani obrazu Skoly také autor, ktery je zaroven

(vedoucim) pracovnikem Skoly, kde vyzkum probiha.

4.2.1 Vybér pripadi

Pro vybér zaki ohrozenych piedCasnym odchodem ze vzdélavaciho systému byla pfedem
stanovena tato kritéria: podprimérny ¢i vyrazné€ se zhorsujici prospéch, kdzenské problémy
a vyssi mira absence, nez je v daném kolektivu bézné. Z takto vybranych zaka byli nasledné
dale vybirani zaci s pfedchozi zménou skoly nebo oboru studia, piipadné ti, ktefi opakovali

ro¢nik.

Sbér dat probéhl na jiz zminované stiedni skole u tii zakd koncem mésice listopadu 2021.
U rozhovort nebyla kromé¢ respondenta a moji osoby jako tazatele pfitomna zadn4 jind osoba
a rozhovory probihaly na ptid€ Skoly. Kazdy rozhovor byl nahrdvan na diktafon a trval 35-

40 minut.

4.3 Analyza dat

Rozhovory byly po nékolika piectenich kodovany a pro lepsi ndzornost byla vytvofena
tabulka s kody a kategoriemi, které z rozhovort vyplynuly. Ke kazdému kodu je ptipsano

¢islo zaka, ktery dany kod zminoval.

28



Tabulka 2 - Kédy a kategorie

Volny ¢as | Vybér Diivody | Aktuidlni | Pliny do | Diivody | Vliv covidu
arodina | Skoly prestupu | problémy | budoucna | predc¢as. | na vyuku
odchodu
Nedostate | Nevi, Prilis Neptateli | Vysoka Konflikt | Negativni
k c¢asu na | Cemu se | jednoduc |se(l),(2) |skola (1),]|sucitele | (1)
konicky vénovat hé uceni (2) m (1)
(1) (1) (D
Zajem Bavi je to | Nekvalitn | Obtiznost | Vydélani Lenost Vyhovuje
rodica (1), | (1), (3) i vztahy | pfedmétu | penéz (1) zaka (1) | (2)
) (D (1, 2)
Zajem o |Na truc | Zajem o | Pristup Nezéajem
sport (2), | rodicim | obor (1), | ucitele (1) ucitelt
3) (1) 2 (M, )
Brigady Pivodni | Mensi Dojizdéni Piednost
) Sikana (1) | skola (2) | (1) jinych
aktivit
2), (3)
Neoblibena Absence
teoreticka (2),(3)
vyuka (2)

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora).
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4.4 Etické aspekty vyzkumu

Diulezité¢ bylo také zohlednéni etickych aspekti vyzkumu, protoze etické otazky by
v osobnich vypovédich nemély byt pouze formalni zaleZitosti (Svaticek, Sed’ova, 2014, s.
108). Rozhovor s zadky byl dobrovolny, s jejich souhlasem (u nezletilych se souhlasem
zakonného zastupce). Pfedem byli Zaci seznameni cilem a s moznymi tématy v rozhovoru,
aby méli moznost se pfipravit a nebyli uvadéni do zbytecnych komplikovanych situaci.

Samoziejmosti bylo uji§téni o anonymnim zpracovani dat.
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5 POSOUZENI ABSENCE

Jak jsem uvedla v metodologické kapitole, zvolila jsem smiseny vyzkum. Proto nejprve
predstavim provedenou analyzu administrativnich dat o absencich a prospéchu zakt, které
mi pomohly vytipovat vhodné zéky pro provedeni kvalitativni piipadové studie. Nasledné

pak popisu vSechny tfi ptipady a provedu jejich porovnani.

V ramci posuzovani vyvoje absence zaku jsou v této ¢asti uvedena ziskana data pro maturitni
obor Gastronom ro¢niky v souhrnu 1. az 4. ro¢niku, ktefi absolvuji odbornou praxi ve

Stredisku praktického vyucovani (Vyrocni zprava SPV, 2023).
V ptehledové tabulce jsou uvedena tato data absenci:

e Pocet zaki: soucet poctu zaki maturitniho oboru ro¢nikt G1, G2, G3 a G3
e Teorie: vyuka na Stfedni Skole stravovani a sluzeb

e Praxe: vyuka na Stiedisku praktického vyucovani

Tabulka 3 — Absolutni hodnoty hodin absenci

Skolni | Poset 1: pololeti ‘ 2. pololeti
rok yaka teorie praxe teorie praxe
celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml.
2014-2015 | 33 2522 243 563 30 2424 136 705 0
2015-2016 | 34 2565 210 667 24 2339 127 540 6
2016-2017 | 29 1298 107 313 0 2154 116 724 12
2017-2018 | 23 2011 48 384 6 1034 18 354 6
2018-2019 | 23 1334 30 288 0 839 5 285 0
2019-2020 | 22 1318 18 410 39 600 1 101 0
2020-2021 | 23 1496 89 595 7 1296 9 387 70

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy SPV).
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Tabulka 4 - Priumérné hodnoty absenci vztaZené k poctu Zaki v ro¢niku

Skolni | Poget ‘ 1. pololeti ‘ 2. pololeti
rok yakil teorie praxe teorie praxe
celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml.
2014-2015 | 33 76,4 7,7 17,1 0,9 73,5 4,1 21,4 0,0
2015-2016 | 34 77,7 6,4 20,2 0,7 70,9 3,8 16,4 0,2
2016-2017 | 29 39,3 3,2 9,5 0 65,3 3,5 21,9 0,4
2017-2018 | 23 60,9 1,5 11,6 0,2 31,3 0,5 10,7 0,2
2018-2019 | 23 40,4 0,9 8,7 0 25,4 0,2 8,6 0,0
2019-2020 | 22 39,9 0,5 12,4 1,2 18,2 0,0 3,1 0,0
2020-2021 | 23 45,3 2,7 18,0 0,2 39,3 0,3 11,7 2,1

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyrocni zpravy SPV).

Ze sledovaného obdobi Skolnich rok 2014 az 2021 Ize data vyhodnotit do pfehledovych

grafii — viz graf €. 1 a €. 2, kde je zfejmé tendence poklesu absenci, a to jak celkovych, tak

neomluvenych.

Graf 1 - Vyhodnoceni celkovych absenci
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Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy SPV).
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Graf 2 - Vyhodnoceni neomluvenych absenci
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Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy SPV).

Je tfeba samoziejmé vzit v Gvahu, Ze posledni dva Skolni roky v datovém souboru byly
ovlivnény pandemii covid-19. Pfesto se vySe zminény trend projevil i v prvnim pololeti
Skolniho roku 2019-2020, kdy jest¢ probihala normalni prezencni vyuka. Informace

typickych hodnotach absence umoziuji urcit, kteti zaci vykazuji nadpriimémé mnozstvi

zameSkanych hodin, coz mizZe ukazovat na zvySené riziko z hlediska dokonceni studia.
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6 UKONCOVANI VZDELAVANI

Vysledky ukoncovani vzdélavani maturitnich obora v letech 2016—2020:

e (GN2: gastronom nadstavbové dvouleté studium

e (G4: Ctytlety maturitni obor

Tabulka 5 - Ukon¢ovani maturitnich oboria 2017

Skolni rok | Maturitni zkousky JARO 2017
o Ptihlaseni Netispésni pii MZK Nepftipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 13 0 2 4 7
G4 21 0 13 5 3
2016/2017 | Maturitni zkousky PODZIM 2017
o Ptihlaseni Neuspésni pii MZK Nepfiipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 3 0 1 0 2
G4 18 0 13 0 5

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy Stfedni Skoly stravovani a sluzeb

Karlovy Vary).

Tabulka 6 - Ukon¢ovani maturitnich oboria 2018

Skolni rok | Maturitni zkousky JARO 2018
o Prihlaseni Netspésni piit MZK Nepftipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 17 1 11 2 3
G4 18 1 10 2 5
2017/2018 | Maturitni zkousky PODZIM 2018
o Prihlaseni Netspésni piit MZK Nepftipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 13 0 8 0 5
G4 11 1 2 1 7

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy Stiedni Skoly stravovani a sluzeb

Karlovy Vary).
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Uspéénost zakd u ,,statnich® maturitnich zkousek ve sledovaném obdobi byla ve srovnani
s jinymi maturitnimi obory v kraji praimérna, z hlediska celostatniho je mirné podprimeérna.
Skola ve své vyroéni zpravé tyto relativné neptiznivé vysledky vysvétluje vyraznym
previsem kapacity stfednich Skol v Karlovarském kraji, kterd neodpovidd poptadvce po
maturitnim studiu ze strany zaku (tato situace se miize v budoucnu mirn€ zmeénit s tim, jak
v soucasnosti nastupuji do stiedniho vzdélavani silnéj$i roCniky zakl). To znamena, Ze
pracovnici Skoly mohou projevovat nedivéru ve studijni schopnosti zakti. Na druhou stranu,
ve své praci se snazim ukazat, ze v ptipad¢ individudlni pozornosti a podpory zakiim by snad
bylo mozné — alespoil v né¢kterych ptipadech — jejich Sanci na uspé$né dokonceni studia
zvysit. Uspésnost skoly v devatém roéniku ,.statnich® maturitnich zkousek byla nizka jak
vysledklim. V letech 2020 a 2021 probihaly maturitni zkousky ve velmi specifickych
podminkach pandemie covid-19. Navic se jednalo o tfidy, které mély jiz v prubéhu celého
predchoziho vzdélavani horsi vysledky nez stejné tfidy v jinych roénicich, coz spolu
s nepfiznivou situaci v dobé pfipravy k maturitnim zkouSkdm vedlo k uvedené horsi

uspésnosti. Na GspéSnost maturitnich zkousek méla tedy vliv také koronavirova pandemie.

Tabulka 7 - Ukonéovani maturitnich oboria 2019

Skolni rok | Maturitni zkousky JARO 2019
o PtihlaSeni Neuspésni pii MZK Nepftipustén, S
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 12 1 6 2 3
G4 16 0 10 0 6
2018/2019 | Maturitni zkousky PODZIM 2019
o PtihlaSeni Neuspésni pii MZK Neptipustén, S
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 8 0 5 2 1
G4 10 0 6 0 4

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy Stiedni Skoly stravovani a sluzeb

Karlovy Vary).
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Tabulka 8 - Ukon¢ovani maturitnich oboria 2020

Skolni rok | Maturitni zkousky JARO 2020
o Ptihlaseni Neuspésni pii MZK Nepftipusten, o w
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 19 4 11 2 2
G4 13 0 5 0 8
2019/2020 | Maturitni zkousky PODZIM 2020
o Ptihlaseni Neuspésni pii MZK Nepftipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspésni
GN2 10 1 8 0 1
G4 2 0 0 0 2

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy Stiedni skoly stravovani a sluzeb

Karlovy Vary).

Tabulka 9 - Ukon¢éovani maturitnich oboria 2021

Skolni rok | Maturitni zkougky JARO 2021
o Ptihlaseni Netispésni pii MZK Nepftipustén, s
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 7 0 5 1 1
G4 21 0 9 0 12
Mimotéadny termin 7. —9.7.2021
Trida PtihlaSeni Neusp,esm pii MZVK Nepfiipusten, Usp&ini
2020/2021 k MZK | profilova spole¢na omluven
GN2 6 0 4 1 1
G4 9 0 5 0 4
Maturitni zkousky PODZIM 2021
o PtihlaSeni Neuspésni pii MZK Neptipustén, S
Trida k MZK | profilova spole¢na omluven Uspesni
GN2 1 1 1 1 0
G4 5 0 5 0 0

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora podle Vyro¢ni zpravy Stfedni Skoly stravovani a sluzeb

Karlovy Vary).
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Nize pfilozeny graf ndzorné zobrazuje, kolik zakiti se v daném Skolnim roce piihlésilo
k maturitni zkouSce (at’ jiz na jafe nebo na podzim, pfipadné¢ v mimofddném terminu), a
kolik 74kl maturitni zkouSku Gspésné zvladlo. Nejvyssi podil ispésnych zakl v porovnani
k pfihlaSenym k maturitni zkouSce vykazovaly Skolni roky 2020/2021 a 2017/2018. Podil
uspésnych a piihlaSenych 74kt ale ve sledovanych péti letech nijak vyrazné ani neroste, ani

neklesa.

Graf 3 — Podil pfihlasenych Zaki na maturitni zkousku a uspéSného ukonceni v priibéhu 5 let

B CELKEM pfihlaseno 2016/2017

m Uspé$ni 2016/2017

CELKEM pfihlaseno 2017/2018
Uspésni 2017/2018
m CELKEM pfihldseno 2018/2019
m Uspésni 2018/2019
W CELKEM pfihldeno 2019/2020

m Uspésni 2019/2020

CELKEM pfihlaseno 2020/2021

Uspésni 2020/2021

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora)

Data mimo jiné ukazuji, Ze za neuspéSnosti ukoncovani studia je u maturitnich obort
vyrazné Casteji spolecna ¢ast maturitni zkousky. To potvrzuje zjisténi, Ze v tomto typu studia
je klicovym problémem potieba soucasné zvladnout ve znaéném rozsahu jak vSeobecné
predméty, tak odbornou ptipravu (Dvotédk et al., 2022). Ptipady studentli neuspésnych u

maturity by bylo zajimavé v budoucnu analyzovat rovnéz kvalitativné.
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7 PRIPADOVE STUDIE

V této kapitole budou predstaveny hlavni kvalitativni vysledky zjisténé rozhovory se zaky a
analyzou Skolni dokumentace. Hloubkové rozhovory se zdky a dalSi zdznamy byly
mnohokrét detailn€ prostudovany a nésledné z nich byly analyzovany rizikové situace a
souvislosti s moznym pied¢asnym ukoncenim vzd€lavani. Nejprve predstavim relativné
ucelené informace o vybranych zécich, pro které pouzivam pseudonymy Gabriela, Zdenck
a Oliver. Poté provedu mezipiipadové srovnani vSech tii zaka z hlediska vybranych témat
dilezitych pro porozuméni ptipadiim a jejich vyvoji.

Zvolené ptipady reprezentuji tfi rizné podoby Uspésné ¢i nelispésné studijni drahy zakh
stiedi odborné Skoly. Gabriela zastupuje méné obvykly ptipad, kdy Zak prestupuje z tfiletého
ucebniho oboru na ¢tyflety maturitni obor a tspésné ho studuje. Jedna se pfi tom o dva obory
ze stejné oborové skupiny. Piestup byl navic realizovan v ramci téze skoly. Zden¢k v moji
praci zastupuje naopak ptipad, kdy zak zjisti, Ze prvni zvoleny obor (zdravotni $kola) si
nevybral dobfe, a ptestoupil na obor gastronomicky. V tomto ptipadé jak ptivodni, tak druhy
obor byly maturitni. Ve Zdenkové piipadé navic v pritbéhu studia doslo k rizikovému vyvoji
projevujicimu se ndrlstem absenci, ktery se vSak vcasnou intervenci feditelky stfediska
praktického vyu¢ovani GRANDHOTELU PUPP podatilo Gispésné tesit. Konecné Oliver je
pfipadem Zdka, ktery studium bohuZel nedokoncil. I v jeho pifipad€ se nejprve projevily

zavazné problémy s dochazkou na teoretickou 1 praktickou vyuku.

7.1 Gabriela

Jak jsem naznacila vySe, ptipad Gabriely zastupuje méné béZny typ vzdélavaci drahy, kdy
zak prestupuje z ttiletého ucebniho oboru na Ctyflety maturitni obor (ze stejné oborové
skupiny) a Uspésné ho studuje. Z vyzkumu Dvordka a Vyhnalka (2019) 1 z vlastni praxe

typu studia na kratsi.

Gabriela piestoupila z ucebniho oboru na obor maturitni, a to na téze Skole. Gabriela
puvodné dany typ studia (ucebni obor bez maturity) zvolila spiSe ze vzdoru vici rodic¢tim,

ktefi ji smétovali na gymnazium. Nevedéla jeste, co ji bude bavit: ,,Protoze v patndcti jako
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nevim, co chci délat celej Zivot.* (Je to ovSem trochu paradoxni, protoze pravé gymnazium
by ji umoznilo odlozit vybér profese.) Gabriela postupné zjistila, ze ji ve zvoleném ucebnim
oboru nevyhovuje ani kurikulum, ale ani socialni skupina spoluzaki. Pokud jde o kurikulum,
naroky se ji zdaly velmi nizké a ,jd jsem se nepotiebovala ucit. Tim padem jsem byla
hloupéjsi a hloupéjsi, protoze jsem netrénovala ten mozek. Necitila se ani dobie ve
vrstevnické skupiné: ,,No jako ja to reknu uprimné, ale ty lidi tam mi prisli takovy

hloupejsi.... Neumeli se chovat, tak bych to rekla“.

Novy obor si jiz volila poucenéji tak, aby ji bavil a aby se citila adekvatné rozvijena. Je zde

vidét posun orientace a preference zaka.

Rizikova situace z hlediska dokon¢ovani vyuky zde tady nebyla v nezvladani naroki Skoly,
ale naopak z nepfimétenosti pozadavkl Skoly moZnostem Gabriely. Presto Skola vyrazné
zasdhla do rytmu Zivota prostfednictvim dojizdéni, kvili kterému musela omezit
volnoc¢asové aktivity “protoze jezdim brzo rano a vecer se vracim a takze na to neni uz uplné
cas. Jezdila jsem vlastné na konich a prestehovala jsem se do toho, takze viastné to ted’ mam

dal, tim padem se ted’ nicemu aktivné nevenuju...*

Aktuédlné zakyné nejvice tesi jako Skolni problém obtiznost vybraného ptfedmétu a podle
respondenta i nedostatek zajmu ze strany ucitele tohoto pfedmétu. Presto je jeji pramér velmi

dobry, jak ukazuje ptilozena tabulka ¢. 10.

Ptilozena tabulka ukazuje primérné znamky zaka pod kategorii Primér. Kategorie Absence
je rozdélena na absenci v teorii a v praxich. Z tabulky je tedy patrné, Ze Gabriela méla
v 1. ro¢niku zndmky o priméru 2,29 v 1. pololeti a 2,14 ve 2. pololeti. V obou piipadech je
prumér jejich zndmek leps$i nez primér celé tfidy. V obou pololetich 2. ro¢niku byly
primérné znamky zakyné jesté o mnoho lepsi, stejné jako ve 3. ro¢niku, kde se dostala az
na pramér 1,07. Svymi dobrymi vysledky vynika i ve 4. ro¢niku. Co se tyka absenci, ty se

vyskytovaly pouze v 1. ro¢niku a jen v teoretické vyuce.
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Tabulka 10 - Prumér znamek a absence Gabriely

1. pololeti 2. pololeti
. . Absence - Absence
Prumeér - Prumer -
teorie | praxe teorie | praxe

1. rocnik (17/18) - 26 zaka

Gabriela 2,29 53/8 6/0 2,14 59/0 0/0
Celd
tfida

2,34 815/119 918/42| 2,34 1354/158 1332/90

2. roénik (18/19) - 21 zakd
Gabriela| 1,85  61/0  14/0 | 1,69  40/0 14/0

tcri'jz 2,39  648/2 845/7 | 2,28  883/0  998/70
3. roénik (19/20) - 22 zakd

Gabriela| 1,14  42/0  0/0 | 1,07  24/0 0/0

tcri'jz 2,16  925/0 959/49| 1,76  257/0  231/35

4. roénik (20/21) - 22 4k

Gabriela 1,35 95/0 0/0 1,24 101/0 0/0
Celd
tfida

2,31 3707/0  0/0 2,15 2252/0 0/0

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora).

Absence Gabriely v teorii nebyly vyrazné odlisné od jejich absenci v praxi. Pokud
porovname celkovy pocet absenci, pak ve 4. ro¢niku jich bylo nejvice, oproti 1. ro¢niku
dosahly absence téméi dvojnasobku. Jednim z divodi mtlize byt ten, Ze Zaci jiz ve 4. ro¢niku
dosahuji plnoletosti, a mohou si tak omlouvat hodiny sami, ¢ehoZ radi vyuzivaji. Tuto
premisu potvrzuje také skutecnost, Ze absence se ve 4. rocniku vyrazné zvysily nejen u
Gabriely, ale také u celé tfidy. Zajimavé také je, Ze absence se tykaji teorii, praxi jen
vyjimecné.

Gabriela, u které se prospéch ve druhém roce studia zhorsil, uvedla, Ze ji rodice a ucitelé
radili a doporucovali gymndzium, ale ona zvolila jinak. Vybér stiedni Skoly byl pro ni
komplikovany: ,,No v [zdkladni] Skole, hlavné ucitelé, protoze jsem méla dobrej priumeér a
nebyla jsem hloupa. Tak jako ehm mé porad tlacili, Ze musim ten gympl a takhle a ja z toho
méla uz velkou hlavu a natruc jsem tam vlastné ani nesla, protoze jsem si nevérila tolik.

Nevim, ja sama uplné nevim, ale asi hlavni ditvod, Ze jsem si neverila a vsichni Fikali, at jdu
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na ten gympl a takhle a timhle jsem si myslela, Ze na to nemam, tim padem nemam ani na

maturitni obor.

Navic nebylo problematické a nevyhovujici jen uceni, ale Gabriela méla problém také
v socialni oblasti: ,,TakzZe jsem s nimi nebyla na stejny vinée, a tim padem jsem si s nimi moc
nerozuméla. Prosté mi prislo, ze nemaji tolik rozumu, takze jsem si s nima nepopovidala
normalné. Kazdy slovo bylo sprosty, nadavka, tamta je takovaihle a takhle. Neuméli se

chovat, tak bych to rekla“.

Poté Gabriela zjistila, Ze vybér nebyl dobry a pfestoupila na jiny obor na stejné skole, jejiz
vybér zdivodnila takto: ,,Ale védela jsem, co celej Zivot deélat nechci, na zdravku jsem
nechtéla jit, protoze tam je hodné holek a ja nemusim moc kolektiv holek a taky jakoze abych
byla automechanikem, to neni muj obor, takze gastro mi prisla jako dobra volba, méla jsem
to i jako brigadu o prazdninach, a ta prace s lidma jakoze povidat si a takhle jakoze treba,
kdyz je néco zajimalo o tom jidle, tak jsem to rekla, jako a bavilo mé to, tak jsem Sla na tu

gastronomii‘‘.

Gabriela také potvrdila rizné mimoSkolni z4jmy, jako sport nebo brigady, na kterych
ptiznala, Ze byl az pftili§ Casto a dostdvala se tak do konfliktl s pozadavky Skoly: ,,A/e zase
to nechci, Ze jo, to zase hazet prosté, zZe je to zbytecny, Ze se nebudu ucit. To ne. ProtoZe chci
mit jako dobrej prospéch. Treba, kdyz mam jako dobry znamky, tak mé mamka doma ze jo
pochvali, zZe prosté Ze jo jsi dobra, dostala jsi jednicku nebo takhle. A kdyz dostanu Spatnou
znamku, Ze jo, tak to mé nepochvali. Mamka to kontroluje dost, bych rekla. Ta tam leze porad
do ty skoly online*.

Navic je pro ni jeden z pfedmétii obtizny a ptistup ucitele je taktéz z pohledu zdka nevhodny:
»Asi jako vétsina lidi ve tridé ma problém s tou matikou. A to uz jsme viastné resili s tridni
a i v kabineté. Byla jsem za pani tridni ucitelkou minulej tyden, popovidat si o tom s ni ...
napsala jsem mu uprimné, Ze to moc nepobiram tu latku, jestli by mi mohl davat priklady
navic na doma, abych se je naucila, no a pan XXX mi napsal, Ze uz jsem se davno utopila
v téematu . Gabriela dale uvedla: ,,na tom ucebnim oboru byly jednoduchy zlomky a tady to
a ted’ jsou rovnice, a tak a moc jesté nepobiram to vysvetlovani toho ucitele, kteryho mame

vvvvvv

naro¢néjsi, nez kdyby napoprvé zvolila obor, ktery pro ni bude vhodny.
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Zajimavé je, ze Gabriela ma vice absence v teoretické vyuce a v rozhovoru potvrdila, Ze ji
teorie nebavi. Gabriela dokonce potvrdila, Ze nékteré absence vznikly proto, Ze byla unavena
z brigdd. Preferuje praxe, kde se Clovék uci novym vécem. V prabéhu Skoly si uvédomila,

Ze je pro ni maturita dalezitd a chtéla by pokraovat na vysokou Skolu.

Podle Gabriely je pfic¢ina problému ve studiu na obou stranach. Ze strany zaka se mize jednat
0 ,,lenost, preferovani jinych z4jmu nez téch Skolnich. Ze strany ucitelt ale miize byt zase

patrné nepochopeni, nedostatecny zajem o zaky a o feseni jejich problémtl.

7.2 Zdenék

Zden¢k uz jednou studovat jinou stfedni Skolu, ze které ale odeSel uz v pribéhu prvniho
ro¢niku studia. Jako dlivody uvadél rozpor mezi pozadavky pii praci na praxich a
ocekavanim. Pii praxi v ramci studia piedchozi skoly tedy zjistil, Ze jeho vybér oboru nebyl
dobry. Na zaklad¢ vlastniho pfesvédceni si tedy vybral odliSny obor, ktery ho podle jeho
slov uz bavi, a dokonce by ho doporucil i kamaradim. V této Skole ho uz praxe bavi: ,,Tak
vic mé to urcité bavilo na praxi, protoze ten cas tam lépe utika, ten clovék se tam rychleji
uci novym vécem, v té praxi primo. Vi vlastné, proc vi presné proc, co dela v té praxi. A dalsi

motivaci jsou i finance v téch praxich*.

Zden¢k z plivodniho vybéru skoly postupné zjistil, Ze nevybral dobte. Novou skolu jiz zvolil
tak, aby ho bavila. Je zde vidét posun orientace a preference zaka: ,,Tak zjistil jsem, Ze tenhle
obor by pro mé byl prinosnéjsi. To zdravotnictvi mé uplné neldakalo, takze takhle. No, tak ja
jsem studoval konkrétné obor, nevim presné, jak se to jmenovalo. Bylo to zaméreny na
masérstvi a ...Vedeél jsem, Ze konkrétné pro mé, pro moji fyziologickou stavbu to neni*.
Piestup Skoly byl motivovan jeho vlastnim rozhodnutim, a dokonce doSlo k takovému
posunu v mysleni, Ze zdk planuje studovat vysokou Skolu, aby ho nemusela dlouho Zivit

maminka a aby mohl v budoucnu vydélavat dostatek pencz.

Absence Zdeika jsou minimalni, ptestoze uvadi, ze praxe ho bavi vice: ,,Tak vic mé to urcite
bavilo na praxi, protoze ten cas tam lépe utika, ten clovek se tam rychleji uci novym vécem,
v té praxi primo. Vi vlastne, proc vi, presné proc, co dela v té praxi. A dalsi motivaci jsou i

finance v téch praxich. Déle zak potvrdil, Ze praxe chape nejen jako zdbavnégjsi, ale jako
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ur¢itou vyhodu do budoucna: ,,Urcité to, ze si ¢lovek vyzkousi tu praxi. V podstaté nahlidne
do toho pracovniho Zivota, tak vlastné ma potom srovnani, jaké je to ve skole a jaké je to
Jjakoby pracovat, kdyz jsou to praxe, ale samoziejmé jsem tam na to mél urcity nahled, tak

ehm jsem to ve svém zZivoté prehodnotil a chtel bych jeste dal studovat®.

Stejné jako Gabriela, tak tedy i Zdenck, volil novy obor uz vice promyslené, aby ho studium
bavilo. I piesto ale existovalo jisté riziko, zejména zpocatku, a to kvuli brigad¢, kde si
vydélaval penize. Na brigadu chodil velmi Casto, ale spisSe z diivodu, ze ho to bavilo. Protoze
jak sam potvrdil, z dlivodu financi na brigady chodit nemusel: ,,Rodice vidycky podporovali
Jjak financne, tak i ve vSem, co jsem chtel*.

Stejné tak ho rodi¢e podpofili i v jeho rozhodnuti zmény oboru: ,,No urcite, urcite me
podporuji. U nas doma to fungovalo vidycky tak, Ze viastné se kladl diiraz na to, co chceme
my. Nas rodice nikdy do niceho nenutili, takZe ale samoziejmé Ze uvitaji, kdyz chceme

studovat a...za nécim jdeme*. Tabulka 11 ukazuje primér znamek a absenci.

Tabulka 11 - Pramér znamek a absence Zderika

1. pololeti 2. pololeti
- Absence - Absence
Prumeér : Prumeér :
teorie ‘praxe teorie ‘ praxe

1. roénik (20/21) - uéebni obor - 25 zaka

Zdenék | 1,36 9/0  12/0] 1,21  43/0  0/0
tcri'jz 221  638/14 408/6 2,10 1004/0 798/12

2. ro¢nik (21/22) - maturitni obor - 27 zaka
Zdendk | 1,71 29/0 0/0 | 1,43 82/0  7/0
Celd

2,29  2383/150 700/0| 2,14 2069/24 886/21

tfida

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora).

U Zderika Ize pozorovat mensi absenci v 1. ro¢niku, neZ tomu bylo u Gabriely. Naopak vyssi
absence je patrnd az ve druhém pololeti 2. rocniku. Sam Zdenék pak potvrdil, ze chodil na

brigady a mél nartistajici absenci, coZ potvrzuje i pfiloZend tabulka.
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Ve sloupecku Primér jsou znazornény primérné znamky Zdeiika, které jsou v porovnani s
Gabrielou v prvnim i1 druhém rocniku lepsi. Primér znamek mél Zden¢k v prvni ro¢niku
lepsi nez ve druhém. V porovnani s celou tfidou dosahuje zak lepsich vysledkl. Absence se
tyka zejména teorie, praxe spisSe méné. Zajimavé je, Ze zatimco Gabriela ve druhém ro¢niku
dosahovala lepsiho priméru nez v prvnim roce svého studia, Zdené€k se naopak ve druhém

roce prospéchove zhorsil.

Aktualné zék nejvice fesi jako Skolni problém obtiznost vybrané¢ho predmétu a podle
respondenta 1 nedostatek zdjmu ze strany ucitele. Pfesto je jeho primér velmi dobry.
»INejtezsi...asi bych rekl matika, protoze (smich) protoze tam nemam uz moc zaklady ani ze
zdkladni skoly, takze...ta matika jak se stavi porad na téch zakladech, tak tak tam
pokulhavam, ale zvladam to. Nejvic me bavi, to bude hotelovy provoz. Tak latka je zajimava
a mame vlastné ucitelku, kterd je z praxe, takze. Ktera délala reditelku hotelu, takze ta nam

k tomu ma dost co Fict.

Jako rizikové situace, které by mohly zptisobovat v koneéném duasledku az odchod ze Skoly,
vidi Zdené€k konflikty s u¢itelem nebo nedostatek snahy a zajmu ze strany zdka. Déle doplnil,
ze ,zakladem je urcite komunikace. [Ucitel by mél] komunikovat se zZdky, co nejvic to jde.
Ne jenom na roviné viastné toho studia a takového jako latky, ale se bavit o soukromi. V
urcitejch pripadech s tim nemam problém. Komunikujeme viastné od té doby, co byla
epidemie, tak pres Microsoft Teams hodné. Tam je to takovy osobnéjsi v nécem*. Zdenkovi
vyhovovalo online prostfedi, ve kterém podle néj dochézelo k vétSimu projevovani zajmu
ucitell o své zaky, celkové i o jejich zivoty. Z jinych vyzkumi (Dvorak et al., 2022) vime,

ze ne vSichni Zaci v jinych skolach méli podobnou zkuSenost.

Zdené€k uvadel, Ze z prvni sttedni Skoly odesel predCasné proto, ze ho nebavil vybrany obor,
coz zjistil zejména na praxich. Druhy vybrany obor ho bavi, ale zpoc¢atku také existovalo
jisté riziko, ze zak bude mit problémy. Jak sam uvadi, ,,uprednostiioval jsem brigady a jiné
aktivity, mél sem i naristajict absenci. Rika, e rodi¢e ho ve viem podporuji, nicméné je
otazkou, pokud nemé&l neomluvené hodiny, kdo mu tedy absence omlouval, kdyZz sam byl
jesté nezletily. V tomto ptipadé méla koronavirova pandemie na zdka pozitivni vliv, protoze
oblast pohostinstvi byla uzaviena v disledku vladnich opatfeni, a tak se Zdk mohl vice

vénovat Skole.
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Velmi zajimavé pak bylo pozorovat reflexi osobnostniho vyvoje Zdetika, ktery uvadél, ze
uz neni tolik flegmaticky, co se tyka Skoly, je cilevédoméjsi a pracovity, vi, Zze chce
pokracovat ve studiu. Pandemie mu pomohla nejen v tom, ze se vice vénuje Skole, ale
dokonce potvrdil, Ze od online vyuky se zlepSila také komunikace mezi zaky a uciteli,
protoze i kdyz se jednalo o online vyuku, paradoxné ji Zdenék hodnoti jako ,,7am je to takovy
osobnejsi v necem*. Zden€k také popisoval 1 dalsi vyhody pandemie, které pocitoval, a to:
,Cokoliv - ukoly, nebo zadani riiznd, to preslo na Microsoft Teams, protoze tam je to, to
nikdo nezapomene, vsichni to tam vidi. “ Jak jsem vSak uvedla v metodologické kapitole,
nékteré vyroky respondenta mohou byt ovlivnény specifikem situace, kdy je vyzkumnik

zaroven uditelem.

7.3 Oliver

74k Oliver zanedlouho po poskytnuti rozhovoru studium ukongil. Pro Olivera se piitom
jednalo o studium na druhé Skole. Prvni vybér oboru podle n¢j nebyl $tastny. Nejprve
navs§tévoval zdravotnickou Skolu, ktera, jak uvadi ,,se mi vice hodila k hokeji*, ale protoze

ho studium nebavilo, piestoupil na gastronomii.

Jak Oliver uvedl, rodi¢e mu ve vybéru nové skoly nepomahali, byla to zcela Oliverova volba.
Jak bylo potvrzeno, také hokej hral velkou roli v tom, ze Zdk nemél na uceni tolik Casu a
studium se mu zdalo naro¢né. Dillezité tedy byly v rozhodnuti ukoncit studium tfi faktory, a
to nedostatek ¢asu na uceni, tim také pocit, Ze je studium moc tézké, a nasledné jak uvedl

zak, studium ho ani nebavilo.

Nize ptiloZena tabulka €. 12 ukazuje, jaky byl primér zndmek a jaké m¢l absence Zak Oliver.
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Tabulka 12 - Prumér znamek a absence Ziaka Olivera

1. pololeti 2. pololeti
. . Absence - Absence
Prumeér - Prumer -
teorie ‘ praxe teorie Ipraxe

1. roénik (18/19) - 30 zaku

Oliver 2,36 151/10 25/0 2,71 198/104 42/21
Celd
tfida

2,12 1268/11 333/7 2,27 1548/156 610/35

2. roénik (19/20) - 24 24k

Oliver 2,29 104/0 21/0 2,57 71/0 28/0
Celd
tfida

2,35 1468/5  546/0 2,14 724/0  140/0

3. roénik (20/21) - 25 zakd
Oliver 2,92 166/78 77/28 | 3,23 90/9  70/21

tcri'; 218 1160/367 707/196| 2,18  745/31 434/35
4. roénik (21/22) - 22 aka

Oliver ukoncené studium

tcri'jz 218 1394/48 644/0 | 2,24  1227/18 312/0

Zdroj: (Vlastni zpracovani autora).

Co se tyka absence, ta byla u Olivera velice vysoka jiz od 1. ro¢niku, a byla mnohem vyssi,
nez u Gabriely 1 Zdenika. Absence byly u Olivera jak v teorii, tak praxi. V tomto pifipad¢ byla
absence velmi dobrym ukazatelem, ktery naznacoval ohrozZeni Zaka, nebot’ skutecné Oliver

ve 4. ro¢niku studium ukongil.

U Olivera lze jako u jediného zdka z mého souboru ve vétSin€ pololeti pozorovat primér
znamek horsi, nez je pramér u celé ttidy. V priibéhu prvnich 3 let studia tomu tak bylo u 5
z celkového poctu 6 pololeti. Ve ctvrtém ro¢niku Zak nakonec studium ukoncil. Absence
zaka byly velmi vysoké proti Gabriele a Zdenkovi, a také zde mél nékteré absence

neomluvené. Vysoky podil absenci m¢l jak v teorii, tak v praxi.

Oliver potvrdil, Ze hraje zdvodné sport, coz mu komplikuje studium a Skolni dochéazku.
Absence se podle jeho slov hromadily také proto, ze se jeho rodice rozvedli a prestali ho

podporovat, a on tak musel Casto chodit na brigady: ,,Kdyz jsem byl ve tietim rocniku, moji
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rodice se rozvedli a ja jsem zacal Zit s pritelkyni v podndajmu. Rodice mé prestali podporovat,
tak jsem si musel najit brigadu. Proto jsem nechodil do skoly a na praxi a vznikaly mi

neomluveny hodiny. Taky jsem se venoval tomu hokeji*.

Doplnil, Ze i jeho prvni vybér stfedni skoly nebyl §t'astny: ,,Na zdkladce se mi libilo moc,
v kolektivu jsem byl oblibeny. Hradl jsem hokej. Tuto stredni skolu jsem si vybral az
dodatecné. Nejprve jsem jeden rok chodil na zdravotni skolu, ktera se mi vice hodila k hokeji,
ale vitbec mé to nebavilo, tak jsem prestoupil na tuto gastronomickou Skolu. Ale ten prvni
rocnik jsem tam dodélal. Zdravotni skola mé nebavila, otec je kuchar, takze mam ke

gastronomii blizko*.

Oliver dopliuje, ze ptivodni naroky na uceni byly vysoké, proto se rozhodl pro zménu, ktera
vychazela z jeho potieb, nikoliv z pfani rodici: ,,Prdni rodicu to nebylo. Jak uz jsem rikal,
spise moje volba diky tomu, Ze jsem vidél otce, ktery je kuchar, a tato volba mi prisla velice
zajimavd. No zména to byla velka, misto masirovani lidi jsem pro né zacal varit a pripadné
i obsluhovat, a to mé bavi vic... Mél jsem pocit, Ze jsou [na predchozi zdravotnické skole]
veliké naroky na uceni a Ze tu skolu asi nezvladnu. Da se Fict, Ze to byl asi dalsi diivod. Taky

hraju zavodné hokej, a to mi komplikuje studium a dochazku do Skoly*.

V soucasnosti jiz Oliver pracuje jako tidi¢, a jak uvadi ,,uz se mi ted’ do skoly ani nechce.

Pravdépodobnost pokraCovani ve studiu je — pfinejmensim v blizké dobé¢ - tedy velmi mala.
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7.4 Srovnani pripadii — mezi pripadova analyza hlavnich kategorii a

témat
Z rozhovort vyplynulo celkem 7 kategorii kodi, a to Volny ¢as a rodina, Vybér skoly,
Dutivody piestupu mezi stfednimi skolami, Aktuélni problémy, Plany do budoucna, Divody

pted¢asného odchodu, Vliv covidu na vyuku.

7.4.1 Vybér Skoly

V kategorii vybér Skoly byly zkoumany divody, pro¢ si zak danou Skolu vybral. Jednim
z kodu tak byl: Nevi, Cemu se vénovat. Gabriela uvedla: ,,No tak jd jsem hlavné nevédéla,
co chci délat, na co se chci zamérit, protoze v patndacti jako nevim, co chci délat celej Zivot,

co mé bude bavit*.

Dalsi kod Bavi je to potvrdila Gabriela takto ,,gastro mi prisia jako dobra volba, méla jsem
to i jako brigadu o prazdnindch, a ta prace s lidma, jakozZe povidat si a takhle jakoze treba,
kdyz je néco zajimalo o tom jidle, tak jsem to rekla, jako a bavilo mé to, tak jsem Sla na tu
gastronomii*. Oliver kromé toho, ze ho novy obor bavi, také doplnil, Ze ho souc¢asné nebavil
ten puvodni: ,,Tuto stiedni skolu jsem si vybral az dodatecné. Nejprve jsem jeden rok chodil
na zdravotni Skolu, ktera se mi vice hodila k hokeji, ale vitbec mé to nebavilo, tak jsem
prestoupil na tuto gastronomickou Skolu. Zdravotni skola mé nebavila, otec je kuchar, takze

mam ke gastronomii blizko*.

Vybér skoly byl soucasné proveden i jako Na truc rodi¢im, jak uvadi Gabriela: ,,Mé porad
tlacili, Ze musim ten gympl a takhle a ja z toho méla uz velkou hlavu a natruc jsem tam

viastné ani nesla““.

Pouzity zplsob kdédovani se nékdy oznacuje ,,in vivo“, tedy byly zde prevzaty
charakteristické vyroky aktérd. Dalsi interpretace koda a jim odpovidajicich vypovédi by
méla vyuZzit pojmy pedagogiky a psychologie. V daném ptipad¢ jde o to, Ze Zaci nejsou na
kariérni rozhodovani ptipraveni (mozna na zdkladni skole nedostali podporu od kariérového
poradce), nemaji pfesnéjsi predstavu o néaplni profesi. Ale pfipad Gabriely naznacuje, Ze

svou roli také hraje adolescentni vymezovani proti rodicim.
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7.4.2 Duvody piestupu

Gabriela, kterd prestoupila na jiny obor, jako jeden zdivodi uvedla malo nérocné
pozadavky v ptivodnim tfiletém oboru: ,,70 uceni je tam strasné jednoduchy a ja jsem se
nepotrebovala ucit. Tim padem jsem byla hloupéjsi a hloupéejsi, protoze jsem netrénovala

ten mozek. No jako ja to Feknu uprimneé, ale ty lidi tam mi prisli takovy hloupéjsi*.

Dtivodem ptestupu bylo také ptivodni socialni prosttedi. Gabriela uvedla: ,,TakZe jsem s nimi
nebyla na stejny viné, a tim padem jsem si s nimi moc nerozuméla. Prosté mi prislo, Ze nemaji
tolik rozumu, takzZe jsem si s nima nepopovidala normalne. Kazdy slovo bylo sprosty,
nadavka, tamta je takovahle a takhle. Neuméli se chovat, tak bych to rekla®. Zdenék také
mluvil o socialnich vztazich s vrstevniky, konkrétné ze prostiedi mensi Skoly se mu z tohoto

hlediska jevi lepsi, s osobit&jsim pfistupem: ,,Nebo jako se srovnanim s nékterymi. Je tady

jako osobnéjsi ptistup. Je to mensi Skola, takze se tady lip zname s téma kamardadama*.

Kod Sikana byl pouzit k oznaceni vyroku, kterym Gabriela potvrdila, Ze na ptivodni skole
se fesil problém Sikany: ,,Ale jako aby Sikanovali mé nebo takhle to jako ne. Ale zazila jsem

Jjako, ze byl tercem nékdo jinej, no..resilo se to s pani ucitelkou.

Zden¢k potvrdil kod Zajem o obor: ,Tak zjistil jsem, Ze tenhle obor by pro mé byl

prinosnéjsi. To zdravotnictvi mé uplné neldkalo, takze takhle “.

7.4.3 Aktualni problémy

Aktudlni problémy zakt 1ze rozdélit na tii skupiny (Dvofék et al., 2022): problémy s ucivem
(kurikulum), ve vztazich jednak k dospélym (ucitelé¢) a jednak k vrstevniklim, a pak také

organiza¢ni a logistické problémy (konkrétné dojizdeni).
Kurikulum — teoreticka vyuka a praxe

Problémem je Obtiznost n&kterych predmétl, jak uvadi Gabriela: ,,4si jako vétsina lidi ve
tride ma problém s tou matikou. A to uz jsme vlastné resili s tridni a i v kabineté. Byla jsem
za pani tridni ucitelkou minulej tyden, popovidat si o tom s ni a potom jsem napsala panu

XXX*“. Tyto problémy potvrzuje také zak Zdenék: ,,Nejtézsi...asi bych rekl matika, protoze,
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protoze tam nemam uz moc zaklady ani ze zakladni skoly, takze...ta matika jak se stavi porad

na téch zakladech, tak... tak tam pokulhdavam, ale zvladam to*.

Neoblibena teoreticka vyuka znamend, Ze praxe zaky bavi vic, jak potvrzuje zdk Zdenék:
»lak vic me to urcité bavilo na praxi, protoze ten cas tam lépe utikd, ten clovek se tam
rychleji uci novym vécem, v té praxi primo. Vi vlastné, proc vi presné proc, co déla v té praxi.

A dalsi motivaci jsou i finance v téch praxich.

Zde se projevuje to, ze zaci v maturitnich oborech odbornych skol musi zvladat vSeobecné
vzdélavaci predméty — CeStinu a matematiku, pfipadné cizi jazyk, na takové urovni, aby byly
schopni slozit statni ¢ast maturitni zkousky (a pak ptfipadné¢ zvladnout ptechod na
postsekundarni studium). Soucasné vSak maji fadu odbornych predmétu, které jejich

vrstevnici na gymnaziich nemaji, a museji zvladnout praktickou maturitu.
Socialni vztahy — dospély

Jako problém vidi zakyné Gabriela také Pristup ucitele: ,,napsala jsem mu upiimne, Ze to
moc nepobiram tu latku, jestli by mi mohl davat priklady navic na doma, abych se na naucila,

no a pan XXX mi napsal, Ze uz jsem se davno utopila v tématu “.

Pro vyvoj vzdélavaci drahy jsou vsak také mimotadné vyznamné vztahy k dospélym mimo
Skolu — jde pfedevsim o vztah k rodi¢tim, ptipadné dal§im ¢lentim rodiny, a také v rostouci

mife partnerské vztahy (jak ukazuje ptipad Olivera).
Socialni vztahy — spoluZaci

V obdobi dospivani jsou pro ziky vztahy k vrstevnikim mimoiadné dilezité. Zaci, ktefi
prestupuji mezi Skolami nebo obory, jsou v této oblasti znevyhodnéni. Tak Gabriela, pro
kterou bylo slozeni socidlni skupiny v pfedchozim oboru jednim z divodi piestupu, ani
v nové skupiné jesté nenavazala blizsi vztahy: ,,No jakoze ve Skole se s nima bavim, ale né
Ze bych si je pozvala domii nebo takhle, to jako ve tridé jesté ne, protoze se zname chvilku.
Hlavné ja jsem tedkom prestoupila, takze jsem v ty tridé néjaky mésic asi zhruba? Nejsem
si jista. Takze nemam tak hluboky ty vztahy jeste, abych si je pozvala domii treba nebo

takhle*.

Ne dostateéné viely pratelsky vztah se spoluzaky potvrzuje i Zdenék: , Ndk jako ridk jsme

se, nak se neschdazime mimo Skolu. Ta skola nam postaci, udrzuji vztahy spis ehm s ostatnima
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v mém zZivote nez prave s tou tridou®. Tady Zdenék potvrzuje, Ze i v tomto vékovém obdobi
jsou klicové vztahy mimo Skolu, kam patii piedev§im rodina. Pravé rozdil v rodinném
zazemi povazuju za dilezity divod toho, pro¢ se drahy Gabriely, Zdenka a na druhé strané

Olivera 1isi.

Organizacni a logistické problémy

Aktudlnim problémem je pro Gabrielu také Dojizdéni: ,,Musim brzo vstavat a jsem pak
kolikrat protivna a jezdim unavend domii. Jako ta cesta mé treba kolikrat jako fakt zmuiZe,

Ze jsem unavend. Ale myslim, Ze by to mohlo bejt i horsi. Ze bych mohla dojizdét i dal*.

Na tento problém s dopravni nedostupnosti $kol a obort v regionu nedavno také poukazala
studie sociologa Josefa Bernarda. Studie zohlednila riiznorodost jednotlivych typi stfednich
Skol a zalozena byla na simulaci vyuzitelnosti vetejné dopravy v kazdodennich realnych
situacich. Vysledky studie potvrdily, ze hromadnou dopravou jsou stiedni skoly dostupné
asi pro 85 % obyvatel v Karlovarském kraji. Velmi obtiznou dostupnost stiedni §koly ma
zhruba 2 200 mladych osob zde Zijicich. Obecné 1ze pak za nejlépe dostupné stiedni Skoly

oznacit ucilisté, za nejhlife dostupné pak stredni odborné skoly se $irSi nabidkou maturitnich

piedméti (Sociologicky tistav Akademie véd CR, 2022).

7.4.4 Plany do budoucna

Dalsi kategorii jsou Plany do budoucna. V této kategorii se jako plan objevovala Vysoka
Skola. Gabriela uvedla: ,,No, urcite bych chtéla ndakou vysokou zkusit, tFeba ten management.
Ale pordd to jsou dva roky a mohla bych si najit néco jinyho. Tak zkusila bych jinou vysokou
Skolu“. Také Zdenka nové zajima studium na vysoké Skole. Maturita je nyni pro ngj
kariérnich plant: ,,Tak ja jsem hodné v priibehu té Skoly si uprednostnil viastné to studium
ve svém zivoté, takze bych chtél jit nakonec na vysokou skolu... Urcité to, Ze si clovék
vyzkousi tu praxi. V podstaté nahlidne do toho pracovniho Zivota, tak viastné ma potom

srovndni, jaké je to ve Skole a jaké je to jakoby pracovat, kdyz jsou to praxe, ale samoziejmée
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jsem tam na to meél urcity nahled, tak ehm jsem to ve svém zivoté prehodnotil a chtél bych

jeste dal studovat®.

Byl také zminén kéd Vydélani penéz. Gabriela potvrdila: ,,No tak urcité bych zabezpecila
nak jako sebe financné nebo takhle. Protoze jako nechci uplné bydlet do triceti let u mamky.

A abych se méla prostée dobre, no®.

7.4.5 Duvody pired¢asného odchodu

Posledni kategorii jsou Divody pfed¢asného odchodu, kdy jsem se zakl ptala na to, co by

podle nich mohlo byt ditvodem, pro¢ zéci pted¢asné odchazeji ze skol.

Lenost zaka uvadi Gabriela: ,.Ze je linej, tak se nechce ucit. Tak se na to prosté vykasle a je
mu jedno, co z neho bude*. Je vsak tieba vzit v uvahu, Ze ,,lenost mize byt sebeobranny
mechanismus, ktery zak pouziva, aby si ,,zachoval tvai“ naptiklad v ptipad€, Ze nezvlada
studijni naroky. Konkrétné v pfipadé Gabriely 1ze taky uvazovat o tom, Ze neznéa socialni
situaci a zazemi novych spoluzakti. Gabriela mé rodinu, kterd ji podporuje a motivuje
k dal$imu studiu, zatimco jini spoluzéci tuto motivaci postradaji (Oliver). Mohou se pak jevit

jako ,,lini*.

Jednim z kodi byl Konflikt s u€itelem: ,,77eba kdyz ma nékdo konflikt s ucitelem, tak si
mysli, Ze to muze byt zasadni diivod, proc to délat nechce. Myslim si, Ze to je nékdy zavinény

Jjako tou druhou osobou. Ze na obou dvou strandach si myslim, Ze vétsinou je problém*.

Dtvodem pro pfedcasny odchod Zakl ze vzdélavani mize byt také Nezdjem uciteld, jak
uvadi Gabriela: , Kdyz treba vidi ucitel, Ze to dité jako se zménilo, jak tFeba v chovani, tak i
ve znamkach, ze mél dobry znamky a najednou lusknutim prstu se ty znamky zhorsily. Takze
by se treba ten ucitel mohl jako zeptat, jestli se néco nedéje nebo takhle*. Naopak zajem
uciteld mize fungovat jako prevence odchodu ze vzdélavaciho systému, jak vyplynulo
z vypoveédi zaka Zdeika: .. se to dostavalo do konfliktu se Skolou ...pak jsem to i ja sam
prehodnotil po rozhovoru i tady s pani XXX, ktera mé i presvédcila, ze je to vzdélani opravdu

diileZité*.
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Také Zdenék potvrdil, jak je zdjem ucitele dulezity: ,,Tak zdkladem je urcité komunikace. Jo
komunikovat se Zaky co nejvic to jde. Ne jenom na rovinée vlastné toho studia a takového jako
latky, ale se bavit o soukromi. Komunikujeme vlastné od té doby, co byla epidemie, tak pres

Microsoft Teams hodnée. Tam je to takovy osobnéjsi v nécem*.

Prednost jinych aktivit je kod, ktery je rizikovym chovanim z pohledu ohrozeni zaka
predCasnym odchodem ze Skoly, jak potvrzuje Zden€k. V piipadé tohoto zaka se jednalo o
brigady: ,,No, pravdépodobné se to dostavalo do konfliktu se skolou, ale ehm pak jsem to i
ja sam prehodnotil po rozhovoru i tady s pani XXX, ktera mé i presvédcila, Ze je to vzdelani
opravdu dulezite*. Oliver nepiimo potvrdil, Ze n¢které dalsi aktivity, jako naptiklad sport,
komplikuji dochazku do skoly: ,,Taky hraju zavodné hokej a to mi komplikuje studium a
dochazku do skoly*.

Absence jsou signalem rizikového vyvoje zaki, jak o nich hovoii Zdenék: ,.Ne, Ze bych se
vyhybal skole a chodil na brigadu, to nenastalo. Absence byly. No tak byl jsem unavenej, ne,
ne, ne, byl jsem unaveny treba po brigade. Mél jsem, mél jsem tireba absenci ve Skole. Néekdy
prospéch taky byl horsi“. Absence z riznych ditvodil potvrzuje jako problém i Oliver: ,,Kdyz
Jjsem byl ve tretim rocniku, moji rodice se rozvedli a ja jsem zacal Zit s pritelkyni v podndjmu.
Rodice mé prestali podporovat, tak jsem si musel najit brigadu. Proto jsem nechodil do skoly

a na praxi a vznikaly mi neomluveny hodiny*‘.

Tim se vytvaii bludny kruh, kdy absence vedou ke studijnim problémim. Pied problémy

pak Zak unika dalSim zaskolactvim.

7.4.6 Volny ¢as a rodina

Dalsi kategorii je Volny ¢as a rodina. Gabriela uvedla, ze v soucasné Skole nema ¢as na
konicky: ,,No tedkom na stiedni skole to hodné odpadlo, protoze jezdim brzo rano a pozdé
vecer se vracim a takze na to neni uz uplné cas. Jezdila jsem viastné na konich a prestéhovala
jsem se do toho, takze viastné to ted’ mam dal, tim padem se ted’ nicemu aktivné nevénuju...
Zde se nabizi srovnani strategii dvou zakii — Gabriela omezila volnoCasové aktivity, aby
zvladala skolu, Oliver naopak zanedbaval skolu, aby plnil pozadavky sportovniho oddilu.

Zaroven vypoveéd’ Gabriely odkazuje opét na logistické problémy zaki s dojizdénim. I kdyz

53



z hlediska skoly se mtize jevit postup Gabriely lepsi, ani on neni bez rizik, protoze ztrata
hodnotnych volnocasovych aktivit mize zaka ohrozovat jinak, mize tieba piispét k jeho

stresu nebo miize misto sportu zaujmout pasivni zabava ¢i dokonce n¢jaka zavislost.

Zajem o sport potvrdil Zden€k: ,,No tak v zimé, kdyz to kdyz to dovoli podminky, tak chodim
lyzovat“. Také zaka Olivera sport zajima: ,,Taky hraju zavodné hokej a to mi komplikuje
studium a dochazku do skoly*. Na odlisSnou hierarchii vyznamu studia a sportu u Gabriely a

Olivera bylo uz poukazano vyse.

Brigady ve svém volném case potvrdil Zden¢k: ,,Délal jsem uplné, uplné ze zacatku, jsem
déelal jeste v McDonalds. Viastné ty na téch brigadach jsem byl opravdu casto. Nekdy to bylo
az moc casto, protoze mé ta prace opravdu bavila*. U Zdenka pfi tom nejde podle jeho
vypovédi o existencni problémy a potiebu financi (jako tomu bylo u Olivera), ale roli mohl
hrat napt. vétsi pocit dospélosti, ktery mu dévala dospélejsi role v zaméstnani i1 vlastni
finan¢ni piijem.

Kod Zajem rodict ukazoval, zda rodiny respondentli projevuji i jejich studium zajem, jak
potvrdila Gabriela: ,,4le zase to nechci, Ze jo, to zase hdzet prosté, Ze je to zbytecny, Ze se
nebudu ucit. To ne. Protoze chci mit jako dobrej prospech. Treba, kdyz mam jako dobry
znamky, tak mé mamka doma Ze jo pochvali, Ze prosté ze jo jsi dobrd, dostala jsi jednicku
nebo takhle. A kdyz dostanu Spatnou znamku, Ze jo, tak to mé nepochvali. Mamka to

kontroluje dost, bych rekla. Ta tam leze porad do ty Skoly online*.
Zajem rodicu potvrzuje také zak Zden&k: ,,Urcité mé podporuji. U nas doma to fungovalo
vzdycky tak, Ze viastne se kladl diiraz na to, co chceme my. Nas rodice nikdy do niceho

nenutili, takze ale samozrejmé ze uvitaji, kdyz chceme studovat a. ...za nécim jdeme *.

Jak bylo opét uvedeno vySe, rozdily vrodinném zézemi, které¢ Zdenka a Gabrielu
podporovalo, zatimco Oliverovi se v kritické dobé dospivani rozpadlo, nepochybné ptispély

k odlisnému priabéhu vzdélavacich drah.
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7.4.7 Vliv pandemie covidu-19 na vyuku

Podle Gabriely byl vliv pandemie na vyuku negativni: ,,..Ze to ovlivnilo hodné. Ze ¢lovék byl

doma zavienej porad a uceni, Skola“.

Naopak zdkovi Zdeiikovi online vyuka vyhovovala: ,,Tak ehm pro mé to urcité nebyl
problém, protoze ucitelé se nam celou tu distancni vyuku vénovali. Opravdu jsme meéli
v§echny hodiny online. Kde si myslim, Ze nds i pres tu distancni vyuku dost pripravili. Zak
Zden¢k se také domniva, ze online vyuka mé i vyhody: ,,Cokoliv — ukoly, nebo zadani rizna,
to preslo na Microsoft Teams, protoZe tam je to, to nikdo nezapomene, vsichni to tam vidli.
Ale ja si myslim, Ze ty aplikace jsou tak funkcni dneska na téch telefonech, takze to nent, neni

takovy problém*.

7.5 Shrnuti

Pii obecném vyhodnoceni provedenych rozhovort lze shrnout, ze Zaci se v nékterych
aspektech 1isi, v jinych shoduji. Zatimco Gabriela zcela ztratila cas na své konicky, Zden¢k
1 nadéle sportuje a ma ve volném Case brigady. U Olivera, ktery sportuje zavodné&, doslo
k velké absenci ve Skole. Sportovani upfednostiiuje. Dva zici také potvrdili, ze se rodice o
jejich vzdélani zajimaji a je pro né dilezité. To pravdépodobné sehrilo klicovou roli
v odlisném vyvoji vzdélavaci trajektorie oproti Oliverovi, jehoz rodi¢e ve studiu piestali

podporovat a ktery ze skoly ve ¢tvrtém ro¢niku odesel.

Duvody jejich ptestupu na novou Skolu shodné zahrnovaly nezdjem o piivodni obor, kdy
zjistili, Ze chtéji delat néco jiného, co je bude vic bavit. Naopak odliSnosti 1ze potvrdit
naptiklad v ndzoru na koronavirova opatieni a online vyuku, kdy Gabriela potvrzovala
obtize, kdezto Zdeiikovi online vyuka vyhovovala, a dokonce ji povazuje za zpiisob, kdy se
zaci se svymi uciteli vice sblizili. Velmi dilezitd byla kategorie Dlvody ptfedcasného
odchodu. Zici se domnivaji, ze dilezitym faktorem pro pfedcasny odchod ze $kolniho
vzdélavani mize byt konflikt s ucitelem, nezajem ze strany uciteld, ale také nezdjem ¢i
neplnéni povinnosti ze strany zdka ¢i skuteCnost, Ze d& zdk prednost jinym aktivitdm

(zpravidla brigddam nebo sportu) a s tim spojené Casté absence.
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Na zavér mohu shrnout, ze vyznamnym ukazatelem, kdy je zak ohroZen ptedCasnym
odchodem, je samoziejm¢ prospéch a vysoka absence. Jedna se o ukazatele, které jsou
nejvice viditelné. Zdaleka ovSem nejsou jediné. I Gabriela a Zden¢k, ktefi na rozdil od
Olivera méli o mnoho lepsi prospéchovy primér, byli ohrozeni pfed¢asnym odchodem.
Jeden ze 74k, ktery mé nyni lepsi primér, nez je pramér celé tfidy, uz jednou stfedni Skolu
zménil. Kazdy ze tii prfedkladanych piipadi je nécim specificky. Zatimco Gabriela nema
dostatek ¢asu na konicky a vadi ji to (upfednostiiuje ale Skolu), Oliver hraje sport zavodn¢ a
komplikuje mu to skolni dochazku. Nekteti rodice respondentl nemaji o déti zajem a Oliver
tak naptiklad po rozvodu rodi¢ti musel chodit na brigady, protoze ho rodice pfiestali
podporovat. U Gabriely je zdjem rodict patrny, piesto odmitla vybranou skolu ,,na truc
rodi¢im*®. Hranice mezi tim, kdy se rodice o dité nezajimaji, a tim, kdy se zajimaji az pfilis,
ze jim dité za¢ne délat ,,naschvaly* je velmi tenkd. Neni proto mozné obecné charakterizovat
a pausalizovat, ze za predCasnym odchodem jednozna¢né stoji vychova rodict. Je
samoziejm¢ dulezitym aspektem, ale existuje daleko vice faktorti, které se vzdjemné

prolinaji.
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8 DISKUSE

Tato prace ukdzala, jak velké mnozstvi riznorodych faktort ovlivituje ptipadny predcasny

odchod zéka ze systému skolniho vzdélavani.

Vysokou roli absentérstvi hraje také dislednost tfidnich uciteld k predlozeni omluvenek.
Pokud z&k musi dolozit kazdou zameskanou hodinu néjakou omluvenkou od zadkonného
zastupce nebo od I¢kare, je pro zaka toto absentérstvi ztizené. Je velice diilezita dislednost
ttidnich ucitelti nebo ucitelek odborného vycviku. Také zaci v naSem vyzkumu potvrdili, ze
vysoké absence méli z divodu pfiliSného zajmu o sport nebo pitilis velkého Casu traveného

na brigadach.

ZhorSeny primér znamek i vysoké absence jsou vyraznym ukazatelem toho, Ze je zak
ohrozen pred¢asnym odchodem. Tyto dva aspekty spolu velmi uzce souvisi, jak ukdzala nase
prace, ale jak také potvrzuje naptiklad Komakech (2015), podle kterého pravidelna skolni
dochazka zasadné ptispiva ke Skolni uspéSnosti zakil, coz spole¢né ovliviiuje jejich dalsi

Skolni budoucnost.

Ceskéa $kolni inspekce uvadi, Ze naléhavym problémem &eského stiedniho odborného
Skolstvi je, ze se velka cast zaktl ocita na stiedni Skole a na oboru vzdélani, které se z riznych
diivodti po uréité dobé snazi zménit (viz téz Slapalova & Hlad’o, 2020). Tato premisa byla
potvrzena 1 v mé préci, kde o dllezitosti vybéru oboru Zaci hovofili. Respondent Zden&k
dokonce z tohoto diivodu jiz jednou na jinou Skolu piestoupil, protoze zjistil, ze ho ptivodné
vybrany obor nebavi. Samotny vybér oboru je velmi dalezitym prvotnim faktorem
pusobicim na pfipadné zvazovani odchodu ze stfedniho vzdélani, ptipadné odchodu na jinou

skolu.

Kromé& zminénych absenci, priméru znamek nebo nevhodné vybraném oboru také
z rozhovora vyplynulo, ze dalSimi faktory mutze byt Sikana, obtiznost predméta, ptistup
ucitelt, ale také nedostatecna motivace zakt. VSichni respondenti se shodovali na tom, ze
jednim z téch zasadnich faktorl je pfistup ucitele, a to, jestli se o Zdka zajima a jestli mu

chce pomoci.

Hlouskova (2014) uvadi, ze se Casto pii analyze odchodii nebo zvazovanych odchodii ze

Skoly rozlisuji faktor push a pull (faktory tlaku a tahu, srov. Dvoték et al, 2022). Push faktory
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zaka vedou k selhani a k vylou€eni zdk z rozhodnuti $koly a fadi se sem neprospéch,
neomluvené absence, kdzeniské problémy. Pull faktory maji svlij pivod mimo skolu a patii
sem napi. ekonomické problémy, zdjmova Cinnost, tedy néco, cemu zak da prednost pied
Skolou. Ale tuto dvojici push/pull je mozné chapat i jinak, a to jako odkaz na to, co zaky
vedlo k diivodu opustit diivejsi skolu (push) a co je privedlo do Skoly aktualné navstévované
(pull). Mitchelson et al. (2021) pracuji s touto dvojici jesté trochu jinak: pull faktory chapou
jako to, co zédka ,,udrzuje® v soucasné Skole a zvySuje jeho Sanci ji dokoncit, push jako to,

co ho z ni vyhani. Touto posledni optikou se také na piipady podivam.

Ve volném rozhovoru s jednou pedagogickou pra kdy push faktorem je situace, kdy se zak
chce vyhnout vyuce, pull faktorem naopak néco, co ho pfitahuje, naptiklad zajimavost

vyucované latky nebo z dlouhodobéjsi motivace maturita, vysoka skola a dostatek penéz.

Toto rozdéleni na push a pull faktory je velice zajimavé, a pokud ho vyuziji také
v kategorizaci faktorti pusobicich na pfedCasny odchod zdka, pak push faktory zahrnuji
nezajimavou teorii, konflikt s u¢itelem, Sikana, nedostatek ¢asu na konicky nebo brigady,
nevhodné zvoleny obor, nekvalitni vztahy se spoluzdky, obtiznost pfedmétu, dlouhé
dojizdéni do Skoly a ze Skoly. K pull faktorim mohu zatadit atraktivni vyuku a praxi, zdjem
o obor, dobré vztahy se spoluzéky, vstficné uclitele zajimajici se o zivoty zakl, moznost

dobfie studovat, pokracovat vysokou Skolu a byt dobfe zajistén.

Z prace vyplynulo, ze propojeni vyuky s praxi je pro odborné Skoly pfilezitosti, jak
motivovat a udrzet zaky, ktefi jinak mohou byt ohroZeni pfed¢asnym odchodem ze studia.
Dospivajici mladé lidi zajimd prace vreadlném prostiedi hotelu, kde se setkavaji
s autentickou pracovni ndplni a mohou se tak sezndmit s pracovnimi zkuSenostmi ve své
budouci profesi. Kontakt s redlnym pracovnim prostfedim a star§imi kolegy pfinasi pozitivni

profesni rozvoj zaka. Zaci také velmi oceniuji, kdyz se o né€ ucitelé skute¢né zajimaji.

Zajimavé je, ze n¢které zejména zahrani¢ni studie se zamétuji na pozitivni aspekty prestupti
mezi Skolami, kdezto Ceské studie se zamétuji spiSe na negativnéjsi strdnku a negativni vlivy
pfestupti na zaky. Jak bylo jiz uvedeno v pfedchozim textu podle Wintre a Morgana (2009)
muze byt pfestup na jinou Skolu v nékterych piipadech disledkem vznikajici a pocitované
ran¢ dospélosti. Pfestup miize znamenat to, ze se zak vyviji a uvédomuje si, Cemu se chce

skutecné ve svém Zivoté vénovat. Zak mize pfestupem na jinou Skolu skutecné pievzit
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zodpovédnost za sviij budouci zivot, a v takovych ptipadech se jedna o pozitivni zkusenost
zaka, ktery si uvédomi nevhodnou ptivodni volbu oboru a ujasni své priority. Neni proto
nutné chépat piestupy mezi Skolami pouze jako negativni trend, ale také jako zraly

rozhodovaci proces.

O zralém rozhodovacim procesu lze hovofit také u n€kterych respondentti v rdmei vyzkumu
provedeného pro ucely praktické casti této prace. Tuto skutecnost nepiimo potvrdil
respondent Zdeng€k, v jehoz vypoveédi byla sebereflexe a jisté sebeuvédomeni patrné. Sam o
sob¢ Zdenck tekl, ze nyni je vice cilevédomy a mén¢ flegmaticky. Sam si jiz v tomto véku
uvédomuje, co predtim ucinil $patné a co by nyni délal jinak, vi, co chce a jak se na sviyj cil
ma zaméfit. Také potvrdil, jak dualezita je praxe a ,,jaké je to pracovat™ ve vybraném oboru.
Tyto nadhledy a pohledy na skutecnou budouci praxi zdkim pfi ptihlaSovani se na stfedni
Skolu mnohdy chybi. Zcela zdsadnim krokem je tedy jiz prvotni vybér stfedni Skoly, ktery
by mél byt proveden srozmyslem a sinformacemi o vSech okolnostech, zpisobech

vyucovani i znalosti o naro¢nosti latky nebo realizaci daného povolani v praxi.

Na zavér 1ze zminit také limity vyzkumu. Aby bylo mozné zkoumat vybrané piipady a dany
jev do hloubky, byla zvolena ptipadové studie. Dany jev sice do hloubky prozkoumala a
naznacila mnoho souvisejicich problémit, nicméné tyto tii pfipady nemohou a nedokdzou
postihnout vSechny typy Zakidi ohroZenych ptfedasnym odchodem ze Skoly. V dalSim
vyzkumu by tak bylo moZné zaméfit se na vice zakl, aby byly popsany 1 dalsi ptipady

ohroZeni pred¢asnym ukoncenim vzdélavani.
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ZAVER

Tato prace se vénovala tématu zakti ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdé€lavaciho
systému. Cilem prace bylo prostiednictvim pfipadovych studii analyzovat, jak v konkrétnich
podminkach stfedni odborné skoly gastronomické spolu interaguji faktory, které ptispivaji
k pfedCasnym odchodiim zakl ze systému vzdélavani nebo mohou naopak mit protektivni

(ochranny) vliv, a jak skola mize ohrozené zaky vcas zachytit a podpofit.

Teoreticka Cast prace byla uvedenim do problematiky a vénovala se reSerSi zdroji o
ptedcasnych odchodech ze vzdélavani. Byla také popsana vybrana Skola, a to Stfedni Skola
stravovani a sluzeb Karlovy Vary, pfispévkova organizace a Stfedisko praktického

vyucovani GRANDHOTEL PUPP, o.p.s.

Za silné stranky Skoly povazuji materidlni a finanéni podminky stfediska praktického
vyucovani pozitivné ovliviiujici motivaci zakl k uceni a k ziskavani znalosti a dovednosti
pottebnych pro jejich odborny riist, véetné moznosti uplatnéni absolventli na pracovisti
ziizovatele. Rizeni stfediska praktického vyucovani a nastaveny kontrolni a autoevaluaéni
systém prispiva ke zlepSovani vysledka vzdélavani zaka. Prilezitosti ke zlepSeni je vybaveni
odborné ucebny digitalnimi technologiemi a jejich vyuziti i pro vyuku v prezen¢nim
vzdélavani, a tim rozvijeni informacni gramotnost zdkd. Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti
Skolského zafizeni je wvyuziti digitalnich technologii v prezenni vyuce, podpofit

seznamovani zakil s modernimi trendy v gastronomii v praktickém vyucovani.

V této praci jsem zkoumala divody, okolnosti i disledky prestupti zakli mezi jednotlivymi
sttednimi Skolami. I kdyZz existuji urcit¢é obecné charakteristiky rizikovych zakd,
v pedagogické praxi je kazdy piipad nutno posuzovat individudlné, protoze u kazdého zaka
muze byt odliSnad jak motivace (pfest€¢hovani, financni problémy nebo uvédomeéni si
nevhodného vybéru oboru), tak stupent sebeuvédoméni. V praci bylo velmi zajimavé
sledovat, jak k problematice ptestupi stitedoskolskych zaka ptistupuji riizni autofi. Zatimco
nekteré studie se zaméfuji na statistické tidaje prestupd, jiné zkoumaji spiSe divody a

motivace prestuptl.

Zatimco nékteré studie se zamétuji na negativni dlsledky ptestupti a jejich negativni vliv na

7aky, jiné studie hovoii o pozitivnich trendech, o tom, Ze zaci nejsou na konci zékladni Skoly
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dostatecné zrali a uvédoméli k tomu, aby si vybrali vhodny obor. V n¢kterych ptipadech
dokonce muze byt prestup chapan jako skutecné dobry krok smérem k dospé€losti a pievzeti

odpovédnosti za sviij zivot.

Prestup zaka nemusi byt vzdy realizovan z divodu nezvladnutého uciva, Spatnych znamek
nebo nevhodného kolektivu. Potvrzeny byly také divody, kdy byli zZaci schopni si uvédomit,
¢im se pozdéji v zZivoté chtéji zivit.

V empirické cCasti byl proveden kvalitativni vyzkum realizovany formou
polostrukturovanych rozhovortl se tfemi vybranymi zaky. Zaci byli vybrani po dohodé
s pedagogem, ktery poskytl statistiky priméru znamek a absenci zakl vybranych tfid. Podle

pfedem stanovenych kritérii byli vybrani tii zaci, ktefi vSichni souhlasili s rozhovorem.

Naptiklad Gabriela vykazovala v prvnim roce studia velmi dobry prospéch, ve druhém roce
se zhorsil. Rodice 1 ulitelé na zékladni Skole ji doporucovali gymnazium, ale ona zvolila
jinak, protoze si ,,nevéfila“. Poté zjistila, Ze vybér nebyl dobry a ptestoupila na jiny obor,
jehoz vybér zdivodnila tak, Zze dosavadni kolektiv nebyl dobry, stejné¢ jako obor, proto
pfestoupila na jiny obor, ktery ji vice bavil. Gabriela také potvrdila rizné mimoskolni zajmy,
jako sport nebo brigady, na kterych pfiznala, ze byla az pfili§ Casto a dostavala se tak do
konfliktd s pozadavky Skoly. Podle Gabriely je vzdy problém na obou stranach. Ze strany
zaka se muze jednat o lenost, preferovani jinych z4jmu nez téch skolnich. Ze strany ucitelti

ale mlze byt zase patrné nepochopeni, nedostatecny zdjem o Zaky a o feSeni jejich problémd.

Zdenék byl zase specificky tim, Ze absence byly vice v teorii nez v praxi. Ten jiZ na novou
Skolu jednou pfestupoval, a to z divodu, Ze pavodni Skolu zvolil znerozvaznosti a
neptedpokladal, Ze ho zvoleny obor nebude bavit pfedevSim na praktickém vyucovani,
nevedél jesté, co ho bude bavit. Aktudlné Zak nejvice fesi jako Skolni problém obtiZnost
vybraného pfedmétu a podle respondenta i nedostatek zajmu ze strany ucitele. Pfesto je jeho
primér velmi dobry. V pribéhu rozhovoru se zdkem Zdenkem byla velmi patrnad jeho
sebereflexe. Kli¢ ke studijnimu uspéchu vidi Zdenék ve vztazich mezi uciteli a zaky. Jako
rizikové situace, které by mohly zpisobovat v kone¢ném disledku az odchod ze $koly, vidi

Zdenék konflikty s ucitelem nebo nedostatek snahy a zajmu ze strany Zaka.
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U Olivera je mozné jako u jediného zéka v téméf vSech zkoumanych pololetich pozorovat
pramér znamek horsi, nez je pramér u celé tfidy. Ve ctvrtém ro¢niku zak nakonec studium
ukonéil. Vysoky podil absenci mél jak v teorii, tak v praxi. Zak Oliver potvrdil, Ze hraje
zavodné sport, coz mu komplikuje studium a $kolni dochdzku. Absence se podle jeho slov
hromadily také proto, Ze se jeho rodice rozvedli a ptestali ho podporovat, a on tak musel

Casto chodit na brigady. Doplnil, Ze 1 jeho prvni vybér stiedni Skoly nebyl Stastny.

Na zaklad¢é ptipadové studie lze oznacit vice faktord, které piisobi na rozhodnuti zaka
predCasn¢ ukoncit studium, nicméné zasadni krok, ktery nasledné ovlivituje dalsi zékovo
mysleni, z této prace vyplynul jako dobry vybér stifedni Skoly. Respondenti totiz nékolikrat
ve svych vypovédich vyjadfovali myslenku, ze pivodné si vybrali Spatny obor, protoze
nevédéli, co by je bavilo, a skute¢né€ jim potom dany obor nic nepifinasel. Nebavil je, a bud’
jim pfiSel moc snadny jako v piipadé Gabriely, nebo naopak pfili§ t€Zky na studium, jako

v ptipadé Olivera.

Kazdy ze zaka byl v nééem specificky, nicméné obecné lze faktory, které zaci popisovali
jako mozné ¢initele pfed¢asného ochodu ze systému vzdelavani, popsat jako z4jem o sport
nebo casté brigddy zplsobujici Skolni absence, nevhodné vybrany obor, Sikana, obtiznost

predmétl a pristup ucitelt, ale také lenost zaku.

Faktory nakonec byly rozdéleny do dvou hlavnich skupin, a to na push a pull faktory.
Hlavnimi push faktory, které z rozhovorti vyplynuly, jsou neatraktivni pfednaSend teorii,
konflikt s u€itelem, Sikana, nedostatek ¢asu na konicky nebo brigady, nevhodné zvoleny
obor, nekvalitni vztahy se spoluzéky, obtiznost pfedmétu, dlouhé dojizdéni do Skoly a ze
Skoly méng¢ Casu ve svém osobnim zivoté. K pull faktoriim mohu zatadit atraktivni vyuku a
praxi, zajem o obor, dobré vztahy se spoluzaky, vstiicné ucitele zajimajici se o zivoty zak,
moznost dobfe studovat, pokracovat vysokou Skolu a byt dobfe zajiStén. Za silné stranky
Skoly povazuji materidlni a finan¢ni podminky stfediska praktického vyu€ovani nebo
moznosti uplatnéni absolventdl na pracovisti zfizovatele. Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti
Skolského zafizeni je vyuziti digitdlnich technologii v prezen¢ni vyuce, a podpora
seznamovani zakli s modernimi trendy v gastronomii v praktickém vyucovani. Z prace
vyplynulo, ze vyuka by méla byt pro zaky zajimava a Zaci také velmi oceniuji, kdyz se o né

ucitelé skutec¢né zajimaji.
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Cilem prace bylo zpracovani tfi pfipadovych studii zakli a posouzeni jejich ohrozeni
prestupem pii studiu na stfedni odborné skole. Cil prace byl splnén. Z prace vyplynulo, Ze
prestup zaka v ramci stiedniho vzdélavani nemusi byt jen negativnim jevem. Pfestoze
k prestupim mutze dochdzet z divodu nezvlddani uciva nebo pfili§ vysokého poctu
neomluvené absence a snahy ,,zacit od zacatku*, divodem ptestupu v nékterych ptipadech
muze byt také sebeuvédoméni zédka a prevzeti odpovédnosti za sviij zivot a uvédomeni si
touhy po budouci profesi. Z prace také vyplynula fada push a pull faktorti, v¢éetné dobrého

vybéru oboru a skute¢ném zajmu o zaky ze strany uciteld.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1 — Primérné hodnoty absenci k poc¢tu zaki v rocniku

Priloha ¢. 1 — Prumérné hodnoty absenci vztazené k poctu Zaki v ro¢niku

1. pololeti I1. pololeti

Pocet

Skolnirok | ., .
zaku

teorie praxe teorie praxe

celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml. | celkem | neoml.
2014-2015 | 33 76,4 7,4 17,1 0,9 73,5 4,1 21,4 0,0
2015-2016 | 34 77,7 6,4 20,2 0,7 70,9 3,8 16,4 0,2
20162017 | 29 39,3 3,2 9,5 0,0 65,3 3,5 21,9 0,4
2017-2018 | 23 60,9 1,5 11,6 0,2 31,3 0,5 10,7 0,2
20182019 | 23 40,4 0,9 8,7 0,0 25,4 0,2 8,6 0,0
20192020 | 22 39,9 0,5 12,4 1,2 18,2 0,0 3,1 0,0
20202021 26 45,3 2,7 18,0 0,2 39,3 0,3 11,7 2,1
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