ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem ,,Vzd€lavani a rozvoj pedagogickych pracovnikli
v organizaci sloucenych matetskych skol“. Cilem prace je identifikovat a analyzovat
vzdélavaci potteby pedagogickych pracovnikii matetskych Skol v ramci jejich dalsiho
vzdélavani a navrhnout koncept dal§iho vzdélavani pedagogickych zaméstnancti dané

organizace.

Teoreticka Cast seznamuje se zakladnimi pojmy a popisuje systémové vzdélavani, formy
a metody rozvoje vzdélavani pracovnikli vybrané organizace. V praci je popsan vyznam
celozivotniho vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, dale
pak pojem, kdo je pedagogicky pracovnik, co je vzdélavani a uceni, lidské zdroje a jejich
fizeni. Prace pfedstavuje formalni, neformélni a informalni vzdélavani dospélych. Mimo
jiné popisuje legislativni rdmec dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Praktick4 cast navazuje na teoretickou ¢ast a z ni vychazi vyzkumné Setieni, pro které
bylo vyuzito formy anonymniho dotazniku. Na zéklad¢ vyzkumnych otazek a pomocnych
podotazek v dotazniku byl splnén cil vyzkumného Setfeni, kterym je zjistit a popsat,
jakym zplsobem vzdélavaci aktivity pedagogii pfispivaji k rozsifeni znalosti a védomosti
vyuZitelné ve vzdélavacim procesu. Dale pak, zda tyto vzdélavaci aktivity podporuji
profesni rozvoj pedagogli v ramci jejich celoZivotniho vzdélavani. Mimo to je v praci
popsano, jak je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil realizovano a akceptovano
od vedeni Skoly a v ¢em pedagogicti pracovnici shledavaji ptinos dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki.

Zaveérem vyzkumného Setieni je identifikace chybé&jicich vzdélavacich potifeb jedinct.
Vystupem praktické casti je navrh konceptu pro dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikl vybrané organizace.
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