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COOPERATIVA DE ENSENANZA

ASUNTO: ACUSE DE RECIBO DE SU CURRICULUM
Muy Sr(a). Nuestro(a).

Al haber recibido su curriculum, y en cumplimiento del Reglamento Europeo UE 679/2016 y la
Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales, queremos informarle que:

1.- Todos los datos contenidos en el mismo y que voluntariamente Usted nos ha facilitado,
han pasado a formar parte de un tratamiento de datos personales cuyo titular es SEVERO
OCHOA S. COOP.

2.- Que la finalidad de dicho tratamiento es la disponer de datos de posibles de solicitantes
de empleo los cuales seran tratados respetando al maximo su intimidad.

3.- Que sus datos no seran cedidos a terceros sin su consentimiento expreso, excepto en los
supuestos marcados en la mencionada legislacion o por la aplicacion de otras leyes que asi lo
regulen.

4.- Que al habernos enviado Usted mismo dicho curriculum, entendemos que autoriza a la
inclusion de sus datos en dicho tratamiento y a que sean tratados para la finalidad descrita.

5.- Que el plazo de conservacion de sus datos sera indefinido.

Asi mismo, le informamos que puede dirigirse a SEVERO OCHOA S. COOP,, domiciliada en
Camino de Tinosa, N° 50, 30159, Los Garres (MURCIA), o bien por email
a privacidad@severoochoa.net, con el fin de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion (derecho al olvido), limitaciéon de tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion, y
a no ser objeto de decisiones automatizadas, indicando como Asunto: “Derechos Ley
Proteccién de Datos”, y adjuntando fotocopia de su DNI, tal y como indica la ley.

En la medida que SEVERO OCHOA S. COOP. necesite incorporar a su plantilla mas
personal y que consideremos que su perfil puede encajar, nos pondremos en contacto con
Usted.

Sin otro particular se despide atentamente.

Responsable de Seguridad Severo Ochoa

Recibi

Firma:
Fecha:

COOPERATIVA DE ENSENANZA Camino de Tifiosa, 50. 30158. Los Garres. Murcia. Y968 822 701 ¥ info@severoochoa.net
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ZONA VIDEOVIGILADA

RESPONSABLE

SEVERO OCHOA S. COOP. — NIF: F30069694

PUEDE EJERCITAR SUS DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS EN:

Camino de Tinosa, N2 50
30159 — Los Garres (MURCIA)
Email: privacidad@severoochoa.net - Teléfono: 968822701

MAS INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:

Finalidad del tratamiento: Seguridad de las personas, bienes e instalaciones.
Interesados: Personas que acceden o intentan acceder a las instalaciones.
Destinatarios: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Plazo de Conservacion: 30 dias desde la captacion.



CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD POR PRESTACION DE
SERVICIOS CON ACCESO A DATOS PERSONALES

Rer. FEIX

En Murcia, a 23 de junio de 2022

REUNIDOS

De una parte, M2 del Carmen Raja Rodriguez con DNI xxxxx mayor de edad, en nombre y representacién de
SEVERO OCHOA S. COOP., domiciliada en Camino de Tifiosa, N2 50 de Los Garres, MURCIA, con CIF
F30069694(en adelante RESPONSABLE),

Y de Otra Parte .cccceeeeceeerreecenecceeeenereeennnsneseeens ; CON DN correiiieiireeereeereneeereeerenenennes , mayor de edad, en
nombre y representacion de xxxxxxxxx, domiciliada en XXXXXXX, con CIF XXXXXXX (en adelante
ENCARGADO).

Que, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, las partes acuerdan celebrar el presente contrato, lo cual llevan a efecto con sujecién a las
siguientes:

CLAUSULAS

1. OBIETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Que ambas partes se encuentran vinculadas por una relacién contractual de prestacion de servicios, en
virtud de la cual, ELENCARGADO presta para EL RESPONSABLE el servicio de Asesoramiento juridico

Mediante las presentes cldusulas se habilita a XXXX (FEIX) como encargado del tratamiento para
tratar por cuenta de SEVERO OCHOA S. COOP., en calidad de responsable del tratamiento, los datos de
caracter personal necesarios para prestar el servicio que en adelante se especifica.

El tratamiento consistira en servicio de videovigilancia con posible acceso a los datos de las actividades de
tratamiento del centro para la resolucion extrajudicial y judicial de conflictos, asi como gestiones vy
representaciones-.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento, pone a disposicidn de la entidad xxxx (Feix), la totalidad o parte de los
datos que corresponden a su tratamiento de alumnos, empleados y socios.

Que, para la prestacion de dichos servicios, EL RESPONSABLE tiene que dar acceso (presencial y/o
remoto) AL ENCARGADO a ficheros y/o equipos conteniendo datos de caracter personal bajo su
responsabilidad.



Que, por dar este acceso, en ningun caso puede entenderse que haya una cesién, transmisiéon o
transferencia de datos personales ni de ficheros.

3. DuraciON

El presente acuerdo tiene una duracién ANUAL, siendo renovado automaticamente salvo decisién
en contra por alguna de las partes.

Una vez finalice el presente contrato, el encargado del tratamiento debe devolver al responsable o
trasmitir a otro encargado que designe el responsable los datos personales, y suprimir cualquier
copia que esté en su poder. No obstante, podrd mantener blogqueados los datos para atender
posibles responsabilidades administrativas o jurisdiccionales.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

v/ Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para
la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

v/ Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento.

v/ Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del responsable, que contenga:

1 El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actue el encargado.

2 Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3 Una descripcidon general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas
gue esté aplicando.

¢ No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del
responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. Si el encargado quiere
subcontratar tiene que informar al responsable y solicitar su autorizacion previa.

v Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice el contrato.

v/ Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

v Mantener a disposicién del responsable la documentacién acreditativa del cumplimiento de la
obligacién establecida en el apartado anterior.

v/ Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccién de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

¢/ Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion vy
oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante la gestoria, ésta debe
comunicarlo por correo electrénico a la direccién que indique el responsable. La comunicacidn
debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la



recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

Si la prestacion del servicio exige el acceso remoto a los sistemas informaticos de EL
RESPONSABLE, EL ENCARGADO no podra incorporar los datos a sistemas o soportes distintos de
los de EL RESPONSABLE sin autorizacion expresa del responsable de seguridad.

Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacidn indebida y a
través de la direccién de correo electrénico que le indique el responsable, las violaciones de la
seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con
toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia.

Se facilitard, como minimo, la informacidn siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Datos de la persona de contacto para obtener mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales. Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacidn simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

A peticion del responsable, comunicard en el menor tiempo posible esas violaciones de la
seguridad de los datos a los interesados, cuando sea probable que la violacidon suponga un alto
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y deberd incluir los elementos
gue en cada caso seiale el responsable, como minimo:

a) La naturaleza de la violacién de datos.

b) Datos del punto de contacto del responsable o del encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

c) Describir las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos personales.

d) Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para poner
remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Poner a disposicion del responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento.



v/ Destino de los datos

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal vy, si procede, los
soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucidn de la prestacion.

v/ Si EL ENCARGADO se viese obligado a subcontratar algun servicio con otra empresa externa que
implique acceso a datos personales, necesitard el consentimiento del responsable y deberd
comunicar a EL RESPONSABLE los datos de la empresa con la que vaya a subcontratar antes de
proceder a la subcontratacion.

EL ENCARGADO en caso de subcontratar el servicio se compromete a firmar con la empresa
subcontratada el contrato que garantice la confidencialidad de la informacidn a la que se le dé acceso.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Entregar al encargado los datos necesarios para que pueda prestar el servicio.

b) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte
del encargado.

c) Supervisar el tratamiento.

Ambas partes, con renuncia expresa al fuero que por ley pudiera corresponderles, se someten a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Murcia, para la resolucion de las controversias que surjan con
motivo de la interpretacién o de la ejecucion del presente contrato

Y para que conste y en prueba de conformidad y aceptacion al contenido de este escrito, ambas partes lo
firman por duplicado y a un solo efecto en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

EL RESPONSABLE EL ENCARGADO
Fdo. Fdo.



o . Informace o
Kategorie prijemct fipadné Planovana lhita
Kategorie osobnich udaju Subjekt udajl Ucel zpracovani (véetné zahrani¢nich Vpr',pa, ne"v' . )
L. predani do treti pro vymaz
subjekt) N
zeme
1. Evidence ve Skolni matrice
Jméno a pfijmeni 74k §2852
Rodné &islo 74k § 2832
Datum narozeni, nebylo-li rodné cislo ditéti pridéleno, 74k § 285z
Statni obcéanstvi 74k §2852
Misto trvalého pobytu 74k §2852
Misto pobytu na tzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince zak §2852
Misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dité, Zzak nebo student na 54k 5282
Gzemi Ceské republiky
Udaje o predchozim vzdélani sak §2852
Stupné dosazeného vzdélani 74k §2852
Obor vzdélani, jde-li o zakladni, stfedni a vyssi odbornou Skolu 74k §285z
Formu a délku vzdélavani, jde-li o stfedni a vyssi odbornou skolu zak §2852
Datum zahajeni vzdélavani ve skole 74k § 28 52
Udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani ve kole zak § 28 5z
Vyucovaci jazyk 74k § 2852
Udaje o zdravotni zpUsobilosti zak §2857 nepredava se
Udaje o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv na poskytovani 54k 52882
vzdélavani nebo Skolské sluzby
Udaje o znevyhodnéni uvedeném v § 16 5Z 74k §2852 50 let, pokud
Udaje o mimoFadném nadani podle § 16 52 74k §2852 ”eJ.fielc.’
Udaje o podplrnych opattenich poskytovanych skolou a skolskym 54k 28 &7 a||'ch|va||e
zafizenim v souladu s § 16 SZ e § pOdv,e bodvu 16
Udaje 0 zaverech vysetreni uvedenych v doporuceni SKolskeho y prilohy €. 2
oradenského zafizeni Zak §2852 zdkona ¢.
P — 499/2004 Sh.
Datum ukonceni vzdélavani ve skole zak §28SZ
Udaje o zkousce, jiz bylo vzdélavani ve stredni nebo vyssi odborné " §28 &2
v “ Za F Ava
$kole ukonceno nepredava se
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce §2852
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §2852
Misto bydlisté, pokud nema na uzemi Ceské republiky misto trvalého | |, L, -
zakonny zastupce §285SZ
pobytu
Adresu pro dorucovani pisemnosti zakonny zastupce §2852
Telefonické spojeni zakonny zastupce §2857
Jméno a pfijmeni sourozenec yaka | Souhlas zakonného
zastupce pro uvedeni
osobnich udaja
sourozence Zaka v nepredava se
matrice ditéte pro Gcely
- ] —_ . sourozenec organizace rezimu
Tfida, oddéleni nebo studijni skupina ditéte/3dka vzd&lavani
Pojistovna zaka 7ak Souhlas nepfedava se
C. j. rozsudku o rodi¢ovské odpovédnosti zékonny zastupce
po dobu
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce dochazky
Souhlas nepreddava se ditéte, Zaka
studenta do
Skoly
Casovy rozsah styku druhého rodice s détem zakonny zastupce
2. Evidencni/katalogovy list zaka
Jméno a pfijmeni 7ak §2852
Rodné cislo zak §28SZ
Datum narozeni zak § 28 Sz
— ~ — odle lh{t pro
Statni obCanstvi zak § 28 SZ p ] p
Skolni matriku
Misto trvalého pobytu zak §28S7
Misto pobytu na tzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince zak §2852
Misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dite, zak nebo student na .. <
, Xy . 74k §28SZ
uzemi Ceské republiky
Tfida, oddéleni studijni skupina 74k §2852
Pojistovna zaka zak Souhlas
Telefonni spojeni 74k §2857

M3MmT, €S,
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- M3MT, CSI,
Jméno a prijmeni otec §2852 zfizovatel, kontrolni | nepiedava se
Bydliét& (neni-li bydliétém ¥aka) otec §28%z organy
Adresu pro dorucovani pisemnosti otec §2852
Telefonické spojeni otec §2852
E-mail otec Souhlas
Datova schranka otec Souhlas podle Ihat pro
Skolni matriku
Jméno a pfijmeni matka §2857
Bydlisté (neni-li bydlistém zaka) matka §2852
Adresu pro dorucovani pisemnosti matka §2852
Telefonické spojeni matka §2852
E-mail matka Souhlas
Datova schranka matka Souhlas
3. Evidence doplnujicich udajd ve skolni matrice pro predavani
udaju
Oznaceni rdmcového vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho 54k 10 let
programu
Oznadeni pravidel hodnoceni vysledk(l vzdélavani zak( a studentd zak 10 let
Oznaceni tridy, oddeleni nebo studijni skupiny, do niz je dite, zak
nebo student zafazen, a jméno a pfijmeni tfidniho ucitele, vedouciho
oddéleni nebo vedouciho ucitele studijni skupiny; jedna-li se o ttidu,
oddéleni nebo studijni skupinu s upravenym vzdélavacim programem 73k 5 let
nebo s rozsitenou vyukou nékterych predmétl nebo skupin
predmétl nebo tfidu se sportovnim zamérenim, uvede se také tato
skuteénost,
Nazvy pfisluSnych povinnych, nepovinnych, povinné volitelnych nebo 54k 10 let
volitelnych predmét
Nazvy zajmovych Gtvarud 7ak
Jména a pfijmeni jejich vyucujicich zaméstnanci
Vychovna opatreni a hodnoceni chovani zaka, pokud se chovani
, zak 5 let
hodnoti
Pocet splnénych let povinné skolni dochazky a zplsob jejiho plnéni, »
vz - . M , . z3k 20let
pokud zak plni ve Skole povinnou skolni dochazku §1a§lawyhl
Udaje o dochazce do $koly, prehled zameskanych vyucovacich hodin ¢. 364/2005 Sb.
, . , Y , . 74k 5 let
a neomluvenych zameskanych vyucovacich hodin
Udaje o pripadném prestupu zaka nebo studenta mezi $kolami nebo - . . |
prefazeni do jiné tfidy nebo studijni skupiny Skoly @ WMSMT’ zrlzlovat’el, nepFedava se > let
CSl, kontrolni organy
Udaje o vydani vysvédéeni, vyuéniho listu nebo diplomu o absolutoriu 34k 50 let
Prevazujici stupen priznanych podpurnych opatreni a identifikator
znevyhodnéni podle doporuceni skolského poradenského zaftizeni, 73k
pokud bylo vydéano
Podplrna opatieni poskytovana skolou nebo Skolskym zatizenim yak
Upravy obsahu a ogekavanych vystup( vzdélavani yak 101
et
Organizacni formu vzdelavani, pokud vyplyva z doporuceni skolského ..
poradenského zarizeni, zdk
Informace o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu 33k
Platnost doporuceni Skolského poradenského zafizeni. yak
Pohlavi zak
Zplsob predchoziho vzdélavani Zaka 33k
Pocet splnénych let povinné skolni dochazky yak
Vyuka predmétd v cizim jazyce, podet predmét(, pocet hodin 54k Pfiloha 1, Cast druha cl. Po dobu
Roénik, ve kterém se zak/student vzdélava 34k . 2az 5 wyhl. VZdve,Iavam
¢. 364/2005 Sb. zaka
Celkova doba preruseni vzdélavani 33k
Opakovani rocniku 33k
ZpUsob plnéni povinné skolni dochazky zak

VZOR
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L . | Informace o J J
Kategorie prijemct Hoadné Planovana
Kategorie osobnich udajd Subjekt udaji | Ucel zpracovani |(véetné zahranicnich| prl'pa’ nertl ; lhita pro
biekt predani do treti imaz
b, zemé W
1. Evidence uraz( v knize urazl
zak
zak
74k
7ak §29 odst.2a 35z . ]
evidence v knize Y e
34k § 1 vyhl. drazi nepredava se 5 let
— ¢.64/2005 Sb.
zak
dalsi osoba
zak, dalsi
osoba
§ 2 a3+ Priloha
zak vyhlasky
¢. 64/2005 Sb.
nepredava se 10 let
§ 2 a4 + Priloha
74k vyhlasky
¢. 64/2005 Sb.
3. Prohlaseni o pravidlech pro provadéni chemickych pokust
zak §22 odst.1b), §
34k 29, § 30, § ?5 odst |
Sk 3a45z nepredava se 5 let
zakonny
zastupce
4. Potvrzeni o seznameni se se zasadami pro pouzivani elektrickych
spotrebicl ve skole
74k §22 odst.1b), §
34k 29, § 30, § ?5 odst |
sak 3a4sz neptedava se 5 let
zdkonny

zastupce

VZOR



Kategorie [Informace o | j
filemcti | pripadném | Fanovand
Kategorie osobnich tdajd Subjekt udajii  |Ucel zpracovani 4 l Y pv P . lhdta pro
(véetné predani do B
zahranicnich | tretizemé Vymaz
1. Prijeti k zakladnimu vzdélavani - Zadost
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §36 0dst. 4+ §
o ] . o 46 odst. 152
Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti zdkonny zastupce
nepredava se |nepredava se 10 let
Telefonni spojeni zédkonny zastupce
E-mail zakonny zastupce
Souhlas
Datova schranka zakonny zastupce
Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni zak
Misto narozeni zak §36a§4652
Statni pFislugnost 24k +§2852
Rodné ¢islo 74k
Misto trvalého pobytu zak
Zdravotni pojistovna: zak Souhlas
Adresa MS, kterou navstévuje zak
10 let
U zapisu: poprvé/podruhé 74k nepredavé se
Zdravotni stav zak Opravnény zajem
Skoly na tom znat
Zvlastni zajmy a problémy Zaka zak historii
vzdélavani zaka a
Jiny Skolsky obvod - adresa spadové skoly 73k Zji&téni jeho
vzdélavacich
Sourozenec ve skole: ano/ne zak poteb.
. ” f P v nepredava se
Zajem o zarazeni do $kolni druziny:  ano/ne zak P
Zajem o povinné volitelné predméty zak 3 roky
azylantech a
dalsich osobach
ozivajici ochran
e o . L POZIVAIIC OCNTENV ¢ 20 odst. 22 3 oy
Udaj o opravnénosti pobytu na Uzemi Ceské republiky (napf. vizum) podle zakona ¢. & nepreddava se 10 let
326/1999 Sb., o
pobytu cizincl na
tzemi CR
2. Prijeti k zakladnimu vzdélavani - rozhodnuti
Jméno a pfijmeni zak
Datum narozeni zak
it 4 54 165 odst. 2
Misto trvalého pobytu 7ak § . t nepiedéva se| 10 let
pism- e) SZ
Datum, ke kterému byl Zaka pfrijat zak
Obor vzdélani (79-01-C/01 Zakladni skola) zak
Datum zahajeni povinné skolni dochazky 74k
3. Odklad povinné skolni dochazky - zadost
Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni 74k §3752
Trvaly pobyt zak
Divody k odkladu povinné skolni dochazky zakonny zastupce §3752 L L.
nepfeddvd se |nepfedava se 10 let
Jméno a prijmeni zédkonny zastupce §3752
Datum narozeni zakonny zastupce §3752
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §3752
4. Sdéleni o vzdélavani 7aka ZS v ciziné
Jméno a pfijmeni ditéte 7ak §38anasl. 5z
Datum narozeni zak §38anasl. Sz
Trvaly pobyt 74k § 38 anasl. Sz
ZpUsob vzdélavani v ciziné 74k §38anasl. 5z
nepreddva se Inepreddva se 10 let

VZOR



Termin pobytu v ciziné 7ak §38anasl. 52
Adresu pobytu 74k §38anasl. Sz
Skola, kterou 74k v ciziné navitévuje zak §38anasl. Sz
Predpokladana doba vzdélavani v ciziné 74k §38anasl. 5z

nepredava se

nepredava se

10 let

VZOR



Kategorie Informace o , .
fijemct (véetné fipadném Planovana
Osobni tdaje Subjekt tdaji | Ucel zpracovani | Procrmc V! pripadnem -y ota pro
zahranicnich predani do treti ,
A N vymaz
subjekt) zemé
1. Vedeni zaznam v tfidni knize
Skola Zak 10 let, pokud
Ttida 74k nejde o
Obor vzdélani 7ak archivlie
Prehled hodin vyuky zak §28 OdStv' 1 pism. f) nepfedava se podle bodu
Prehled vyuéujicich zaméstnanec >z 16 piilohy €. 2
jméno a pfijmeni zdka Zak zakona &.
denni zdznam o poskytovaném vzd&lavani v jednotlivych pfedmétech Zak 499/2004 Sb.
Ucast zaka/studenta ve vyuce, omluvené hodiny zak
2. Zadost o prijeti do Skoly - prestup
Jméno a pfijmeni 74k
Datum narozeni Zak § 22 odst. 3 pism. e)
Trvaly pobyt 23k +§49 odst. 152
Rodné &islo 73k
Statni ob&anstvi 73k nepredava se,
Zdravotni pojistovna zak Souhlas sougast $kolni nepfedava se 5 let
Ad[e?s skoll(y, z !(tere sve’kzak hJT’SI | fat § 22 odst. 3 pism. e) matriky
Rf)(’:rlﬂ , ve kterém selza vzi:l'e ava _ L] +§49 odst. 182
Cizi jazyk(-y), ve kterém se Zak dosud vzdélaval
, " , . . § 22 odst. 3 pism. e)
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce .
+§49 odst. 15Z
3. Informace k odhlaseni zaka ze vzdélavani v ZS
Jméno a prijmeni 74k
Datum narozeni zak
Misto narozeni 74k § 22 odst. 3 pism. e)
Statni obanstvi 7ak +§49 odst. 1527
Adresa trvalého pobytu zak
Datum odhlaseni zak
. v § 22 odst. 3 pism. e)
Davod odhlaseni 34 I
zak +§49 odst. 152
Adresa Z3KIadni Tkolu, kam T3k prechiz] 73K nepredava e,
résa zakladni >kolu, kam zak prechazl... a soucast skolni nepredava se 10 let
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce matriky
Adresa trvalého pobytu zdkonny zastupce
§ 22 odst. 3
Telefon zdkonny zastupce | pism. e) + § 49 odst.
18z
E-mail zakonny zastupce
Adresa pro dorucovani zdkonny zastupce
4. Posudek zdravotni zpusobilosti (ozdravny pobyt, vyuka plavani, uvolneni zaka z
télesné vychovy, ...)
Jméno a ptijmeni zak
Datum narozeni zak
Trvaly pobyt zak 5 let v
Udaj o zdravotni zpusobilosti (zdravotne zpusobilé - nezpusobile - zpusobilé za 4k §285%2 napf pFipads, 7e
podminky (s omezenim) ...) §22 odst. 3 pism. ¢) |  organizatorovi nepredava se potvrzeni
Udaj o pravidelnych ockovanich (imunni proti nakaze (typ, druh) - trvala 54k Sz akce z(stava ve
kontraindikaci proti ogkovani (typ, druh) - alergie - uZivani lékd (druh, typ, davka)) Skole
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
5. Uvolneni zaka z vyucovani
Jmeéno a prijmeni zak
Trida zak
Datum narozeni zak
!rvale bydliste zak §2852+§5052 nepredava se nepredava se 5 let
Termin uvolneni zak
Zduvodneni nepritomnosti zak
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce
6. Stravovani v ZS
Jméno a prijmeni zak
Rodné cislo 73K
Datum narozeni, nebylo-li rodné cislo ditéti pridéleno, ZaK
Statni obcanstvi Zak
Misto trvalého pobytu nebo bydlisté, pokud nema na tzemi Ceskeé republiky misto sk § 28 odst. 3 §7
trvalého pobytu
Adresa pro dorucovani zdkonny zastupce
SKolni rok ZaK
Trida ZaK
Cislo Gétu zdkonny zastupce Souhlas
nepredava se nepredava se 3 roky
Datum zahajeni SKoISKe sluzby Zak
Datum ukonceni SKolske sTuzby ZakK
Udaje o zdravotnich obtiZich, které by mohly mit vliv na poskytovéni $kolské sluzby zak

Jméno a prijmeni

zakonny zastupce

Misto trvaleho pobytu nebo bydliste zakonneho zastupce, pokud nema na uzemi
Ceské republiky misto trvalého pobytu

zakonny zastupce

§ 28 odst. 352

VZOR



Adresu pro dorucovani pisemnosti

zakonny zastupce

Telefonické spojeni

zakonny zastupce

7. Orientacni testovani nezletilého Zdka na pritomnost OPL

udaje o stravovani

dité

Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni zak §285S2
Trida 74k nepreddva se nepreddava se 5 let
Udaje o zp ani 7ak
/ j ;’)usobu testove,m[ 28 Souhlas
Udaje o vysledku testovani zak
8. Prezentace Skoly
Jméno a pfijmeni 74k
Datum narozeni 74k Opravnény zajem za
” » Ucelem prezentace a
Trida zak zachyceni skoly se v nepredava se
pfiméreném
Podobizna, Zzdkem oznacené vytvarné nebo pisemné dilo, .... zak rozsahu
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
9. Seznameni se skolnim radem a skolnim vzdélavacim programem
Jméno a pFijmeni zakonny zastupce §305z
nepredava se nepredava se 5 let
Podpis zakonny zastupce §3052
10. Oznameni o zahajeni a rozhodnuti o ukonceni o zahajeni individudlniho
vzdélavani
Jméno a pfijmeni 74k
Misto trvalého pobytu (u cizince misto pobytu): Zak
Rodné ¢islo zak
Casovy rozsah, ve kterém ma byt dité individualné vzdélavano Zak
DGvody pro individudlni vzdélavéni Zak
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce
§34bodst.1a2 a L Y
. , , . < nepredava se nepredava se 10 let
Misto trvalého pobytu zdkonny zastupce § 355z
Dorucovaci adresa zakonny zastupce
Telefonické spojeni zakonny zastupce
E-mail zakonny zastupce
11. Kamerové systémy
nepredava se, jen
v pripadé ohrozeni )
N Syile zdznam se
PP bezpecnosti Zaka, T
, , Opravnény zijem . . uchovavi jen
zakonny iy cviy s zameéstnancu
, .. zaucelem zajisténi . pod dobu
. . i zastupce, Z3k, Y . nebo podezieni Y i «
Podobizna nebo videozaznam osoby L bezpecnosti osob a o nepredava se nezbytné
treti osoba, protipravniho
" . | nutnou,
zaméstnanec ochrany majetku |. ey .
jednani ptis usnym zpravidla
kontrolnim jeden den
organdm, Policii
CR, apod.
12, Dalsi ¢innosti, které lze povaZovat za operace s osobnimi tidaji (v tomto pripadé napt. poskytnuti Gdaji organizatorovi Skoly v prirodé)
iméno a prijmeni dité
. - , zdkonny
jméno a prijmeni b
zastupce
K i Po dobu
zakonny Y .
i udaj napr. organizator Y e nutnou ke
kontaktni ddaje zastupce Souhlas pr.ore nepfedava se .
akce splnéni
ucelu
datum narozeni dité
Udaje o zdravotnim stavu dité

VZOR



Cooperativa de Ensefanza

DOCUMENTO SALIDA DE DOCUMENTACION

Los Garres, a de de 20

Severo Ochoa, S. Coop., como responsable del fichero GESTION PSICOPEDAGOGICA, mediante el

presente escrito certifica que el/la Sr./Sra.
, con DNI
, madre/padre/tutor/otro del alumno/a

, retira del centro educativo el siguiente

documento:

del alumno/a

anteriormente citado, en el dia de de 20 .

Y para que asi conste, ambas partes firman la presente.

PADRE/MADRE/TUTOR/OTRO RESPONSABLE DEL ENVIO

Fdo.: Fdo.:

COOPERATIVA DE ENSENANZA Camino de Tifiosa, 50. 30158. Los Garres. Murcia. \, 968 822 701 Mg info@severoochoa.net



Dodatek ¢C.

ke smlouvé o poskytovani vyuky ze dne )
ve znéni pozdéjsich dodatki

) 1) S
S€ STALEIN covvverreveeeeeeeeesseeeeeeseesessseesessessesessssseessesssssssessessees , PSCe e B (O S
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném MS v Praze, oddil C VIOZKa .....ccooveermeecmeeereernneenneesseeennes
ZASTOUPENA MEL. woieeeciienisresesss e ses s s s bR AR

(na strané jedné jakoZto reditelem soukromé zakladni sSkoly s rozsifenou vyukou cizich

jazyk a dale jen jako ,Skola“)

Zakonni zastupci ditéte

Matka zaka

Jméno a prijment:
Datum narozeni:
Adresa:

Cislo dokladu:

Tel. a e-mailové spojent:

Otec zaka

Jméno a prijment:
Datum narozeni:
Adresa:

Cislo dokladu:

Tel. a e-mailové spojent:

(dale jen jako ,Zakonni zastupci®)

Zak

Jméno a prijmeni ditéte:
Datum narozent:
Bydlisté:

(dale jen jako ,,Zak*)

uzavieli tento dodatek ¢. k vySe citované smlouvé.



1.1.

2.1.

2.2,
2.3.

CL1

ProdlouZeni smlouvy
Skola a Zakonny zastupce shora uvedeného Zaka shodné konstatuji, Ze ve smyslu vyse
citované Smlouvy vznikne zidkonnému zastupci Zaka ... , narok na

prodlouZeni Smlouvy o poskytovani vyuky na dalSi Skolni rok ... ,ato
pocinaje od 01.09.202..... do 31.08.202.........

CL 2
Ostatni ujednanf

Ochrana osobnich tidajt. Skola se jakoZto spravce osobnich tidajfi, které ji budou na
zakladé této smlouvy Zakonnymi zastupci Zaka nebo Zakem poskytnuty, zavazuje, Ze
bude tyto osobni uUdaje zpracovavat v souladu s pravnimi predpisy azejména
Narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES. Informace souvisejici se
zpracovanim osobnich udaji klienta jsou obsahem Prilohy ¢.1, ktera je nedilnou
soucasti tohoto dodatku.

Ostatni ujednani vyse citované smlouvy zlistavaji beze zmén.

Tento dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ Zakonny zastupce a sSkola
obdrzi po jednom vyhotoveni.

Ptiloha ¢. 1: Informace o zpracovani osobnich udaj

Na diikaz své svobodné a pravé viile pripojuji smluvni strany své podpisy.

V Praze dne ....evevevevesnnnnns

Skola Zakonny zastupce



INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

0] N , se sidlem .o  (OC zapsana v obchodnim
rejstriku vedeném MS v Praze, oddil C vlozka .......... (dle jen , Skola“) timto informuje o
tGcelu a vécném a ¢asovém rozsahu spravy a zpracovani osobnich udajii ve Skole a o
pravech, ktera v této souvislosti naleZi subjektlim osobnich tdaja.

LEGISLATIVNI RAMEC OCHRANY OSOBNiCH UDAJU

Prava a povinnosti vztahujici se k osobnim tudajiim jsou zakotvena zejména v Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruseni
smeérnice 95/46/ES (dale jen ,Narizeni“).

VYMEZENI POJMU
Osobni udaj je jakakoli informace, na jejimz zakladé je mozné primo nebo nepiimo identifikovat
konkrétni fyzickou osobu.

Subjekt osobnich udajt je fyzicka osoba, k niZ se vztahuji osobni tidaje (zak, student, zakonni
zastupci Zaka nebo studenta)

Spravce osobnich tidaji je Skola. Spravce osobnich tidajii uréuje el a prostiredky zpracovani
osobnich udaja.

Zpracovani osobnich idaju je jakakoliv operace, ktera je provadéna pomoci nebo bez pomoci
automatizovanych postupi, jako je shromazdéni, zaznamendani, usporadani, strukturovani,
uloZeni, prizplisobeni nebo pozménéni apod., tedy veskeré nakladani s poskytnutymi osobnimi
udaji spravcem

Zpracovatel osobnich tidaji je Skola/fyzicka osoba, ktera na zakladé smlouvy se Skolou, a na jeji
pokyny, zpracovava osobni tidaje.

Smluvni vztah se subjektem osobnich idaji smlouva o poskytovani vyuky uzaviena mezi
Skolou a subjektem osobnich udajt

ZPRACOVAVANE OSOBNI UDAJE
Skola shromaZd'uje a zpracovava tyto osobni tdaje:

- identifika¢ni osobni idaje (jméno, prijmeni, rodné prijmeni, adresa bydlisté, rodné cislo
a datum narozeni, emailova adresa a telefonni/mobilni ¢islo, ¢islo uctu, ¢islo dokladu
totoznosti a datum jeho vydani a kym byl vydan apod.);

- informaci o uzavreni ¢i neuzavireni smluvniho vztahu mezi subjektem osobnich udaji a
Skolou;

- osobni tidaje, které Skola ziskala ¢i ziska v souvislosti s plnénim ¢ neplnénim uzavi‘eného
smluvniho vztahu se subjektem osobnich udajt

DOBA ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

Skola zpracovava osobni tidaje po dobu trvani smluvniho/obchodniho vztahu, ke kterému se
osobni udaje vztahuji a poté po dobu nezbytnou pro spravu smluvniho vztahu se subjektem
osobnich Udajli, nejdéle vSak 4 roky od ukonceni posledni smluvniho vztahu se subjektem
osobnich udaja.



VysSe zminéné Casové omezeni nevztahuji na pripady, kdy urcitd je doba zpracovani
stanovena zakonem, jehoZ naplnéni je divodem ¢i jednim z diivodl zpracovani osobnich
udajt.

UCELY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

’

Skola zpracovava osobni tidaje pro nasledujici uicely:

e identifikace smluvnich stran, pripadné dalSich osob z okruhu téchto subjektli (napf-.
kontaktni osoby atd.);

e uplatiiovani prav a povinnosti ze smluv mezi Skolou a subjekty osobnich tdaj;
e sprava smluvniho vztahu se subjektem osobnich tdajt

e ke splnéni povinnosti dle pravnich predpisi, vztahujicich se k naplnéni ucelu
smlouvy se subjektem osobnich udajli (zejména Skolského zakona)

PRAVA SUBJEKTU 0SOBNiCH UDAJU
Z clankd 15 az 22 Narizeni vyplyvaji nasledujici prava subjektli osobnich udaju, ktera lze u
Skoly pisemné (i e-mailem) p¥i naplnéni stanovenych podminek uplatnit:
e pravo na pristup k osobnim tidajtim,
e pravo na opravu nepresnych ¢i netplnych udaju,
e pravo na vymaz osobnich udajd,
e pravo na omezeni zpracovani osobnich udajg,
e pravo na prenositelnost osobnich udajg,
e pravo vznést namitku, a
e pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani, vcetné

profilovani.

V ptipadé, ze Skola porusi povinnosti spravce osobnich tidajii, ma subjekt osobnich tidajt
pravo podat stiznost Utadu pro ochranu osobnich tidaj (www.uoou.cz)

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJ(

Skola ziskavé a zpracovava shora uvedené osobni idaje v zasadé jen k takovym tiéeltim, k jakym
neni podle Natizeni tieba piredchoziho souhlasu subjektu udaji. Pravo kdykoli odvolat souhlas se
zpracovanim osobnich Udaji se v tomto pripadé neuplatni, jelikoZ osobni Udaje Klienta jsou
zpracovavany z divodu plnéni smluvniho vztahu se subjektem osobnich udajt, nikoli na zakladé
souhlasu se zpracovanim.

Pokud Skola hodla zpracovavat osobni tidaje zptisobem, ke kterému je souhlas subjektu udajt
nutny,
ziska pred zapocetim takového zpracovani souhlas subjektu tidaju.

PRIJEMCI A ZPRACOVATELE OSOBNIiCH UDAJ

Organy vetejné moci (napr. spravni organy)

Poskytovatelé tidrzby informac¢niho systému

Dalsi pfijemci dle potfeb a pokynti Skoly (zejména zaméstnanci Skoly, poskytovatelé riznych
sluzeb Skole za ti¢elem naplnéni smluvniho vztahu se subjektem osobnich tdajt)



Informace pro zaméstnance o zpracovani osobnich udaji

SpoleCnost....eeeessesessaneess, s€ sidlem Praha................... , IC: , zapsana v obchodnim
rejstitku vedeném MS v Praze, oddil C vloZka .............. (déle jako ,,zaméstnavatel®) je
spravcem osobnich udaji svych zaméstnanct, pti¢emz tato spole¢nost nejmenovala povefence
pro ochranu osobnich udajli. Ze strany zaméstnavatele nedochazi k automatickému
individualnimu rozhodovani ve smyslu ¢l. 22 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679, obecného natizeni o ochran¢ osobnich udajt (dale jako ,,GDPR®).

Kontaktni udaje Zaméstnavatele jsou nasledujici:
- dorucovaci adresa:
- Kontaktni email:
- Kontaktni telefon:

Zameéstnavatel zpracovava osobni udaje svych zameéstnancu v rozsahu osobnich adaju:

jméno, pfijmeni (v¢etné rodného), titul, datum a misto narozeni, rodné Cislo, bydlisté, kontaktni
telefonni ¢islo, soukroma emailova adresa, ¢islo uc¢tu, rodinny stav, zakladni idaje o rodinnych
pfislusnicich, u ciziho statniho pfisluSnika - ¢islo cestovniho dokladu (v€etné nazva—erganu,
ktery cestovni doklad vydal), ¢islo pojisténce, informaci, zdaje zaméstnanec ¢eskym ¢i cizim
danovym rezidentem, idaje o profesni kvalifikaci a vzdé€lani a Grovni jazykové znalosti a dalsi

Osobni udaje o vykonavané praci:

¢islo zaméstnance, popis prace, funkce, pracovisté, nakladové stiedisko, oddé€leni, nadfizeni,
popf. pfimi podfizeni, sluzebni telefonni ¢isla, sluzebni e-mailovd adresa, rozvrzena a
odpracovana pracovni doba, dovolend, absence (ptekazky v praci), pracovni smlouva a dalsi
dohody mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem, zadosti ¢i jiné formulare, tykajici se
naptiklad rodi¢ovské dovolené, informace o datu nastupu a datu ukonceni pracovniho pomeéru,
informace o vykonavané vydélecné Cinnosti v oblasti, kterd by mohla byt ve stietu zajmi ¢i
konkurenéni vii¢i Zaméstnavateli, mzda, danové odpocty, informace o dichodu, informace o
zvolenych benefitech a jejich cerpani, udaje o vykonnosti a hodnoceni, hodnoceni, zaznamy o
vzdélavani a Skoleni, kariérni plan a souvisejici informace, informace o pribéhu zaméstnani,
potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek, udaje tykajici. Se zpracovani mzdové a personalni
agendy, informaci o zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén, informace, zda
zameéstnanec je studentem, informace, zdali zaméstnanec cerpd matetskou/rodicovskou
dovolenou a pfislusné davky informace, zdali zaméstnanec osobou samostatné¢ vydélecnou
¢innou, ¢i osobou se zménénou pracovni schopnosti, informace, zda zaméstnanec byl veden na
Utadu préace informace o piipadné zaméstnancové exekuci ¢ i insolvenci a srazkach ze mzdy,
zdravotni udaje posudkové zavéry o zdravotni zpusobilosti zaméstnance, informace
souvisejici s pracovnimi urazy , udaje tykajici se pouzivani sluzebniho automobilu a pracovnich
cest informaci, zda zaméstnanec je drzitelem fidi¢ského priikazu, informace o pracovnich
cestach zaméstnance, udaje o rezervacich, Cisla pasu, Cisla firemni kreditni karty, faktury z
pracovnich cest a prispévki/ndhrad zdznamii o zplsobu vyuziti vozidel a technickych
prosttedki, udaje z oblasti IT a bezpe€nosti uzivatelské ID, IP adresy, ptihlasovaci udaje udaje
azdznamy (zdznamy logil ) o tom, jak zamé&stnanec vyuZziva pocitacové vybaveni, aplikace nebo
sluzby, osobni udaje, které¢ jsou viditelné / ptristupné v ptipade , Ze je pocitaC zaméstnance
spravovan vzdalenym pfistupem, osobni tidaje, které mohou byt zptistupnény v ptipadé pouZiti
elektronické komunikace (chaty, messengery, video konference), ptistupové karty.



Zaméstnavatel miize zpracovavat shora uvedené osobni udaje. To vSak neznamend, Ze by
zpracovaval vSechny tyto osobni udaje u kazdého zaméstnance. Zaméstnavatel také upozornuje
na to, ze tento vycet nemusi byt vyCerpavajici a vzhledem k tomu, Ze je mezi Zaméstnancem a
Zaméstnavatelem uzavien pracovnépravni vztah je nezbytné, aby Zaméstnavatel zpracovaval
osobni udaje Zaméstnance a splnili tak své povinnosti z pracovnépravniho vztahu, své zakonné
povinnosti Zaméstnavatele nebo chranil své opravnéné zajmy.

Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje svvch zaméstnancu zejména z nasledujicich

duvodu:

1))

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

z diivodu uzavieni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem jako spravcem a
z diivodu plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zikona a
plynoucich z pracovnépravnich vztahli. Zpracovani osobnich udajii je nezbytné pro
splnéni smlouvy.

z diivodu vedeni mzdové a persondlni agendy zaméstnavatele véetné osobniho spisu
zaméstnance. Zpracovani osobnich udaji je nezbytné pro splnéni smlouvy, pro ucely
opravnénych zajml piisluSného sprdvce a pro splnéni pravnich povinnosti
zamgstnavatele.

zdivodu ochrany z4yml zaméstnavatele pro wuchovani prdv a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu. Zpracovani osobnich 1daji je nezbytné pro ucely
opravnénych zajmi ptisluSného spravce.

z dlivodu vedeni zdznamu pro Ucely dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi.
Zpracovani osobnich tdajti je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti zaméstnavatele.
z divodu vedeni ucetnich zdznaml o udajich potiebnych pro stanoveni a odvod
pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, o
udajich potfebnych pro stanoveni a odvod zdravotniho pojiSténi. Zpracovani osobnich
udajl je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti zameéstnavatele.

z divodu vedeni dalSich Ucetnich zaznamt a dafiovych dokladid. Zpracovani osobnich
udajii je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti zaméstnavatele.

z diivodu vedeni evidence jizd. Zpracovani osobnich Udaji je nezbytné pro splnéni
pravnich povinnosti zaméstnavatele.

z diivodu posouzeni zdravotni zptsobilosti zaméstnance pro vykon prace. Zpracovani
osobnich Udajl je nezbytné pro Ucely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi a pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance a dale pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich naroki.

Zamgéstnavatel provedl veskera nutna technicko-organizacéni opatieni k zajisténi ochrany

osobnich udaju v souladu s pravnimi piedpisy, zejména:

provedl opatfeni nutna k zabranéni neopravnénym osobam pfistupovat k osobnim
udajim a k prostfedkim pro jejich zpracovani,

provedl opatieni nutnd k zabranéni neopravnénému ¢teni, vytvareni, kopirovani,
pfenosu, Uprave ¢i vymazani zaznamul obsahujicich osobni udaje

provedl opatieni, aby osobni tidaje nebyly déle pfedavany neopravnénym osobam
provedl opatieni k zabranéni neopravnénému piistupu k datovym nosi¢tim.



Dalsi zpracovatelé a prijemci osobnich udaju :

Ve vétsiné pripadi Zaméstnavatel nesdéluje osobni udaje zaméstnance nikomu mimo
Zaméstnavatele. Je-li to nutné ke splnéni ucelu zpracovani osobnich tdaji , nezbytné pro plnéni
povinnosti Zameéstnavatele, nebo vyplyva-li to ze souhlasu zaméstnance, mize Zaméstnavatel
pfedat osobni udaje ke zpracovani externim dodavatelim a dalSimi piijemci a zpracovateli
osobnich tdaju tak budou osoby spolupracujici se zaméstnavatelem v oblasti ucetnictvi, mezd,
danového poradenstvi, zajisténi riznych benefiti pro zaméstnance, poskytovateliim pracovné
I¢karskych sluzeb a poskytovatelé udrzby informaéniho systému, organy vefejné spravy,
zdravotni pojisStovny, prislusné trady. Osobni tdaje nebudou predavany do tieti zemé ani
mezinarodni organizaci.

Osobni udaje bude zaméstnavatel opravnén mit uloZzené a zpracovavat je po dobu nezbytné
nutnou k tcelu, za jakym byly shromaZzdény a je povinen je zlikvidovat bez zbytecného odkladu
po uplynuti zdkonem stanovené doby, po kterou je zamé&stnavatel povinen a opravnén Udaje
uchovavat.

Prava zaméstnance pii zpracovani osobnich idaju zaméstnavatelem :

Zamgstnanec ma pravo byt plné¢ informovan o zpracovani svych osobnich udaji. Ma pravo
védét, zda a jaké osobni udaje o ném Zaméstnavatel zpracovava a ziskat od né¢j informace o
ucelu a povaze zpracovani osobnich tdaji a o pfijemcich osobnich tidaji. M4 pravo na omezeni
zpracovani osobnich tdajl, opravu nepiesnych osobnich udajii a doplnéni neuplnych osobnich
udaji. Zaméstnanec ma také pravo na vymaz osobnich udaju v ptipade, Ze (i) osobni udaje jiz
nejsou potiebné pro vyse uvedené ucely, (ii) odvola svlij souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni
divod pro zpracovani, (iii) vznese namitky proti zpracovani a neexistuji pro Zameéstnavatele
zadné ptevazujici opravnéné dlivody pro zpracovani, (iv) osobni Udaje byly zpracovany
protipravné, (v) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti. Zaméstnanec
ma déle pravo na pirenositelnost osobnich udajii a pravo vznést ndmitku proti zpracovani
osobnich udaji pfimo spravci, tedy Zaméstnavateli, a ma pravo se obratit se svou zadosti,
stiznosti ¢ i jinym podnétem piimo na Utad pro ochranu osobnich tdaji, se sidlem Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel. & .pevna linka: +420 234 665 111 (Ustfedna), e-mail oficialni:
posta@uoou.cz.

Aktualizace 25.5.2018
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REFERENTE AL TRATAMIENTO DE DATOS

EMPLEADOS

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?
Identidad: SEVERO OCHOA S. COOP. // CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA — NIF: F30069694
Dir. Postal: Camino de Tifiosa, N2 50 30159 MURCIA

: 968822701 : privacidad@severoochoa.net
Delegado de Proteccién de Datos

CINTA M2 MARTINEZ GARRIDO correo electrénico: privacidad@severoochoa.net.

¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS PERSONALES?
1. Gestidn de la relacion laboral incluyendo: redaccidn de contratos laborales, seguros sociales, elaboracién de ndminas y

su pago mediante transferencia bancaria o similares.

2. Dentro del ambito de la vigilancia de la salud llevar cuantas actuaciones sean necesarias de acuerdo con la legislacion
vigente.

3. Controlar el cumplimiento de los horarios laborales establecidos, asi como el control de acceso a las instalaciones de la
entidad, segiin Real Decreto Legislativo 2/2015 (Articulo 20.3) por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que permite al empleador establecer medidas de control.

4. Se pueden emplear para la justificacion de subvenciones y aportacion documental a la Administracion publica.

¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?

Se superara el plazo de conservacion de 6 afios desde la ultima baja del contrato laboral o, en caso de ser menor, el plazo

necesario para la prescripcién de responsabilidades conforme a la normativa legal vigente y otras responsabilidades derivadas de
conciertos con la Consejeria y otras administraciones publicas.

éCUAL ES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?

La base juridica del tratamiento es la Ley General De La Seguridad Social y la Ley De Prevencion De Riesgos Laborales y el

Estatuto De Los Trabajadores.

¢éA QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

- Organismos de la Seguridad Social, la Mutua, Entidades de Gestion de Fondos de Pensiones, Compafiias aseguradoras

para la contratacidn de pdlizas de seguro colectivo.

- Administracion tributaria.

- Las Instituciones publicas (como p.ej. la FUNDAE, CDTI, PROFIT) para la obtencidn de subvenciones y bonificaciones.

- Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales para la consecucion de objetivos y proyectos para obras sociales de estas
entidades. Asi como para realizar el pago de néminas.

- Ayuntamientos, Consejeria y otras administraciones para peticion de subvenciones y proyectos.
- Administracién publica que lo requiera con competencia en la materia. Consejeria de Educacion. Consejeria de Sanidad.

Qué SEVERO OCHOA S. COOP,, en el caso en que fuera necesario para contratar servicios externos, se permite el acceso a sus
datos personales a otras empresas denominadas encargados de tratamiento, para que presten los servicios requeridos. Con
todas esas empresas se firma un Contrato de Confidencialidad para garantizar el uso de sus datos personales de acuerdo con las
exigencias de la normativa de Proteccidn de Datos.

Se detallan a continuacién algunos de los servicios que pueden ser contratados: Elaboracidon de néminas y contratos de trabajo,
Gestidn de los accidentes laborales, Prevencién de Riesgos y Vigilancia de la Salud, Contratacién de pdlizas de seguro colectivas a
través de corredores y/o agentes de seguros que deberan ceder sus datos a las compafiias aseguradoras, para poder contratar la
poliza, Imparticion de cursos de formacion y capacitacion, Contratacidén de viajes, Mantenimiento Informatico, Asesoramiento en
Proteccion de Datos, Gestion de Subvenciones y Asesoramiento juridico

Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal
Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Para el cumplimiento de normativas y compromisos adquiridos por la Fundacidon con la Administracion Publica asi como la
consecucion de los fines contemplados en sus estatutos.

Necesitamos su autorizacion expresa para:
O INFORMAR, a efectos de retencidn del IRPF, de porcentajes de discapacidad consiente expresamente al tratamiento de estos

datos con la finalidad de aplicar la retencion del IRPF correspondiente.

TRATAMIENTO DE DATOS DE SALUD relacionados con accidentes laborales, reconocimientos médicos a nivel APTO / NO
APTO, tratamientos que SEVERO OCHOA S. COOP. debe realizar para cumplir sus obligaciones, tanto legales como
voluntarias.

TRATAMIENTO DE ANTECEDENTES PENALES Y DELITOS SEXUALES necesario de forma previa a la incorporacion al puesto de
trabajo, exigido por la Administracidon. Asimismo, se podra reiterar la peticién de estos certificados durante toda la relacion
laboral.

TOMA DE IMAGENES

En el desarrollo de la vida en este centro y en celebraciones relacionadas con este desarrollo, pueden tomarse fotografias y
videos que posteriormente pueden ser difundidos por SEVERO OCHOA S. COOQOP,, con el fin de mantener el contacto entre los
propios ALUMNOQOS, PERSONAL asi como con sus familias y la sociedad.

1.- Autoriza expresamente al uso y explotacidn de su imagen captada en la/s fotografia/s digital/es con la Unica finalidad de
incluir dicha imagen/es en exposiciones relacionadas con la actividad desarrollada por SEVERO OCHOA S. COOP., tablon de
anuncios, medios de comunicacién, boletines o circulares, memorias, en publicaciones de redes sociales y la pagina web todo
ello con las limitaciones previstas en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccidn Civil al Derecho al Honor, la Intimidad
Personal y a la Propia Imagen.

2.- En consecuencia, SEVERO OCHOA S. COOP. queda autorizada en virtud de la presente cesién a difundir y/o reproducir, total o
parcialmente, las referidas fotografias digitales en cualquier soporte y material para la finalidad anteriormente descrita.

O AUTORIZA a SEVERO OCHOA S. COOP.al tratamiento o cesidén de su imagen a través de fotografias y/o videos para los fines

descritos.

AUTORIZO exclusivamente el uso interno de las imagenes y difusion interna en el centro.

AUTORIZO exclusivamente el uso en publicaciones documentales de las actividades realizadas (cumpleafios, fiestas,
paseos, excursiones, juegos, etc.) con fines divulgativas de su actividad

AUTORIZO exclusivamente el uso en publicaciones documentales de las actividades realizadas (cumpleafios, fiestas,
paseos, excursiones, juegos, etc.) en internet y redes sociales.

DIFUSION DE DATOS EN EL PROPIO CENTRO

Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Asimismo v a fin de poder gestionar una via de comunicacién en la vida en el centro con SEVERO OCHOA S. COQP,, es posible que
algunos de sus datos sean empleados o expuestos en tablones de anuncios o salas privadas de administracion u otras, siempre
con la finalidad concreta de gestidn y bajo el interés legitimo de SEVERO OCHOA S. COOP.

COMUNICACION DE SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Se informa que en este centro, existe una instalacion de grabacion a través de videocdmaras en las instalaciones internas y

externas, y en el que quedan almacenados los datos personales de EMPLEADQOS, ALUMNOS y familiares, incluida su imagen,
obtenida grabada y captada a través de las camaras y videocamaras, que se cancelaran maximo a los 15 dias, conservandose
Unicamente a disposicion de las Administraciones Publicas, Jueces y Tribunales, para la atencién de las posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de éstas. Cumplido el citado plazo deberd
procederse a la supresién”, con los siguientes fines:

- Seguridad de las instalaciones: Vigilancia interior y exterior de las instalaciones del centro de trabajo con la finalidad de
dar cumplimiento al operativo de seguridad y para prevenir riesgos que afecten a la seguridad y proteccion de las
personas, locales y bienes patrimoniales

- CALIDAD, CONTROL y REGIMEN DISCIPLINARIO. Conforme a la aplicacién del articulo 20 y 20.3 Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para la
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales. Si del
visionado de las imdagenes realizadas por cualquier causa, se desprendieran incumplimientos contractuales, estas
imagenes podran ser utilizadas como prueba, con los limites de la legislacién vigente, para la aplicacién del régimen
laboral sancionador conforme al Convenio Colectivo de trabajo aplicable al centro y demds normas.

Los datos recogidos en este tratamiento se cancelaran maximo a los 15 dias, conservandose Unicamente a disposicion de las
Administraciones Publicas, Jueces y Tribunales, para la atencién de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento,
durante el plazo de prescripcion de éstas. Cumplido el citado plazo debera procederse a la supresion.

CONTROL DE TEMPERATURA, VACUNACION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE SALUD COVID19

El centro podra tomar medidas encaminadas a verificar si el estado de salud de las personas trabajadoras puede constituir un

peligro para ellas mismas, para el resto del personal, o para otras personas relacionadas con la empresa constituye una medida
relacionada con la vigilancia de la salud de los trabajadores que, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, resulta
obligatoria. En todo caso, el tratamiento de los datos obtenidos a partir de las tomas de temperatura respetara la normativa de
proteccion de datos y, por ello y entre otras obligaciones, obedecerd a la finalidad especifica de contener la propagacion del
coronavirus, y se mantendrd el tiempo necesario para la finalidad para la que se recaban.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter personal:

Google WorkSpace(GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://policies.google.com

OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement

WHATSAPP operada por Whatsapp Inc.

INFORMACION: COMUNICACIONES ViA WHATSAPP

En aras a dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a

la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (A.E.P.D.), SEVERO
OCHOA S. COORP. le informa: Que existe la posibilidad de realizar comunicaciones a través de sistemas de mensajeria
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instantdanea como Whatsapp con la finalidad de agilizar la gestién y comunicacion en la actividad laboral, para lo cual se solicita
su consentimiento expreso.

El uso de esta App supone una transferencia internacional de datos para la que requerimos de su autorizacion. WHATSAPP.
Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-policy

0 AUTORIZA al uso de su nimero de teléfono movil en grupos y comunicaciones via Whatsapp.

DERECHOS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL Y POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL
Se informa de la existencia del derecho a la desconexidn digital a fin de cuidar y asegurar el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. En particular, se preservara el derecho a la desconexion

digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al
uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Los trabajadores de SEVERO OCHOA, S.COOP. no estan obligados a responder llamadas, ni comunicaciones de ningun tipo, fuera de
su jornada laboral, sea su lugar de trabajo las instalaciones de la empresa o su domicilio personal. De hecho, el personal de
ORGANIZACION es el primero que debe respetar su tiempo de descanso, sus vacaciones y su intimidad laboral y familiar. Este
derecho es irrenunciable.

Todos los empleados de SEVERO OCHOA, S.COOP. que consideren que su tiempo personal estd siendo vulnerado, podra
denunciarlo ante el responsable de seguridad de SEVERO OCHOA, S.COOP., bien por via telefénica o bien mediante correo
electrénico visible en la cabecera de este documento, para que puedan tomarse medidas oportunas asi como garantizar su
derecho a la desconexion. De igual modo, en el caso de que se observase una infracciéon por parte de los colaboradores, podra
hacerse constar como denuncia interna al responsable de seguridad.

Bajo ningun concepto el empleado podra ser objeto de sancién por parte de SEVERO OCHOA, S.COOP. por realizar una denuncia
interna, ni podran derivarse de su comunicado repercusiones negativas hacia el mismo.

Se informa que, dentro del dmbito laboral (articulo 87 de la LOPD), se reconoce expresamente la facultad de acceso del
empleador a los dispositivos informaticos que hayan sido puestos a disposicion de los empleados con la finalidad para
controlar el cumplimiento de obligaciones laborales y garantizar la integridad de los dispositivos. En caso de que el trabajador
haga un uso particular de los dispositivos debera comunicarlo al responsable de seguridad para, en caso de hacer uso de esta
medida, pueda garantizarse el derecho a la intimidad del trabajador.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
El trabajador/a en el marco de la relacidn laboral que le une con SEVERO OCHOA S. COOP. manifiesta

v Que en el ejercicio de sus funciones, tiene o puede tener acceso a datos de caracter personal y demas informacion
confidencial relativa a personas tratados por SEVERO OCHOA S. COOP..

v Que ha recibido de SEVERO OCHOA S. COQOP. El Manual del Personal Autorizado con respecto a la proteccidon de datos
personales.

v/ Que conoce de la existencia de una documentacidn relativa a la proteccion de datos en SEVERO OCHOA S. COOP,, en la que
se contemplan las medidas y procedimientos de seguridad para el tratamiento de datos de caracter personal.
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v Que tiene conocimiento de la obligacion de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacién confidencial a la que tenga acceso, en el ejercicio de sus funciones, asi como deber de guardarlos y, en general a
la adopcién de las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento Europeo RGDP 679/2016, de Proteccion de Datos de Caracter personal y demds normativa estatal vigente.

v Que conoce, en su caso, la responsabilidad personal frente a SEVERO OCHOA S. COOP.,, a los efectos de resarcir los dafios y
perjuicios que se pudieran ocasionar, derivados de un incumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos
de cardcter personal propias de su puesto de trabajo.

v Reconoce haber recibido y firmado una nueva normativa de seguridad y confidencialidad relacionada con la situacion

excepcional generada por el COVID 19, en la que se contemplan aspectos acerca de Teletrabajo, acceso a datos fuera de las
instalaciones y medidas de seguridad.

v/ Conociendo lo anterior, se compromete a:

o No revelar a persona alguna ajena a SEVERO OCHOA S. COOQP,, sin su consentimiento, la informacion referente a la
gue haya tenido acceso en el desempefiio de sus funciones en SEVERO OCHOA S. COOP., excepto en el caso de que
ello sea necesario para dar debido cumplimiento a obligaciones del abajo firmante o de la entidad impuestas por
las leyes o normas que resulten de aplicacion, o sea requerido para ello por mandato de la autoridad competente
con arreglo a Derecho. Manteniendo absoluta confidencialidad y discrecién sobre cualquier informacién obtenida
en el ejercicio de su trabajo.

o Utilizar la informacion a que alude el apartado anterior Unicamente en la forma que exija el desempefio de sus
funciones en SEVERO OCHOA S. COOP. y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra finalidad.

o No utilizar en forma alguna cualquier otra informacién que hubiese podido obtener prevaliéndose de su condicion
de empleado de SEVERO OCHOA S. COOP,, y que no sea necesaria para el desempefio de sus funciones en SEVERO
OCHOA S. COORP..

o Cumplir, en el desarrollo de sus funciones en SEVERO OCHOA S. COOP, la normativa vigente, nacional y
comunitaria, relativa a la protecciéon de datos de cardcter personal y disposiciones complementarias o cualquier
otra norma que las sustituya en el futuro.

o Cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la relacion laboral que le
une con SEVERO OCHOA S. COORP..

éCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

De acuerdo con la legislacidn vigente tiene los siguientes derechos:
1. Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

Derecho a solicitar su rectificacion o supresion.

Derecho a solicitar la limitacidn de su tratamiento

Derecho a oponerse al tratamiento.

Derecho a la portabilidad de los datos.

ukwn

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos 0, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso

Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El
Responsable del fichero dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

En virtud del derecho a la portabilidad, los interesados tienen derecho a obtener los datos personales que les incumben en un

formato estructurado de uso comun y lectura mecanica a fin de transmitirlos a otro responsable.

Con el fin de mantener sus datos permanentemente actualizados, en el caso de producirse alguna modificacion en los mismos,
le rogamos nos lo comunique debidamente por escrito.

Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
EMPLEADOS

¢COmo se pueden ejercer los derechos?

Mediante un escrito, adjuntando copia del DNI o documento identificativo equivalente dirigido a la Direccion del Responsable.

é¢Qué vias de reclamacion existen?

Si considera que sus derechos no se han atendido debidamente, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

El/la trabajador/a queda igualmente informado/a de que los instrumentos técnicos respetaran el derecho a la intimidad y que
sus derechos fundamentales no podran ser vulnerados, quedando protegidos éstos conforme a las leyes que los regulan
dentro del ejercicio de la facultad de vigilancia empresarial.

Consentimiento. BN —— - IO USROSt D./Dfa.
............................................................................ con DNI/ NIE ........................... en calidad de empleado/a del Responsable
del Tratamiento, doy mi consentimiento expreso de acuerdo con lo expuesto en el presente y me considero informado de todos
los aspectos contemplados en el mismo, en cuanto a mis derechos en el tratamiento de mis datos y a mi deber de secreto y
confidencialidad en los datos que pueda acceder en el ejercicio de mis funciones.

Firmado:
Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Fecha: Firma:
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INTRODUCCION

La proteccidn de los datos de caracter personal de los ciudadanos ha sido regulada en Europa
por el Reglamento General de Proteccién de Datos 679/2016 y por la legislacion estatal, con la
Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales,
cuyo objeto principal lo constituye la salvaguarda del derecho al honor, la intimidad personal, y la
propia imagen de las personas fisicas. Dichas legislaciones atribuyen determinadas funciones y
obligaciones a todas aquellas personas que intervienen en el tratamiento de los ficheros
donde se almacenan los datos de caracter personal.

La Ley impone sanciones econdmicas muy elevadas a las organizaciones (sanciones que
pueden llegar hasta los 20.000.000 euros) y sus efectos en el mercado como la publicidad
negativa de la sancidn, la inmovilizacidn temporal del fichero, los dafios reputacionales, ... etc.

El objeto de este manual es detallar las funciones y obligaciones que, como usuario de los
ficheros con datos de cardcter personal de la entidad, tiene que conocer y respetar.
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1.- GLOSARIO DE TERMINOS

DATOS DE CARACTER PERSONAL

Cualquier informacién concerniente a personas fisicas identificadas o identificables. Es decir,
cualquier dato que podamos relacionar con personas fisicas. En el dmbito de las empresas
privadas esas personas serdn normalmente: personas de contacto de los clientes activos y
potenciales, proveedores, colaboradores, trabajadores de la empresa, becarios, personal en
practicas, terceros o personas de contacto.

En otros ambitos concretos de actividad econdmica puede que los datos se refieran a otras
personas como pacientes, asociados ... o por ejemplo en el ambito publico dichos afectados
son los ciudadanos, contribuyentes etc.

Téngase en cuenta que no sélo se refiere a personas identificadas (cuando tengamos su
nombre) sino también cuando esas personas sean razonablemente identificables por ejemplo a
través de un identificador: por ejemplo nimero de colegiado, DNI, imagen o video, direccidn IP,
correo electronico, etc.

AFECTADO O INTERESADO

Es la persona fisica titular de los datos que se tratan en la empresa, es decir: el cliente,
paciente, ciudadano, empleado, proveedor, contacto, etc.

TRATAMIENTO DE DATOS

Operaciones y procedimientos técnicos de caracter automatizado o no, que permitan la
recogida, grabacion, conservacién, elaboracién, modificacion, bloqueo y cancelaciéon, asi como
las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones vy
transferencias. Téngase en cuenta que a tenor de la definiciéon de tratamiento que da la ley
cualquier operacién que se haga con ellos: grabarlos, modificarlos, conservarlos, enviarlos, etc.,
constituira tratamiento.

FICHERO

Todo conjunto organizado de datos de caracter personal, cualquiera que fuere la forma o
modalidad de su creacidn, almacenamiento, organizacidn y acceso. Es decir, cualquier dato que
tengamos sobre personas fisicas en cualquier tipo de soporte, tanto en papel como a nivel
informatico.

El concepto de fichero no se corresponde necesariamente con una base de datos, sino que
siempre que exista un conjunto de datos que estén organizados mediante algun criterio, nos
encontraremos ante la existencia de un fichero.
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Seve,

Obviamente una aplicacion informatica de ndminas constituye un ejemplo de fichero, pero
también lo puede constituir una tabla de datos en Word, sin olvidar que también es aplicable
este concepto a los datos no automatizados: por ejemplo un archivador A-Z.

RESPONSABLE DEL FICHERO O TRATAMIENTO

Es la persona fisica o juridica, de naturaleza publica o privada, u érgano administrativo, que
decida sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento. El responsable del fichero
normalmente coincidird con la organizacién: la empresa, asociacién, institucién, empresarios
individual, profesional, etc. y es a quien se le imponen la mayoria de las obligaciones en
proteccion de datos siendo, por tanto, normalmente el responsable de las sanciones que - en su
caso - se impongan. Ello sin perjuicio de que el responsable del fichero pueda nombrar una
persona fisica que le represente

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

La persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio o cualquier otro organismo que, sélo o
conjuntamente con otros, trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento El
encargado del tratamiento es un tercero (hormalmente una empresa pero no necesariamente)
que le presta un servicio al responsable del fichero y que para ello requiere acceder a datos del
responsable.

Ejemplos tipicos de encargados son la asesoria laboral, contable o fiscal (que acceden a los
datos de empleados, clientes o proveedores de su cliente para asesorarle), empresas de
mantenimiento de hardware o software, etc.

El servicio que presta el encargado no tiene porqué ser remunerado. La relacién entre el
responsable y el encargado se debe regular de acuerdo con la legislacidon vigente.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD

El responsable del fichero designard uno o varios responsables de seguridad encargados de
coordinar y controlar las medidas definidas en el documento de seguridad. En ningln caso esta
designacion supone una delegacién de la responsabilidad que corresponde al responsable del
fichero. El responsable de seguridad puede ser uno o varios y son los encargados de coordinar y
controlar las medidas definidas en el documento de seguridad.

En ningln caso esta designacion supone una delegacion de la responsabilidad que corresponde al
responsable del fichero, que es a quien en primera instancia se le pueden imponer en su caso
las sanciones que contempla la Ley.

Ello es sin perjuicio de que el responsable de seguridad, si no cumple con sus obligaciones,
pueda tener responsabilidad laboral o disciplinaria
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USUARIO

Sujeto o proceso autorizado a acceder a datos o recursos. Normalmente un usuario sera una
persona que accede a datos de la organizacidn. El usuario podra tener diferentes perfiles de
acceso y ser un usuario interno o externo (un usuario de otra organizacion que accede a
nuestro sistema para prestar un servicio, por ejemplo mantenimiento informatico).

CONSENTIMIENTO

Toda manifestacidn de voluntad, libre, inequivoca, especifica e informada, mediante la cual el
interesado consienta el tratamiento de datos personales que le conciernen. Téngase en cuenta
gue el consentimiento es el eje vertebral de la proteccidn de datos y ello exige que, como regla
general, no se puedan tratar datos de nadie sin su consentimiento, sin perjuicio de que en
ocasiones esta obligacion estd exenta, como por ejemplo, cuando los datos se traten en el
marco de la relacién negocial, laboral o administrativa, cuando exista una Ley que disponga lo
contrario, etc.

COMUNICACION DE DATOS

Toda revelacion de datos realizada a una persona distinta del interesado. La cesion de datos
debe estar, salvo excepciones, necesariamente consentida por el interesado.

Por ello, es importante no comunicar datos de caracter personal a otras personas fisicas o
juridicas (ni siquiera a familiares directos), salvo que se disponga del consentimiento expreso de
dicha persona o se esté ante alguna de las excepciones previstas por la Ley.
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2.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El personal que, para el correcto desarrollo de su labor, tiene autorizado el acceso a datos
personales, tiene las siguientes obligaciones:

2.1- OBLIGACIONES GENERALES

Guardar el necesario secreto respecto a cualquier tipo de informacién de caracter
personal conocida en funcidn del trabajo desarrollado, incluso una vez concluida la
relacién laboral con la organizacién.

Guardar todos los soportes fisicos y documentos que contengan informacién con
datos de caracter personal en un lugar seguro, cuando estos no sean usados,
particularmente fuera de la jornada laboral.

Queda prohibido el traslado de cualquier soporte, listado o documento con datos
de caracter personal en los que se almacene informacién titularidad de Ia
organizacion fuera de los locales de la misma, sin autorizacién previa del
Responsable de Seguridad. En el supuesto de existir traslado o distribucién de
soportes y documentos se realizard cifrando dichos datos, o mediante otro
mecanismo que impida el acceso o manipulacion de la informacion por terceros.

Ficheros de caracter temporal o copias de documentos son aquellos en los que se
almacenan datos de caracter personal, generados para el cumplimiento de una
necesidad determinada o trabajos temporales y auxiliares. Estos ficheros de
caracter temporal o copias de documentos deben ser borrados una vez hayan
dejado de ser necesarios para los fines que motivaron su creacién y, mientras
estén vigentes, deberan cumplir con los niveles de seguridad asignados por el
Responsable de Seguridad.

Unicamente las personas autorizadas en un listado de accesos podran introducir,
modificar o anular los datos contenidos en los ficheros o documentos objeto de
proteccion. Los permisos de acceso de los usuarios son concedidos por el
Responsable de Seguridad. En el caso de que cualquier usuario requiera, para el
desarrollo de su trabajo, acceder a ficheros o documentos a cuyo acceso no esta
autorizado, deberd ponerlo en conocimiento del Responsable de Seguridad
correspondiente.

Comunicar al Responsable de Seguridad, conforme al procedimiento de
notificacidn, las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento.

Comunicar, de forma inmediata, al Responsable de Seguridad, cualquier
conocimiento de solicitud, por parte de los interesados, de derechos, acceso,
rectificacion, supresién (derecho al olvido), limitacién de tratamiento,
portabilidad de los datos, cancelacién y a no ser objeto de decisiones
automatizadas.

Manual para Personal Autorizado - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 16 de mayo de 2019 Versién: 1.3 Pagina 7 de 20

[}

A0



l Indice

Seve,

/__7
AR

2.2.- OBLIGACIONES RESPECTO DE LOS FICHEROS AUTOMATIZADOS

Cambiar las contrasefias a peticidon del sistema.

Mantener en secreto sus claves de acceso al sistema, debiendo poner en
conocimiento del Responsable de Seguridad cualquier hecho que pueda haber
comprometido el secreto. Las contrasefias de acceso al sistema son personales e
intransferibles, siendo el usuario, el Unico responsable de las consecuencias que
pudieran derivarse de su mal uso, divulgacién o pérdida

Cerrar o bloquear todas las sesiones al término de la jornada laboral o en el
supuesto de ausentarse temporalmente de su puesto de trabajo, a fin de evitar
accesos no autorizados.

No copiar la informacidn contenida en los ficheros en los que se almacenen datos
de caracter personal al ordenador personal, disquetes, portatil o a cualquier otro
soporte sin autorizacidén expresa del Responsable de Seguridad correspondiente.

Guardar todos los ficheros con datos de caracter personal en la carpeta del
servidor indicada por el Responsable de Seguridad correspondiente, a fin de
facilitar la aplicacion de las medidas de seguridad que les correspondan.

Cada usuario que mande un listado a una impresora sea ésta propia o
compartida, se deberd asegurar que no quede ningin documento en la bandeja
de salida, que contengan datos protegidos. Ademds deberd retirar los
documentos, conforme vayan saliendo, con el fin de evitar que mientras se
imprimen, puedan ser leidos por personas no autorizadas.

Los usuarios tienen prohibido el envio de informacién de cardcter personal, salvo
autorizacion expresa del Responsable de Seguridad. En todo caso, este envio
Unicamente podra realizarse si se adoptan los mecanismos necesarios para evitar
que la informacién no sea inteligible ni manipulada por terceros.

El envio de e-mails conteniendo datos personales (excluyendo los datos del
destinatario) debe realizarse utilizando métodos de cifrado, como por ejemplo
TLS.

Los usuarios no podran, salvo autorizacion expresa del Responsable de

Seguridad, instalar cualquier tipo de programas informaticos o dispositivos, ni en
los servidores centrales ni en el ordenador empleado en el puesto de trabajo.
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Queda prohibido:

vi)

vii)

Emplear identificadores y contraseias de otros usuarios para acceder al
sistema.

Intentar modificar o deshabilitar el sistema de seguridad antivirus vy
antimalware de cualquier ordenador.

Burlar las medidas de seguridad establecidas en el sistema informatico,
intentando acceder a ficheros o programas cuyo acceso no le haya sido
permitido.

Enviar correos masivos (spam) empleando la direccidon de correo electrdnico
corporativa.

El envio de correos electrénicos en copia abierta (CC) a multiples destinatarios.
(En estos casos se utilizard siempre el campo CCO - copia oculta-).

Queda prohibido el uso del correo electrénico para fines no relacionados con
las funciones laborales encomendadas. El empleo del nombre o apellidos de
los trabajadores junto al dominio de la organizacion en las direcciones de
correo no significa la asignacion por la organizacion de un correo personal, esto
se realiza Unicamente por motivos organizativos internos de asignacion de
areas y puestos de trabajo.

Utilizar Internet para tareas que no estén relacionadas directamente con las
funciones asignadas al usuario. La organizacién regulara las modalidades de
acceso y las restricciones o limitaciones del mismo. Queda prohibida la
descarga de software o ficheros de cualquier tipo desde Internet, sin
consentimiento expreso de la organizacidn, y ello aunque resulte de un acceso
consentido por motivos de trabajo.

viii) Introducir contenidos en la red corporativa y/o ordenador personal que no

ix)

guarden relacion con la actividad y objetivos de la entidad.

Y en general, el empleo de la red corporativa, sistemas informaticos y cualquier
medio puesto al alcance del usuario vulnerando el derecho de terceros, los
propios de la organizaciéon, o bien para la realizacion de actos que pudieran ser
considerados ilicitos.
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2.3.- CON RESPECTO A FICHEROS NO AUTOMATIZADOS

El personal que, para el correcto desarrollo de su labor, tiene autorizado acceso a datos
personales, tiene las siguientes obligaciones:

Guardar el necesario secreto respecto a cualquier tipo de informacion de caracter
personal conocida en funcién del trabajo desarrollado, incluso una vez concluida la
relacion laboral con la entidad.

Mantener debidamente custodiadas las llaves de acceso a las dependencias de la
empresa, a sus despachos y a los armarios, archivadores u otros elementos que
contenga ficheros no automatizados con datos de caracter personal, debiendo
poner en conocimiento del Responsable de Seguridad cualquier hecho que pueda
haber comprometido esa custodia.

Cerrar con llave las puertas de los despachos al término de la jornada laboral o
cuando deba ausentarse temporalmente de esta ubicacidon, a fin de evitar
accesos no autorizados.

Comunicar al Responsable de Seguridad, conforme al procedimiento de
notificacidn, las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento.

Queda prohibido el traslado de cualquier listado o documento andlogo con datos
de cardcter personal en los que se almacene informacién titularidad de la entidad
fuera de los locales de la misma, salvo autorizacion del responsable.

Guardar todos los soportes fisicos o documentos que contengan informacién con
datos de cardcter personal en un lugar seguro, cuando estos no sean usados,
particularmente fuera de la jornada laboral.

Asegurarse de que no quedan documentos impresos que contengan datos
protegidos impresos en la bandeja de salida de la impresora.

Unicamente las personas autorizadas para ello en el listado de accesos podran
introducir, modificar o anular los datos contenidos en los ficheros objeto de
proteccion. Los permisos de acceso de los usuarios a los diferentes ficheros son
concedidos por el Responsable de Seguridad. En el caso de que cualquier usuario
requiera, para el desarrollo de su trabajo, acceder a ficheros a cuyo acceso no
esta autorizado, debera ponerlo en conocimiento del Responsable de Seguridad.
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2.4.- CON RELACION AL TRABAJO DIARIO

A

La aplicacién de las funciones y obligaciones de todas las personas que tengan acceso a datos
afecta de forma importante el trabajo diario.

Por esta razén, es importante ser consciente de que un error puede acarrear desagradables
consecuencias, por lo que antes de cometerlo, es preferible consultar.

El cumplimiento estricto de la Ley de Proteccién de datos, en el trabajo diario supone:

o Informar a los interesados antes de proceder a la captura de datos

Para ello, se contara con carteles informativos, cldusulas en impresos, folletos
informativos, etc., que faciliten esta obligacién.

También se podra contar con un sello de caucho, donde figure una clausula
reducida para ponerla en aquellos impresos o documentos que no lleven
impresa la clausula informativa.

o Consentimiento expreso informado.

Dentro de los procesos de negocio de la empresa, el Responsable de
Seguridad, indicard al personal en qué casos es necesario obtener el
consentimiento informado de las personas fisicas.

En el caso de que los datos hayan sido facilitados por el propio interesado,
mediante una llamada de teléfono, la entrega de una tarjeta o cualquier otro
medio similar, sin que se le haya podido informar correctamente, se deberd
preceder a informarle con posterioridad, dandole opciéon a negarse a la
incorporacién de los mismos al fichero o al tratamiento de los mismos.

e Evitar el envio de documentacidn por fax.
Al no existir modo de garantizar que la persona que recibe el fax, conteniendo
datos de caracter personal, es realmente el interesado, este medio de
comunicacion no es el adecuado. Por lo tanto, se debera evitar su utilizacién en la
medida de lo posible.

o No dar informacion a nadie que no sea el interesado o su representante legal.

La ley prohibe comunicar datos de cardcter personal de una persona a otra que
no sea él mismo o su representante legal (debidamente acreditado).
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Por lo tanto, salvo que previamente haya sido autorizado por el interesado, no se
podra entregar documentacion o informar a personas no autorizadas,
aunque sean familiares.

En el caso de que alguien, en su nombre, solicite alguna informacién, se debera
poner en conocimiento del interesado y solicitar su autorizacion.

Otra forma podrd ser la del envio de la informacién solicitada al propio
interesado, para que sea él, bajo su propia responsabilidad, la que se la
entregue a quien considere.

En el caso de menores de edad la informacidon solo se entregara a suf(s)
representante(s) legal(es).

Destruir de forma segura todos los documentos, estén en el soporte que
estén, que contengan datos de caracter personal.

Todo documento que contenga datos de caracter personal debe ser destruido
garantizando que nadie va a poder acceder a su contenido, una vez haya
dejado de ser necesario y hayan transcurrido los plazos legales.

Por lo tanto, el uso de destructoras de papel es obligatorio (aunque para ello
hubiera que desplazarse a otra area de la Empresa).

También es necesario ser consciente de que los CD o DVD utilizados para hacer
copias, deberan ser destruidos, cuando finalice su vida, de forma segura (a ser
posible mediante destructoras), para garantizar que no se pueda acceder a
todo o parte de su contenido.

En el caso de archivos informaticos, la simple instruccién de borrado, a nivel
informatico, y el “vaciado de la papelera de reciclaje”, no son suficiente para

que la informacidn desaparezca.

Incluso, el formateo (rapido) de un disco tampoco llega a borrar, realmente, el
contenido del mismo.

La Unica forma posible de destruccion segura es la de realizar un formatea “a
bajo nivel” (lento), o la utilizacién de un software especifico a tal efecto.
Realizar copias de documentos sin autorizacion del Responsable de

Seguridad.

Cualquier reproduccién de documentos, conteniendo datos de caracter
personal debe ser autorizada por el Responsable de Seguridad.
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2.5.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE SISTEMAS

Si el usuario, ademas de sus funciones, tiene privilegios para la administracién de equipos
informaticos, debera conocer las obligaciones que le corresponden como personal informatico.

Debido al especial acceso que tiene el personal informatico se le atribuyen unas
responsabilidades complementarias:

1) Guardar secreto de toda la informacion de caracter personal, o que afecte a ésta,
de la que tenga conocimiento en el desarrollo de su trabajo, aun después de
acabada la relacidn con la organizacion.

2) Aunque debido a sus funciones disponga de un acceso privilegiado a ciertos
recursos, se compromete a acceder Unicamente a los datos necesarios para
desarrollar sus funciones.

3) En el caso que detecten deficiencias de seguridad en el sistema de informacidn, lo
deberan comunicar al Responsable de Seguridad correspondiente.

4) Colaborar con el Responsable de Seguridad en la resolucion de las incidencias que
se le encarguen.

5) Desempefiar sus funciones con estricta observancia de las obligaciones dispuestas
por la legislacién sobre proteccion de datos.
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3.- PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENCIAS

El Responsable de Seguridad ha habilitado un Libro Registro de Incidencias, con el fin de que se
registren en él, cualquier incidencia relacionada con datos de caracter personal, y que
puedan o no suponer un peligro para la seguridad de los mismos.

El Responsable de Seguridad analizard las incidencias registradas, y tomara las medidas
oportunas, tanto para solucionarlas como para evitar que se vuelvan a producir y en su caso
deberd comunicarla a la AEPD (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos)

Segun figura en el apartado de Funciones y Obligaciones del personal, cualquier usuario que
tenga conocimiento de una incidencia es responsable de su comunicacién al Responsable de
forma inmediata.

En el momento que, cualquier usuario (propio o externo) detecte cualquier incidencia, seguird
el procedimiento siguiente:

° El usuario que tenga conocimiento de la incidencia se responsabiliza directa y
personalmente de registrarla en el impreso habilitado a tal efecto, entregandolo a
continuacion y sin demora al Responsable del departamento para su comprobacion y
validacién, quién, también de forma inmediata, lo pondrd en conocimiento del
Responsable de Seguridad.

° El Responsable de Seguridad tomard de inmediato las medidas oportunas para
que, en el menor tiempo posible, se subsane la anomalia que haya generado la
incidencia.

° Una vez subsanada, el Responsable de Seguridad analizara las posibles causas
por las que se haya podido producir la incidencia, con el fin de tomar las medidas
correctoras adecuadas con el fin de que no se vuelva a repetir.

° En el caso de que se hayan visto afectados ficheros con datos de caracter
personal y sea necesario llevar a cabo algun procedimiento de recuperacion de datos,
serd imprescindible que el Responsable del Fichero autorice la ejecucion del citado
procedimiento, haciéndolo constar mediante su firma en el impreso de registro de
incidencias.

° No registrar una incidencia de la que se haya tenido conocimiento, o no
entregar el impreso cumplimentado al Responsable, serd considerado una falta contra la
gue se podran imponer sanciones
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MODELO NOTIFICACION INCIDENCIAS

e
S Vero

NOTIFICACION DE INCIDENCIAS

Fecha

Hora

Persona que notifica

Tipo de Incidencia

Descripcion detallada

Efectos que ha producido

Persona que realiza la comunicacién

Firma
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Tendrd la consideracion de incidencia respecto a los sistemas de informacion las siguientes:

* Pérdida de Informacidn.

* Modificaciones y accesos no autorizados a los datos.

* El desconocimiento de cualquier persona que trabaje en la empresa de las medidas
de seguridad que le sean exigibles, segun las funciones que tenga asignadas.

» Lafalta de notificacidn o de inscripcidn de incidencias.

* Lainexistencia de relacidn actualizada de los usuarios de los sistemas de
informacioén.

* Elincumplimiento de los procedimientos previstos para la autenticacion.

* Elincumplimiento de las medidas establecidas para la asignacién, distribucién y
almacenamiento de contrasefias.

* Elalmacenamiento de forma inteligible de contrasefias.

* Elacceso no autorizado a datos o recursos.

* Elacceso a datos o recursos fuera de los horarios laborables.

» Lafalta de ejecucién de los mecanismos que impidan al usuario el acceso a datos
no autorizados.

* La modificacion no autorizada de datos.

* Elborrado no autorizado de datos.

» Lasalida no autorizada de soportes informaticos.

* Elalmacenaje de soportes informaticos que contengan datos en lugares de acceso
publico.

* Lano realizacion de las copias de respaldo preceptivas en el tiempo que se fija en
el presente Documento.

* Elincumplimiento de las medidas establecidas para el desecho o reutilizacion de
los soportes.

* Elincumplimiento de las medidas de seguridad que persiguen salvaguardar la
recuperacion indebida de la informacién que se contenga en los soportes.

» Lafalta de autorizacion por escrito del responsable del fichero, para poder ejecutar
la recuperacién de los datos.

* Ladistribucidn en soportes, o transmisidn por redes de telecomunicacién, de
informacién legible o susceptible de ser manipulada.

* Elacceso por personal no autorizado a la sala de servidores.
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4.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DERECHOS DEL INTERESADO

A

La empresa debe en todo momento asegurar los derechos que los afectados tienen respecto a
sus datos personales.

En el momento de que cualquier usuario tenga noticia de una solicitud de derechos por parte
de un afectado, se lo comunicara de forma inmediata al Responsable de Seguridad.

Una vez recabada toda la informacién, por parte del Responsable de Seguridad, se la
comunicard al Responsable del Fichero con el fin de que éste pueda resolverla en los plazos
previstos en la ley.

Reclamacion del afectado

Los afectados podran realizar su reclamacién de derechos de cualquier forma, siempre y
cuando su solicitud redna los requisitos minimos:

e Derecho que reclama.

e Identificacidon. Debera estar perfectamente identificado adjuntando fotocopia del
DNI.

e Identificacién del Representante. En caso de que la solicitud la realice un
representante del afectado, éste debera estar perfectamente identificado,
aportando tanto su DNI, como el documento que le acredite como representante.

® En el caso de que la solicitud sea de modificacion de datos, debera adjuntar
documentos que acrediten tales cambios.

Con este fin, se dispone de una serie de documentos, que en el caso de que la solicitud se
realice en las propias oficinas de la empresa deberan ser utilizados.

En el caso de que la solicitud presente algun defecto, el Responsable del Fichero, estd obligado a
solicitar la subsanacion del mismo al afectado, ya que si no lo hiciera la solicitud debera ser
denegada.

La solicitud de derechos, por parte del afectado debe ser mediante métodos gratuitos para el
afectado, o por lo menos que no suponga ningun beneficio para la empresa

Comunicacion al afectado

La comunicacion al afectado deberd realizarse de la manera mas segura posible, debido al
contenido de la informacién, por lo que se utilizard, en cada caso, el método mas adecuado
gue lo garantice.

En el caso de denegacidn de las solicitudes, se debera comunicar al afectado los motivos.

El Responsable del Fichero, contestara a la solicitud, tanto si en el fichero figuran datos del

afectado como si no figura ninguno.
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En el caso de una solicitud de Derecho de Acceso, al afectado se le podra ofrecer uno de los
siguientes sistemas de consulta:

e Visualizacion en pantalla.
e Escrito, copia o fotocopia remitido por correo.
e Fax.

Manual para Personal Autorizado - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 16 de mayo de 2019 Version: 1.3 Pagina 18 de 20



e
S V@ro

/__7
A%

L.
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Consultoria

5.- IMPRESO SOLICITUD DE AUTORIZACIONES

MODELO - IMPRESO DE AUTORIZACION

Este impreso se utilizard para realizar solicitudes de:

e Salida de ordenadores portatiles con datos personales.
o Tratamiento de datos fuera de los locales de la empresa.
® Creacion de Ficheros Temporales.
® Pruebas con Datos Reales.
SOLICITUD DE AUTORIZACION N.2
Tipo Solicitud Fecha
) . Periddica Ordinaria Extraordinaria
Tipo Autorizacion
Motivo de Solicitud
Persona que solicita
Observaciones Firma Responsable Seguridad
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6.- INCUMPLIMIEN' O

El incumplimiento de las obligaciones y medidas de seguridad establecidas en el
presente documento, por parte del personal infractor, podrd ser considerado,
dependiendo de las consecuencias que ello acarree al Responsable del Ficheros, como
falta muy grave.

Las sanciones e indemnizaciones que le pudieran ser impuestas a la empresa, como
consecuencia del incumplimiento, deliberado o negligente, por parte de un usuario de
cualquier medida, norma, procedimiento, regla u obligacidn establecida en el presente
manual serdn repetidas por parte de la empresa contra el usuario infractor.

También se advierte que, en cualquier caso, los afectados titulares de los datos de
caracter personal pueden dirigir sus acciones civiles, e incluso penales, directamente
contra el infractor causante del dafo, con independencia de su condicién de
responsable de los ficheros o simple usuario.
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Smlouva o dilo

uzaviena ve smyslu ust. § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu

XXX
se sidlem

zastoupen
IC:

dale jen ,Zhotovitel”
a

XXX
se sidlem

zastoupen
IC:

dale jen ,Objednatel*

Zhotovitel a Objednatel (dale spole¢né jen “Smluvni strany®) uzaviraji tuto Smlouvu o dilo (dale jen
“Smlouva“) ve smyslu ustanoveni § 2 586 odst. 1 zakona &. 89/2012, ob&anského zakoniku (dale jen
,ObCansky zakonik®).

Clanek I.
Predmét Smiouvy

1.  Zhotovitel se zavazuje za podminek stanovenych touto Smlouvou zajistit pro Objednatele dilo
v rozsahu specifikovaném dale v ¢l. Il. této Smlouvy.

2.  Objednatel se zavazuje zaplatit Zhotoviteli za dilo, provedené dle této Smlouvy, odménu
stanovenou dale v ¢l. V. této Smlouvy a poskytovat Zhotoviteli veSkerou soucinnost potfebnou
provedeni dila.

Clanek II.
Provedeni dila

1. Zhotovitel se zavazuje provést, dle této Smlouvy, Objednateli dilo posouzeni shody s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady EU (2016/679) ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto daju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale pouze ,Nafizeni GDPR*) spocivajici v realizaci:

(a) analytické faze, jejimz cilem je nezavislé posouzeni sou¢asného stavu Objednatele v
oblasti zajisténi ochrany osobnich Udaji ve vazbé na jednotliva ustanoveni Nafizeni
GDPR;



(b) navrhové faze, jejimz cilem je identifikace optimalizaénich opatfeni reagujicich na
jednotliva zjisténi analytické faze;

(c) v ramci analytické a navrhové faze budou zohlednény nize uvedené oblasti vyplyvajici
s Nafizeni GDPR:

I.  seznam (evidence) a kategorie zpracovavanych osobnich udaji;

[l.  povinnosti Objednatele jako spravce osobnich udaju véetné zajisténi prav
subjektll udaji na informovanost, pfistup, aktualizaci, pfenos a likvidaci
osobnich udajg;

lll.  pravni ramec nebo ucel sbéru a zpracovani osobnich udaju;

IV. zpusob samotného zpracovani osobnich Gdaju (pfijem, zpracovani,
aktualizace, profilovani, archivacel/likvidace) ve v§ech formach jejich vyskytu
(listinna &i elektronicka forma);

V.  zpUsob sbéru a zpracovani souhlast se zpracovanim osobnich udaji;

VI.  zpusob poskytovani pfistupu k osobnim udajim zpracovatelim/tfetim
stranam véetné transferi mimo EU;

VII.  udrovenn zdokumentovani a realizace vlastni ochrany osobnich udajl
(organizacni, technicka opatteni v€etné fyzického zabezpeceni);

VIIl.  pfipravenost na fe$eni bezpeénostnich incidentti a komunikace s Ufadem
pro ochranu osobnich udaju;

(d) vystupem ¢innosti uvedenych ve €l. Il. bude Zprava nezavislého auditora o ovéreni
shody s pozadavky GDPR.

Aktivity zajiStované podle pfedchoziho bodu Smlouvy Zhotovitelem budou provedeny dle
dohodnutych termina sidle Objednatele nebo Zhotovitele.

Ziskavani potfebnych informaci bude probihat na zakladé predlozené dokumentace, Fizenymi
interview s vybranymi zastupci vedeni Objednatele, spravci IT i aplikaci a vybranych odbornych
pracovnik(/utvart Objednatele. Soucasti této etapy je i osobni provérka prostor, v nichz jsou
umisténa osobni data jak v papirové podobé, tak i technologie pro jejich ukladani a zpracovani a
to i ve vazbé na fyzickou bezpecnost.

Smluvni strany se dohodly, ze jakékoli rozSifeni dila provedeného Zhotovitelem dle této
Smlouvy nad ramec stanoveny v odst. 1. tohoto &lanku, bude sjednano pisemnym dodatkem k
této Smlouvé, v némz bude stanoven rozsah dila nad ramec pinéni podle této Smlouvy a
odmeéna, kterou bude Objednatel hradit.

Clanek Il
Prava a povinnosti Smluvnich stran



1.

Zhotovitel se zavazuje provést dilo dle této Smlouvy s veSkerou odbornou péci, chranit jemu
znamé zajmy Objednatele a informovat Objednatele pribézné o plnéni pfedmétu této Smiouvy.

Objednatel je povinen poskytovat Zhotoviteli veSkerou potfebnou soudinnost a veskeré
informace a podklady potfebné k provedeni dila Zhotovitelem.

Smluvni strany sjednaly, Ze budou vzajemné spolupracovat a aktivné pfistupovat k fedeni
jednotlivych oblasti v ramci provadéni dila dle této Smiouvy.

Zhotovitel je povinen provést dilo dle této Smlouvy v dohodnutych terminech dle ¢&l. Il. odst. 2.
této Smilouvy.

Objednatel je povinen zaplatit Zhotoviteli odménu v dohodnuté vySi a terminech v souladu s ¢&l.
IV. této Smlouvy.

Objednatel souhlasi s moznosti navy3eni ceny v objektivné daném pfipadé zmény vySe DPH.

Kazda ze Smiluvnich stran ur€uje kontaktni osobu/osoby, které budou zabezpelovat vzajemné
predavani informaci a spolupraci, pfedavani potfebnych dokumentd, podkladi a vysledku
¢innosti dle této Smlouvy. Dojde-li ke zméné v osobach povérenych k vykonu komunikace dle
tohoto odstavce, je kterakoli ze Smiluvnich stran opravné&na pouze pisemnym oznamenim,
pfedanym druhé Smluvni strané, provést zménu &i doplnéni. Smluvni strany sjednaly, ze takové
zmény a doplnéni nejsou povazovany za zmény této Smlouvy a nebudou provadény formou
dodatku k této Smlouvé.

Kontaktni osobou na strané Zhotovitele je:

XXX XXX, tel: +420 XXX XXX XXX, e-mail:

Kontaktni osobou na strané Objednatele je:
XXX XXX, tel: +420 XXX XXX XXX, e-mail:

Clanek IV.
Odména a nahrada nakladu

Objednatel se zavazuje zaplatit Zhotoviteli za dilo provedené dle ¢l. Il této Smlouvy odménu v
celkové vysi XX XXX,- K& bez DPH v zakonné vysi na zakladé faktury Zhotovitele se splatnosti 14
kalendarnich dni.

Odména stanovena v odst. 1. tohoto Clanku zahrnuje veSkeré rezijni naklady zhotovitele na
provedeni dila dle této Smlouvy, a to zejména cestovni nahrady, bézné naklady spojené
s provedenim dila dle této Smlouvy (tj. tel. hovorné, faxovné, postovné vcetné kuryrnich
poplatkl, jazykové preklady, notafské a jiné ufedni poplatky, naklady na fotokopirovani,
technické nosice, a kancelarské potreby).

Bude-li Objednatel v prodleni s placenim odmény v terminech a vySich dle tohoto Clanku, je
povinen uhradit Zhotoviteli uroky z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné Castky za kazdy den
prodleni. Bude-li Objednatel v prodleni po dobu delSi nez (30) tficet dnu, je Zhotovitel opravnén od
této Smlouvy odstoupit.



8.

Clanek V.
Chranéné informace

VesSkeré informace sdélené kteroukoliv ze Smluvnich stran pfi plnéni povinnosti dle této
Smlouvy, jsou povazovany za pfisné ddvérné a nesmi byt zpfistupnény ¢i jakymkoliv jinym
zplsobem sdéleny tfeti osobé, s vyjimkou informaci, které byly v okamziku sdéleni vefejné
znamé nebo informaci, které Smluvni strany ziskaly od tfetich osob.

Zhotovitel je opravnén poskytovat pfi nabidce svych sluzeb jako reference udaje o realizovaném

projektu, tykajici se nazvu projektu, nazvu a identifikace Objednatele, struéného popisu
vykonané prace v rozsahu provedeného dila:

(a) nazev projektu a Objednatele;
(b) kontaktni osoba, kontaktni e-mail;
(c) struCny popis vykonané prace v rozsahu poskytované poradenské €innosti.
Clanek VL.
ZaveérecCna ustanoveni
Zhotovitel se zavazuje umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly Projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladlG souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu

danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci.

Pravni vztahy vyslovné neupravené touto Smlouvou se fidi ustanovenimi Ob¢anského zakoniku
v platném znéni.

Tato Smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

Tato Smlouva je uzavirana na dobu urcitou do okamziku provedeni dila Zhotovitelem. Zavazek
chranit informace dle €l. V. trva i po skonceni ucinnosti Smlouvy.

Ustanoveni této Smlouvy Ize ménit a doplfiovat pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych
obé&ma Smluvnimi stranami.

Tato Smlouva se sepisuje ve (2) dvou vyhotovenich s platnosti originalu, pfi¢emz kazda ze
Smluvnich stran obdrzi po (1) jednom vyhotoveni Smlouvy.

Pokud by tato Smlouva trpéla pravnimi vadami, zejména pokud by nékteré z jejich ustanoveni
bylo v rozporu s ¢eskym pravnim fadem, v disledku ¢ehoz by mohla byt posuzovana jako
neplatna, povazuje se toto ustanoveni za samostatné a Smlouva se posuzuje, jako by takové
ustanoveni nikdy neobsahovala.

Smluvni strany této Smlouvy se zavazuiji, Ze v pfipadé sporli o obsah a plnéni této Smlouvy
vynaloZi vesSkeré usili, které Ize spravedlivé pozadovat k tomu, aby byly tyto spory vyfeSeny



smirnou cestou, zejména aby byly odstranény okolnosti vedouci ke vzniku prava od Smlouvy
odstoupit, nebo zpusobuji neplatnost.

Za Zhotovitele: Za Objednatele:
V Praze, dne V Praze, dne
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX

vlastnoruéni podpis vlastnoruéni podpis



Region de Murcia PROTECCION DE DATOS Seve,o CPR INF-PRI-SEC COOPERATIVA DE ENSENANZA SEVERO OCHOA

L, @i e Camino de Tifiosa, 50
Consejeria de CURSO 2022/2023 & 30158 Los Garres (Murcia)

<

Educacién y Cultura Telf.: 968822701 info@severoochoa.net

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

éQuién es el Responsable del Tratamiento de sus Datos?
Identidad: SEVERO OCHOA S. COOP. // CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA — NIF: F30069694
#22 Camino de Tifiosa, N2 50 30159 MURCIA. ESPANA

2% 968822701
i privacidad@severoochoa.net
DPD: CINTA M2 MARTINEZ GARRIDO
¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

Matriculacién de su hijo/a, si fuera admitido, en el C.E. Severo Ochoa.
éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos?
Hasta la finalizaciéon del curso 2022-2023.
éCudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base juridica del tratamiento es el consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos. La
ejecucion de una solicitud tramitada por el interesado.
¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se prevén realizar cesiones, salvo aquellas que estan autorizadas por ley.
¢éCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Las personas interesadas tienen
derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Por motivos relacionados con su
situaciéon particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El Responsable del fichero dejard de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En virtud del derecho a la portabilidad, los interesados tienen derecho a obtener los
datos personales que les incumben en un formato estructurado de uso comun y lectura mecdnica a fin de transmitirlos a otro responsable.
¢Como se pueden ejercer los derechos?
Mediante un escrito, adjuntando copia del DNI o documento identificativo equivalente dirigido a la Direccion del Responsable.
¢Qué vias de reclamacion existen?
Si considera que sus derechos no se han atendido debidamente, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE = SEVERO OCHOA S. COOP.
FINALIDAD = Matriculacién alumnado curso 2022-2023
) -Ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte.
LEGITIMACION = -Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable.
- Consentimiento del interesado.
DERECHOS = Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacidn adicional.

DESTINATARIOS Centro de Ensefianza Severo Ochoa

El/la abajo firmante, mediante el presente documento, DECLARA Y MANIFIESTA:

1. Que he leido la informacién contenida en el anverso de este documento, en relacién a la PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (en
adelante documento LOPD).

2. Que consiento expresamente al CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA el tratamiento de datos descrito en el documento LOPD, cuya finalidad
principal es la “Gestion, mantenimiento y seguimiento pedagodgico del alumnado. Acogida en el Centro y realizacion de actividades de orientacion,
recuperacién educativa y su seguimiento.”

3.  Que he sido informado de que podré ejercer mis derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacidn al tratamiento y portabilidad,
mediante comunicacidn escrita, adjuntando copia de mi DNI o equivalente, dirigida al responsable.

4. Que CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA me ha facilitado la informacién acerca del tratamiento de datos personales que llevara a cabo en el
documento LOPD.

Firma alumno/a (en caso de ser mayor de 14 afios) | AlUMNO/@: .. ..ei i e
CUISO: ettt DN
Firma del padre/tutor Firma de la madre/tutora
DNI .o DNI oo
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Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
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EPiIGRAFE

INFORMACION BASICA

INFORMACION ADICIONAL

Responsable del
tratamiento

SEVERO OCHOA S. COOP.

CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA

NIF: F30069694
32 Camino de Tifiosa, N® 50 30159 MURCIA
ﬁ 968822701
£( privacidad@severoochoa.net
%’ www.severoochoa.net

Delegado de Proteccion de Datos
CINTA M2 MARTINEZ GARRIDO
£ privacidad@colegioseveroochoa.es

Finalidad del
tratamiento

Difusién de las actividades educativas
desarrolladas en el centro, asi como el
desarrollo de la propia labor educativa.

Usamos los datos relativos a imagenes/voz de los alumnos, con la finalidad de
difundir las actividades del centro docente través de los medios de difusidn
establecidos por el Colegio que se detallan en el documento que figura en el
anverso de esta informacion por el que se otorga o deniega el consentimiento
para este tratamiento

Al ser la base juridica de este tratamiento el consentimiento del interesado, el
plazo de conservacion de la informacion serd hasta que éste retire el
consentimiento. Sus datos no seran cedidos a terceras partes ni se llevaran a
cabo transferencias internacionales.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para aquellos
alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos, cuando tengan 14 o
mas afos.

El consentimiento se solicitara y deberd en su caso otorgarse para cada uno de

los medios de difusidn citados, siendo posible que se autorice el tratamiento de

las imagenes/voz en unos medios de difusion y en otros no.

Si se toman imagenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro medio
de captacion, de alumnos que no han consentido el tratamiento, se
procedera a distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente
cuando en una foto/video concurran con otros compafieros que si
cuenten con la autorizacién para el tratamiento de sus imagenes/voz.

Destinatarios de
cesiones
o
Transferencias
Internacionales

Consejeria de Educaciéon y Cultura,, AMPA.
Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos.
Se hace uso de las siguientes plataformas
que pueden implicar transferencia
internacional de datos de caracter personal:
G SUITE, OFFICE 365 Y WHATSAPP

La difusién de datos de imagen/voz en redes sociales, pagina Web y/o medios
de comunicacion supondrd una comunicacion de datos a terceros, atendiendo a
la naturaleza y funcionamiento de estos servicios.

Derechos de las
personas
interesadas

De acuerdo con la legislacidn vigente tiene
los siguientes derechos:

1. Derecho a solicitar el acceso a sus datos
personales.

2. Derecho a solicitar su rectificacion o
supresion.

3. Derecho a solicitar la limitacién de su
tratamiento

4. Derecho a oponerse al tratamiento.

5. Derecho a la portabilidad de los datos.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo a su retirada.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante el
Delegado de Proteccion de datos

Tiene derechos a reclamar ante Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
www.aepd.es
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La rapida evolucién tecnoldgica, asi como la proliferacién de plataformas de difusidon de la actividad de los centros implica el tratamiento de
datos de caracter personal del alumnado con finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo que es necesario contar con el
consentimiento de padres y/o tutores de alumnos/as menores de 14 afios o de los propios alumnos/as, si estos/as tienen 14 o mas afios, para el
tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

- Informar a los padres/tutores de los alumnos y alumnas menores de 14 afios y a los alumnos y alumnas mayores de 14 afios del centro, del
tratamiento que éste realizard de las imagenes/voz de los alumnos.

- Recabar el consentimiento de familias, tutores o alumnos como base juridica que permitira al centro el tratamiento de las imagenes/voz de los
alumnos y alumnas, asi como el uso de fotografias o imagenes y/o videos, tomadas dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre dentro del
ambito de la actividad escolar que este desarrolle, imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo.

De no aportar el Consentimiento solicitado, el Centro educativo desea informarle de lo siguiente:

- Los alumnos y alumnas de los que no se tenga autorizacion para el uso de su imagen, participaran en las actividades con normalidad, pero el
momento de las fotografias se procurard por parte del personal del Centro que queden fuera de plano de cualquier imagen y/o video.

- Por imposibilidad técnica del Centro, la autorizacién para grabar en video a los alumnos y alumnas supone también la autorizacion a difusién
de los mismos, tal y como viene recogido en los consentimientos.

El uso y explotacion de la imagen de alumnos y alumnas captadas en la/s fotografia/s digital/es se dara con las limitaciones previstas en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil al Derecho al Honor, la Intimidad Personal y a la Propia Imagen.

0 AUTORIZO // © NO AUTORIZO a CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA a la toma de imagenes de alumno/alumna asi como a su
distribucién y publicacién dentro de los procedimientos que el colegio haya establecido para comunicacion/difusién de actividades a los
padres/madres Orla de fin de curso, ClassDojo, GoogleClassroom o cualquier otra que el CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA decida
habilitar en el futuro, siempre que el alcance se encuentre limitado al profesorado y resto del personal del Colegio, asi como familias de otros
alumnos y alumnas, profesorado, otros alumnos y otras alumnas del centro educativo.

0 AUTORIZO // © NO AUTORIZO a CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA a la toma y publicacién de imagenes para su uso en publicaciones
documentales de acceso publico en la pagina Web y Redes Sociales del centro.

o AUTORIZO // © NO AUTORIZO a CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA a la toma y publicacién de imagenes para su uso en publicaciones
documentales de acceso publico en el sitio web del colegio, incluyendo medios de comunicacidn escritos y electrdnicos, asi como folletos,
catélogos, y similares impresos por CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA para su labor de promocién del centro y su actividad educativa.

0 AUTORIZO // © NO AUTORIZO a CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA a la toma y publicacién de imdgenes para su uso en publicaciones
documentales y su posible cesion a terceras entidades (previa notificacion a la persona fotografiada).

0 AUTORIZO // © NO AUTORIZO a CENTRO DE ENSENANZA SEVERO OCHOA a la toma de imagenes (formato video) de alumno/alumna asi
como a su distribucidn y publicacidn dentro de los procedimientos que el colegio haya establecido para comunicacion/difusiéon de actividades a los
padres/madres, en publicaciones documentales de acceso publico en la pagina Web y Redes Sociales del centro.

Firma alumno/a (en caso de ser mayor de 14 afios) | AlUMNO/a: .. ouiuii i e e e
[0 Yo DN e
Firma del padre/tutor Firma de la madre/tutora
DNI oo DNI e
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Datos del Responsable

SEVERO OCHOA S. COOP.
F30069694

Camino de Tiflosa, N° 50
30159 - Los Garres
MURCIA

ESPANA

Datos de Contacto

Teléfono: 968822701
Email: privacidad@severoochoa.net

Delegado de Proteccion de Datos

MARIA MAGDALENA RUIZ CAMPILLO - ALIANZA ABOGADOS
Teléfono: 626692803
Email: MALENARUIZ@ALIANZAABOGADOS.COM
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

ALUMNOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestiéon, mantenimiento y seguimiento  pedagdgico de los alumnos. Acogida en la centro y
realizacion de actividades de orientacién, recuperacion educativa y su seguimiento.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, asi
como el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. La ejecucién de
un acuerdo de concierto con la Consejeria de Educacién. En caso de alumnos con reserva de plaza, los
datos siempre procederan del propio alumnos y sus tutores legales. En caso de alumnos enviados por
la Conserjeria, el origen de los datos inicial sera por parte de la Administracion. Con posterioridad los
tutores legales completaran los datos del interesado.

Plazo de conservacion

6 afios 0, en caso de ser menor, el plazo necesario para la prescripcion de responsabilidades
conforme a la normativa legal vigente, desde la finalizacion de la relacion juridica que legitime el
tratamiento. Un archivo definitivo se conservara un plazo maximo de 20 afios, a fin de preservar el
Historial Académico en favor de los interés de los alumnos.

Categorias de interesados

Estudiantes, personas de contacto, padres o tutores legales, representantes legales. alumnos.

Categorias de datos personales

Datos de salud, correo electronico, direccion, firma manual, imagen, moévil, nif o dni, n°® seguridad
social o mutualidad, nombre y apellidos, tarjeta sanitaria, teléfono, edad, estado civil, fecha
nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, situacién familiar, formacion, historial del estudiante,
titulaciones, profesién, puestos de trabajo. Dato de salud: Intolerancias, alergias, enfermedad
grave..

Categorias de destinatarios de cesiones

Organismos de la seguridad social, fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades aseguradoras,
entidades sanitarias, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro. Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte AMPA. Asociacion de Madres y padres de Alumnos.

Encargados de tratamiento

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SEVERO OCHOA S COOP
MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO
UCOERM

Politica de Seguridad de la Informaciéon - SEVERO OCHOA S. COOP.
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PRODIFOT

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso de
las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestién adecuada a la legalidad vigente.

Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.
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Entorno corporativo
(ALUMNOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
ORIENTACION , PERFIL
PROFESORES , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
PROFESORES , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

SECRETARIA , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccion de archivos en papel

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PROFESORES , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PLUMIER XXI

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03
- 2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -
2 SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2

Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.
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TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

SOFTWARE-PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

SOFTWARE GESTOR CORREO ELECTRONICO

SECRETARIA 04 4 SECRETARIA 05 - 1 ADMINISTRACION 05 2 ADMINISTRACION 05 3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE AYUDA DE LIBROS

05 1ADMINISTRACION 05 2ADMINISTRACION 05 3ADMINISTRACION 05 4
ADMINISTRACION.

SOFTWARE: GSUITE COLEGIO SEVEROOCHOA.ES

EQUIPOS: 08 - N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE
PROFESORES 3, 09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11-N
AULA DE INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3,
10 - 2 SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO
ADMINISTRATIVO 2, 13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO
ELECTRICIDAD 1, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 17 - N AULAS PABELLON
SECUNDARIA, 17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados y almacenados
en lugares con acceso restringido a personal no autorizado. - Expedientes Alumnos de Infantil y
Primaria: Ubicacidon en despacho de Jefatura/Direccion de Infantil y Primaria. - Expedientes de
Alumnos de Secundaria, Bachillerato y Ciclo: Ubicacién en secretaria del edificio de Secundaria.

4.- Soportes

Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

ALUMNOS SERVICIOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestiéon, mantenimiento y seguimiento de las actividades extraescolares, aula canguro y servicios
de comedor para los alumnos.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, asi
como el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Plazo de conservacion

1 afio o, en caso de ser mayor, el plazo necesario para la prescripcion de responsabilidades
conforme a la normativa legal vigente, desde la finalizacion de la relacion juridica que legitime el
tratamiento.

Categorias de interesados

Personas de contacto, padres o tutores legales, representantes legales, solicitantes. Alumnos.

Categorias de datos personales

Datos de salud, correo electrénico, direccion, firma manual, moévil, nif o dni, nombre y apellidos,
teléfono, caracteristicas fisicas, edad, fecha nacimiento, género, datos bancarios, bienes y servicios
recibidos, bienes y servicios suministrados. Salud: Intolerancias, alergias y/o enfermedad importante
en relacion con la actividad extraescolar y/o el comedor..

Categorias de destinatarios de cesiones

Bancos, cajas de ahorros y cajas rurales, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro. Club
Deportivo Home Academia Inglés.

Encargados de tratamiento

EUREST COLECTIVIDADES, S.L.
IDIOMAS EN ACCION

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
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https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso de
las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestion adecuada a la legalidad vigente.
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Entorno corporativo
(ALUMNOS SERVICIOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
COMEDOR , PERFIL

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ADMINISTRACION , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

INFORMATICO , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccion de archivos en papel

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA, 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS
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PABELLON SECUNDARIA, 17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON
PRIMARIA.

SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GENESIS SDD CAJAMAR . )
EQUIPOS: 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION.

SOFTWARE: GSUITE SEVEROOCHOA.NET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

CS 01 - COPIAS DE SEGURIDAD DE ADMINISTRACION.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestiéon y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

CONTABILIDAD

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestidn de la actividad administrativa necesaria para el cumplimiento de las obligaciones fiscales
con la Hacienda Publica.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, asi
como el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Plazo de conservacion

Un minimo de 10 anos o, en caso de ser menor, el plazo necesario para la prescripcion de
responsabilidades conforme a la normativa legal vigente.

Categorias de interesados

Empleados, clientes y usuarios, proveedores, personas de contacto, representantes legales.

Categorias de datos personales

Direccion, nif o dni, nombre y apellidos, datos bancarios, datos econémicos de némina, seguros,
bienes y servicios recibidos, bienes y servicios suministrados, transacciones financieras.

Categorias de destinatarios de cesiones

Administracién tributaria, otros 6rganos de la administracion publica, bancos, cajas de ahorros y
cajas rurales.

Encargados de tratamiento

MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO
AREAS CONSULTORES S.L.

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
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su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement No se prevé
otro tipo de transferencia de datos internacionales.

Medidas de seguridad

Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos vy libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestion adecuada a a la legalidad vigente.

Politica de Seguridad de la Informaciéon - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Pagina 14 de 57



Ll...

Entorno corporativo
(CONTABILIDAD)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
MANTENIMIENTO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

SOCIOS , PERFIL

TIENDA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
MANTENIMIENTO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

SOCIOS , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
TIENDA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: A3 ERP , , ,
EQUIPOS: 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4
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ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2 TIENDA.

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION, 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

. GE AMAR
EQUIPOS: 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION.

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcién de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

CS 01 - COPIAS DE SEGURIDAD DE ADMINISTRACION.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

CONTROL-PRESENCIA

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

La finalidad es controlar el cumplimiento de los horarios laborales establecidos. Cumplimiento de el
articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de protecciéon social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo) establece que la empresa garantizara el registro diario de la jornada de los
trabajadores.

Base juridica

El articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo) establece que la empresa garantizara el registro diario de la jornada de los
trabajadores. Dicho registro debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de
trabajo de cada trabajador, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera estar prevista.

Plazo de conservacion

El plazo de conservacion sera de 4 afos.

Categorias de interesados

Empleados.

Categorias de datos personales

Datos biométricos, huella dactilar o plantar, marcas fisicas, nif o dni, nombre y apellidos.

Categorias de destinatarios de cesiones

Administracion publica con competencia en la materia.

Encargados de tratamiento

No hay.

Transferencias internacionales de datos
No se realizan transferencias internacionales.

Medidas de seguridad
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De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluacién de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacién se han
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(CONTROL-PRESENCIA)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

No.

E.- Personal con derecho de copia y reproduccion de archivos en papel

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.
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SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: CONTROL DE PRESENCIA INSPIRED Y ZKNET
EQUIPOS: 03 - 4 JEFATURA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

No se extrae en papel

4.- Soportes

No.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

CURRICULUMS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

La finalidad del tratamiento es realizar procesos de seleccién de personal para cubrir los puestos de
trabajos requeridos por el responsable.

Base juridica

La base juridica del responsable es el interés legitimo para la seleccién de personal y su posterior
contratacion

Plazo de conservacion

El plazo de conservacion sera de 1 afio.
Categorias de interesados
Solicitantes.

Categorias de datos personales

Correo electrénico, direccion, firma manual, imagen, mévil, nombre y apellidos, teléfono, fecha
nacimiento, lengua materna, lugar de nacimiento, nacionalidad, aficiones, formacioén, historial del
estudiante, titulaciones.

Categorias de destinatarios de cesiones

Encargados de tratamiento

No hay.

Transferencias internacionales de datos
No existen transferencias internacionales.
Medidas de seguridad

De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluacién de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacion se han

Politica de Seguridad de la Informaciéon - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Pagina 21 de 57



L.

adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(CURRICULUMS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
CONSERJE , PERFIL

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

No.

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

No.

E.- Personal con derecho de copia y reproduccidn de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON
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PRIMARIA.

SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

No.

OBSERVACIONES
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

EMPLEADOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestion de la relacion laboral incluyendo: redaccién de contratos laborales, seguros sociales,
elaboracion de ndminas y su pago mediante transferencia bancaria o similares. Asi mismo, y dentro del
ambito de la vigilancia de la salud llevar cuantas actuaciones sean necesarias de acuerdo con la
legislacion vigente.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ley general de la seguridad social y la ley de prevencion de
riesgos laborales y el estatuto de los trabajadores.

Plazo de conservacion

A partir de la ultima baja del contrato laboral, los datos del interesado se conservaran durante seis
afios por motivos legales, fiscales y mercantiles.

Categorias de interesados

Empleados.

Categorias de datos personales

Datos biométricos, correo electrénico, direccion, firma manual, huella dactilar o plantar, imagen,
movil, nif o dni, n° seguridad social o mutualidad, nombre y apellidos, tarjeta sanitaria, teléfono,
edad, estado civil, fecha nacimiento, género, lugar de nacimiento, nacionalidad, formacion,
titulaciones, experiencia profesional, profesién, puestos de trabajo, datos bancarios, datos de
deducciones impositivas, datos econdmicos de némina, ingresos, indemnizaciones. Certificado de
delitos de naturaleza sexual. Embargos.

Categorias de destinatarios de cesiones

Organismos de la seguridad social, administracion tributaria, bancos, cajas de ahorros y cajas
rurales, entidades sanitarias, sindicatos y juntas de personal, administracion publica con
competencia en la materia.

Encargados de tratamiento

INDICE FORMACION EMPRESARIAL, S.L.

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SEVERO OCHOA S COOP
MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO

UCOERM

AREAS CONSULTORES S.L.

CUALTIS, S.L.U.
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OTES, S.L.
PRODIFOT

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso de
las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé ofro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluacion de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacion se han
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(EMPLEADOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

SECRETARIA , PERFIL

SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ADMINISTRACION , PERFIL
DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

ADMINISTRACION , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccidn de archivos en papel

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE , , ,
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION,,
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03 - 2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA,
04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

: .
EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GHC GENERADOR DE HORARIOS
EQUIPOS: 03 - 4 JEFATURA.

SOFTWARE:- CONTROL DE-PRESENCIAINSPIREDY-2ZKNE—— — —— —
EQUIPOS: 03 - 4 JEFATURA.

SOFTWARE: REMESAS WEB CAJAMURCIA
EQUIPOS: 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION.

SOFPWARE:-GSUIFE-SEVEROOCHOANET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

CS 01 - COPIAS DE SEGURIDAD DE ADMINISTRACION.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

GESTION CLIENTES - PROVEEDORES Y CONTACTOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

La finalidad es la gestién de la relacion mercantil, tanto desde un punto de vista administrativo y de
cumplimiento de obligaciones fiscales, como desde un punto de vista comercial y de marketing.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de un contrato mercantil, asi como el cumplimiento
de obligaciones fiscales y mercantiles.

Plazo de conservacion

Un vez finalizada la relacion contractual, o prestacion de servicio el plazo de conservacién de los
datos sera de 6 afios para dar cumplimiento a obligaciones legales, fiscales y mercantiles.

Categorias de interesados

Clientes y usuarios, proveedores, personas de contacto.

Categorias de datos personales

Correo electrénico, direccion, firma manual, movil, nif o dni, nombre y apellidos, teléfono, datos
bancarios, bienes y servicios recibidos, bienes y servicios suministrados, transacciones financieras.

Categorias de destinatarios de cesiones
Administracion tributaria, otros érganos de la administracion publica.
Encargados de tratamiento

INDICE FORMACION Y CONSULTORIA SL
MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso
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de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluacion de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacion se han
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(GESTION CLIENTES - PROVEEDORES Y CONTACTOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
TIENDA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ADMINISTRACION , PERFIL
TIENDA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccidn de archivos en papel

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
TIENDA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11-N

Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Pagina 31 de 57



Ll...

AULA DE INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3,
10 - 2 SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO
ADMINISTRATIVO 2, 13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO
ELECTRICIDAD 1, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS
PABELLON SECUNDARIA, 17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON
PRIMARIA.

SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GSUITE SEVEROOCHOA.NET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

4.- Soportes

CS 01 - COPIAS DE SEGURIDAD DE ADMINISTRACION.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que ase conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

GESTION PSICOPEDAGOGICA

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestidon, mantenimiento y seguimiento pedagdgico de los alumnos a fin de realizar adaptaciones
curriculares significativas o no y/o posibles intervenciones de la orientadora.

Base juridica

La base juridica del tratamiento es la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, asi
como el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Plazo de conservacion

6 afos 0, en caso de ser menor, el plazo necesario para la prescripcion de responsabilidades
conforme a la normativa legal vigente, desde la finalizacion de la relacién juridica que legitime el
tratamiento. Un archivo definitivo se conservara un plazo maximo de 20 afos, a fin de preservar el
Historial Académico en favor de los interés de los alumnos.

Categorias de interesados

Estudiantes, padres o tutores legales. alumnos.
Categorias de datos personales

Datos de salud, correo electronico, movil, nombre y apellidos, teléfono, edad, fecha nacimiento,
aficiones, estilo de vida, pertenencia a asociaciones, situaciéon familiar. Informe de la Consejeria y/o
Informe del Departamento propio de Orientacion..

Categorias de destinatarios de cesiones
Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro. Conserjeria de Educacion, Juventud y Deportes..
Encargados de tratamiento

No hay.

Transferencias internacionales de datos

No.

Medidas de seguridad
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Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos vy libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestion adecuada a la legalidad vigente.
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Entorno corporativo
(GESTION PSICOPEDAGOGICA)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
ORIENTACION , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ORIENTACION , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

ORIENTACION , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL
ORIENTACION , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA, 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.
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SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GSUITE SEVEROOCHOA.NET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

CS 02 - COPIAS DE SEGURIDAD GESTION PSICOPEDAGOGIC

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

IMAGENES

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

Gestiéon, mantenimiento de fotografias y videos del desarrollo de la vida e historia del Centro
Educativo. Posible publicacion en: - Periédico/Revista Severo Informa - Pagina Web del Centro -
Redes Sociales - Medios publicitarios - Medios de Comunicacion Regionales - Blog de los
departamentos educativos - Medios de comunicacion/entretenimiento del Centro - Distribucion entre
los alumnos como recuerdo del curso. - Colocacion de Orlas en el Centro de antiguos alumnos.

Base juridica

El consentimiento del propio interesado.

Plazo de conservacién

Hasta que el interesado revoque su consentimiento sobre la imagen captada.
Categorias de interesados

Empleados, estudiantes, padres o tutores legales, cargos publicos. alumnos.

Categorias de datos personales

Imagen, voz.
Categorias de destinatarios de cesiones

Posible publicacion en: - Periédico/Revista Severo Informa - Pagina Web del Centro - Redes
Sociales - Medios publicitarios - Medios de Comunicacion Regionales - Blog de los departamentos
educativos - Medios de comunicacion/entretenimiento del Centro - Distribucién entre los alumnos
como recuerdo del curso. - Colocacion de Orlas en el Centro de antiguos alumnos..

Encargados de tratamiento

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SEVERO OCHOA S COOP
PRODIFOT

Transferencias internacionales de datos

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
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COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso de
las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos vy libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicaréa medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestién adecuada a la legalidad vigente.
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Entorno corporativo
(IMAGENES)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PROFESORES , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

INFORMATICO , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

No.

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA, 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.
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SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GSUITE COLEGIO SEVEROOCHOA.ES

EQUIPOS: 08 - N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE
PROFESORES 3, 09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11-N
AULA DE INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3,
10 - 2 SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO
ADMINISTRATIVO 2, 13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO
ELECTRICIDAD 1, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 17 - N AULAS PABELLON
SECUNDARIA, 17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

SOFTWARE: GSUITE SEVEROOCHOA.NET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

4.- Soportes

CS 03 - COPIA DE SEGURIDAD DE LAS IMAGENES

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

PREINSCRIPCION DE ALUMNOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento
Gestiodn de las reservas de plazas para el préximo curso.
Base juridica

La base juridica del tratamiento es el consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos. La ejecucion de una solicitud tramitada por el
interesado.

Plazo de conservacion

5 afios 0, en caso de ser menor, el plazo necesario para la prescripcion de responsabilidades
conforme a la normativa legal vigente, desde la finalizacion de la relacion juridica que legitime el
tratamiento.

Categorias de interesados
Estudiantes, personas de contacto, padres o tutores legales, representantes legales.

Categorias de datos personales

Datos de salud, correo electrénico, direccion, firma manual, mévil, nif o dni, nombre y apellidos,
teléfono, edad, estado civil, fecha nacimiento, género, lugar de nacimiento, nacionalidad, situacién
familiar.

Categorias de destinatarios de cesiones
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.
Encargados de tratamiento

No hay.

Transferencias internacionales de datos

No.

Medidas de seguridad
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Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos vy libertades de las personas fisicas, el

responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestion adecuada a a la legalidad vigente.
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Entorno corporativo
(PREINSCRIPCION DE ALUMNOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
SECRETARIA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

SECRETARIA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

No.

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA, 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14 -
N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA, 17
- N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.
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SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados y almacenados
en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

CS 01 - COPIAS DE SEGURIDAD DE ADMINISTRACION.

OBSERVACIONES
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

SOCIOS

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

GESTION DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS SOCIOS PARA CONTRIBUIR A LA
PROMOCION COORDINACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

Base juridica

En este tratamiento la base juridica es la LEY 8/2006 DE 16 DE NOVIEMBRE DE
COOPERATIVAS.

Plazo de conservacion

una vez extinguida la relacion como socio, sus datos se conservaran durante un plazo minimo de 15
afios para dar cumplimiento a posibles obligaciones legales en pro del socio y la propia cooperativa.

Categorias de interesados

Asociados o miembros, personas de contacto.
Categorias de datos personales

Datos de salud, infracciones administrativas, correo electronico, direccion, firma manual, huella
dactilar o plantar, imagen, mavil, nif o dni, n°® seguridad social o mutualidad, nombre y apellidos,
tarjeta sanitaria, teléfono, edad, estado civil, fecha nacimiento, género, lugar de nacimiento,
nacionalidad, situacion familiar, formacion, titulaciones, experiencia profesional, profesion, datos
bancarios. Aportacién a capital social..

Categorias de destinatarios de cesiones

Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable, otros érganos de la
administracion publica, bancos, cajas de ahorros y cajas rurales, administracion publica con
competencia en la materia.

Encargados de tratamiento

MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO
UCOMUR
UCOERM

Transferencias internacionales de datos

Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Pagina 45 de 57



Ll...

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de
caracter personal: - G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://policies.google.com - DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe
su cumplimiento de la RGPD en https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace uso de
las siguientes plataformas que pueden implicar transferencia internacional de datos de caracter
personal: - WHATSAPP. Politica de privacidad: https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-
policy - OFFICE 2017. Politica de privacidad: https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales. - WHATSAPP operada por
Whatsapp Inc.

Medidas de seguridad

De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluacion de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacion se han
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(SOCIOS)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

ADMINISTRACION , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL
SOCIOS , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

ADMINISTRACION , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL
SOCIOS , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03
- 2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08
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- N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE PROFESORES
3,09 - N BIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 1, 14
- N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS PABELLON SECUNDARIA,
17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON PRIMARIA.

: .
EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFPWARE:-GSUITE-SEVEROOCHOANET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados y
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

No.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

SOLICITUDES ADQUIRIR CONDICION SOCIO

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento
Valoracion para su incorporacion como socio.
Base juridica

La base juridica del tratamiento es el consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

Plazo de conservacion

Un maximo de 1 afio a partir de la resolucién de la solicitud o hasta el fin de posibles
responsabilidades legales.

Categorias de interesados
Solicitantes.
Categorias de datos personales

Correo electrénico, direccion, firma manual, nif o dni, nombre y apellidos, teléfono, formacién,
titulaciones, experiencia profesional, profesién, puestos de trabajo.

Categorias de destinatarios de cesiones

Encargados de tratamiento

MANUEL J TERUEL MUNOZ - ABOGADO

Transferencias internacionales de datos

No.

Medidas de seguridad

Teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento asi como los
riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas fisicas, el
responsable del tratamiento aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas que garanticen
una gestién adecuada a a la legalidad vigente.

Politica de Seguridad de la Informacion - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Pagina 49 de 57



Politica de Seguridad de la Informacién - SEVERO OCHOA S. COOP.

Fecha: 08/10/21 Version: 1.2 Péagina 50 de 57



Ll...

Entorno corporativo
(SOLICITUDES ADQUIRIR CONDICION SOCIO)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

SECRETARIA , PERFIL

SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

C.- Personal con acceso remoto

No.

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

E.- Personal con derecho de copia y reproduccion de archivos en papel

INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL
SECRETARIO COOPERATIVA , PERFIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: PAQUETE OFFICE

EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 02 - 2 ORIENTACION, 02 - 1 ORIENTACION, 03 - 1 DIRECCION , 03 -
2 DIRECCION, 03 - 3 JEFATURA , 03 - 4 JEFATURA, 03 - 5 JEFATURA, 04 - 1 SECRETARIA, 04 -2
SECRETARIA, 04 - 3 SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2
ADMINISTRACION, 05 - 3 ADMINISTRACION, 05 - 4 ADMINISTRACION, 06 - 1 TIENDA, 06 - 2
TIENDA, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA, 02 - 3 ORIENTACION, 08 -
N SALA DE PROFESORES 1, 08 - N SALA DE PROFESORES 2, 08 - N SALA DE  PROFESORES
3,09 - NBIBLIOTECA 1, 09 - N BIBLIOTECA 2, 10 - 1 SALON DE ACTOS, 11 - N AULA DE
INFORMATICA 1, 11 - N AULA DE INFORMATICA 2, 11 - N AULA DE INFORMATICA 3, 10 - 2
SALA DE USOS MULTIPLES, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO 1, 12 - N CICLO ADMINISTRATIVO
2,13 - N CICLO MARKETING 1, 13 - N CICLO MARKETING 2, 14 - N CICLO
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ELECTRICIDAD 1, 14 - N CICLO ELECTRICIDAD 2, 15 - N TALLER, 16 - RMI, 17 - N AULAS
PABELLON SECUNDARIA, 17 - N AULAS PABELLON INFANTIL, 17 - N AULAS PABELLON
PRIMARIA.

SOFTWARE: GESTOR CORREO ELECTRONICO

EQUIPOS: 03 - 1 DIRECCION , 03 - 2 DIRECCION, 04 - 1 SECRETARIA, 04 - 2 SECRETARIA, 04 - 3
SECRETARIA, 04 - 4 SECRETARIA, 05 - 1 ADMINISTRACION, 05 - 2 ADMINISTRACION, 05 -3
ADMINISTRACION, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

SOFTWARE: GSUITE SEVEROOCHOA.NET
EQUIPOS: 01 - 1 SERVIDOR, 01 - 2 SERVIDOR, 07 - 1 PRESIDENCIA, 07 - 2 PRESIDENCIA.

3.- Archivo y Documentacion en papel

» Descripcion de almacenamiento: Identificados, archivados (si procede), etiquetados vy
almacenados en lugares con acceso restringido a personal no autorizado.

4.- Soportes

No.

OBSERVACIONES

COPIA DE SEGURIDAD: Semanalmente se realiza copia automatica de Gestion y Secretaria en
Google Drive. Mensualmente se traslada a soporte externo que se conserva en zona de acceso
restringido dentro de las instalaciones del centro.
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

VIDEOVIGILANCIA

FECHA: 31/01/2019
TIPO: PRIVADO

Finalidad del Tratamiento

La finalidad del tratamiento es la vigilancia de las instalaciones del responsable, asi como velar por
la seguridad de las personas que acceden o desarrollan su trabajo en las mismas.

Base juridica
La base juridica radica en el interés legitimo del responsable por motivos de seguridad.

Plazo de conservacion

El plazo de conservacion de los datos seran de 30 dias, salvo en aquellos casos en los que las
fuerzas de seguridad o un juzgado intervenga en virtud de sus atribuciones.

Categorias de interesados
Empleados, clientes y usuarios, proveedores, asociados o miembros. Visitas.
Categorias de datos personales

Imagen.

Categorias de destinatarios de cesiones

Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable, otros 6rganos de la
administracion publica, fuerzas y cuerpos de seguridad.

Encargados de tratamiento

No hay.

Transferencias internacionales de datos

No existen.

Medidas de seguridad

De acuerdo con el Art. 32 del RGPD 679/2016 el responsable ha realizado una evaluaciéon de los
riesgos para poder garantizar los derechos de los interesados. En base a dicha evaluacion se han
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias, que se han reflejado en el informe de
analisis de riesgos correspondiente.
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Entorno corporativo
(VIDEOVIGILANCIA)

1.- Personal autorizado

A.- Personal con acceso al tratamiento

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

B.- Personal que almacena datos en su/s equipo/s informatico/s

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

C.- Personal con acceso remoto

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
INFORMATICO , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

D.- Personal que saca datos fuera de la oficina

No.

E.- Personal con derecho de copia y reproduccién de archivos en papel

DIRECCION Y JEFATURA , PERFIL
PRESIDENCIA , PERFIIL

2.- Sistema informatico

SOFTWARE: SOFTAWRE VIDEOVIGILANCIA: ZM 2.0 Y PSS
EQUIPOS: 03 - 4 JEFATURA, 05 - 3 ADMINISTRACION, 16 - RMI.

3.- Archivo y Documentacion en papel
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4.- Soportes

VG - SOPORTE DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA

OBSERVACIONES
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REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA
PLAZO DE CONSERVACION
CATEGORIAS DE

INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

IMAGENES

Gestidn, mantenimiento de fotografias y videos del desarrollo de
la vida e historia del Centro Educativo. Posible publicacion en:
- Periddico/Revista Severo Informa

- Pagina Web del Centro

- Redes Sociales

- Medios publicitarios

- Medios de Comunicacidn Regionales

- Blog de los departamentos educativos

- Medios de comunicacion/entretenimiento del Centro

- Distribucion entre los alumnos como recuerdo del curso.

- Colocacién de Orlas en el Centro de antiguos alumnos.

El consentimiento del propio interesado.

Hasta que el interesado revoque su consentimiento sobre la
imagen captada.

alumnos

Imagen, Voz,

No se prevé la realizacién de cesiones, salvo aquellas autorizadas
por ley



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

SOCIOS

GESTION DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS SOCIOS PARA
CONTRIBUIR A LA PROMOCION COORDINACION Y REALIZACION
DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

En este tratamiento la base juridica es la LEY 8/2006 DE 16 DE
NOVIEMBRE DE COOPERATIVAS.

una vez extinguida la relacion como socio, sus datos se
conservaran durante un plazo minimo de 15 afios para dar
cumplimiento a posibles obligaciones legales en pro del socio y la
propia cooperativa.

’

Datos de salud, Infracciones administrativas, Correo electrdnico,
Direccion, Firma manual, Huella dactilar o plantar, Imagen, Mdvil,
Nif o Dni, N2 Seguridad Social o mutualidad, Nombre y Apellidos,
Tarjeta sanitaria, Teléfono, Edad, Estado civil, Fecha nacimiento,
Género, Lugar de nacimiento, Nacionalidad, Situacién familiar,
Formacién, Titulaciones, Experiencia profesional, Profesion, Datos
bancarios , Aportacidn a capital social.

ORGANIZACIONES O PERSONAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON EL RESPONSABLE, OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y CAJAS RURALES,
ADMINISTRACION PUBLICA CON COMPETENCIA EN LA MATERIA ,
Se prevén comunicaciones de datos a las entidades bancarias para
el cobro de los recibos emitidos por la Asociacion.

No se producen.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

GESTION CLIENTES - PROVEEDORES Y CONTACTOS

La finalidad es la gestion de la relacidon mercantil, tanto desde un
punto de vista administrativo y de cumplimiento de obligaciones
fiscales, como desde un punto de vista comercial y de marketing.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de un contrato
mercantil, asi como el cumplimiento de obligaciones fiscales y
mercantiles.

Un vez finalizada la relacién contractual, o prestacidon de servicio
el plazo de conservacién de los datos sera de 6 afios para dar
cumplimiento a obligaciones legales, fiscales y mercantiles.

’

Correo electrénico, Direccién, Firma manual, Mévil, Nif o Dni,
Nombre y Apellidos, Teléfono, Datos bancarios, Bienes y servicios
recibidos, Bienes y servicios suministrados, Transacciones
financieras ,

ADMINISTRACION ~ TRIBUTARIA, OTROS ORGANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA , No se prevén realizar cesiones a
terceros, salvo aquellas que estan autorizadas por ley.

No se realizan transferencias internacionales.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

CONTROL-PRESENCIA

La finalidad es controlar el cumplimiento de los horarios laborales
establecidos. Cumplimiento de el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores (modificado por el Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccidn social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo) establece
que la empresa garantizara el registro diario de la jornada de los
trabajadores.

El articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores (modificado por el
Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo) establece que la empresa garantizara el
registro diario de la jornada de los trabajadores. Dicho registro
deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo de cada trabajador, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que pudiera estar prevista.

El plazo de conservacidn sera de 4 afos.

’

Datos biométricos, Huella dactilar o plantar, Marcas fisicas, Nif o
Dni, Nombre y Apellidos,

ADMINISTRACION PUBLICA CON COMPETENCIA EN LA MATERIA ,

No se prevén realizar cesiones a terceros, salvo aquellas que estan
autorizadas por ley.

No se realizan transferencias internacionales.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

CURRICULUMS

La finalidad del tratamiento es realizar procesos de selecciéon de
personal para cubrir los puestos de trabajos requeridos por el
responsable.

La base juridica del responsable es el interés legitimo para la
seleccién de personal y su posterior contratacion

El plazo de conservacidn sera de 1 aiio.

’

Correo electrénico, Direccién, Firma manual, Imagen, Mdvil,
Nombre y Apellidos, Teléfono, Fecha nacimiento, Lengua materna,

Lugar de nacimiento, Nacionalidad, Aficiones, Formacién, Historial
del Estudiante, Titulaciones,

, No se prevén realizar cesiones a terceros, salvo aquellas que
estan autorizadas por ley.

No existen transferencias internacionales.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

EMPLEADOS

Gestidn de la relacién laboral incluyendo: redaccion de contratos
laborales, seguros sociales, elaboracion de ndminas y su pago
mediante transferencia bancaria o similares. Asi mismo, y dentro
del ambito de la vigilancia de la salud llevar cuantas actuaciones
sean necesarias de acuerdo con la legislacidn vigente.

La base juridica del tratamiento es la ley general de la seguridad
social y la ley de prevencién de riesgos laborales y el estatuto de
los trabajadores.

A partir de la ultima baja del contrato laboral, los datos del
interesado se conservaran durante seis afos por motivos legales,
fiscales y mercantiles.

’

Datos biométricos, Correo electrénico, Direccion, Firma manual,
Huella dactilar o plantar, Imagen, Mdvil, Nif o Dni, N2 Seguridad
Social o mutualidad, Nombre y Apellidos, Tarjeta sanitaria,
Teléfono, Edad, Estado civil, Fecha nacimiento, Género, Lugar de
nacimiento, Nacionalidad, Formacidn, Titulaciones, Experiencia
profesional, Profesién, Puestos de trabajo, Datos bancarios, Datos
de deducciones impositivas, Datos econdmicos de ndmina,
Ingresos, Indemnizaciones , Certificado de delitos de naturaleza
sexual.

Embargos

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y CAJAS RURALES,
ENTIDADES SANITARIAS, SINDICATOS Y JUNTAS DE PERSONAL,
ADMINISTRACION PUBLICA CON COMPETENCIA EN LA MATERIA ,
No se prevén realizar cesiones a terceros, salvo aquellas que estan
autorizadas por ley.

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar
transferencia internacional de datos de cardcter personal:

G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su
cumplimiento de la RGPD en https://policies.google.com
DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY vy que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR

OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe su
cumplimiento de la RGPD en
https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement



Ll...

WHATSAPP INC.
No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

VIDEOVIGILANCIA

La finalidad del tratamiento es la vigilancia de las instalaciones del
responsable, asi como velar por la seguridad de las personas que
acceden o desarrollan su trabajo en las mismas.

La base juridica radica en el interés legitimo del responsable por
motivos de seguridad.

El plazo de conservacién de los datos seran de 30 dias, salvo en
aquellos casos en los que las fuerzas de seguridad o un juzgado
intervenga en virtud de sus atribuciones.

, Visitas

Imagen,

ORGANIZACIONES O PERSONAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON EL RESPONSABLE, OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD , No se realizan
cesiones, salvo aquellas autorizadas por ley o por la intervencién
de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado.

No existen.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

CONTABILIDAD

Gestion de la actividad administrativa necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales con la Hacienda Publica.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de un contrato en
el que el interesado es parte, asi como el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Un minimo de 10 afos o, en caso de ser menor, el plazo necesario
para la prescripcidn de responsabilidades conforme a la
normativa legal vigente.

’

Direccion, Nif o Dni, Nombre y Apellidos, Datos bancarios, Datos
econdmicos de ndmina, Seguros, Bienes y servicios recibidos,
Bienes y servicios suministrados, Transacciones financieras ,

ADMINISTRACION TRIBUTARIA, OTROS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y
CAJAS RURALES , No se prevé la realizacion de cesiones, salvo
aquellas autorizadas por ley.

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar
transferencia internacional de datos de caracter personal:

- G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su
cumplimiento de la RGPD en https://policies.google.com

- DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR

- OFFICE 365 operada por Microsoft y que describe su
cumplimiento de la RGPD en
https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement

No se prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

SOLICITUDES ADQUIRIR CONDICION SOCIO
Valoracién para su incorporacién como socio.

La base juridica del tratamiento es el consentimiento del
interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos.

Un maximo de 1 afio a partir de la resolucién de la solicitud o
hasta el fin de posibles responsabilidades legales.

’

Correo electrénico, Direccién, Firma manual, Nif o Dni, Nombre y
Apellidos, Teléfono, Formacién, Titulaciones,
profesional, Profesién, Puestos de trabajo,

Experiencia

, No se prevén realizar cesiones, salvo aquellas que estdn
autorizadas por ley.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

PREINSCRIPCION DE ALUMNOS
Gestidn de las reservas de plazas para el proximo curso.

La base juridica del tratamiento es el consentimiento del
interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos. La ejecucidon de una solicitud tramitada
por el interesado.

5 afios 0, en caso de ser menor, el plazo necesario para la
prescripcién de responsabilidades conforme a la normativa legal
vigente, desde la finalizacidn de la relacidn juridica que legitime el
tratamiento.

Datos de salud, Correo electronico, Direccion, Firma manual,
Movil, Nif o Dni, Nombre y Apellidos, Teléfono, Edad, Estado civil,
Fecha nacimiento, Género, Lugar de nacimiento, Nacionalidad,
Situacion familiar,

, No se prevén realizar cesiones, salvo aquellas que estan
autorizadas por ley.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

ALUMNOS SERVICIOS

Gestion, mantenimiento y seguimiento de las actividades
extraescolares, aula canguro y servicios de comedor para los
alumnos.

La base juridica del tratamiento es la ejecucidn de un contrato en
el que el interesado es parte, asi como el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

1 afo o, en caso de ser mayor, el plazo necesario para la
prescripcién de responsabilidades conforme a la normativa legal
vigente, desde la finalizacidn de la relacidn juridica que legitime el
tratamiento.

, Alumnos

Datos de salud, Correo electrdnico, Direccion, Firma manual,
Movil, Nif o Dni, Nombre y Apellidos, Teléfono, Caracteristicas
fisicas, Edad, Fecha nacimiento, Género, Datos bancarios, Bienes y
servicios recibidos, Bienes y servicios suministrados , Salud:
Intolerancias, alergias y/o enfermedad importante en relacién con
la actividad extraescolar y/o el comedor.

BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y CAJAS RURALES, ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE LUCRO , No se prevé la
realizacion de cesiones, salvo aquellas autorizadas por ley.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

ALUMNOS

Gestidn, mantenimiento y seguimiento  pedagdgico de los
alumnos. Acogida en la centro y realizacién de actividades de
orientacién, recuperacién educativa y su seguimiento.

La base juridica del tratamiento es la ejecucidn de un contrato en
el que el interesado es parte, asi como el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

La ejecucion de un acuerdo de concierto con la Consejeria de
Educacion.

En caso de alumnos con reserva de plaza, los datos siempre
procederan del propio alumnos y sus tutores legales.

En caso de alumnos enviados por la Conserjeria, el origen de los
datos inicial sera por parte de la Administracion. Con
posterioridad los tutores legales completaran los datos del
interesado.

6 afos o, en caso de ser menor, el plazo necesario para la
prescripcién de responsabilidades conforme a la normativa legal
vigente, desde la finalizacién de la relacién juridica que legitime el
tratamiento.

Un archivo definitivo se conservara un plazo maximo de 20 afios, a
fin de preservar el Historial Académico en favor de los interés de los
alumnos.

, alumnos

Datos de salud, Correo electronico, Direccion, Firma manual,
Imagen, Moévil, Nif o Dni, N2 Seguridad Social o mutualidad,
Nombre y Apellidos, Tarjeta sanitaria, Teléfono, Edad, Estado civil,
Fecha nacimiento, Lugar de nacimiento, Nacionalidad, Situacién
familiar, Formacion, Historial del Estudiante, Titulaciones,
Profesion, Puestos de trabajo , Dato de salud: Intolerancias,
alergias, enfermedad grave.

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD, ENTIDADES ASEGURADORAS, ENTIDADES
SANITARIAS, ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO , No se prevé la realizacion de cesiones, salvo aquellas
autorizadas por ley

Se hace uso de las siguientes plataformas que pueden implicar
transferencia internacional de datos de caracter personal:

- G SUITE (GMAIL, GOOGLE DRIVE, GOOGLE CALENDAR, GOOGLE
CONTACTS...) operada por GOOGLE LLC y que describe su
cumplimiento de la RGPD en https://policies.google.com -



DROPBOX operada por DROPBOX INTERNATIONAL UNLIMITED
COMPANY y que describe su cumplimiento de la RGPD en
https://www.dropbox.com/es_ES/security/GDPR - OFFICE 365
operada por Microsoft y que describe su cumplimiento de la
RGPD en

https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement Se hace
uso de las siguientes plataformas que pueden implicar
transferencia internacional de datos de cardcter personal: -
WHATSAPP. Politica de privacidad:
https://www.whatsapp.com/legal?eea=0#privacy-policy - OFFICE
2017. Politica de privacidad:
https://privacy.microsoft.com/es-es/privacystatement No se
prevé otro tipo de transferencia de datos internacionales.

- WHATSAPP operada por Whatsapp Inc.



REGISTROS DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO WEB

TRATAMIENTO

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

BASE JURIDICA

PLAZO DE CONSERVACION

CATEGORIAS DE
INTERESADOS

CATEGORIAS DE DATOS
PERSONALES

CATEGORIAS DE
DESTINATARIOS DE
CESIONES

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

GESTION PSICOPEDAGOGICA

Gestion, mantenimiento y seguimiento  pedagégico de los
alumnos a fin de realizar adaptaciones curriculares significativas o
no y/o posibles intervenciones de la orientadora.

La base juridica del tratamiento es la ejecucidn de un contrato en
el que el interesado es parte, asi como el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

6 afios o, en caso de ser menor, el plazo necesario para la
prescripcién de responsabilidades conforme a la normativa legal
vigente, desde la finalizacidn de la relacidn juridica que legitime el
tratamiento.

Un archivo definitivo se conservara un plazo maximo de 20 afios, a
fin de preservar el Historial Académico en favor de los interés de los
alumnos.

, alumnos

Datos de salud, Correo electrénico, Mévil, Nombre y Apellidos,
Teléfono, Edad, Fecha nacimiento, Aficiones, Estilo de vida,
Pertenencia a asociaciones, Situacion familiar , Informe de la
Consejeria y/o Informe del Departamento propio de Orientacidn.

ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE LUCRO, No se
prevé la realizacidn de cesiones, salvo aquellas autorizadas por ley



Skola :

Smérnice pro ochranu osobnich udaju

&

-+

zast. feditelem Skoly Mgr. ..o

(dale jen také jako ,Skola”)

pro ochranu osobnich udajl

Platnost smérnice: od 1. 5. 2018

1. PGsobnost

1.1 Tato smérnice upravuje postupy Skoly, jejich zaméstnanct, pfipadné dalSich osob pfi
nakladani s osobnimi Gdaji, pravidla pro ziskavani, shromazdovani, ukladani, pouziti, Sifeni a
uchovavani osobnich Udajd. Smérnice rovnéz upravuje nékteré povinnosti Skoly, jejich
zaméstnancd, pfipadné dalSich osob pfi nakladani s osobnimi tdaji.

1.2 Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Skoly. Smérnice je zavazna i pro dalsi

osoby,

které maji se Skolou jiny pravni vztah (smlouva o dilo, najemni smlouva) a které se

zavazaly postupovat podle této smérmnice.

2. Zasady nakladani s osobnimi udaji

PFi nakladani s osobnimi udaji se Skola, jeji zaméstnanci a dalSi osoby Fidi témito zasadami:

Postupovat pfi nakladani s osobnimi Udaji v souladu s pravnimi predpisy,

S osobnimi Udaji nakladat uvazlivé, souhlas se zpracovanim osobnich udajd
nenaduzivat,

Zpracovavat osobni Udaje ke stanovenému ucelu a ve stanoveném rozsahu a dbat na
to, aby tyto byly pravdivé a pfesné,

Zpracovavat osobni Udaje v souladu se zasadou zakonnosti — na zakladé pravnich
predpist, pfi plnéni ze smlouvy, pfi plnéni pravni povinnosti spravce, pfi ochrané
zivotné dulezitych zajmu subjektu Gdaji nebo jiné fyzické osoby (zejména déti pozivaji
vyS$8i ochrany), pfi ochrané opravnénych zajmu skoly, pfi ochrané vefejného zajmu, a
zpracovani osobnich Udaju na zakladé souhlasu,

Respektovat prava ¢lovéka, ktery je subjektem udajl, zejména prava dat a odvolat
souhlas se zpracovanim, prava na vymaz, namitat rozsah zpracovani apod.,
Poskytovat pfi zpracovani osobnich udaju zvlastni ochranu détem,

Poskytovat informace o zpracovani osobnich Gdajd, komunikovat,

PFi uzavirani smluv a pravnim jednani postupovat se zfetelem na povinnost chranit
osobni udaje pfed zneuzitim,

Spolupracovat s povéfencem pro ochranu osobnich udaji.

3. Postupy $koly, jejich zaméstnancu, pfipadné dalSich osob pfi nakladani s osobnimi udaji

3.1 Skola véechny osobni udaje, se kterymi naklada a které zpracovava, chrani vhodnymi a
dostupnymi prostfedky pfed zneuzZitim. PFitom Skola pfedevSim uchovava osobni udaje v
prostorach, na mistech, v prostfedi nebo v systému, do kterého mé pfistup omezeny,
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pfedem stanoveny a v kazdy okamzik alespon fediteli $koly znamy okruh osob; jiné osoby
mohou ziskat pfistup k osobnim Gdajim pouze se svolenim feditele $koly nebo jim povérené
osoby.

3.2 Skola zavede takova opatteni, aby o nakladani a zpracovani osobnich tdaji mél prehled
alespon feditel Skoly nebo jim povéfena osoba a povérfenec pro ochranu osobnich Gdaju. Mezi
tato opatfeni patfi napf. ustni nebo pisemna informace, pisemna komunikace, stanoveni
povinnosti v pracovni smlouvé, v dohodé o provedeni prace, v dohodé o pracovni ¢innosti, ve
smlouvé, kterou Skola uzavira se tfeti osobou (najemni smlouva, smlouva o dilo, smlouva o
poskytovani sluzeb).

3.3 Skola alespori jednou za rok provede zhodnoceni postupl pfi nakladani a zpracovani
osobnich  Udajud. Zhodnoceni muze byt provedeno dle zvyklosti Skoly, zpravidla se u€ini struény
zdznam napf. v zapisu z porady. Zjisti-li se, Ze nékteré postupy Skoly jsou zastaralé, zbytecné
nebo se neosveédcily, u€ini Skola bezodkladné napravu.

3.4 Kazdy zaméstnanec Skoly pfi nakladani s osobnimi Gdaji respektuje jejich povahu, tedy ze
jde o soucast soukromi Clovéka jako subjektu Udajd, a tomu pfizplGsobi Ukony s tim spojené.
Zaméstnanec zejména osobni Udaje nezvefejiiuje bez ovéfeni, Ze takovy postup je mozny,
nezpfistupriuje osobni Udaje osobam, které neprokazi pravo s nimi nakladat. Zaméstnanec,
vyplyva-li takova povinnost z jinych dokumentd, informuje subjekt Gdaji o jeho pravech na
ochranu osobnich Udaju; jinak odkaze na feditele Skoly nebo jim uréenou osobu nebo na
povéfence pro ochranu osobnich Gdaju.

3.5 Skola pFi nakladani a zpracovavani osobnich tdajd aktivné spolupracuje s povéfencem
pro ochranu osobnich tdaju.

3.6 Skola ihned Fesi kazdy bezpe&nostni incident tykajici se osobnich tidajt, a to v souginnosti s
povéfencem pro ochranu osobnich udaju. V pfipadé, Ze je pravdépodobné, Ze incident bude mit
za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, pfedev§im konkrétniho zaka,
studenta, zaméstnance, zakonného zastupce atd., Skola tuto osobu vzdy informuje a sdéli,
jaka opatfeni k napravé pfijala. O kazdém incidentu se sepiSe zaznam. O kazdém
zavazném incidentu Skola prostfednictvim povéfence pro ochranu osobnich udaju_informuje

{ odstranil:

Utad pro ochranu osobnich tdajt, a to do 72 hodin od zji§téni daného incidentu.

B.7 Organizaéni opatfeni k ochrané osobnich idajl ve Skole

3.7.1 Ttidni vykazy, katalogove listy a dal$i materialy ze Skolni matriky, které obsahuji osobni k

Udaje zaku, jsou trvale ulozeny v uzamykatelnych skfinich v kancelari skoly, a to v kancelafi *

feditele nebo zastupce feditele Skoly. Tfidnim ucitelim jsou zapUjceny na nezbytné dlouhou

dobu k provedeni zapisu. Vyucujici jednotlivych predmétu zapisuji jen klasifikaci dle tvazku a

vyhradné v kancelafi feditele nebo zastupce feditele. Tridni vykazy, katalogové listy, dalSi
materialy ze Skolni matriky ¢i jejich ¢asti nelze vynaset ze Skoly, pfedavat cizim osobam nebo
kopirovat a kopie poskytovat neopravnénym osobam.

3.7.2 Elektronicka skolni matrika je vedena v zabezpe€eném informacnim systému ,Jednickafi a

odstranil: 3.7 Vzhledem k tomu, Ze Skola eviduje v podstaté
udaje o zacich a zaméstnancich, které stanovuji pravni
predpisy (zejména $kolsky zakon a pracovnépravni predpisy),
neméa oznamovaci povinnost viiéi Ufadu pro ochranu osobnich
udaju podle ustanoveni 3.6 véty prvni.

(odstranil: 8

" { odstranil: 8

“{ odstranil: )

{ odstranil: 8

prgpadlici“. Do tohoto systému maji pristup jednotlivi pedagogove Skoly a dalsi osoby
vyslovné a pisemné povérené feditelem Skoly, a to jen na zakladé jedine€ného pfihlasovaciho
jména a hesla a pouze v ramci opravnéni daného funkénim zafazenim. Pfi praci s
elektronickou evidenci opravnéni nesmi opravnéné osoby opoustét pocitac bez odhlaseni se,
nemohou nechat nahlizet zadnou jinou osobu a musi chranit utajeni pfihlaSovaciho hesla; a v
pripadé nebezpeci jeho vyzrazeni jej ihned (ve spolupraci se spravcem sité) zmenit. PFistupy
nastavuje povéfeny zaméstnanec Skoly — spravce pocitacové sité, ktery nastavuje potfebné
zabezpecleni dat a skolni pocitacové sité (dle pokynu feditele a zastupce feditele). Zakonni




zastupci zaku a zaci maji zajistén zabezpeceny dalkovy pfistup vyhradné k vlastnim udajum o
klasifikaci na zakladé pfihlasovaciho kédu a hesla pfedaného spravcem pocitacové sité
pfisné individualné prostfednictvim tfidnich uciteld.

3.7,3 Osobni spisy zaméstnancu jsou uloZeny v uzamykatelnych skfinich v kanceldfi feditele

{ odstranil: 8

Skoly, pfistup k nim ma feditel Skoly nebo zastupce feditele, zastupuje-li feditele, pfipadné, je-li to
nutné téz sekretarka skoly nebo mzdova ucetni.

3.7,4 Zaméstnanci maji pravo seznamit se s obsahem svého osobniho spisu. O tomto pravu

{ odstranil: 8

jsou zaméstnanci pouceni, zpravidla na poradé.

3.7,5 Zaméstnanci Skoly neposkytuji bez pravniho divodu Zadnou formou osobni udaje

- odstranil: 8

zaméstnancu $koly a zakl cizim osobam a institucim, tedy ani telefonicky ani mailem ani pfi
osobnim jednani.

3.7,6 Pisemna hodnoceni a posudky, kterd se odesilaji mimo $kolu, napf. pro potfeby

- odstranil: 8

soudniho fizeni, pfijimaciho fizeni, zpracovavaji zaméstnanci ur€eni feditelem Skoly. Nejsou
vSak opravnéni samostatné tato hodnoceni podepisovat, poskytovat a odesilat jménem Skoly a
maji povinnost zachovavat mi€enlivost o dané véci.

3.7,7 Seznamy zaku se nezverfejnuji, neposkytuji bez védomého souhlasu zakd ¢&i zakonnych

{ odstranil: 8

zastupcu zakl jinym fyzickym ¢i pravnickym osobam nebo organim, které neplni funkci
organu nadfizeného Skole nebo nevyplyva-li to ze zakona.

3.7,8 V propagacnich materialech Skoly, ve vyro¢ni zpraveé ¢i ro¢ence Skoly, na Skolnim webu &i

{ odstranil: 8

na nasténkach ve Skole apod. Ize s obecnym souhlasem zakl nebo zakonnych zastupcl zaku
uvefejiiovat vyhradné textové &i obrazové informace o jejich UspéSich (napf. u soutézi
umisténi na prednich mistech) s uvedenim pouze jména (pfipadné ro¢niku ¢i tfidy). Pfi
publikovani v tisku se autor dotazuje na souhlas pfislusného Zaka. Zak nebo zakonny zastupce
ma pravo pozadovat bezodkladné zablokovani &i odstranéni informace ¢i fotografie Ci
zaznamu tykajici se jeho osoby, ktery zverejiiovat nechce. Plati to i o fotografiich ¢i zaznamech
zéaka bez uvedeni jména v ramci obecné dokumentace $kolnich akci a uspéchu.

3.7.9 Psychologicke, lékafské a jiné prizkumy a testovani mezi Zaky, jejichz soucasti by bylo

{ odstranil: 8

uvedeni osobnich Udaju zaka, Ize provadét jen se souhlasem Zaka nebo zakonného zastupce
z&ka. To se netykd anonymnich prizkum, které vS§ak musi souviset se vzdélavanim na dané
Skole a musi s nim pfedem pisemné souhlasit feditel ¢i zastupce feditele; to plati zvlasté v
pripadé, ze vysledky jsou poskytovany mimo Skolu.

3.7,10 Pokud jsou pro vedeni dokumentace vyuzivany formulafe a software, je nutné provést

{ odstranil: 8

kontrolu, zda nepozaduji ¢i nenabizeji evidenci nadbyte¢nych udaji a tyto udaje
nezpracovavat.

3.7.11 Skola provozuje kamerovy systém na jehoZ zakladé dochazi monitorovani konkrétné

{ odstranil: 8

vymezenych prostor Skoly a vnéjsiho plasté budovy sSkoly kamerovym pfenosem, a to s tim, ze
tento kamerovy pfenos bude zaznamenavan.

Skola je vybavena obsluznym pracovistém, ze kterého povéieny zaméstnanec odpovidajici
za provoz kamerového systému tento systém ovlada. Povéfeni zaméstnanci jsou jmenovani
feditelem Skoly nebo jeho zastupcem.

Povéfeni zaméstnanci a pracovnici ostrahy provadéjici monitorovani jsou povinni zejména:




- zamezit pfistup nepovolanym osobam ke kamerovému systému a zaznamim
- zajistovat funkénost kamerového systému a jeho zaznamového rezimu
- Ffadné vyhodnocovat monitorované udalosti

- v pfipadé ohrozeni bezpec€nosti Zakd, zaméstnancl nebo podezreni protipravniho -
jednani_neprodlené informovat feditele Skoly

- sledovat provoz vSech kamer a v pfipadé narudeni nebo vypadku kamery zajistit
prostfednictvim feditele $koly a dle jeho pokyn( opravu, udalost zaznamenat a cinit opatfeni za
ucelem odstranéni zavady a predchazeni jejiho opakovani.

Mimo povéfenych zaméstnanci maji ke kamerovému systému a kamerovym zaznamim
pristup: feditel $koly a jeho zastupce, technicky feditel/ka. Do prostoru monitoringu je zakazan
pristup vSem nepovolanym osobam.

Zalohovani nahravek je zabezpeCeno na zaznamovém disku. Zaznamy se automaticky
smazavaji pfi naplnéni celé kapacity disku. V pfipadé neprovedeni automatického vymazu
provede vymazu po uplynuti 3 dnli povéfeny zaméstnanec.

Nahrané nosi¢e nesmi opustit prostory Skoly. Vyjimku tvofi pouze pfFipady, kdy jsou tyto nosice
predavany organdm ¢innym vtrestnim Fizeni, nebo je pro tyto organy zaznam prehravan, nebo
se tak déje na pfimy pfikaz feditele Skoly Ci jeho zastupce

K pouzivani kamerového systému Skolu vede zajem na zajisténi bezpecnosti osob a ochrany

majetku v prostoru Skoly a dale jako prevence vandalismu a slouzi k vyuziti pfedevSim
v pfipadé ohrozeni bezpec&nosti zakl, zaméstnancl nebo podezieni protipravniho jednani.

3.7,12 Uzavira-li Skola jakoukoli smlouvu (najemni smlouvu, smlouvu o dilo, smlouvu o

[ Naformatovano: Odsazeni: Prvni fadek: 0,63 cm

| odstranil:

{ odstranil: 8

poskytnuti sluzeb, nepojmenovanou smlouvu apod.), k jejimuz plnéni je zapotfebi druhé
smluvni strané poskytnout osobni Udaje, Skola vzdy a bezpodminec¢né bude trvat na tom, aby
ve smlouvé byla druhé smluvni strané ulozena povinnost:

- pfijmout v8echna bezpecnostni, technicka, organizaéni a jina opatfeni s pfihlédnutim
ke stavu techniky, povaze zpracovani, rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a
ucelum zpracovani k zabranéni jakéhokoli naruseni poskytnutych osobnich udaja,

- nezapojit do zpracovani zadné dalSi osoby bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Skoly,

- zpracovavat osobni Gidaje pouze pro pInéni smlouvy (v¢. predani idajl do tietich zemi a
mezinarodnim organizacim); vyjimkou jsou pouze pfipady, kdy jsou urcité povinnosti
ulozeny pfimo pravnim predpisem,

- zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje u dodavatele byly zavazany
k mi€enlivosti nebo aby se na né vztahovala zakonna povinnost mic¢enlivosti,

- zajistit, Ze dodavatel bude Skole bez zbyte¢ného odkladu napomocen pfi plnéni
povinnosti $koly, zejména povinnosti reagovat na Zadosti o vykon prav subjektu udaju,
povinnosti ohlasovat pfipady poruseni zabezpecéeni osobnich Udaju dozorovému Uradu
dle &l. 33 nafizeni, povinnosti oznamovat pfipady poruSeni zabezpeceni osobnich
udajl subjektu udaju dle €l. 34 natizeni, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobnich
udaju dle ¢l. 35 natizeni a povinnosti provadét predchozi konzultace dle ¢l. 36 nafizeni,



a ze za timto ucelem zajisti nebo pfijme vhodna technicka a organizacéni opatfeni, o
kterych ihned informuje $kolu,

- po ukonceni smlouvy fadné nalozit se zpracovavanymi osobnimi Udaji, napf. ze
vS8echny osobni Udaje vymaze, nebo je vrati Skole a vymaze existujici kopie apod.,

- poskytnout Skole veSkeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly spinény
povinnosti stanovené Skole pravnimi pfedpisy,

- umoznit kontrolu, audit ¢€i inspekci provadéné Skolou nebo pfislusnym organem dle
pravnich predpisu,

- poskytnout bez zbyte€ného odkladu nebo ve Ihité, kterou stanovi Skola, soucginnost
potfebnou pro pInéni zakonnych povinnosti Skoly spojenych s ochranou osobnich
udaju, jejich zpracovanim,

- poskytnuté osobni Udaje chranit v souladu s pravnimi pfedpisy,

- pfiméFené postupovat podle této smérnice, kterd je pfilohou smlouvy.

Blize doporucujeme vyuzit ¢ast 2. tohoto navodu.

4. Pravidla pro ziskavani, shromazdovani, ukladani, pouziti, Sifeni a uchovavani osobnich
udaju.
4.1 Skola naklada a zpracovava pouze osobni Udaje, které

- souviseji s pracovnim a mzdovym zafazenim zameéstnancl ¢i smluvnich pracovnikd,
se socialnim, a zdravotnim pojisténim (napf. dosazené vzdélani, délka praxe, funkéni
zafazeni apod.),

- souviseji s jednoznacnou identifikaci zakonnych zastupct zakd v souladu se zakonem
(jméno, pfijmeni, bydlisté, kontakt, napf. telefonni &islo pro pfipad nutného kontaktu
Skoly se zakonnym zastupcem v rdmci ochrany zdravi, bezpecnosti a prav zaka, dalsi
udaje nezbytné napf. pro vydani spravniho rozhodnuti apod.),

- souvisejici s identifikaci zaka ze zakona (datum narozeni, misto narozeni, rodné €islo,
statni pfislusnost, bydlisté, udaj o zakonném zastupci, soudni rozhodnuti vztahujici se k
pfidéleni ditéte do vychovy, nutny zdravotni tdaj apod.),

- jsou nezbytné pro plnéni pravni povinnosti, ochranu opravnénych zajma skoly nebo ve
vefejném zajmu,

- kjejichz zpracovani ziskala souhlas subjektu udaju.

4.2 Osobni udaje se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k dosazeni ucelu jejich
zpracovani, véetné archivace.

4.4 K osobnim udajim maji pfistup osoby k tomu opravnéné zakonem nebo na zakladé
zakona. Do jednotlivych dokumentt Skoly, které obsahuji osobni idaje, mohou nahlizet

- do osobniho spisu zaméstnance vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci
nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ inspekce prace, Gfad prace,
soud, statni zastupce, pfislusny organ Policie Ceské republiky, Narodni bezpe&nostni
Ufad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho
spisu, €init si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladl v ném obsaZenych, a
to na naklady zaméstnavatele (§ 312 zakoniku prace),

- do udaji zaka ve Skolni matrice pedagogicti pracovnici Skoly (v rozsahu daném
pedagogickou funkci), sekretarka,

- do udajl o zdravotnim stavu Zaka, zprav o vysSetfeni ve Skolnim poradenském zafizeni,
lékarskych zprav - vychovny poradce, vedouci pedagogicti pracovnici, tfidni ucitel,



- do spisu, vedeném ve spravnim fizeni u€astnici spravniho fizeni, sekretarka, vedouci
pedagogicti pracovnici (feditel, zastupce feditele, vedouci vychovatel), osoba, ktera je
zmocnéna s Ufednim spisem pracovat po dobu Fizeni.

5. Souhlas k zpracovanim osobnich udaju

5.1 Ke zpracovani osobnich udaji nad rozsah vyplyvajici ze zakonl (ze zakona vyplyva i
opravnény zajem, plnéni pravni povinnosti, plnéni smlouvy, vefejny zajem) je nezbytny
souhlas osoby, o jejiz osobni Udaje se jedna. Souhlas musi byt pouc€eny, informovany a
konkrétni, nejlépe v pisemné podobé. Souhlas se ziskava pouze pro konkrétni udaje (uréené
napf. druhoveé), na konkrétni dobu a pro konkrétni ucel.

5.2 Souhlas se ziskava pro zpracovani osobnich Gdaju jen tehdy, pokud je jejich zpracovani
nezbytné nutné a pravni predpisy jiny divod pro toto zpracovani nestanovi.

5.3 Souhlas se poskytuje podle ucelu napf. na celé obdobi Skolni dochazky na Skole, na Skolni
rok, na dobu Skoly v pfirodé apod. Udéleny souhlas miize byt v souladu s pravnimi pfedpisy
odvolan.

6. Nékteré povinnosti Skoly, jejich zaméstnancu, pfipadné dalSich osob pfi nakladani
s osobnimi udaji.

6.1 Kazdy zaméstnanec $koly je povinen pocinat si tak, aby neohrozil ochranu osobnich udajl
zpracovavanych Skolou.

6.2 Dale je kazdy zaméstnanec Skoly povinen

- zamezit nahodilému a neopravnénému pfistupu k osobnim Gdajim zaméstnanc,
2aka, zakonnych zastupcl a dal$ich osob, které Skola zpracovava,

-, pokud zjisti poru$eni ochrany osobnich udajli, neopravnéné pouziti osobnich udaja,
zneuziti osobnich nebo jiné neopravnéné jednani souvisejici s ochranou osobnich
udaji, bezodkladné zabranit dalSimu neopravnénému nakladani, zejména zajistit
znepfistupnéni, a ohlasit tuto skuteCnost fediteli Skoly ¢&i jinému pfislusnému
zaméstnanci.

6.3 Reditel koly je povinen

- informovat zaméstnance o vSech vyznamnych skuteénostech, postupech nebo
udalostech souvisejicich s nakladanim s osobnimi udaji ve Skole, a to bez zbyte¢ného
odkladu,

- zajistit, aby zaméstnanci Skoly byli Fadné pouceni o pravech a povinnostech pfi ochrané
osobnich udaju,

- zajistovat, aby zaméstnanci Skoly byli podle moznosti a potfeb Skoly vzdélavani nebo
pro$kolovani o ochrané osobnich udaju

- zajistit, aby Skola byla schopna fadné dolozit pInéni povinnosti Skoly pfi ochrané
osobnich udaju, které vyplyvaji z pravnich predpist.

S touto smérnici byli seznameni dne ...:

1. Jméno a pfijmeni podpis
2. Jméno a prijmeni podpis*.



Smlouva o poskytovani poradenskych sluzeb

NAZEV: ...

se Sidlem ...

IC: e

zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze, spisova znacka C
............................. , jednajici panem Radovanem Haukem, jednatelem

dale jen ,Poradce”
a

XXX

se sidlem
zastoupena
IC:

dale jen ,Klient"

Poradce a Klient (dale spole¢né jen “Smluvni strany®) uzaviraji tuto Smlouvu o poradenské
¢innosti (dale jen “Smlouva“) ve smyslu ustanoveni § 1 746 odst. 2. zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisli (dale jen “Ob&ansky zakonik")

Clanek I.

Pfedmét Smiouvy

1. Poradce se zavazuje za podminek stanovenych touto Smlouvou zajistit pro Klienta
poradenskou ¢€innost v oblastech specifikovanych dale v €l. Il. této Smlouvy.

2. Klient se zavazuje zaplatit Poradci za poradenskou ¢&innost, poskytnutou dle této
Smlouvy, odménu stanovenou dale v ¢&l. IV. této Smlouvy a poskytovat Poradci
veskerou soucinnost potfebnou pro vykon poradenské Cinnosti.

Clanek Il.

Poskytované poradenské sluzby

1. Poradce se zavazuje poskytovat, dle této Smlouvy, Klientovi poradenskou ¢innost a
sluzby souvisejici s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich u(daji (dale také
,GDPR®), které nabylo u€innosti dne 25. kvétna 2018, a to v nasledujicim rozsahu:

(a) Zajisténi Cinnosti ,Povéfence na ochranu osobnich udaji“ s cilem monitorovani
souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju (GDPR), a to v rozsahu:

i. poskytovani informaci a poradenstvi klientovi i jeho zaméstnancum, ktefi
provadéji zpracovani osobnich udaju, o jejich povinnostech;



ii. prubézné monitorovani souladu Klienta s nafizenim GDPR v oblasti ochrany
osobnich Udaju a s koncepcemi klienta v oblasti ochrany osobnich udaju,
vCetné rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné pfipravy
pracovniku Klienta zapojenych do operaci zpracovani osobnich udaju;

iii. poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udaji Klienta a monitorovani jeho uplatfiovani podle ¢lanku
35 GDPR (posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju);

iv. spoluprace a komunikace s dozorovym uUfadem;

v. pusobeni jako kontaktni misto pro dozorovy Ufad v zalezitostech tykajicich se
zpracovani osobnich udaji Klienta, v€etné predchozi konzultace podle ¢lanku
36 GDPR.

Cinnost Povéfence na ochranu osobnich udaji bude Poradcem pro Klienta
poskytovana od XX. XX. 20.............

Smluvni strany se dohodly, Ze jakékoli rozSifeni sluzeb poskytovanych Poradcem dle
této Smlouvy nad ramec stanoveny v odst. 1. tohoto ¢lanku, bude sjednano pisemnym
dodatkem k této Smlouvé, v némz bude stanovena dalSi poradenska ¢&innost a
odména, kterou bude Klient hradit.

Clanek IIl.

Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poradce se zavazuje vykonavat poradenskou ¢&innost dle této Smlouvy s veSkerou
odbornou péci, chranit jemu znamé zajmy Klienta a informovat Klienta prabézné o
plnéni pfedmétu této Smiouvy.

Klient je povinen poskytovat Poradci veskerou potfebnou soucinnost a veskeré
informace a podklady potfebné k plnéni poradenské ¢innosti Poradce.

Smluvni strany sjednaly, Ze budou vzajemné spolupracovat a aktivné pfistupovat
k feeni jednotlivych oblasti poradenskych sluzeb poskytovanych dle této Smiouvy.

Poradce je povinen vykonavat poradenskou cinnost dle této Smlouvy v dohodnutych
terminech, nejpozdéji vSak do data stanoveného v €l. VI. odst. 3. této Smiouvy.

Klient je povinen zaplatit Poradci odménu v dohodnuté vySi a terminech v souladu s ¢l.
IV. této Smlouvy.

Kazda ze Smluvnich stran urCuje kontaktni osobu/osoby, které budou zabezpeclovat
vzajemné predavani informaci a spolupraci, predavani potfebnych dokumentd,
podkladd a vysledkd c&innosti dle této Smlouvy. Dojde-li ke zméné v osobach
povéfenych k vykonu komunikace dle tohoto odstavce, je kterakoli ze Smluvnich stran
opravnéna pouze pisemnym oznamenim, pfedanym druhé Smluvni strané, provést
zménu Ci doplnéni. Smluvni strany sjednaly, Ze takové zmény a doplnéni nejsou
povazovany za zmeény této Smlouvy a nebudou provadény formou dodatku k této
Smlouvé.

Kontaktni osobou na strané Poradce je:
XXX XXX, tel: XXX XXX XXX, e-mail:

Kontaktni osobou na strané Klienta je:
XXX XXX, tel: XXX XXX XXX, e-mail:



Clanek IV.
Odména a nahrada nakladu

Klient se zavazuje zaplatit Poradci za sluzby poskytované dle ¢l. 1l této Smlouvy
mésicni odmeénu ve vySi XXXX,- K¢ bez DPH, a to na zakladé faktury vystavené jednou
za tfi mésice zpétné&. Prvni faktura bude vystavena Poradcem XX. XX. 20........
Splatnost faktury je 14 kalendarnich dni.

Odmeéna stanovena v odst. 1. tohoto ¢lanku zahrnuje veskeré rezZijni naklady Poradce
na poradenskou d¢innost vykonavanou dle této Smlouvy, a to zejména cestovni
nahrady, bézné naklady spojené s poskytnutim sluzeb dle této Smlouvy (tj. tel.
hovorné, faxovné, postovné v&etné kuryrnich poplatkl, jazykové preklady, notarské a
jiné ufedni poplatky, naklady na fotokopirovani, technické nosiCe, a kancelarské
potfeby).

Bude-li Klient v prodleni s placenim odmény v terminech a vySich dle tohoto ¢lanku, je
povinen uhradit Poradci uroky z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné &astky za kazdy den
prodleni. Bude-li Klient v prodleni po dobu delSi nez (30) tficet dnu, je Poradce
opravnén od této Smlouvy odstoupit.

Clanek V.
Chranéné informace

Veskeré informace sdélené kteroukoliv ze Smluvnich stran pfi plnéni povinnosti dle této
Smlouvy, jsou povazovany za pfisné divérné a nesmi byt zpfistupnény ¢&i jakymkoliv
jinym zpusobem sdéleny treti osobé, s vyjimkou informaci, které byly v okamziku
sdéleni vefejné znamé nebo informaci, které Smluvni strany ziskaly od tfetich osob.

Poradce je opravnén poskytovat informace o Spolecnosti potencialnim investorim, se
kterymi ma Klient uzavienu dohodu o dlvérnosti. Poradce je opravnén poskytovat
informace o Spole¢nosti svym subdodavatelim, se kterymi ma uzavienou dohodu o
davérnosti.

Poradce je opravnén poskytovat pfi nabidce poradenskych sluzeb jako reference udaje o
realizovaném projektu, tykajici se nazvu projektu, nazvu a identifikace Klienta,
struéného popisu vykonané prace v rozsahu poskytované poradenské &innosti.

Clanek VI.

Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy vyslovné& neupravené touto Smlouvou se Fidi ustanovenimi Obchodniho
zakoniku v platném znéni.

Tato Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&éma Smluvnimi
stranami.

Tato Smlouva je uzavirana na dobu neurcitou. Kazda Smluvni strana muze Smlouvu
jednostranné vypovédét. Vypovédni doba Cini tfi mésice. Zavazek chranit informace dle
¢l. V. trva i po skonceni ucinnosti Smlouvy.



4. Ustanoveni této Smlouvy Ize ménit a doplhovat pouze formou pisemnych dodatki
podepsanych ob&éma Smluvnimi stranami.

5. Tato Smlouva se sepisuje ve (2) dvou vyhotovenich s platnosti originalu, pfi¢emz
kazda ze Smluvnich stran obdrzi po (1) jednom vyhotoveni Smlouvy.

6. Pokud by tato Smlouva trpéla pravnimi vadami, zejména pokud by nékteré z jejich
ustanoveni bylo v rozporu s ¢eskym pravnim fadem, v dusledku ¢ehoz by mohla byt
posuzovana jako neplatna, povazuje se toto ustanoveni za samostatné a Smlouva se
posuzuje, jako by takoveé ustanoveni nikdy neobsahovala.

7.  Smluvni strany této Smlouvy se zavazuji, Ze v pfipadé sporl o obsah a pInéni této
Smlouvy vynalozZi veSkeré usili, které Ize spravedlivé pozadovat k tomu, aby byly tyto
spory vyreSeny smirnou cestou, zejména aby byly odstranény okolnosti vedouci ke
vzniku prava od Smlouvy odstoupit, nebo zplUsobuji neplatnost.

V Praze, dne V Praze, dne
) 9.9.90.90.9.90.90.9.9.0.9.9.0.9.0.90.4 ) 9.0.9.90.90.9.0.90.9.9.0.9.0.9.9.0.¢
jednatel ..., Skola..........ccooieeee



Smlouva o poskytovani poradenskych sluzeb

XXX
se sidlem

zastoupena
IC:

dale jen ,Poradce”

a

XXX
se sidlem

zastoupena
IC:

dale jen ,Klient"

Poradce a Klient (dale spole¢né jen “Smluvni strany®) uzaviraji tuto Smlouvu o poradenské
¢innosti (dale jen “Smlouva®) ve smyslu ustanoveni § 1 746 odst. 2. zakona €. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen “ObZansky zakonik*)

Clanek L.
Pfedmét Smiouvy

1. Poradce se zavazuje za podminek stanovenych touto Smlouvou zajistit pro Klienta
poradenskou ¢innost v oblastech specifikovanych dale v &l. 1l. této Smlouvy.

2. Klient se zavazuje zaplatit Poradci za poradenskou c¢innost, poskytnutou dle této
Smlouvy, odménu stanovenou dale v ¢l. IV. této Smlouvy a poskytovat Poradci
veskerou soucinnost potfebnou pro vykon poradenské Cinnosti.

Clanek Il.

Poskytované poradenské sluzby

1. Poradce se zavazuje poskytovat, dle této Smlouvy, Klientovi poradenskou ¢innost a
sluzby souvisejici s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich u(daji (dale také
,GDPR®), které nabylo u€innosti dne 25. kvétna 2018, a to v nasledujicim rozsahu:

(a) Zajisténi Cinnosti ,Povéfence na ochranu osobnich udaji“ s cilem monitorovani
souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju (GDPR), a to v rozsahu:

i. poskytovani informaci a poradenstvi klientovi i jeho zaméstnancum, ktefi
provadéji zpracovani osobnich udaju, o jejich povinnostech;

ii. pribézné monitorovani souladu Klienta s nafizenim GDPR v oblasti ochrany
osobnich udajli a s koncepcemi klienta v oblasti ochrany osobnich udajd,



vCetné rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné pripravy
pracovniku Klienta zapojenych do operaci zpracovani osobnich udaju;

iii. poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udaji Klienta a monitorovani jeho uplatfiovani podle ¢lanku
35 GDPR (posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju);

iv. spoluprace a komunikace s dozorovym ufadem;

v. pusobeni jako kontaktni misto pro dozorovy Ufad v zalezitostech tykajicich se
zpracovani osobnich udaji Klienta, v€etné predchozi konzultace podle ¢lanku
36 GDPR.

Cinnost Povéfence na ochranu osobnich udaji bude Poradcem pro Klienta
poskytovana od XX. XX. 20......

Smluvni strany se dohodly, Ze jakékoli rozSifeni sluzeb poskytovanych Poradcem dle
této Smlouvy nad ramec stanoveny v odst. 1. tohoto ¢lanku, bude sjednano pisemnym
dodatkem k této Smlouvé, v némz bude stanovena dalSi poradenska c¢innost a
odména, kterou bude Klient hradit.

Clanek lil.

Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poradce se zavazuje vykonavat poradenskou c¢innost dle této Smlouvy s veskerou
odbornou péci, chranit jemu znamé zajmy Klienta a informovat Klienta pribézné o
pinéni pfedmétu této Smiouvy.

Klient je povinen poskytovat Poradci veskerou potfebnou soucinnost a veSkeré
informace a podklady potfebné k plnéni poradenské ¢innosti Poradce.

Smluvni strany sjednaly, Ze budou vzajemné spolupracovat a aktivné pfistupovat
k feeni jednotlivych oblasti poradenskych sluzeb poskytovanych dle této Smiouvy.

Poradce je povinen vykonavat poradenskou cinnost dle této Smlouvy v dohodnutych
terminech, nejpozdéji vSak do data stanoveného v €l. VI. odst. 3. této Smiouvy.

Klient je povinen zaplatit Poradci odménu v dohodnuté vysi a terminech v souladu s ¢l.
IV. této Smiouvy.

Kazda ze Smluvnich stran uruje kontaktni osobu/osoby, které budou zabezpe&ovat
vzajemné predavani informaci a spolupraci, predavani potfebnych dokumentd,
podkladd a vysledk( ¢&innosti dle této Smlouvy. Dojde-li ke zméné v osobach
povéfenych k vykonu komunikace dle tohoto odstavce, je kterakoli ze Smluvnich stran
opravnéna pouze pisemnym oznamenim, pfedanym druhé Smluvni strané, provést
zménu ¢i doplnéni. Smluvni strany sjednaly, ze takové zmény a doplnéni nejsou
povazovany za zmeény této Smlouvy a nebudou provadény formou dodatku k této
Smlouvé.

Kontaktni osobou na strané Poradce je:
XXX XXX, tel: XXX XXX XXX, e-mail:

Kontaktni osobou na strané Klienta je:
XXX XXX, tel: XXX XXX XXX, e-mail:



Clanek IV.
Odména a nahrada nakladu

Klient se zavazuje zaplatit Poradci za sluzby poskytované dle ¢l. 1l této Smlouvy
mésicni odmeénu ve vySi XXXX,- K¢ bez DPH, a to na zakladé faktury vystavené jednou
za tfi mésice zpétné. Prvni faktura bude vystavena Poradcem XX. XX. 20...... Splatnost
faktury je 14 kalendarnich dni.

Odmeéna stanovena v odst. 1. tohoto ¢lanku zahrnuje vesSkeré rezijni nadklady Poradce
na poradenskou d¢innost vykonavanou dle této Smlouvy, a to zejména cestovni
nahrady, bézné naklady spojené s poskytnutim sluzeb dle této Smlouvy (tj. tel.
hovorné, faxovné, postovné v&etné kuryrnich poplatkl, jazykové preklady, notarské a
jiné ufedni poplatky, naklady na fotokopirovani, technické nosiCe, a kancelarské
potfeby).

Bude-li Klient v prodleni s placenim odmény v terminech a vySich dle tohoto ¢lanku, je
povinen uhradit Poradci uroky z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné Castky za kazdy den
prodleni. Bude-li Klient v prodleni po dobu delSi nez (30) tficet dnu, je Poradce
opravnén od této Smlouvy odstoupit.

Clanek V.
Chranéné informace

Veskeré informace sdélené kteroukoliv ze Smluvnich stran pfi plnéni povinnosti dle této
Smlouvy, jsou povazovany za pfisné divérné a nesmi byt zpfistupnény ¢&i jakymkoliv
jinym zpusobem sdéleny tfeti osobé, s vyjimkou informaci, které byly v okamziku
sdéleni vefejné znamé nebo informaci, které Smluvni strany ziskaly od tfetich osob.

Poradce je opravnén poskytovat informace o Spolecnosti potencialnim investorim, se
kterymi ma Klient uzavienu dohodu o dlvérnosti. Poradce je opravnén poskytovat
informace o Spole¢nosti svym subdodavatelim, se kterymi ma uzavienou dohodu o
davérnosti.

Poradce je opravnén poskytovat pfi nabidce poradenskych sluzeb jako reference udaje o
realizovaném projektu, tykajici se nazvu projektu, nazvu a identifikace Klienta,
struéného popisu vykonané prace v rozsahu poskytované poradenské &innosti.

Clanek VI.

Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy vyslovné& neupravené touto Smlouvou se Fidi ustanovenimi Obchodniho
zakoniku v platném znéni.

Tato Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&éma Smluvnimi
stranami.

Tato Smlouva je uzavirana na dobu neurcitou. Kazda Smluvni strana muze Smlouvu
jednostranné vypovédét. Vypovédni doba Cini tfi mésice. Zavazek chranit informace dle
¢l. V. trva i po skonceni ucinnosti Smlouvy.



4. Ustanoveni této Smlouvy Ize ménit a doplhovat pouze formou pisemnych dodatki
podepsanych ob&éma Smluvnimi stranami.

5. Tato Smlouva se sepisuje ve (2) dvou vyhotovenich s platnosti originalu, pfi¢emz
kazda ze Smluvnich stran obdrzi po (1) jednom vyhotoveni Smlouvy.

6. Pokud by tato Smlouva trpéla pravnimi vadami, zejména pokud by nékteré z jejich
ustanoveni bylo v rozporu s ¢eskym pravnim fadem, v dusledku ¢ehoz by mohla byt
posuzovana jako neplatna, povazuje se toto ustanoveni za samostatné a Smlouva se
posuzuje, jako by takoveé ustanoveni nikdy neobsahovala.

7.  Smluvni strany této Smlouvy se zavazuji, Ze v pfipadé sporl o obsah a pInéni této
Smlouvy vynalozi veSkeré usili, které Ize spravedlivé pozadovat k tomu, aby byly tyto
spory vyreSeny smirnou cestou, zejména aby byly odstranény okolnosti vedouci ke
vzniku prava od Smlouvy odstoupit, nebo zplUsobuji neplatnost.

V Praze, dne V Praze, dne

XXXXXXXXXXXX XXXKXXXXXXXXKXXXX

vlastnoruéni podpis vlastnoruéni podpis



Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

J&, NIZ@ POEPSANY/E oottt e , datum narozeni ..........cccceeveennn. ,
011 =T o TR , timto souhlasim se zpracovanim svych
osobnich Udaji poskytnutych spolecnosti  .eeccceeeeeerrreeeennneceeennnne , se sidlem.....cooueeeeennnn. , PsSC:
.............. ,1C: .ovevenee.., zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném MS v Praze, oddil C vloZka.................

jakoZto spravci (dale jen ,Spravce”) a souhlasim s tim, aby mé osobni Udaje byly ve smyslu nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich Udajd) (dale jen ,Natizeni”) zpracovavany Spravcem tyto osobni Udaje:

fotografie, videa, zvukové zaznamy

Souhlasim s tim, aby mé osobni Udaje byly vyuZité pro nasledujici Ucely:

marketingu (zejména v propagacnich materidlech a letacich Sprévce), prezentace Sprdvce na webu,
prezentace Spravce na socialnich sitich (nap¥. Facebook, Instagram, Twitter apod.), prezentace Spravce
ve vyrocni zpravé a dalsich informacnich materialech.

Doba zpracovani osobnich Udajl je: Po dobu trvani pracovni smlouvy (nebo dohody o provedenf
prace/dohody o pracovni ¢innosti) a nasledné jesté 5 let od jejiho ukonceni.

Prohlasuji, Ze jsem byl Spravcem pred udélenim souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajd seznamen/a s
informacnim dokumentem o zpracovani osobnich Gdaji, atomuto dokumentujsem plné porozumél/a.
PIné si uvédomuji vSechna sva prava dle Nafizeni, zejména, Ze mam pravo kdykoliv odvolat sv(jj souhlas se

zpracovanim osobnich udajd, pravo pozadovat od Spravce pristup
ke svym osobnim udajdm, jejich opravu nebo vymaz, popripadé omezeni zpracovani, a vznést namitku
proti zpracovani, ma pravo na prenositelnost téchto Udajd k jinému spravci, jakoZ i pravo podat stiznost u
U¥radu pro ochranu osobnich Udajd, mé-li za to, Ze Spravce pti zpracovani osobnich Udajd postupuje v
rozporu s Nafizenim.

Odmitnuti poskytnout souhlas se zpracovanim osobnich Udajli neni ddvodem pro neuzavieni
smlouvy/vstup do obchodniho vztahu.

Tento souhlas se zpracovanim osobnich Udajd je m{j svobodny a védomy projev, jehoz obsahem je mé
svoleni se zpracovanim osobnich udaj.

\Y dne

Podpis

Kontaktni email:

Kontaktni telefon:




Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Co jsou osobni udaje?
Osobni udaje jsou informace o konkrétnich lidech. Mize jit o rizné druhy informaci. Vzdy ale musi byt
jasné, koho se tyto informace tykaji. Takovym osobnim udajem je napfiklad fotografie urcitého Clovéka.

Komu udélujete souhlas se zpracovanim svych osobnich udaja?
Souhlas se zpracovanim nize vymezenych osobnich Udaju udélujete svym podpisem Soukroma
zakladni skola s RVJ — DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o. (dale jen ,8kola“). Nize uvadime nase

Sidlo: Bellova 352, 109 00 Praha-Petrovice
ICO: 27091619 5
Povéfenec pro ochranu osobnich udaju: Ing. Petr Stétka, gdpr@mooreczech.cz

ProC potfebujeme Vas souhlas?

Vas souhlas potfebujeme, abychom mohli zpracovani provadét v souladu s platnymi zakony a za
pomoci dalSich zpracovatell. Svij souhlas poskytujete dobrovolné, jeho udéleni neplyne z zadné pravni
povinnosti.

Jaké osobni udaje budeme na zakladé tohoto souhlasu zpracovavat, proC a jak dlouho?
Souhlas udélujete se zpracovanim (zakrouzkujte):

o fotografii, filmovych zaznami a zvukovych nahravek zachycujicich zaky za ucelem sdileni
téchto osobnich udaji prostfednictvim aplikace WhatsApp.

Souhlas udélujete s ucinnosti ode dne podpisu po dobu trvani Skolni dochazky. Po uplynuti této
doby Vas miazeme o poskytnuti tohoto souhlasu pozadat znovu.

souhlasim / nesouhlasim

Tyto osobni Udaje budeme zpracovavat v elektronické podobé. Na zakladé téchto udajui nebudou €inéna
zadna rozhodnuti vyluéné automatizovanymi prostredky.

MUzZete souhlas odvolat?
Ano, souhlas muzete kdykoliv odvolat bez jakychkoliv sankci. Pokud souhlas odvolate, neni tim dot¢ena
zakonnost zpracovani osobnich udaji pred timto odvolanim.

Budou Vase osobni udaje v bezpeci?

Zavedli jsme obecné uznavané standardy technické a organizaCni bezpecénosti a dalSi opatfeni
nezbytna pro dosazeni souladu s pfislusnymi pfedpisy a normami upravujicimi zpracovani osobnich
udaju. Vyzadujeme také po naSich zaméstnancich, aby tyto pravidla dodrzovali v ramci svych
kazdodennich pracovnich aktivit.

Kde muzete podat stiznost na zpracovani osobnich udaji?

Pokud budete mit vyhrady k zpracovani osobnich tdajd, mézete podat stiznost u Ufadu pro ochranu
osobnich udaju. Nize uvadime podrobnéjsi kontaktni udaje.

Sidlo: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

ICO: 70837627

Tel.: +420 234 665 111

Web: https://www.uoou.cz



Projev vule

Ja, nize podepsany(a) nar.

bytem

prohlasuiji, ze jsem plné porozumél(a) vySe uvedenym informacim a na zakladé své pravé a svobodné
vUle svym podpisem jednoznaéné udéluji souhlas Skole, ke zpracovani shora vymezenych osobnich

udajt zaka/zakyne nar.

za vy3e uvedenych podminek.

Tato listina je zpracovana ve dvou stejnopisech. Spravce i subjekt udaji obdrzi po jednom stejnopise.

V dne

Podpis zakonného zastupce



J& (uvést jméno a pfijmeni, datum narozeni), nize podepsany/a souhlasim s tim, aby 3$kola
........................................................................................................................................... se sidlem
............................................. (dale jen ,Skola“), resp. povéreny zaméstnanec Skoly asistoval pfi
testovani mého ditéte (uvést jméno a prijmeni, datum narozeni) na onemocnéni COVID-19, a tov
souladu s mimofadnym opatfenim Ministerstva zdravotnictvi ze dne 6. 4. 2021 (MZDR 14592/2021-
3/MIN/KAN).

SvUj souhlas udéluji po dobu Géinnosti vyse uvedeného mimoradného opatreni.

Soucasné jsem si védom/a, ze v pfipadé neudéleni souhlasu musim pfi testovani mého ditéte asistovat
sam/a, pripadné mnou jind povérend osoba, a to na zakladé pisemného povéreni.

V Praze, dne: Podpis



SIKOL Aneeeeeeeeeeeeeereseereesesesessessssessessssessesssssssensssessansssesensssessenssessenssnenns

— SPISOVNY A SKARTACNI PLAN

Spisovy Nazev dokumentu Skartacrzl znak
Znak a Ihita
1 ORGANIZACE A RIZENi
1.1 Pravni zaklad organizace
.. L . A10
1.1.1 Zfizovaci listina, dodatky a zmény (po 2traté platnosti)
Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku a o jeho zménach a A 10
1.1.2 doklady uvedené v § 147 skolského zakona, vypisy ze Skolského o .
s ewr (po ztraté platnosti)
rejstiiku
L . A10
1.1.3 Kolektivni smlouva (pokud mate odbory) (po 2traté platnosti)
A10
114 Koncepce rozvoje Skoly (po uplynuti
planovaného obdobi)
1.1.5 Vyro¢ni zprava A 10
1.2 Pamétni zaznamy (nepovinné, zalezi, zda takové dokumenty vedete)
A10
1.21 Filmy, zvukové zaznamy, vystfizky z novin (po roce, kterého se
tykaji)
A10
1.2.2 Fotoalba (po roce, kterého se
tykaji)
A10
1.2.3 Kronika Skoly (po poslednim
zapisu)
1.2.4 Kroniky tfid A5
1.2.5 Vlastni publikace, rotenky A1
1.3 Autoevaluace V3
A V5
1.4 Vlastni smérnice (po Zirété platnosti)
1.5 Plany Skoly
1.5.1 Roéni plan prace A5
1.5.2 Tydenni plany, pokyny a Fidici akty feditele Skoly S5
1.6 Zapisy z porad
1.6.1 Zapisy z porad Skolské rady A5
1.6.2 Zapisy z porad vedeni AS
1.6.3 Zapisy z porad pedagogickych a klasifikacnich A10
1.6.4 Zapisy z porad komisi (vychovnych, metodickych, pfedmétovych atd.) V5
1.7 Stiznosti
1.71 Vlastni stiznosti (Zaku, rodi¢u, uditell aj.) V5
V5
1.7.2 Evidence stiznosti (po poslednim
_ . zapisu)
18 Zaznamy z kontrol a inspekci (CSI, MSSZ, FU, UP, PO, BOZP, SOKA, V5
hygiena a jiné)




Korespondence bézna (bez dokumentl skartacniho znaku ,A“ a

1.9 dokument(l, které jsou uvedeny na jiném misté spisového a S5
skartacniho planu)
1.10 Spisova sluzba
V10
1.10.1 Podaci denik (po poslednim
zapisu)
1.10.2 Kniha postovného - evidence znamek (po poslednim
zapisu)
A 10
1.10.3 Evidence dokumentd uloZenych ve spisovné (napf. archivni kniha) (ggs‘l’é’zziﬁg"
dokumentu)
S10
(po vyfazeni
posledniho
¥ad A 1 ot A ¢ ; dokumentu)
1.104 Pfedavaci protokoly dokumentd pfedanych do spisovny pokud nenahrazui
evidenci dokumentt
ulozenych ve
spisovné
. , A5
1.10.5 Evidence razitek (po vyfazeni
evidovanych razitek)
] S1
1.10.6 Razitka (po ztraté platnosti
nebo opotfebovani)
. . . A 5
110.7 Evidence kvalifikovanych certifikatt dle § 17 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., (po ztraté platnosti
T v platném znéni evidovanych
certifikat()
S O
(po poslednim zapisu
1.10.8 Kniha vypUjcek dokumentd ze spisovny a navraceni
zapujéenych
dokument)
1109 Skartacni navrhy, protokoly a zaznamy o predani archivalii k trvalemu A1
T ulozeni do archivu, protokoly o likvidaci dokument (po zaniku skoly)
- : o ; . o V10
Spoluprace na projektech (smlouvy s jinymi organizacemi, na jejichz L
1.11 ektech Skol tuouie iako piistupitel (po skongeni
projektech Skola vystupuje jako pfistupitel) projektu)
Statisticka hlaseni a vykazy ulozené u vedeni Skoly
(napf. vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30.9. - vytisk ze Skolni
1.12 matriky M 8, konzervatof M 9, VOS M10, ro¢ni vykaz organizacnich V5
slozek statu a rozpoctovych organizaci VI 1-01, vykaz o feditelstvi R
13-01 atd.)
1.137 Jmenny rejstrik k podacimu deniku A3
1.137 Transakcni protokoly A
A1
1.14 Spis elektronického systému spisové sluzby (po ukongeni provozu
systému)
2. PEDAGOGICKA DOKUMENTACE
2.1 Pedagogické a studijni materialy
Skolni vzdélavaci nY
2.11 olni vzdélavaci program (PO Ztraté platnosti)
219 Orgamzacev vyuky na skole (dokumenty vztahujici se k souborum S5
o pravidel MSMT) — Ramcovy vzdélavaci program, U¢ebni osnovy
213 Tridni vykazy (vCetné katalogovych listu) A4S




21.4 TFidni knihy S 10
215 Zaznamy o praci ve volitelném, nepovinném pfedmétu, zajmovém S 10
U utvaru
2.1.6 Organizace $kolniho roku
Dokumenty slouzici jako podklady ke mzdam (suplovani, pfesc¢asy,
2.1.6.1 rozvrZeni pracovni doby, stanoveni pfimé a nepfimé vyu€ovaci S5
povinnosti atd.)
2.1.6.2 Rozvrhy tfid a u€eben, dohledy nad Zaky - dozory S 1
2.1.6.3 Tématickeé plany S 1
2164 Ucebni plany S5
217 Individualni vzdélavaci plany zaku (plati pouze pro nékteré Skoly) S5
2.1.8 Klasifikaéni zpravy S5
21.9 Hospitace S5
2.1.10 Zaznamy z Cinnosti vychovnych poradcud S5
2111 Dokumentace akci pofadanych Skolou, mimoskolni akce, exkurze V5
2112 Dokumentace praxe zaku S5
2.1.13 Propagace prace $koly, nabory V5
Osobni spisy zaku (osobni spisy uvadéjte jako samostatnou polozku
pouze tehdy, pokud je vedete samostatné, tedy vné spist pfijimaciho
2114 fizeni 2 6-v .ra’lmci te',to ’poloiky rozepiste, které do{fymenty vd,o S 10 .
osobnich spisll zakladate, tyto dokumenty se pak jiz na dalSich (po ukongeni studia)
mistech spisového a skartaCniho planu nevyskytuji, souCasti byva
Casto kartotécni list nebo osobni list Zaka)
2.1.15 Zapisy z tfidnich schlizek S 1
2.1.16 Vysvédceni - ro¢nikové véetné SOU (nevyzvednuté, duplikaty) S 3
2.1.17 Studijni prikazy (nepfedané Zakdm) S3
2.1.18 Srovnavaci testy zakl (napf. Vektor, Scio aj.) S3
2119 Pisemné prace zakl (nepfedané zakim) S5
2.1.20 Seminarni prace student S5
2.2 Odborny vycvik
2.2.1 Denik evidence odborného vycviku S 10
222 Prehled skupin zaku pfidélenych do UOV S 10
2.2.3 Prace a hodnoceni zakl v odborném vycviku S10
2.3 Zkou3ky
2.3.1 Maturitni zkouska
Protokol o priibéhu maturitni zkousky ve zkuSebnim misté, protokol o
vysledcich spole€né ¢asti maturitni zkousky zéka, protokol o
2311 vysledcich L’ls:tnvl'ch zkou_éek' svp’ok_eént'é éé§ti maturjtm’ zkouévky'iélfa,_ A 45
I protokol o priibéhu profilové ¢asti a Ustnich zkousek spole¢né casti
maturitni zkousky, protokol o vysledcich profilové ¢asti maturitni
zkousky Zaka
2312 P’rotokol 0 prﬁvbér]u mz@turltr’u’ zkousky v u€ebné, zaznam o predani a S5
o zdznam o uloZeni zkuSebni dokumentace
2313 Maturitni témata S 5
2314 Pisemna maturitni zkouska S5
2.3.1.5 Prakticka maturitni zkouska S5
2.3.1.6 Pfihlaska k maturitni zkouSce S5
2.31.7 DalSi dokumentace k maturité S5
2.3.2 Zaverecna zkouska
2.3.2.1 Pisemna zavére¢na zkouska S5
2.3.2.2 Protokol o pisemné zavérecné zkousce A 45
2323 Protokol o zavéreéné zkousce A 45
2324 Kontrolni list o zavéreéné zkousce Zaka A 45




2.3.3

Komisionalni zkousky

S5

234

Rozdilové zkousky (pokud je nezakladate do osobniho spisu zaka,
pokud je zakladate do osobniho spisu, tuto polozku vynechejte)

S5

24

Pfijimaci Fizeni

S 10
(od vydani
rozhodnuti)

- spisy dle pfijeti ke vzdélavani na stfedni Skole dle spravniho
fadu § 59 a nasledujicich, v€etné pfijimacich zkousek

- spisy dle uznani uceleného dosazeného vzdélani dle § 70

- spisy dle uznani ¢aste¢ného vzdélani podle § 70

- organizace pfijimaciho fizeni (protokoly, evidence, seznamy
aj.)

- spis pfijimaciho Fizeni, vCetné smlouvy se zakonnym
zastupcem a platcem Skolného (plati pro soukromé Skoly)

2.5

Spisy spravniho fizeni

S10
(od vydani
rozhodnuti)

- opakovani ro¢niku zaka stfedni Skoly dle §66, odst.7

- pFeruSeni vzdélavani zaka stf. Skoly dle §66, odst. 5

- pferuSeni vzdélavani zakyné stf. Skoly dle §66, odst. 6

- prestupu zaka stf. Skoly do jiné stf. Skoly dle §66, odst. 4

- zmény oboru vzdélani Zaka stf. Skoly dle § 66, odst. 3

- individualniho vzdélavaciho planu §41

- rozhodnuti o pfijeti Zaka do vy$Siho ro€niku § 17 odst.3

- rozhodnuti o uznani pfedchoziho vzdélani

- rozhodnuti o vylou€eni ze Skoly § 31 odst. 2 a 4

- rozhodnuti o podminéném vylouceni ze Skoly § 31 odst.2 a 4

MZDOVE ZALEZITOSTI A PERSONALISTIKA

3.1

Mzdové listy

S 30

(po roce, kterého se
tykaji)

3.2.

Osobni spisy zaméstnancl
(obsahuji zadost o pfijeti do pracovniho poméru a dal$i dokumenty
souvisejici s pfijetim do zaméstnani, preventivni prohlidky, doklady o
zvySovani a prohlubovani kvalifikace, platové vyméry)
- muzete doplnit dali typy dokument(, které v osobnich
spisech zaméstnancu ukladate,
- dokumenty, jejichz originaly ukladate v osobnich spisech, se
vSak jiz nesmi vyskytovat na jiném misté spisového a
skarta€niho planu

V10

(po ukonéeni
pracovniho poméru)

3.3

Evidenéni listy dichodového zabezpeéeni
(pokud nejsou soucasti osobniho spisu, pokud jsou soucasti osobniho
spisu, tuto polozku vynechejte)

S3

3.4

Mzdové sestavy
(rekapitulace mezd, primérné denni vyméfovaci zaklady
nemocenské, primérné vydélky pracovné pravni)

S5

3.5

Doklady o vyplaté mezd
(vyplatni listiny, vyplatni listky, pfevodni pfikazy, odmény)

S5

3.6

Osobni pfiplatky (pokud nejsou soucasti osobniho spisu, pokud jsou
soucasti osobniho spisu, tuto polozku vynechejte)

S5

3.7

Nahradni plnéni (pokud nejsou soucasti osobniho spisu, pokud jsou
soucasti osobniho spisu, tuto polozku vynechejte)

S5

3.8.

Evidence nahrady za uSlou mzdu (pokud nejsou soucasti osobniho
spisu, pokud jsou soucasti osobniho spisu, tuto polozku vynechejte)

S5

3.9.

Evidence pracovni doby

S5

3.10

Dohody o provedeni prace, dohody o pracovni Cinnosti




3.10.1 Dohody o provedeni prace S5
3.10.2 Dohody o pracovni Cinnosti S 10
Korespondence ve véci zaméstnavani
(zadosti o prijeti, zivotopisy) pokud ji neukladate s béznou
3.1 korespondenci 1.7 - pokud ji ukladate spolecné s béznou S1
korespondenci, polozku korespondence ve véci zaméstnavani
vynechejte
3.12 PFihlasovani a odhlasovani zaméstnancu ke zdravotnim pojistovnam S5
3.13 Davky nemocenského a zdravotniho pojisténi S10
Statisticka hlasSeni a vykazy
(vykaz o praci (Ctvrtletni) - Prace 2-04, vykaz o pracovni neschopnosti
3.14 pro nemoc a Uraz (pUlro¢ni), hlaSeni o vyvoji zaméstnanosti (ro¢ni), S5
' zameéstnani se zménou pracovni schopnosti, vykaz o platech ISP
(pololetni), Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi P 1-04, pfehled o vySi pojistného (MSSZ),
3.15 FKSP — rozpocet, pfipadné dal$i dokumenty, které nejsou zafazeny S5
' v rdmci bézného Ucetnictvi
4 FINANCNI ZALEZITOSTI
4.1 RozpocCet Skoly
Roc¢ni zprava o hospodareni (pfehled o pInéni rozpoctu, pfehled o
tvorbé a Cerpani penézitych fondu, pfehled vynosl a nakladd, prehled
pohledavek a zavazk(, vykazy — rozvaha, vykaz zisku a ztrat, navrh
411 na rozdéleni HV, Pfiloha (MUZO), Hlavni kniha v K&, Finanéni A 10
vyporadani dotaci poskytovanych krajim, Finanéni vyporadani
Ucelove uréenych prostfedkd na provoz a dotaci na investice
poskytované z rozpoctu zfizovatele)
412 Mésicni, pololetni a Ctvrtletni zavérky, hlavni Gu€etni kniha, sjetiny a S 10
n dalSi podklady k rozpoctu
V10
413 Dotace (od obci, nadaci, atd.) (po skonéeni
projektu)
4.1.4 Projekty (EU atd.)
4141 Dilezité dg)ku,m(vant)v/ t):/kajl'ci_ se névr’hu a’realizace projektu (Zadost, (po upv|yn1ut.' Ihaty
rozhodnuti, zavérecna monitorovaci zprava) stanovené ve
smlouveé o projektu)
4142 Podklady k projektu, dariové doklady a dalSi doklady k Eerpani penéz (po upl?nlt[lhﬂty
atd. stanovené ve
smlouveé o projektu)
Vybérova fizeni — zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu, V 10
415 maximalné v§ak do vySe prfedpokladané hodnoty vefejné zakazky (po ukongeni
stanovené zfizovaci listinou vybéroveého fizeni)
4.2. Ugetni a dariové doklady
421 Prijaté faktury bez DPH (pro platce DPH) S5(10)
422 Vydané faktury bez DPH (pro platce DPH) S5 (10)
Evidence faktur bez DPH (kniha faktur, kniha zavazkd) (pro platce S5 (10)
423 DPH) (po poslednim
zapisu)
424 Objednavky S5
425 Evidence objednavek (po possgdn,'m
zapisu)
426 Bankovni doklady (pfikazy k uhradé, vypisy z U¢td) S5
427 PFijmové a vydajové pokladni doklady bez DPH (pro platce DPH) S5 (10)
428 Pokladni kniha (dokladt s DPH) S 5(10)




(po poslednim

= zapisu)
4.2.9 Zadanky o poskytnuti zalohy S5
4.210 Danova pfiznani a prohlasSeni S 10
5. BOZP a PO
5.1 Zaznamy o Urazech zaméstnancll — zavazné a smrtelné V 5
5.2 Zaznamy o Urazech zaméstnanc(li — ostatni S5
V5
5.3 Evidence Uraz(l zaméstnanci (po poslednim
zapisu)
5.4 Zaznamy o Urazech zakd — zavazné a smrtelné A5
5.5 Zaznamy o Urazech zaku — ostatni S5
V5
5.6 Kniha urazu - Zaci (po poslednim
L
5.7 Zapisy o provérkach BOZP, PO, revizni zdznamy S5
5.8 Zaznamy o Skoleni PO a BOZP S5
S5
5.9 Evidence ochrannych osobnich pomucek (po vyFazeni
pomucek)
PRI S5
5.10 Pozarni kniha (po poslednim
L
. S 10
5.11 Kniha BOZP (po poslednim
6. HOSPODARENI S MAJETKEM
6.1 . ey e .
Majetkopravni zalezZitosti
6.1.1 Smlouvy delimitagni V5
6.1.2 Smlouvy darovaci V5
6.1.3 Smlouvy kupni — movitosti, najemni, zajisténi sluzeb, leasingové, S5
T pojistné (po ztraté platnosti)
6.2 Evidence dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku
S5
6.2.1 Zarazovaci protokoly (po vyrazeni
majetku)
S5
6.2.2 VyFazovaci protokoly (po vyrazeni
majetku)
S5
6.2.3 Pfedavaci protokoly (po vyFazeni
majetku)
6.3 Inventura
6.3.1 Inventura bé&zng S5
6.3.2 Inventura mimofadna A5
6.3.3 Skodni protokoly (zapisy $kodni komise) S10
6.4 Budovy
Dokumenty souvisejici se ziskanim nemovitosti do vlastnictvi (kupni A 5v .
6.4.1 e (po skongeni
smlouva, vypis z katastru, posudek atd.) vlastnictvi budovy)
Dokumenty souvisejici s vystavbou budovy, rekonstrukci nebo V5
6.4.2 modernizaci budovy, projektova dokumentace, investi¢ni zaméry,

vybérova fizeni atd.

(po zaniku stavby)




S5

6.4.3 Technicka dokumentace zafizeni QoS
(po likvidaci zafizeni)
6.4.4 Kontroly a revize budov a zafizeni (revizni zpravy, audity atd.) S5
S5
6.4.5 Evidence kli¢l a zaznamy o vydeiji (po poslednim
zapisu)
6.4.6 Telefonni provoz S5
6.4.7 Rozdéleni Saten S1
6.4.8 Pfehled spotfeby energii S5
6.5 Doprava
L . o . S5
6.5.1 TP, povinné ruéeni, kopie havarijniho pojisténi (po ztrats platnosti)
6.5.2 Skoleni o Fizeni referenénich vozidel S5
6.5.3 Dohody o fizeni referenénich vozidel , S 5 _
(po ztraté platnosti)
6.54 Pfehled o spotfebé PHM S5
7. STRAVOVANI (Servené polozky vydejna)
7.1 Prihlasky stravnikud S1
7.2. Objednavky jidla S1
7.3. Uzavérka stravovani S5
7.4. Bankovni vypisy S5
7.5. Inventurni soupis S5
7.6. Vyhodnoceni mank, pfehled inventurnich rozdil{ S 10
7.7. Skladové karty zasob S5
7.8. Protokol o poskozeni, zni¢eni a ztraté zasob S5
7.9. Zaznam stravovanych osob a poplatku S5
S3
zapisu)
7.11. PFihlasky ke stravovani S 3
7.12. Jidelni listky S 1
7.13. Stravenky pouzité S1
7.14 Systém kritickych bod( (HACCP)
7141 Zavedeni systému kritickych bodd, dokumentace systému S5
7.14.2 Sledovani kritickych bodu S3




VZOR

Zaznam o Cinnostech

Cinnosti Jméno a kontaktni tdaje spravce: Jméno a kontaktni tidaje povérence:
1. Provoz kamerového systému DINO SCHOOLS of PRAGUE, a.s. Ing. Petr Stétka
Bellova 352, 109 00 Praha 10 - email: gdpr@moore-czech.cz
Petrovice tel.: 731 609 403
IC: 289 85 044
) Popis Kategorie Informace o , ,
Popis Y , o R L. ) Planovana
L . L. L. e L bezpecnostnich a | pfijemcl (véetné pripadném .
Osobni udaje Subjekt udaju Ucel zpracovani technickych . o . . . lhita pro
. . organizacnich zahranicnich predani do treti .
opatreni L. . N vymaz
opatieni subjektl) zemé
1. Provoz kamerového systému
Zaznamy jsou , .
K3dany na K zaznamum z
u
¢l. 6, odst. 1, pism. f) 'T( | kamer ma online
serveru skoly.
Nafizeni GDPR, tj. . v pfistup pracovnik
" P Server je
zak, opravnény zdjem o recepce. K
- M . . umistén v , M ,
Kamerovy zéznam zaméstnanec, spravce za Ucelem i . samotnym 7 az 10 dni
viw s .. mistnosti, do L,
navstévnik ochrany Zivota, o uloZzenym
. . které ma pristup . o .
zdravi a majetku | zdznamdm ma
. pouze vymezeny | . ,
spravce. pFistup vymezeny
okruh
. . okruh osob.
zaméstnancl




o . Informace o
Kategorie prijemct fipadné Planovana lhita
Kategorie osobnich udaju Subjekt udajl Ucel zpracovani (véetné zahrani¢nich Vpr',pa, ne"v' . )
L. predani do treti pro vymaz
subjekt) N
zeme
1. Evidence ve Skolni matrice
Jméno a pfijmeni 74k §2852
Rodné &islo 74k § 2832
Datum narozeni, nebylo-li rodné cislo ditéti pridéleno, 74k § 285z
Statni obcéanstvi 74k §2852
Misto trvalého pobytu 74k §2852
Misto pobytu na tzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince zak §2852
Misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dité, Zzak nebo student na 54k 5282
Gzemi Ceské republiky
Udaje o predchozim vzdélani sak §2852
Stupné dosazeného vzdélani 74k §2852
Obor vzdélani, jde-li o zakladni, stfedni a vyssi odbornou Skolu 74k §285z
Formu a délku vzdélavani, jde-li o stfedni a vyssi odbornou skolu zak §2852
Datum zahajeni vzdélavani ve skole 74k § 28 52
Udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani ve kole zak § 28 5z
Vyucovaci jazyk 74k § 2852
Udaje o zdravotni zpUsobilosti zak §2857 nepredava se
Udaje o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv na poskytovani 54k 52882
vzdélavani nebo Skolské sluzby
Udaje o znevyhodnéni uvedeném v § 16 5Z 74k §2852 50 let, pokud
Udaje o mimoFadném nadani podle § 16 52 74k §2852 ”eJ.fielc.’
Udaje o podplrnych opattenich poskytovanych skolou a skolskym 54k 28 &7 a||'ch|va||e
zafizenim v souladu s § 16 SZ e § pOdv,e bodvu 16
Udaje 0 zaverech vysetreni uvedenych v doporuceni SKolskeho y prilohy €. 2
oradenského zafizeni Zak §2852 zdkona ¢.
P — 499/2004 Sh.
Datum ukonceni vzdélavani ve skole zak §28SZ
Udaje o zkousce, jiz bylo vzdélavani ve stredni nebo vyssi odborné " §28 &2
v “ Za F Ava
$kole ukonceno nepredava se
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce §2852
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §2852
Misto bydlisté, pokud nema na uzemi Ceské republiky misto trvalého | |, L, -
zakonny zastupce §285SZ
pobytu
Adresu pro dorucovani pisemnosti zakonny zastupce §2852
Telefonické spojeni zakonny zastupce §2857
Jméno a pfijmeni sourozenec yaka | Souhlas zakonného
zastupce pro uvedeni
osobnich udaja
sourozence Zaka v nepredava se
matrice ditéte pro Gcely
- ] —_ . sourozenec organizace rezimu
Tfida, oddéleni nebo studijni skupina ditéte/3dka vzd&lavani
Pojistovna zaka 7ak Souhlas nepfedava se
C. j. rozsudku o rodi¢ovské odpovédnosti zékonny zastupce
po dobu
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce dochazky
Souhlas nepreddava se ditéte, Zaka
studenta do
Skoly
Casovy rozsah styku druhého rodice s détem zakonny zastupce
2. Evidencni/katalogovy list zaka
Jméno a pfijmeni 7ak §2852
Rodné cislo zak §28SZ
Datum narozeni zak § 28 Sz
— ~ — odle lh{t pro
Statni obCanstvi zak § 28 SZ p ] p
Skolni matriku
Misto trvalého pobytu zak §28S7
Misto pobytu na tzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince zak §2852
Misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dite, zak nebo student na .. <
, Xy . 74k §28SZ
uzemi Ceské republiky
Tfida, oddéleni studijni skupina 74k §2852
Pojistovna zaka zak Souhlas
Telefonni spojeni 74k §2857

M3MmT, €S,
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- M3MT, CSI,
Jméno a prijmeni otec §2852 zfizovatel, kontrolni | nepiedava se
Bydliét& (neni-li bydliétém ¥aka) otec §28%z organy
Adresu pro dorucovani pisemnosti otec §2852
Telefonické spojeni otec §2852
E-mail otec Souhlas
Datova schranka otec Souhlas podle Ihat pro
Skolni matriku
Jméno a pfijmeni matka §2857
Bydlisté (neni-li bydlistém zaka) matka §2852
Adresu pro dorucovani pisemnosti matka §2852
Telefonické spojeni matka §2852
E-mail matka Souhlas
Datova schranka matka Souhlas
3. Evidence doplnujicich udajd ve skolni matrice pro predavani
udaju
Oznaceni rdmcového vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho 54k 10 let
programu
Oznadeni pravidel hodnoceni vysledk(l vzdélavani zak( a studentd zak 10 let
Oznaceni tridy, oddeleni nebo studijni skupiny, do niz je dite, zak
nebo student zafazen, a jméno a pfijmeni tfidniho ucitele, vedouciho
oddéleni nebo vedouciho ucitele studijni skupiny; jedna-li se o ttidu,
oddéleni nebo studijni skupinu s upravenym vzdélavacim programem 73k 5 let
nebo s rozsitenou vyukou nékterych predmétl nebo skupin
predmétl nebo tfidu se sportovnim zamérenim, uvede se také tato
skuteénost,
Nazvy pfisluSnych povinnych, nepovinnych, povinné volitelnych nebo 54k 10 let
volitelnych predmét
Nazvy zajmovych Gtvarud 7ak
Jména a pfijmeni jejich vyucujicich zaméstnanci
Vychovna opatreni a hodnoceni chovani zaka, pokud se chovani
, zak 5 let
hodnoti
Pocet splnénych let povinné skolni dochazky a zplsob jejiho plnéni, »
vz - . M , . z3k 20let
pokud zak plni ve Skole povinnou skolni dochazku §1a§lawyhl
Udaje o dochazce do $koly, prehled zameskanych vyucovacich hodin ¢. 364/2005 Sb.
, . , Y , . 74k 5 let
a neomluvenych zameskanych vyucovacich hodin
Udaje o pripadném prestupu zaka nebo studenta mezi $kolami nebo - . . |
prefazeni do jiné tfidy nebo studijni skupiny Skoly @ WMSMT’ zrlzlovat’el, nepFedava se > let
CSl, kontrolni organy
Udaje o vydani vysvédéeni, vyuéniho listu nebo diplomu o absolutoriu 34k 50 let
Prevazujici stupen priznanych podpurnych opatreni a identifikator
znevyhodnéni podle doporuceni skolského poradenského zaftizeni, 73k
pokud bylo vydéano
Podplrna opatieni poskytovana skolou nebo Skolskym zatizenim yak
Upravy obsahu a ogekavanych vystup( vzdélavani yak 101
et
Organizacni formu vzdelavani, pokud vyplyva z doporuceni skolského ..
poradenského zarizeni, zdk
Informace o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu 33k
Platnost doporuceni Skolského poradenského zafizeni. yak
Pohlavi zak
Zplsob predchoziho vzdélavani Zaka 33k
Pocet splnénych let povinné skolni dochazky yak
Vyuka predmétd v cizim jazyce, podet predmét(, pocet hodin 54k Pfiloha 1, Cast druha cl. Po dobu
Roénik, ve kterém se zak/student vzdélava 34k . 2az 5 wyhl. VZdve,Iavam
¢. 364/2005 Sb. zaka
Celkova doba preruseni vzdélavani 33k
Opakovani rocniku 33k
ZpUsob plnéni povinné skolni dochazky zak
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L . | Informace o J J
Kategorie prijemct Hoadné Planovana
Kategorie osobnich udajd Subjekt udaji | Ucel zpracovani |(véetné zahranicnich| prl'pa’ nertl ; lhita pro
biekt predani do treti imaz
b, zemé W
1. Evidence uraz( v knize urazl
zak
zak
74k
7ak §29 odst.2a 35z . ]
evidence v knize Y e
34k § 1 vyhl. drazi nepredava se 5 let
— ¢.64/2005 Sb.
zak
dalsi osoba
zak, dalsi
osoba
§ 2 a3+ Priloha
zak vyhlasky
¢. 64/2005 Sb.
nepredava se 10 let
§ 2 a4 + Priloha
74k vyhlasky
¢. 64/2005 Sb.
3. Prohlaseni o pravidlech pro provadéni chemickych pokust
zak §22 odst.1b), §
34k 29, § 30, § ?5 odst |
Sk 3a45z nepredava se 5 let
zakonny
zastupce
4. Potvrzeni o seznameni se se zasadami pro pouzivani elektrickych
spotrebicl ve skole
74k §22 odst.1b), §
34k 29, § 30, § ?5 odst |
sak 3a4sz neptedava se 5 let
zdkonny

zastupce

VZOR



Kategorie [Informace o | j
filemcti | pripadném | Fanovand
Kategorie osobnich tdajd Subjekt udajii  |Ucel zpracovani 4 l Y pv P . lhdta pro
(véetné predani do B
zahranicnich | tretizemé Vymaz
1. Prijeti k zakladnimu vzdélavani - Zadost
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §36 0dst. 4+ §
o ] . o 46 odst. 152
Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti zdkonny zastupce
nepredava se |nepredava se 10 let
Telefonni spojeni zédkonny zastupce
E-mail zakonny zastupce
Souhlas
Datova schranka zakonny zastupce
Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni zak
Misto narozeni zak §36a§4652
Statni pFislugnost 24k +§2852
Rodné ¢islo 74k
Misto trvalého pobytu zak
Zdravotni pojistovna: zak Souhlas
Adresa MS, kterou navstévuje zak
10 let
U zapisu: poprvé/podruhé 74k nepredavé se
Zdravotni stav zak Opravnény zajem
Skoly na tom znat
Zvlastni zajmy a problémy Zaka zak historii
vzdélavani zaka a
Jiny Skolsky obvod - adresa spadové skoly 73k Zji&téni jeho
vzdélavacich
Sourozenec ve skole: ano/ne zak poteb.
. ” f P v nepredava se
Zajem o zarazeni do $kolni druziny:  ano/ne zak P
Zajem o povinné volitelné predméty zak 3 roky
azylantech a
dalsich osobach
ozivajici ochran
e o . L POZIVAIIC OCNTENV ¢ 20 odst. 22 3 oy
Udaj o opravnénosti pobytu na Uzemi Ceské republiky (napf. vizum) podle zakona ¢. & nepreddava se 10 let
326/1999 Sb., o
pobytu cizincl na
tzemi CR
2. Prijeti k zakladnimu vzdélavani - rozhodnuti
Jméno a pfijmeni zak
Datum narozeni zak
it 4 54 165 odst. 2
Misto trvalého pobytu 7ak § . t nepiedéva se| 10 let
pism- e) SZ
Datum, ke kterému byl Zaka pfrijat zak
Obor vzdélani (79-01-C/01 Zakladni skola) zak
Datum zahajeni povinné skolni dochazky 74k
3. Odklad povinné skolni dochazky - zadost
Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni 74k §3752
Trvaly pobyt zak
Divody k odkladu povinné skolni dochazky zakonny zastupce §3752 L L.
nepfeddvd se |nepfedava se 10 let
Jméno a prijmeni zédkonny zastupce §3752
Datum narozeni zakonny zastupce §3752
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce §3752
4. Sdéleni o vzdélavani 7aka ZS v ciziné
Jméno a pfijmeni ditéte 7ak §38anasl. 5z
Datum narozeni zak §38anasl. Sz
Trvaly pobyt 74k § 38 anasl. Sz
ZpUsob vzdélavani v ciziné 74k §38anasl. 5z
nepreddva se Inepreddva se 10 let
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Termin pobytu v ciziné 7ak §38anasl. 52
Adresu pobytu 74k §38anasl. Sz
Skola, kterou 74k v ciziné navitévuje zak §38anasl. Sz
Predpokladana doba vzdélavani v ciziné 74k §38anasl. 5z

nepredava se

nepredava se

10 let
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Kategorie Informace o , .
fijemct (véetné fipadném Planovana
Osobni tdaje Subjekt tdaji | Ucel zpracovani | Procrmc V! pripadnem -y ota pro
zahranicnich predani do treti ,
A N vymaz
subjekt) zemé
1. Vedeni zaznam v tfidni knize
Skola Zak 10 let, pokud
Ttida 74k nejde o
Obor vzdélani 7ak archivlie
Prehled hodin vyuky zak §28 OdStv' 1 pism. f) nepfedava se podle bodu
Prehled vyuéujicich zaméstnanec >z 16 piilohy €. 2
jméno a pfijmeni zdka Zak zakona &.
denni zdznam o poskytovaném vzd&lavani v jednotlivych pfedmétech Zak 499/2004 Sb.
Ucast zaka/studenta ve vyuce, omluvené hodiny zak
2. Zadost o prijeti do Skoly - prestup
Jméno a pfijmeni 74k
Datum narozeni Zak § 22 odst. 3 pism. e)
Trvaly pobyt 23k +§49 odst. 152
Rodné &islo 73k
Statni ob&anstvi 73k nepredava se,
Zdravotni pojistovna zak Souhlas sougast $kolni nepfedava se 5 let
Ad[e?s skoll(y, z !(tere sve’kzak hJT’SI | fat § 22 odst. 3 pism. e) matriky
Rf)(’:rlﬂ , ve kterém selza vzi:l'e ava _ L] +§49 odst. 182
Cizi jazyk(-y), ve kterém se Zak dosud vzdélaval
, " , . . § 22 odst. 3 pism. e)
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce .
+§49 odst. 15Z
3. Informace k odhlaseni zaka ze vzdélavani v ZS
Jméno a prijmeni 74k
Datum narozeni zak
Misto narozeni 74k § 22 odst. 3 pism. e)
Statni obanstvi 7ak +§49 odst. 1527
Adresa trvalého pobytu zak
Datum odhlaseni zak
. v § 22 odst. 3 pism. e)
Davod odhlaseni 34 I
zak +§49 odst. 152
Adresa Z3KIadni Tkolu, kam T3k prechiz] 73K nepredava e,
résa zakladni >kolu, kam zak prechazl... a soucast skolni nepredava se 10 let
Jméno a pfijmeni zdkonny zastupce matriky
Adresa trvalého pobytu zdkonny zastupce
§ 22 odst. 3
Telefon zdkonny zastupce | pism. e) + § 49 odst.
18z
E-mail zakonny zastupce
Adresa pro dorucovani zdkonny zastupce
4. Posudek zdravotni zpusobilosti (ozdravny pobyt, vyuka plavani, uvolneni zaka z
télesné vychovy, ...)
Jméno a ptijmeni zak
Datum narozeni zak
Trvaly pobyt zak 5 let v
Udaj o zdravotni zpusobilosti (zdravotne zpusobilé - nezpusobile - zpusobilé za 4k §285%2 napf pFipads, 7e
podminky (s omezenim) ...) §22 odst. 3 pism. ¢) |  organizatorovi nepredava se potvrzeni
Udaj o pravidelnych ockovanich (imunni proti nakaze (typ, druh) - trvala 54k Sz akce z(stava ve
kontraindikaci proti ogkovani (typ, druh) - alergie - uZivani lékd (druh, typ, davka)) Skole
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
5. Uvolneni zaka z vyucovani
Jmeéno a prijmeni zak
Trida zak
Datum narozeni zak
!rvale bydliste zak §2852+§5052 nepredava se nepredava se 5 let
Termin uvolneni zak
Zduvodneni nepritomnosti zak
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce
6. Stravovani v ZS
Jméno a prijmeni zak
Rodné cislo 73K
Datum narozeni, nebylo-li rodné cislo ditéti pridéleno, ZaK
Statni obcanstvi Zak
Misto trvalého pobytu nebo bydlisté, pokud nema na tzemi Ceskeé republiky misto sk § 28 odst. 3 §7
trvalého pobytu
Adresa pro dorucovani zdkonny zastupce
SKolni rok ZaK
Trida ZaK
Cislo Gétu zdkonny zastupce Souhlas
nepredava se nepredava se 3 roky
Datum zahajeni SKoISKe sluzby Zak
Datum ukonceni SKolske sTuzby ZakK
Udaje o zdravotnich obtiZich, které by mohly mit vliv na poskytovéni $kolské sluzby zak

Jméno a prijmeni

zakonny zastupce

Misto trvaleho pobytu nebo bydliste zakonneho zastupce, pokud nema na uzemi
Ceské republiky misto trvalého pobytu

zakonny zastupce

§ 28 odst. 352
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Adresu pro dorucovani pisemnosti

zakonny zastupce

Telefonické spojeni

zakonny zastupce

7. Orientacni testovani nezletilého Zdka na pritomnost OPL

udaje o stravovani

dité

Jméno a prijmeni zak
Datum narozeni zak §285S2
Trida 74k nepreddva se nepreddava se 5 let
Udaje o zp ani 7ak
/ j ;’)usobu testove,m[ 28 Souhlas
Udaje o vysledku testovani zak
8. Prezentace Skoly
Jméno a pfijmeni 74k
Datum narozeni 74k Opravnény zajem za
” » Ucelem prezentace a
Trida zak zachyceni skoly se v nepredava se
pfiméreném
Podobizna, Zzdkem oznacené vytvarné nebo pisemné dilo, .... zak rozsahu
Jméno a prijmeni zakonny zastupce
9. Seznameni se skolnim radem a skolnim vzdélavacim programem
Jméno a pFijmeni zakonny zastupce §305z
nepredava se nepredava se 5 let
Podpis zakonny zastupce §3052
10. Oznameni o zahajeni a rozhodnuti o ukonceni o zahajeni individudlniho
vzdélavani
Jméno a pfijmeni 74k
Misto trvalého pobytu (u cizince misto pobytu): Zak
Rodné ¢islo zak
Casovy rozsah, ve kterém ma byt dité individualné vzdélavano Zak
DGvody pro individudlni vzdélavéni Zak
Jméno a pfijmeni zakonny zastupce
§34bodst.1a2 a L Y
. , , . < nepredava se nepredava se 10 let
Misto trvalého pobytu zdkonny zastupce § 355z
Dorucovaci adresa zakonny zastupce
Telefonické spojeni zakonny zastupce
E-mail zakonny zastupce
11. Kamerové systémy
nepredava se, jen
v pripadé ohrozeni )
N Syile zdznam se
PP bezpecnosti Zaka, T
, , Opravnény zijem . . uchovavi jen
zakonny iy cviy s zameéstnancu
, .. zaucelem zajisténi . pod dobu
. . i zastupce, Z3k, Y . nebo podezieni Y i «
Podobizna nebo videozaznam osoby L bezpecnosti osob a o nepredava se nezbytné
treti osoba, protipravniho
" . | nutnou,
zaméstnanec ochrany majetku |. ey .
jednani ptis usnym zpravidla
kontrolnim jeden den
organdm, Policii
CR, apod.
12, Dalsi ¢innosti, které lze povaZovat za operace s osobnimi tidaji (v tomto pripadé napt. poskytnuti Gdaji organizatorovi Skoly v prirodé)
iméno a prijmeni dité
. - , zdkonny
jméno a prijmeni b
zastupce
K i Po dobu
zakonny Y .
i udaj napr. organizator Y e nutnou ke
kontaktni ddaje zastupce Souhlas pr.ore nepfedava se .
akce splnéni
ucelu
datum narozeni dité
Udaje o zdravotnim stavu dité
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