Abstrakt

Hlavnim cilem této bakalarské prace je poukazat na individualni konceptualizaci procesu
naboru a ruznych psychologickych poznatki, metod a nastroji, které jsou pouzivany
pracovniky lidskych zdroji v personalni agentuie. Teoreticka cast zahrnuje piedstaveni
vybranych metod soucasného recruitmentu (naboru) a teoretické vyuziti psychologickych
poznatkti v tomto procesu. Empiricka ¢ast se zamétuje na konceptualizaci procesu naboru a
vybéru a také vyuziti psychologickych nastroji a koncepti Vv kazdodennich c¢innostech
pracovnikt lidskych zdrojt v prostfedi vybrané naborové agentury. Zvlastni pozornost bude
vénovana vyuziti psychologickych nastroji a konceptti u naborait s psychologickym a jinym

vzdélanim.

Cilem prace je zjistit, jak je proces naboru (a hodnoceni kandidati) vniman jednotlivymi
naborafi a jaké existuji rozdily v procesu hodnoceni kandidati s ohledem na postupy a
poznatky, které jsou vyuzivany v konkrétni praxi naboraia a jak se jejich vyuzivani lisi dle

vzdélani, délky praxe a jak je subjektivné hodnocena jejich validita (efektivita).

Prace bude zpracovana pomoci kvalitativni metodologie, konkrétné zjistovanim obecné
teoretickych postupt a konkrétniho provedeni u jednotlivych naboraii. Sbér dat bude probihat
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovord s jednotlivymi pracovniky dané naborové

agentury.



