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ABSTRAKT

Bakalarska prace tesi problematiku tfidniho klimatu s ohledem na dlouho probihajici
distan¢ni vyuku na zdkladnich Skolach. Cilem je zjistit, zda distancni vyuka zplsobila
zmény v tfidnim klimatu u 74kl tietiho rocniku na vybrané prazské zakladni Skole. Ke
srovnani budou slouzit vysledky tivodniho dotaznikového Setieni, které si Skola nechala
vypracovat externi firmou. Hodnoty byly zjistény pied jarnim uzavienim Skol, konkrétné
v lednu 2020. K porovnani bude tato prace pracovat s vysledky dvou navazujicich Setteni,
ke kterym doslo v ¢ervnu 2021 a poté v ¢ervnu 2022. Prostfednictvim vyzkumné techniky
MCI budou zjistény a porovnany vysledky v jednotlivych tfidach. Ziskané hodnoty budou
také porovnavany s pasmy béznych hodnot aktudlni formy dotazniki MCI, které jako
vysledek Setfeni interpretoval J. LaSek vramci svého vyzkumu. Hodnoty zjiSténé
v prubéhu bakalarské prace, budou pravideln¢ konzultovany s tfidnimi pedagogy a
vedenim zakladni Skoly. Pfi rozhovoru s feditelkou Skoly, bude kladen diiraz na zjiSténi
konkrétnich zkuSenosti ZS s opatfenimi vedouci k posilovani dobrého tiidniho klimatu
napfi¢ vSemi ro¢niky. Toto Setieni se opird o pét zakladnich charakteristik tfidniho klimatu,
jimiz jsou: spokojenost zakd ve tide, tfenice ve tfide, soutézivost ve tiidé, obtiznost uceni
a soudrznost tiidy. Je predpokladano, ze po navratu zaka zpét do vzdélavaci instituce,
dojde k poklesu soudrznosti tfidy a spokojenosti zdkt ve tfidé. Zajimavé bude také
sledovat, jestli budou zaci pocitovat zvySeni obtiznosti uceni, po navratu k vzdélavani

prezencni formou. Jednotliva zjisténi budou analyzovéna a interpretovana.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The bachelor's thesis addresses the issue of class climate with regard to long-running
distance teaching in primary schools. The aim is to determine whether distance teaching
has caused changes in the class climate for third-year pupils at a selected Prague primary
school. The comparison will be made by the results of an initial questionnaire survey
commissioned by an external firm. The values were detected before the spring school
closures, namely in January 2020. To compare this work, it will work with the results of
two follow-up investigations which took place in June 2021 and then in June 2022.
Through MCT's research technique, results will be identified and compared across classes.
The values obtained will also be compared with the bands of current MCI form of
questionnaires interpreted by J as a result of the investigation. Lashk as part of his
research. Values found during the bachelor's thesis, will be regularly consulted with class
educators and primary school leaders. When talking to the school principal, the focus will
be on finding out the specific experiences of the elementary school with measures leading
to the strengthening of a good class climate across all years. This investigation is based on
five basic characteristics of the class climate, which are: pupil satisfaction in the
classroom, friction in the classroom, competition in the classroom, learning difficulty and
class room cohesion. It is anticipated that after the pupils return to the educational
institution, there will be a decrease in class cohesion and pupil satisfaction in the
classroom. It will also be interesting to see if pupils will experience an increase in the
difficulty of learning, after returning to education in a full-time form. Individual findings

will be analysed and interpreted.
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Uvod

Pti uzavieni Skol, v bfeznu 2020, a pfechodu na distan¢ni vyuku, jsem se spoustou
znamych fesila, jaké jsou nyni pocity jejich déti a jak moc naro¢nad vyzva to pro né je.
Z pocatku jsem se setkavala se spoustou negace. Neni se ¢emu divit, v tu chvili pro spoustu
rodin nastala krizova situace, rodi¢e narychlo zajistovali technické zazemi pro své déti ve
chvilich, kdy sami pfechazeli na home office. Skoly Fesily v mnoha piipadech koncepéni

krize, hledaly jednotné zptisoby vyuky a ucitelé se ucili mluvit do webkamer.

Po névratu zakl do Skol, 1 kdyZ vétSinou stale na rotacnim zptisobu vzdélavani, se situace
pozvolna normalizovala. Velmi mé vSak zajimalo, jak se tfidni kolektivy zménily a jestli se

distan¢ni vyuka promitla do hodnot tfidniho klimatu.

Tato doba Skolam mnohé dala. Ucitelé se opét vratili za katedry vyzbrojeni lepSimi
technickymi dovednostmi. Reditelé zase ziskali dal§i zkuSenosti tykajici se krizového
fizeni organizace. Mym cilem bylo ziskat piehled o tom, jaké méa konkrétni vedeni ZS
zkuSenosti, s opatfenimi, vedoucimi ke zlepSovani tfidniho klimatu, a jestli budou nyni po
navratu déti do Skol nutné posilit. Chtéla bych provést dotaznikové Setieni na zaklade
kterého bych mohla zjistit, jaky je stav socidlnich vazeb déti mladsiho Skolniho véku.
Jedna se preci o kiehké vyvojové obdobi a vliv vrstevnické skupiny je pro dité klicovy.
Starsi zaci meli vyhodu pevnéjSich tfidnich vazeb, a navic uz davno pouzivali sociélni sité
ke vzajemné komunikaci. Prvni a druhé ro¢niky zase méli vice moznosti setkavat se,
protoze pro né byla Skola prezencni formou za dodrzeni urcitych podminek povolena.
V dnesni dobé je vétSina socidlnich siti povolena od 13 let. Byly tedy déti ovlivnény
omezenou vzdjemnou komunikaci se spoluzdky? A v jaké mife? Zménily se vzajemné

vztahy a tim také nasledné tfidni klima? Na tyto otazky budu v této praci hledat odpovéd.

Jsem pedagogem v mateiské Skole a v dobé uzavieni Skol jsem vedla ptfedSkolni tfidu.
Setkavali jsme se distan¢ni formou dvakrat tydné, posilali jsme si fotografie a videa. Déti
si vzajemn¢ ukazovali svoje pokojicky a ja jsem se jim snazila v ramci naplanovaného Casu

distan¢niho setkani vytvofit prostor pro vzajemnou komunikaci. Bylo to pro n¢ velmi



naro¢né obdobi, ale dafilo se nam alespon ¢asteéné udrzovat vzajemné vazby. Po navratu
po dvou mésicich se vazby mezi predSkolaky zménili, do konce jejich dochazky zbyvalo
par tydnl a k velkym posuniim uz nedoSlo. V tu chvili jsem zacala ptemyslet, jak tuto
situaci zvladaji zakladni Skoly a jak tézky ukol ¢eka na pedagogy, a hlavné na vedeni
Skoly. Proto jsem se rozhodla spojit s jednou prazskou zakladni Skolou, ktera mi poskytla

prvotni hodnoty a vice neZ pomocnou ruku pfi realizaci mého vyzkumu.

Ma bakalarska prace se sklada ze dvou casti. Z teoretické a vyzkumné. V té teoretické
dojde k vymezeni zakladnich termint tykajicich se klimatu a distan¢ni vyuky. Rozeberu
také jednotlivé Cinitele ovliviujici klima. V zavéru dojde k vysvétleni metod méfeni
tfidniho klimatu. Ve vyzkumné ¢asti dojde ke stanoveni hypotéz a vyzkumnych otazek na
které se budu snazit nalézt dostatecné odpovédi. Dotaznikové Setfeni je provedeno

technikou MCI (Moje tfida) ve tfech ¢asovych etapach.



TEORETICKA CAST

1 TRIDNI KLIMA

1.1 Definice pojmu Skolni tfida

Jak uvadi Kot’a (2018, s. 164) v principu je Skolni tfida (jakoz i celé spolecenstvi Skoly)
spole¢nou pudou pro setkavani a vytvareni navyku spolecenského kontaktu i vymény
nazori mezi mnoha rtiznymi jedinci. Ve skupinach se zéaci uc¢i vzdjemné komunikovat a
vychazet s rozmanitymi povahami vrstevnikil, a to prostfednictvim neformdlnich vztaht
uvnitf formélné utvarenych tifid. Déti se cvi¢i v sociadlnich dovednostech, a to jak

navazovanim pratelskych vztahd, tak prostfednictvim konfliktl a spord.

Nejpocetnéji zastoupeny typ socidlniho utvaru ve Skolské soustave, pii prvnim pohledu
dobfe definovatelnd a snadno popsatelnd jako soubor zakl, ktery se spole¢né uci

a je spolecné vyucovan. (Hrabal, 2002, s. 21)

1.2 Definice pojmu tfidni klima
Pojem klima si muzeme vybavit ve spojitosti s meteorologii, kde je jednoznacné
definovano a preklddano do ceského jazyka, jako podnebi. Poskytuje ndm obraz o

zprumérovanych atmosférickych podminkach v ur€itém casovém rozmezi v daném miste.

(Mares, Jezek, 2012, s. 8)

Pokud ale pojem zasadime do Skolniho prostiedi definice bude samoziejmé odlisna.

Jedinym prinikem téchto definic bude ¢asovost téchto pojmil.

Termin klima Skolni tfidy je jev dlouhodoby (trvajici nékolik mésict ¢i let), je typicky pro
zaky dané tiidy a pro ty ucitele, ktefi v této tfid€ vyucuji. Zahrnuje socialné-psychologické
aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti Zaci 1 ucitelé. (Mares, Jezek,2012, s.
7)

Pricha, Walterova a Mares (2003, s. 100) v pedagogickém slovniku vysvétluji, ze klima ve
tfid¢ je socidlné psychologickd proménnd, predstavujici dlouhodobéjsi socialnéemocialni
naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocidlni odpovédi zaki dané tfidy na udalosti

ve tfid¢ (vCetné pedagogického plsobeni uciteltl). RozliSuje se klima aktualni (fakticky
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existujici) a klima preferované, které si zaci a ucitelé¢ preji. Klima tiidy lze zjiStovat

pomoci specidlnich metod.

Termin socialni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tiidu a daného ucitele
po nékolik mésict ¢i let. Jejich tvirei jsou: Zaci celé tfidy, skupinky zakt v dané tfide,
jednotlivi Zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a konecné ucitelé jako
jednotlivei. Socidlni klima tiidy je zprostiedkované ovlivnéno téz SirSimi socidlni jevy,
jako jsou socialni klima Skoly a socidlni klima uditelského sboru. Neplisobi ovSem

globalng, ale vybérove. (Mares, 1998, s. 4)

1.3 Historie méreni tiidniho klimatu

Je pfirozené, ze ve vyvoji védeckého zkoumani klimatu tfidy, se jakozto metodologicky
ptistup nejprve uplatiiovalo pozorovani. V 50. - 60. letech 20. stoleti byly vyvinuty ¢etné
nastroje pro zaznam a analyzu komunikacnich a interak¢nich aktivit, k nimz dochazi ve
tiidé¢ v prubéhu vyucovani (Bellackliv systém, Flandersova analyza aj.). Podstatou vétSiny
téchto nastroji bylo strukturované pozorovani, pii némz se pouzival seznam pozorovacich

kategorii umoznujici zaznamenavat vyskyt a frekvenci jednotlivych druhti komunikacénich

aktivit. (Pricha, 2002 s. 66)

Némec a Vickova (2011, s. 1-2) déale poukazuji na vyzkumy klimatu Skoly, které se
zaCinaly cCetnéji objevovat na konci 70. let 20. stoleti (napf. Moose, Tricket 1974,
Anderson 1973, Fraser a kol., 1986) v ndvaznosti na vyzkumy obecného organiza¢niho
klimatu. V CR se jiz od 80. let zadaly pouZivat adaptované dotazniky zaméfené nejprve na
klima Skolnich tfid. Vyzkumy socialniho klimatu Skoly se rozsitily vyraznéji az od 90. let
20. stoleti. Zabyvali se jimi Cetni autofi, a to z nejrazngjSich thli pohledu, naptiklad z
hlediska zdravi zakt (Havlinova, 1998), fizeni klimatu vedenim Skoly (napt. Semeradova,
1995), vnimani klimatu zac¢inajicimi uciteli (napt. PiSova, 2004), Skolni etnografie (Kucera
a kol. 1992) nebo intervenci do klimatu Skoly a tfidy (Grecmanova, 2008). Sledovany byly
také razné aspekty socidlniho klimatu Skoly, jako otevienost vii€i vztahlim s vnéjSim
prostfedim (napf. Rabusicovd, Sedova, Trnkova, 2003), prevence poruch chovani
(Vojtova, 2009, 2010) nebo internetové stranky Skol jako odraz klimatu Skoly (Mares,
Lukas, 2007). Vice autord v CR se vsak vénovalo vyzkumu mikroarovni socialniho

klimatu 8koly, jako je klima tfidy (napt. Klusak, Skaloudova, 1992, Lasek, 2001) a klima
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ucitelského sboru (napt. Lasek, 1994; Zelinova, Zelina, 1993; Urbanek, 2006), a tyto
vysledky pak ptfipadné agregovali na troven klimatu Skoly. V Ceskych zdrojich je také k
dispozici nadstandardni pfehled technik a metod pouzivanych pti diagnostice socidlniho
klimatu Skoly (Mares 2003, 2004; Jezek, 2006). K dispozici jsou i dikladné prace
zabyvajici se metodologickymi a konceptualnimi otdzkami vyzkumu socidlniho klimatu

Skoly (Mare$ ml., 2007, Lukas, 2007).
1.4 Cinitelé ovliviiujici klima tFidy

1.4.1 Role ucitele
Neni sporu o tom, Ze ucitel mé neopomenutelny vliv na tfidni klima. Je proto dileZzité, aby

praveé pedagog se svou tfidou dlouhodobé pracoval na kultivaci klimatu.

Jeden ze zdkladnich Cciniteld vzdélavaciho procesu, profesiondlni kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto

procesu.

K vykonu ucitelského povolani je nezbytnd pedagogicka zptsobilost. Tradicné byl uditel

. . . A gt e er NV PR o
povazovan za hlavni subjekt vzd€lavani, zajiStujici ve vyucCovani preddvani poznatki
zakiim. Soucasné pojeti ucitele, vychazejici z rozsifeného profesionalniho modelu,
zdiraziuje jeho subjektové-objektové role v interakci se Zdky a prostiedim. Ucitel
spoluvytvari edukaéni prostredi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaka, tidi

a hodnoti proces uceni. (Priicha, 2002, s. 261)

Capek (2010, s. 17) klade samoziejmé diiraz na uéitelovi velké moznosti piisobeni na
klima, ale ucitel nesmi byt ve tfid¢ v uloze policisty, soudce a dozorce. Klimatu ve tiidé
1épe vyhovuje, upozad’uje-li pedagog svou mocenskou roli a tam, kde je to mozné,

ponechava iniciativu a aktivitu zaktim. Na klima se prosté¢ musi citlivé, jemné¢.

Ucitel by se mél ze své pozice snazit o vytvofeni pozitivniho suportivniho klimatu,
takovéto klima vykazuje rizné znaky, kterymi mulze byt podpora, potradek, ucast,
standardy, ucelnost, odpovédnost, zdjem o vzdélavani, ocekavani uspéchu, nestrannost,
bezpecnost a prostiedi. Pokud by byly tyto znaky dodrzeny, znamenalo by to, Ze jde tfidu
charakterizovat jako prostfedi, kde se Ucastnici citi pozitivn€, maji smysluplné¢ vymezena

pravidla, kterym rozumi i se podili na jejich tvorbé a dodrzuji je. (Capek, 2010, s. 57)
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1.4.2 Role zdka

Z4dané & nezadané chovani vidi spoluzakim, i uditelim, celkovou tispé$nost Zaka, to vie
muzeme oznacCit za proménné, které jsou ovlivilovany nejen osobnosti zdka a jeho
zvlastnostmi, ale zna¢ny vyznam ma také Skolni mikro-socidlni prostfedi (prostiedi Skoly,
tiidy). Jedna-li se o Skolni tfidu, vznika v ni specifickd socialnépsychologickd proménna,

kterou oznacujeme jako socialni klima Skolni ttidy (Mares, 2007, s. 565).

Némec a VIckova (2011, s. 1) rozebiraji, ze klima ovliviiuje chovani zakt a jejich zdravy
vyvoj (véetné jejich motivace k uceni, tvofivosti, odolnosti atd.), jejich spokojenost ve
Skole, ovliviiuje vyskyt socialn€ patologickych jevl (napt. Sikany), efektivitu vyuky a
dosahované vysledky zaka. Priznivé klima Skoly je jednou z ofekavanych kvalit dobré

Skoly a jednim z efektivnich mediatorti vychovy a vzdélavani.

Mares spolecné s Jezkem (2012, s. 5) vytvofili Skalu okolnosti, které ovlivituji klima Skoly

a Skolnich tiid, z pohledu zaka.
Témi jsou:
1) pocet zakl ve tiide¢
2) pocet chlapcii a divek ve t¥ide
3) vek zaka
4) dosavadni znalosti zaki

5) ochota ucit se

6) vudci zakovské osobnosti

1.4.3 Role rodice
Rodi¢ neovlivituje Skolni ¢i tiidni klima pfimo. V ptipad¢ nespokojenosti se vSak jedna

o nejvice slySeny hlas. Je tedy jasné, ze by se tato role neméla opominat.

Capek (2010, s. 24) uvadi, Ze rodi¢ mize ovliviiovat klima ve tidé pres své dité, a to

1 negativnim zptsobem, napf.:
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e Rodi¢ si formuje dit¢ k dokonalejSimu obrazu svému, které se muze projevovat
v pfehnaném diirazu na ptipravu, tkoly a jejich dokonalému plnéni. Tyto ambice
rodi¢t vedou nésledné k pretizeni ditcte.

e Rodi¢e mohou $patné mluvit o uciteli, o Skole, kam dit¢ chodi atd.

e Rodice ptenaseji na déti nepodlozené obavy, strach ze Skoly apod.

¢ Rodi¢e maji na starost oblékani, vystroj a vyzbroj ditéte, kterou ostatni déti tak rady
hodnoti, a to jak pozitivné, tak negativné (i v téch nejnizsich tiidach).

e Rodice neptimo ovlivituji vztahy ve tfid€. Dité si ¢asto nevi ve Skole rady se vztahy
(kamarédstvi a jejich rozpady) a predevSim na prvnim stupni se jeSté svétuje
rodictm. Jejich intervence miiZze byt Spatnd a zhor$i zdkovy vztahy ve tfidé nebo
jejich vnimani. Tradi¢ni nafizovani rodicd, s kym kamaréadit a s kym ne, ditéti
na klidu neptida, nebot’ mize vzniknout pocit viny ¢i vzdoru.

e Problémy v rodin€¢ pak nepochybné vedou ke zhorSeni prospéchu, nezdjmu a
sniZeni Skolni angazovanosti.

e A vneposledni fad¢ je jisté, ze v chovani a Skolni praci ditéte se souhrnné odrazi

rodinné vychova.

Spoluprace s rodici

Uspésna a kvalitni spoluprace srodi¢i spodiva v oteviené, rovnocenné a davérné
komunikaci. Zakonni zastupci maji primarni zodpovédnost za vychovu svého ditcte.
Ukolem $koly je podnécovani riistu a uéebniho procesu zaka jako ¢lena §kolniho kolektivu.
Spole¢né s rodinou podporuje pohodu zdka a dbd o bezpecnost i pozitivitu ucebniho
prostfedi. K hlavnim formém spoluprace na skole patii spoleéné tfidni schlizky; setkani
rodict a individualni schiizky v kratSich intervalech; rizné Skolni akce; c¢innost
rodi¢ovského sdruzeni; slavnostni prezentace; exkurze a vylety; vyuzivani znalosti rodict
pfi vyucovani. Dalsi spoluprace spociva také v dobfe fungujicim vzijemném piedavani
informaci, kdy vyuzivame Skolni denicek, zékovskou knizku, elektronickou postu, telefon,

osobni setkani. (Pekatova, 2010, odborny ¢lanek RVP)
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1.5 Zdroje a disledky klimatu ve tridé

Moderni pedagogika se ovSem nemiliZe omezovat jen na to, aby piedkladala ucitelim

doporuceni, ze maji pozitivni klima ve tfidé vytvaret a stimulovat. Musi se nutné¢ zabyvat

vysvétlovanim toho, jak klima ve tfidé¢ funguje a jakymi mechanismy je toto fungovani

realizovano. Fungovani urcitého klimatu ve tfid¢, jak je to dolozeno vyzkumnymi nélezy,

se zfejmé realizuje prostiednictvim riznych mechanismil, zejména:

komunika¢nimi a vyucovacimi postupy, které ucitel pouziva,
strukturami participace zakl ve vyucovani,
preferencemi a o¢ekavanimi ucitelt k zaktm,

klimatem ¢i ,,étosem* Skoly, jejiz soucasti je urcita tfida. (Pricha, 2013, s. 344)

1.6 Metody méreni tridniho klimatu

Soucasné pristupy ke zkoumani klimatu podle Marese

Mares (1998, s. 8-10) tyto postupy kategorizuje nasledovné:

Sociometricky ptistup — objektem studia je Skolni tfida jako socialni skupina, nikoli
ucitel. Badatele zajima strukturovani a restrukturovéani tfidy, vyvoj socialnich
vztahll a jejich vliv na rozvoj dispozic zakl. Diagnostickou metodou je napf.
sociometricko-ratingovy dotaznik (zkracené SORAD). Nezavisle proménnou byva
koheze tfidy, integrovanost tfidy, sympatie mezi zaky ve tfid¢ a vliv zakl ve ttide.
Zavisle proménnou byva Skolni uspéSnost zaki, Skolni vykonnost jednotlivel i
tfidy jako celku, chovani zaki 1 chovani celé tridy.

Organizaéné-sociologicky piistup — objektem studia je Skolni tfida jako organizacni
jednotka a ucitel jako fidici pracovnik. Badatele zajimd rozvoj tymové prace
v hoding, redukovéani nejistoty zakl pii plnéni wkold. Diagnostickou metodou
je standardizované pozorovani priabé¢hu pedagogické interakce. Nezavisle
proménnou byva Sife pouzivanych technologickych vyucovacich postupti, mira
delegovani pedagogické autority na Zaky, prostor pro komunikaci mezi Zaky

navzajem (tzv. laterdlni, postranni komunikace v hoding). Zavisle proménnou byva
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vykonnost tifidy jako celku, prirastek zakovskych vykonti v konkrétnich
vyuCovacich predmétech

Interakéni pfistup — objektem studia je Skolni tfida a ucitel. Badatele zajima
interakce mezi ulitelem a zdky v pribéhu vyucovaci hodiny. Diagnostickou
metodou je standardizované pozorovani, metody interakéni analyzy typu tuzka-
papir, pozd¢ji metody pocitacové, audiovizualni nahravky interakce, jejich popis a
rozbor. Nezavisle proménnou byva piimé a nepiimé pusobeni ucitele. Zavisle
proménnou byva vykonnost tfidy, vykonnost jednotlivych Zzakl, postoje zaku,
efektivita ucitelovy prace.

Pedagogicko-psychologicky pfistup — objektem studia je Skolni tfida a ucitel.
Badatele zajima spoluprace ve tiidé, kooperativni uceni v malych skupinach.
Diagnostickou metodou je napi. posuzovaci Skala Classroom Life Instrument
(zkracené CLI). Nezavisle proménnou je vzdjemna socialni zavislost zaki, socidlni
podpora zakt, zakovské sebepojeti. Zavisle proménnou byvaji vykonnost celé tiidy
a jednotlivych zakl, postoje zaki k ucivu, zakovské ptipisovani pri¢in v piipade
uspéchu a netuspéchu.

Skolné-etnograficky piistup — objektem studia je $kolni tiida, u¢itelé a cely
ptirozeny zivot Skoly. Badatele zajima4, jak klima funguje, jak jej vnimaji, hodnoti a
svymi slovy popisuji jeho aktéti. Zajima ho sociokulturni konstruovani klimatu.
Diagnostickou metodou je zucastnéné pozorovani, kdy badatel pobyva ve skole
fadu mésici ¢i roki. Vede rozhovory s uciteli a zéky, nahrava si jejich formulace,
ptepisuje do protokold a analyzuje je. U tohoto typu vyzkumi se z principu neda
uvazovat o zavisle a nezavisle proménnych, nebot’ etnograf nevstupuje do vyzkumu
s ptedem definovanymi proménnymi, s rigor6znim vyzkumnym projektem, a piesto
byvaji jeho vysledky zajimavé a inspirujici.

Vyvojoveé psychologicky ptistup — objektem studia je zak jako osobnost a Skolni
ttida jako socidlni prostiedi, v némz se ma osobnost rozvijet. Badatel se zajima
o ontogenezi zakl v obdobi prepuberty a puberty, zejména v udobi 5.-8. rocniku
Skolni dochazky. Pouziva soubor rtiznorodych diagnostickych metod. Nezavisle
proménnou ucitelovo fizeni vyucCovaci hodiny, postupy ukdziujici zéky,

individudlni pfistup k zaktim, uciteliv zpisob hodnoceni zakil, vzajemné vztahy
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ucitel-zaci, prostor pro zdkovou autoregulaci, zakovska potieba autonomie a sebe
rozvijeni, moralni a konven¢ni autorita dospélych. Zavisle proménnou byva skolni
neuspésSnost, nezdjem zakl o Skolu, negativni vnitini motivace pro uceni, zdkovo
sniZzené sebepojeti, nau¢end bezmocnost, zhorSené mentalni zdravi.

e Socialné-psychologicky a environmentalisticky pfistup — objektem studia je Skolni
tiida chapana jako prostfedi pro uceni, zaci dané tfidy a vyucujici, ktefi v této t¥ide
pusobi. Badatelé se zajimaji o kvalitu klimatu, jeho strukturni slozky, aktualni
podobu klimatu i podobu, kterd sice neni, ale aktéfi by si pfali, aby takova byla
(preferovana podoba klimatu). Diagnostickou metodou jsou posuzovaci skaly, které
vyplnuji sami aktéti. Zachycuji v nich své vidéni klimatu, své postoje, subjektivné

zabarvené nazory, sva ocekavani.

1.6.1 Kbvalitativni pristup k méreni klimatu

Pozorovani
Capek (2015, s. 101) vnima techniku pozorovani jako vyzkumnou metodu s velkou tradici,
v aktudlnim pojeti klimatu je vSak prakticky diskvalifikovana ze zplisobu jeho zjiStovani.

Uvadi k tomu nékolik davodu:

e Klima je charakterizovano jako dlouhodoba kvalita, tedy pozorovatel se musi nutné
dopoustéet atribucnich chyb pii zobeciiovani aktuélnich, tedy kratkodobych jevi.

e Klima je vytvafeno spoluaktéry ve tfidé, mezi které nepatii pozorovatel. Nékteré
projevy jsou pro n¢ho necitelné.

e Klima je konstituovano subjektivnimi percepcemi a interakcemi, které pozorovatel

vidi jakoby z druhé ruky.

Rozhovor
Naopak rozhovor vnimé Capek (2015, s. 105) jako velmi vhodny prostiedek pro Setfeni
klimatu. Intenzivni dialog, pii kterém muze vyzkumnik ovéfovat data, rozvijet nebo

upfesiiovat nazor respondenta, je vhodnou soucasti kazdého zjist'ovani klimatu.
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Dale dodava, ze skupinovy rozhovor pak pfinasi dal$i vyhody, kdy miizeme vidét miru
souhlasu s n¢kterym tvrzenim, diskusi, kterd pfinasi nové poznatky, emoce a prezentace

rtiznych postojii — to vie nam mize hodné napovédét (Capek, 2015, s. 105).
1.6.2 Kvantitativni pristup k méreni klimatu
Dotaznikova Setieni

1. MCI (My Class Inventory)
V Capkové knize (2010, s. 117) je uvedeno, Ze forma dotazniku, byla poprvé publikovana
B. J. Faserem a D. L. Fisherem v roce 1986 a obsahuje dvé formy, v té& prvni jde o
zjisStovani aktudlni situace ve tfid¢, ta druha zase pojednéava o preferované situace, zjistuje
nyn&j$i prani zaki tykajici se jejich tfidniho klimatu. Obsahuje 25 polozek, a t¢mi se
zjistuje 5 zdkladnich proménnych v konkrétni tiide.

Témi polozkami jsou:

e spokojenost zakl ve tfide
e tienice ve tiidé

e soutézivost ve tiidé

e obtiznost uceni

e soudrznost tiidy

2. Dotaznik CES (Classroom environment scale)
Tento dotaznikovy ndstroj je pifipraven pro zaky druhého stupné zékladni Skoly a je také
vhodny pro 1.-4.roénik stfednich $kol, konkrétné je tedy vhodny pro 7.-9. t¥idu ZS a také
pro 1.-4. ro¢nik SS.

Podle Capka (2010, s. 120) toto dotaznikové Setfeni vychazi z predeslé metody MCI
a ma stejn¢ jako ona dvé formy. A t€mi jsou preferovand a aktualni. Zkouma 24 polozkami

Sest proménnych klimatu tiidy.
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Témi proménnymi jsou:
e angazovanost zdka, jeho zaujeti Skolni praci
e vztahy mezi zaky ve tiidé
e ucitelova pomoc a podpora
e orientace zakl na ukoly
e potadek a organizovanost

e jasnost pravidel

3. SORAD (Sociometricky ratingovy dotaznik)
Autorem metody SO-RA-D je Vladimir Hrabal (1979), tento dotaznik vychazi ze dvou
zékladnich lidskych potieb, jimiz jsou potieba byt pfijat druhymi a potieba prosazeni se
pied ostatnimi. Vyuziva se na druhém stupni zékladni Skoly a také je urcen pro Skoly
sttedni. Pro mladsi Skolni vék nema test vyuziti. Analyzou tohoto dotazniku, ziska ucitel

ptehled o tom, kdo je ze tfidy hvézdou, viidcem, oblibencem a vlivnou osobou.

4. KLIT
Definice tohoto dotaznikového $etieni tiidniho klimatu dle Capka (2010, s. 126). Dotaznik

pracuje s ttemi prvky klimatu Skolni tfidy a t€émi jsou:

e Suportivni klima

e Motivaci k negativnimu skolnimu vykonu

e Sebeprosazeni
Je podstatné vysledky vyhodnocovat individuélni formou, vysledky kolektivu tfidy nejsou
uzite¢né.

5. Dotaznik LEI
Student zde vyjadiuje stupeni souhlasu ¢i nesouhlasu s kazdym vyrokem na Ctytbodové

stupnici, vyrazn¢ nesouhlasim, nesouhlasim, souhlasim, vyrazn¢ souhlasim. LEI ma dvé¢

hlavni pouziti: ukazat subjektivni vnimani jednotlivce nebo celé skupiny. Tim se nelisi
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od podobnych nastrojii, kdy jsou pro uclitele dilezité vysledky celé tfidy i jednotlivych
zakl. Slozky, které dotaznik méfi jsou: soudrznost tfidy, riiznorodost zajmu, formalnost a
pravidla, rychlost plnéni Ukoll, materidlni prostiedi, neshody ve tfid€, spole¢né cile,
preferovani zaktl, obtiznost uceni, lhostejnost ke spole€nému zajmu, demokracie ve t¥ide,
zajmové skupiny, spokojenost ve t¥idé, neorganizovanost a nespokojenost ve t¥idé. (Capek,

2010, s.128-129)

Rizika dotaznikového méieni
Capek (2009 s. 105-106) mozna rizika vidi v nutnosti pfijmout subjektivitu vypovédi
ucastnika méteni. Jeho individudlni vniméani znamenéa velmi specifické pojeti naptiklad

toho, co je to ,,dobfe organizovana ttida" (CES) nebo ,,namahavé prace ve skole" (MCI)

a) zkuSenost s timto kantorem z cel¢ dosavadni Skolni dochédzky, ze vSech predméti,

dozori, Skolnich vyletl apod.;

b) zkuSenost v relativné dlouhém nebo kratkém obdobi, kde si ho Zdk pamatuje jako
fyzikaie";

¢) zkuSenost v tomto pfedmétu (fyzika v 8. A) od zac¢atku Skolniho roku.

Obecnéji — kazdym jedincem je skuteCnost vnimana jinak. Je nahlizend nestejnou optikou,
a to je naptiklad dvodem, pro¢ hodnoceni klimatu ucitelti vychazi vzdy jiné nez u jejich
zakl. Podobné rozdily panuji ale 1 mezi zdky samotnymi. Kazdy z nich situace ve tfide¢
vnima a interpretuje jinak. Nelze tedy predpokladat, Ze by vSichni zaci dokazali vnimat

vSechny dimenze a vrstvy klimatu podobn¢.

1.7 Vztah mezi klimatem tridy a klimatem Skoly

Klima Skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastniki vzdélavani
v dané skole, které se tykd vSech aspektd vzdelavani. Patfi do ného jejich vzdjemnd
komunikace a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostiedi, prozitky a emoce a dalsi

socialni a psychické procesy, které d&je v této Skole vyvolavaji. (Capek, 2010 s. 134)

Pojem definuji také Priicha, Walterova a Mares (2003, s. 100) jako socialnépsychologicka

proménna, ktera vyjadifuje kvalitu interpersondlnich vztahi asocidlnich procestli, které
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funguji v dané skole, tak, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti ucitelé, zéci, piipadné
zamestnanci Skoly. Soucésti klimatu je napf. klima ucitelského sboru, klim Skol. Ttid,

celkového prostredi Skoly atd.

Nejde jen o ucitele, ale o ucitelsky sbor a jeho podskupiny, nejde jen o zaky, ale i o Skolni
tiidu a jejich podskupiny, skolni tfidu s jednim ucitelem (a kazdy z ucitelti vytvaii spolecné
se zéky jiné klima), Skolni tfidu a sestavu vyucujicich, ktefi v ni pasobi. Nejde jen o vztahy
mezi paralelnimi tfidami téhoz roc¢niku, ale 1 mezi jednotlivymi ro€niky. Na klimatu skoly
se podileji také sestavy zaku a ucitelti volitelnych predmétii, které se 1iSi od stabilnich tfid,
dale sestavy zajmovych a sportovnich krouzkl s jejich vedoucimi atd. Klima S$kol
ovlivituje svou ochotou i neochotou administrativni pracovnice $koly, Skolnik, udrzbar aj.
Do klimatu skoly zasahuji — at’ pfimo nebo zprosttedkované — také rodice zaku, pracovnici

spravy a mistni samospravy. (Mares, 2003, s. 64)

Grecmanova (2004, vynatek z odborného ¢lanku) zase definuje tento pojem takto, Skolni
klima nikdy nevznik4 samo o sob¢, nybrz se vytvaii. Jde o dlouhodoby jev. Délkou trvani
se odliSuje od situaén¢ podminéné atmosféry. Je patrné, Ze se musi posuzovat komplexné.
Vzdy by mélo byt nazirdno jako celek, a ne jako pouhd suma casti. Predstavuje totiz
veskeré klima Skoly. Jeho soucasti jsou napft.: klima ucitelského sboru, jednotliva klimata
tfid a vyuCovani, organizacni, komunikacni a socidlni klima. Kazdopadn¢ se ale da
empiricky zkoumat. Nejednd se tedy o pouhé pocity, 1 kdyZ na vnimani a prozivéni je zde
kladen velky diiraz. Otazky o spokojenosti ve Skole jsou pomérné Casté.

Vnimam tedy tifidni klima jako dilek velkého souboru klimatu Skoly. Tento dilek
je samoziejmée podstatny pro zaky, pedagogy, vedeni Skoly a také rodice této konkrétni

ttidy, ale jedna se o dil¢i vysledek ovliviiyjici celou $kolu. K tomuto jevu dochazi také

naopak, kdy klima Skoly pfimo ovliviiuje tfidni klima konkrétni Skolni tfidy.
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1.7.1 Typy Skolniho klimatu
LaSek (2001, s. 119) uvadi vyzkum Halpina a Crofta, kteti spole¢né charakterizovali tyto
dva typy klimatu skoly:

e oteviené klima Skoly — ve Skole pfevlada vzajemna divéra, pochopeni. U¢itelé jsou
viiéi sobé pratelsti, otevieni, vychazeji si vstiic, spolupracuji mezi sebou. Reditel je
pro né vzorem a jsou jim podporovani.

e uzaviené klima Skoly — pfevazuje nedlvéra, feditel je neosobni. Nema pochopeni
pro jednotlivé podtizené, Skolu fidi byrokraticky. Ucitelé nemaji chut’ se angazovat,

chovani feditele je vede k apatii a pobyt ve Skole je frustruje.

1.8 Desatero kvalitni Skoly
S vyse uvedenymi pojmy je jisto jisté provazan termin Kvalitni Skola. Pan profesor Karel
Rydl (2003) v rozhovoru pro $kolni noviny ZS Taborska uvadi tzv. Desatero znakt kvalitni

Skoly:

1. Nabizi vlastni programovou vizi (vzdélavaci program s pestrou nabidkou Skolnich
i mimoskolnich aktivit) sméfujici k ziskdvani potiebnych socidlnich, rozumovych,
emocnich a pohybovych dovednosti (hotové poznatky nejsou jiz cilem, ale prostfedkem

k ziskavani dovednosti, které¢ se tim zddoucim cilem stavaji).
2. Rozviji ptiznivé klima Skoly tim, Ze podporuje prosazovani pozitivnich mezilidskych
vztahti mezi détmi a dospelymi a uvnitt obou skupin navzajem, ze podporuje ohleduplnou

komunikaci a multikulturni orientaci.

3. Zaméstnanci jsou si védomi svého servisniho postaveni vii€i détem a plné respektuji
specifické rysy osobnosti ditéte, jeho naddni a handicapti v ramci norem slusného
mezilidského chovani a jednani.

4. Ucitelé premysli o své praci a nabizeji co mozna nejefektivnéj$i metody a formy prace
podle vékovych a specifickych zvlastnosti jednotlivct a skupin déti.

5.Ve skole funguje pozitivni motivace Sirokou nabidkou riiznych aktivit, které také vedou

k osvojovani a procvi¢ovani si fady socialnich a profesnich dovednosti.
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6. Dobrd Skola se snazi ziskdvat doplitkové finan¢ni a materidlni zdroje a efektivné

je vyuzivat po dohodé¢ se vSemi aktéry vzdélavacich procest ve prospech déti.

7. Dobra Skola disponuje vysoce odborné a lidsky kvalifikovanymi uciteli
a nepedagogickymi zameéstnanci, motivovanymi ke stdlému zvySovani vlastni profesni
ilidské kvalifikace a podporujicimi efektivni formy sdilené spoluodpovédnosti za chod
celé skoly.

8. Dobrd Skola nemé diivod zatajovat a zamlCovat socialné patologické, krimindlni,
kazenské a disciplinarni problémy, ale nabizi jejich odborné feSeni, které je tim
efektivngjsi, ¢im vétsi podpora vnéjsiho prostiedi pro ¢innost Skoly existuje.

9. Dobr4 skola je ucici se dynamickou instituci, kterd se sama vyviji po strdnce organizacni

a obsahové tak, aby odpovidala co mozné nejvice predstavé rodict a déti.

10. Dobra skola k sob¢ pfitahuje dal$i aktivni a inspirujici podniky, jednotlivce
a organizace ze svého okoli a postupné se profiluje navenek jako efektivni komunitni

centrum hodnotné kultury a vzdélanosti ve smyslu celozivotniho vzdélavani.
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2 DISTANCNI VYUKA

Mezi zakladni formy vzdélavani spadaji prezencni, distan¢ni a kombinovana.

Prezen¢ni forma nemusi nutné znamenat denni studium, proces vzdélavani miize probihat
také vikendovou ¢i veCerni formou. Je vSak nezbytnd fyzicka pfitomnost studenta

a vyucujiciho.

Distan¢ni forma nevyZzaduje fyzickou pfitomnost, tato forma klade dlraz na ptenos

informaci skrze vybrana média.

Kombinovana forma sdruzuje obé vySe zminéné formy vzdélavani. Ku piikladu vyuka
probiha hlavné distancné. Je vSak potfeba prezencni UcCasti na seminarich, praxich,

konzultacich apod.

Rohlikova a Vejvodova (2012, s. 549) uvadéji, ze cilem distanéniho vzdélavani je
piekonani vzdalenosti a bariér, ktery znemoziuji zdjemci absolvovat urcity vzdelavaci
program. Studujici by nemél mit pocit, ze musi vynalozit Gsili pro dosahnuti na vzdalené

informace, ale spiSe s uspokojenim konstatovat, ze §kola za nim pfiSla az domt.

2.1 Definice pojmu

Distan¢ni vyuka umoziiuje velmi dobfe naucit teorii a znalosti, které lze piedat Cetbou,
analyzou, pozorovanim apod. Co vSak distan¢ni vyuka neumi pfili§ nahradit, je vyuka
praktickych dovednosti, kdy ucitel n€co vyrabi ¢i aktivné déld pfimo pied studenty a
vyuziva k tomu mnozstvi riznych nastroji. Distanéni vzdélavani se to snazi nahradit
nazornymi videi, ve kterych je ¢innost podrobné zachycena, pfip. 3D animacemi. Je zde
ale riziko, Ze ve videu ¢i animaci nebude zachycena veskera ¢innost (napiiklad ze vSech
Ghlt pohledu) a student se tuto dovednost nenaudi nebo se ji nauéi neptesné. (Cerny,

Chytkové, Mazacova a Simkova, 2012, s. 52)

Memorandum o otevieném distanénim vzdélani Evropské unie v roce 1991 uvedlo,
ze distancni vzdélavani (studium) je definovano jako jakakoliv forma studia, kde student
neni pod stalym ¢i bezprostfednim dohledem ucitelt, nicméné vyuziva plan, vedeni
a konzultace vzdé€lavaci instituce ¢i jiné podplurné organizace. Distancni vzdélavani

charakterizuje samostudium, a proto je siln¢ zavislé na didakticky kvalitnim navrhu
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materialli, které musi nahradit interaktivitu mezi studentem a vyucujicim, b&éznou
v prezen¢ni vyuce. Samostudium je vzdy doplnéno podporou tutora a dal§im podpirnym
servisem, ktery je v idedlnim ptipadé poskytovéan regiondlnim studijnim centrem a vyuziva

ve stale vétsi mife moderni komunikaéni média.

2.2 Principy distan¢niho vzdélavani
Zlamalova (2008, s. 14) definuje Ctyti zékladni principy distanéniho vzdélavani,

kterymi jsou:

e Individualizace a flexibilita studia je zalozena na zna¢né diverzifikované nabidce
studijnich moznosti, pruznych sestavach kurzii a moznostech pomérné snadno
ménit (aktualizovat) obsah i rozsah uciva. Tomu odpovida nejcastéji modulova
stavba obsahové ucelenych kurzii dalSiho vzdéldvani nebo celych graduélnich
studijnich programi.

e Samostatnost studia je umoznéna predevSim tim, ze ucivo je seskupovéano
do relativné malych davek, po nichz vzdy nasleduje zpétnovazebni informace o
tom, zda studujici ptisluSnou jednotku zvladl (porozumél jejimu obsahu, umi jej
aplikovat). To také pfipousti individudlni tempo pii uceni, coz predstavuje
obrovskou ptfednost oproti frontalni vyuce ve tfid¢ (studijni skupin¢). Duilezita je
zde koherence jednotlivych ¢asti studijniho programu (kurzu) a konzistence celého
systému uciva, predkladaného k osvojeni - tzn., zZe ucivo je didakticky skloubeno
bez nelogickych mezer a dysfunk¢nich redundanci.

e Multimedialnost miize zna¢né piispivat k sprdvnému a efektivnimu chapani uciva
prostiednictvim vice smysli. Staticky i1 kineticky uspofddana obrazova slozka
poskytuje v tomto sméru zna¢né moznosti. Dal§im ,,rozmérem® je zvuk. Rychlost
Sifeni a pfijimani (vysoka dostupnost) informaci a Cetnost komunikace (telefon, fax,
e-mail, pocitatové site, video-konference) dovoluji téméf neomezené kontakty
s personalem vzdé&ladvaci instituce a spolu se specidlnim uspofaddnim uciva
a samostatnymi pracemi (kontrolnimi ukoly) tak plné nahrazuji kazdodenni kontakt

s ucitelem v prezencénim studiu.
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e Podpora studujicich se tykd vysoké informovanosti o studijnich moZnostech,
motivace ke studiu, individualizované sestavy studijniho programu, psychologické
pomoci pii feSeni potizi vyplyvajicich ze zatéze béhem studia, profesnich ¢i
osobnich problémt apod., dale postupného zadavani a casového rozvrhu
zpracovavani samostatnych praci i zkousek, organizace (vétSinou nepovinnych)

tutoriald, evidence vysledku studia, ¢innosti (sit¢) studijnich stredisek.

MSMT (2020) uvadi v metodice pro distanéni vzdélavani principy a zasady pro
uspésné vzdélavani na dalku, kterymi pro né jsou:

e Zapojit kazdého — je potfeba délat maximum pro kazdého zdka, diraz klademe
na zmapovani individualnich potfeb kazdého zdka, mame potiebné vybaveni
a techniku

e Komunikovat — madme jednu primarni platformu pro komunikaci se zéky, rodici
1 kolegy

e Mit jasné¢ stanovend pravidla — mame stanovend pravidla k Casovému a
obsahovému rozvrZeni online a offline vyuky

e Vzijemné se podporovat — je potieba zajistit technickou a odbornou podporu pro
vyuku na dalku

e Monitorovat a vyhodnocovat — monitorujeme a vyhodnocujeme pribéh vzdélavani

na dalku, reagujeme na nov¢ vzniklé situace, optimalizujeme zab&hnuty systém

Obecna doporuceni k distanénimu zpiisobu vzdélavani (Metodika k distancnimu

vzdélavani, MSMT, 2020)

e Ptizplsobujte vyuku moznostem déti/zakl/studentt i pedagogd.

e Nepfecenujte moznosti rodict a déti/zakt/studentii pi1 vzdélavani na dalku, ale ani
jejich moznosti nepodceniujte, snazte se zjistit, jaka je realita, fid’te se fakty, usilujte
o Castou zpétnou vazbu od Gcastnikl a sami ji hojné poskytujte.

e Samostatnost nepfecenujte zejména u déti a mladsich zaku, a to zvlasté ve vztahu
k nové latce a samostudiu.

e Optimalnim pfistupem je diferenciace obtiznosti ukold.

e Poskytnéte détem/zadkim/studentim moznosti volby.
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e Zadani formulujte jasné a konkrétn€, ovéite si, ze déti/zaci/studenti vedi, co se od
nich ocekava.

e Stanovujte realistické terminy plnéni ukolt.

e Rozvijejte u déti/zaki/studentii dovednost planovat si praci.

e Podporujte skupinovou praci v on-line prostiedi, v menSich skupinach je prace
efektivnéjsi.

e Podporujte kontakty mezi Gcastniky navzdjem, vyuzivejte malé autonomni skupiny
predevsim u starSich zakt a studentt.

e Cim mladsi déti nebo Z4ci jsou, tim vice potiebuji pfimy kontakt s ucitelem.

e Pfi komunikaci se snazte o srozumitelna a jednozna¢na zadani a pokyny.

e Budte empaticti a zajimejte se o to, jak jim uceni jde, co jim pfipadné nejde, jestli
komunikuji s ostatnimi spoluzaky apod.

e Respektujte v pfimefené mite potiebu ¢asové flexibility v rodinach.

e Umoznéte rodi¢lim i détem/zaktim/studentiim ziskat informaci o dobrém/spravném
vysledku u samostatnych praci.

e Vzdélavani musi byt i za téchto podminek takové, aby déti/zaci/studenti méli chut’

se u€it a v uceni pokracovat

we

2.3 Vnéjsi a vnitini Cinitelé distanéniho vzdélavani

2.3.1 Vnitini Cinitel

jako zakladni vyhodu distan¢niho vzdé&lavani prezentuje moZznost studovat kdekoliv
a kdekoli. Zatim se vSak ukazuje, ze ptes vSechny vyhody je distan¢ni vzdélavani velice
naro¢né predevS§im na udrzeni motivace studujicich. Navic osobni kontakt studujiciho
sucitelem 1 studijni skupinou a osobni vyslechnuti pfednasky ma v piipadné kvalitné
vedené vyuky stale nezastupitelnou roli. Pro ucinné distan¢ni vzdélavani pak plati tato
zasada: Je tfeba stale hlidat, aby ono ucit se kdykoli neznamenalo ve skute¢nosti nikdy

potadné a kdykoli neznamenalo nikdy v klidu. (Rohlikovéa a Vejvodova, 2012, s. 596)
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Role studijni skupiny

Castym divodem, pro¢ studenti distanéniho vzdélavani piestavaji studovat, je pocit
izolovanosti. Navazani a udrzovani vztahl je proto dobrym ndstrojem udrzeni motivace.
Rika se, Ze online uéeni odialo distanénimu vzdélavani vzdalenost. Pro motivaci studenta
vSak neni dulezité jen navazani pratelskych vztahti ve skuping. Jestlize pii skupinovych
studijnich aktivitach student musi pfevzit ¢ast zodpovédnosti za uspéch svych kolegii, pak
urcitou roli hraje také element socialni povinnosti. Studenti zjisti, ze kdyZ se netcastni
diskuse, je online komunikace mén¢ bohatd, nez by mohla byt. Student by mél pocitit i to,
ze vysledkem jeho neucasti na skupinové aktivité je tvrd$i prace vSech ostatnich.

(Rohlikova, Vejvodova,2012, s. 856)

2.3.2  Vnéjsi Cinitelé

Rohlikovd a Vejvodova (2012, s. 597) definuji vnéjsi Cinitele ovliviiujici distan¢ni

vzdélavani timto zplisobem:

e Socialni prostiedi (rodina, ptatelé, kolegové aj. — postoje ke vzdélavani, osobni

vztahy, emoc¢ni atmosféra, konflikty

e Vzdélavaci instituce — proces vzdelavani (organizace, cile, metody, hodnoceni),

pedagog (vlastnosti, metody, postoje), ucivo (obtiznost, zajimavost, pouziti v praxi)
e Spolec¢nost — podminky ekonomické, politické a kulturni

e Zivotni prostiedi — podminky ptirodni, mikroklimatické a chemické
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Zlamalova (2008, s.13) také dopliuje Ze pii distancni formé studia jsou vysoké naroky
kladeny na praveé zminénou vzdé¢lavaci instituci. Ta musi zajiStovat studujicimu kompletni

organizacni servis tak, aby jeho ¢asové ztraty byly minimalni.
Patfi sem:

e Sirokd informovanost o principech distanéniho vzdélavani a informovanost o
studijni nabidce vcetné poradenstvi pii vybéru studia a sestaveni studijniho
programu podle potieb studujiciho

e organizace piedani nebo rozesilani vyukovych texti, dalSich studijnich materidlt
a pomticek (pro kazdy studijni modul tzv. studijni balik)

e organizace a kompletni servis pro studujiciho v pfipad€ povinnych i nepovinnych
prezencnich setkani (tutoridly, letni $kola, zkousky aj.)

e vedeni databazi studujicich, tutort, zkousejicich a dalsi administrativni prvky

e pisemny studijni ndvod a privodce studiem (Zldmalova, 2008, s. 13)

2.3.3 Role uditele pri distanénim vzdélavani

Ucitel v distanénim vzdélavani je Cloveék, ktery ma vétSinou na starost mnoho ¢innosti.
Mnohdy jsou viak tyto ¢innosti rozdéleny mezi vice lidi. Cést Ginnosti miize provadét
Clovek, ktery ma na starost technickou a formdlni stranku kurzu: instalace LMS a
vybraného softwaru pro tvorbu vyukovych objektl, sazba materidlii ¢i tvorba vybranych
prvka (animaci apod.). Obsahovou ¢ast by mél zpracovavat pedagog, ktery nejen ovlada
obsah, ale zvlada i didaktickou stranku a umi material vytvofit didakticky spravné tak, aby
eliminoval problémy spjaté s distancnim vzdélavanim. Nekdy se vyskytuje jesté treti
osoba, ktera netvoii obsah kurzu, ale mad na starost provadéni studenta obsahem a
komunikaci s nim. Takové osobé se v ¢eském prostiedi fika tutor. Tutor a tviirce obsahu
(ucitel) viak mnohdy byvaji jedna osoba. (Cerny, Chytkova, Mazadova, Simkova, 2015, s.
55).
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Cerny, Chytkova, Mazagové a Simkova (2015) déle dodavaji, ze mizeme rozlisit zejména
Ctyti zdkladni situace, které musi ucitel v distanénim vzdélavani nejcastéji fesit:

1. student ma v kurzu pocit izolovanosti — fesi se vytvoienim vice
druht komunikaénich kanala,

2. student ma problém v komunikaci s ucitelem ¢i ostatnimi studenty
— ucitel by mél vést komunikaci empatickou, umét ji usmérnit,
posilovat zpétnou vazbu,

3. student, ktery neodevzdal ukol ¢i mél tkol Spatné, negativné
ovlivitluje vzdjemnou interakci — ucitel by mél pfipominat
terminy v riznych komunikacnich kanalech,

4. student ma problémy s feSenim ukoli — ucitel by mél zadavat
ukoly ptfesné a jasn¢ a byt k dispozici, aby v piipad¢ nejasnosti

ukol vysvétlil.

2.4 Zpétna vazba v distanénim vzdélavani

V on-line vzdélavani hraje zpétna vazba jesté vétsi roli nez v klasickém vzdélavani face-to
face. Bez dikladné zpétné vazby dochazi v on-line kurzech ktomu, Ze se student
ve vyukovém prostiedi ,,ztrati mnohem pravdépodobnéji nez v tradi¢ni vyuce. Kvalitné
poskytovana zpétna vazba muiize byt velmi silnou motivaci pro studenty on-line kurzi,
zatimco nedostatek zpétné vazby je jednou z pfi¢in neuspésnosti studentl pii studiu on-
line. V literatufe muzeme zjistit celou fadu pozadavka, jak spravné poskytovat zpétnou
vazbu. Zpétna vazba by méla plnit roli diagnostickou a normativni, méla by byt prubézna,
formativni 1 sumativni a mé¢la by zahrnovat jak hodnoceni individudlni, tak skupinové.
Zpétna vazba by meéla sméfovat k zdokonalovani dovednosti studenta pfi vytvareni
vysledného produktu, ne na konecny produkt sim o sobé (Rohlikova, Vejvodova, 2012, s.

871).

Moznosti, jak zpétnou vazbu poskytovat, jsou jiz velmi pokrocilé. Za-kladem je dikladné

sledovani, pokud mozno kazdého studenta a pravidelné pisemné hodnoceni toho,
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cose mu dafi a co mize zlepsSit. U velkych kurzl, kde toto nelze sledovat dikladné,

je alternativou implementace rtiznych dotaznikl a anket, které studenti vyplnuji. Vysledky

ucitel vyhodnoti a podle nich postupuje dale (treba vysvétli ucivo, které studenti

nepochopili). Zakladem je vhodnd komunikace mezi uditelem a studenty i mezi studenty

navzajem. (Cerny, Chytkova, Mazagova, Simkova, 2015, s. 49)

2.5 Legislativa distanéniho vzdélavani v CR

Novela zdkona ¢. 349/2020 Sb. s ucinnosti ode dne 25. 8. 2020 stanovuje pravidla pro

vzdélavani distancnim zpisobem v mimofddnych situacich uzavieni Skol ¢i zakazu

pritomnosti déti, zaka nebo studenta ve Skolach.

Zvlastni pravidla pfi omezeni osobni pfitomnosti déti, zaka a studentl ve Skolach:

1.

Pokud z diivodu krizového opatfeni vyhlaSeného podle krizového zékona, nebo
z diivodu natizeni mimotadného opatieni podle zvlastniho zdkona, anebo z diivodu
nafizeni karantény podle zakona o ochran¢ veiejného zdravi neni moznéd osobni
pfitomnost vétSiny zakl nebo studentd z nejméné jedné tiidy, studijni skupiny,
oddéleni nebo kursu ve Skole nebo vétsiny déti, pro které je predskolni vzdélavani
povinné, z mateiské Skoly nebo z odlouc¢eného pracovisté¢ nebo z nejméné jedné
ttidy, ve které se vzd€lavaji pouze tyto déti, poskytuje Skola dotCenym détem,
zakim nebo studentim vzdelavani distanénim zplisobem.

Vzdélavani distanénim zplisobem Skola uskutecituje podle ptfislusného ramcového
vzdelavaciho programu a Skolniho vzdéldvaciho programu v mife odpovidajici
okolnostem.

Déti, zéaci a studenti jsou povinni se vzdélavat distancnim zplsobem s vyjimkou
zakt zakladni umélecké Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky.
Zpasob poskytovani vzdeélavani a hodnoceni vysledki vzdélavani distancnim
zpusobem piizptisobi Skola podminkdm ditéte, zdka nebo studenta pro toto
vzdélavani.

Pro feSeni disledki situace, kdy neni mozna osobni pfitomnost déti, Zakli nebo

student ve Skole z divodu krizového opatfeni vyhlaSené¢ho podle krizového
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zakona, nebo z divodu nafizeni mimoiadného opatfeni podle zvlastniho zékona,
anebo z divodu nafizeni karantény podle zakona o ochrané verejného zdravi, miize
ministerstvo urcit opatienim obecné povahy

Opatieni obecné povahy se vydava bez fizeni o navrhu opatfeni obecné povahy.
Opatteni obecné povahy ministerstvo oznami vyvéSenim na své uiedni desce
a zvefejni zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup na dobu nejméné 15 dnua.
Opatieni obecné povahy nabyva ucinnosti dnem vyvéSeni na ufedni desce nebo
pozdé€j$im dnem, ktery je v ném uveden. Pokud se zménily diivody pro vydani

opatieni obecné povahy, ministerstvo jej bezodkladné zrusi nebo zméni.
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PRAKTICKA CAST

3 Cil vyzkumu

Hlavnim diivodem tvorby bakaléiské prace je zodpovézeni stéZejniho cile:

Zjistit, zda uzavieni Skol ovlivnilo socidlni vazby mezi vrstevniky déti mladSiho Skolniho

veéku v konkrétnich tidach.
Dil¢i cile:
Poskytnout vedeni Skoly vysledky dotaznikovych Setfeni jednotlivych tid.

Zjistit, jak bude vedeni Skoly pfistupovat k zjisténym hodnotdm a jaké opatieni bude

vedenim aplikovéno.

3.1 Vyzkumné otazky

Na zékladé stanovenych cilii vyzkumu byly definovéany tyto vyzkumné otazky:

1) Vjakych kategoriich vyplyvajicich z vysledki dotaznikovych Setfeni bude
zaznamenan nejveétsi rozdil v hodnotach?

2) Jak se zménily hodnoty soudrznosti a spokojenosti tfidy v pritbehu Setfeni?

3) Zmeénily se vysledky tykajici se obtiznosti uceni po ndvratu zakl k prezenénimu
vzdelavani?

4) Jaké vysledky ptinesou opatieni aplikovana vedenim Skoly?

3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem tohoto Setfeni jsou tii tfidy stejného ro¢niku vybrané prazské
zékladni §koly. Tato $kola ma kapacitu 720 zaki a nachazi se v sidlidtni zastavb&. Skola
je specializovana na rozSifenou vyuku piirodovédnych pifedméti a télovychovy.
V soucasné dobé Skolu navstévuje okolo 660 zaki. Vizi skoly je vytvareni bezpecného
prostiedi k uceni a rozvoji klicovych kompetenci kazdého zéka. Instituci jde hlavné o
rozvoj vnitini motivace, o zodpovédnost za své chovani a uceni, o respektovani zakladnich

potieb kazdého zaka (individuélni podpora), o poskytovani cilené zpétné vazby, o zajiSténi
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bezpecného prosttedi, o nauceni se prace s vlastni chybou, o vzijemnou spolupraci a

pomoc a celkovou otevienost Skoly.

Vyzkumnym vzorkem jsou tfidy, které bude tato prace rozfazovat jako tfidy A, B, C.
Setieni bylo provedeno na Zacich tetich roéniki, a to z diivodu, Ze se domnivam, Ze pravé
tento rocnik nem¢l moc zptisobu komunikace se svymi spoluzaky. Prvni a druhé tfidy mély
dochdzku umoznénou prezencni formou, starSi rocniky jsou zase zb¢hlejsi ve zplisobech

vzajemné komunikace.

Charakteristika trid

Ttidu A navstévuje celkem 25 déti, z toho 13 divek a 12 chlapct. Od zacatku nastupu do
ZS az do konce mého Setfeni ma tiida stale stejnou tiidni ugitelku. Do tidy nedochézi
zadny zak s podplirnymi opatenimi.

Ve t#idé B je celkem 24 déti, z toho 11 divek a 13 chlapct. Od nastupu do ZS méla t¥ida
az do 4. ro¢niku stejnou tfidni ucitelku, ktera nyni Skolu opustila a misto ni ma tfida novou
tiidni ucitelku. Na vyuku anglického jazyka dochazi jiny pedagog. Ttidu navstévuje 1 zak

s podplirnym opatfenim.

Do tidy C je piihlaseno 25 déti, z toho 10 divek a 15 chlapciti. Od nastupu do ZS maji také
stejnou tfidni ucitelku. Na vyuku anglického jazyka maji Zaci jiného pana ucitele. Do tiidy

dochdzeji 2 Zaci s podpirnymi opatfenimi.

3.3 Metoda zpracovani dat

Prvni dotaznikova Setfeni, ktera si Skola nechala vypracovat externi firmou byla provedena
ve tfetim roce dochazky zakt do této Skoly (j. 3. ro¢nik) v lednu 2020. Metoda, ktera byla
pfi tomto méfeni pouzita byla technika MCI. Na zikladé téchto hodnot, které jsem
od instituce obdrZela probéhlo mé vlastni dotaznikové Setfeni po navratu déti zpét do Skol
v ¢ervnu 2021, stejnou metodou, kterd byla uzita v minulém roce. Po vyhodnoceni tohoto
dotazniku jsem se seSla s pani feditelkou a tfidnimi ucitelkami a vysledky Setfeni jsem jim
odprezentovala. Pfi rozhovoru s pani feditelkou mi vysvétlovala, jaké existuji opatieni
vedouci k podpofe tiidniho klimatu a jaké ziejmé bude Skola vyuzivat, aby situaci zlepsila.
V ramci vyro¢ni zpravy uvetejnéné na strankach Skoly, jsem ziskala informace, jak se

vedeni Skoly postavilo k feSeni problematiky tfidnich kolektivii. Vice jak 600 zaki se
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ucastnilo preventivnich programi. Proto jsem Skole nabidla dal$i kolo dotaznikového
Setfeni pro tento konkrétni ro¢nik, abych mohla zméfit aktudlni situaci po absolvovani
programu na posilovani klimatu. Vedeni §koly mou nabidku pfijalo a ja ziskané hodnoty
op¢t vyhodnotila. Vysledky jsem opét konzultovala s feditelkou Skoly a tfidnimi pedagogy
a byly mi odprezentovany opatteni, diky kterym vedeni $koly pozitivné podporuje tiidni

kolektivy napii¢ viemi roéniky ZS.

34 MCI

Tato verze dotaznikového Setfeni pracuje s 5 proménnymi.

Pro potieby této prace se budeme zabyvat, jak tfidni klima vnima tfida jako celek. Pro tyto

ucely neni potfeba zpracovavat tfidni klima, jak ho vnimaji jednotlivci.
LaSek (2001, s. 55) uvadi postup pro spravné zpracovani dotazniku:

1. Rozdélit Zaktim ve tfid¢ dotazniky

2. Je potieba zakim vysvétlit, ze se nejedna o zadny test, ale Ze maji moznost
se samostatn¢ a pravdive vyjadiit k jejich tfide€, a tim piispét k piipadnému zlepSeni
situace.

3. Je potieba zakim vysvétlit, ze je dilezité, aby odpovidali sami za sebe. Je dulezité,
aby se zak nenechal béhem Setfeni ovliviiovat spoluzaky a odpovidal podle svého
skutecného pocitu.

4. Pokud zak otazce nerozumi, bude mu otazka dovysvétlena u katedry.

5. Je dobré, kdyz zak vyplni vSechny otazky, pokud vSak vaha a nevi, jak odpovédét

do vyplnéni kolonky ho nenutime.

Dotaznik ma dvé verze, které na sebe nasledné navazuji. V prvni fazi vyzkumu tfidniho
klimatu se jednd o formu preferovanou v druhé fazi mluvime o form¢ aktualni. Aktuélni
nam ukazuje, v jakém stavu se nyni kolektiv nachazi. V preferované nam ttida sdéluje, jak
by si hodnoty v nejlepsim ptipadé predstavovaly. Nejcastéji je mezi témito formami odstup

14 dnq.
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Vyhodnocovani dotazniku:

Odpovedi Ano a Ne se pii vyhodnocovani prevadeji na ¢iselné hodnoty. Ano = 3
body, Ne=1 bod. Pokud zdk nezakrouzkuje ani jednu z moznosti, ¢i zakrouzkuje
obé pocitame odpovéd’ za 2 body. Plati vSak vyjimka a u otazek ¢islo 4, 9,10,16 a
24 se odpovédi pocitaji obracené (Ano= 1, Ne=3).

Vsech 25 otazek je sloZeno tak, aby jednotlivé skupiny proménnych nezli pfimo
za sebou.

Na kategorii spokojenosti ve tfidé jsou koncipovany otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21.
Tienice ve tiid¢ fesi otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22.

Soutézivost ve tfid¢ zkoumaji otdzky €. 3. 8, 13, 18, 23.

Pro vypocet obtiznosti uceni jsou v dotazniku pfipraveny otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24.
Pro soudrznost tfidy mame otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25.

Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lasek)

p—

. 'V nasi tfid¢ bavi déti prace ve Skole.

. V nasi tfid¢ se déti mezi sebou potad perou.

. V nasi tfid¢ déti mezi sebou Casto soutézi, aby se doveédély, kdo je nejlepsi.
. 'V nasi tfid¢€ je uceni tézké, mame moc prace.

. V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

. Nékteré déti nejsou v nasi tiide€ St'astneé.

. Nékteré déti v nasi tfide jsou lakomeé.

. Mnoho déti z nasi tfidy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzéka.

O 0 3 O W B W N

. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze ud¢lat svou skolni praci bez cizi pomoci.

10. Nékteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady.

12. Mnoho déti z nasi tfidy dé€la svym spoluzakim naschvaly.

13. Nekterym détem z naSi tfidy je nepfijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky
jako druzi Zaci.

14. V nasi tfid€ umi pracovat jen bystré déti.

15. VSechny déti z nasi tfidy jsou mi dlivérni piatelé.
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16. Nékterym détem se v nasi tfid¢ nelibi.

17. Urcité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim ostatni déti

prizpusobily.

18. Nékteré déti z nasi tiidy se vzdy snaZzi udélat svou praci 1épe nez ostatni.

19. Préace ve Skole je namahava.

20. VSechny déti z nasi tfidy se mezi sebou dobfe snaseji.

21. V nasi tiid¢ je legrace.

22. Déti z nasi tiidy se mezi sebou hodné héadaji.

23. Nékolik déti z nasi tiidy chee byt pofad nejlepsi.

24.VétSina déti v nasi tiide€ vi, jak mé dé€lat svou praci, umi se ucit.

25. Déti z nasi tiidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.

Hodnoty jednotlivych kategorii seCteme u kazdého jednotlivce a vydélime poctem

pfitomnych 7akl, tim ziskdme aritmeticky primér, dile si vypocteme smérodatnou

odchylku. Tim ziskdme preferovanou formu, po ¢trnacti dnech provedeme Setfeni znovu

a ziskdme hodnoty aktualni pro konkrétni tfidni kolektiv.

Pro porovnani, zda jsou hodnoty v norm¢ jsem vyuzila vysledky Laskova vyzkumu (2001,

s. 56), kde mimo jiné¢ Lasek uvadi pasmo béznych hodnot (viz. Tabulka nize) se kterym

budu v prib¢hu vyzkumu hodnoty porovnavat.

Tabulka 1

Aritmeticky primér  [Smérodatna odchylka |Pasmo béZnych hodnot
Spokojenost ve tridé 12,2 2,17 10,00- 14,4
Trenice ve tfidé 9,97 3,11 6,9-13,1
Soutézivost ve tridé 12,24 2,56 9,7-14,8
Obtiznost uceni 8,67 2,46 6,2-11,1
SoudrZnost tridy 9,63 3,24 6,4-12,9
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4 PRUBEH VYZKUMU

4.1 Uvodni hodnoty

PRVNI MEREN{

Dotaznikové Setieni prob&hlo v lednu roku 2020. Tyto hodnoty jsem obdrzela od vedeni
Skoly, které si pani feditelka nechala vypracovat externi firmou. Byla jsem obezndmena,
ucitelkami, které byly pifi méfeni pfitomny, Ze v prubchu Setfeni nedoslo k zZadnému
incidentu, ktery by mohl vysledky Setieni ovlivnit.

Pritomnost zakii pri dotaznikovém Setient 1

Pritomnost zaku pfi dotaznikovém Setreni
leden 2020

22,75
21,75
20,75
19,75 Preferovand forma
18,75 Aktualni forma
Tida 3.A Ttida 3.B Tfida 3.C
m Aktudlni forma 22 21 20 NaN
m Preferovana forma 22 23 21 NaN
Tabulka 2
Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tiidé 12,59 1,31 14,09 1,97
Trenice ve tridé 7,19 1,88 6,18 2,63
Soutézivost ve tridé 8,87 2,59 7,86 2,3
Obtiznost uc¢eni 6,73 1,27 5,63 2,2
SoudrZnost tridy 12 1,57 13,99 2,46
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Pii srovnani hodnot tfidy A s Laskovym vyzkumem (2001, s. 56) vychazi hodnoty této
tfidy kladné a vyskytuji se v pasmu béznych hodnot. Rozdilné jsou pouze v oblasti
soutéZivosti, kde tato vrstevnickd skupina vychazi 1épe. Co se tykéd kategorie soudrznosti
titida atakuje horni hranici béznych hodnot. Po rozhovoru s tfidni ucitelkou zjistuji
informaci, ze vétsina tfidniho kolektivu spole¢né navstévovala jiz matetskou Skolu a tfida
na sebe jiz od prvni tiidy vyborné reagovala. Nedochéazelo k zddnym velkym konfliktim.

Smérodatna odchylka

nam uvadi také velmi pfiznivé hodnoty, kdy spoluzaci odpovidali velmi podobné.

Preferovana forma vykazuje hodnoty velice blizké maximalnimu moznému zisku hodnot.

Tabulka 3

Trida B Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tridé 13,38 1,9 14,3 1,3

Trenice ve tridé 6,9 2,8 6,27 1,7

Soutézivost ve tiridé 8,62 2,6 8,73 2,5

ObtiZnost uceni 6,8 2,3 6,57 2,2

Soudrznost tridy 13,2 1,9 14,05 1,5

Hodnoty ttidy B, jsou velmi dobré a také vétSinoveé zapadaji do pasma béznych hodnot
uvadéné v tabulce vysSe (Lasek, 2001, s. 56). Co se vSak lisi je soutézivost ve tiidé
a soudrznost tfidy, obé vychdzi v kladnéjSich hodnotadch nez vzorek vyzkumu, se kterym
je toto Setfeni porovnavano. Smérodatna odchylka vychazi velmi ptiznive, kolektiv ptisobi

jednotné. Preferovand forma taktéz atakuje maximalni moznou hranici.

Ttida ma od prvni tfidy velmi zkuSenou pani ucitelku, ktera si podle jejich slov ddva velmi
zalezet na pozitivnim piistupu déti ke vzdélavani, pracuje velmi casto s technikou

projektového uceni a skupinovych praci.
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Tabulka 4

Trida C Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tridé 13,4 1,86 14,23 1,31
Trenice ve tiridé 8,8 2,6 6,1 1,45
Soutézivost ve tridé 8,1 2,05 7 1,85
ObtizZnost uceni 6,8 1,77 7,48 2,22
SoudrZznost tridy 13,75 1,57 14,15 1,45

Aktudlni forma je ve tfidé C na velmi podobné trovni jako tfida B. Také se nachazi
v pasmu béznych hodnot napii¢ vSemi kategoriemi, ale shodn¢ maji vyssi vysledky
v kategorii soutéZivosti ve tfid¢ a také soudrznosti. Preferovana forma opét atakuje horni

hranici moznych hodnot.

Pani uclitelka klade diiraz na piiznivé vztahy ve tiid¢, snazi se ve tfidé nepodporovat
soutézivé prostredi. Ve tiid¢ je také asistentka pedagoga, kterd je zde pro asistenci

jednomu zakovi s poruchou pozornosti.

4.2 DRUHE MERENI

Toto dotaznikové Setfeni bylo provedeno v cervnu 2021, po navratu zakt do uplného

kolektivu. Do kvétna se totiz Zaci ve Skole prezencné stiidali v tydennich intervalech v tzv.

rotacni vyuce.
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Pritomnost Zakii pri dotaznikovém Setireni 2

Pritomnost zaku pri dotaznikovém Setreni ¢erven 2021

23,75
23,25
22,75
22,25
21,75
21,25
20,75 Preferovana forma
20,25
19,75 Aktudlni forma
Trida 4.A T¥ida 4.B Ttida 4.C
Aktualni forma 21 24 23
Preferovana forma 22 22 22
Tabulka 5
Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tiidé 9,95 1,81 13,55 1,92
Tienice ve tiidé 9,2 2,68 6,63 2,15
Soutézivost ve tridé 8,3 1,89 6,81 1,58
ObtiZnost uéeni 6,9 1,8 6,55 1,59
SoudrZnost tiidy 10,91 2,1 13,91 1,57

Hodnoty se po vice jak ro¢ni pauze dost 1isi, v této tfid¢ se spokojenost tfidy snizila pod
urovenn pasma béznych hodnot 10,00-14,4, jak uvadi Lasek (2001, s. 56) ve svém
vyzkumu. Tfenice ve tfidé se zvysili, nejednd se vSak o vystup z pasma béznych hodnot.
Naopak soutézivost zistava v kladnéjSich hodnotach, nez je bézny priimér. Obtiznost uceni
je vnormé a nachazi se ve velmi podobnych hodnotach pii srovnani s minulym rokem.
Hodnoty soudrznosti klesly. Mezi aktudlni a preferovanou formou nyni vznikla vétsi

propast oproti minulému Setieni.
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Pti rozhovoru s tfidni ucitelkou, jsem se ptala na pritbéh online vyuky a nasledné na praci
pii rotacni vyuce. Pani ucitelka neni velice zkuSena s praci s technologiemi, takze byla
tiida z pocatku ovlivnéna timto faktorem. JelikoZ se vyuka, Casto sekala a déti nemély
ucelené informace na jedné platformé, ucitelka se rozhodla absolvovat n¢kolik kurzl a
situace se zlepsila, tfida zacala pracovat na jedné jediné platformé, vyuka probihala i
skupinové. Na mou otazku, jak spolu déti vzajemneé komunikovaly béhem vyuky, mi pani
ucitelka odpovédéla, ze pro ni bylo z pocatku prioritou plnéni obsahu vzdélavani a podpora
kolektivu v jejich vyukovych blocich §la po vétSinou stranou. To se vratilo do zabéhnutych
koleji pfi rotacni vyuce, zde vSak byla tfida rozd€lena na polovinu, tudiz se vzajemné

nesetkaval cely kolektiv.

Tabulka 6
Trida B Aktualni | Smérodatna Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 9,53 1,6 13,63 2,5
Trenice ve tifidé 9,5 1,7 6,36 2,2
Soutézivost ve tiridé 7,25 1,9 6,9 2
Obtiznost uc¢eni 6,08 1,6 5,8 1,4
Soudrznost tridy 11,5 1 14,9 1,3

Tiida B se v porovnani s LaSkovym vyzkumem lisi v hodnotadch spokojenosti zaki ve
ttid€, kde vychazi tfida hife. Na druhou stranu vidime nezanedbatelny rozdil v oblasti
soutézivosti. VSechny ostatni aritmetické primeéry se nachéazeji v normé, pokud je vSak
porovname s prvnim méfenim je u vSech znatelny pokles, obtiZznost uceni se vSak viibec
nezménila. Co se vSak ve tfidé¢ zmeénilo je tfidni ucitelka. Minuld pani ucitelka ukoncila
pracovni pomér na konci Skolniho roku. Na novou pani ucitelku ¢ekala vyzva v podobé
prevzeti tiidy, kterd neméla uceleny zptisob distancni vyuky. Coz se podle jejich slov
zvladlo a nyni jiz pracuje se tfidou jako s celkem, poprvé, skoro po celém Skolnim roce.
Podle jejiho ndzoru neméla tato tiida problémy se vzajemnou komunikaci. Jiz od minulého

roku, byli Z&ci zvykli mit pravidelné pauzy ve vyuce vyhrazené pro vzajemnou komunikaci
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s pritomnosti ucitelky a také i bez ni. Je mozné, ze tyto hodnoty hlasi propad hlavné kvuli

odchodu tiidni ucitelky, a ne z diivodu malého prostoru pro vzajemnou komunikaci.

Tabulka 7

Trida C Aktualni | Smérodatné | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 11,43 2,21 13,77 1,8

Trenice ve tifidé 8,65 2,62 8,36 3,27

Soutézivost ve tiidé 8,14 1,94 8,6 2,6

Obtiznost uc¢eni 6,73 1,7 7,81 1,94

SoudrzZnost tiidy 10,83 2,19 12,18 3,79

Tiida 4.C ma vsSechny hodnoty v norm¢ pasma béznych hodnot pana LaSka. Je zde
viditelny propad v hodnotach spokojenosti a soudrznosti a vSak ne natolik markantni, aby
doslo k vykyvu od béznych hodnot. Ttidni ulitelka spolu s asistentkou, fikaji, ze tfida na
online vyuce fungovala velmi dobfte, pracovali dale formou projektti a zaci ziskali nové
znalosti z oblasti digitalizace. Komunikace zakt probihala vzdy pfed zacatkem vyuky, a
také byla jeji soucasti, protoze ucitelka ve vyuce pouzivala mnohokrat moznosti breakout

rooms a dal$i riznorod¢ zpuisoby interakce zakl pro vzajemnou komunikaci.

4.2.1 Rozhovor s vedenim Skoly

» Jak bude nyni naloZeno s vysledky, které jste dotaznikovym $eti‘enim ziskaly?
R: , Méfeni tiidniho klimatu nyni nepochybné provedeme napric vSemi rocniky
nasi Skoly a zmapujeme situaci po navratu z distancni vyuky. Je potreba, aby se tu
nasi Zaci citili dobre. Skola pracuje na principu rovnocennych partnerskych
vztahu, moje vize a doufam, Ze i celého pedagogického sboru je, vize oteviené
Skoly, ktera poskytuje Zakum zazemi pro jejich realizaci. Chci, aby se tu Zaci citili
bezpecne, a to jde ruku v ruce s dobrym tridnim klimatem, které vytvari dobrou
puidu pro spravné fungujici Skolni klima.

Dale pani feditelka dodava...
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R: ,, Bylo by dobré, kdybychom méli podklady pripravené jiz pro novy Skolni rok,
ale je nyni neredlné provést dotaznikové setieni napric celou Skolou, pokud mdame
posledni dva tydny do konce roku. Kazdopddné to bude nasi prioritou v prvnim

3

ctvrtleti nasledujictho Skolniho roku.

> Jaké jsou podle Vas nejvice funkéni metody zlepSovani tiidniho klimatu?
R: ,,Z mého pohledu jsou nejlepsi programy, které jsou realizoviny externimi
firmami, libi se mi na nich ucelenost, jiz parkrat jsem je objednala pro vybrané
tridy a firma za zdky dochazela v pritbéhu celého roku. Vzdy to fungovalo velmi
dobre, jen je potiz ve financni narocnosti téchto programu, zkusime se
v nasledujicim roce spojit s nasim zrizovatelem a domluvit se na financni podpore.
Neni to vsak jen o firmdch, ale také o soustavné praci tiidnich pedagogii, kteri své
tridy znaji nejlépe. Zde je potreba maximalizovat snazeni, aby se hodnoty vratili

cr

alespont do bézného standardu.

> Jak Vasi $kolu zménil Covid-19 a s tim spojena distan¢ni vyuka?
R: ., Vsichni pedagogové ziskaly zkusenosti s distancni vyukou, do té doby to pro
nas byl pojem pouze teoreticky. Bylo potieba provést hloubkovou revizi a radikadlni
tpravy naseho SVP, tim jsme si ho krdsné pripravili pro naplnéni chystané reformy
RVP. Zmodernizovali jsme ucebny Informatiky, jako pedagogicky sbor vice
komunikujeme pres videokonference, velmi se nam to pri distancni vyuce osveédcilo,
body porady nyni posilam predem a pedagogové se k nim mohou jesté pred
zacatkem porady vyjadrit. Musim uznat, Ze nam to dalo mnohé, mrzi mé vsak, Ze to
cast velmi kvalitnich ostrilenych pedagogii nezvlddla a odesli nam do diichodu.

Zkratka jedny dvere se zavreli, aby se nové mohly otevrit.
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4.3 TRETI MERENI

Pritomnost zakii pri dotaznikovém Setient 3

Pritomnost zaku pti dotaznikovém Setreni ¢erven 2022

/

Preferovand forma

Aktualni forma

TFida 5.A T¥ida 5.B T¥ida 5.C
m Aktudlni forma 20 23 25
| Preferovana forma 23 19 23
Tabulka 8
Trida A Aktualni Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka
Spokojenost ve tiidé 13,9 1,34 14,13 1,29
Trenice ve tridé 6,2 1,47 6,05 1,42
SoutézZivost ve tridé 7,6 2,1 7,43 2,03
ObtiZznost uceni 6,7 1,7 6,65 1,64
SoudrZnost tiidy 13,8 1,6 14,35 1,27
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Posledni méteni tridy 5. A ukézalo velky posun zpét k tvodnim hodnotam, které byly tiidé
naméfeny pred uzavienim Skoly v lednu 2020. Ttenice ve tiid€, soutézivost a oblast
soudrznosti jsou na lep$i Grovni, nez uvadi pasmo béznych hodnot. Tfida se po dobu
celého Skolniho roku ucastni preventivniho programu s nazvem ,,Ucime se spolupracovat*,

ktery pro Skolu realizuje externi firma.

Tabulka 9

Trida B Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tridé 13,05 1,7 13,95 1,6

Trenice ve tiidé 5,79 1,1 6,26 1,6

Soutézivost ve tridé 8,05 23 7,53 1,9

Obtiznost uc¢eni 7,35 2,1 5,73 1,4

SoudrZnost tridy 12,56 1,8 14,16 1,4

Ttida 5. B se také navratila do spravnych koleji a vSechny hodnoty jsou v normé¢. Ttenice
jsou na velmi nizké urovni, coz je velice pfizniva zprava. Soutézivost vykazuje nadale
pozitivni hodnoty. Soudrznost tfidy atakuje horni hranici béZnych hodnot. Tato ttida
je zapojena do preventivniho programu s nazvem ,,Budujeme nasi tridu‘. Podle slov pani

ucitelky je tfida dobfie pfipravena na nastup na druhy stupen.

Tabulka 10

Trida C Aktualni | Smérodatna | Preferovana Smérodatna
forma odchylka forma odchylka

Spokojenost ve tiidé 13,32 1,86 14,22 1,29

Trenice ve tifidé 8,52 2,6 6,09 1,42

Soutézivost ve tiridé 8,28 1,95 7 1,86

ObtiZnost uceni 6,76 1,72 7,61 2,17

SoudrZnost tridy 13,84 1,6 14,05 1,54
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Ttida 5. C se také zlepsila ve vSech péti kategoriich, také se zapojili do preventivniho
programu, avSak pouze v podobé dvou stmelovacich setkdnich, protoze u nich distan¢ni
vyuka nezaznamenala aZz takovy vyrazny vykyv. SoudrZnost tfidy je na velmi vysoké
urovni, kterd ptevysuje bézné hodnoty. Pani ucitelka vnima tfidu jako dobry kolektiv, ktery

je dobfe ptipraven pro dalsi a naro¢néjsi etapu studia.

4.3.1 Rozhovor s feditelkou Skoly

» Jaké vysledky prineslo méfeni téidniho klimatu nap#i¢ roéniky ve vasi $kole?
R: |, T¥idni kolektivy vykazovali opravdu nizké hodnoty spokojenosti Zdkii ve
tridach. Nemame u vSech tiid hodnoty pred pandemii, nechali jsme si vsak zmérit
alespon aktualni situaci. Hodnoty se nepotkavali s tim, jaké bychom si je
predstavovali, a proto jsme pozadali ziizovatele o financni pomoc, ktera nam byla

‘

poskytnuta. *

> Jak jste tedy situaci nasledné resili?
R: |, Stejné jako vsechno jsme situaci probrali s kolegy na pedagogické porade,
velka vetsina hlasovala pro provedeni preventivnich programii tzv. na klic. Proto
Jjsme se rozhodli kontaktovat firmu se kterou jsme v minulosti spolupracovali a
wtvorili jsme spolecné individualni plan pro vSechny tridy. Neékteré tridy
nepotrebovali celorocni spolupraci, proto se ucastnili par vyucovacich hodin
riiznych programii. Programy byly zajistovany hlavné v tridnickych hodindach. Na
podpore kolektivii jsme pracovali také v ramci viastnich akci a tridam se dostalo
zvySené podpory od jejich pedagogii, realizovali jsme sportovni dny, posili jsme
tridnické hodiny, akce pro rodiny nasich Zdakui a pracovali jsme na intervizi a

I3

poskytli jsme potrebna Skoleni casti naseho ucitelského sboru.
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> 0 jaké programy na kli¢ se jednalo a co je jejich obsahem?
R: ,Jednd se o programy zaméiené na osobnostné socidlni vychovu. Nejcastéji
Jjsme vyuzivali programy Budujeme nasi tridu, Ucime se spolupracovat a
Poznavam své spoluzaky. Hlavnim cili techto programii je posilovani vzdjemné
tridni identity, podporit zZdky v dovednosti vzdjemné pomoci a spoluprdci na

spolecnych zajmech.

> Jste tedy nyni spokojena s hodnotami tfidniho klimatu?
R: ,, Ano, jsem moc rada Ze se nam situaci podarilo stabilizovat, tato skola je mym
zivotnim poslanim a doufam, Ze se ji bude nadale darit. Verim, Ze se tu zaméstnanci

3

a studenti citi dobre.
4.4 Srovnani vysledki jednotlivych oblastech méreni

4.4.1 Spokojenost ve tridé
Pokud zde porovname vSechny tfidy, vidime u vSech tfech pokles ve vysledcich

dotaznikového Setieni z roku 2021.

Pasmo béznych hodnot se v této kategorii nachazi v rozmezi 10,00-14,4. Propad z tohoto
rozmezi vidime u tfid A a B a vSak nejde zde o néjakou extrémni odchylku. Ve ttidé¢ C

nedochazi k Zddnému vykyvu od hodnot, a to ani v momenté pandemické situace.
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Trida A

Spokojenost tridy 1
Spokojenost ve tridé A

2020 I

2021 [
2022 [
1 3 5 7 9 11 13 15
2022 2021 2020
B Spokojenost ve tridé A 13,9 9,95 12,59

Trida B
Spokojenost tridy 2
Spokojenost ve tridé B
2021
2022 I
1 3 5 7 9 11 13 15
2022 2021 2020
W Spokojenost ve tridé B 13,05 9,53 13,38
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Trida C

Spokojenost tridy 3
Spokojenost ve tridé C

2020
2022 [

10,25 10,75 11,25 11,75 12,25 12,75 13,25 13,75
2022 2021 2020

W Spokojenost ve tfidé B 13,32 11,43 13,4

4.4.2 Trenice ve tiidé

Tiida A a B i v této oblasti hldsi mirné zvySeni hodnot. Laskiv vyzkum vymezil bézny
rozsah hodnot mezi 6,9-13,2. Ttida A se v roce 2022, v posledni fazi vyzkumu, nachazi
v lep$ich hodnotach, nez je primér. To samé, a dokonce 1 o trochu lepsi vidime 1 u tfidy B.

Ttida C si po celou dobu vyzkumu udrzuje témét stejné hodnoty.

Trida A

Trenice ve tFidé 1
Trenice ve tridé A
2020 .

2022 [
0,5 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2022 2021 2020
W Trenice ve tfidé A 6,2 9,2 7,19

50



Trida B

Trenice ve tride 2
Trenice ve tridé B
2020 I

2022 I
0,5 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2022 2021 2020
W Trenice ve tfidé A 5,79 9,5 6,9

Trida C

Trenice ve tridé 3
Tfenice ve tridé C

2020

2021
8,375 8,425 8,475 8,525 8575 8,625 8,675 8,725 8,775 8,825
2022 2021 2020
W Trenice ve tfidé B 8,52 8,65 8,8

4.4.3 SoutéZivost ve tiidé
Tato kategorie je pro mé velkym piekvapenim. VSechny zjisténé hodnoty jsou pod
pasmem béznych hodnot. Tento cely ro¢nik této zakladni Skoly zfejmé nepocituje

jakékoliv tendence k tvorbé soutézivého prostiedi, jakym Skolni tfida miize obycejné byt.

Vysledky ve vsech tfidach jsou viceméné konstantni.
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Trida A

Soutézivost ve tride 1
Soutézivost ve tridé A
2020 I

2022
6,75 7,25 7,75 8,25 8,75
2022 2021 2020
W SoutéZivost ve tridé A 7,6 8,3 8,87

Trida B

Soutézivost ve tridé 2
Soutézivost ve tridé B

2020 I

2021 [
2022 [
6,75 7,25 7,75 8,25 8,75
2022 2021 2020
B SoutéZivost ve tridé B 8,05 7,25 8,62
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Trida C

SouteézZivost ve tiide 3

Soutézivost ve tridé C

2020
2021
2022 I
8,025 8,075 8,125 8,175 8,225 8,275
2022 2021 2020
W Soutézivost ve tridé B 8,28 8,14 8,1

4.4.4 Obtiznost uceni

Obtiznost u€eni se v Zadném roce nijak zasadné nezvysila. Bézné hodnoty se nachdzeji
vrozmezi 6,2-11,1. Zadna t¥ida se z tdchto &isel nevychylila. T¥idy B a C maji lehké
navySeni v poslednim roce vyzkumu, to vSak mize reflektovat kazdoro¢ni vétsi zvySeni

naroc¢nosti uciva pro zaky v prabéhu Skolni dochazky.

Trida A

Obtiznost uceni 1
ObtiZnost uceni tridy A
2020 I
2021

2022 [
6,575 6,625 6,675 6,725 6,775 6,825 6,875 6,925
2022 2021 2020
B ObtiZnost uceni tfidy A 6,7 6,9 6,73
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Trida B
Obtiznost uceni 2
Obtiznost uceni tridy B
2020

2022 I

6,55 6,65 6,75 6,85 6,95 7,05 7,15 7,25 7,35
2022 2021 2020

W ObtiZznost uceni tfidy B 7,35 6,8 6,8

Trida C

Obtiznost uceni 3
Obtiznost uceni tridy C
2020
2022 I

6,45 6,55 6,65 6,75 6,85 6,95 7,05 7,15 7,25 7,35
2022 2021 2020

W ObtiZnost uceni tridy B 7,35 6,73 6,8

4.4.5 Soudrznost tiidy

Vysledky soudrznosti tfidy je ve vSech tfech tfidach velmi podobna. Je zde viditelny velmi
podobny vykyv. Tyto ¢isla jsou ve spousté fazi méfeni nadprimérnd, a pravé az
v momenté¢ vyhodnocovani roku 2021 se setkdvame s béznymi hodnotami, které

diagnostikoval Lasek béhem svého vyzkumu.
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Trida A

Soudrznost tiidy 1
Soudrznost tridy A
2020
2022

1 3 5 7 9 11 13 15
2022 2021 2020
W Sousrznost tridy A 13,9 10,91 12

Trida B

Soudrznost tridy 2

SoudrZnost tfidy B

1 3 5 7 9 11 13 15
2022 2021 2020
W SoudrZnost tfidy B 13,8 11,5 13,2
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Trida C

Soudrznost tridy 3

Soudrznost tridy C
2020 I
2022

1 3 5 7 9 11 13 15
2022 2021 2020
W SoudrZnost tfidy B 13,84 10,83 13,75

4.5 Zavéry obsazené ve vyrocni zpravé Skoly

Skola uvadi, Ze plnéni planii preventivnich programi bylo ovlivnéno distanéni vyukou
a disledky, které tato forma vzdélavani zakl ptinesla. I pies to se Skole povedlo realizovat
vétSinu planovanych aktivit, jak s externimi firmami, tak také akce realizované skolou.
Bylo potieba piijmout opatieni, k napraveni stavu tfidnich kolektivi. Skola navazala
spolupraci s novou externi firmou monitorujici aktudlni situaci klimatu tfid a pracovali
v pribéhu celého Skolniho roku s jejich terénnim programem, piipadné problémy byly
thned soustavné teSeny. Komplexni programy byly realizovany napti¢ vSemi rocniky.
Nekteré kolektivy potfebovaly podporu v oblastech selektivni primarni prevence s cilem

tesit konkrétni problémy v chovani mezi Zaky, které nakonec dopadly velice GspéSné. Na

kohezni programy bylo navazano v ramci tfidnickych hodin.
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5 ZAVER
Hlavni cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda uzavieni Skoly ovlivnilo socialni vazby mezi

vrstevniky déti mladsiho Skolniho véku v konkrétnich tfidach. Coz je nyni mozné potvrdit,

protoze vSechny tf1 tfidy zaznamenali znatelny pokles.

Ma prace ma vSak znac¢né limity, ivodni hodnoty mi byly pouze poskytnuty a nebyla jsem
zadného meéfeni pritomna. TudiZz, nedokazi fici, zda vSe probihalo stejné¢ jako pfii
nasledujicich méfenich. Nevim, jestli pfi méfenich nedoslo k né€jakému incidentu, ktery
mohl vysledky ovlivnit. DalSim limitem, ktery pocituji, je zvolena metoda méteni klimatu,
ve které jsem se rozhodla pokraCovat. NenaSla jsem totiz jinou zakladni Skolu, kde bylo
pfed uzavienim kol provedeno méteni tfidniho klimatu odliSnou vhodnéjsi metodou pro
tento vyzkum. Tento dotaznik nebyl pro uplné zodpovézeni mych otazek vhodny.
Zpravidla se pouziva pro méfeni tfidniho klimatu v konkrétnim predmétu, coz bylo pii
méienich provedené mnou dodrzeno, vSechny hodnoty byly méfeny v hodinach ¢eského

jazyka, ale pro své tcely jsem hodnoty centralizovala na celou vyuku.

V jedné ztiid je mozné, ze byl vysledek ovlivnén odchodem pani ucitelky, coz ale
muZeme také teoreticky piikladat za zménu zplsobenou distanéni vyukou, jelikoZ mi bylo
vedenim Skoly sdéleno, Ze se pani ucitelka rozhodla predcasné odejit do dichodu, praveé
z diivodu jejich nedostatecnych technickych dovednosti. Jsem neskuteéné vdécna za
pomoc, kterda mi byla poskytnuta tfidnimi ucitelkami, které mi v prib¢hu let pomahaly a
nevahaly mi osvétlit veskeré potiebné informace o svych tifidach a o prabéhu ziskéani

uvodnich vysledki.

Pani feditelka je opravdu osobou na spravném misté, z rozhovortl s ni jsem skute¢né citila,
ze budovani této Skoly je jejim poslanim. Byla a stale je pro n¢ velkou inspiraci, v mém
studiu Skolského managementu. Diky ni, jsem ziskala moZnost tento vyzkum viibec
provést a kdykoliv jsem se ozvala s doplnujici otdazkou, ¢i s prosbou o dal$i navstévu
spojenou s dotaznikovym Setfenim, vZdy mi ochotné vysla vsttic. Ziskala jsem piehled o
tom, jak Skola pfistupuje k poklesu hodnot. Tfidni klima je pro Skolu opravdova priorita

a nemohla jsem si zfejmé vybrat lepsi misto pro realizaci.
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Opatteni, které Skola aplikovala, byla pro instituci funk¢éni. Jednalo se vSak o finanéné
nejnaroénéjsi moznost zlepseni hodnot. Skola tento zptisob mohla zrealizovat jen s pomoci
zfizovatele Skoly. Je tedy dost pravdépodobné, Ze bez téchto financnich prostiedki by
Skola musela na situaci reagovat odliSnym zptisobem. Coz by mohlo zlepSeni ovlivnit.
Rada bych se v budoucnu nékterého z téchto preventivnich programut ucastnila, abych
mohla ziskat ucelenéjsi povédomi o metodach vedoucich k posileni vztahti zakh ve tfidach,

které tyto firmy pouzivaji.

Béhem vyzkumu vyplynulo, ze nejvétsi rozdil v hodnotich byl pravé zaznamenan
u spokojenosti zakti ve tfid¢, jednalo se také o jedinou z kategorii, ktera se v prib&hu
druhého méfeni u dvou tfid nachazela pod pasmem béznych hodnot, které uvadi Jan Lasek

ve svém vyzkumu.

Jedna zvyzkumnych otazek se pravé zaméfovala na zménu hodnot soudrznosti
a spokojenosti tfidy v prubéhu Setfeni. Tyto hodnoty tedy pravé zaznamenali nejvétsi
vykyvy. Jde vidét, ze nepfitomnost zaktl v prostiedi Skoly se zaky zamavala.

Co pro mé& bylo také velice prekvapivé byli zjisténé Udaje o soutéZivosti zaki ve tiide,
které jsou proti LaSkové vyzkumu velmi nizké ve vSech tfidach po dobu celého Setfeni. Je
tedy mozné, ze pedagogové v téchto tfidach nepodporuji soutézivost déti, nebo ji Zaci
v zadné fazi vyuky nepocituji.

Hledala jsem také odpovéd na otdzku, zda doSlo ke zméné€ ve vnimani obtiznosti uceni

ponavratu zpét do tfidy. K mému tudivu doSlo jen k malému navySeni, které

se pravdépodobné vyviji zcela prirozené k postupnému zvySovani narokd na obsah vyuky.

Ttidni klima je prosté véc, kterou musi ucitel zazit, vnimat, budovat a posilovat. Byt
ucitelem na jakémkoliv stupni neni pouze o pfedavani, poznatkl a dovednosti, ale také o
tom naucit zaky fungovat ve skupinach, respektovat jeden druhého a posilovat vzajemné

vazby, které jsou podstatné pro nas zdravy vyvoj.
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Ptinosem mé bakalaiské prace pro instituci, ve které jsem Setifeni provadéla, bylo urcite,
upozornéni na zménu vrstevnickych kolektivii. Skola si nechala situaci provéfit napfic

vSemi ro¢niky a vysledky se rozhodla v¢asné fesit.

Diky této praci, jsem mohla vystoupit ze svého znamého svéta predskolniho vzdélavani
a poznat problematiku tfidnich kolektivii na zakladni Skole. Jednd se samoziejmé o
poznani jen zlomku celé problematiky, ale jsem urcité rada za zkuSenost, kterou jsem timto

vyzkumem ziskala.
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Seznam priloh

Pfiloha 1- MCI dotaznikové Setieni

1. [V madi thide bavi déti préce ve Skole. AND  |MNE

2, |V naki thdé se dét men schou podid perow AMD | NE
V' opaki fide dEi meri sebou fasto somdH, aby se|AND |NE

3 dozvidély, kdo je nejlepti,

4. W nadi oide je uleni 12k, nudme moc prace. AND  |ME

5 |V maki thidé je kaddy mim kamanidem, AMND  |NE

G, |Mekterd déti mejsou v nadi thde &asind. AND  |ME

7. |Mekberd diti v nadi dHde jsow kakomd. AMND  |ME

8. Mnoho déti z nali thidy si phege, aby jejich prace byla|AND  |NE
lepdi ned price spoludkikil.

. Mnoho déti = nadi thidy dokide udélat svou ikolni prici [ANG | NE
bez iz poamagi.

I | Mektert détn v nali #idé nejsou mimi kamaridy. AMND  |ME

11, |Deti z nadi thidy maji svou thidu ridy. ANO  |NE

12, |Mnoho déti 2 nafi thidy déla spoludakim naschvaly. ANO  |MNE

15, Mekterym d¥em v nadi ifide je neplijemnd, kdy? nemaji | ANO  |NE
tak dobré visledky jako druei Faci.

14, |V nadi thde wmi pracoval jen bysiné déd. ANO  |NE

13, | Viechny déti v nadi tfadé jrou mi dindmi phitelé ANO  |NE

I, |Nekter{m ddtem se v nadi (f5de nelibi. AMO  |NE

= Urtitd diMi z nadi thidy vidy chigji, aby bylo po jejich, | ANO  |NE
aby s jim ostatnd dét pluzplsabily,

™ Mekterd diti z nadi thidy se vidyeky snadi udélst svou| ANO  |NE
prici lépe el ostatni.

19, |Price ve Ekole je namahavi. ANDO  |NE

2. | Viechny diti v nadi tfidé se men sebou doble snddeji.  |ANO  |NE

21 |V nasi thidé je legrace. AMND  |NE

21 (Déti z nadi thidy se mezi sehow hodnd hidaji. AMNO  |NE

23 [Mekolik déti v nagi didé choe bt podad nejlepdi. AMO  |ME

3k, Vitkina dri v nadi thidé vi, jak mi délat svou prici. jak|ANO  |NE
i L.

25, (IDeti z nadi thidy s¢ maji mea schou ridy jako platelé,  |AND  |NE

My Class laventory (M Cla)

© Amsofi: Fraser, B, Fisher, DL, (1986)
© Preklad: Mares, )., Ladek, J. (1991)
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