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ABSTRAKT

Portfolio profesniho rozvoje Jozefiny Petrasové se sklada z deseti povinnych kapitol. Obsah
portfolia je vénovany praci ucitele na stfedni Skole. Zahrnuje také vlastni ndzory a zkusenosti
autorky a osobni informace. V jednotlivych oddilech portfolia popisuje svij rozvoj a
sebereflexi ucitele teoretickych a praktickych predmétd. Vybér eseje ovlivnil studovany
obor. V odborné eseji se zabyva otazkou, jak byt dobrym ucitelem z pohledu ucitele, rodice,
zéka a vedeni Skoly. V ¢asti konspekt zpracovala knihu, kterd vychdzi z narocné préace
ucitele, kdy se musi ucitel ur¢itym zplisobem chranit pted syndromem vyhoteni a naudit se
tomuto problému ptedchéazet. V ptipadové studii popisuje stiedni Skolu, ve které vyucuje
teoretické a praktické predméty. DalSi ¢ast obsahuje piipravu na vyucovaci jednotku
praktického pfedmétu. Bakalarska prace vznikla za pomoci poznatkll ziskanych béhem

studia, zkuSenosti autorky a také za pomoci odborn¢ literatury.

KLiCOVA SLOVA
portfolio, profesni rozvoj, Asistent zubniho technika, syndrom vyhoteni, zubni laboratof,

uditel



ABSTRACT

The portfolio of professional development by Jozefina PetraSova consists of ten mandatory
chapters. The content of the portfolio is dedicated to the work of a teacher at a secondary
school. It also includes the author’s own opinions, experiences, and personal information. In
the individual sections of the portfolio, she describes her development and self-reflection as
a teacher of the theoretical and practical subjects. The selection of the essay was influenced
by the field of study. In the professional essay, she addresses the question of how to be a
good teacher from perspectives of teachers, parents, students, and school managment. In one
section, she elaborated on a book that stems from the challenging work of a teacher, where
the teacher must protect themselves in a certain way from burnout syndrome and learn how
to prevent this problem. In a case study, she describes a secondary school where she teaches
theoretical and practical subjects. Another section includes preparation for a teaching unit of
a practical subject. The bachelor’s thesis was created with the help of knowledge acquired
during studies, the author’s experiences, and also with the assistance of professional

literature.

KEYWORDS

portfolio, professional development, dental technician assistant, burnout syndrome, dental

laboratory, teacher
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1 Predmluva

Po delsim zvazovani ohledn¢ vybéru tématu pro mou bakalafskou praci padla volba na
Portfolio profesniho rozvoje. Téma mi pripadalo naro¢néjs$i na vypracovani, ale na druhé
strané bylo lakavé z divodu zmapovat si profesni zivot. V bakalarské praci ve vétSim podilu
cerpam ze svych védomosti, které jsem ziskala studiem na vysoké Skole oboru Ucitelstvi

praktického vyucovani a odborného vycviku a ze svych zkusenosti odborné ucitelky.

Portfolio je rozdéIné do deseti kapitol, které obsahuji jasné dana témata. Kapitoly bakalaiské
prace, jsem se snazila vypracovat takovym zptisobem, aby prace davala smysl a kapitoly
tvotily jeden celek. Nedilnou soucasti je 1 seznam prostudované literatury, kterd mé byla

napomocna a inspirovala k vypracovani.

V kapitole odborné eseje jsem si vybrala téma, jak byt dobrym ucitelem. Zpracovala jsem
fakta, ktera vnimam jako dilleZita po deseti letech ucitelské praxe. Mam pocit, Ze byt dobrym
ucitelem, ktery ,,nauci“ a se kterym chtéji zaci spolupracovat, je velmi diilezité. Praci
odborné ucitelky beru velmi vazné, a proto vnimam naro¢nost zaméstnani i v tom, jak se
zachovat v co nejlepsi fyzické a duSevni kondici. Pravé pro tento fakt, jsem vybrala pro
konspekt knihu Rozvoj ucitele a péce o sebe, ktera mé z ditvodu poznani prevence dusevni

pohody a prevence syndromu vyhoteni bude napomocna.

V profesiografickém rozboru uclitele odborného vycviku jsem nastinila zakladni pojmy.
Déle jsem popsala kvalifikaéni a kompetencni pozadavky k vykonu povolani, pracovni
¢innosti ucitele praktického vycviku a osobnostni predpoklady. Graficky jsem znazornila
mij bézny pracovni tyden a také rozepsala povinnosti prace vedouci oboru, protoze tuto

funkci zastavam.

Ptipadovou studii jsem vénovala zatizeni, kde jsem zaméstnana desatym rokem a zaméfila
jsem se konkrétnéji na obor, kde vyucuji teoretické a praktické predméty.
Ptiprava na hodinu je urcena pro vyucovaci jednotku praktického predmétu oboru Asistent

zubniho technika pro zaky druhého ro¢niku.

V zavére¢né reflexni Givaze jsem popsala pribéh studia na vysoké skole. Jakym zpiisobem

mé studium posunulo k lepSimu, ale 1 jak Iépe zvladat narocné povolani ucitele



2 Profesni strukturovany Zivotopis

Jméno a pfijmeni: Jozefina PetraSova
Datum narozeni: 16. 12. 1972
E-mail: petrasova.l@seznam.cz
Adresa: Osadni 574, 25722 Ceréany
Telefon: +420 774 900 077

Dosavadni praxe

09/2013 - soucasnost

Stredni odborna $kola a Stfedni zdravotnicka $kola, pispévkova organizace, Cernoleské
1997, 256 01 Benesov

Vedouci oboru Asistent zubniho technika, ucitelka odbornych pfedméti, tfidni ucitelka
Naplii prace: vedeni oboru AZT, vyuka praktickych a teoretickych pfedmétti Zhotovovani
stomatologickych protéz, Kresleni a modelovani, Protetickd technologie a Stomatologicka

protetika.

07/1995-08/2015

Dentcoop s.r.o. Namésti I1. odboje 450, 257 51 Bystiice

Zubni technik

Napli prace: Zhotovovani fixnich mustkli a korunek, ndhrad kotvenych zdsuvnymi spoji,
celkovych a castecnych snimatelnych nahrad presovaci technikou, provizornich ndhrad a

tepelné tvarovani folii. Vedouci zubni laboratoie od 2013-2015.

07/1991-06/1995
Nemocnice s Poliklinikou, Kuzmanyho nébrezie 28, 960 01 Zvolen
Zubni laborant

Népli prace: Zhotovovani ortodontickych aparati, fixnich a snimatelnych néhrad.



Vzdélani

2019 - soucasnost
Univerzita Karlova Praha, Pedagogicka fakulta, obor: Ucitelstvi praktického vyucovani a

odborného vycviku (Bc.)
02/2001-11/2001

Narodni centrum osetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti, Vinatska 6, 603 00

Brno-stied

Pomaturitni specializa¢ni studium v oboru zubni technik
1987-1991

Sttedni zdravotnicka $kola, Hlboka cesta 23, 010 00 Zilina
Obor zubni laborantka

Maturita

Kurzy, seminare:

12/2022 — Zékladni kurz pro instruktory lyZovani v aredlu Moninec, Vzdélavaci stfedisko

BP SPORT

01/2020 — Presovaci keramika initial LiSi, firma GC, Interleuvenlaan 33, 3001

Leuven, Belgie

10/2010 — Mistrovsky kurz VITA KERAMIKA, Zubni laboratoi Milan Kofanek, Kpt. Jarose
1225, 399 01 Milevsko

02/2008 — Inovaéni kurz ,,Thermopress*, Zubni laboratotf Dentcoop s.r.o. Namésti II. odboje

450, 257 51 Bysttice

09/2000 — Skolici program: Zhotoveni fixnich nahrad podeptenych sklenénymi piliti ZX27,
Skolici centrum firmy Hufa, Moravni 909, 765 02 Otrokovice

08/1996 — Kurz ZL-Attachments, Skolici centrum Microdent, Washingtonova 1621, 110 00
Praha 1

09/1995 — Kurz VITA Metallkeramik, Jungmannova 1741, 252 63 Praha Roztoky



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

Projekt MSMT: Sablony II

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18 _065/0015227

17. - 18. 6. 2021- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

27.1.-28. 1. 2021- Efektivni komunikace u pedagogii

25.—-26. 11. 2021- Dejme kazdému Sanci prozit ispéch — motivace a aktivizace zaki
20. 11. 2021- Zvladani ndmitek a jednani v obtiznych situacich ve Skole

29.—-30. 10. 2021- Hodnoceni zakt jako podpora pozitivni motivace

Projekt MSMT: Sablony I

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 _035/007073

7. 2. 2019, 12. 4. 2019 - Sdileni zkuSenosti pedagogli z rGznych Skol prostfednictvim

vzajemnych navitév (pro SS)

5. 4. 2019 - Stres v praci pedagoga

12. 10. 2018 - Osobnost uclitele, sebepoznani a osobni rozvoj v kontextu spolecnosti

2. 11. 2018 - Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami na stfedni Skole
16.10. 2017, 20. 10. 2017 a 23. 10. 2017 - Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

2013-2014 - Studium pedagogiky pro ucitele, kurz SP2. Vzdélavaci institut sttedoceského
kraje, Zborovska 11, Praha 5 Smichov

Dalsi vzdélavaci programy:
30. 9. 2022 - DIGI ucitel

24. 3. 2022 — Dny tfidnich ucitelt

Znalost vypocetni techniky:

MS Office, MS Teams, Windows
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Jazykové znalosti:

slovenstina — matetsky jazyk

éestina — C2
DalSi znalosti a zZkuSenosti:
Ridi¢sky prikaz: skupina B

Instruktorka lyZovani

Zajmy a zaliby:

Sport, lyZovani, cestovani, Cetba, zahrada, prace s détmi

V Benesove 1. 6. 2023
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3 Odborna esej: Jak byt dobrym uditelem?

,LPramérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel

inspiruje.* (Charles Farrar Browne)
3.1 Uvod

Pro odbornou esej jsem si vybrala téma Jak byt dobrym ucitelem. Jelikoz mé toto téma
zajima, neustale se snazim s timto tématem pracovat at’ uz védomé nebo podvédome.

Zaroven vnimam tuto esej jako dal§i formu vzdelavani.

,,Ukolem ugitele je poskytnout zakam soustavu védomosti, dovednosti a navyka, utvéaiet a
vSestranné rozvijet jejich osobnostni kvality. Vychovna prace ulitele neni ¢innost, kterou by
bylo mozno vykonavat mechanicky, stereotypné na zdkladé naucenych poznatk,

osvojenych teorii, nebo dovednosti ziskanych praxi.* (Svarcova-Slabinova, 2005)

Pohled na praci ucitele je velmi variabilni, a tak se pokusim popsat nahled na dané téma
z vice thli pohledu. Jakym zpiisobem si predstavuji dobrého pedagoga ja. Pokusim se
nastinit i mtij rodi€ovsky pohled na tuto problematiku. Jak vnimaji dobrého ucitele samotni
zaci, ale také vedeni Skoly. V zavéru se pokusim najit priseciky, kde by se tyto linky mohly

protnout.

,Neexistuje univerzalni charakteristika dobrého ¢i efektivniho ucitele, ucitele jsou velmi
odliSni v fad¢ osobnostnich a profesnich charakteristik, z nichz jen nékteré prokazatelné
ovliviiuji ptimo efektivnost (kvalitu vyuky), neni prokazan ptimy vztah mezi osobnostnimi

charakteristikami uciteldi a rozdily ve vzdé€lavacich vysledcich zaka.* (Pricha, 1994)
3.2 Pedagogické hledisko

Ucitelovym teritoriem je didaktika, psychologie a pedagogika. Z téchto oblasti, které jsou
vzajemné propojené, by mél Cerpat, mél by se v nich pohybovat jako ryba ve vodé. M¢l by
byt v té&chto oblastech dostatecné vzdélany, aby jeho prace davala smysl a tvofila funkéni
celek. Dobry ucitel by mél mit upfimny zdjem o vzdélavani. Byt dobrym ucitelem je vyssi
uméni, které vyZzaduje vasein k povolani, nadSeni predavat znalosti zakiim. VyZaduje
pfipravenost, schopnost inspirovat, podporovat efektivni u€eni, byt ochotny poskytnout

pomoc a uméni motivovat.
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Didaktika je diilezitou soucasti vyuky uclitele. Zabyva se procesem, ktery charakterizuje
vzajemné interakce mezi ucitelem a zdky. V tomto procesu si zaci osvojuji ucivo
prostiednictvim vyucovani a uceni. Zakladem vyucovaciho procesu je na statni Grovni
Ramcovy vzdélavaci program RVP, ktery si §kola zpracovava do Skolniho vzdélavaciho
programu SVP. Ugitel kazdého vyutovaného piedmétu zpracovavéa tematicky plan podle
osnov. SVP pro konkrétni $kolni rok. Nedilnou soudasti piipravy na vyucovaci

hodinu/jednotku je stanoveni vyukovych cili a ptiprava na hodinu.

vvvvv

v rozhodujici mife ovliviiuje efektivitu pedagogické prace. Zaroven je to ¢innost, ktera od
ucitele vyzaduje neptetrZité rozhodovani. Formuluje vyukové cile, vybird vhodné uéebni
ulohy, obsahy, promysli metody, kterych vyuzije, organizaci prace ve vyucovaci jednotce.

(Obst, 2017)

Jednim ze zdkladnich stavebnich kamenii obecné didaktiky a didaktiky jednotlivych
predméti je vyukovy cil. Mezi zadouci vlastnosti vyukovych cilti patifi komplexnost,
konzistentnost, kontrolovatelnost a pfiméfenost. Cile délime na kognitivni (poznavaci,
vzdélavaci), afektivni (postojové) a psychomotorické (vycvikové). Naplnénim téchto cilt
rozumime kvalitativni a kvantitativni zmény u jednotlivych zakl v procesu vyuky ve
stanoveném cCase. Posouzeni Urovné osvojenych védomosti a dovednosti umoznuje Sest

kategorii cili: zapamatovani, pochopeni, aplikace, analyza, syntéza a hodnotici posouzeni.

Ucitel si pfi formulaci cile stanovi nejen ¢eho chce dosahnout a jak toho dosahnout, ale
zaroven voli smér a hleda prostiedky, kterymi konkretizuje vybér uciva. Zvoli adekvatni
organiza¢ni strukturu a vhodné metody vyucovani. Metodou vyucovani se rozumi cesta nebo
postup k cili tzn. zpiisob predavani a osvojovani védomosti a dovednosti. Z hlediska procesu
lze vyucovaci metody rozdé€lit na expozi¢ni, metody osvojovani nového uciva (aplikacni),

fixa¢ni metody a metody proveéfovani a hodnoceni Zzékovskych vykont.

Organizacni strukturu vyucovaciho procesu neni tfeba podceniovat. Pro dosazeni lepSich
vysledkil je vhodné vyuku inovovat. Zaci sami tvrdi, Ze jednotvarna vyuka je nebavi a do
Skoly se netési. Je dobré nebét se experimentovat a zafazovat do vyuky nové metody a
technologie. Vymyslet kreativni zpusob, jak v Zacich probudit zdjem o ucivo. PouZit jiné

formy vyuky, nikoliv jenom frontdlni vyuku, ale také zatadit skupinovou praci, rizné hry,
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projekty, exkurze a praxe. ,Negativni momenty frontadlniho vyucovéani jsou spatfovany
v malém objemu zakovy feci, v malém prostoru pro aktivni ucebni ¢innost zaka obecné,
v orientaci uCitele na zadka primérného, tj. v nevyrazné individualizaci atp.* (Hana Vonkova,

2011)

Dle mého minéni v didaktické oblasti je mozné dobrého ucitele od prumérného ucitele odlisit
dodrZenim vSech zéasad, které jsou zminéné. Dobry ucitel by mél didaktice zejména rozumét
a byt v této oblasti vzdélany. Pouzivat vhodné formy, metody vyuky, spravné formulovat
vyukové cile, premyslet nad organizaci vyuky, sméfovat od zakladniho uciva k rozsifujicimu

a mit k dispozici vypracované ptipravy na hodiny.

Diilezitou soucasti prace ucitele je interakce s tiidou. Ucitel by mél byt schopny odhadnout
klima ve tfid¢é prostym pozorovanim. Mé&l by brat v tivahu Groven znalosti a pracovni tempo
zékl. Takeé je potteba si uvédomit s jakou vékovou skupinou pedagog pracuje. Kazda tiida
je jind a ucitel by mél s t€émito ziskanymi poznatky pracovat. Neni mozné aplikovat stejné
postupy ve vychovné vzdélavacim procesu tzn. pfizptsobit vyuku konkrétni skupiné zaki.
V neposledni tfadé brat v uvahu také individuadlni potieby Zzakid, rozpoznani jejich
specifickych potieb, spoluprace se Skolnim poradenskym centrem, metodikem prevence a
vychovnym poradcem. Klicovymi vlastnostmi jsou tedy porozuméni a empatie. Je vhodné
vytvaret bezpecné prostiedi, kde se zaci citi respektovani a podporovani. ,,Neptiznivé klima
snizuje nejen efektivitu vychovné — vzdélavaci prace a oblibu Skoly ze strany zaki, ptfi¢emz
zvysuje 1 vyskyt kazenskych problémi, ale rovnéz je zdrojem nadmérné psychické zatéze

uciteld a Castou pric¢inou ucitelského stresu.* (Richard Jedlicka, 2018)

Je potieba si uvédomit, Ze 1 sdm ucitel né¢jakym zplisobem plisobi na Zaky. Mysleno, jak se
prezentuje pred tfidou svych zaka. Jaky bude zplsob jeho vyjadfovani, gestikulace, styl
oblékani, pfipravenost na vyuku, dodrzovani slibti, dochvilnost, zptisob hodnoceni, udrzeni
kazn¢ a jestli umi naucit. ,,V procesu vyucovani zéci nejen ziskévaji nové védomosti a
dovednosti, ale zaroven se zdokonaluje i jejich vnimani, pozornost, mySleni a pamét,
rozvijeji se jejich intelektové i télesné schopnosti, jejich komunika¢ni dovednosti, utvareji a
strukturuji se jejich zajmy, vytvareji a kultivuji se jejich mravni vlastnosti, postoje a vztahy,
utvaii a usmérnuje se jejich hodnotova orientace, estetické citéni a v neposledni fadé se

vytvareji a upeviuji i jejich volni vlastnosti. Z pedagogické praxe je znamé, Ze na zaky
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pusobi cely proces vyucovani, vSechny stranky ucitelovy ¢innosti a celd jeho osobnost, a to

i v dobg, kdy si to sam ani neuvédomuje.” (Svarcova-Slabinové, 2005)

Dulezitym prvkem vyucovaciho procesu je motivace. Snaha zdky navnadit na téma,
prabézné motivovat a také povzbuzovat. Je dobré vkladat do vyuky i ptiklady z praxe.
Poutavé ptibéhy nebo usmévné historky vazici se k ucivu. ,,Motiv lze charakterizovat jako
popud, ktery vychdzi zpotieby, jez ma byt ukojena, nebo zcile, ktery je stanoven a
subjektem piijat. Clovék musi chtit né&¢eho dosdhnout. Motivy jsou tedy vnitini hybné sily

¢innosti.“ (Obst, 2017)

Uznévejme usili zakd, jejich cestu vpted, pochvalme Zéka, kterému se néco povede 1 kdyz
dobrymi znamkami nevynikd. Vytvoime prostiedi, kde budou chtit zazit uspéch i méné
uspésni Zaci. ,,Nechci nikomu nic vy¢itat, nikoho karat pro jeho chyby ani nikoho pfimo ¢i
nepiimo urdzet. Vim totiz, ze nikdo nechybuje proto, ze by chybovat chtél (a pro¢ by kdo
také cht€l?), vim, Ze s temnotami neni tieba nijak zvlast’ bojovat, nebot’ prinese-li se Svétlo,

ustoupi samy.* (Jan Amos Komensky)

Ze zkuSenosti vim, Ze cenénou vlastnosti ucitele z pohledu zakl jsou ptirozena autorita, ktera
zahrnuje cit pro spravedlnost, smysl pro humor, schopnost pfiznat vlastni chybu, zapalenost
pro obor, privétivost a vstiicnost, schopnost vysvétlovani, kvalita feCového 1 pisemného
projevu a ochota pomoci v ptipadé potizi. Klicové je dle mého nézoru, byt odbornikem ve
svém oboru a umét odpoveédét na otazky kladené zaky. Myslim, Ze to hraje dilezitou roli v
hledacku autority pedagoga. ,,Vyraz autorita obecné oznaCuje vaznost, dilezitost,
spolehlivost jistého jedince, ktery byva pro své vlastnosti a zkuSenosti v ur¢itém spolecenstvi
vzorem nebo ma vyjimecné postaveni, vliv a pravomoci, které nad ostatnimi ¢leny

spole¢nosti vykondva.* (Richard Jedlicka, 2018)
3.3 Pohled rodicovsky

Jsem také rodi¢, a tak si dovolim popsat i moje predstavy, jaky jsem méla pocit z pedagogii
mych Skolou povinnych déti, neZ jsem zacala ucit. Jak jsem vlastné¢ vnimala uspé$ného a
neuspésného pedagoga v rodi¢ovské roving. Ucitelé byli a jsou riznych osobnostnich ryst a

ptistupti k uceni. Nejméné se mi zamlouvalo, kdyz se dit€¢ muselo naucit spousty obséhlych
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textll z paméti na Gstni nebo pisemnou formu zkouseni a jsem si vic nez jista, ze za tyden uz

téma zapomn¢lo. Navic bylo ze skoly zbyte¢né vystresovano.

Ve vétsing pripadd, jsem se musela ucit s ditétem, z diivodu, ze latku ve Skole nepochopilo.
I po pozadani ucitele o dovysvétleni latky, ucitel nebyl ochotny latku znovu vysvétlit,
protoze by dalsi téma nestihli probrat. Takze jako matce, mi mnohdy nezbyla jind moznost
nez ditéti doma ucivo dovysvétlit a ucit se s nim. Kdyz jsem se 1 ptala: ,,Jak to, ze nerozumis?
Odvétilo: ,,Pani ucitelka k ndm stoji zady a néco piSe na tabuli, mluvi u toho potichu, ja ji
nerozumim.“ V nékterych predmétech byla problémem i jazykova bariéra, kdy byl ucitel

Jiné narodnosti a nebylo mu dostatecné rozumét.

Jako rodi¢ si idealniho ucitele piedstavuji tak, ze nadchne dité a jeho vyuka bude poutava.
Bude pouzivat rtizné formy a metody vyuky. Vytvaii ve tfide takoveé prostredi, kde zak bude
citit pfijemné. Nebude zaky zahlcovat informacemi, kterym nerozumi a poda novou latku
takovym zptsobem, aby to zaci pochopili. Necha prostor pro dotazy, pro dovysvétleni a
opakovani. Dobrého pedagoga pro svoje dit¢ si predstavuji, aby oplyval pedagogickym
umem, pfirozenou autoritou a um¢l dit¢ zaujmout. Vyucoval s ohledem na vek zakh a bral
v potaz jejich pracovni tempo. Vyuku prolozil humornou historkou, doma to pak dité
nadSen¢ vypravi. Rada bych, aby si ve tfid¢ neventiloval své osobni problémy a neptfenasel
je na zaky. Také by bylo dobré, aby se k zaktim choval spravedlivé a bral v potaz osobnost

kazdého jedince.
3.4 Predstava zakiu o idealnim uditeli

Pohled Zakii na Gsp&ného uditele jsem pouzila z vyzkumu diplomové prace Stukové
Karoliny. Jsem si védoma faktu, Ze se nejedna o odbornou literaturu. Myslim, Ze vysledky
vyzkumu je mozné zobecnit, protoze se jednalo o Zaky riznych stfednich Skol.

Na nazor, jak si pfedstavuji idedlniho ucitele jsem se doptala i svych zakl ve tid¢ a také
svych dcer. K mému piekvapeni se ndzory shodovaly s uvedenym vyzkumem.

Ze zminovaného vyzkumu vyplyva, Ze vztahové linie by méla byt spiSe formalni, aby
nezasahovala do soukromi a tim byl udrZen respekt mezi ucitelem a Zdkem. Ucitelé by ale
meéli piisobit na zaky oteviené, aby se nebali pfijit s jakymkoliv problémem. Ucitel by je m¢l
brat jako sob€ rovné, nemit snahu se chovat nadfazen¢ a ned¢lat mezi zaky rozdily. Nedavat

najevo nesympatie ke konkrétnimu Zakovi. Pro zaky je také dilezity vzhled ucitele. Souvisi
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to u nich pfimo s autoritou a respektem. Idedlni ucitel je takovy, ktery i ovladd nové
technologie.

Mezi osobnostni vlastnosti ucitele, které zaci stfedni Skoly vnimaji vice, dle vyzkumu
diplomové prace Karoliny Stukové, patii empatie. Daldimi vlastnostmi jsou upfimnost,
férovost, objektivita, smysl pro humor, komunikativnost, trpélivost a otevienost. Dobry
ucitel by nemél byt cholericky, s tim souvisi snadna vznétlivost a vétsi vykyvy ndlad.

(dspace.cuni.cz)

V ohledu na pedagogické dovednosti by m¢l ucitel umét zajimaveé a dobie vysvétlovat, aby
novou latku I1épe pochopili. Mél by je oslovit svym vykladem. Zaci vitaji zapal pro obor a
organizaci vyuky. Vedeni diskuse vnimaji jako ucitelovu zpétnou vazbu, jestli téma

pochopili. Ocenuji také ucitelovu schopnost sledovat novinky v oboru a tim obohacovat
vyuku.

Pro Zaky je tedy dllezita prirozena autorita a individualni pfistup. Je dobré, kdyz je ucitelem
odbornik ve svém oboru a povolani vykonaval, tim padem vi, o cem vyucuje. Velmi zalezi

na osobnosti ucitele.
3.5 Jak vnima dobrého pedagoga vedeni Skoly

Ze svych zkuSenosti napf. z hospitacni Cinnosti, provoznich porad, dokument Skoly a
odborného ¢lanku Gabriely Kermesové (rizeniskoly.cz, 2021), mohu popsat, jak vnima

dobrého ucitele vedeni skoly.

Pro vedeni je dilezité dostatecné vzdélani tzn. kvalifikace. Ucitel by mél byt spolehlivy,
dochvilny a disledny. M¢l by inovovat vyuku, stfidat metody a formy vyuky. Dbat na dobré
klima tfidy. PInéni tematickych plant a volit vhodné cile ve vyuce. Mezi vystupni prvky
vkladat formativni hodnoceni. Pro feditele Skoly neni az tak dilezita délka praxe a vék
ucitele. M€l by mit vztah k détem, pozitivni osobnostni vlastnosti, byt tymovym hracem,
komunikovat s kolegy a byt loajalni k vedeni. Mél by svédomité plnit zadané tkoly. Pfijimat
nové znalosti, vzdélavat se. Sdilet své zkuSenosti s kolegy a zvét si je do hodin. Navstévovat
hodiny svych kolegli a spole¢né vyuku reflektovat. Aktivné vyhledavat tkoly, pfichazet

s novymi projekty a napady.
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3.6 Zavér

V eseji jsem zvolila fakta, ktera jsou v mym ocich pro praci pedagoga duilezité. Nazor zaki
se shoduje s nazorem rodice i vedeni $koly v osobnostnich rysech pedagoga. Dalsi prisecik
vidim v dislednosti, dochvilnosti, spolehlivosti ucitele, individualnim pfistupu a inovativni
vyuce. Odbornost ucitele je dilezitd ve vSech pohledech. Spravedlivy pristup k zakovi je

dilezity v rodicovské a zdkovské rovin€. Vzhled ucitele je dulezity spise pro zaky.

Poznatky ze studia pedagogiky, didaktiky a psychologie, spole¢né se zkuSenostmi préace
ucitele mi pomohou byt dobrym ucitelem. Na otazku, jak byt dobrym ucitelem, bych si
odpovédela nasledovné. Povolani vyzaduje empatii a porozuméni, inovativni vyuku, osobni
zapojeni, udrzeni ptfirozené kazn¢ ve tiidé, motivaci a povzbuzeni smérem k zakam.
Dilezity je 1 rozvoj komunikacnich dovednosti. Schopnost naslouchat sobé a zakiim. Jasné
vyjadfovat a formulovat mysSlenky. Efektivné komunikovat s zaky, rodi¢i a dal§imi
pedagogy. Nemén¢ dillezité je 1 nadale se vzdelavat a mit vSeobecny piehled. Rozvijet
pedagogické dovednosti prostfednictvim sebereflexe mych pedagogickych dovednosti.
Nebat se do vyuky zafazovat nové prvky a tim zaky zaujmout. Inovativni vyuka vede
k zazitkiim a diky nim si ucebni latku 1épe zapamatuji. VSechny tyto kli¢ové prvky mayji
vyznamny vliv na uspéch, rozvoj, chovéani a kvalitu ucebnich vykonu zaki a vedou k

dosaZeni cile.

,Poslanim od zacatku do konce budiz hledati a nalézati zplisob, ktery by umoznil, aby ucitelé
méné ucili, Zaci se vSak vice naucili, aby ve Skolach nem¢l mista kiik, pocit osklivosti,

védomi marné prace.” (Jan Amos Komensky)
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S Konspekt knihy

Nazev knihy: Rozvoj ucitele a péce o sebe
Autor: Dita Janderkova

Rok vydani: 2019

Misto vydani: Praha

Nakladatelstvi: Raabe

Pocet stran: 132

ISBN: 978-80-7496-437-4

Zduvodnéni vybéru uvedené knihy:

Publikace byla pro mé& volbou po del§im hledani a zvaZzovani tématu. Po deviti letech prace
ve Skolstvi a plném nasazeni je pro m¢ zasadni hledat i cesty, kdy si ulevit od stresu,
porozumet stresu a védet, jak s nim pracovat. Jak pracovat s hlasem a jak viibec porozumét
sob&, kam sméfuji, co mi moje prace prinasi, a naopak co ubira. V jaké oblasti se mohu jesté
zlepsit a kde teba ubrat. Jaky ucitel vliibec jsem. Jak mé vnimaji Zaci. Prace ve Skole mn¢
psychicky zmaha. Chci se naucit pracovat Iépe, vydat ze sebe nejvice, ale nikoliv na tkor
mého zdravi. Moje volba, pravé z pocitu vycerpanosti prameni. Chci si praci co nejvice

usnadnit, a pfitom byt dobrou ucitelkou.
Struktura knihy:

Autorem publikace je Mgr. Dita Janderova, Ph.D. Zacatek knihy je vénovany uvodu, kde
autorka zminuje, pro koho je publikace urcena. V knize poskytuje rady a tipy, jak pfispét
k usnadnéni vykonu ucitelského povoldni. Kniha je ¢lenéna do ¢tyt hlavnich ¢lankt. Kazdy
z ¢lanki obsahuje kapitoly, podkapitoly a jednotlivé body podkapitol. Prvni ¢lanek Jak se
uci ucitelé je rozepsany do Sesti kapitol a jedenacti podkapitol. Druhy clanek MoZnosti
diagnostiky a autodiagnostiky u ucitele obsahuje 5 kapitol, kde posledni kapitolou je seznam
pouzité literatury, tak jako v pfedchozim ¢lanku. Podkapitoly neobsahuje. Tteti ¢lanek Stres
ucitelek a ucitelt a jejich duSevni hygiena je rozdéleny do sedmi kapitol, kde pata je

rozdélena na tfi podkapitoly. Jsou zde popsané nastroje ke zvladani stresu. Ctvrty ¢lanek je
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vénovany hlasové vychové a péci o hlas pedagoga. Je déleny na deset kapitol, je bez
podkapitol. Posledni kapitoly jsou vzdy vénované pouzité literatufe. PocCet stranek v knize
je 132. Kniha je piehledna. Ctenat se v ni dobie orientuje. Piinosem jsou ukazky piikladt a

cviceni na uceni, zvladani stresu, cviceni pro posileni hlasu atd.
Legenda:
» podkapitoly
v' odkaz na stranky v knize — ptiklady z praxe/praktické cvi¢eni
% vlastni komentar
1. Jak se uci ucitelé (str. 7-42)
Kapitola 1. - Uvod

V prvni kapitole se autorka zamysli nad tim, jak jsou na ucitele kladené vysoké néaroky, jak
znacn¢ musi byt schopni namahat svou pamét a cilem publikace je predat praktické
doporuceni, jak se optimalné ucit, jak rozvijet pamét’ a zlepsit zpiisoby a metody uceni.

Uceni probiha bezdécné, prirozen€, nevédomky, ale 1 s pInym nasazenim, fizené.
Kapitola 2. — Uceni obecné
» Typy uceni

1. Sluchové-mluvny typ: pamatuje si predevSim to, co vnima sluchem. Ma dobrou
sluchovou pamét’ a slovni pohotovost. Lidé tohoto typu se radi uéi nahlas. Casto maji i

hudebni sluch a snadno se uci cizi jazyky.

2. Zrakovy typ: je spojen se zrakovou paméti. UCi se nejlépe ¢tenim. Kdyz si ma vybavit
informaci, vidi text napsany v knize. U vykladu si déla poznamky, mlZe pouzit i vlastni
symboly. Snadno si pamatuje osoby a véci ve svém okoli. Ke zrakovym typim patii mnoho

malifu a kreslifu.

3. Hmatovy a pohybovy typ: opird se hmatové vnimani a pohyb. Nejlépe si zapamatuje to,
co si ohmaté a, miZe konkrétn€ vnimat. U uceni preferuje pohyb. Piedstavitelé jsou zejména

femeslnici a vytvarnici.
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4. Sluchové-pojmovy typ: umi rozliSit podstatné informace od nepodstatnych. Dokaze
pochopit logickou strukturu latky, logické ndvaznosti. Téchto typl je nejméné. Bohuzel
vétSina ucebnic je tvofena praveé pro tyto typy. Uceni se stava drilem bez obsahu a chapani

vzajemnych vztahd. Vysledky takového uceni nebyvaji trvalé.

Uvedené typy musime vnimat jako velmi zjednodusené. Malokdo je vyhranénym typem.

0,

¢ Myslim, Ze nejsem vyhranény typ u uceni. Pii u€eni na zkousky na vysoké Skole se mi
osveédcilo, ucit se z tiskopisu, ktery jsem si sama zpracovala a oznacila dilezity text.
Velmi mi poméhalo nahrat si zpracovany text na diktafon a kteroukoliv volnou chvili si
poustét namluvené ucivo. Musim podotknout, Ze vzdycky, kdyz jsem mluvené slovo
slySela, pfedstavila jsem si, na které strance se dany text nachdzi, ptipadné jakym

barevnym fixem je zvyraznény.
> Pamét

Je nutnd k tomu, abychom se mohly néco naucit. Je to schopnost lidského mozku ukladat
informace tak, aby mohli byt pozdéji vyvolany a dle potteby vyuzity. Pamét délime na
pracovni (kratkodobou), ktera slouzi ke kratkodobému zapamatovani a zpracovani informaci

a dlouhodobou pamét.

Proces zapamatovani postupuje ve tfech krocich. Nejdiive se objevi nova data, ta mohou byt

piijata, nasledn¢ ulozena do dlouhodobé paméti a nakonec vyvolana.
v P¥iklad z praxe str. 12-13

Jak se naucit zpaméti 30 slovicek, 30 zaméstnani rodic¢h svych zaki, obce, ze kterych
pochdazeji nasi Zaci.

Né&co o zapominani: Cim jsou vétsi rozestupy mezi dobami, kdy se u¢ime, tim vétsi je usili
vynaloZené pfi uceni. Kratce po nauceni dojde k velkému poklesu schopnosti zapamatovani.
Dlouhodobé& si zachovame 15 az 20 % nauceného. Program 5-10-20 minut, kterého
podstatou je, Ze po nauceni nové latky zafadime pétiminutovou pauzu. O prestavce ned¢lat
nic naro¢ného a nevénovat se stejné latce. Pak si osvojime diive naucené az k bezchybné
reprodukci a dopfejeme si desetiminutovou pauzu. Nésledné se opét uc¢ime a dame si

dvacetiminutovou pauzu. Potom se u¢ime poctvrté a naposledy. Tato metoda by méla byt
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nejrychlejsi k nastudovani novych informaci a po tficeti minutach si zapamatujeme 50 %

informaci.

N¢ekolik postiehti o paméti, které poslouzi k lepSimu osvojeni informaci:

>

Rozlozit si u¢ivo na delsi dobu. Je efektivné;si ucit se 30 dni vzdy po deseti minutach
(30 dnti x10 minut — 300 minut), nez studovat pét hodin (stejné¢ dlouha doba — 300

minut).

K vyvolani dat je dobré si vybudovat cesty a podpofit jejich uc¢innost spojenim

s emoci, nebo k nim vést Sirokou stopu, prostfednictvim astého opakovani.
K zapamatovani napt. jmen Zakil existuje pomoc, a to u¢eni pomoci obrazi.

Kolik uciva a v jaké kvalité si zapamatujeme, zavisi na tom, co délame pied a po

uceni. Je dobr¢ zaradit pred i po u€eni piestavky, umozni koncentraci na proces uceni
Pted u¢enim nedélame nic podobného, tak dosdhneme nejlepsich vysledkd.

Je lepsi promichat oblasti informaci. Napfi. neni dobré osvojovat si jména zakt, pak

d¢lat ptipravy na hodinu a pak psat zpravu na poradu.

Po uceni ma nasledovat pauza, kterou naplnime manualni ¢innosti, titeba uklidime

pradlo, ptipravime néco k jidlu.
Proces uceni vyrazné ovliviiuje spanek, ktery je nejlepsi pauzou.

Predpoklady pro uceni

U uceni miizeme zaujmout dva piistupy. Prvni je oznacit, Ze sice vS§echno neumim, ale umim

alesponl ¢ast a v budoucnu se zbytek dou¢im. Druhy pfistup je typicky pro perfekcionisty,

kteti ocekavaji maximalni vykon. S timto je ale spojen velky tlak, ktery ubira na kreativité.

Spise tedy neocekdvat, ze budeme stoprocentni, ale spiSe mit radost z toho, co uzZ umime.

Diilezité je také prace s chybou. Je dobré se chybou p#ili§ nezabyvat. Rekneme si, jak je to

spravné a u¢ime se dale. U gramatickych chyb v diktatech nezdiiraziovat v textu Spatny tvar,

Zaci si ten Spatny tvar posléze fixuji. Samoziejmé chybu opravime a snaZime se ukézat

spravny tvar, ktery si mozek uciciho zacleni do paméti. Proto neni dobré se del§i dobu

zabyvat chybou, radéji se soustfedit na tvar spravny. Souvisi s tim pozitivni motivace ve
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tridé. Dobré pracovni klima zvysuje efektivitu uceni a posiluje lepsi socidlni vztahy. Uceni
je provazeno také emocemi. Nuda je nepfitelem uceni. Je dobré eliminovat monoténnost a
fadnost. Doporucenim od autorky je vypravét alespon jednu anekdotu denné, ktera ptispiva
k privetivéjsimu vnimani svéta kolem sebe.

% Préaci s chybou ve vyuce cilené¢ pouzivam. Napf. u zna¢eni zubl ve stomatologii. Zaci

chybu najdou a pak si latku pfecvicujeme napft. psanim na tabuli z diivodu fixovani uciva.

Vyuku to velmi ozivi. Musim tedy potvrdit, Ze tato metoda opravdu funguje.
Kapitola 3. - Co uplatnime nejen ve $kole

Chceme-li si zapamatovat jméno né&jakého cloveéka, tak bud’ pouzijeme klasicky zptsob, kdy
si opakujeme jméno pordd dokola, az si ho ulozime do paméti, nebo pouzijeme systém Ctyt
S. U tohoto systému si prostiednictvim obrazii zapamatujeme jakékoliv jméno nebo
abstraktni slovo. Systém SSSS: svazani jména se zndmymi obrazy, spuSténi kotvy od
vyznamu jména ke zndmym obraziim, spojeni obrazii dohromady a vytvofeni pomocného
obrazu, spojeni jména a vyznamu s diirazem na intenzitu, kdy ma postupné pomocny obraz

vymizet.
» Konkrétni vyuziti systému SSSS v praxi ve Skole

v P¥iklad z praxe str. 18-21

Postup pouziti systému, kdy se mame naucit jména budoucich kolegyn a kolegl za pouziti
Styt S. Piiklady nauceni étyf jmen budoucich kolegyii, kde si napiiklad u pani Cerné Moniky
ucitelky télocviku vytvoiime kroky 1-4. Kazdy krok ptedstavuje jedno S. Krok prvni —
cernoska oblecend do ¢erného trikotu cvi€i na hrazd€. Krok druhy — seskoci z hrazdy a
zahraje si na harmoniku, aby si procvicila zapésti (harmonika predstavuje Moniku). Krok
tieti — Cernoska pod hrazdou hraje na harmoniku. Krok &tvrty — plasticka piedstava tohoto

obrazu.

Snazme se, aby byly obrazy co nejnazornéjsi a vyhledejme emocionalni vazby. Nejlepsi jsou
provokujici a neobvyklé obrazy.
Pokud je nutné opakovat vice informaci, je vhodné vyuzit kartotéku, kdy si vytvorime sadu

dat. Napfiklad na jedné karticce jméno jednoho Zdka. Karticky uloZime do krabice, kde

mame piipravené piihradky. Karticky se u¢ime podle metody 5-10-20 a naucené karticky
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vlozime do pfipravené ptihradky. Prvni den se naucime 8 karticek. Druhy den naucené
karticky zopakujeme a vlozime do druhé ptihradky. Pokud si jméno zdka nevybavime,
vlozime karticku zpatky do prvni ptihradky. Krabicka by méla obsahovat alespon pét
ptihradek. To, co je v prvni piihradce si opakujeme kazdy den, co je ve druhé kazdy lichy
den, tfeti ptihradku kazdé dva tydny a ¢tvrtou vzdy prvni den v mésici. Co je naucené

vlozime do paté prihradky. Udaje z paté karti¢ky opakujeme alespoii jednou za rok.

...Pokud chceme byt uspeésni, musime opakovat. Nejlepsi je si do svého diafe

naplanovat Casy, kdy budeme opakovat. (str. 23)
» Jak si zapamatovat tvare

Tvar kazdého ¢loveéka je nécim typickd a ma znaky, kterymi se odliSuje od ostatnich. Je
potieba si téchto znaki vSimnout. Rozd¢lit oblicej na jednotlivé Casti, vyClenit napadné Casti,

zvlastnosti a pomoci téchto znak si tvar ulozit do paméti.
v" RozliSovaci znaky str. 25

Ptiklady rozliSovacich znakl na obliceji, téle a také nezavislé na téle.
v P¥ifazeni jména K obliceji jeho nositele str. 2627

Konkrétni ptiklady pfifazeni popsané¢ho obliceje ke sprdvnému jménu za pouziti systému
¢tyt S. Napt. Julie Podhajska —u ni najdeme velké oci, pronikavy pohled, izky nos, piiléhavé
usi s nauSnicemi. Krok jedna (svazani jména se zndmymi obrazy) — Julie Kapuletova je
postava ze Shakespearova dramatu Romeo a Julie. Pfijmeni Podhajska piipomina pfedstavu
zeleného haje. Krok dva (spustime kotvu od vyznamu jména ke zndmym obraziim) — oblice;j
je typicky pronikavym pohledem. Krok tfeti (spojeni obrazili a vytvotfeni pomocného obrazu)
— zékyné Podhajska se diva oknem skolni tfidy a vidi, jak se bile oble¢ena Julie prochazi
v krasném zeleném h4ji. Vyjev pozoruje tak intenzivng, ze ma pronikavy pohled. Krok ¢tvrty
(spojime jména a obraz s dirazem na intenzitu) — nejlépe poslouzi plastickd ptredstava

pomocného obrazu. Takto postupujeme i u dalSich zakyn.
» Jak rychle zpracovat text

Cteni textu napii¢ je dobrou moznosti, jak rychle pochopit o ¢em text vypovida, a pfitom

nemuset Cist kazdé slovo. Umozni ndm t¥idit texty, které pro nas nejsou dilezité. Text si
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muzeme také poznacit dle potfeby. Rozdélime stranu ctyimi podélnymi tahy. Text proletime,
necteme kazdé slovo. Slova a slovni skupiny, které jsou mezi dvéma liniemi, registrujeme
na prvni pohled. Dale stranku rozd€lime tiemi podélnymi tahy a text zbézné proletime.
Nakonec text rozdélime dvéma podélnymi tahy. V budoucnu uz nedélame zadné tahy,

protoze takto budeme schopni text ¢lenit automaticky.
Kapitola 4. - TFi zlata pravidla pro vyuku

Klademe diraz na zakladni védomosti a klicova témata. Postupujeme od nadtfazenych

informaci k detailim. V¢as vylozime zdkladni u€ivo, a to Casto opakujeme.
» Zakladni védomosti a klicova témata

Zakladem pro ucitele je, abychom si stanovili kratké, jasné, vystizné a zvladnutelné cile.
Autorka zde zmiiuje neefektivnost ptili§ ambicidznich cili, kdy si planujeme se naucit velké
mnozstvi informaci, poznatkl a dovednosti. AvSak tyto cile jsou malokdy splnitelné a redlné.
Je lepsi tidit se pravidlem, méné je n¢kdy vice. U¢it zaky to, co je pro n¢ kliCové, na cem
budou stavét a co je pro né podstatné. U ptipravy na vyucovaci hodinu je dobré si rozmyslet,

které védomosti jsou zasadni, formulovat maximaln¢ dva ucebni cile (nezahlcovat cili).

...Vzdy bychom si méli nejprve odpoveédét na otazku, co tvoii jadro probirané
latky a jaky vyznam ma ucivo pro zaky z dlouhodobého pohledu. Vyuziji to v nasledujicim
Zivote? (str. 32)

Stanovime kliCova témata a tabulku klicovych témat, kde bude uvedené, co je dilezité a

nedilezité. Se kterymi tématy se setkdvaji Casto a se kterymi ziidka. Pomocnou tabulku je

dobré vytvoftit pokazdé, kdy se budeme pfipravovat na vyuku.
» Od obecnych informaci k detailim

Ve vyuce postupujeme od nadfazenych informaci k detailim. Zjistime, jaké védomosti Zéci
maji. Je nutné mit u¢ivo usporadano logicky a ptehledné&. Je dobré si vytvofit kostru, piehled
toho, co se mame naucit. Mize mit i podobu tabulky, kde je shrnuté podstatné a je dobré mit

tuto tabulku stale na ocich.
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» Vcas vylozit zakladni ucivo a to ¢asto opakovat

Opakovani posiluje pamétové stopy. Bez opakovani si osvojime jen malo védomosti.
Dulezity je také odpocinek, ktery by mél byt kvalitni. Dobrym zptsobem odpocinku je
spanek, u kterého si ukladame pamétové stopy. Pti uceni je vyhodny postup, kdy si vSimame
celku a az poté nas zajimaji jednotlivosti. To, co jsme se naucili, co nejvice opakujeme.
Zékladni védomosti, kli€ova slova a ptehledy musi byt vyu¢ovany na zacatku a poté Casto
opakovany.

% V kapitole mé zaujalo, jak autorka zminuje pravidlo uceni, méné je vice. Sama po

zkuSenostech ve vyuce toto pravidlo pouzivam. Osvédcilo se mi ucit Zaky, co je pro né

primarni a postupné na téchto zékladech stavét.
Kapitola 5. — Podminky k uceni
» Dobré plany — zaklad aspéchu

S Gspéchem uceni souvisi dobré ptiprava. Nejprve si musime vyjasnit, co chceme naucit
sebe nebo ostatni a poté vychazet z toho ve kterou denni dobu jsme nejvykonnéjsi. Nejvice
produktivni byvame mezi 9. a 11. hodinou a také mezi 15. a 18. hodinou. Nékdo je aktivni
jeste hodinu po veceti nebo radé€ji pracuji v noci nebo naopak brzy rano mezi 4. a 6. hodinou.
Pro dosazeni uspéchu, je dobré si sestavit plan, tzn. seznam Cinnosti, které budeme muset
zvladnout. Ujasnime si, kolik ¢asu budeme potiebovat ke splnéni jednotlivych Cinnosti, kolik
Casu zabere kazda aktivita. Snazime se planovat realn¢ a nejlépe s Casovou rezervou,

zejména pokud ¢innost vykondvame poprvé. Pocitame i s prestavkami, které jsou nezbytné.
» Poradek — zaklad aspéchu

Pteplnény pracovni stil nesvédc¢i o pracovni vytizenosti, ale spiSe o chaosu, ktery vladne i
v mysli. Zbavime se vSeho, co neni dillezité a co ndm miize odvadét pozornost od préce.
KaZdou préci bychom méli ukoncit tklidem stolu, protoZe jen tak budeme mit silu chtit
pracovat. Timto 1 podpofime motivaci k praci. Je potfeba myslet i na usporadani véci,

v pfipadé, Ze je budeme potiebovat.
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v' Systém ORKI str. 38-39

Poradek je opravdu dilezity. Material, ktery pouzivame Casto a vzdy, je potfeba ihned vratit
na puvodni misto. Jinak za¢neme tvofit hromadky a ty jsou neptehledné a zbytecné rostou.
To, co budeme pouzivat, dame za tyden na néjaké specidlni misto, nebo na odkladaci
stolecek, abychom zabranili vzniku hromadek. Dnes je spoustu véci ulozeno v PC. Materialy
posilam zakdm po internetu nebo si je tiskneme. V systému ukladani tiskopistt v PC opét
miizeme vyuzit systém ORKI. Zalozime si slozku Skola, kde bude vie, co se koly tyka.
Vytvotime slozky pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky. V rdmci slozek zalozime soubory pro
jednotlivé tematické okruhy. Muzeme zalozit i slozku archiv, které budeme potiebovat

v budoucnu. Materialy pravideln¢ zalohujeme.

% Poradek je pro me¢ opravdu dtlezity. Ne jenom na pracovisti, ale také v osobnim zivoté.
Dle mych zkuSenosti mohu potvrdit, ze systém ORKI opravdu funguje. Velmi mi to

ulehc¢uje praci a eliminovala jsem tim bezradné hledani ¢ehokoliv.
Kapitola 6. — Seznam literatury
2. Moznosti diagnostiky a autodiagnostiky u ucitele (str. 43-74)
Kapitola 1. — Uvod
...Hodnoceni neni jen kritika, je to 1 vychozi bod toho, co chceme zménit. (str. 45)

Pokud se nam néco nepodafi, miizeme si z toho vzit ponauceni. Neuspéch se tak stava
stimulem.

Kapitola 2. — Diagnostika a diagnoza, pedagogicka diagnostika

Kazdy, kdo pracuje s lidmi, se nevyhne jejich pozorovani a poté hodnoceni. Na zaklad¢
vysledk pozorovani voli vychovné postupy, zavadi opatieni.

...Snahou ucitele by mélo byt rozvijet Zaky. (str. 45)

Obor, ktery se tomuto tématu vénuje, je pedagogicka diagnostika. Je to proces. Zabyva se
zjistovanim, identifikovanim, charakterizovanim a hodnocenim urovné rozvoje zaka jako
vysledku vychovného a vzdélavaciho procesu. Diagndza je vychozim bodem pro dalsi
plsobeni na Zaka ze strany pedagoga. Kvalitni diagnostické prace je podminkou kvalitniho

vychovného plsobeni. Pti posuzovani zakii postupuje pedagog po urcitych krocich. Nejprve
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si v§ima projevu jedince, snazi se odhalit pfiiny stavu a nasledné popsat stav. Nasledn¢
ucitel stanovi pedagogicka opatieni, protoze je nutné problém fesit. Diagnostiku lze rozdélit
na cast pedagogickou a didaktickou. Metody pedagogické diagnostiky: pozorovani,
rozhovor, anamnéza, dotaznik, testy, studium pedagogické dokumentace. Metody didaktické
diagnostiky: ustni zkousky, pisemné zkousky, didaktické testy, vykonové zkousky, analyza

vysledki ¢innosti a analyza ukolt. Pedagogicka diagnostika se zabyva osobnosti ¢lovéka.
v’ ZaKkladni psychické vlastnosti osobnosti str. 48-50

V tabulce jsou popsané kvalita jedince a charakteristika. V nasledujici tabulce zdravotni stav
a vrozené a zdédéné vlastnosti. Posledni tabulka objasiiuje systémy, které osobnost ovliviiuji
a to spole¢nost, rodina a Skola. Hodnoceni ma velky podil na utvatreni osobnosti ditéte 1 zaka.
Hodnoceni od okoli u¢i Zaka poznéavat sv€ moznosti, své limity, pozitiva 1 negativa.
Hodnoceni napomahé uspokojovat zakovy potteby. Diagnostika je slozity a komplexni

proces poznani dusevna.
Kapitola 3. — Ucitel v roli diagnostika

Pti posuzovani didaktického stylu ucitelti se uziva déleni na logotropy (zaméteni na ucivo)
a paidotropy (zaméfeni na zdky). Kjakému typu patfime, je dano osobnostnimi
charakteristikami, ale i mirou vciténi — empatie. Ucitelé se také liSi ve zplisobu, jak vytvareji

svoji autoritu.
v’ Cvideni str. 57-58
Podle cviceni ucitel zjisti, ke kterému ucitelskému typu ma blize.

Aby mohl ucitel G¢inné pracovat se svymi zaky, musi zjistit, na koho ma piisobit. Musi své
zaky poznat. Tento proces se nazyva diagnostika a patii mezi zdkladni dovednosti ucitele.
Kapitola 4. — Autodiagnostika uditele — jak ucitel hodnoti sim sebe

Autodiagnostika je proces, kdy ucitel hodnoti své profesni pisobeni. Dovednost hodnotit
sam sebe je mozné cvicit a zlepSovat. Metody, které miizeme vyuzit pii autodiagnostice, jsou
napf. denik, kde si miizeme vést zdznamy na konci kazdého dne. Déale zaznam vyucovaci

hodiny, kdy si miZeme pofidit zdznam kamerou, nebo mobilnim telefonem. Zpétna vazba

od kolegy, ktery hospituje. Zpétnou vazbu ndm také mohou poskytnout zaci, ktefi o hodin¢
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vyplni dotaznik. Také je mozné vést rozhovor s zakem, nebo se skupinou zak, pokud maji

odvahu vést diskusi.
v Cvifeni. Dotaznik s ¢iselnou stupnici str. 61-63

Sebehodnotici dotaznik, ktery ma 20 polozek a pedagog zakrouzkuje zvolenou alternativu

v ¢iselné stupnici 1-4. Soucasti je i kli¢ k vyhodnoceni.
v Cvieni. Dotaznik interakéniho stylu uditele str. 64—69

Pedagog anonymné vyjadii nazor na svou vlastni ¢innost ucitele pomoci bodové skaly 0—4.

Po vyhodnoceni pedagog zjisti dimenzi svého interakéniho stylu.
v Cvifeni. Osobni SWOT analyza a myslenkova mapa str. 70-72

Zpusob, jak se vyhnout prokrastinaci je vytvoieni vlastni osobni vize, ktera spousti vnitini
motivaci. Jak vizi vytvotit? Je potieba vytvofit vlastni SWOT analyzu, ktera nam prozradi
naSe slabé a silné stranky, za co jsme na sebe hrdi, co bychom ve svém zivoté chtéli d¢lat.
K poznéni sebe sama muze poslouzit i mySlenkova mapa. Je to strukturovany zapis
mySlenek a pomiize ndm zmapovat si svilj Zivot. Ma poslouzit tomu, abychom se podivali

na vlastni Zivot s odstupem.
...Sebereflexe vlastni Cinnosti ucitele je nesmirné diilezita pro jeho préci. (str. 73)

...Abychom porozuméli ostatnim, méli bychom nejdiive poznat sami sebe a pokusit

se si porozumet. (str. 73)
Kapitola 5. — Seznam pouZzité literatury
3. Stres ucitelek a uciteli a jejich duSevni hygiena (str. 75-104)
Kapitola 1. — Uvod
...Ur¢itd mira stresu je pro zivot nezbytna (str. 77)

VétSinou je stres vniman jako néco negativniho. V tomto ¢lanku je doporuceni, jak se naucit

stres zvladat.
Kapitola 2. — Stres

Stres jako obecny adaptacni syndrom. Nastava v situaci, kdyz je mira zatéze vyssi, nez jsme

schopni zvladnout. MiiZe se jednat o velké mnoZstvi podnétli/stresorti nebo naopak jejich
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nedostatek. Nekteré stresory, jsou pro povolani uclitele typické, kdy se setkava s mnoha
problémovymi situacemi. Ucitelské povolani by méli vykonavat lidé, kteti jsou schopni
pracovat pod ur¢itym tlakem. Piiznaky stresu se projevuji v oblasti psychické a emocionalni.
Reakce na stres mohou byt rizné. Od projevil fyzické bolesti, zazivacimi problémy,
poruchami spanku az po zhorSeni alergii, ruznych koznich nemoci a dalSich
psychosomatickych projevii. Dlouhodobé ptisobici stres miize vyustit v syndrom vyhoteni.
Je vniman jako diisledek fyzického, emo¢niho a mentalniho vycerpani. Jedna se o ztratu vizi,

neschopnosti se z néceho tesit a k néCemu smétovat.
Kapitola 3. — Jaké jsou priciny stresu?

Stres mlize mit nékolik pfi¢in. Mezi né€které stresory patii Spatné ndvyky, zatéZ pramenici
z prostiedi, problémy v socidlnich vztazich, osobnostni ladéni jedince, Spatnd celkova
télesna kondice, problémy se zdravotni strankou a rizné neptfedvidatelné udalosti a

okolnosti.
Kapitola 4. — Diagnostika stresu
v Cviceni pro spocitani rizika hroziciho stresu a zhrouceni (str. 80-82)

Kapitola obsahuje tabulky, kde mizeme zjistit, jak jsme na tom se stresem a jestli nam riziko
zhrouceni hrozi. V tabulce jsou uvedené razné situace, které bychom mohli za posledni rok
prozit. Kazda situace je ohodnocena urcitym poctem bodii a po secteni miizeme piistoupit

k vyhodnoceni.
v’ Test pro zjisténi, jestli se potykame se stresem v praci (str. 83-86)

V otazkach testu jsou pocity a myslenky v préci, které jsme mohli za posledni mésic
pocitovat. Bodova $kala u jednotlivych otazek je od 0 - nikdy az po 4 - téméf stale. Spravna
odpovéd’ je nésledné zakrouzkované. Po seCteni bodl se dozvidame, jak jsme za posledni

mésic zvladli stresové situace.
Kapitola 5. — Jak celit stresu?

Ucitel potfebuje jednoduché a ucinné metody, jak se odreagovat a uvolnit. Cvi€enim pro
rychlé odreagovani mohou byt o¢ni cviky, uvoliiovani obliceje, uvoliovani rukou, prace

s dechem a prace s hlasem. Negativnim podnétim muzeme celit, kdyZ se zaméfime na
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dobrou ptipravu ohledné¢ vykonu a akci. Zménu zpisobu, jakym vnimame a hodnotime
spoustéce strachu a trémy, jak na spoustéce stresu reagujeme, jak kontrolujeme myslenky,

emoce a chovani. Vhodnou obranu vici stresu piedstavuji télesné a duSevni aktivity.
» MoZnosti relaxace

Svalové napéti jedince vypovida o jeho stavu psychiky. Na tyto projevy se zamétil americky
psychiatr Wilhelm Reich. Odhalil, Ze stresové tenze se nehromadi nahodné, ale seskupuyji se
do télesnych pruhi. Popsal sedm pruht a oznacil podle télesnych organti. Jsou to zony srdce,
o¢i, ust, krku, branice, bficha a panve. Kazdy z nas ma jednu zonu, kde se hromadi stres
dominantni. Reich doporucuje zony Cdistit relaxaci, jinak se pfiblizujeme riznym
civilizatnim onemocnénim. Doporucené relaxacni cviceni je uvolnéni obli¢ejovych svali,
rukou a pazi, bfi$ni a panevni oblasti. Cviceni je zalozené na vnitinim prozivani a je dilezité
myslet na uvolnéni, aby bylo u¢inné.

v" Protistresové cviceni str. 92-94

Navod na konkrétni metody cviceni jako jsou kontrola dychéni, cvi¢eni dychéni, pozitivni

mysl, meditacni cvi€eni a cvi¢eni koncentrace.
...Pohyb je proti stresu i¢innym nastrojem (str. 95).

Kdyz mame dostatek pohybu, 1épe zvladame uzkosti i strach, zlepSime si kondici, jak po

strance télesné, tak 1 duSevni.
» Nastroje zdolavani stresu
Témito nastroji jsou prodychani, pitny rezim, guarana, cviky zjogy prstl, stimulace
akupresurnich bodu, kratkodoba relaxacni cvi€eni, jednoduché uvoliiovaci cviky, doplitkové
preparaty, osobni motivatory, automasazni prvky a hudba.
v" Konkrétni tipy na vySe uvedené pripady str. 96-100
» Jak na trému p¥i verbalnim projevu?

Trému Ize zvladat pozitivnim mySlenim a fikat si, Ze to dokdZeme. Dale se sméle vrhat do
situaci, které v nas vzbuzuji strach. Predstavovat si, jaké to bude krasné, kdyz to dokézeme.
Prohru je potfeba vnimat, jako ptileZitost k pouceni. Je potfeba se naucit uvolnit a zvolit pro

nas vhodny zpiisob. Pfipravenost také hraje velkou roli u zvladani trémy. Vyuzivat napéti
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pozitivné a pracovat s publikem. Ruce slouzi jako opora, nemaji piekazet, a proto je tfeba se
pokusit ovladnout praci s rukama. Alkoholu se vyvarujeme.

0,

s Z divodu vétsi psychické vycCerpanosti a zacinajicich zdravotnich problémech, jsem
zacCala uvazovat o tom, jak se stresu intenzivnéji branit. Pouzivam jednoduché
uvolnovaci cviky, zacala jsem vice chodit do ptfirody, ddvam si pozor na pitny rezim,
vice posloucham hudbu, uzivam dopliiky stravy a vice jsem o sebe zacala pecovat. Tato
opatfeni zafungovala a na konci tohoto Skolniho roku jsem se necitila tolik vycerpana,
jako jiné roky.

Kapitola 6. — Shrnuti a néco k zamysleni

Stres a tréma ndm mohou komplikovat Zivot, ale miZeme je vnimat 1 pozitivné ve smyslu
nastartovani k lepSimu vykonu. Tréma je pfirozend, avSak nesmi branit v ¢innosti. Je potfeba

myslet na pravidlo, ze pokud nejde o zivot, nejde o nic.
Kapitola 7. — Literatura

4. Hlasova vychova a péce o hlas pedagoga (str. 105-131)
Kapitola 1. — Uvod

Hlas je pro ucditele zékladnim pracovnim ndstrojem, a tudiz je velmi dilezity. O hlas je

potieba pecovat a vyporadat se s pfipadnymi obtizemi a poruchami.
Kapitola 2. — Zakladni informace o hlasu

Ucitelé vyuzivaji hlas téméf nepietrzité, proto by se o né¢j méli starat. Je vyhodné&jsi
problémim s hlasem pifedchiazet a dodrzovat hlasovou hygienu nez fteSit zdravotni
komplikace. Z hlediska prevence hlas nepfepindme a nepfetézujeme. Neni vhodné pouzivat
vy$si, hlasity a zvucny hlas, ktery je navic neptijemny pro posluchae. V hlase se odrazi

psychicka pohoda a rovnovéha.
Kapitola 3. — Péce o hlas

Mezi zasady péce o hlas patii mluva ve vyvétrané, klimaticky vyhovujici uc¢ebné. Je dobré
délat v fedi pauzy. Nekficet a nepiepinat hlasovou silu a vysku. Septat opatrné a ziidka.
Neodkaslavat naprazdno. V Iét€ omezit konzumaci chlazenych napoji. V mrazivych

obdobich nemluvit dlouho. Je potfeba Setfit hlasivky po nemoci. Nezdrzovat se
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v zakoufeném prostiedi. Mezi doporucené aktivity ohledné¢ péce o hlas patii otuzovani,
pouzivani adekvatni sily hlasu, konzumace vlaznych néapoji bez bublinek. Pouzivat

klimatizaci jen v nutnych ptipadech.

v' Dalsi doporuéeni, jak pefovat o hlas a recept na napoj pro hlasovou

pohodu str. 110-111
Kapitola 4. — Poruchy hlasu

Poruchami hlasu mohou trpét ne jenom dospéli, ale 1 déti. Pokud se objevi hlasova slabost,

je to nutné sledovat, ptipadné fesit s foniatrem.
v Priklad z praxe str. 112
Ptipad chlapce, ktery se postupné pod odbornym dohledem ucil zvladat hlas.

Hlas ovliviiuje negativné 1 nadechovani usty. Prostfedi negativné pisobi pii vzniku
hlasovych poruch, které byva pri¢inou zanéti dychacich test a hrtanu. Ucitelé Casto trpi
hlasovym piepinanim. Nékdy se miizeme setkat i s vrozenymi hlasovymi poruchami. Foniatr
rozliSuje poruchy organické, reflexni, mutacni a funkcionalni. U pedagogli maji funkcni
poruchy nékolik forem a to kréni, tlaCeny zvuk hlasu. Dale plochy zvuk hlasu, zubni zvuk,
patrovy, duty, dysny a nosovy hlas. Hlasovym poruchdm bychom m¢éli ptfedchazet, protoze

vyzaduje znacné usili jejich odstranéni a nékdy mize dojit k trvalému poskozeni.
Kapitola 5. — Cviceni pro posileni hlasu
Hlas vznika v sloupci nad hlasivkami v nadhrtanovych rezonan¢nich dutinach.

v Cvileni rezonan¢ni tstni dutiny jako maska str. 115-116

Popsané cviceni podle herce Jana Preucila, kdy je mozné se naucit vyuzivat dutinu Gstni —

masku.
v" DalSi snadn4 a u¢inna hlasova cvieni str. 117-120

Texty na procvi¢ovani, fonace hlasek i prodlouZenych hlasek. Doporu€ena i intenzita hlasu

a zpusob vyslovnosti.
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Kapitola 6. — Hlasova technika

Prace s hlasem — paralingvistika. Hlas je velmi kiehky nastroj, ktery si zaslouzi péci a

ochranu.
v Cvifeni a doporudeni, jak nastavit hlas str. 121-123
Doporuceni, rady a tipy ohledné prace s hlasem pted vystoupenim od Medlikové a Buchtové.
...Rétorické schopnosti maji vliv na komunikaci lidi (str. 123).
Kapitola 7. — Hlasova hygiena

MozZno pochopit jako soubor zasad, jimiz se fidime pii péci o hlas. U¢itel by mél tuto hygienu
uplatinovat. Méla by byt v rovnovaze s hygienou duSevni. Hlas je citlivy i na psychickou
ZAatez.

v" Reedukaéni postup podle Frostové str. 124

Postup spociva v relaxaci, spravné vedeném dechu, nacviku slov a sykavek.

Kapitola 8. — Spravné dychani

Neoddélitelnou soucasti verbalniho projevu je dychani. V sedmém roce Zivota, je vyvoj feci
u konce. V této ¢asné dob¢ se mohou zafixovat navyky, jako je Spatné posazeni hlasu, Spatné
dechové stereotypy a nedbald artikulace. Mit zdravy hlas znamena ovladat dechové
stereotypy. Mame dva zplisoby dychani, a to zeberni a branicové. Mluvime o smiSeném

zpusobu dychani, které je nejlepsi pro fec.
v Cvideni brani¢niho dychani str. 127

Cviceni nam umoziiuje kontrolu nad bfiSnimi svaly, které umoziuji pevny a plynuly

vydechovy proud a uvolnéni hornich ¢ésti téla pro verbalni projev.

v" Cvifeni zaméfené na prodluzeni dechu, vydechu a posileni dlouhého

vydechu str. 128-129

Doporucend cvieni, jak pracovat s dechem a jakou intenzitou pfitom odiikavat uvedené

verse.
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Kapitola 9. — Zavér a néco k zamySleni

Dychani zasadné ovliviiuje kvalitu naseho verbalniho projevu. Spravné dechové stereotypy
a spravné dychani je mozné trénovat a zlepSovat. Pouzivame k tomu dechova cviceni, ktera
pravideln¢ opakujeme. Pravidla dychani si mizeme snadno osvojit a nasledné pouzit

v projevu. Postupné se stanou samoziejmosti a pfestaneme si je uvédomovat.
Kapitola 10. — Seznam literatury
Prinos knihy:

V publikaci jsem nasla odpovédi na problematiku pramenici z naroc¢nosti ucitelského
povolani a mé dusevni nepohody, kterou pocituji na konci Skolniho roku. Nadchlo mé& par
tipti a technik, které budu vyuzivat v piipadé vysSsi zatéze, nez jsem schopna zvladat.
Oslovily mé techniky, jak zvladat trému, néstroje a cviceni pro zvladani stresu a jak rozvijet
pamét’. Zajimavé mi prislo 1 jak peCovat o hlas, s tim jsem se setkala poprvé.

V knize je zminéno, Ze je lepsi stanovit si mensi cile, nez prehnané a nesplnitelné, a toho se
drzim uz mnoho let. Jsem piesvédCend, ze mi bude kniha napomocna k dusevni pohod¢ a

mém profesnim rozvoji.
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6 Profesiograficky rozbor ucitele praktického vyucovani

6.1 Uvod

Tato cast portfolia se bude zabyvat profesiografickym rozborem ucitele praktického
vyucovani. Ucitel praktického vyucovani provadi vzdélavaci a vychovnou cinnost
v praktickém vyucovani zak.

6.2 Profesiograficky rozbor pracovni ¢innosti

Profesiogram, také profesiograficky rozbor je aplikovanou metodou uZivanou v ramci
psychologie prace a organizace. Sklada se ze dvou zdkladnich c¢asti. Obecna Cast
charakterizuje, co ¢loveék v profesi Cini (¢innost pracovni), jaké prostfedky k tomu vyuziva
av jakém prostredi pracuje. Analyza pracovni pozice v obecné rovin€. Specialni ¢ast shrnuje
poZadavky na osobnost konkrétniho ¢lovéka, pfi€emZ respektuje jeho fyzické a psychické
funkce. Rozbor se vztahuje k vykonavané profesi. Typy profesiogramu jsou klasifikacni a
analytické. Klasifika¢ni profesiogram se soustfedi na sefazeni profesi podle narokli na

pamét, pozornost a emoce. Analyticky profesiogram slouzi k hloubkovému vyzkumu

pracovni ¢innosti a dynamickému rozvoji ur¢itych pracovnich pozic. (wikisofia.cz)
6.3 Pracovni ¢innosti ucitele praktického vyucovani

e _Vzdélavani a vychova zaméfend na ziskdvani védomosti a dovednosti zakt
v praktickém vyucovani v predmétech, jejichz obsahovou naplni je vycvik
praktickych dovednosti, cvi¢eni, ucebni praxe, odborna praxe a vyuka pracovnich
technologii zakl podle jednotlivych oborti vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani.

e Studium novych poznatkli v oboru a jejich nasledna aplikace do vzdélavacich a
vycvikovych programil v rdmci vzdélavaciho programu, poptipadé do individualnich
vzdélavacich pland.

e Hodnoceni ucinnosti vzdélavaci a vychovné ¢innosti a novych vyukovych postupti
ve vzdélavani.

e Piiprava a zadavani ukolli, cviceni a zkouSeni s cilem cvicit Zaky, vyhodnocovat
jejich znalosti a pokrok v ramci praktického vyucovani, tvorba textovych a jinych

podpirnych ucebnich materialt a pomticek.
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e Provadéni pedagogického poradenstvi v oblasti praktického vyucovani.

e Podnécovani osobniho vyvoje zdkt a diskutovani o jejich pokrocich s rodici a
tiidnim ucitelem a poskytovani konzultaci zakim, vykondvani ukoli a praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, véetné dohledii nad zaky.

e Piiprava zprav, hodnoceni zéki a jejich klasifikace; kondni porad s uciteli a schiizek
s rodici.

e Vedeni evidence o pedagogické Cinnosti a o vysledcich zakd.

e Vedeni praktického vyucovani, vedeni ro¢nikovych a zavéreénych praci zakd.

e Spoluprace s firmami, organizacemi a institucemi pii realizaci praktického
vyucovani.

e Komplexni koordinace vzd€lavani v praktickém vyucCovani se znalostmi a
dovednostmi z jinych obort vzdélani, popft. tvorba koncepci rozvoje oboru stiedniho

o

vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny ptibuznych obord.* (NSP, 2018)
6.4 Kompetenc¢ni pozadavky k vykonu povolani
Odborné znalosti a dovednosti jsou vybrany z Centralni databaze kompetenci (CDK).
Odborné dovednosti

Oznacuji schopnost vykonavat soubor pracovnich Cinnosti a schopnost provadét urcitou

pracovni ¢innost neboli schopnost vyuzivat teoretické védomosti v praxi.
Odborné znalosti

Teoretické védomosti pozadované pro vykon povolani jsou oznaCované jako odborné

znalosti.
Obecné dovednosti

Dovednosti jsou uplatnitelné napti¢ obory a maji prifezovy charakter. Naptiklad prace na

pocitaci. Je to soubor pozadavkl nutnych pro vykon préce.
Digitalni kompetence

Soubor praktickych dovednosti a teoretickych znalosti nezbytnych pro pouzivani
komunikac¢nich a informacnich technologii a digitalnich médii uréenych k plnéni pracovnich

tkold.
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Soft skills

Jsou uplatnitelné a prenositelné napii¢ obory, jako je napiiklad komunikace, vedeni lidi a
tvotivé mysleni. Mékké kompetence jsou souborem pozadavkl nutnych pro kvalitni vykon

povolani nezavislych na konkrétni odbornosti, ale na schopnostech ¢lovéka.
6.5 Osobnostni prredpoklady ucitele

Ucitel by mél disponovat z pohledu sociologii vlastnostmi, které mu umoznuji maximalné
efektivné vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innosti. Ucitel by mél mit rad déti, umét s nimi
komunikovat a akceptovat je. Mél by byt zéky vniman jako vérohodny a vyrovnany. Mél by
byt flexibilni ohledné ptizplisobovani se situacim a podminkam, ale také naladam Zzaka.
Z4doucimi vlastnostmi jsou také optimismus, diislednost, trpélivost, srozumitelnost a radost
ze své prace. Ucitel by mél byt odbornikem ve svém oboru, umét teoretické poznatky uvést
do praxe a mit vSeobecny piehled. Mél by spliiovat profesni standard, ktery zahrnuje tyto
kompetence:  oborové  piredmétovou, obecn¢ pedagogickou, didaktickou a
psychodidaktickou, diagnostickou a intervencni, komunikativni, psychosocidlni, socialni,
manazerskou, normativni, osobnostn¢ a profesné kultivujici. DalSim piedpokladem je také

fyzické zdatnost a psychicka odolnost. Dobry zdravotni stav a mravni bezithonnost.
Typologie osobnosti ucitele podle E. Caselmanna:

1. ,,Ucitel logotrop — soustfed’'uje se piredev§im na ucivo, vice si v§ima ucivo jako své
zéky
¢ Filozoficky orientovany — stale usiluje utvaret a prohlubovat sviij svétonazor
e Odborné védecky zaméfeny — koncentruje se na svillj vyucovaci predmét
2. Utitel paidotrop — soustied’'uje se predevsim na zaky, vice se zajima o Zaky jako o
ucivo, respektuje vékové a individualni osobnosti
¢ Individudlné psychologicky zaméteny — zajima se o jednotlivé zaky
e Vseobecné psychologicky zaméfeny — stftedem jeho zajmu nejsou jednotlivy

7aci, ale celéd skupina zaka* (pedagogika.skolni.eu, 2019)
Typologie podle Pavlova:

1. Ucitel sangvinik — vesely, rychly, pohotovy, vyfec¢ny, optimisticky a pratelsky.

Slabou strankou je nizk4 mira ptisnosti, mékkost a problém s autoritou.
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2. Ucitel cholerik — ptisné a razné vystupovani a vyhranéné nazory. Slabou strankou je

problém s pedagogickym taktem, jelikoz se ho zaci boji. U zkouSeni vyzaduje
presnou a rychlou odpovéd’. Zarazuje tvrdsi tresty.

Ucitel flegmatik — rozvazny a klidny. Ma sklony ke lhostejnosti a pohodli, coz ¢asto
vede k piehlédnuti nedostatku a chyb zaki. Je také monoténni a nerozhodny. Zaky
nemotivuje ke tvorfivosti a aktivité.

Ucitel melancholik — disponuje citem pro pochopeni a posouzeni zaka. Slabou
strankou je pfiliSnd uznalost, neni odvazny k rdznym opatfenim, kdy toto chovani

vede k nedisciplinovanosti zakd.

6.6 Kvalifika¢ni pozadavky k vykonu povolani

Ucitel praktického vyu€ovani zdravotnickych obort vzdélani musi mit také zptsobilost

k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho pfedpisu v oboru, ktery

vyucuje. Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné zpusobilosti

k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich

s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o

nelékarskych zdravotnickych povolanich). Uc¢itel odborného vycviku zdravotnickych obort

vykonavd piimou pedagogickou Ccinnost, na kterou ziskava odbornou kvalifikaci

prostiednictvim:
1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani
2. vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vysS§i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
praktického vyu€ovani
3. stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovid4d charakteru
vyucovaného predmétu, a

e vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském

studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na piipravu

ucitelil stfedni Skoly, nebo druhého stupné zékladni Skoly
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e vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitell stfedni Skoly, nebo druhého stupné
zakladni skoly

e studiem pedagogiky

(zakonyprolidi.cz)

6.7 Profesiogram ¢innosti ucitele odborného vycviku

Tydenni pracovni doba pro pedagogické pracovniky je urcend § 79 odst. 1 zdkoniku préace
na 40 hodin tydné. Do béZného pracovniho tydne ucitele odborného vycviku patii tyto

pracovni ¢innosti:

e piima pedagogicka ¢innost

e nepiima pedagogicka ¢innost
e organizacni ¢innosti

e administrativni ¢innosti

e nepracovni ¢innosti
6.7.1 Cinnosti ucitele odborného vycviku
Prima pedagogicka ¢innost

Piimé pedagogicka ¢innost (PPC) zahrnuje p¥imou pedagogickou &innost a jeji piipravu,
piipravu uc¢ebnich pomtcek. Hodnoceni pisemnych a jinych praci zaki. Dohled nad zéky ve
Skole pfi akcich organizovanych Skolou. Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
se Skolnim metodikem prevence, s vychovnam poradcem a s metodikem informacnich a
komunikac¢nich technologii. Spoluprace se zdkonnymi zastupci. Péce o kabinety, knihovny
a archivy. Prace spojené s funkci tiidniho uéitele a vedouciho oboru. Uéast na poradach

klasifika¢nich a provoznich. Studium a Gcast na dalSim vzdélavani.
Neprima pedagogicka ¢innost

Neptima pedagogicka ¢innost zahrnuje napiiklad piipravu na PPC, piiprava exkurzi a
kulturnich akef, pfiprava pracovnich pomtcek a materialu, testl a podkladovych materiald.
Spoluprace s ostatnimi §kolami. Ucast na akcich prezentujicich $kolu napiiklad Burza kol,

Den otevienych dvefi, Den Evropy, Den zdravi v¢etné ptipravy na né.
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Organizacni ¢innosti

Jedna se o ¢innosti, pii kterych ucitel odborného vycviku zajist'uje material, nastroje a dalsi
pomucky pottebné pro odbornou instruktdz. Organizuje a planuje vylety, exkurze odborné
prednasky. Pomaha se zajisténim souvislé odborné praxe na externich pracovistich. Dohlizi

nad priabéhem odborné praxe.
Administrativni ¢innosti

Mezi administrativni ¢innosti patii zpracovani tematického planu praktickych predméti.
Dalsi dokumentace dle pozadavkl Skoly naptiklad pInéni tematickych pland, ucast na
DVPP, samostudium, mési¢ni vykazy prace. Pfiprava prezen¢nich listin, podkladd pro tfidni
schiizky, ndvrhy vychovnych opatfeni Zaklim, protokoly k zadvére€nym zkouskam. Zapisy o

pouceni BOZP s zéky a zapisy do knihy traz.
Nepracovni ¢innosti

Nepracovni Cinnosti probihaji nepravideln¢, dle potieby. Mezi tyto Cinnosti miize patfit
naptiklad udrzba pomucek, nastrojl a pristrojii. Sledovani novych trendt v oboru. Studium

novych poznatktli a postupné zatazovani do vyuky. Komunikace s uciteli, rodi¢i a zaky.
6.7.2 Grafické znazornéni jednotlivych ¢innosti

Pro grafické znadzornéni vykondvané Cinnosti jsem si vybrala bézny pracovni tyden, ktery
nezahrnuje zadné jiné Cinnosti, nez se bézné¢ho pracovniho tydne tykaji. U¢im praktické a
teoretické predméty, jsem tiidni ucitelka a také pracuji jako vedouci oboru Asistent zubniho
technika 53-44-M/03. Piimou pedagogickou cinnost jsem vyjadfila 65 %. Nepiimou
pedagogickou ¢innost 15 %. Organiza¢ni ¢innosti 6 %. Administrativa zabere 8 % v bézném
pracovnim tydnu a nepracovni ¢innosti 6 %. Vyjadieni grafu neplati v dob& exkurzi, tfidnich

schiizek, v obdobi maturitnich zkouSek a pfijimaciho fizeni.
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Graf — podil moji pedagogické ¢innosti

Cinnosti ucitele teoretického a praktického vyuéovani

&)

® pfima pedagogicka cinnost ® nepiima pedagogicka Cinnost = organizacni ¢innost
= administrativni ¢innost = nepracovni ¢innost

Zdroj — vlastni zpracovani
6.8 Zavér

V profesiografickém rozboru ucitele praktického vyucovani/odborného vycviku jsem
popsala zdkladni pojmy. Popsala jsem pracovni ¢innosti, kompetenéni a kvalifikacni
pozadavky pro vykon profese. Nejvice mé zaujaly osobnostni piedpoklady ucitele. Jaky
vlastné u¢itel musi byt a co viechno musi zvladnout. Cinnosti uéitele odborného vycviku
jsem rozdélila na pfimou a nepiimou pedagogickou ¢innost, organiza¢ni a administrativni
¢innosti ale 1 nepracovni ¢innosti. Na zavér jsem zpracovala grafické znazornéni mého
béZzného pracovniho tydne, do kterého mi nezasahovali Zadné jiné Cinnosti souvisejici
s provozem Skoly. Mimo jiné jiz zminované povinnosti ucitele odbornych predméti a
praktického vyucovani, bych rada zminila jesté napln prace vedouciho oboru. Tuto funkci
zastavam jiZz 8 let. Pracovni ndplii vedouciho odbornych predméti — ucitel tidici praktické

vyucovani:
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1. Je podtizen fediteli Skoly.

2. Metodicky vede a kontroluje, véetné hospitaci, ucitele odbornych piredmétu.

3. Navrhuje fediteli a zastupci feditele personalni obsazeni odbornych predméti.

4. Zodpovida ftediteli a zastupci feditele za organizaci a tUroven vyucovanych
odbornych predméta.

5. Predklada tfediteli a zastupci feditele navrhy plana praktického vyucovani.

6. Zajistuje komunikaci a spolupraci Skoly s vedoucimi pracovniky socidlnich
partnert, u kterych se uskute¢iiuje prakticka vyuka a praxe zaku.

7. Kontroluje dodrzovani piedpisii v oblasti hygienicko-epidemiologického rezimu,
BOZP a PO pfi vyuce odbornych predméti.

8. Vykonava funkci ptfedsedkyné komise pro odborné predméty.

9. Podili se na koncepci odbornych predmétii a na tvorbé koncepénich dokumentt
Skoly.

10. Organizuje dalsi vzdélavani odbornych uciteld.

11. PeCuje a chrani pomuicky a svéfeny majetek, podava navrhy na jeho doplnéni a
obnovu.

12. Navrhuje tGpravy SVP.

Moje pedagogické ptisobeni na SOS a SZS v Benesové tedy zahrnuje Sirokou $kalu ¢innosti
mezi které patii vyuka odbornych predmétd, vedouci ucitelka odbornych praxi oboru
Asistent zubniho technika, tfidni ucitelka. Ve vysledku grafu, jsem zaznamenala pracovni
dobu, ale nezaradila praci, kterou vénuji Skolnim povinnostem mimo pracovni ¢as. Napf.
opravy semindarnich praci, které¢ opravuji vétSinou mimo pracovni tyden, riizné konzultace
v prostiedi socialnich siti, nebo MS Teams ve vecernich hodinach. Pracovni ¢innosti feSené

mimo pracovni dobu maji riznou frekvenci a lisi se podle casového obdobi Skolniho roku.
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7 Pripadova studie Skoly ¢i Skolského zarizeni
7.1 Uvod

Dalsi ¢ast mého profesniho portfolia je vénovana deskriptivni piipadové studii Stfedni
odborné Skoly a Stfedni zdravotnické Skoly v Benesové. Cilem mé piipadové studie je
popsat fungovani oboru Asistent zubniho technika, kde vyucuji teoretické a praktické

odborné predmeéty desatym rokem.
7.2 Charakteristika Skoly

Zakladni idaje o Skole:

Nazev skoly: Stredni odborné a Stfedni zdravotnicka Skola BeneSov, ptispévkova
organizace

Druh 8koly: Stfedni Skola

Resortni identifikator (IZO): 600006727

Ztizovatel: StredoCesky kraj se sidlem Praha 5, Zborovska 11
Adresa: Cernoleska 1997, 25601 Benesov

Reditelka $koly: Mgr. Regina Komarkova, MBA
Identifika¢ni &islo (ICO): 61664715

Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole: 370

Adresa webu: www.sosbn.cz

Skola vznikla 1. 9. 2015 slou¢enim Stéedni odborné skoly v Cernoleské 1997, Benesov a
Stredni zdravotnické Skoly v Machoveé 400, BeneSov. Nabidka oborti, které mély Skoly
v nabidce, ziistala zachovédna. Absolventi ziskavaji stfedni vzd€lani s maturitou, a to
v oborech: Asistent zubniho technika, Prakticka sestra, Socidlni ¢innost a Vetejnospravni
¢innost. V rdmci doplikové ¢innosti Skola pofddd akreditované kvalifikaéni kurzy pro
sanitare.

7.3 Technické a materidlové podminky pro vyuku

,»Sidlo skoly je v aredlu ISST Benesov, ma k dispozici 21 uceben, z toho 7 odbornych. 2
ucebny IKT, ucebnu zaméfenou na environmentalni vychovu, 2 odborné ucebny
oSetfovatelstvi a 2 laboratofe pro zubni techniky. Prakticka vyuka oboru praktick4 sestra je

smluvné zajisténa v Nemocnici Rudolfa a Stefanie BeneSov, a.s. Vyuka pfedmétu télesna
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vychova probiha v benesovské Sokolovné a v dalSich sportovnich zatizenich mésta, napf.
atleticky stadion, zimni stadion, plavecky stadion a S-Centrum. Materialni vybaveni Skoly
je standartni. V prostorach skoly je knihovna, jidelna, bufet, v§e dostupné zakiim, uciteltim,

ale také Siroké vetejnosti.* (Sosbn, 2023)
Skola ma pro dojizdgjici zaky k dispozici Domov mladeze.
7.4 Vzdélavaci programy Skoly

Vzdélavaci programy Skoly vychéazi ze zakladni pedagogické dokumentace schvalené
MSMT. Zakladnimi pedagogickymi dokumenty jsou RVP, podle kterych jsou koncipovany
SVP. Skolni vzdélavaci programy pro obory 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-44-M/03
Asistent zubniho technika, 68-43-M/01 Vetejnopravni c¢innost, 75-41-M/01 Sociélni
¢innost. Soudasti vzd&lavani jsou také témata Uvod do svéta prace, Environmentalni
vychova, Ochrana ¢lov€ka za mimotadnych udélosti a Prevence socidlné patologickych
jevt. Zakladni pedagogicka dokumentace byla rozpracovana tymy predméetovych komisi do
SVP s obsahem vzdélavani, meziptedmétovymi vztahy, kompetenci zak, profilu absolventa

a vysledkl vzdelavani. Tematické plany vypracovali vyucujici jednotlivych predméti.
7.5 Projektova ¢innost skoly

Skola je zapojena do vice projektii jako je napiiklad Erasmus+, odborné staze zaki. Profesni
rozvoj uditeldl a rozvoj odborné vyuky SOS A SZS Benesov, odborné staze ugiteli. E-

Twinning Kouzelné kralovstvi zvifat. IKAP 11, Sablony I a II a také DIGI-ugitel.
7.6 Personalni obsazeni Skoly

Celkovy pocet pedagogli je 35 (27 Zen a 8 muzil). Jsou zde zahrnuti kvalifikovani ucitelé,
feditelka Skoly, metodik prevence, vychovny poradce, koordindtor EVVO a koordinator
ICT. Primérny vék pedagogickych pracovnikll Skoly k 30. 9. 2021 je 51,28. Ostatnich

pracovnikt Skoly je 6 (ekonomka, administrativni pracovnice, uklizecky, Skolnik).
7.7 Skolni poradenské pracovisté

Piimo na $kole se nachazi Skolni poradenské pracovisté (SPP), které bezplatnd zajistuje

poskytovani a koordinaci preventivnich pedagogickych a poradenskych sluZzeb pro Zaky,
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rodice i pedagogy. Pomahaji také pti feseni a zvladani vyukovych, vychovnych a vztahovych

r~r

potizi. Je tvofeno metodikem prevence a vychovnou poradkyni.
7.7.1. Hlavni cile Skolniho poradenského pracovisté

e feSeni problému se Skolni dochazkou

e pribézna a dlouhodoba péce o zaky s neprospéchem

e vytvaii Sirokou zakladnu preventivni ¢innosti

e kontrolni dohled ohledné i¢innosti preventivnich programi

e pfiprava podminek pro integraci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
74kl nadanych

e budovani pfiznivého socidlniho klimatu

e koordinace s ostatnimi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC) a s itady prace

e uplatituje nové zaméry karierového poradenstvi
7.8 Skolni rada a Spolek rodi¢i a piatel

Skolska rada pracuje v SestiGlenném sloZeni. Projednava a schvaluje vyroéni zpravy o
ginnosti $koly, zmény SVP, §kolniho ¥adu a dale navrhy rozpoétl na konkrétni rok. Spolek
rodi¢t a pratel aktudlné fesi problémy ve Skolni a mimoskolni ¢innosti. Zapojuje se do
piipravy a organizace maturitniho plesu a financn¢€ pfispiva na kulturni a sportovni aktivity
zékl. Pokud je ve Skolnim roce schvaleny stipendijni fond vyplaci zakliim s vybornym
prospéchem finan¢ni odménu za prvni a druhé pololeti. Na Skole také plisobi zadkovsky
parlament, kde zastupci jednotlivych ro¢nikt diskutuji o aktudlnich potfebach a pozadavcich

s feditelkou Skoly.
7.9 Klima Skoly

Je pribézné sledovano a vyhodnocovano cilenymi dotaznikovymi Setfenimi. ZjiStovaci
dotazniky jsou ur€eny pro zaky, rodi¢e a ucitele. Vysledky Setieni jsou nasledné projednany
v pedagogickém sboru, ve tfidach s Zaky a také na tfidnich schiizkach se zdkonnymi zastupci

zakl. Jsou vyznamnym podkladem pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.
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7.10 Skolni ¥ad

Smyslem skolniho tadu je zajisténi nerusené a plynulé skolni prace, ochrany zdravi a
bezpec¢nosti zakli a pracovnika Skoly. Vytvareni takové studijni atmosféry, ve které je za
ukaznéné chovani povazovano takové, které neomezuje prava ostatnich a nenarusuje
bezpecnost, neoslabuje proces vyuky, vychovy a vzdélavani a nerozptyluje pozornost jinych
zaka.

Skolni tad upravuje v souladu se zakonem &. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon) v aktualnim

znéni a dal§imi pravnimi normami ve Skolstvi:

—_—

Ulohu $koly

Préava 74k a jejich zdkonnych zastupcti

Povinnosti zakt a jejich zakonnych zastupci

Pravidla vzajemnych vztahti zakt, zdkonnych zastupcli a zaméstnanct Skoly
Zékladni pravidla ochrany osobnich udajt

Provoz a vnitini rezim Skoly

Rezim pii akcich konanych mimo Skolu

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt

o 0 N kWD

ZavéreCna ustanoveni

10. ZruSovaci ustanoveni
7.11 Studijni obory
Prakticka sestra 53-41-M/03
Odborné kompetence zaka:

e oSetfovani nemocnych

e spoluprace s I1€kafi a zdravotnimi sestrami pii 1€€b¢ a rehabilitaci

e podileni se na diagnostice a prevenci

e prace se zdravotnickou dokumentaci

e projevovani nemocnému i zdravému uctu, emocidlni podporu a empatii
e préce v ordinacich, nemocnicich, domaci péce a zatizeni socidlni péce
e porozuméni lidskému télu a péci o zdravi

e komunikace v anglickém jazyce v€etné¢ odborné terminologie
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Verejnospravni ¢innost 68-43-M/01

Odborné kompetence zaki:

prace s pravnimi normami a feseni pravnich piipada

zdvotila komunikace s lidmi a kultivované vystupovani na vetejnosti
psani smluv, pravnich a spravnich pisemnosti

ovladani zakladl ucetnictvi a ekonomiky

vyuZzivani kancelarské a vypocetni techniky

komunikace ve dvou svétovych jazycich

ovladani psani na PC vSemi deseti

Socialni ¢innost 75-41-M/01

Odborné kompetence zaka:

péce o déti, seniory a osoby se zdravotnim postizenim

individualni socialni pomoc potfebnym lidem

orientace v rodinném pravu

prace s pravnimi normami

vedeni ufedni agendy

znalost socidlniho zabezpeceni (urceni vysi socidlnich davek a podminek
vyplaceni)

pomoc klientim s aktivnim vyuzitim volného ¢asu a podpora sobéstac¢nosti
ovladani psani na PC vSemi deseti

prace s vypocetni technikou

komunikace v anglickém jazyce

Asistent zubniho technika 53-44-M/03

Odborné kompetence zaki:

porozuméni stavbé zubil a péci o jejich zdravi
prace s piistroji a materialy ur¢enymi pro vyrobu zubnich nahrad
vyroba riznych druhli zubnich nahrad a ortodontickych aparati

prace s CAD/CAM vcetné 3D tisku
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prace s vypocetni technikou

komunikace v anglickém jazyce véetné odborné terminologie

7.12 Obor Asistent zubniho technika

7.12.1 Profil absolventa

Po ukonceni maturitni zkousky se absolvent oboru uplatni v privatnich zubnich laboratotich.
Vykonava praci pod odbornym dohledem v rdmci preventivni a 1écebné péce a rozsahu své
odborné zpusobilosti stanovené vyhlaSkou ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych
pracovnikll a jinych odbornych pracovnikid, ve znéni pozdéjsich piedpist. Navazujici

studium pro tento obor je na vysSich odbornych skoldch v oboru Diplomovany zubni

technik.

7.12.2 Odborné kompetence

dbat o bezpec¢nost prace a ochrana zdravi pfi praci

usilovat o co nejvyssi kvalitu své prace, poskytovani sluzeb

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

provadét Cinnosti v ramci 1é€cebné a preventivni péce pod odbornym dohledem

zubniho technika, nebo zubniho 1ékafe a na zakladé indikace zubniho l1ékare

7.12.3 Klicové kompetence

kompetence k uceni

k feSeni problému

komunikativni kompetence

personalni a socialni kompetence

obcCanské kompetence a kulturni povédomi

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdim
matematické kompetence

kompetence vyuZzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii a

pracovat s informacemi
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7.12.4 Zpisob ukonceni vzdélavani

,»Vzdélavani je ukonfeno maturitni zkousSkou. Doklad o =ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvéd¢eni o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se fidi
zakonem ¢. 561/2004 Sb., (Skolskym zakonem) v platném znéni a piisluSnym provadécim
piedpisem (v souladu se zménou, ktera nabila platnosti 1. ¥ijna 2020). Zak miZe konat
maturitni zkousku, pokud spésné ukoncil posledni ro¢nik sttedniho vzdelavani. Maturitni
zkouska se sklada ze spolecné a profilové ¢asti. Strukturu 1 obsah spolecné 1 profilové ¢asti
uréuje zakon &. 561/2004 Sb., v platném znéni. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni

zkouSkou, pokud Uspésné€ vykona obé €asti maturitni zkousky.* (Sosbn, 2023)

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkouSek:

z Ceského jazyka a literatury konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky
- ze zkouSky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky

- protetickd technologie — ustni maturitni zkouska

- stomatologicka protetika a stomatologie — istni maturitni zkouska

- zhotovovani stomatologickych protéz — prakticka maturitni zkouska
Nepovinna zkouska:
- matematika — Gstni maturitni zkouska
- anglicky jazyk — Gistni maturitni zkouska
7.12.5 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
Podminky pfijeti ke vzdélani:
- splnéni povinné Skolni dochdzky nebo tspésné ukonceni zakladniho vzdélani pied
splnénim povinné Skolni dochazky
- splnéni podminek ptijimaciho fizeni prokdzdnim vhodnych schopnosti, védomosti a
zajml
- splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazeci daného oboru vzdélani

stanovenych Nafizenim vlady o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a

vy$§im odborném vzdélani
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RozvrZzeni predméti vzdélani:

Jazykové vzdélavani a komunikace, estetické vzdélavani — Cesky jazyk a literatura, cizi
jazyk.

Spolecenskovédni vzdélavani — déjepis, spolecenské védy.

Ptirodovédné vzdélavani — fyzika, chemie, biologie.

Matematické vzdélavani — matematika.

Vzd¢elavani pro zdravi — télesna vychova.

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich — informacni a komunikaéni

technologie.
Fkonomické vzdélavani — ekonomika.
Odborné vzdélavani:

Obory poskytovani zdravotnické péce a vyroba zubnich nédhrad — vychova ke zdravi a

prevence nemoci, prvni pomoc, somatologie, stomatologie, klinicka propedeutika.

Zhotovovani a opravy zubnich ndhrad a ortodontickych pomiicek — kresleni a modelovani,

proteticka technologie, stomatologicka protetika, zhotovovani stomatologickych protéz.
Volitelny seminar cizi jazyk/matematika.
7.12.6 Organizace vyuky

Vyuka teoretickych predméti probihd v u¢ebnach skoly dle platného rozvrhu pro aktualni
Skolni rok. Vyucovaci hodina ma 45 minut. Pfestdvky mezi jednotlivymi pfedméty jsou
v rozmezi 5-10 minut. Velka pfestavka ma 20 minut. Kazda tfida ma svoji kmenovou
ucebnu, kde probiha vétSina teoretickych predmétl. Vyuka praktickych predmét probiha

ve Skolni zubni laboratofi. Laboratof je vytizena redlné od 7:10 — 16:50.
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Rozvrh $kolni zubni laboratore:

Pondéli | 2. ro¢nik od 8:00 — do 12:35 1. ro¢nik od 13:35 — do 16:00
Utery 2. ro¢nik od 8:00 — do 12:35 3. ro¢nik od 12:45 — do 16:50
Stifeda | 3. ro¢nik od 8:00 — do 12:35 4. ro¢nik od 12:45 — do 16:50

Ctvrtek | 4. roénik od 7:10 — do 12:35 3. ro¢nik od 12:45- do 16:50
Patek 4. rocnik od 8:00 — do 12:35

7.12.7 Prakticka vyuka v zubni laboratofri

Na zacatku Skolniho roku jsou zéci fadn€ pouceni o chovani a BOZP. Pouceni provede
odborny ucitel konkrétni skupiny/tfidy a Zaci se po proskoleni podepisuji na pfipraveny
tiskopis. Skoleni se také zaznamenava do elektronické t¥idni knihy. Do $kolni zubni
laboratoie dochéazi Zaci tadné upraveni. V Cistém bilém pracovnim obleceni a obuvi
s pevnou patou. Divky maji vlasy svazané gumickou, nehty kratce stfizené a nenalakované.
Zéci prvniho roéniku zaéinaji praktickou vyuku ve druhém pololeti. Modeluji labialni a
okluzni plosky zubi. Odlévaji sadrové modely. Zacinaji také pouzivat artikulacni pfistroj.
Po zastavéni modelti do artikula¢niho pfistroje modeluji zubni korunky vsech stalych zubii.
Vyuka je koncipovana zpiisobem, kdy zaci zacinaji zhotovovat nejjednodussi nahrady a
s odbornymi teoretickymi znalostmi, a tak si zaci v ramci mezipfedmétovych vztahii latku
nalezité fixuji. Ve druhém roc¢niku zhotovuji korunkové inleje, onleje, overleje a kotfenové
inleje. Poté zacinaji zhotovovat zubni korunky — rGzné druhy, napt. plastové, celokovoveé,
fazetové, metalokeramické a celokeramické. Ke konci Skolniho roku zhotovi adhezivni a
provizorni miistek. V pfistim Skolnim roce planujeme provizorni mistky zhotovit i jinou
metodou, a to 3D tiskem. Zaci tfetiho ro¢niku vyrabé&ji fixni mistky v rtiznych tsecich
chrupu — fazetované fotokompozitnim materialem, keramické. Seznamuji se také s jinymi
metodami zhotoveni délenych modeld. Ve druhém pololeti se u¢i zhotovit imediatni
nahrady, nasledné ¢aste¢né i celkové ndhrady a jejich opravy. Vyuka je naro¢na. Pracovni

tempo zaleZi na poctu, Sikovnosti a zajmu 74kl v konkrétni skuping€. Soucésti povinné
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dochazky je i odborna praxe v privatnich zubnich laboratofich. Délka praxe je 4 tydny. Ve
ctvrtém roéniku zaci zhotovuji slozité konstrukce snimatelnych ndhrad, ortodontické aparaty
a soucasti vyuky je také opakovani maturitnich témat. Opakovani je praktické, ale i

teoretické. Zaci musi ovladat pracovni postupy zhotoveni viech typt nahrad.
7.12.8 Inovace vyuky

Inovace je nutna z ditvodu neustalé modernizace oboru. Skola diky finanénim dotacim od
ziizovatele Skoly postupné poftidila moderni vybaveni. Pfistroje potiebné k vyuce, aby
korespondovala s praxi, ktera ¢eka zaky po skonceni studia na nasi Skole. Soucasti vyuky je
podle SVP od zaii 2022 i CAD/CAM vyroba zubnich nahrad. V oboru poéitatem fizena
vyroba zubnich nahrad neni novinkou. O toto poznani ale Z4ci nejsou ochuzeni. Resenim je
forma Skoleni, exkurzi a pfednasek. Na Skolnim skeneru bylo zakiim povoleno v ramci praxi
skenovat pracovni situacni model a nasledné pracovat s digitalni informaci v programu. Od
z4i1 2023 bude k dispozici nova ucebna, kde budou notebooky pro vyuku virtudlni modelace
s programem Exocad. Nasledné si mohou Zzéaci nckteré prace, napt. provizorni mustky,
korunky, celkové zubni nahrady vytisknout na 3D tiskarné, kterou Skola disponuje. Vizi
odbornych ucitelek je jit s dobou, vzdélavat se dal v oboru a dbat o to, aby bylo zajisténé

kvalitni vzdélani pro zaky nasi skoly.
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8 Pisemna priprava na vyucovaci jednotku praktického vyucovani

Plan vyucovaci jednotky

OBOR: Asistent zubniho technika

PREDMET: Zhotovovani stomatologickych protéz — prakticky piedmét
2. roénik, SOS a SZS, Cernoleska 1997, Benesov 25601

vek studentl 16-17 let, ve skupiné 14 Zakt

blok 5 vyucovacich hodin a4 45 min

OBSAH
TEMA: Zhotoveni korunkové overleje
TEMATICKY CELEK: Zhotovovani korunkovych inleji, onleji a overleji

NOVE ZNALOSTI:
=  Pojmy: fotokompozit Signum, stroboskopickd lampa, polymerace svétlem

CILE HODIN:
= Kognitivni: zak na konci hodiny za pouziti odborné terminologie popise
jednotlivé kroky pracovniho postupu.
= Afektivni: zak ziskd vhodné a efektivni pracovni navyky pii vyrobé
korunkové overleje.
= Senzomotorické: zak na sdidrovém modelu, prakticky ptedvede vyrobu
overleje.

KLICOVE KOMPETENCE:
= pracovni — pouzivat bezpecn¢ a ucinné¢ piistroje, dodrzovat pravidla,
hodnotit vysledky své pracovni ¢innosti

HODNOCEN({
Diagnostické: neformalni — pozorovani vykonii zakti béhem prace v
ucebné
Sumativni: ve 4. rocniku bude toto téma soucésti praktické maturitni
zkousky

POMUCKY
= PC s pfipojenim k internetu a televize (projektor)
= pfistroj — stroboskopicka pec
= stolni polymera¢ni lampa
= navod k pfistroji a skripta pro 2. rocnik ZSP
* model zubu 15
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Cas

Faze hodiny

Zahajeni.

Opakovani

Uvodni
motivace —
vypraveéni

Expozice-
nazorn¢
demonstrac¢ni
— instruktaz

Cinnosti, U¢ebni ulohy,
Organizacni forma

Pozdrav, zapis do tfidni knihy a
kontrola poctu ptitomnych zakii. Na
tabuli napsat datum a téma hodiny.
Slovné zaky informovat o
planovaném pribehu vyucovaci
jednotky a seznamit je se
zamysSlenymi cili hodiny.

Ucebni latka navazuje na teorii
probranou v pfedchozich hodinach a
v teoretickém predmétu
Stomatologicka protetika.
Opakovani jednotlivych krokt
zhotoveni nahrady.

Ucitel klade otazky, probiha
diskuze:

Vyjmenujte hlavni materialy urcené
k modelaci.

Jak vypada okluzni ploska u horniho
premolaru?

Kam sméfuje fezakovy trn

v artikula¢nim ptistroji?

Jakym zptisobem Ize detekovat
piedcasny kontakt?

Priklady a piibéh z praxe. Vyuziti
estetického materidlu, ktery se
v soucasné¢ dob¢ v praxi u daného
defektu chrupu indikuje nejcastéji.
Druhy materiald, které se pouzivaji
v praxi. VlozZeni usmévného piibéhu.

Obsluha stroboskopické lampy +
vysvétleni principu polymerace.
Predvést praktickou
komentovanou ukazku zhotoveni
korunkové overleje po jednotlivych
krocich na sadrovém modelu ve
$kolni zubni laboratofi. Zaci
pozoruji instruktaZ a maji prostor
pro kladeni otazek.
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Ucebni pomiicky;
Poznamky
Tabule, fix/kiida

Sesit, skripta, prezentace,
PC s pripojenim k
internetu a televize
(projekce)

Skolni zubni laboratof:

sklicko
modelovaci niz
specialni
modelovaci
nastroj

model zubt 15
stolni polymeracni
lampa
bezgrafitova tuzka



Aplikace

Zaver

Samostatna prace kazdého Zaka.
Zaci modeluji okluzni plosku podle
instruktéze a za pouziti ziskanych
védomosti z ptedchozich
vyucovacich hodin. Dodrzuji
pravidla BOZ.

Ucitel a spoluzaci kontroluji,
eventualné dopliuji a opravuji
pracovni postup. V piipadé¢ potieby
je provedena prubé&zna instruktaz
ucitelem.

Zhodnoceni hodiny a samostatné
prace zaku.

Uklid pracovists.

Zadat domaci ukol — Zaci si zopakuji
pracovni postup. Sd¢€lit téma pristi
hodiny. Ukonceni hodiny.
Rozlouceni.
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Materialova piiprava:

fotokompozitni
plast Signum
ceramis

izola¢ni
prostiedek Picosep
vytvrzovac sadry

Prezentace

S pracovnim
postupem bude
vloZena do online
studijnich materiali.
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9 Zavéreclna reflektivni ivaha o vlastnim studiu

Studium na vysoké skole bylo moji dobrovolnou volbou. Citila jsem potiebu ziskat dalsi

teoretické poznatky ohledn¢ teorie pedagogiky, didaktiky a psychologie.

Nemohu fict, Ze mym snem od détskych let, bylo stat se ucitelkou. Ve vétsSing€ pripada
pomohou détem s vybérem stfedni Skoly rodice, a tak to bylo i v mém ptipadé. Byla to
opravdu ta spravna volba, jelikoz predpoklady k vykonu povolani zubni techni¢ky jsem
méla. Vzdycky jsem uméla kreslit, malovat, modelovat a ovladala jsem rtizné Cinnosti
spojené s rucni vyrobou. Jako Zakyné zékladni Skoly jsem absolvovala vytvarny obor lidové
Skoly uméni. Po skonceni stiedni Skoly jsem nastoupila do zubni laboratote a tuto praci jsem
st velice zamilovala a opravdu mé bavila. Po 25 letech praxe, jsem méla pocit, ze by bylo
dobré ptredavat zkuSenosti a védomosti dal. Zménila jsem povolani a zacala ucit budouci
asistenty zubnich technik. Mou snahou je neztracet kontakt se zubnimi techniky pracujicimi
v oboru. Potad je nutné Cerpat z praxe, vzdélavat se v tomto oboru dél, at’ uz formou Skoleni,
nebo prednasek, protoze se obor neustale vyviji a je nutné predavat zakiim aktualni a kvalitni

znalosti a védomosti.

Povolani ucitelka odbornych predméta a odborného vycviku vykondvam desatym rokem.
V pocatecni fazi jsem netusila, co vSechno toto povolani obnasi. Na zacatku jsem se fidila
spiSe intuici. Pak nasledoval kurz pedagogiky, ale porad jsem meéla pocit, ze je to
nedostacujici. Dnes po tfiletém studiu vysoké Skoly vim, ze rozhodnuti pfihlasit se na
pedagogickou fakultu, bylo spravnou volbou a mohu ho dal§im zajemciim o studium jenom

doporucit.

Vzpominam si na prvni hodinu didaktiky. M¢la jsem pocit, Ze to bude miij nejmén¢ oblibeny
pfedmét. Nerozumeéla jsem pojmlim, neuméla jsem si je dat do souvislosti. Zkratka, pfislo
mi to velice slozité. K mému velkému piekvapeni se stala didaktika mym nejoblibenéj$im
pfedmétem a jsem vdécna, Ze jsem si tim prosla, didaktiku pochopila a nyni rozumim viem
Skolnim dokumentiim, které si musim prostudovat, ale také tvofit. Studium na vysoké skole
bylo naro¢néjsi 1 z dlivodu pracovnich a osobnich povinnosti, které jsem musela nadale
zastavat. Mnohdy jsem se citila vy€erpané, Ze uZ nemohu dal. Studium mé stadlo hodné

sebezapfeni, pile a discipliny.
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Vyucované povinné predméty v mém oboru Ucitelstvi odborného vycviku a praktického
vyucovani mé¢ bavily. Zejména didaktika a psychologie. Vyuku jsem si také zpestiila
nepovinné volitelnymi predméty dle vlastniho vybéru. Nahlédla jsem tedy i do oblasti, ve
kterych jsem piehled neméla. Studium na vysoké Skole bylo opravdovym pifinosem pro mdj

osobni profesni rozvoj.

Pti vybéru mé zavérecné bakaléaiské prace padla volba na Portfolio profesniho rozvoje.
Vypracovanim préace jsem se snazila prokazat své dovednosti a znalosti, které jsem ziskala

béhem studia na pedagogické fakulté.

Prace pedagoga je ndrocnd. Je to moje zjiSténi ne jenom z praxe, ale 1 po vypracovani
bakalatfské prace, kdy jsem si uvédomila, co vSechno musi ucitel umét a co musi zvladnout.
Na konci Skolniho roku citim urcitou vycerpanost, proto jsem si i zvolila pro vypracovani
konspektu knihu, ktera se timto tématem zabyva. Bylo pro m¢ velkym pfinosem prostudovat

1 dalsi literaturu, vazici se k tématu a ke studiu.

Bakalatské prace byla pro moji osobu vétsi sebereflexi, kdy jsem mohla premyslet o svych
dosavadnich zkuSenostech a poznatcich a také pojimat o tom, kterym oblastem se vénovat

vice. S timto poznanim bych rada pracovala i v budoucnu.
Rada bych byla pro svoje zaky ucitelem, ktery opravdu nauci a kvalitné pfedd odborné
znalosti v oblasti zubni techniky ve vychovné vzdélavacim procesu na nasi Skole. Vim, ze

mi moje studium v tomto procesu pomuze a timto bych chtéla i velmi pod¢kovat mym

profesortim na pedagogické fakulté za kvalitni a pfinosnou vyuku. Stali se pro m¢ vzorem.
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