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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva profesi a naplni prace asistenta pedagoga. V teoretické Casti
jsou vymezeny zakladni pojmy této profese a jeji zakotveni v legislativé. Dale v teoretické
¢asti jsou piiblizeny ptedpoklady pro vykon prace na pozici asistenta pedagoga, jaky by
m¢l byt jeho vztah s uciteli, Zaky a rodici. Je zde 1 kapitola, kterd je vénovéana vysvétleni
pojmu inkluze a jeho ustaleni v ¢eském Skolstvi. V praktické €asti jsou zaznamendny a
rozebrany rozhovory s péti asistentkami pedagoga, z prvniho stupné stejné skoly. V zavéru
prace jsou shrnuty vysledky rozhovort, jejichz cilem bylo zjistit, zda asistentky pedagoga
vykonavaji praci takovou, jakou udava zakon, ¢i jestli d€laji néco navic. Predmétem
zkoumani bylo 1 to, zda asistentky pedagoga na konkrétni zakladni Skole nedé€laji prace
méné, nez je zadano v legislativé. Z vyzkumu vyplyva, ze asistentky pedagoga ve zminéné
Skole maji napln prace v souladu s platnymi zdkony. Mimo jiné jim jsou svéfeny 1 dalsi
dil¢i ukoly, které vSak nejsou vrozporu se zadkonem, ale tykaji se predevSim
nepedagogické &innosti. Utastnice rozhovori se vét§inové shoduji na nizkém platovém
ohodnoceni. Pozitivné hodnoti volno o prazdninach. Jsou rady, Ze je prace s détmi napliiuje

a Ze mohou détem pomahat.

KLICOVA SLOVA
Asistent pedagoga, zakony, vyhlasky, zakladni skola, inkluze



ABSTRACT

The thesis deals with the profession and content of the work of a teaching assistant. In the
theoretical part, the basic concepts of this profession and its anchoring in legislation are
defined. Furthermore, in the theoretical part, the prerequisites for the performance of work
in the position of teaching assistant, what his relationship with teachers, pupils and parents
should be. There is also a chapter dedicated to explaining the concept of inclusion and its
stabilization in Czech education. In the practical part, interviews with five teaching
assistants from the first grade of the same school are recorded and analyzed. At the end of
the work, the results of the interviews are summarized, the aim of which was to find out
whether the teacher’s assistants perform the work as prescribed by law, or whether they do
something extra. The subject of investigation was also whether teaching assistants at a
specific elementary school do less work than is specified in the legislation. The research
shows that the teacher’s assistants in the mentioned school have a job in accordance with
the applicable laws. Among other things, they are also entrusted with other sub-tasks,
which, however, do not conflict with the law, but mainly relate to non-pedagogical
activities. The participants in the interviews mostly agree on the low salary evaluation. He
positively evaluates time off during the holidays. They are happy that working with
children fulfills them and that they can help children.
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Teaching assistant, laws, decrees, elementary school, inclusion
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Uvod

V poslednich letech se vice a vice rozmahda pomoc pedagogim v hodinach pomoci
asistentd pedagoga. Predevsim od doby, kdy byla zavedena inkluze a zruSila se velka ¢ast
tiid a Skol pro zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani nebo s jinymi obtizemi,
které jim nedovolovaly se zapojit do béZné¢ho fungovani Skoly. Po zruSeni téchto
specialnich Skol nebo tfid byla potieba piidat do nové vzniklych skolnich skupin dalSiho
pedagogického pracovnika, ktery by uleh¢il praci kantorim a pomohl zakim v souziti se
tiidou a ucivem, které byva v mnoha ohledech pro handicapované Zzaky problematické.
OvSem nejen tento ukon je v popisu prace asistenta pedagoga. Asistent pedagoga miva
v popisu prace také rizna doucovani slabsich zakt, dozory v Satnach, na chodbach nebo ve
tiidach. Asistenti pedagoga mohou pulsobit v matefskych, zékladnich nebo stfednich

skolach.

Pro vykonavani funkce asistenta pedagoga jsou stézejni zdkony ¢. 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani, ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych. Tato zastoupeni v zakoné pomohou jak
asistentim pedagoga v tom, aby védéli, jaké maji kompetence, tak vedeni Skoly v tom, aby

asistentim spravné ptipravilo napli pracovni smlouvy.

Cilem této diplomové prace je zanalyzovat pojem asistent pedagoga v platnych zakonech,
vyhlaskach, ale i starSich a nov¢jSich publikacich. Pfiblizit jeho napli prace laické
vefejnosti a vyzdvihnout klady jeho piitomnosti ve vyudovani. V Ceské republice se totiZ
muzeme setkat s riznymi nazory na dileZitost pozice asistenta pedagoga. DalSim cilem je
ziskat vhled do funkce a vykonu prace pomoci rozhovori s asistentkami pedagoga nebo

mych osobnich zkuSenosti.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické casti je
popséna historie a vyvoj pojmu i pozice asistenta pedagoga. Nalezneme zde rozdily mezi
pojmy osobni asistent a asistent pedagoga, které vefejnost Casto zaméiuje v jejich
kompetencich. Dale je v diplomové praci pfiblizen termin inkluze, jeho klady a zapory.

Neni opomenuto kratké shrnuti specifickych poruch uceni a chovani nebo zdravotnich



rowr

omezeni, se kterymi se asistent pedagoga muze setkat. V teoretické ¢asti je ptidano 1 par

postiehll z mé zkusenosti z vykonavani této profese.

Prakticka ¢ést byla zaméfena na zjisténi, jakou roli ve tiid¢ zastavaji asistentky pedagoga.
Jak participuji pti vyuce, jaké maji povinnosti (i mimo vyuku) a prilezitosti k dalSimu

rozvoji, jak funguje vzajemna spoluprace asistentky pedagoga a tfidni ucitelky.

Vyzkumné Setfeni bylo vedeno formou polostrukturovanych rozhovort, jejichz
prostfednictvim jsem se snazila nahlédnout do zkuSenosti a pracovniho Zzivota
respondentek, zajimala jsem se o to, jakym zplisobem jsou pro praci asistentky pedagoga
motivovany 1 jaké predstavy o dalSim plisobeni v této pozici maji. VSechny dotazované
jsou z jedné mensi méstské Skoly, vykonavajici svoji funkci asistentky pedagoga na

prvnim stupni, zaroven se odliSuji vékem, délkou praxe i vysi vazku.



Teoreticka ¢ast

V této Casti se seznamime s praci asistenta pedagoga, vymezenim pojmu v legislativé 1

jeho historii v ¢eském Skolstvi.

1 Asistent pedagoga

1.1 Pojem

V Pedagogickém slovniku zroku 2009 najdeme vysvétleni pojmu asistent a asistent
pedagoga. Vice se ztotoznuji s popisem asistenta, kde se uvadi, Ze to je obecné¢ pomocnik.
Podle mého nazoru jsou tato dvé slova platna i dnes. Asistent pedagoga je zde popséan jako
nové zavedena kategorie pedagogickych pracovnikii. V dnesni dobé je jiz asistent
pedagoga na skolach skoro tak bézny, jako ucitel ve tfidé. Autofi popisuji asistenta
pedagoga jako cCloveka, ktery miize pusobit ve Skolach nebo Skolskych zafizenich,
pfedevS§im tam, kde je vétSi koncentrace z4akli se zdravotnim nebo socidlnim

znevyhodnénim. (Pricha a kol., 2009)

Podobného vykladu se docteme i v publikaci Vykladovy slovnik z pedagogiky. Zde je
obsazeno pouze heslo asistent, ale to je rozd€leno na dva vyznamy. Prvni je oznaeni pro
zacinajici ucitele na vysoké Skole. Druhé je podobné jako v prvni zmiflované publikaci.

(Kolafr a kol., 2012)

1.1.1 Osobni asistent
,V Ceskem prostredi se setkdavame se dvéma typy asistenti — asistentem pedagoga a
osobnim asistentem.” (Kendikova, 2016, s.6) BohuZel vétSina rodic¢l si pod pojmem
asistent pedagoga piedstavi praci osobniho asistenta. Poté vznikaji zbyte¢né rozepie
s vedenim $koly, kdy si rodice predstavuji pro své dit€¢ néjakou péci a poté se dost divi, ze

tyto jejich predstavy nejsou naplnény.

Pfitom osobni asistent je zajiStovan Ministerstvem prace a socialnich véci. Jedna se o
terénni sluzbu poskytovanou osobam, jenz maji sniZenou sobé&stacnost z divodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni a jejich situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby. To znamend, ze vykonava zakladni ¢innosti jako pomoc pii osobni hygiené,

zajisténi stravy atd. (Kendlikova, 2016)
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Zakonni zastupci mohou sluzby osobniho asistenta vyuzivat pfi vzdélavani k pomoci
s dopravou, oblékanim nebo pohybem ve Skole, ale osobni asistent neni pedagogickym
pracovnikem. Proto se neti¢astni pomoci s vyukou, ale pouze se zajisténim prace v hodiné

(ptiprava pomucek, doprovod na toaletu a podobng).

Avsak mnoho rodict si mysli, Zze naplni prace asistenta pedagoga je vySe popsana prace
osobniho asistenta, mimo jiné. Podle mého nazoru se toto déje z divodu malé osvéty a
vysokého ocekdvani rodicli od pracovni Cinnosti asistenti. Z mych zkuSenosti jsem
vypozorovala, ze mnoho rodi¢li Casto nechava velkou cast prace na asistentech, jak
osobnich, tak pedagoga. Mozna i proto z takovych situaci vychazi vyssi o¢ekavani rodict

na praci asistentdl, nez jakou maji ve skutecnosti sepsanou v naplni prace.

1.2 Historie

Tato profese existuje ve vzdélavacim systému Ceské republiky vice nez dvacet let. Za tuto
dobu doslo k mnoha zménam, jak v pojmenovani, tak v naplni prace. Pfed rokem 1989
bylo bézné, Ze se zaci s autismem a pridruzenym mentalnim handicapem umistovali do
tehdejsich ustavii socidlni pée. Zaci s autismem bez mentalniho handicapu byli sice
vzdélavani v béznych zékladnich skolach, ale pro nespravnou diagnozu a problém s kézni

byli nakonec umistovani do tehdejsich zvlastnich a pomocnych skol. (Cadilova, 2021)

K rozsiteni profese asistenti doslo az po roce 1997, kdy vesla v platnost vyhlaska ¢.
127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach, kdy mohly byt
vytvareny specialni tfidy, ve kterych mohli diky této vyhldsce plisobit dva pedagogicti
pracovnici, z nichZ jeden byl asistent. (Tepla, 2015) Jednalo se o tfidy pro zéky s poruchou

autistického spektra, zaky hluchoslepé nebo napiiklad ttidy pro zaky s vice vadami.

U vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim byla podpora asistentll nejprve zaméfena
na romské zaky. Neoficidln¢ ve tfidach, kde byl vétsi pocet téchto zaki plsobili asistenti
jesté pred zavedenim vyhlasky, ale oficidlni profese ,,romsky asistent byla pfidana az
v letech 1997-1998. (Némec, 2014) Odklon od tohoto sméru a zaméfeni se na jednu
etnickou pfisluSnost nastal v letech 2000-2001, kdy bylo zménéno jméno profese i ptidani

SirSiho pojeti asistentce.
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Sjednocené pojeti asistenta pedagoga, bez ohledu na to, u kterych zaki ptisobi, bylo
zavedeno Skolskou legislativou v letech 2004-2005 a s drobnymi dil¢imi upravami plati

dodnes.

1.2.1 Podpiirné asisten¢ni sluzby
Nasledujici moznosti byly ovéfovany do roku 1997, kdy vesel v platnost novy zakon o

asistentech pedagoga a mozZnost mit ve tfidach dva pedagogické pracovniky.
Pracovnik civilni sluzby

Tito lidé vykondvali asistencni sluzby na zacatku devadesatych let dvacatého stoleti.
Jednalo se o pozici jako ndhradni za vojenskou sluzbu. Bohuzel pracovnici mnohdy neméli
potiebné vzd€lani a zkuSenosti, ale Casto je prace se znevyhodnénymi zédky motivovala
k tomu, aby si vzdélani doplnili. (Cadilova, 2021) Tento zptsob asistence uplné skonéil

s profesionalizaci nasi armady v roce 2004.
Osobni asistent

Dftive, nez se toto slovni spojeni stalo zdkonnou profesi, byl veden jako moznost pro
znevyhodnéné zaky. ,,Sjednanym pro Zaka bud’ na odboru socidlnich sluzeb prislusného

KU, viadu prace, ktery postupoval podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., ...* (Tepla, 2015, s. 6)
Asistent tFidniho uditele

Tento asistent byl zifizovdn pro déti se socidlnim znevyhodnénim do ptipravnych tiid.
Uptednostiiovali se asistenti, kteti byli z romské komunity, aby pfedchazeli komunika¢nim
a adaptacnim problémim. Podle mého nazoru bylo dobré, Ze Skoly mély ptipraveného
takového asistenta, ale klidn€¢ ho mohly pouzivat i pro ostatni déti, nejen pro urcité

etnikum.
Studenti stfednich $kol

Ne vSechny obory stfednich $kol by se hodily pro praci ve Skolstvi. PredevSim se tedy
jednalo o studenty pedagogickych, zdravotnich a socidln€ pravnich obori. V ramci praxi se
mohli ucastnit 1 studenti pedagogickych fakult vysokych skol. (Tepla, 2015) Nevim vSak,
jak tyto informace autorka myslela. Mozna, Ze uvedend moznost je pravé myslena jako

dobrovolnicka ¢innost nebo volena jako praxe v ramci n¢jakého predmétu.
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1.3 Soucasnost

V soucasné dobé, jak uz bylo zminéno, se profese asistenta pedagoga tidi legislativnimi
predpisy z 2004 a 2005. Ceska republika si vzala piiklad ze zemi EU, kde bylo ustanoveno,
ze pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdeélavacimi pottebami mizou byt ve tfidé pfitomni
tf1 pedagogicti pracovnici, z ¢ehoz je nejméné jeden asistent pedagoga. Z asistenta
pedagoga se stal pracovnik s prioritnim poslanim podpofit integrované vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, jak jsou definovéani ve Skolském zdkoné, v béznych

Skolach.

1.4 Legislativa
Aby mohla profese asistenta pedagoga viibec oficidln¢ existovat, musi byt zastoupena
v zékonech Ceské republiky. Zakony ustanovuji, jaké vzdélani je potfeba, co je naplni

prace asistentll, na co maji pravo, ke kterym zaktim mohou byt pfifazeni a mnoho dalsiho.

vvvvvv

1.4.1 Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.
O asistentech pedagoga se zminuje § 20, ktery predklada, za jakych podminek ziska ¢lovek
kvalifikaci pro vykon prace. Nejpiimé&jsi cestou je vysokoskolské vzdélani ve studijnim
programu pedagogickych véd. Dale se vSak asistentem muze stat clovek, ktery dokoncil
vysokoskolské studium v jiném oboru nez v pedagogickém, k némuz si dostuduje program
celozivotniho vzdélavani zaméteny na pedagogiku, dale studiem pedagogiky nebo

absolvovanim vzdé€lavaci programu pro asistenty pedagoga.

Ovsem clovek, ktery chce tuto praci vykonavat, nemusi studovat vysokou Skolu. Podle
tohoto zakona mu staci studium na vyssi odborné Skole v oboru pedagogika nebo kdyz se
nejedna o obor pedagogiky, znovu si muze studium rozsifit o kurz celozivotniho

vzdélavani nebo program.

Nékdy k vykonu prace staci 1 vystudovana stfedni Skola s maturitou s pedagogickym
zamétfenim nebo bez pedagogického zaméieni, ale s kurzem nebo programem, jako u vyse

zminénych studiich.

Dle mého ndzoru je tento systém zcela nerovnomérny, mozna az nespravedlivy. Jsou lidé,

ktefi si poctivé vystuduji vysokou skolu a vedle nich se postavi ¢lovek, ktery vystudoval
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pouze stfedni Skolu. NejenZe Clovek se stfedni Skolou mohl do prace nastoupit mnohem
diive a tim ziskdvat potfebnou praxi. Pfijde mi, Ze i ohledné& platu jsou zde velké rozdily.
Nehled¢ na fakt, Ze ndm vystudované Skola, at’ vysoka nebo stfedni nefekne nic o povaze

jedince, ani o tom, jestli ma pro vykonéavani této prace dostateCnou empatii a vlohy.

Vyse zminéné potiebné vzdélani se vztahovalo pro asistenty, kteti vykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost ve tiid¢, ve které jsou Zaci se specialnimi potfebami nebo ve Skole,
kterd zajistuje vzdélavani déti a zakh formou individudlni integrace.

Zakon se totiz zminuje jesté o asistentech, ktefi vykonavaji ptimou pedagogickou ¢innost u
pomocnych praci ve Skole, Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském

vychovném a ubytovacim zafizeni atd.

Tito asistenti mohou zminénou ¢innost vykonavat, pokud maji vysokoSkolské vzdélani,
sttedoskolské s vyuénim listem z oboru vzdélani a studiem pedagogiky nebo z oboru
zaméfeném na piipravu asistentll. Takeé lidé se stfednim vzdéldnim ziskanym ukoncenym
vzdélavacim programem stiedniho vzdélavani a studiem pedagogiky nebo studiem pro
asistenty pedagoga. Dokonce tuto praci mohou dé¢lat lidé s dokonCenym zékladnim

vzdélanim a hotovym vzdélavacim programem pro asistenty pedagoga.

Dle mého nazoru je 1 zde nerovnovaha. Sice se tito asistenti nepodileji na pomoci
s ucenim, ale 1 tak néjak zasahuji do chodu vzd€lavani. MiiZe jim stacit jen zakladni Skola a

vzdélavaci program, ale pofad to nijak nevypovidé o jejich dovednostech pro préci s détmi.

1.4.2  SKkolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb.
Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani,
zkracené $kolsky zakon. Tento zakon je stéZejni pro viechny $koly a $kolky. Resi obecna
pravidla tykajici se Skolni dochazky a také studia ve zminénych institucich. (Kendikova,

2017)

O asistentech pedagoga je zminka jen kratce v paragrafu 16 a to, Ze existuji jako jedno
zmoznych podplirnych opatfeni, kde se mimo jiné vyskytuji opatieni jako napf.
poradenska pomoc Skoly a Skolského poradenského pracoviste, vzdeélavani podle
individudlniho vzdélavaciho pldnu atd. VSechna tato opatieni jsou podrobnéji popsana,

zpfesnéna a upravena ve vyhlasce 27/2016 Sb. Dale se o asistentovi pedagoga zakon
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zminuje u individualniho studijniho planu, kdy je také bran jako jedna z moznosti pomoci
zaktm, kteti ho potiebuji.

Tento zékon definuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v § 16 odst. 1 takto:
,wDitétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdeélavacimi potrebami se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prav na
rovnopravném zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatreni.* Podpiirna
opatfeni jsou popsana jako: ,nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. Déti, zZdci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim.
(viz § 16 odst. 1 §kolského zakona) Rekla bych, Ze tato definice se d4 pouzit i po tolika

letech a je stale aktualni.

Podpiirna opatieni se déli do péti stupnd, podle pedagogické, finanéni a organizacni
naro¢nosti. Opatfeni prvniho stupné zajistuje a poskytuje zdkovi sama Skola, bez
doporuceni Skolského poradenského zatizeni (PPP nebo SPC) a naroku na finanéni
podporu. Vyssi stupné podpory doporucuji odbornici ze zminénych zafizeni a Skola na né
obdrzi finan¢ni prostfedky. (Kendikova, 2017) Asistenta pedagoga pfifazuji odbornici po

posouzeni zaka, spadé tedy do vyssi kategorie podptrného opatieni.

Aby vibec Skola mohla zamé&stnat asistenta pedagoga a ziskat pro jeho plat financni
prostfedky, musi v souladu s odstavcem 10 § 16 skolského zédkona, v platném znéni mit: ,,v
pripadeé skol zrizovanych ministerstvem nebo registrovanymi cirkvemi nebo nabozZenskymi
spolecnostmi, kterym bylo priznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava zrizovat cirkevni
Skoly, nezbytny souhlas ministerstva, v pripadé ostatnich Skol souhlas krajského uradu.*
(viz § 16 odst. 10 Skolského zakona) Souhlas Ize ziskat po zaslani pisemné Zzadosti, plus
ptilozit kopii doporuceni Skolského poradenského zatizeni dan¢ho Z4ka. BohuZel se mnohé
Skoly domnivaji, Ze jim s novelizaci § 16 Skolského zakona tato povinnost odpadla, opak je
viak pravdou. Udaje o ivazku asistenta pedagoga je také nutné zapsat do $kolni matriky a
v mésici, kdy zacne svou praci vykonavat, vygenerovat vykaz R-44-99. Pouze po
provedeni téchto krokd mé Skola narok na ptid€leni financnich prostiedkli pro asistenta.

(Kendikova, 2017)
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1.4.3 Vyhlaska o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a

zaki nadanych ¢. 27/2016 Sb.
Tato vyhlaSka upravuje Skolsky zakon ohledné novych podplrnych opatieni pro zaky, ktefi
je potiebuji. Tato opatieni jsou ve vyhlaSce podrobné¢ rozepsdna, napt. individudlni
vzdélavaci plan pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tlumocnik ceského

znakového jazyka, postup v souvislosti s poskytovanim podplrnych opatieni atd.

Pro asistenty pedagoga zdkon rozSifuje, definuje a zpfestiuje tfeba obecné
charakterizovanou funkci, kterou vykonava. Do doby pted vyhlaskou jeho prace nebyla
definovana, a tak si myslim, Ze na n¢ mohly byt kladeny naroky, které nyni nejsou v jeho
kompetenci. Mozné proto si mnoho rodi¢l mysli, Ze asistenti ned¢€laji tolik, kolik by pro
jejich dité méli.

Podle definice v uvedené vyhlasce ma asistent poskytovat podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pii vzdélavani Zaka ¢i zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu
podpirného opatfeni. To znamen4, Ze asistent pedagoga by mél byt sezndmen s Zdkovymi
indispozicemi a podplirnymi opatfenimi a podle toho sZzakem ¢i zdky pracovat.
Samoziejmé, Ze ve vétsing piipadii jedna dle vlastniho uvazeni, hlavni pokyny vSak sdéluje

jiny pedagogicky pracovnik, pfi€¢emz spolecné spolupracuji. (Kendikova, 2017)

Diky tomuto ustanoveni se vyftesil legislativni problém, ktery mohli béhem let asistenti
pocitit z fad ostatnich zaki, pedagogli, zdkonnych zastupct, ale i ostatnich asistentl, kdy
se poukazovalo na to, ze podle zdkona 561/2004 Sb. mohli asistenti pedagoga pracovat
pouze s zakem, kterému poskytovali podporu, ale neméli kompetence vici ostatnim zakim
ve tfidé. Osobné si myslim, Ze i kdyZ je tento problém vyfeSen na papife, v praxi se jeste
s takovym pochopenim nesetkdme. I kdyz uz je takovéto praxe pravdépodobné také

minimum.

Jako dal$i body vyhlaska vymezuje, jaké hlavni ¢innosti ma asistent pedagoga zastoupit a
co zajistuje. Jde o:

»@) primou pedagogickou cinnost pri vzdeldvani a vychove podle presné stanovenych
postupti a pokynii ucitele nebo vychovatele zameérenou na individualni podporu Zakit a

prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti,
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b) podporu zdaka v dosahovani vzdeélavacich cilii pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zak je

pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

¢) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyki a dalsi cinnosti spojené s ndacvikem socidalnich kompetenci.“ (odst. 3 § 5 uvedené
vyhlasky)

,»@) pomocné vychovné prace zameérené na podporu pedagoga zvlasté pri praci se skupinou
Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni cinnosti pri vzdelavani skupiny Zakii se specialnimi vzdélavacimi

potiebami,
¢) pomoc pri adaptaci Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami na skolni prostredi,

d) pomoc pri komunikaci se Zaky, zdkonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které Zak

pochazi,

e) nezbytnou pomoc zakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku

uskutecnuje vzdelavani nebo Skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci Zakii se specidalnimi

vzdélavacimi potiebami. *“ (odst. 4 § 5 uvedené vyhlasky)

Dle mého nazoru by se pismeno e a f z vySe uvedené ukazky zakona dalo povazovat za
praci osobniho asistenta. Evidentné je vSak i tato priace mirn¢ zastoupena u asistentd

pedagoga.

Z legislativnich pfedpist vyplyva, Ze Zadkovi miZe Skolské poradenské zatizeni doporucit
podpiirné opatieni nejen po dobu vyuky, ale i1 na ¢as, ktery travi ve Skolni druziné, klubu
nebo v ramci své dalsi zdjmové ¢innosti. Mnohym Z4kim tato inovace pomohla v moZnosti
navstévovat Skolni druzinu. Nékteti se totiz bez pomoci asistenta v druziné mohou citit
ztracen¢, zmatené, nekomfortné a pani vychovatelky nemaji na staly individualni pfistup

v

cas.

Dale se tato vyhlasSka zaméfuje na nova obecnd pravidla ve vypoctu finanéni naroc¢nosti

nebo na co maji zaci narok podle toho, na kterém stupni podptirného opatieni se nachazeji.
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1.4.4 Zakonik prace €. 262/2006 Sb.
I asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly, proto se na n¢ho vztahuje zdkonik prace. Jako
fadny zaméstnanec musi mit 1 asistent pedagoga uzavienou platnou pracovni smlouvu.
Nastésti by ho bez ni ve skole nezaméstnali, takze rodice mohou byt v klidu, Ze s jejich
détmi nepracuje nékdo, kdo neni fadné¢ zaméstnan. OvSem Casto se nabizi otdzka, zda ma
Skola s asistentem uzaviit smlouvu na dobu urcitou nebo neurcitou. Kendikova (2017)
uvadi, ze podle zkuSenosti z praxe se doporucuje uzaviit pracovni pomér na dobu

vzdélavani konkrétniho zéka, ke kterému je asistent pfifazen.

Zminéna autorka uvadi, Zze pokud dojde ke zmén¢ ptifazeného zaka, mélo by se to projevit
i zménou smlouvy. Déle pisSe, ze Skola nesmi zapominat na zkuSebni dobu. Povinnosti
Skoly je také zafadit asistenta pedagoga do platové tfidy a platového stupné, vse
samoziejmé v souladu s katalogem praci. Pti podpisu smlouvy by mél kazdy zaméstnanec,
tedy asistent nevyjimaje, dostat vytiSténé seznameni s naplni své prace. Napln prace by
méla byt ptizpisobena Zakovi, k némuz asistent nastupuje. Proto neni v této praci vhodné
pouzivat obecné naplné prace, které jsou nicnetikajici ¢innosti nebo jen opis vyhlasky ¢.

27/2016 Sb.

Dovolim si zde vlozit kratky zapis vlastni zkuSenosti ohledné¢ smlouvy, pfifazovani
k Zaktim a platovému vyméru. Nastoupila jsem jako asistent pedagoga v kvétnu 2020,
takze jsem dostala smlouvu na tfi mésice. Kdyz zkuSebni lhtita uplynula, dostala jsem
smlouvu na rok s polovi¢nim ivazkem na toho samého zéka, u kterého jsem méla zkuSebni
lhiitu. K nové smlouvé jsem dostala obecné pokyny pro asistenty pedagoga. Co bylo

zapotiebi pro konkrétniho zdka jsem ziskala slovné.

Jenze dalsi rok jsem po dobrém osvédCeni byla zapotiebi u jiného zdka, protoZe naSe
vychovna poradkyné, kterda ma na starosti roziazovani asistentek usoudila, Ze jsem uz
zkuSena a vi co ode mé ocekavat na rozdil od nové pani asistentky. JelikoZ mi koncila
smlouva, dostala jsem novou na 75% tvazek, s vy$S§im platovym ohodnocenim a pokyny
znovu ustné, 1 kdyz jsem sméla nahlédnout do doporuceni ze skolského pracovisté. Tento
zak vSak po par mésicich ptestoupil, takze mi hledali pracovni vyuziti, abych naplnila
uvazek. TudiZ jsem novou smlouvu neziskala, zlistala mi piivodni a dalo by se fict, Ze jsem

vypomahala, kde se dalo (asistence ve tiid¢, pomoc s zaky ve Skolnim klubu).
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Dalsi rok mél piijit novy zacek do prvni tfidy, takZe jsem dostala novou smlouvu, tentokrat
na 100% tuvazek. Mezitim jsem dokoncila bakalafské studium a diky ziskané praxi jsem
postoupila do dal$iho platového stupné. JenZe po secteni vSech téchto proménnych jsem ve
findle ziskala finan¢ni ohodnoceni o par tisic niz$i nez u prvni smlouvy na polovi¢ni
uvazek. Mij nazor je takovy, Ze mi tento systém piijde dosti nefér, takze se nedivim, Ze
Skoly mivaji s obsazenim pozic asistentd problémy. Vim od své kolegyné, Ze ona se
stitedoskolskym vzdélanim dostavala vyssi plat nez ja. Samoziejmé, Ze ji to nezazlivam, ale
myslim si, ze by se s finanénim ohodnocenim mélo néco provést. Protoze otdzka penéz
muze par zajemcu odradit. Sice otdzka pen€z neni jediny potiebny faktor k vykonédvani této
profese, ale v dnesni dob¢ si ¢lovek, ktery ma predpoklady byt dobry asistent rozmysli, zda

mu ta zodpovédnost za to stoji.

1.4.5 PridruZené pravni predpisy
Spravni rad 500/2004 Sb.

Tento pravni piedpis pottebuje feditel Skoly dodrzovat v ptipadé€, kdy se jednd o spravni
fizeni. Takovy piipad nastava pii piestupu zaki, povoleni ¢i nepovoleni IVP atd. V tomto
ohledu se da povaZovat za nejvice klicové dodrzovani stanovenych termint a lhat. Dalo by

se tedy fict, ze je tento zdkon dulezity zejména pro management Skoly — feditele.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych

poradenskych zarizenich

Podle Kendikové (2017) muze tato vyhlaska poslouzit asistentim jako zdroj informaci
ohledné poradenstvi. Tento predpis totiz obsahuje, jaké poradenské sluzby musi Skola
poskytovat. Déle se zde vymezuji kompetence pedagogicko-psychologickych poraden
(PPP) a specialnich pedagogickych center (SPC). Nejen pro asistenty, ale 1 pro pedagogy je
tato vyhlaSka ptfinosnd v oblasti konkrétnich informaci o ¢innostech specialnich pedagogt

a psychologt.
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2 Napln prace asistenta pedagoga

O naplni prace rozhoduje feditel skoly. (Kendikova, 2017) Réda bych znovu pfipojila svij
postieh z praxe. Rozhodné vSak nechci tvrdit, ze se tak déje na vSech Skolach. Dle mého
nazoru Skoly pracuji, jak nejlépe umi a tak, aby nemély problém se zdkony. Ve Skole, kde
jsem byla zaméstnana, se o napln prace starala vychovna poradkyné, kterd méla asistenty
na starosti. Pfes ni totiz prochazely odborné posudky ze Skolského poradenského
pracoviste, takze veédéla, jaké Cinnosti maji asistenti vykondvat u konkrétnich zakt. Aby

bylo vSe v pofadku po pravni strance, tak na vSech potfebnych papirech byl podpis feditele.
Asistenti pedagoga se setkaji s ¢innostmi, napf.:

e verbalni podpora zaka,

e dovysvétlovani pojmd,

e pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi, orientace v prostoru a ¢ase, komunikace se
spoluzaky,

e pozorovani chovani zdka a jeho analyza,

e 7ajisteéni relaxace ve tfidé i mimo ni,

® ajiné.

2.1 Individualni vzdélavaci plan

Klicovym dokumentem pro asistenta pedagoga je individualni vzdélavaci plan (IVP).
Tento plan slouzi zakim, kterym je asistent pfidélen. Ve Skolském zdkoné se o jeho
sjednani docteme v § 18, kde je uvedeno, ze feditel Skoly mize povolit vzdélavani podle
tohoto planu Zakovi se specidlnimi vzdélavaci potfebami nebo mimofadnym nadanim. Pro
povoleni takového planu je zapotiebi, aby v ptfipadé nezletilosti Zaka podali za n¢j zadost
zakonni zastupci. Zletily zak si o toto povoleni zdda sam, ale vzdy je zapotiebi mit
pisemné doporuceni ze Skolského poradenského zafizeni. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
dopliiuje a zpfesituje informace o IVP v § 3 a § 4. Upfesnéni se tyka toho, Ze IVP
zpracovava Skola, na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pisemné
zadosti zakonného zastupce zéka ¢i samotného zletilého zaka. Jedna se o opatieni 2. a

vys$iho stupné podpory. (Kendikova, 2017)
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Tento dokument obsahuje identifikacni tdaje o Zzdkovi, informace o konkrétnich
podpirnych opattenich, které mu Skola poskytuje. Také zahrnuje jména pedagogickych
pracovniki, vCetné asistenta, ktefi se podileji na realizaci. Déle se v ném vyskytuji udaje o
upravach obsahu vzdélavani zaka, ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani, upravach
metod a forem vyuky i hodnoceni nebo tprava vystupli ze vzdélavani. S vétSinou téchto
udajii by mél byt asistent pedagoga seznamen. Myslim si vSak, Ze se kvili GDPR asistent
nedostane pfimo k dokumentu, ale dostane z ného pouhy vytah informaci od vychovného

poradce. Nebo by aspon mél.

Skolské poradenské zafizeni sleduje a jednou roéné vyhodnocuje napliiovani tohoto
dokumentu. IVP by mélo reagovat na aktudlni potieby zdka, proto se muze stat, Ze se
béhem roku zméni, doplni a reviduje. Vyhlaska ¢. 27 také dba na terminu vypracovani IVP

meésic od podani zadosti a stanovi osoby, které¢ jsou zodpovédné za sestaveni a realizaci.

Dle Kendikové (2017) mély $koly v minulosti problémy se sestavenim IVP. Casto se
stavalo, Ze v dokumentu chybély né&jaké legislativou stanovené udaje. Tento problém by
m¢él byt vyfeSen Ptilohou ¢. 2 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zakl se specidlnimi
potiebami a zakll nadanych. Tato piiloha totiz pfinaSi vzorovy formulaf, tzv. piesnou
podobu IVP. Skole tedy stadi ho pouze vyplnit, coz by nemélo pfinaset problémy a udetfit

starosti s hlidanim, zda byly obsazeny vSechny potfebné informace.

2.2 Zakladni ¢innosti asistenta pedagoga

Ackoliv je napln prace vymezena ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., v publikaci, kterou vydala
Univerzita Palackého v Olomouci, Standard prace asistenta pedagoga, rozepisuji jeho praci
o trochu hloubéji a s jejich rozepsanim souhlasim. Uvadi, Ze asistent pedagoga podporuje
individudlné nebo skupinové Zaka/zaky s SVP v ramci vyu€ovani piimo ve tfidé. Tento
bod zahrnuje pomoc s ptipravou pomticek a u¢ebnich materiald, ptes zadavani instrukci az
po vedeni a dopomoc pii plnéni vyukovych ¢innosti. (Moravkova Vejrochova, 2015) Zde
by si ovSem asistenti, podle mého nazoru a zkusenosti, méli davat pozor, kde je hranice
mezi zZadanou pomoci a plnénim ukolt za zdka. VSe by mélo byt vedeno vyucujicim
ucitelem a asistent by nemél sdm od sebe piebirat iniciativu u dopoméhani ke splnéni

ukolu (ani nikde jinde bez pocate¢ni domluvy s vyucujicim).
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Dalsi z bodl v praci asistenta pedagoga je podpora individualné nebo skupinové zaka/zaki
s SVP v rdmci vyu€ovani mimo tfidu. Autofi zde nemaji na mysli dohled a dozor naptiklad
na néjakém vyleté, Skolni akci nebo kurzu plavani. Tento bod je zamyslen jako moZnost
vyuky asistentem pedagoga v jiné tiid¢, kdyz by byla pfitomnost povazovana za rusivou
pro ostatni Zaky. Této moZnosti se vyuzivd malokdy a autofi publikace ji moc
nedoporucuji. (Moravkova Vejrochova, 2015) Mohlo by se totiz stat to, Ze by zminéna
forma prace mohla byt naduzivana, coz by mohlo vést k separaci od tfidniho kolektivu, ¢i

k n¢jaké forme zavisti (jemu/jim se asistent vénuje vice, jsou tedy v nécem lepsi?).

wPrdace asistenta pedagoga s Zaky bez specialnich vzdélavacich potreb se odehrava
v pritbehu méné kvalifikovanych cinnosti (napr. dozoru nad skupinovou praci, opakovani
Jiz osvojené latky) ...“ (Moravkova Vejrochova, 2015, s.16) Tento bod je mySlen jako
vypomoc uciteli k tomu, aby se mohl vice vénovat détem se SVP a asistent pedagoga zde
ma roli opakujiciho. To znamena, ze s zaky zopakuje podle zadani ucitele néjakou latku a

ucitel se vénuje pouze zaktim se SVP. At s novou latkou nebo s opakujici.

Dalsim bodem je pomoc pii sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vyucovani. Tento
bod je velice dulezity, protoze nam ftika, ze ptfidanim této Cinnosti do naplné prace
asistentim pedagoga defacto vytlacilo do pozadi osobni asistenty u zaki s t€zSimi formami
zdravotniho postizeni. OvSem vSe jen na tizemi Skoly a s ¢innostmi bezprostfedné spjatymi

se Skolou. Osobni asistenti existuji dal.

Jednim bodem je dle Moravkové Vejrochové (2015) také spolecna piiprava s ucitelem na
vyuku. Jedna se o nepfimou pedagogickou ¢innost, kde by se mél asistent dozvédét, co a
jak se bude dal$i den provadét, vyuc€ovat, cvicit a na co by se mél pfipravit, Ze ma s zdkem
¢1 zéky stihnout.

Asistent pedagoga se také muze setkat s doucovanim zaku jak ve skole, tak v rodin¢ zaka.
MiiZe se jednat o doucovani individualni, ale také o doucovani skupinové. OvSem, aby se
asistent mohl pustit do doucovani, je zapotfebi aby jeho vlastni znalosti a dovednosti
odpovidaly probiranym vyukovym obsahim. DalSim bodem jeho prace je komunikace
s rodi¢i zdka. OvSem tento bod neni tak Casty, sice se muze zlepsit spoluprace rodiny a
Skoly, zprostiedkovani informaci ze Skoly v pfipad¢ dlouhodobych absenci atd. Docela

dilezitym bodem v praci asistenta pedagoga je konzultace s poradenskymi pracovniky.
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(Moravkova Vejrochova, 2015) Jesté bych doplnila, ze k préci asistentii pedagoga nélezi 1

zapojeni do evaluace pfidéleného zaka/ zak.

Cadilova (2021) jesté uvadi, Ze pozice asistenta pedagoga se mize ziidit napf. jiz do
ptipravné tiidy, pokud je této funkce u zéka potieba. Jeho napln prace bude vice zamétena
na intenzivngj$i pfipravu na zvladdnuti Skolnich povinnosti, bude kladen vétsi diraz na
upevilovani pracovniho chovani. Déle Clovék na této pozici pomulze svéfenému ditéti ve
zvladani socidlnich a komunikacnich kompetencich, nebo mu pomulzZe v celkové
samostatnosti. Samoziejmé s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte a jeho celkovym

dovednostem.
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3 Specifické poruchy uceni a chovani

Réda bych zde zatadila kratké shrnuti specifickych poruch uceni a chovéani, se kterymi se
asistenti pedagoga béhem svého plisobeni mohou setkat. Jelikoz je tato diplomova prace

zaméiena primarné na téma asistentti pedagoga, budou zde obtize vysvétleny jen strucné.

3.1 Dyslexie

Radi se k jedné z nejéast&jsich poruch udeni. Zak, ktery ma diagnostikovanu dyslexii, méa
problémy se ¢tenim. Jeho Cteni miize byt rychlé a chybné nebo pomalé, naméhave, ale
s mensSim vyskytem chyb. Nejenze miva problémy se ¢tenim, zak trpici dyslexii textiim
nerozumi a ma celkovou nechut’ cokoliv ¢ist. U dyslexie se mize vyskytovat i problém
s intonaci a melodii véty. Zaci mohou preskakovat fadky, ¢asto se v textu ztraci nebo si
dlouhou dobu pomahaji dvojim ¢tenim. Jednou potichu pro sebe a podruhé nahlas pro
tiidu. V tomto piipadé je asistent pedagoga potfeba v hodinach, kdy uz maji zaci

samostatné fesit néjaké tlohy, sami si precist zadani a podle n€ho pracovat.

3.2 Dysgrafie

Problém s ru¢n€ psanym projevem. Psani zaki s dysgrafii mize byt pomal¢ a trhané, nebo
naopak abnormalné rychlé. V obou ptipadech ale maji problém s navaznosti pismenek na
sebe, zaménu podobné vypadajicich pismenek, pfidani oblouc¢kt tam kam nepatii apod.
Mivaji problém s udrZzenim pismen na fadku, sméru psani nebo spravného sklonu pisma.
Zde muze asistent pedagoga pomahat pii reedukaci, kdy méa s danym zédkem doucovéni.
Miize dostat od pani ucitelky instrukce ke spravnému drZeni pera nebo tuzky a provadét
s ditétem uvoliovaci cviky. Samoziejmé po predchozim zaskoleni. Uvolilovaci cviceni se

hodi v kazdé tfidé, nezavisle na véku.

3.3 Dysortografie

Tato porucha se tyka osvojovani pravopisu pomoci sluchové percepce. Kratce feceno, déti
mivaji problém s diktovanymi ukoly. Pétiminutovky, diktaty, piiklady v matematice...
Vse, co ucitel diktuje, neumi dit¢ s dysortografii zaznamenat. Asistent pedagoga muize
v tomto piipadé¢ pomoci s ndcvikem rozpoznavani zvukl ncékde v oddélené mistnosti.

Nejlépe po vyu€ovani, kdy by je nerusil ani hluk z chodby.
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3.4 Dyskalkulie

Tato porucha se tyka problémil s matematickymi operacemi. Miize se jednat o jednoduché
s¢itani v fadu jednotek nebo o pocty se zlomky, ale pro dité s dyskalkulii jsou veskeré
pocty velice naro¢né. U této poruchy je nebezpecné otalet s diagndzou, jelikoz se mohou
dostavit psychosomatické problémy v den, kdy se ma matematika ucit. Navic ucivo
matematiky je zapotiebi ve vySSich rocnicich a kdyz zadk nema potiebné zéklady, nemé na
¢em stavét. Zde bych vidéla pomoc asistenta jako velice vhodnou hlavné u trénovani
jednoduchych operaci, douCovani nebo i1 samostatné vyucovani v odd€lené tiid¢, kdy
zbytek tifidy pracuje klasicky sucitelem a dité s dyskalkulii by vramci svého

individudlniho vzd¢lavaci planu pracovalo s asistentem.

3.5 ADHD

Syndrom poruchy pozornosti spojeny s hyperaktivitou. Za projevy této poruchy se bere
nepiiméefend hyperaktivita a impulzivita ¢i naopak letargie ¢i pomalost (tzv. hypokinetické
symptomy). Aktivni dit¢ s ADHD ve Skolnich lavicich trpi. Nedokaze udrzet pozornost na
tak dlouhou dobu, jako jeho vrstevnici, snadno ho néco vyrusi a zaujme jeho soustfedéni.
Tyto déti jsou také velice pohyblivé, sezeni na zidli je pro n¢ skoro jako trest. Dle Lechty
(2016) vyzaduje inkluze v ptipad¢ zakd s ADHD urcitou modifikaci. Mezi vychovné-
vzdélavaci upravy, nebo Upravy ohledné prostiedi jsou napiiklad: dostatecné osvétlend
ttida bez zbyte¢né vyzdoby, zdk by mél sed¢t co nejblize k tabuli, aby nebyl rusen dénim
ve tfidé, byl po ruce uciteli, ale zaroven nebyl blizko u okna — coz toto opatieni se mtize
diky asistentovi udélat tak, ze zdk bude sedét u dvefi, kde nebude i zbytek ttidy ruSen
asistentem, kdyz bude zdkovi pomahat. Dalsi z doporuceni, které Lechta ve své publikaci
zminuje, jsou Upravy organizace prace, kdy je hyperaktivni Zdk sezndmen na zacatku
hodiny s programem aktivit nebo mu pii samostatné praci nasadit sluchatka, aby mél co
nejvice eliminované nezadouci a rozptylovaci zvuky. Rekla bych, Ze pro asistenty

pedagoga je ADHD nejcastéjsi diagnozou, se kterou se setkavaji.

3.5.1 ADD
Jedna z podskupiny ADHD, avs$ak v tomto ptipadé chybi impulzivita a hyperaktivita. Déti
s diagn6zou ADD jsou nepozorni (nedokdzou udrzet pozornost na jednu véc) a neSikovni

v provadéni motorickych tkold. Pro asistenty pedagoga je dilezité zaka s timto postiZenim
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vracet ze svéta snéni do realné¢ho svéta, dohlizet, zda pracuje na uloze, na které ma, a jestli
rozumi probirané latce. Jedinci s ADD totiz lehce sklouznou do svého vysnéného svéta,

neddvaji pozor a tim se lehce ztraci v textech, seSitech, tlohach a jinych zadanych tkolech.

3.52 ODD
Dalsi ze skupiny ADHD, ale u tohoto onemocnéni se k hyperaktivité¢ a impulzivité pridava
1 vyrazna agresivita. Pro déti s diagn6zou ODD neni cizi, kdyZ se hadaji s kazdym, koho
potkaji, napadaji dosp€lé i jiné déti, pouze proto, ze se jim nelibi zadany ukol nebo né¢kdo
fekl poznamku, kterou slySet nechtély. K témto détem se musi pfistupovat obezietné a
pokusit se jim jemné, ale dirazné vyznacit, co je jesté zadouci a co se uz povazuje za
nezadouci chovéani. K takovym détem je lepSi asistent pedagoga, ktery ma silnou
psychickou odolnost, neni vybusny, aby se nezacal s dit¢tem hadat a dokdze snést ranu,
protoze ackoliv je to nepfipustné, tak ze zacatku sblizovani se néco takového stat miize.

Neékdy je prace asistentll pedagoga nebezpecnym povolanim.
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4 Zdravotni postiZeni

Nejen s poruchami uceni a chovani se mohou ucitelé, ale 1 asistenti pedagoga setkat. Do
Skoly muze nastoupit zak, ktery ma zrakové, sluchové nebo mentélni postizeni. Vzhledem
k inkluzi nemaji takovi Zaci tolik specidlnich tfid, takZze kdyZ jeho postiZzeni neni
klasifikovano jako zavazné, mizou pracovnici specialné-pedagogického centra doporucit

zatazeni do bézné ttidy.

4.1 Zrakové postiZeni

Zaci stimto postizenim maji pravo byt vzdélavani podle individualniho vzdé&lavaciho
planu. Reditel $koly miZze pro takové zaky ziidit funkci asistenta pedagoga, ktery je
k dispozici pokazdé, kdyz se ucitel na vyucovaci hodiné¢ nemtize zrakové postizenému
zakovi individudlné vénovat. (Lechta, 2016) CoZ v b&zné¢ hodin€ neni Casto mozZné.
Samoziejmosti pi1 vzdélavani zakl s ZP je pofizeni technicko-materidlnich pomiicek. Po
poradé¢ a doporuceni od poradenského zafizeni je na misté i Gprava struktury hodin 1
organizace vyucovani — jako je vice Casu na splnéni ukold, zabezpefeni poznamek a
ucebnich textl, pofizeni audiozdznamu vykladu ucitele, ale pouze s pisemnym souhlasem

ucitele. Zak si nesmi bez védomi pedagoga potizovat nahravku sam.

Lechta (2016) odkazuje na publikaci Pozara (1996), ze vzdélavani zrakové postizenych ve
specialni skole mé velkou vyhodu v tom, ze se takovym détem mohou vénovat specialni
pedagogové (tyflopedi), ktefi ovladaji edukacni metody, se kterymi dosahuji lepSich
vysledkii. Dale ma specialni Skola vétsi moznosti na vybaveni specidlnimi didaktickymi
pomuckami, které bézna Skola nemiva. AvSak velkou nevyhodou zlstava fakt, Ze ve
specidlni Skole se déti se ZP srovndvaji pouze s détmi, které maji stejné nebo podobné
postizeni a tim jim muze klesat motivace k dosahovani lepSich vysledkli. V bézné Skole
maji konkurenci vyssi a chtéji se podobat svym vrstevnikim. Ovsem za piedpokladu, ze
vytvoii dobry kolektiv. Nékdy miiZze byt pfiliSnd snaha o integraci ku Skod& Zakim,

protoze jim srazi sebevédomi, kdyz se porovnavaji a déti bez omezeni se jim posmivaji.

Z4ci se zrakovym postizenim jsou déleni podle toho, v jakém rozsahu je jejich slepota a
také jestli ji maji vrozenou nebo ziskanou v pozd¢jSim veéku. S kazdou variantou se totiz

pracuje jinak, takze by Skola pro Usp&$né zarazeni takovych zakli méla spolupracovat se
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specidlnim pedagogem, ktery poskytuje poradenské sluzby, jak pro ucitele, tak pro
asistenty pedagoga. Pokud bézn4 Skola zaméstnd nékoho na pozici asistenta pedagoga pro
zrakové postizené dité, s nejveétsi pravdépodobnosti je tento asistent pouze pro daného
zaka. Samoziejmé vSe zalezi na samostatnosti ditéte, ale myslim si, Ze vétSinou bude

potiebovat stalou asistenci.

4.2 Sluchové postizeni

U tohoto postizeni hraje v dneSni dobé velkou roli, zda se jednd o Zdky nedoslychavé,
neslysici, ohluchlé nebo s kochlearnim implantatem. U kazdé skupiny se totiz pfistupuje ke
vzdelavani odlisne. Také zalezi na tom, kdy zak o sluch pfiSel. Zda po procesu nauceni feci
nebo jesté pred nim. Pokud uz se naucil mluvit, tak pro n¢j neni tak obtizné porozumét
psanému slovu nebo odezirdni, podpotfené znakovym jazykem. U Zzaka, ktefi neméli

moznost se nauc¢it mluvené komunikaci, musi stacit znakovani.

Pro uditele i asistenty pedagoga je dobré, kdyz se na zéka se sluchovym handicapem fadné
piipravi. Alespon se zbavi bariéry, kterd by mezi nimi mohla nastat, ¢imz by si mohli
s zakem vytvofit negativni vztah. Také je potieba, aby pedagog fadné vysvétlil ve tiide,
jaké potize 74k ma a pripravil tiidu, jak by se k nému méla chovat. Asistent pedagoga je
pro takového zaka dost dulezity, protoze mu poméaha s matematikou, ¢tenim i psanim,

piedevs§im s pochopenim.

Lechta (2016) s odkazem na PotméSila a kol. udava, ze podle rozsahu potieby podpiirnych
opatfeni v ramci vyuky, jsou zaci rozdéleni do 5 stupiti podpory. Napfiiklad v prvnim
stupni podpory je zahrnuta organizace vyuky jako je zasedaci poradek, ¢asova uprava. U
tretiho stupné se vyucovaci hodina rozvrhne na krat$i ¢asové intervaly, pii nichz se zak
Iépe soustiedi na vyuku. Paty stupeit podpory nalezi zakim, kteti komunikuji pfevazné

znakovym jazykem nebo jinym komunika¢nim systémem.

4.3 Télesné postizeni

Télesné postizeni miize vzniknout z riznych divodi a vztahuje se k poSkozeni nosného a
pohybového ustroji, jako jsou kosti, klouby, Slachy a svaly nebo k poskozeni nervového
ustroji, kam spada mozek, micha a periferni nervstvo. Jesté zde hraje roli ¢as jeho vzniku,

takze je bud’ vrozené nebo ziskané v kterémkoliv obdobi Zivota jednotlivce.
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Pro vhodnou edukaci zéka je dilezit¢ védét, zda pohybové omezeni vzniklo jako disledek
poskozeni mozku nebo zjinych divodi. Pokud je na vin€ sniZend hybnost z divodu
poskozeni mozku, je dost pravdépodobné, ze se budou vyskytovat pfidruzené postizeni ¢i
naruSeni (napf.: epilepsie, mentidlni nebo smyslové postizeni, poruchy chovéni ...),
nejcastéji 1ze hovotit o mozkové obrng€. V druhém ptipadég, tedy u jinych pficin se mize
jednat o poskozeni patefe a michy, rizné vyvojové anomalie, amputace koncetin a jiné.
Postizeni 1ze hodnotit jako lehké, stfedni a tézké. V procesu edukace vyznamné plisobi

vhodny druh 1éCby, jeji intenzita a rozsah.

Pti zatazeni zaka do bézné Skoly je na misté otazka jeho motorického a statického vyvoje.
Je dulezité védet, zda zak neni schopen chodit (imobilni), dokaze chodit s oporou o druhou
osobu nebo tieba zabradli (¢astecné mobilni) nebo jestli se dokaZze pohybovat bez pomoci,
i kdyz pomalu nebo nejisté (mobilni). Problém by to totiz byl v ptipadé, kdy by rodice
chtéli zaka poslat na zékladni Skolu, kterd je vicepatrova a nema ptizptisobené prostory pro
invalidni vozik - je tedy s bariérami jako jsou prahy u uc¢eben, schody bez ploSiny nebo bez
vytahu, ¢i uzké dvete. Dalsi, co je potfeba védét je to, zda postizeny zdk dokaze udrzet
polohu téla vestoje nebo vsedé. Tim se totiz mohou ménit tfidni aktivity nebo je zapotiebi,
aby skola ziskala specialni lavici, kterd nabizi potiebnou oporu. Dalsim bodem vyvoje jsou
manipulacni pohyby, které se lisi podle druhu a rozsahu poruch hybnosti hornich koncetin.
Jinak na tom bude zak, ktery mé problém s hybnosti v ramenou a jinak Zak s problémem

s hybanim prsty.

»Vyznamnym cinitelem v procesu edukace je mentalni uroven jednotlivce. Je treba mit na
zreteli, Ze v populaci lidi s télesnym postizenim se vyskytuji vSechny urovné intelektu — od
mentalni retardace vsech stupiii pres hranicni pasmo ¢i pasmo podpruméru a priumeéru az
po pasmo nadprumeéru, vysokého nadprimeru i geniality.” (Lechta, 2016, s. 275) Zde je
dualezité dat si pozor pii hodnoceni zéka a jeho stupné podpory ve Skole. Mtize se totiz stat,
ze se jedinec muze v dasledku izolace od podnétného prostiedi zpozdovat v mentalnim
vyvoji. Nejednd se vSak o mentélni postizeni. Proto je dobré, kdyz jsou Zaci télesné

postiZeni zafazeni do procesu edukace.

Jak jiz bylo zminéno, pro tyto zaky je zapotitebi mit spravné pomicky jak na proces uceni,

tak 1 pfizplsobit prostiedi pro jejich pobyt ve Skole. Specialni stoly a zidle, dodatecné
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osvétleni v ramci stolu, tlozny prostor ve tfidé nebo skiifika v Satné€, je jen maly vycet

toho, co by Skola méla poskytnout télesn€ postizenému ditéti.

Mym nazorem je, Ze pokud je Zak intelektové na tom dobfe, a motoricky se také o sebe
dokaze postarat, je ve tfid¢ zapotiebi jeden asistent pedagoga, ktery zvlada starost o zaka i
o piipadné dalsi zaky. Pokud ovSem postizeny zak trochu vice zaostdva za svymi
spoluzaky, je na mist¢ zaméstnat pro danou tfidu bud’ dal§iho pedagoga, ktery se bude
vénovat pouze zakovi v uréitych pfedmétech spole¢né s asistentem nebo do jedné tiidy
zaradit asistenty dva. Ve skole, kde jsem pracovala se totiz stala situace, ze ve tfid¢ byl zak
s télesnym postizenim, ktery potfeboval pomocnou ruku jak pti péci o sebe, tak pii vyuce
(pomoc s tuzkami, spravné nasmerovani na cviceni a podobn¢). Jenze v té samé tfidé byli
jesté zaci dva, kteti potiebovali také dohled asistenta. Jeden s lehkou mentalni retardaci a
jeden s hyperaktivitou, kdy zacal zni¢ehonic béhat po tiidé, k cemuz se ptidal i zak
s mentalnim postizenim. Od vedeni se pani ucitelka i asistentka dozvédély, ze nyni nejsou
finance a mozZnost na zfizeni dalSiho mista pro asistentku, takze to musi néjak vydrzet.
Chudéci ostatni zaci, ktefi poctivé sedéli a cekali, co se budou ucit. Nastésti tento stav
netrval dlouho a asi po dvou az tfech mésicich se do této tidy ptidala dalsi pani asistentka,
ktera méla na starosti dva zminéné zaky, plvodni asistentka méla na starosti zaka
s télesnym postizenim a pani ucitelka se je vSechny snazila néco naucit. Osobné musim

konstatovat, Ze takovou situaci jsem jim nezavid¢la.

4.4 Autismus

Tento vyraz je nadfazenym oznacenim pro skupinu poruch, které se vyclenuji a odlisuji od
jinych kategorii. U autismu nalezneme poruchu vice psychickych funkci nez u
specifickych vyvojovych poruch. Také u ného nalezneme vyskyt symptomu, které jsou
odli$né od normalniho vyvoje. Tim se zase odliSuje od mentalni retardace. Mezi podiazené
terminy patii napiiklad détsky autismus, atypicky autismus, Aspergeriv syndrom nebo

tteba Rettiiv syndrom.

Pfi vyuce si musime uvédomit, Ze autismus ditéti ovliviiuje komunikaéni schopnosti a
socialni dovednosti, jeho hru, mySleni a pfedstavivost. Proto je diileZité na to pamatovat pii
vytvareni struktury hodin a pracovnich ¢innosti. Z praxe vyplyva, Ze Zaci s autismem musi

byt vzd€lavani individudln€é, podle individudlniho vzdé€lavaciho planu. At uz jsou
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vzdélavani v bézné Skole nebo ve specialni tiidé. (Lechta, 2016) Coz je pochopitelné,
protoze kazdé dité je original a pro déti s autismem toto oznaceni plati dvojnasob. Néjaka
doporuceni k organizaci se vSak mohou pouzit obecné. Jde napiiklad o clenéni

vyucovacich hodin na kratsi iseky, organizovani ptrestavek, blokové vyucovani a jiné.

Obecné by se dalo 1 fict, ze d€ti s autismem mivaji problémy se zpracovanim mluvené feci.
Proto je dobré mluvené instrukce doprovodit i vizualni ukdzkou. Déle by ucitel 1 asistent
méli vyzdvihovat chovéni pfijatelné a moc neupozoriiovat na chovani, které neni vhodné.
Tim ditéti asociuji, které chovani je podporovano jako spravné. M¢li by se také vyhnout
riznym vySkam ténu hlasu, kdyz zadavaji instrukce. Monoténnost totiz pro tyto déti neni
rusiva a vice takovy hlas vnimaji. Déti s autismem mohou mit zvlastni zajmy, ve kterych
naprosto exceluji. Toho mize pedagog vyuzit, aby ho podpofil i v interakci se spoluzaky,
kdy tfeba nechd autistického zdka o téchto zajmech mluvit v hodin¢ nebo ho nechd

pfipravit si prezentaci, coz se hodi ve vySSich ro¢nicich nebo na stfedni skole.

Pred integraci zdka s autismem do bézné tiidy je zapotiebi zhodnotit jeho uroven
vyspélosti v n€kolika oblastech. Tyka se to oblasti rozumové, fecové a socialni. Pokud
v nékterém z nich zaostava nebo jeho vyvoj neni takovy, jaky by mél byt, jsou tu jista
feSeni. Bud’ se pokusi za pomoci specialnich center o rozsifeni dané oblasti pied nastupem
do skoly anebo, pokud nema toto rozsifovani Uspéch u ditéte (bojkotuje veSkeré snahy)
nebo je vidét, Ze se nikam neposunuje, i kdyz spolupracuje, tak je doporuceno, aby
nastoupilo do zvlastni tfidy. VSe by se mélo délat v zdjmu ditéte, ne v zajmu rodici. Mam
pocit, ze na tento fakt se asto zapomina, protoze rodi¢e maji ur¢itou predstavu a vize, jak
a kde by se jejich dit€¢ mélo vzdélavat. I kdyZ to neni pro dit€ idedlni a miiZze se na
vybraném misté€ spise trapit, nez aby se posouvalo. Jako dalsi dilezity bod je ptfiprava zaka
ve tfidé na ptichod takového zdka. Doporucené je vysvétlit zvlastnosti daného zéka,
nepoustét se do vysvetlovani autismu obecné. Zdlraznit, Zze chovani zdka s autismem neni
zamérmné, ale nechténé. Ze to, co déla ma vzdy své divody. Casto se totiz stava, ze Zaci
s autismem jsou Castéji ti, ktefi jsou ter¢em posméesku, Sikany a pozornosti od ostatnich

spoluzéki, protoze jsou jini.
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4.5 NaruSena komunikacni schopnost

V oblasti feci existuje také n€kolik poruch, které stoji za zminku. V jejich ptipadech vSak
neni pfitomnost asistenta pedagoga tak vysoce nutnd, jako ve vétSing jiz zminénych vyse. |
tak bych je zde rada uvedla, protoze se s nimi ve Skole muze jak asistent pedagoga, tak
pedagog setkat. Jsou déti, které Spatné mluvi z divodu, ze jejich rodice s nimi moc
nekomunikuji, ale nechaji je, aby se ,,vzdélavali“ sami pies telefony, tablety a televize.
Jenze vétSina pofadi je dabovand a dabing neni vzdy tak dokonaly, aby zahrani¢nim
herclim padl do ust tak, jak bychom mluvili u nas. Dité si pak vytvoii nespravné navyky,
krouti rty do Spatnych poloh a tim vyslovuje hlasky nesrozumiteln¢. Takové déti pak
navstévuji logopedy jiz od tlého détstvi. Pak je ovSem dalsi skupina, kde se rodice mohou

svym détem veénovat dostatecné, ale i tak déti maji s mluvenim problémy.

4.5.1 Poruchy hlasu (dysfonie)
Tato porucha je hiife objevitelna jak okolim, tak samotnou osobou s hlasovym problémem.
Lechta (2016) uvadi, ze v logopedickych ambulancich tvoifi klienti s poruchou hlasu
nepatrné mnozstvi z celkovych pacientl a to 2 — 4 %. Porucha hlasu se definuje jako rozdil
napi.: ve vySce, kvalité, sile, rezonanci a barvé oproti jinym lidem ve stejném véku,
stejného pohlavi a stejném spolecensko-kulturnim prostiedi. Existuje i druha skupina
s poruchami hlasu, ktery se vyskytuje Castéji. Jde o Spatné zachazeni s hlasem, jeho
zneuzivani a nadmérné pouzivani. Tyto funkéni poruchy hlasu se daji pfi vCasné

diagnostice a terapii odstranit, ovSem lepsi je jim pfedchazet.

Prevenci poruch hlasu je podle Lechty (2016) naptiklad vzd€lavaci program pro déti a
rodice, hlasova hygiena, preventivni programy hlasové hygieny. U zZaki s poruchou hlasu
se mlzou objevit tyto problémy, jako je vyhybani se hlasitému ¢teni pred tftidou, omezené
moznosti pii zpévu, preference neverbalnich domacich ukoli a jiné. Zaci se také obavaji
vysméchu od svych vrstevnikil, protoze studie v USA pfinesly vysledek, ze si déti uz ve
véku 5 — 7 let uvédomuji svij odlisny hlas, ktery zpiisobuje u spoluzakti negativni dojem.

(Lechta, 2016)

Ucitel muze t¥idu piipravit na nového zdka tim, ze vysvétli zakladni terminologii o

komunikaci a o vyznamu hlasu. V§e s ptihlédnutim na jejich vyvojovy stupen a vék.
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4.5.2 Koktavost (balbuties)
postihnout z vice pfi€in. Do dneSni doby neni uspokojivé vyfeSena otdzka nékterych

z pficin ani spravna terapie na né.

U zéka s koktavosti jde vidét, ze mnohdy musi vynalozit veSkeré sily které ma, jen na
béznou mluvu. Proto se takovi zaci strani kolektivl, jsou neradi zkouSeni pted tfidou,
protoze jejich dlouhé mlceni a pifekonavani bloku mluvidel mize byt chybné vylozeno,
jakoze zadk odpovéd nezna. Ostatni si mohou vsSimnout svalového napéti, grimas,
napadného gestikulovani. To jsou jen piiklady toho, jak vypada ¢lovek, ktery mé problém
s koktanim. Rodi¢e takovych zakid vSak muze mast fakt, Ze problémy s mluvenim casto

mizi, kdyz Zak hraje v divadle, recituje, zpiva nebo probiha skupinové ¢teni.

Koktavost vSak muze zcela vymizet pfi spravné a vcéasné diagnostice, i spravnému
trénovani. Ve vétSiné ptipadia zacind v predSkolnim veéku nebo v prvni tiidé, ale jak je
zminéno, muze se zase ztratit. Koktani se nemusi vztahovat pouze k takto malym détem,
mize piekvapit i v puberté nebo dospélosti. Z vyzkumt vyplyva, Ze vyskyt koktavosti neni
zalezitosti pouze jednoho faktoru. Je zapotiebi vice faktort, pisobicich vzajemné, aby se u

¢loveéka vyvinul kompletni syndrom koktavosti.

Pedagog mé v tomto piipad€ nezastupitelnou roli pozorovatele, ktery zjiStuje, jak dité
s koktavosti zapadlo do kolektivu, zda v rdmci vyuky dochézi ke zlepSeni nebo ke zhorSeni
koktavosti a co by pro to mél udélat, ptipadné zménit. Také sleduje, jak se k zaku
s koktavosti chovaji ostatni zaci, zda ho nevyfadili z kolektivu nebo jestli neni terCem
n¢jakych posmésnych vtipkll. V hodinach se mize pedagog zaméftit jesté na situace, zda se
zak vice zakoktdva u uritych predmétii, kdyz se pusti do feci s jinym ucitelem nebo
spoluzakem. Také ve spolupraci s rodi¢i piihlizi a zkoumaji, jestli se zak vice zakoktava

doma nebo ve skole.

U 74kt s koktavosti bych asistenta pedagoga umistila. Sice by dle mého nazoru nebyl tak
zameéstnany, ale urcité by Zakovi pomohl a pfinesl mu oporu do vyuky. At uz pedagog
nebo asistent ¢i spoluzaci, kazdy, kdo s zdkem komunikuje, by mél dodrzovat jista
pravidla, aby mu pobyt ve Skole zpiijemnili. Jedna se naptiklad o neuhnuti pohledem pii

konverzaci s koktavym Zdkem. Tim mu totiz ddme najevo, Ze ho vniméme a neni pro nas
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zakoktéani se ptfekazkou nebo nécim, ¢im by mohl selhat. Nedokoncovat véty za néj, dat mu
najevo, ze mame spoustu ¢asu na jeho mluveny projev. Snazime se veSkeré rady ohledné
mluveni, jako je mluv plynuleji, nacvi¢ si néjaké slovicko, nechat pro sebe. I kdyby se

jednalo o dobfe minénou radu, mohla by byt vniména jako ponizujici a rozhodné nechténa.

4.5.3 Patlavost (dyslalie)
Dyslalie je nejbéznéjsi forma naruSené komunikacéni schopnosti. Vyvoj fe¢i ma totiz u
kazdého cloveéka specifické vlastnosti. V optimalnim piipadé se dit€¢ nauci spravné
vyslovovat hlasky do péatého roku zivota. Pokud neni vyvoj vyslovnosti jesté ukonceny,
protoze kazdé dit¢ je jiné, mulze jit o tzv. prodlouzenou fyziologickou dyslalii, kterd
probihda do sedmého roku Zivota. Miize se jednat o jednoduchou chybu ve vyslovnosti
n¢jaké hlasky. Zde pak muzeme ptredpokladat, ze do sedmého roku pfijde spontanni
autokorekce. (Lechta, 2016) Po pteklenuti sedmého roku, kdy ditéti néjaka chyba ve
vyslovnosti zistane, uz u ného mluvime o dyslalii. OvSem nemusi se jednat o to, Ze déti
s touto poruchou neumi mluvit vitbec, ptehazuji pismenka, maji omezeny slovnik. Problém
jim mizou délat dveé tii hlasky, ale uz to je rusSivé pii konverzaci. Navic mohou byt
omezeni 1 u psani, jelikozZ nepfesny zvukovy obraz potiebné hlasky mize zpisobit i

nepiesnost grafického obrazu.

Dyslalie se mlize projevit rizné, nejvyraznéji vSak jako vynechdvani problematickych
hlasek, zaménovani nebo nahrazeni hlasek, vlozeni hlasky nebo opakovani hlasek. Ackoliv
se takové ,,zvatlani* mize zdat roztomilé u menSich déti, které se teprve rozpovidavaji, u
zacka v prvni tfid€ jiz takové mluveni neni vhodné. Nastésti se s timto mize za pomoci
vhodnych cvicicich ndstrojii a terapii pracovat, nicmén¢ nesmi se dlouho otalet. Pii
neléCeni dyslalie se takto postizeny jedinec miize dostat do nepiijemnych situaci
v zaméstnani. Ve Skole pak miva problémy s psanou formou. NerozliSuje totiz hlasky tak,
jak by mély byt spravné, jelikoz ho to nikdo spravné nenaucil. Takze, pokud ma naptiklad
problém s pismeny S — S, miZe napsat skola misto §kola. Dalsim negativem nefesenti
dyslalie je reakce nejblizsiho okoli jako je rodina nebo piatelé. I netaktni ptistup pedagoga

wrwe

nebo naopak, zacne byt agresivni ke svému okoli.
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V tomto pfipad¢ je asistent pedagoga na misté, aby délal pfevazné jakéhosi tlumocnika.
Tlumoc¢nika od Zaka k ostatnim zaktim, pokud by méli ze zac¢atku problém mu porozumét a
od zaktl a pedagoga zase zpatky k zakovi s poruchou. U druhého zminéného sméru by mél,
podle mého nazoru, asistent pedagoga dohlizet predevsim na zadané instrukce. Zda jim zak

porozumeél, vi, co se po ném chce a zda se dostane ke zdarnému cili.

Zde bych zminila svou zkusenost s touto poruchou. Do prvni tfidy nastoupil zak, ktery byl
ohromné pilny, s radosti v o¢ich, Ze je konecné ve Skole a miiZe se ucit. Problém byl s jeho
mluvenym projevem, protoze abych pravdu fekla, v prvnich dnech jsem mu nerozuméla
skoro nic z toho, co fikal. Jeho véty byly strohé, vyslovnost opravdu hriizostrasnd, kdy
clovek nevedél, jestli fika ,,kocka‘ nebo ,,lod’ka“. Bohuzel odklad mit nemohl, uZ mu bylo
sedm let. Ale vSe chépal naprosto dokonale, nebyla potieba, abych mu dovysvétlovala, Ze
ted’ se pracuje v tomto a tomto cviceni, ma si vzit pastelku nebo tuzku. To on vSechno
veédel, jen nedokazal spravné artikulovat. VSe nam vSak pékné odkyval, kdyz méla byt
odpovéd’ ano a vrtél hlavou, kdyz méla byt odpoveéd’ ne. Pred tiidou se nebal mluvit, ale
fekla bych, ze vSichni prvnackove, ktefi nastoupili, si vytvofili pékny vztah mezi sebou,
aniz bychom jim néco s pani ucitelkou musely vysvétlovat. Brzy jsme s pani ucitelkou
zjistily, Ze zminény zak dochazi k logopedovi, coz bylo béhem par tydnti poznat. Jeho véty
se roz$ifily uz 1 na souvislé souvéti, byla jsem schopna rozpoznat vice slov (a nefekla bych,
ze to bylo tim, ze bych si na jeho mluvu zvykla). Jelikoz dochazel k logopedovi mimo
Skolu a mimo vyucovani, k nasi Skolni logopedce jiz chodit nemusel, takze nezameskaval
vyucovani, tak jak to Lechta (2016) zminoval ve své publikaci, jako jedno ze zaport pii

reedukaci mluveni.

Nyni je zak ve druhé tfidé a musim fict, Ze udélal veliky pokrok. Nadseni pro Skolu a
nadSeni mluvit a hrat si se svymi spoluzdky mu zlstalo a nyni si s nimi maze i Iépe
popovidat. Na logopedii vSak dochazi stale, protoze jeho vyjadfovani jest€¢ neni zcela
stoprocentni. Nevim, jestli nékdy bude, ale rozhodné je vidét jeho pile i1 vile, stejné tak
rodict, kterym nebyl jeho projev lhostejny a na logopedii ho brali. Jak jsem se totiz docetla
v Inkluzivni pedagogice, jsou rodice, ktefi své potomky netesi a nechaji je, aby se se svym

problémem vypotadali sami. CoZ je podle mého nédzoru dost sobecké jednani.

4.6
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5 Inkluze

Podle mého nazoru je tento termin v poslednich letech probiran ucitelskou i laickou (z
pohledu ucitele a zasvécenych) vefejnosti probirdn docela ¢asto. A ne zrovna v prili§
pozitivnim svétle. Do vétSiho povédomi lidi se pojem inkluze dostal s Gpravou Skolského
zékona z roku 2016, tedy s paragrafem 16 o podpoie vzdélavani déti, zaka a studentl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

5.1 Vymezeni pojmu

~Pojem inkluze vychazi z angl. inclusion, coz znamena zahrnuti, v Sirsim pojeti prislusnost
k celku.” (Hajkova, 2010, s. 12) Ackoliv se jedna o publikaci starsi, nezZ byl pojem mezi
lidmi vice feSen, na obsahu slov to nic neméni. Autorka zde popisuje inkluzi podobné jako
integraci, ovSem musime jit dal v jejim popisu. Tam totiz vysvétluje, ze se nejednd o
optimalizovani a rozsifeni pojmu integrace. Podle jejich slov je inkluze koncept, kdy by
mélo byt umoznéno détem navstévovat tiidy hlavniho vzdélavaciho proudu, bez ohledu na

to, jaké postizeni a na jakém stupni maji.

Naproti tomu Lechta (2016) ve své publikaci oznacuje pojem inkluze jako jeden z péti
moznych piistupti ke vzdélavani déti s postizenim. Inkluze je zde uvedena jako idea
integrace, ktera se rozviji v novou kvalitu — faktor, ktery ma uleh¢it praci pedagoga, ¢imz
je diverzita (heterogennost). Timto odpada potteba dosdhnout se vSemi zaky stejného cile,
ktera znesnadiiovala praci ucitelti. Lechta (2016) dale vedle inkluze zminuje 1 exkluzi,

segregaci, integraci a rtiiznorodost.

Zilcher (2016) uvadi, ze se k pojmu inkluze pfistupuje odliSnymi ndzory mezi autory
z ruznych zemi. Napiiklad v americké literatufe se 1ze setkat s oznacenim ,,plné inkluze* a
,»pull-out model®, kde prvni zminovany model udava, Ze jsou Zaci s postiZenim pfitomni po
celou dobu vyucovani vjedné tiidé¢ a pii druhém modelu jsou na rizné piredméty
separovani, podle jejich potieb. Jenze tento koncept méa podle fady autori rozdilné
pochopeni nejen v kazdém staté, ale dost Casto v kazdém obvodu nebo 1 skole. Dle jeho
slov v§ak mizeme fict o definici inkluze: ,,Ze se jedna o vytvareni takovych podminek ve

vzdeélavani, které umoznuji co nejméné restriktivni prostredi, aby se v ném mohli uspésné

36



vzdelavat vsichni zaci bez rozdilu, a aby z daného stavu tézili vsichni zaci, rodice, ucitelé i

cela komunita v okoli skoly.“ (Zilcher, 2016, s. 30)

Ackoliv Zilcher uvadi, Ze mezi autory nepanuje jista shoda, co se tyka vymezovani pojmu
a nazord, osobné bych fekla, ze se vSichni zminéni autofi celkem ve svych definicich

shoduji.

5.2 Inkluzivni pedagogika

Pedagogicka véda je zaméfena na riznd odvétvi. TaktéZ je zaméfena i na inkluzi. Podle
Hajkové (2010) prosazuje tato disciplina otevienou a individualizovanou vyuku. M¢la by
se zam¢éfit na dité, respektive na jeho potieby, vyzdvihnout Gspéchy a snazit se odbourat
nedostatky. Kdyz nahlédneme do nov¢jsi publikace, konkrétné od J. Slowika (2022), ten uz
na inkluzivni pedagogiku pohlizi dvéma zptsoby. Prvni moznost je pohliZet na ni jako ,,na
obor pedagogiky, zamereny na edukaci déti, zakii a studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami v podminkdch béznych skol ... . (Slowik, 2020, s. 52) Druhou moznosti je se na
inkluzivni pedagogiku divat jako ,na obor pedagogiky zabyvajici se komplexni
problematikou edukace osob se specialnimi vzdelavacimi potrebami v jakémkoliv véku a
v jakémkoliv prostredi (tedy zdaleka ne pouze ve skolnim vzdelavani).“ (Slowik, 2022, s.

vvvvvv

v dnesnich situacich ve Skolnim prosttedi.

Osobné s autorem souhlasim, protoZze dle mého ndzoru maji déti se vzdélavacimi
potiebami narok na dal$i studium nebo na navstévu krouzkd. Tam by se tedy mohla dal
vyvijet cesta inkluzivni pedagogiky, protoze pedagogika se nezabyva pouze Skolnim

prostiedim, ale naptiklad i travenim volného Casu.

5.3 Inkluzivni vyu€ovani

S pfijetim vyhlasky o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych ¢. 27/2016 Sb. se do poptedi dostali asistenti pedagoga. Bylo to totiz zpiisobeno
tim, Ze mnoho Skol, které poskytovaly vzdélavani zdktm, jakkoliv indisponovanym od
bézného vyucovani, bylo zruseno. Prestala existovat spousta specialnich tfid, které byly
plné vyse zminénych zakt. Ti se museli, dobrovolné nebo nedobrovolnég, piesunout do skol

zbylych.
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Vedeni skoly, ale hlavné ucitelé se museli pfipravit na nové zaky, ktefi mohli mit télesné
nebo zdravotni omezeni (zde se musel zajistit bezbariérovy piistup, aby Skola mohla
takové zaky vzdélavat), omezeni zrakového nebo sluchového vnimani (byla proto potieba
proskolit ucitele, aby byli na takovou variantu pfipraveni, naucit je znakovou fec), ¢i se
mohli najit zaci s narusenou komunikacni schopnosti. Samoziejme, Ze tak velky zasah a
tako rozsahla zména nemohla nastat ze dne na den, ale ucitelsky sbor byl na tuto novou

skutecnost pfipravovan postupné. Nabizi se ovSem otdzka, zda byl tento krok spravny.

I dnes existuji stale tfidy, které se nazyvaji specidlni a jsou pouze pro zaky, kteti méli
problém (nebo podle diagnostiky by ho mohli mit) ve tfidé v hlavnim vzdélavacim proudu.
Ale téchto tfid jiz neni tolik, kolik by jich bylo potieba. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze z4ci s
ne¢kterymi diagndézami by méli byt zafazeni rovnou do mensiho kolektivu, ktery nabizi
specidlni tfida i s odleh¢enym vyucovanim. Protoze tempo na zékladnich Skolach je pro né
piilis rychlé, 1 kdyz maji individualni plan sestaveny piimo pro n¢€. JenZe mit plan je jedna
véc, ale splnit ho je véc druhd. Rada bych zde uvedla, Ze jsem byla pfifazena k Zakovi do
prvni tfidy, ktery mél i doporuceni z SPC, Ze ho rodi¢e maji ptihlasit do specidlni tfidy,
protoze by na ZS nemusel tempo uceni zvladat. I pro jeho osobnost bylo lepsi, kdyby byl
v menSim kolektivu. Rodi¢e se vSak rozhodli, ze vyzkousi klasickou tfidu, jestli ji bude
zacek zvladat.

v

S pani ucitelkou jsme mu davaly samoziejmé snadnéjsi tikoly, snazily se mu odlehcit, kde
se dalo, jenze jeho nepozornost vedla k rozptylovani ostatnich a tim k naruseni hodiny.
Nakonec jsme situaci vyfteSily tak, ze hlavni predméty (matematiku, ¢esky jazyk a Cteni)
jsem s nim probirala ve vedlejsi tfidé. Co mu Slo, tak mél hotové béhem chvilicky, ale co
mu neslo, tak bojkotoval (dozadoval se prochazek po skole, které jsme mu vymyslely i po
porad¢ s vychovnou poradkyni jako formu odmény za odvedenou praci), snazil se mi

vypravét, jaké filmy zna, co vidi z okna, co bude délat s kamarady atd.

Na prestavky a na vychovy byl ve tfidé s détmi, aby nebyl odstréeny z kolektivu, ale on
kolektiv nepotieboval. SpiSe jim ublizoval, dé¢lal naschvaly a vS§emozn¢ Skodil. Nakonec
musel prestavky travit v lavici na chodbé, protoze to s nim nijak neslo. Po ptlroce

spole¢ného trapeni se rodice rozhodli ptelozit ho do specidlni tfidy, kde maji Zaci vétsi
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individualni pfistup a je jich v kolektivu méné. A pomohlo mu to, zklidnil se a zmirnily se

jeho projevy agrese.

Na zéklad€ své zkuSenosti jsem tak zastdncem toho, ze pfespiiliSné inkluze je zbyte¢na a
mnohdy spiSe Skodi, nez je k uzitku. Bofi se hodina, protoze pro nékteré¢ zaky je tolik
vjeml najednou prosté pfili§ a nevédi, jak s tim pofddné zachéazet nez, ze laicky feceno,
zlobi. Dal§im minusem, ktery v inkluzi vnimam a mnoho kolegynn mi mou domnénku
potvrdilo, je Ze se zpomali tempo celého vyucovani. Netfikam, Ze by se mélo ve Skole jet
téma za tématem, ale kdyz se d¢€laji pro déti, které uc¢ivo nezvladaji nebo nestihaji Castéjsi
opakovani, zbytek tfidy se miize nudit. Ano, je to ve velké mife v rukou vyucujiciho, jak
takové opakovani vypada, jak ho poda, ale byla jsem svédkem piipadd, ze i pfi velké snaze
ucitele, nepodavala vétSina tfidy takové vysledky, které by klidné mohla. A to jen
z diivodu, Ze se nudili. Ano, i zde by se dalo namitnout, ze od toho jsou doucovani a
hodiny pro zaky se specidlnimi potfebami navic. Ale nebylo by pro né lepsi, kdyby se

nemuseli trapit s dalsi vyukou a travenim delSiho ¢asu ve Skole?

Pokud ovSem zdk nema poruchu né&jak zavaznou, Ze by nemohl bézny program ve Skole
zvladat, ptipadné s menSimi upravami vzdelavaciho planu, tak nevidim diivod, aby nebyl
pritomny ve tfidé zakladnich Skol, tfeba i s pomoci asistenta pedagoga. Takovy zéak, ktery
nema tak zavazné problémy, by se mohl ve specidlnich tfidach nudit. A bylo by to to stejné
jako v pfipadé nudy vétSiny tfidy. Na jednu stranu vSak chapu, ze se musi délat

kompromisy, i kdyZ nesouhlasim s tim, aby se délaly na ukor zaku.

V publikaci Inkluzivni didaktika v praxi zakladni Skoly, kterou vydala Masarykova
Univerzita, se miZzeme docist, Ze je inkluzivni vyucovani pro Zzaky tou nejlepsi formou.
Autorky se pro toto tvrzeni opiraji o vysledky vyzkumd, které pry ukazuji, Ze se Zakiim
v inkluzivni tfidé 1épe dafi po strance kognitivni i socialni. Déle uvadéji, ze inkluze je
socidlné nevyhnutelnd, redukuje obavy, podporuje pratelstvi, respekt a porozuméni.
(Bartoniova, Sedlackova, 2020) Muj ndzor k témto sloviim jsem vyjadiila vySe a stale si za

nim stojim.

Zilcher (2019) ve své publikaci poukazuje na fakt, ze inkluzivni vzdélavani mlze mit
Siroky kontext. Pii nespecifikovani odvétvi se mulzZe jednat o vzdélavani v rdmci

postgradudlnich studiich, preprimarni vzdélavani atd.
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Prakticka Cast
6 Cil Setreni

Cilem Setfeni bylo zjistit, jakou roli ve tfid¢ zastavaji asistentky pedagoga. Jak participuji
pfi vyuce, jaké maji povinnosti (i mimo vyuku) a pfilezitosti k dalSimu rozvoji, jak funguje

vzajemna spoluprace asistentky pedagoga a tfidni ucitelky.

Vyzkumné Setieni bylo vedeno jako polostrukturovany rozhovor, kde jsem se snazila
nahlédnout do zkuSenosti a pracovniho Zivota respondentek, zajimala jsem se o to, jakym
zpusobem jsou pro praci asistentky pedagoga motivovany i jaké predstavy o dalSim
pusobeni v této pozici maji. VSechny dotdzané jsou zjedné mensi méstské Skoly,

vykonavajici svoji funkci asistentky pedagoga na prvnim stupni.
7 Charakteristika vyzkumné metody

Vzhledem ke zvolenému tématu byla vybrana metoda rozhovoru. Tato metoda mohla byt
vedena  strukturovang, polostrukturované a  nestrukturované. Zvolila  jsem
polostrukturovany rozhovor, ktery se mi jevil jako nejvhodnéjsi metoda. Otazky zvolené

pro rozhovor pievazné vychazely z teoretické ¢asti diplomové prace.

Polostrukturovany rozhovor je jakymsi kompromisem mezi zbylymi vySe zminénymi
rozhovory. I v tomto pfipadé¢ ma dotazujici ptipravené otazky, hovor vSak plyne pozvolna
dal, respondent miize na pokyn dotazujiciho rozvést svou odpovéd’, neni striktné¢ vazan

k né&jaké struktufe.

Pfi rozhovorech jsou jasn¢ dana pravidla, ktera byla dodrzena i zde a vSechny dotazujici
s nimi byly obezndmeny. Jednalo se napf.: o naprostou anonymitu pii zpracovani, metoda
zaznamenavani odpovédi, povaha a zdmér rozhovoru nebo ze probihany rozhovor neni

pouhym piatelskym posezenim.

Mezi otazky v rozhovoru pattily obecné otazky jako je pohlavi, vék nebo délka praxe. U
dalSich otazek jsem se respondentek ptala na jejich népln prace, co povazuji za klady nebo
zépory u vykonavané profese. Nakonec se téma dostalo k nepedagogické ¢innosti. VSechna
jejich slova jsem niZze sepsala nikoliv jako pfesné citovani rozhovoru, ale jako opis a

porovnavani mezi jednotlivymi asistentkami a jejich zkuSenostmi.
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8 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo 5 asistentek pedagoga, které piisobi na prvnim stupni ve stejné
zakladni skole. VSechny kolegyné se rozhovoru ztcastnily dobrovolné a zdalo se, ze
s radosti, ale 1 s drobnymi obavami. Na prvnim 1 druhém stupni jsou vSechny asistentky

zeny, proto pokud se rozhovor tykal asistentek, je vSe psano v zenském rode¢.
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9 Prezentace dat

V této kapitole se zaméfim na opis rozhovorii s asistentkami a jejich postiehy. V zajmu

zachovani anonymity jsem se rozhodla oznacit respondentky Cisly.
Asistentka pedagoga 1

Asistentka Cislo 1 je Zena ve véku 34 let. Jeji vzdélani je stfedni podnikatelska Skola
s maturitou. Profesi asistenta pedagoga muizZe vykonavat diky absolvovanému kurzu. Ve
$kolstvi pracuje piiblizng pét let. Uvazek ve §kole ma 100 %, kde, jak uvedla, jeji nejdelsi
pusobeni u stejného chlapce je nyni ¢tvrtym rokem. Ve stejné tfidé bude 1 dalsi rok, jak to
vSak bude pokracovat na druhém stupni, to je, dle jejich slov ve hvézdach. Na skole, kde
pusobi, jsou rozdéleni asistenti pedagoga na prvni a na druhy stupen. Jenze tento chlapec
ma tak slozitou a rozsahlou diagndzu, kterd zahrnuje i Spatné snaSeni zmén, proto si mysli,
ze by v ramci usnadnéni piechodu na druhy stupen méla zastala u ného. Ale to neni v jeji

kompetenci.

Jako klady této prace asistentka 1 uvadi predevS§im pocit naplnéni. V praci asistenta
pedagoga se nasla, bavi ji pracovat s détmi, a pfedevsim jim pomahat, byt jim oporou ve
Skolnich hodindch. Réada se zapojuje do jejich Skolni prace, samoziejmé v ptipad¢, kdyz se
citi v nesnazich. Dle jejich slov neni takova, ze by radila za kazdou cenu, ale je pfipravena
na udéleni rady vzdy. Také jako velké pozitivum uvedla, ze mé volné vikendy, svatky i

prazdniny. Coz jako matka dvou déti vita.

U zéporti jsme se s Cislem 1 moc dlouho nezdrzely. Hlavni zdpor vidi v platu asistenti
pedagoga a obCasné nejistoty prace. Ne, ze by se bala toho, ze jeji pridéleny chlapec odejde
na jinou Skolu. O to jeho zdkonny zdstupce nestoji. Snazila se mi vysvétlit, Ze se obava
toho, co vymysli vlada ohledné Setfeni penéz. Nakonec jsme se shodly v tom, Ze takovy
scénai v brzké dob¢ nehrozi. Rada by se vice zapojovala do pfiprav na hodinu, ale tento
ukon je v kompetenci ucitele. Nepronesla toto ptani jako vylozeny zépor, tedy Ze by chtéla
vice prace, ale Ze je takto nucena vice improvizovat, kdyZ nevi, co tfidu ¢eka. I kdyz ji

M v

se jedna o jakousi obtiz nebo mensi prekazku v dobrém vztahu s jeji pani ucitelkou.
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Co se tyCe jejich postiehli, které béhem své pracovni doby ziskala, jsou celkem
jednoznacéné, ale zaroven Siroce pojaté. Podle jejich slov by si asistentky zaslouzily vice
zapojeni do déni ve Skole od uciteltl. Po prosbé o rozsifeni a upfesnéni tohoto tvrzeni mi
bylo sd€leno, ze néktefi ucitelé (na prvnim stupni ulitelky, na druhém i ucitelé) nedavaji
asistentkam prostor pro i malou seberealizaci. Ze je stale berou jako jakési ,,vetfelce” ve
své hodin¢. Staly se i pripady, kdy ucitel vykazal asistentku za dvefte, protoze si neptal, aby

zaklim pomahala — v béZzné hoding, nejednalo se test.

Asistentka 1 také vyslovila své pfani. Nebylo to ptani zaméfené na ni a jeji kariérni postup,
s tim je naprosto spokojena a nic by neménila. Co by vSak zménila je, Ze by dala asistenta
do kazdé tfidy. I kdyby ve tfidé nebyl jediny zak, ktery by mél na asistenta narok a
potieboval by ho k fungovani ve Skolenim prostfedi, tak by stejn¢ i v takové tfidé rada
vidéla asistenta. Dle jejiho vysvétleni by to bylo proto, ze se zici citi uvolnénéji, ze si
mohou fict o pomoc asistentce, a ne piimo ucitelce. Nékdy totiz Zaky mize premahat stud,
ze danou latkou nechdpou, jsou v ni pozadu nebo nechtéji zdrzovat ostatni, a tak radéji
ptedstiraji, ze vSechno umi a v§emu rozumi. I kdyZ tomu tak neni. A asistentka 1 vidi jako
feSeni téchto modelovych situaci pravé pfitomnost asistenta pedagoga. Jeji druhé piani
zahrnovalo vSechny lidi na pozici asistenta. Preje si totiz pro vSechny lepSi platové

ohodnoceni. S ¢imZ mohu jen souhlasit.

Dlouho jsme se spolecn¢ bavily ohledné népln¢ prace. Byla jsem pfipravena vypisky ze
zakona, ¢im by mél byt jeji pracovni Cas vyplnén. V mnohém se jeji napli prace
shodovala, samoziejm¢ vSak ne ve vSech bodech. JelikoZ jeji chlapec ma atypicky
autismus, musi byt nejvice k ruce jemu. Na n¢které hodiny, predevsim matematiky, kterou
zminény zak ovlada na vybornou, je vSak k ruce i dal§$im détem. Upozornila mé&, Ze to
neznamend, ze by ostatnim nepomohla, kdyz ji pottebuji. Ale uz jsou ve tfidé zvykli na to,
ze jako prvni se uspokoji potieby autistického Zaka a pak se mlzZe vénovat dalSim. Za ty
Ctyfi roky tato spoluprace funguje uz dobte. Pti prechodu ze tfeti tiidy do Ctvrté tfidy,
dostali novou pani ucitelku, které pfedvedli jejich zavedené zvyky a ona se pfizplsobila
tiid€. Déle uvedla, ze prohfesky v chovani fesi spolecné s zaky a poté pieda informace pani
ucitelce. Jednd se o véci, které se stanou o piestavce a nejsou tak zavazné. Bylo mi feceno,

7e na prestavky zlstava asistentka ve tfid¢ jako dozor. Kdyz se jedné o vétsi prohtfesky, tak
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je u teSeni pfitomna i pani ucitelka. Do napln¢€ prace této asistentce néalezi i doucovani
slabsich zakti, a to jednou tydné v uzaviené skupince. Jen se pani asistentka nemohla
dopocitat, kolik zakl skupina ¢itd. Tato informace vSak neni pro diplomovou praci

relevantni.

Nas rozhovor se pomalu chylil ke konci, ale jest¢ jsem méla v poznamkéach otazku na
nepedagogickou cinnost. Moje otazky smeétfovaly na dozory, zda se setkava s rodici
pfidélené¢ho zaka nebo i s rodi¢i dalSich zaka, poté na porady a Skoleni. Prozradila mi, Ze
ona ma dozor jen kdyZ je potfeba, pokud tedy nepocita dohled na tfidu o prestavkach. Ale
ranni dozor na chodb¢ nebo v Satné, ¢i dozor pii ob&de, tak ten pfidéleny nema. Ovsem dle
jejich slov, neméla by nic proti, kdyby se takovych dozorii Gc€astnila. Poté si nebyla jista,
zda se nize popsany ukon dé povazovat za dozor. Abych pravdu fekla, také si tim nejsem
jista, ale dle mého nazoru se o dozor jedna. Na kazdy den v dobé vyucovani je totiz vypsan
rozvrh pro izolac¢ni tfidu. Tato tiida slouzi pro zéky, kterym se béhem vyucovani udéla
nevolno. U¢itel zavola toho, kdo mé zrovna sluzbu, doty¢ny si pro nemocného zdka dojde
a ¢ekéd s nim v izola¢nim pokoji, nez si Zdka vyzvedne zdkonny zastupce. Kazdou hodinu
ma dozor n¢kdo jiny, podle toho, jak maji volno ve vyucovani. Tento tikon bych zaradila

do dozoru.

U porad je pfitomnd jen v pfipadé, ze dostane pokyn od vedeni. Jinak sama z vlastni
iniciativy na porady ucitelti nechodi. Kazdy Skolni rok se konaji dvé porady asistentek a na
nich je samoziejmé pritomnd. V lofiském roce vedla Skolni klub pro zaky ctvrté a paté
tiidy, spolecné s dalsi pani vychovatelkou. V letoSnim roce vypomahda asistentka 1
v druziné sporadicky, pouze na pozadani od hlavni pani vychovatelky. Mysli si, Ze je to
zpiisobeno tim, Ze ve Ctvrté tiid€ konci pozdé&ji, takZe by nestihala vyuzit svoji pauzu na

obéd.

Posledni otazku jsem méla na pfipravu materidli do vyuky. Konkrétné jestli se tohoto
ukonu ucastni nebo jestli ma pfipravu na starosti pani ucitelka. Asistentka 1 mi
odpovédéla, Ze 1 u lofiské 1 u leto$ni pani ucitelky nebyla u vzniku materialii a pani ucitelky
ani nevyzadovaly, aby jim s jejich pfipravou pomohla. Jediné, ¢im je u materiala vytizena,
je jejich kopirovani. Jelikoz vSak kopiruje vice materidlit najednou, tak nevi, ktery bude

pouzit v nasledujicich hodindch a dnech. TakZe se nemiiZze pfesné pfipravit a podle jeji
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odpovédi velice rychle z paméti vytésni, co to vlastné kopirovala. Tim se stane, ze pfi
rozdani kopii si srovnava v hlavé, co se bude probirat a na co by si méla dat pozor. Tedy

jaka uskali se mohou vyskytnout pfi vypliiovani.

Zavérem asistentka uvedla, Ze je rdda za rozhodnuti jit na kurz a poté se ponofit do
Skolstvi. Jen ji trochu mrzi, Ze vedeni Skoly nenabizi skoro Zadné¢ moZnosti na
rekvalifikacni kurzy nebo rozsifeni vzdélani. Sice si miiZze néco zafidit sama, ale to by ji
ptineslo tolik starosti navic a sebralo tolik Casu, ktery se ji nedostava, ze se do niceho
takového zatim poustét nechce. Ale kdyby se takova pfilezitost naskytla od skoly, ze by
bylo vSechno pfipraveno a stacilo by nékam odjet/ néco si precist/ néco vypracovat, tak by

se nezdrahala a do takové formy rozsifeni vzdélani by $la.
Asistentka pedagoga 2

Asistentka ¢islo 2 je také zena, tentokrat ve véku 38 let. Jeji praxe jsou na konci Skolniho
roku 2022/2023 dva roky. Jeji uvazek je stejné€, jako u prvni asistentky 100 %. I tato Zena
ma kurz na asistenta pedagoga, jeji pivodni vzdélani je gymnédzium, které uspésné
zakoncila maturitou. Asistentka podotkla, ze hned v jejim prvnim roce prosla velkou
zkouskou, kdy byla ptid€lena k chlapci, ktery potieboval jeji velkou pomoc, kterd by se
dala klasifikovat jako prace osobniho asistenta. Zminény Zak prodélal détskou mozkovou
obrnu, kde mezi ptiznaky mél napft. horsi sluch a zrak nebo omezeni v pohybu. Byly dny,
kdy chodil po chodbé sam, jiné dny musel mit oporu nebo dokonce vozik. Letos ji vSak
vychovna poradkyné, kterd ma na starosti integrované zaky a asistenty pedagoga, pfifadila

do treti tfidy k hyperaktivnimu chlapci.

Mezi klady uvadi podobné véci jako asistentka pedagoga ¢islo 1. Podle mého nazoru jsou
prazdniny velkym ldkadlem k vykonavani této profese. Ale nic neni tak jednoduché, jak se
zda. Nastésti 1 asistentka dve pfipojila k pozitiviim praci s détmi. Sice se nevyjadiila, ze by
Ji toto povolani piimo napliiovalo, ale udajné je tato prace stale dobra. Uvedla také, ze
doufd, Ze ji toto nadSeni pro préci zlstane i nadéale. Dalsi pozitivum je dobra pracovni

doba, coz i ona jako matka dvou déti velmi vita.

U zaporti mé osobné trochu piekvapilo, ze neuvedla penézni ohodnoceni. Celkové se

béhem rozhovoru o financich viibec nezminila, coZ mizZe pro nékoho byt trochu zardzejici.
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Nicméné bylo vidét, ze tuto praci d€lat chce, Ze ji bavi, takze se na vyplatu tolik nediva.
Coz potvrzuje zavedenou predstavu mezi laickou spolecnosti, Ze do Skolstvi nechodi lidi
pro penize, ale proto, ze radi pracuji s détmi. Co ji vSak mirn€ unavuje, je neustalé feSeni
konflikti mezi zdky, zejména u chlapci. Ve tfeti tfidé uz mize u nékterych zacinat
puberta, plus hodné konflikti se to¢i kolem Zaka, ke kterému je jako asistentka ptidélena.
Podle jejich slov, ,,je to nekdy jako krotit divoké Selmy, ale da se to.” 1 kdyz, jak se mi
svéfila, kdyZz zminény Zak zlobi a o pfestavkach vyruSuje aZ moc, je rada, kdyz ho s pani
ucitelkou posadi na chodbu. Neni si jistd, jak moc vychovné je toto feSeni, ale ,,kdyz toho
je uz moc, tak pro klid ve tridé a vychladnuti hlav je tohle nejlepsi resSeni. Z osobni

zkuSenosti ji miiZzu dat za pravdu.

U obtizi se vracela spiSe do minulosti, nez aby se drZela v letosnim Skolnim roce. Oviem
jistou zajimavost bych zde uvedla, protoze se podobna véc muze stat komukoliv, kdo
zaind jako asistent pedagoga. I mé totiz takova situace potkala. A je jedno, ktery Skolni
rok zrovna probiha. Asistentce Cislo 2 se stalo, ze si s zaky prvni tfidy, u kterych byla
v lofiském roce u chlapce, o kterém jsem psala vySe, vybudovala kamaradsky vztah bez
n&jakych mantineld. Zadci prvni tidy ji tedy tykaly, braly ji spi§ jako ,.tetu” neZ autoritu.
Myslim si, Ze se tato véc muiiZe stat od prvni do tteti tfidy, v dalSich tfidach uz to neni tak
obvyklé. Pani ucitelce tento piistup tidajné nevadil, ale myslim, Ze spiSe nevidéla, ze déti

nemaji upln¢ zavedené mantinely.

Ceho si asistentka 2 v prabéhu vyudovani v§imla, je jeji nepotiebnost pro chlapce, u
kterého ma piid€lenou asistenci. Sice zminény zdk ma diagnostikovanu ADHD a necha se
lehce béhem prestavek vyprovokovat, proto musi mit dohled, ale co se vyucovani tyka, je
bystry a vnimavy. Co jsem se vSak dozvédé€la je, Zze dany zak je spiSe liny a vypocitavy.
V minulosti vyuzival novou pani asistentku k tomu, aby mu nosila véci, protoze on zrovna
nemohl (divod si vzdy vymyslel) nebo se mu nechtélo. Kdyz to vSak pani ucitelka zjistila,
tak méla s zdkem diiraznou domluvu, ktera zabrala a vice se o takovy manévr nepokusil.
Pani ucitelka ziistala stejnd, ale papir pro nutnost mit asistenta zak stdle ma. Takze
soucasnd pani asistentka s nim ma starosti pouze o prestavce a béhem hodin se vénuje jiné
zakyni, ktera by podporu asistenta méla mit uvedenou 1 v zaznamech, ale rodic¢e takovou

véc nechtéji slySet. Dle nich je totiz divka v potfadku a ucivo zvlada. Coz, jak jsem zjistila
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od pani asistentky, je jen z diivodu, ze ma ulehcené ucivo. Nepomohlo ani opakovani
druhé tfidy, se kterym rodice souhlasili. Ale do bliz§iho rozhovoru a toto téma jsem se

poustét uz nechtéla, aby se hovor nestocil jinam.

U otazky ohledné ptani pani asistentky, se rozpovidala o jejim pfani stat se vychovatelkou.
Uz se pry piihlasila na kurz, ktery ji doporucila vychovnd poradkyné. Je vSak mirné
vystrasend z toho, co mé ocekavat, protoZze se docetla, ze takovy kurz neni Zadna legrace.
Potvrdila to i sama vychovna poradkyné. Mé nezbyvalo nic jiného, nez ji poprat hodné
Stésti v dalsim kroku jeji kariéry. Dale vyslovila ptani, aby déti byly na sebe vice hodné a
byly vice détmi. Jeji pfani je sice velice hezké, ale nevim, jestli v dne$ni uspéchané a
technologické dobé to je pravdépodobné. Nechci vSak zabihat do vychovy déti mimo

Skolu, to by bylo téma zase jiné prace.

Pracovni naplni asistentky 2 je mimo jiné i dohlizeni pfed kazdou vyucovaci hodinou na
ptipravu pomicek. Udajné pro urychleni vyu¢ovani, hlavné aby Z4ci nezdrzovali samotnou
hodinu. Myslim si, Ze ve tfeti tfidé by Zaci jiz méli byt schopni si své pomucky hlidat sami,
ale na druhou stranu, chépu snahu o urychleni vyucovani, aby se stihlo probrat vice latky
nebo aspon tu, kterou ma pani ucitelka ptipravenou pro dany den. Dalsi z jejich pracovnich
¢innosti je samoziejmé napomahdni slabSim Z4klim, nejen tomu, u kterého je zapsana.
Béhem prestavek, jak jiz bylo zminéno, dohlizi na dodrZovani kézné, pfevazné na
zazehnavani konflikth s chlapcem, u kterého ma ptidélenou asistenci. Nebo b&hem
prestavek déla dozor pii presunu do jiné t¥idy, prevazné na vyuku anglického jazyka. Mezi
jeji pracovni naplit v letoSnim roce nepatii doucovani slabSich zaka z nedostatku volného
Casu. Proto jeji uvazek je doplnén jinou pedagogickou Cinnosti, pfedev§im vypomoci v
druziné.

Mezi nepedagogické Cinnosti této asistentky patii dozor jednou tydné rano v $atné prvniho
stupné. Utastni se porad pro asistenty pedagoga a viech pedagogickych pracovniki, na
zbylé chodi pouze na zadost vedeni. K pfipravé materiala se pani asistentka nedostane, vse
je vrezii pani ulitelky. Letos se pry ani nepodili na vyzdobé tfidy nebo kopirovani

potiebnych materiala. Jak se mi svéfila, trochu ji mrzi, ze o tyto aktivity pfisla.

Asistentka pedagoga 3
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Asistentka Cislo 3 je zena ve véku 27 let. Jeji praxe na pozici asistenta pedagoga jsou 4
roky. Hned pfi otdzce na praxi se zaradovala, ze konecné po tfech letech dostala 100 %
uvazek. Jenze hned si postéZovala na financni ohodnoceni. Snazila se mi vysvétlit, ze kdyz
meéla poloviéni tvazek a jeji vzdélani byla pouze zakoncena stfedni pramyslova Skola
s maturitou, tak méla né&jaky plat. Ten se zvednul, kdyz dostala smlouvu na 75 %, a u toho
studovala vysokou Skolu pedagogickou. Po Uspésné zvladnuté statni zkouSce ziskala titul
Bc., ve skole méla dostat stoprocentni vazek, ale mezitim postoupila do vyssi platové
tiidy. Takze se stalo, ze i kdyz ma né&jaké zkuSenosti, titul a nejvyssi mozny uvazek, tak se
jeji plat snizil o dva tisice, nez kdyz méla smlouvy na tvazky niz$i. Naprosto chapu jeji

rozhotc€eni, ale musela jsem zasdhnout, aby se téma nestocilo n¢kam, kam nemélo.

Jeji letosni piisobeni je v prvni tfidé. Zde bych chtéla poznamenat, Ze jesté pied par lety do
prvnich tfid asistenti nebyli tolik zapotiebi. Nyni jsme ve fazi, kdy jsou asistenti
piifazovani uz takhle od zacatku Skolni dochazky. Od asistentky jsem se dozvédéla, ze 1
v loniském roce byla pfifazena do prvni tfidy. S podivem jsem se zeptala, jak je mozné, Ze
takto nastupuje s novymi a novymi prviidky. Nejdiive mé& napadlo, jestli se ji nestalo totéz
jako asistentce 2. Diivod vSak byl ten, ze 74k, ke kterému byla pfifazena piestoupil na jinou
Skolu zhruba v bfeznu. Chvili nebylo jisté, zda pro tuto asistentku bude n¢jaka prace
v dal$im roce, takZe bylo dobré, Ze ji nakonec v prvni tfidé potiebovali. Zajimalo mé,
jakou praci vlastné vykonavala, kdyZ zak odeSel a potfebovala naplnit pracovni smlouvu.
Podle jejich slov byla tam, kam ji poslali, ale pfedevsim zlstavala ve tfid¢, kterou zminény
zak navstévoval, jelikoz tam bylo vice zakt, ktefi potiebovali pomoc, 1 kdyz na ni nem¢li
zadny papir. Jako priklad dalsi prace uvedla doucovani slabsich zaki z riznych tfid, nejen
z té své, vypomahani ve Skolim klubu, starost o pfesun zakl na krouzky v ramci Skoly (ze
titidy do tfidy nebo z druziny do tfidy). Pro zavéreny priklad si ponechala dozor pfi

obédech a stejné zatazeni do dozoru izolacni mistnosti jako v ptipadé asistentky 1.

Mezi pozitiva prace asistenta pedagoga fadi predevsim praci s détmi. Tuto asistentku totiz,
stejné jako asistentku 1 napliiuje pomahdni détem. Vzdy ma radost, kdyz vidi, Ze jeji
pomoc neni zbyte¢na, a hlavné je vitana, jak z fad zaku, tak i od uclitelek. Stejné jako
asistentky 1 a 2, je rada za pracovni dobu a volno, které nabizi letni i dal$i prazdniny. Vidi

v tom vyhodu do budoucna, az bude mit i vlastni déti. Za zminku stoji 1 klad, Ze se diky
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Skolnim vyletim dostane na mista, kam se tfeba uz dlouho chysta, ale jeste¢ se k jejich

navstéve nedostala.

Jako hlavni zapor pfipomnéla finan¢ni ohodnoceni, které je zminéno vyse. Plus k nému
dodala, ze by podle jejiho nazoru mélo byt i vyssi. ,,Nejen pro nas asistenty, ale celkove
pro celé Skolstvi. At si lidi Fikaji, co chteji, sami ucit nejdou, ale nadavat, ze ve Skole
dostavaji vSichni hodné penéz, to by jim slo.* Celkové ji finan¢ni téma dost rozcilovalo,
takze bylo zcela zietelné, Ze pro penize se asistentkou nestala. Pak mirnéj$im a klidn&j$im
tonem dodala, Zze by byla rada, kdyby jim byly nabizeny né&jaké kurzy pro ,,rozsireni

obzorn “.

Obtize jako takové neshledava. To, ze se déti obCas postuchuji, s tim se musi pocitat, jsou
to déti a n¢kdy jejich nahromadénd energie vytryskne pro nas nevhodnym zplsobem.
Obcas ji mrzi, kdyz na déti zvysi hlas, jenze kdyby to neudé€lala, tak by byly k neudrzeni.
Nevédela, jestli se da povazovat za obtiz, Ze nékdy nastane situace, ze si asistentka nesedne
s ucitelkou. Ji samotné se to stalo na zacatku, kdy se do prace nutila jen kvili détem. Ted’
ma vSak pani ucitelku, se kterou je nadmiru spokojena. Od kolegyné vi, Ze nova pani
asistentka si s pfedchozi pani ulitelkou dobie sedly. ,,4Ale to se stava, s pani ucitelkou
mame ted dobry vztah, povidame si a tak. Ale pracovné to nékdy nevyjde, coz povazuju za
obtiz. To, Ze nevite, jestli si sednete nebo jestli spolu budete souperit.“ S ¢imz souhlasim,
ze se n¢kdy jedna o risk. Jenze toto neni kde natrénovat, jen doufat, ze to klapne, pokud se
jedna o nové pracovni spojeni.

Stejné jako asistentka 2 si vSimla, Ze vice ji potfebuji zaci, ktefi nemaji nic
diagnostikovano. Ano, dalo by se argumentovat, ze v prvni tfidé toho v poradnach moc
nevysetii, ale pozorovanim a zkuSenostmi se uz néco vyvodit da. Jediné, co s tim miize
udélat, je fict svilj nazor pani ucitelce, kterda se miize a nemusi na zminéné ditko zaméfit
vice a teprve potom postoupit jeji ndzor rodicim. Sama pani asistentka si mysli, ze si tento
nazor muze dovolit fict pouze v ptipade, Ze ma s rodic¢i daného ditéte velmi dobry vztah.

Mnozi by totiZ jeji dobfe minénou radu mohli vzit jako urazku.

Ohledn¢ dotazu, co by si prala do budoucna zménit, se na chvilku odmlcela. Zdalo se, ze
nevi, jak pokracovat nebo co presné¢ odpoveédét, proto jsem ji polozila doplniujici otazku, co

by si prala zménit, at’ u sebe nebo ve $kolstvi nebo u déti. Ze si mize vybrat z celého
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tohoto okruhu. Nakonec mi prozradila, Ze by si pfala ucit na prvnim stupni nebo ve Skolce,
ale na to musi jesté vystudovat vysokou Skolu a podle toho, jaky obor bude jeji dalsi
vzdélani pokryvat, si dodélat kurz celozivotniho vzdélavani. Rekla, Ze ugit byl jeji sen uz
na zékladni Skole, jenze cesta k nému byla daleka a trnita, proto se rozhodla, ze bude
pomahat détem alespon jako asistentka. Kdyz vSak vidi, jakou radost déti zatim maji
z uceni a novych dovednosti, chtéla by se toho také ucastnit a ucit je. Je sice rozdil ucit na

prvnim stupni nebo byt ucitelka v mateiské Skole, ji vSak nevadi, kde se nakonec usidli.

Pro nynéjsi pani ucitelku se snazi vytvaret riizné doplitkové materidly do hodin. At pro
rychlejsi déti nebo pro celou tiidu, kdyz pani ucitelka vidi, Ze jsou déti unavené a potiebuji
néjakou oddychovou cinnost. Doma na pocitaci piipravi néjaké doplnovacky nebo
spojovacky, samoziejmé¢ s ohledem na vék zakl, posle do emailu pani ucitelce nebo
donese na flashdisku do tfidy, kde ma pani ucitelka pracovni notebook a predvede, co
vymyslela. Pani ucitelka ji dd zpétnou vazbu, a to co shleda za vhodné, nechd od pani
asistentky vytisknout. A tak maji pripravené dal$i zabavné ukoly. Asistentka Cislo 3 se
jesté zminila, Ze ji pani ucitelka nechala volnou ruku v ptipravach omalovanek. Ty maji
déti dovoleno si brat a omalovavat béhem prestavek. OvSem, jak mi bylo fe¢eno, maji
spolu domluvu, ze nebudou vymalovavani flakat, protoze celkové takové tisknuti je draha
zalezitost. A déti se tuto domluvu jiz naucily respektovat. O prestavkach si s détmi hraje, o
velké prestavce je s nimi ve tfidé sama, protoze si pani ucitelka jde na svlij oddych. Zato
vSak pak ma skoro celou posledni hodinu také odpocinek, nez jdou déti na obéd. To se
k nim zase ptida a dohlizi, uz spole¢n¢ s pani vychovatelkou, aby v jideln¢ probihalo vSe
v potadku. Potom si jde na sviij ob&d. Co se jesté tyce ptimé pedagogické prace, tu odvadi
se tfemi az Ctyfmi ZaCky. Jde jim pomaleji Cteni, takZze aby si Cetli svym tempem, tak
s nimi jde do vedlejsi prazdné tfidy a tam procvicuji ¢teni, aniz by brzdili zbytek tiidy. Ale

to je pry vzdy tak na 15 minut maximalné, aby se vSichni vystfidali a nebyli pfili§ unaveni.

Mimo vyucovani asistentka ¢islo 3 uvedla, Ze ma dozor jednou tydné u Saten, stejné jako
asistentka Cislo 2. OvSem v jiny den, protoze pry staci, kdyz v Satn€ je jen jeden dozor.
Dalsi dozor miva v jidelné, ale v dob¢, kdy na obédy chodi Zaci z druhého stupné. Tato
funkce vétSinou nalezi uciteliim a asistentkdm druhého stupné, protoze na této Skole je pry

bohuzel zvykem, Ze se prvni a druhy stupeini skoro nepotkava. Ale jelikoz vedeni nemohlo
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najit n€koho volného na dozor, poprosili tuto asistentku, jestli by si to mohla vzit na starost
ona. Pry bylo hezké, Ze se ji nejprve zeptali, ale nebyla si jistd, co by se délo, kdyby
odmitla. Také je napséna jako dozor pro infekéni mistnost. Co se porad tyka, podotkla, Ze
se ucastni vSech, i klasifikacnich, 1 kdyz si mysli, Ze vétSina porad je pro ni zbyte¢na.
Nema co fict a co se tyka tieba téch klasifika¢nich, tak tam mtZe néco fict jen ke tfid¢, kde
pusobi a zbytek porady ji pfijde trochu jako ztrata ¢asu. M4 vSak pocit, Ze ji néjak, ani nevi
jak, pasovaly zbylé asistentky na jakéhosi svého zastupce, ktery si to na poradach odsedi a
poté zbytek informuje, co se udalo. Ne, Ze by ji to néjak vadilo, ale nékdy jsou takové
porady pry imorné. Zde si malicko postézovala i na informovani o poradach. Ne vSechny
jsou totiZ vypsané na nasténce, ale dozvi se o nich mezi feci dalSich ucitelek. Coz neni

uplné dobra vizitka organizace Skoly.

O materidlech jsem psala jiz vySe, protoze jsme na n¢ sklouzly dfive, nez jsem m¢éla
piipravenou otazku. OvSem pani asistentka ¢islo 3 jesté dodala, ze si obcas, po domluvé
s pani ucitelkou, pfipravi hodinu vytvarné vychovy. Od napadu, pies pfipravu materiala, az
po konec¢nou vyrobu. Vse samoziejmé pod dohledem pani uclitelky, kterd vSe kontroluje,

aby nedoslo ndhodou k n¢jakému pochybeni.
Asistentka pedagoga 4

Tato asistentka je také Zena, ktera patii mezi strasi ¢lenky pedagogického sboru. Prosila
m¢, abych nepsala jeji presny vek, ale mohu napsat, Ze je ji mezi 50 a 60 lety. Béla se totiz,
ze by mohlo byt dohledatelné, s kym jsem mluvila, i kdyz jsem ji zarucila naprostou
anonymitu. OvSem jeji prani respektuji. Jeji praxe je pres 20 let ve skolstvi, ale na pozici
vychovatelky, kterou mé diky vystudované stiedni Skole. Aby mohla pracovat na pozici
asistenta pedagoga musela si zaplatit kurz. OvSem jeji Gvazek ohledné prace asistenta

pedagoga je 25 %. Tento rozhovor mi ptinesl par prekvapeni, co se miize ve Skolstvi stat.

Jeji plisobisté je pata tfida. Jenze s jejim tivazkem se jednd o pomoc zékovi jen par hodin
tydné. A to na Cesky a anglicky jazyk. S zddnym dal§im pfedmétem tento zak problém
nema.. Nechtéla moc rozebirat jeho indispozici, ale nejspis se jedna o dyslexii a dysgrafii,
vzhledem k tomu, v jakych pfedmétech mu je oporou. V jinych predmétech je tfida, a tudiz

1 tento zak zcela bez asistentky.
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Jelikoz je tato diplomové prace zamétfena na asistenty pedagoga, a ne na vychovatelky,
bylo mali¢ko obtizné udrzet téma rozhovoru v pozadované oblasti. U kladl a zéport jsem
se tedy dozvédéla, Ze tento maly uvazek je dobry jen v tom, Ze asponl trochu zakovi
pomuze. Ale v ramci administrativy nebo penéz je to spiSe na obtiz. Jenze vedeni Skoly
nechtélo zaméstnat nékoho jen na takovy maly tvazek, tak to dali vychovatelce, ktera
muze byt 1 asistentkou. A takové jsou na Skole 2 z 5. Nechtéla jsem vyzvidat, zda druha
vychovatelka je na tom stejné, takZe jsme se v rozhovoru posunuly na negativa. Jak jsem
jiz zminila, prvni zapor je administrativa. Jelikoz je potfeba, aby méla pani vychovatelka
narok na financni odménu, musi mit druhou smlouvu. To jesté neni podle jejich slov tak
zI¢é, ale kazdy mésic musi odevzdavat pracovni vykazy za odvedenou praci. Takze kazdy
meésic vyplituje pocty hodin pro druzinu a pocty hodin pro asistenci. ,,Prvni Zrout casu.
Asistencni uvazek funguje pies dobu vyucovani, obvykle od osmé hodiny do ptil druhé
(pro vyssi roéniky). Uvazek pro druzinu funguje rano (tam se vychovatelky stiidaji, od pl
sedmé do osmé) a poté po vyucovani, do pul ¢tvrté, kde se po uplynuti této hodiny stiidaji
v tom, kdo zlistane v pozdni druzin€ do pil paté. ,,TakZe kdyz mam ranni druZinu, pak
asistenci a pak svoji druzinu, je to dost narocné. U té odpoledni mi to nevadi, kdyz tu jsem
az do pul paté, ale s tou ranni mi to taky prijde jako zrout casu.* Co se tyCe penézniho
ohodnoceni, pry to nema ani cenu néjak komentovat. ,,Mozna se rika, kazda koruna dobrad,
ale v mém véku bych uz brala néjaky vetsi klid, a ne se takhle honit. Sice mam déti rada a
jsem rada, kdyz jsem jim ndapomocnd. Jenze pomalu zacinam pocitovat, Zze se mi to

podepisuje na zdravi.

Asistentka ¢islo 4 by si nejradgji prala, aby byla jen pro druzinu. Sice Skolni rok konci,
takze se mize malicko t&Sit, ale nevi jiste, jestli nebude stejny uvazek potieba i ptisti rok.
Na to ji vedeni Skoly nedokazalo zatim odpovédét. Jelikoz je se tfidou opravdu jen
omezeny cas, tak toho ohledné ptfipravy materiali mnoho ned€ld. Obcas déla dozor ve
ttide, kdyz pani ucitelka potiebuje odbéhnout, i béhem hodiny. Nebo odvadi tfidu do jiné
ucebny, kdyZz se maji ucit anglicky jazyk. Mezi jeji Cinnosti se fadi i odvedeni na obé&d, ale
to je jen jednou tydné. ,,Konci totiz driv nez moje prvni déti, takze je na obed miizu odveést.
Tam uz jsou vSak pod dohledem dozoru v jidelné, abych se taky stihla najist.“ Pro
upfesnéni, spojeni moje prvni déti znamend, ze kazdéa z vychovatelek ma u sebe v druzing

2 t¥idy, které u nich zistavaji az do &tvrté tiidy. Zaci patych tfid navitévuji $kolni klub.
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Dozorl jako takovych se nelcastni, neni ani zaznamenana pro izolacni mistnost. ,,Miij
dozor je ve tride a pak v druziné. Kdybych meéla jeste hlidat rano v satné nebo na
chodbach o velkeé prestavce, to bych se do skoly mohla nastehovat. *“ Tuto vétu prohlésila se
smichem, takZe je dobré, e svoje pracovni vytiZeni stale bere s humorem. Skolstvi ji bavi
a neménila by. Ani nikdy neméla ambice, Ze by se stala asistentkou na plny uvazek nebo,
ze by si kdysi dod¢lala vzdélani, aby se mohla stat ucitelkou. ,,Radeji si s détmi hraji, nez
abych je ucila. Jestli se ovsem daji za vyucovani povazovat i nase vyrobni ctvrtky, tak je
vilastné ucim i vytvarnou vychovu. *“ Dozvédéla jsem se totiz, ze kazdy Ctvrtek ptipravi pro
déti razné tvorivé aktivity. I kdyZ neni zrovna svatek typu Velikonoce, Véanoce, Den
matek, Den otcl,, tak se snazi pro déti vymyslet néco nového a zazivného, aby je

navstévovani druziny bavilo a méli to pestré.
Asistentka pedagoga 5

Rozhovor s touto asistentkou pfinesl zajimavé poznatky a svézi pohled, jelikoz jeji délka
praxe je v ¢ervnu 2023 pouhé dva mésice. Jedna se o slecnu, ve veku 23 let. Jeji tvazek je
polovi¢ni, tedy 50 % a jeji zatim dokoncené vzdélani je stiedni ekonomicka Skola
s maturitou. Jak vSak hrd¢ prohlasila, dodélava si kurz pro asistenty pedagoga. Zatim ji
tedy zaméstnali bez dodélaného vzdelani. Jelikoz se vSak blizi konec Skolniho roku,
myslim si, Ze to Skola mohla takto udélat. Jeji piisobeni je ve druhé tiid€, kde se podle slov
zakl, kterd mi zopakovala, vysttidaly jiz 2 pani asistentky. Dlivod sice zn4, ale nechtéla se
poustét do dalSich detaild. Z jejiho postoje i mluveni bylo vidét, Ze ma z prace stale velkou

radost.

Za tu kratkou dobu, kterou ve Skole ptsobi, se ji velmi libi Casové rozloZeni pracovni doby
a volna. Déle pak moZnost pracovat s détmi, protoZze diive jezdila na Skoly v piirodé, kde
pusobila jako vychovatelka a tam se rozhodla, ze chce mit v zivoté poslani poméhat détem
s riznymi poruchami projit Skolni dochazkou. Navic je rada, Ze ji vedeni §koly umoznilo
zaméstnat, 1 kdyz jen na poloviéni uvazek. Coz je zatim také pozitivni, protoze diky
tomuto Gvazku ma kratkou pracovni dobu, kdy mtze odejit hned po obéd€ domti. Ona vSak
setrvava ve skole jesté o chvilku déle, aby si mohla popovidat se zkusenéj$imi kolegynémi

a ziskat nové poznatky.
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Zapory zatim Z4dné nenalezla. BEhem rozhovoru z ni ¢iSelo nadSeni a odhodlani délat svou
praci dobfe a s radosti. Vlastné jeden zapor nasla a to, Ze nevi, co si objednat k obédu. Ve
Skolni jideln€ totiz vafi v Utery, stftedu a Ctvrtek dvé jidla, z nichz miva problém si vybrat.
Moc si vSak chvalila cenu obédu, kterou ma jako zaméstnanec velice pfiznivou. Zde jsem
ji musela lehce vratit do mezi rozhovoru, protoze jsem méla dojem, ze ho nebere az tak
moc vazn¢. Bud’ za to mohla euforie z toho, Ze se ji splnil sen nebo jsem ji nedostate¢né
upozornila, ze se jedna o opravdovy vyzkumny rozhovor. Od této chvile se jeji odpovedi
vratily na klasickou, skoro az profesionalni uroven. Tato asistentka zkratka potfebovala

vice usmérnit. Mezi obtize by zatim nezatadila nic.

Za dva mésice svého plsobeni by zatim zménila nékteré tiidy, respektive jejich vybaveni.
Dle jejich slov byly vybaveny starymi lavicemi a Zidlemi, na kterych byly znamky
pouzivani patrné. ,,No a zbytek lavic a Zidli, které nejsou pro tento rok potreba, se skladuje
pod schody do druhého patra. A jsou volné pristupné, coz casto svadi k pruzkumum hlavné
od mladsich deti. Takze kdybych mohla, tak bych je aspon néjak zabezpecila, zatarasila
nebo tak. “ S timto bych souhlasila, nejenze skladovat nepotiebné lavice a zidle pod schody
je neestetické, hlavné z bezpecnostniho hlediska naprosto nevhodné. Sice je o prestavkach
na chodbach dozor, jenze jak mi bylo vysvétleno, nékteré déti chodi z druziny domt prave
kolem tohoto vybaveni. A sice jsou pouceni, ze na ném nemaji co délat, jenze kdo by si
nechtél vySplhat na lavice? Mohu jen souhlasit, Ze by to v brzké dobé mél nékdo
zabezpecit, nejlépe schovat do néjaké nepouzivané ucebny. Ale jak asistentka ¢islo 5
podotkla, ona neni v pozici, kdy by mohla takové nevyzadané rady udélovat. Je vSak vidét,
jak si kazdy v8§ima néceho jiného. Prvni 4 asistentky se béhem rozhovorl o vybaveni tfid
pfili§ nezmiiovaly, nejspis si uz na to zvykly. Ale pro nové ptichoziho jsou tyto véci jeste

postiehnutelné.

Jeji napln prace je asistovat zakovi, ktery mé diagnostikovanu poruchu pozornosti s mirnou
hyperaktivitou. V hodinach se udajné Casto zasni, hledi mimo seSit na vSechno a vSechny
okolo. Sice trochu pomahd, ze sedi v zadni lavici u zdi, ale i tak ho dokéaze rozptylit i
tiepotani listi. ,,Moje prdce je tedy, Ze ho upozornim, jestli dava pozor, ptam se namatkove,
Jestli vi, kde jsme a které cviceni se deéla. Je chytry, matematika mu nedéla problém, ale

rad se mnou diskutuje o tom, pro¢ by nemeél psat odpovedi. Pani ucitelka totiz uz trva na
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kratkych odpovédich. Rekla bych, Ze schvdiné roztahuje pismenka, aby se mu nevesla celd
odpoved, ale jeste strucnéjsi, nez jak ji chce pani ucitelka. Na psani je totiz dost liny.
Prozradila mi, Ze aby tento zak neruSil svymi pripovidkami ostatni Zaky, chodi s nim, a
jesté s jednou zadkou, diktovat priklady do prazdné tiidy. Zadce pry nevadi, Ze u poéitani
mluvi, protoZe se velice soustiedi na svoje podetni vykony. Zak si mezitim vypodita
priklad, zhodnoti vyzdobu, pocasi venku, stihne se zeptat kolik je hodin a co bude k obédu.

Sam si i odpovi, protoze ma asistentka instrukce, aby mu odpovidala co nejméné.

Jelikoz se jedna o polovi¢ni uvazek, tak mimo vyu€ovani nema nic jiného na praci. Dozory
se ji netykaji, ani pfidéni ¢asu v infekéni mistnosti. Casto se viak nabidne pani ugitelce,
jestli ji miize s né¢im pomoci, takZe tiidila vykresy a dévala je do slozek, které kazdy zak
mé vyrobené, méni obrazky na nasténkach, nebo piSe ¢i maluje na tabuli, co je zrovna
potfeba. Pani ucitelka ji také dala na starost vypisovani domécich tikold. Takze kdyz se
n¢jaky ukol vyskytne, pani asistentka ho napiSe na tabuli a poté obejde celou tfidu, aby
zkontrolovala, Ze si vSichni zapsali ukol do notyskl. Porad se ucastni pouze pro asistenty
pedagoga a rad¢ji se vzdy pta nékoho z vedeni, jestli je na této poradé pottebnd. ,,Nekdy se
vSak vedeni neshodne. Pani reditelka rekne, Ze na ni mam byt a vychovna poradkyné, ktera
nas (asistenty) ma na povel, rekne, Ze tam byt nemusime. Ale jelikoz hlavni slovo ma pani
reditelka, tak se ridim podle ni.” Coz si osobn¢ myslim, ze by tak mélo byt vSude a
samoziejmosti, Ze se poslechne feditel/feditelka. Bohuzel, ne vSude se to tak d¢je, ale to

nebylo tématem rozhovoru.

Co se materialt tykd, tak mi pani asistentka fekla, Ze se zatim pouze rozkoukdva, co
vSechno se d4 vymyslet nebo se nechat inspirovat na internetu. VSe si ale peclivé zapisuje
nebo se snazi alesponi zapamatovat, aby byla pfipravena, kdyby ji né¢kdy n¢kdo poprosil o

ptipravu n€jakych papirit do hodin nebo o pfipravu na vytvarnou vychovu.

55



10 Vyhodnoceni rozhovori

Rozhovory s kolegynémi mi pfinesly nové poznatky 1 mySlenky. V mnoha jejich
vypovédich jsem se vidéla, nékteré odpovédi mé¢ vSak prekvapily. Jedna véc je Cist
legislativu, kde je popséano, jak by prace asistentky pedagoga méla vypadat a co by méla
zahrnovat, druhd véc je praxe sama. Jak je z rozhovorli patrné, asistentem pedagoga se
muze stat kdokoliv, kdo si pfipadné dodélad kurz. Z rozhovora také vyplynulo, Ze vice
kompetenci a nejveétsi vytizeni ma asistentka s vysokoskolskym vzdélanim. Predpokladdm,
7e je to pouze vybérem respondentek a nedochazi k tomu tak na vSech Skolach. Presto je

mozné, ze existuje Skola, kde se to déje podobné.

Nejvétsi shoda mezi asistentkami byla v jejich pohlavi. V celé skole, kde jsem d¢lala
rozhovory jsou asistentky pedagoga zeny. Kdyz o tom tak premyslim, tak jsem za dobu
svého pohybu ve Skolni sféfe, at’ uz jako zakyné¢, studentka nebo asistentka pedagoga
potkala muzského zastupce pouze jednou. A to se jesté jednalo o osobniho asistenta.
Nevim, pro¢ je pro muZe tato prace neatraktivni. OvSem je dost mozné, Ze v jinych
meéstech a krajich to mize byt jiné, nebo dokonce opa¢né. Mluvim pouze ze zkuSenosti

naSich méstskych Skol, o kterych mam piehled.

U veéku si mizeme vSimnout velké Skaly. Pro svoji diplomovou praci jsem oslovila
asistentky rtizného stafi, potazmo pracovnich zkuSenosti. Nejmladsi respondentce je 23 let
a nejstarsi mezi padesati az Sedesati. Nevim, jestli vSak vék hraje néjakou roli pfi vykonu
prace. Ano, nékdo by mohl namitnout, Ze starsi asistentka by méla mit vice zkuSenosti, na
druhou stranu si myslim, ze ta nejmladsi by mohla déti zaujmout prave tim, ze neni zase
tak daleko od jejich v€ku. MliZe s nimi mit napf. podobné z4jmy, mize mit piehled, jaka
hudba se zrovna détem, mlze se vice orientovat v novych médiich. Coz n¢kdy starsi
asistentky nemusi mit. CimZ nechci stari kolegyni ubirat jeji 1éta praxe a zkusenosti. I ty
jsou pro vykon této profese diilezité, jelikoz si umi poradit s vice pfipady a necekanymi
udalostmi, nez kolegyné mladsi nebo Uiplné€ bez praxe.

U uvazka se 1isi pouze to, jaké povinnosti asistentky maji, tedy jaké tikoly jim vedeni Skoly
zadava, a cas, kdy odchéazeji domt. Pokud asistentky konc¢i napt. v pil jedné, stejné jako
zaci, potiebuji dostat hodinam, které maji ve smlouvé. Ty se daji navysit pravé ¢innostmi

mimo vyucovani, jako jsou doucovani slabsich zakl, vypomoc v druZinach nebo Skolnich
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klubech. S tim také souhlasi vypovédi respondentek, které zminuji, Ze jejich prace, ve
vétSin€ pripadil, nekoncéi odvedenim déti na obéd. Bud’ maji doucovani ,,svych* déti nebo
déti napfi¢ ro¢niky prvniho stupné, nebo jdou do druziny také jako asistentky. Pouze
respondentka cCislo 4, kterd je zaroven vychovatelkou, pokracuje svym obvyklym

pracovnim uvazkem.

V rozhovorech si miizeme vSimnout rozdili mezi dosazenym vzd€lanim asistentek
pedagoga. VSechny maji stfedni Skolu s maturitou. Poté se jejich vzdélani déli na dvé
moznosti, kdy maji bud’ dodélany kurz asistent pedagoga nebo vysokou skolu. Z rozhovorii
vyplyva, Ze vétsi vytizeni od vedeni Skoly, ale 1 ve tfidé ma asistentka s titulem Bec.
Nicméné nepfijde mi, Ze by to bylo spravedlivé. V Zadné praci by se nemélo s lidmi

zachazet stylem, Ze kdo ma vys$si vzdélani, ten ma vice povinnosti.

Asistentky pedagoga se shoduji v pozitivnim hodnoceni volného Casu ve stejnou dobu,
jakou maji déti, tedy predev§im o prazdninach. Nejvice to ocenuji asistentky, které samy
jiz déti maji. Dale se shoduji v negativech, kde se jim nelibi platové ohodnoceni. Dle jejich
vyjadieni si pozice asistent pedagoga zaslouzi vyssi plat, jelikoz se jedna o praci fyzicky i
psychicky naro¢nou. Také se shoduji v tom, Ze je prace s détmi napliuje, a Ze jsou rady za
to, Ze mohou pomahat détem. S ¢imz naprosto souhlasim. Dal$i vétSinovou shodu vidim
v dal$im rozvoji asistentek. Respondentky se shodly na tom, Ze by jim Skola méla
umoziovat a nabizet rekvalifikaci, rozSifeni plsobeni a dal§i nastavbové kurzy.
V soucasnosti se k tomu musi dostavat sami, coz jim zabird spoustu ¢asu a financi. I kdyz

ptani jedné asistentky bylo, Ze si chce rozsifit svoji kvalifikaci 1 na vychovatelku.

Shoduji se také s jednim ndzorem, Ze je dillezité si dobie sednout s tfidni ucitelkou. Pokud
nefunguje vzajemna shoda mezi nimi, nemtize fungovat spravné ani tfida. Nemusi to byt
zietelné hned, ale déti jsou dost vnimavé na vztahy okolo sebe. Bohuzel se takova véc

nemuze zkusit pfedem, takze ob¢ strany mohou pouze doufat ve vzdjemné porozumeni.

U ptipravy materidlli do hodin je jista neshoda. Ve vétSin€ ptipadil je asistentky dostanou
jiz ptipravené od pani uclitelky, ale v jednom piipad€é je smi pfipravovat i asistentka
pedagoga. Samoziejmé s peclivym dohledem pani ucitelky, ale i tak se mi zda, Ze je to

krok dobrym smérem pro dalsi praxi a piisobeni ve Skole.
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Asistentky se shodovaly i v negativnim hodnoceni toho, Ze se pracovnici prvniho a
druhého stupné prakticky nepotkavaji. S kolegynémi, které plisobi na druhém stupni, se
potkavaji pouze pii poradiach nebo na obédech, coz ovSem neni vzdy a se vSemi. Coz
veétsSinu mrzi, protoze Casto trvad dlouho, nez se s nimi potadné poznaji, nebo se vibec

piedstavi.

Co jsem v jednotlivych rozhovorech nezminila, bylo vSeobecné pozitivni hodnoceni
pracovniho zazemi. Kazda z asistentek, 1 asistentka 4, ma sviij stil v kabineté ucitelil
prvniho stupné. Kabinet je vybaven rychlovarnou konvici, lednickou a kapslovym
kavovarem, do kterého si vSak musi kapsle dokupovat kazdy sam. Nové maji v kabineté¢
gaug, takze pfi kratkém odpocinku si mohou poleZet na gauci. Zaroven maji jeSté vlastni
mistnost, od které maji klice pouze asistentky a vychovatelky. Zde tedy nemaji kazda sviyj
sttil, ale v mistnosti je jeden velky dlouhy stil, coz jim ptipadé jako jakasi forma sblizeni. I
tato mistnost nabizi zdkladni vybaveni jako lednici a rychlovarnou konvici. VSechny
dotdzané asistentky se shodly v tom, ze kvalitni zdzemi je obrazkem dobrého vedeni Skoly
ve smyslu stardni se o pohodli svych zaméstnanct. Také se shodly, Ze mit vlastni mistnost,
kde se nepotkavaji s uciteli, je dobré v tom, zZe maji pocit jakési pospolitosti. OvSem jen
asistentky a vychovatelky z prvniho stupné. Jak jiz bylo zminéno vySe, druhy stupei je

separovan do druhé ¢asti budovy.
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Zavér
Diplomova prace se zamé&fuje na povolani asistentli pedagoga.

V teoretické Casti se nachazi podrobnéjsi popis vyhlasek a zakoni, které se tykaji asistentti
pedagoga. Pfedevsim se jednd o Skolsky zékon €. 561/2004 Sb. a o zdkon o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. V teoretické casti diplomové prace je ¢tenaf seznamen i
struéné s historii pojmu, s rozdily mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem. Dale
zde byl ptedstaven individudlni vzdé€lavaci plan a napli prace asistenta pedagoga. Nechybi
ani struény popis specifickych poruch uceni a chovani, se kterymi se asistenti pedagoga
mohou béhem své praxe setkat. Mezi kapitoly teoretické Casti jsem zaradila 1 kapitolu
vénovanou zakladnim druhim zdravotniho postiZeni, jelikoZ i s takto indisponovanymi
zaky muzZze asistent pedagoga pracovat. V neposledni fad¢ je v teoretické Casti vysvétlen

pojem inkluze.

Prakticka ¢ast se pomoci polostrukturovanych rozhovort zabyvala vhledem do pracovni
naplné asistentek pedagoga. Zakladni otazky se tykaly v€ku, pohlavi, délky praxe, tvazku
a dosazen¢ho vzdelani. Déle se rozhovor zaméfen na participaci ve vyuce v jednotlivych
trtidach, zda asistentky pedagoga jsou ptitomny pii pripravé materidlii nebo jaka je jejich
prace béhem prestavek. Ci jestli jsou zaméstnany i mimo vyu¢ovani a jakym zptisobem.

Rozhovory se také tykaly zjiSténi kladl a zaporQ prace asistentll pedagoga.

V kapitole vénované vyhodnoceni rozhovort jsem porovnavala jednotlivé odpovédi vSech
zucCastnénych asistentek. V ¢em se shoduji nebo na co jsou jejich nazory zcela rozdilné.
Zda maji né¢jaké dalsi plany do budoucna nebo jestli jim momentalni troven staci a dal si
své vzdé€lani rozSifovat nepotfebuji nebo nehodlaji. Nejvetsi shoda u dotdzanych
respondentek byla v pfani o zvySeni jejich platu a v pochvale na volno o prazdninach.
Oslovené asistentky pedagoga se také shodovaly v tom, Ze je prace s détmi napliuje, a ze

jsou rady za to, ze mohou détem pomahat.
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