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Abstrakt

Nazev: Tvorba programu adaptacniho kurzu pro zdravotnické lyceum

Cile: Nasim cilem prace je pfipravit program adaptac¢niho kurzu na zakladé€ reSerse
literatury teoretické ¢asti a praktickych zkuSenosti instruktort dle specifik tfidy. Na

tento program ziskat zpétnou vazbu studentii a vyhodnotit jeho uspésnost.

Metody: Na zéklad¢ teoretickych poznatkil z reSerSni prace jsme vytvorili program
adaptacniho kurzu. Vysledky prace kurzu a jsme vyhodnotili pomoci ankety, kterou

vyplnili Z4ci zdravotniho lycea (i€astnici kurzu)

Vysledky: Vysledkem je program adapta¢niho kurzu, ktery vyuziva ziskanych poznatki
a programu z praxe instruktorti.. Praci lze vyuzit jako pfirucku, jak vytvotit adaptacni
kurz pro adolescentni vékovou kategorii. Z hodnoceni studentli jsme na program ziskali

pievazné pozitivni zpétnou vazbu.

Zavéry: Nas hlavni cil bakalaiské prace pro zdravotnické lyceum Trutnov jsme
naplnili. Adaptacni kurz jsme dle teoretické ¢asti pfipravili a nasledné realizovali. Na
zaklad¢ vyhodnoceni dil¢ich cili ohledné ZV zaki na programy jsme splnili a dospéli k

zavéru, ze bychom dva programy realizovaného kurzu modifikovali ¢i zménili Gplné.

Klic¢ova slova: Dramaturgie, reflexe, cile, adolescence, adaptace, tfidni kolektiv



Abstract

Title: Creation of an adaptation course programme for the Medical Lyceum

Aims: The aim of our work is to prepare an adaptation course program based on the
literature search of the theoretical part and practical experience of instructors according
to the specifics of the class. To get feedback from students on this program and evaluate

its success.

Methods: Based on the theoretical findings of the research we developed a programme
of an adaptation course. The results of the course work and we evaluated the results by
means of a questionnaire filled in by the students of the health lyceum (participants of

the course).

Results: The result is an adaptation course program that uses the knowledge gained and
programs from the instructors' practice. The work can be used as a guide on how to
create an adaptation course for the adolescent age group. We received mostly positive

feedback on the program from student evaluations.

Conclusions: According to the theoretical part, we prepared and subsequently
implemented the adaptation course. Based on the evaluation of the sub-objectives
regarding the pupils' CP on the programmes, we fulfilled them and concluded that we

would modify or change two programmes of the implemented course completely.

Keywords: Dramaturgy, reflection, goals, adolescence, adaptation, classroom collective
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1 UVOD

Adaptacni kurz vétSina z nés alespoil jednou za zivot zazila. Vzdy slouzil jako
pomocna ruka pro pfirozené poznani ostatnich v novém kolektivu. Kazdy kolektiv je jiny
a pottebuje jiné pristupy. Kazdy adaptacni kurz by mél byt svym zptisobem jedine¢ny a
unikatni. Pro nas instruktory to je vZdy naro¢né spravné namichat vhodny adaptacni kurz.
Kdyz se to ale povede, tak je 1zasné pozorovat nove vznikajici vztahy, které¢ budou mozna
na cely Zivot.

Vzpomeiite si na to, kdyZ jste ptichazeli na stiedni Skolu ze zakladni. V budouci
tfid€ neznate témét nikoho. To miZe byt velky strach. Strach z nezndma. Nezndmo miiZe
poslouzit jako novy zacatek. Tento novy zacatek se bude z velké ¢asti tvorit pravé na
adaptacnim kurzu. Proto je to tak vyznamny prostfedek pfti tvorbé tfidniho kolektivu. Ten
se bude formovat a vytvéaret si prvni normy. Spolecné zvladne ptekonat prvni prekazky,
bude fesit prvni neshody a vytvofi si prvni vzpominky. Jako instruktofi mame moc tohle
program. Musime k nému pfistoupit zodpoveédné, s pokorou a cilem do toho jit naplno,
od poctivych ptiprav, pfes realizaci programu az po zapisovani postrealizace programd.

Proc¢ prace na toto téma? Oslovil nds nas kamarad a tfidni ucitel a tfidy 1. ZL z
Vyssi odborné Skoly zdravotnické. Spoleéné nékolik let d€lame vzdélavaci kurzy a
zaujala nas myslenka vytvotit adaptacni kurz z naSich znalosti. Nebyl totiz spokojen s
nabidkou v mistnim regionu. Osobné mé myslenka tvorby adaptacniho kurzu nadchla a
rozhodl jsem se spojit i s formalnim vzdélanim a vytvofit tuto bakalafskou praci. Propojit
neformdlni vzdélani s formalnim a tuto problematiku opét posunout.

Prace pojednavad o tvorbé programu adaptatniho kurzu s prvky zazitkové
pedagogiky. Kurz je tvofen pro zaky adolescentniho véku v ptechodu ze zékladni na
sttedni Skolu. Pojmenovava a definuje praci s dramaturgii, cili, skupinovou dynamikou a
reflexi. Vysledkem je program adaptacniho kurzu, ktery vyuzZiva ziskanych poznatki a
programi z praxe instruktorti. Praci lze vyuzit jako ptirucku, jak vytvotit adaptacni kurz
pro danou v€kovou kategorii. Kurz pfipravujeme od A do Z na miru pro tfidu 1. ZL Vy$si

odborné skoly zdravotnické Trutnov.
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2  TEORETICKA CAST

2.1 Pojem adaptace

Adaptace - jinym slovem pfizplsobeni. V této praci se zaméfujeme na adaptaci
do nového t¥idniho kolektivu na SS. Zak piichazi do nové socialni skupiny, kde se vétsina
lidi neznd a musi si v ni najit své misto. Hled4 nové mezilidské vztahy a ptizptsobuje se
chovani nového kolektivu. Obecné tedy muizeme fici, ze adaptace: ,,je proces
prizplisobovani se organizmu prostiedi” (Rezac, 1998, str. 45). Vétsinou tedy méame
adaptaci spojenou s prichodem do nové pracovni skupiny, Skolniho ¢i volnocasového
kolektivu. Koubek (2001) popisuje adaptaci na pfichodu nového zaméstnance: ,, Adaptace
nového zaméstnance predstavuje ,,rizeny proces seznamovani pracovnika s organizaci,
Jjejimi ukoly, stylem prace, technologii, specifickymi predpisy organizace i jinymi predpisy
a celkovymi podminkami, za nichz bude pracovnik vykonavat svou praci. *“ (Koubek, 2001,
s. 181) My si miizeme za pracovni prostfedi dosadit jakékoliv dalsi prostiedi, do kterého
Clovek pristupuje a musi se prizplisobit jeho pravidlim, podminkdm a nastavenim
mezilidskym vztahti. Mezilidské vztahy jsou pro nasi praci klicové, protoze budeme tvofit

fungujici skupinu s pfatelskym prostiedim.

2.2  Adaptacni kurzy

Adaptaéni kurzy jsou kurzy, které se zamétuji na formovani noveé vzniklé socidlni

skupiny. Snazi se budovat vztahy mezi ucastniky skupiny, skupinovou identitu a vztahy
mezi u€itelem a ttidou. Jsou nejcastéjsim prostiedkem pii pfechodu ze zakladni na stiedni
Skolu, ale 1ze vyuzit 1 v jinych podminkéch (pfestup na vysokou skolu, novy pracovni
kolektiv...).
Koncept adapta¢nich kurzii vznikl v Ceské republice v roce 1991 a realizovala ho
Prazdninovéa Skola Lipnice pod ndzvem ,, Wake up and Go!* jako experiment pro
Gymndazium Jana Keplera v Parléfove ulici na Praze 6. Experiment byl ispéSny. V roce
1992 uz pod nazvem Projekt GO! potadal tym PSL dal3i adaptaéni kurzy a od roku 1997
vzniklo Hnuti GO!, které zahrnuje vSechny organizatory a ucastniky tohoto projektu. Od
roku 1995 se zacaly rozsifovat adaptacni kurzy do zahrani¢i (Hanus, 2004, str. 57-58).

Kurzy mohou mit riizné podoby. Parametry mohou byt prostredi (kurz ve skole ¢i
v ptirodnim prostfedi), casova dotace (jednodenni nebo vicedenni s pfespanim v cizim

prostiedi) a kdo kurz organizuje (specializovana agentura, externi lektofi, pedagogové).
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Ve stylu pivodnich adaptacnich kurzi hnuti GO! Dubec (2007) specifikoval 5
hlavnich piliti adaptacnich kurzt:

., 1) Pobyt mimo Skolu

Jako zakladni prvek adaptacniho soustiredéni vnimame zménu prostiedi.
Samotnym vytrZzenim zdkii ze Skoly a domova je mozné casto dosahnout jejich odlisného
prozivani a chovani.

2) Spolecné proZitky

Metodami vedouci k cilum adaptacnniho soustiedeni, jsou metody zazitkové
pedagogiky. Jde o to, aby Zaci prosli radou aktivit, ve kterych sami néco délaji. Tyto
aktivity v nich vyvolaji fadu prozitkii. Diky nim je mozné naplnit nize uvedené cile.

3) Spoluprace

Jeden z hlavnich cilii tohoto typu programu je stmeleni skupiny Osvédcenym
prostiedkem stmeleni jsou aktivity, ve kterych Zaci resi dané ukoly diky intenzivni
spolupraci.

4) Cas pro sebe

Casem pro sebe rozumime dobu, béhem které se Zdaci mohou bavit ,,jak chtéji*.
Domnivame se, Ze prdave moznost popovidat si se spoluzaky (a nebo si s nimi zahrat nikym
nerizeny fotbal) patri mezi plnohodnotné cile adaptacniho soustredeni. Z tohoto ditvodu
jsou mezi jednotlivymi bloky programu vidy delsi casové pauzy, které slouzi k
nestrukturovanému traveni tohoto casu.

5) Provazejici pristup

Provazejici pristup je zaloZzen na respektujici komunikaci, stanovuje pevné
hranice na strané jedné a podporuje vlastni aktivitu Zakii na strané druhé (Dubec, 2007,

str. 4).
2.3 Zazitkova pedagogika

2.3.1 Pojem a historie

wZazitkova pedagogika®, ,proZitkova pedagogika“ nebo 1 ,vychova
dobrodruzstvim®. Mame vice variant jak se tento pojem vyjadfuje. Pro nas je nejznamé;si
pojem zazitkova pedagogika. S timto pojmem se zacind pracovat na konci 20. stoleti.
., Mezi prvotni teoretické postizeni oboru v Ceské republice se Fadi predevsim prdce:
Vazansky, 1992; Vazansky & Smékal, 1995, Neuman et al., 1999, zdroje zazitkové

pedagogiky (Outward Bound a Prazdninovou Skolu Lipnice) strucné popsal Hanus, 2001,
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dramaturgické postupy pri pripravé konkrétniho kurzu Jirasek, 1999.“ (Gymnasion,
Jirasek, 2004, str. 10). Tim se pomalu zacala vymezovat ¢eska zazitkova pedagogika od
zahraniéni. ,, Ceskd zdZitkova pedagogika zdiirazituje predevsim slova proZitek, zdzitek a
zkuSenost, ty jsou vyvolany v procesu dramaturgie, tedy v cilené planovanych a
uvedenych situacich, kde se nejcastéji jako prostiedek pouzivaji riizné podoby fenoménu
hry. Cely proces je pak po celou dobu svého pritbehu evalvaluovdan a zpracovain se
snahou dosdahnout co nejvétsiho rozvojoveho potencialu. Timto pristupem je ceska
zazitkovd pedagogika jedinecna a originalni (Hanus, Chytilova, 2009, str. 12).”

S timto fenoménem pak pracuji ¢eské organizace jako je Junak - Cesky skaut,
Prazdninova skola Lipnice ¢i Liga lesni moudrosti. Tyto organizace déavaji diraz na
praktické vyuziti zazitkové pedagogiky. Jundk téma zatrazuje do vlastniho neformalniho
vzdélavaciho systému a Prazdninova Skola Lipnice vydava vlastni metodiky. V
Instruktorském slabikafi od Hanu$e a Hakové (z instruktorského tymu PSL) nalezneme
jejich teorii zazitkové pedagogiky. ,, Ta by méla vnimat jedinecnost celostni vychovy PSL
v originalnim pouzivani a vzajemné propojenosti téchto metod:

1. metoda cilovani - precizni formulovani cilii autorskych kurzii (zamer, téma, cil),

2. metoda motivace - cilené motivovani ucastniku projektu (maximalni nasazeni a
otevienost dusevni, psychicka, fyzickd a socidlni),

3. metoda dramaturgie - promyslenda skladba programii ve vztahu k zamyslenému
cili projektu, rozjednavame tri typy dramaturgie: planovanou dramaturgii (teoretickou),
realnou dramaturgii (praktickou), evaluovanou dramaturgii (idedlni, zavérecnou),

4. metoda vyuzivani riiznorodych programovych prostredkii,

5. metoda reflexe a evaluace,

6. metoda prdce se skupinou a skupinovou dynamikou,

7. metoda vizeni rizika” (Instruktorsky slabikar, Hanus, Hakova, 2021, str. 62).

13



Rizeni . Cilovéni
rizika

Motivace
Skupinova

dynamika ZﬁiITKOVA
PEDAGOGIKA

Dramaturgie
Reflexe b

Programové
prostredky

Obr. 1: Metody ovliviwjici zazitkovou pedagogiku, zdroj: (Hanus, Hakova, 2021)

Tyto metody vyuzivame pfi tvorbé samotného programu na jakémkoliv kurzu.
Jest¢ bychom se zastavili u bodu ¢islo 2, kde bychom doplnili, Ze krom& motivace
ucastniki je dilezité spravné motivovat cely instruktorsky tym. Nebo ptidali bod tykajici

se prace tymu, protoze mit spravné sloZzeny a nastaveny tym je pro kurz zasadni.

2.3.2 Uceni na zakladé zkuSenosti

Vidim a zapomenu.

’ a S Po 2 tydnech mame tendenci si pamatovat:
Slysim a zapamatuji si. Q
(/]

Udé&lam a porozumim.

Senfucks 10% toho, co jsme
CETLI
R _
20% toho, co jsme
’bs SLYSELI
& 30% _toho, co jsme
Q VIDELI
§ VIDIM A SLYSIM ZAROVEN 50% toho, co jsme
(<) (NAPR. VIDEO, FILM) VIDELI A SLYSELI
&
Q UCASTNIM SE DISKUSE, 70% toho, co jsme
ARGUMENTUJI REKLI
DELAM REALNOU VEC 90% toho, co jsme
V CIZOJAZYCNEM PROSTREDI REKLI A UDELALI

Obr. 2: Dalova pyramida uceni, zdroj: https://www.spellstudio.cz/co-je-zazitkove-

uceni.htm
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Jak proces zazitkové pedagogiky vypada? Probiha? Odpovédi nalezneme v
nasledujicich grafech. Prvni, co je dilezité, je ukazat, jak se ndm do mozku ukladaji
informace. ZaleZi totiz hodné na formé, kterou je dostdvame. Nejvice si uchovame v
paméti informace, které fekneme a udélame. To nam znaci Dalova pyramida, ktera
dokazuje, Ze nejdualezitéjsi je si informace prozit, abychom si ji uchovaly v paméti co
nejvice.

Zazitkova pedagogika je tedy zalozena na uceni se na zaklad¢ zkusenosti, kterou
udélame a fekneme. Neni to jen o tom prozit dany prozitek, ale i ho spravné zreflektovat,
aby se ze zazitku mohla stat zkusenost. O tom vypovida asi nejznaméjsi princip uceni.
Ten se nazyva Kolbiv cyklus uéeni (1984) a vychazeji z n&j i dalsi autofi. , Rikd, Ze
konkrétni zkuSenost je odlisitelna od abstraktni, Ze socialni a kulturni svét miize byt
predmétem zkuSenosti a sam o sobé miize také zaznamenat zkusenost, uceni by mélo byt
zaloZeno nejen na predavani slov, protoze znevyhodnuje ty, jejichz verbalni dovednosti
nejsou dostatecné silne vyvinuty.” (Hartl, Hartlova, 2000, str. 323) Znazornuje nam, ze
kdyz je zaZitek spravné reflektovany, tak si G€astnik mize odnést nové poznatky, ze

kterych muzZe ptijit novy plan/napady/zmény, které vyuzije pti dalSim prozitku.

Next
experience

Experience
g < Reflection
Evaluation

Obr. 3: Kolbuv cyklus ucent, zdroj: https.// www.prpom.cz/hra-stan-se-hrdinou/cyklus/



2.3.3 Motivace a Maslowova pyramida potieb

Aby ucastnik/zdk mohl projit prozitkem a s nim celym procesem uceni, je
dalezité¢ naplnit spodni patra jeho Maslowovy pyramidy potieb, jejimz autorem je
americky psycholog Abraham Maslow. Chceme, aby ucastnik/Zzék mohl doséhnout na
nejvysSi patro této pyramidy (seberealizace). Seberealizace by meéla motivovat

ucastnika/zéka k rlstu a spravnému proziti zazitku.

7. Potieby SEBEREALIZACE
nalézt sebenapinéni a realizovat viastni potencial

6. ESTETICKE potieby
potfeby symetrie, fadu a krasy

5. POZNAVACI potfeby
potfeby védét, rozumét a zkoumat

|

4. Potieby UZNANI
potfeby dosahnout Gspéchu, byt kompetentni,
ziskat souhlas a uznani

3. Potreby SOUNALEZITOSTI a LASKY
potfeby druZit se s ostatnimi, byt pfijiman
a nékam patfit

2. potfeby BEZPEC |
citit se zabezpeéen a mimo nebezpedi \

1. FYZIOLOGICKE potfeby
hlad, Zizefs, teplo, spanek atd.

Obr. 4: Maslowova pyramida potreb, zdroj: Hanus, Chytilova, 2009, str. 67

2.4 Vyvojova psychologie - Adolescence

Pti prechodu na stfedni Skolu pracujeme se skupinou okolo 15 let. Z hlediska
vyvojové psychologie se jedna o etapu adolescence. Macek (2003) piSe, Ze ,,adolescence
(v Ceské terminologii mladi) je pak vetsinou datovana od 15 do 20 (22) let. Pocatek je
spojovan s plnou reprodukcni zralosti, v jejim pritbéhu se obvykle ukoncuje télesny riist.
Pro ukonceni adolescence biologicka kritéria jiz takovou vahu nemaji — diilezitejsi jsou
kritéria psychologickd (dosazeni osobni autonomie), pripadné sociologicka (role
dospélého) a pedagogicka (ukonceni vzdelavani a ziskani profesni kvalifikace).” (Macek,
2003, str. 9). V adolescenci se z hlediska télesného a dusevniho vyvoje jednd o Zivotni
etapu, kterda ma oproti pubert¢ jiz mirnéj$i pribeéh. Dokoncuje se télesny vyvoj, v
proporcionalité¢ jednotlivych casti téla vidime dospé€lého c¢loveka. Pohyby téla jsou
koordinované, harmonické a ladné. Divky 1 chlapci jsou na vrcholu své fyzické
vykonnosti Linhartova (Synek a Zatka, Environmentalni vychova v terénu, 2012, str. 30).

Jedna se o zlomovou zivotni etapu. Je to prechod mezi détstvim a dospélosti. Macek
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(2001, str. 19) ji pfirovnava k fizeni auta. K bodu, kdy se stane z pasazéra fidi¢ a uc¢i se s
autem, jak spravné pridat plyn, zabrzdit nebo nauceni silni¢nich pravidel. Sdm Macek
rozdeluje adolescenci na adolescenci ¢asnou, kterd trva od 10 (11) do 13 let, stfedni
adolescence od cca 14 do 16 let a pozdni adolescenci od 17 do 20 let a déle, zalezi na
jedinci (Macek, 2003).

Z hlediska fyzickych zmén se zavrSuje t€lesny rist. Dale mame nejvice energie a
jsme na vrcholu svych fyzickych sil (Sogel, 2022).

V psychické roviné dochazi ke stabilizaci emoci. Linhartova (2008, str.100) pise:
,V citovéem vyvoji dochazi k jiste emocionalni rovnovaze a prevaze pozitivnich citii...
Zajmy se prohlubuji, ustaluji a jsou realnéjsi... Z charakterovych viastnosti ma vyslovené
pozitivni rdaz vyvoje vile. Adolescent dosahuje stile vétsiho sebeoviadani, usiluje o
dosazeni optimalnich vykonii. Ma vyraznou potrebu sebezdokonalovani. Uvédoméle
prijima a vytvari si urcitou soustavu hodnot.” Sogel (2022) uvadi, ze ,,psychické procesy
dozravaji a nase mysleni, pameét’ a rec¢ ¢i predstavovani uz se dale nevyviji”. Psychicky
vyvoj je u konce a jedinec se stava celistvou integrovanou osobou. Petikova (1991) piSe
0 ,,adolescentnim egocentrismu”, kde jde o enormni zdjem o vlastni ,;ja”. To pfimo
souvisi s utvarenim osobnosti.

Na socialni tirovni fesi adolescent posun ve vztahu k dospélym. Resi osobni
nezavislost na rodi¢ich. SnaZi se 1 o ekonomickou nezavislost vii¢i rodin€. Pokud tato
zavislost trva déle, tak dochazi k Gasté&jsim konfliktiim (Synek, Zatka, 2012). V kontextu
zaclenéni do spole¢nosti se mluvi o strukturalnim procesu, kdy si dit¢ ¢i dospivajici
stanovuje vlastni zdkony, kliCovou roli by méli hrat instituce (pfedevsim Skola), ve
kterych travi nejvice ¢asu, a pfirozené autority, které dotvaieji osobnost jedince S. Stéch
( Macek, 2003, str. 37). V tomto véku se stivdme plnohodnotnymi a platnymi Eleny
spole¢nosti (zakoncujeme zékladni vzdélani, poprvé pracujeme, jdeme na vysokou Skolu
apod.). Definitivné pfechazime z ditéte na dospélého, s ¢imz se poji nekolik tzv.
"iniciacnich ritudli" - napt. tanecni, fidicak, slozeni maturity, svatba... (Sogel, 2022).

Z pohledu tvorby programu adapta¢niho kurzu ndm pftijde zajimavy aspekt, ktery
v ramci adolescence popisuje Macek (2003). Nazyva ji jako atribut adolescentni
subkultury. Adolescenti skrz ni dokazi vyjadfit pocity, hodnoty ¢i nazory. Dokazi skrz ni
sdilet, at’ uz poslechem nebo samotnym hranim. Zarovein mize byt prostor okolo hudby
(koncerty, festivaly, diskotéky...) spojen se socializaci a hledani vlastni socialni skupiny.

Tvofi prostor pro seznamovani, sblizovani nebo vytvoteni pratelskych vztahi. Pti tvorbé
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hudby dokéze spoustu mladych lidi najit pfilezitost k seberealizaci, potvrzeni vlastni

hodnoty, kompetence a socidlni prestize (Macek, 2003, str. 41).

2.5 Skupinova dynamika

Skupinova dynamika pojem, ktery nam fik4, jaké ma skupina mezi sebou vztahy,
jak dokazi spolupracovat. Zalezi dost na velikosti skupiny, protoze ve vétSich skupinach
bylo zjisténo vice neshod a nespokojenosti se skupinou ve srovnani s mensimi skupinami
(Wheelan, 2009, str. 248). Naptiklad Tuckmantv (Tuckman & Jensen, 1977) model
predpoklada, ze skupiny prochéazeji péti obecnymi stadii orientace, konfliktu, soudrznosti,
vykonu a zaniku. Tato stadia jsou také znama jako formovéni (forming), boufeni

(storming), normovani (norming), vykon (performing) a ukonceni (adjourning).

4. Performing

5. Adjourning

Effectiveness of Team

Performance of Team

Tuckman’s Model of Five Stages

Obr. 5: K¥ivka fazi skupinové dynamiky, zdroj:
https://www.techagilist.com/agile/tuckman-ladder-model-team-development/
Tuckmaniv model pak rozvadi dale Susan Wheelan, ktera tika, ze skupiny

dosédhnou zralosti na zéklad¢ spoluprace. Popisuje vztahy na ¢tyf fazovém modelu
zaloZzeném na Zivotnim rastu, protoze tvrdi, ze existuje vztah mezi dobou, kdy byla
skupina spolu a jejich vzorci chovani.
(https://www.oreilly.com/library/view/the-little-book/9780273785262/html/chapter-
045 .html)
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Finish : ,
Sn Maturity: Performance improves as the team
becomes clearer about their roles and objectives.

Adulthood: Roles and structure are formalised as the team
starts to come together,

Adolescence: | eadership authority is challenged. Conflict about
values emerge, disagreements cccur and subgroups and coalitions
are formed.

Levels of group maturity

Infancy: Team members are dependent on the leader’s direction and
support. Conformity is high and members fear rejection.

t

9,
w

Obr. 6: Wheelan ctyrfazovy model zalozen na cyklu Zivotniho riistu, zdroj:
https://www.oreilly.com/library/view/the-little-book/9780273785262/html/chapter-
045.html

Oba modely popisuji obecna vyvojova stadia skupiny pozorovana ve skupinach v
pribéhu ¢asu a popisuji zmény v raznych procesech, jako je struktura, komunikace,
normy, vedeni, divéra a pracovni vykon (Chang, Duck, Bordia, 2006, str. 331). Déle
budeme pracovat s Tuckmanovym model, ktery nejlépe poslouzi k tématu adaptacnich
kurzii, protoze je ke vztahu k zazitkové pedagogice nejvice vyuzivan.

“Jestlize se na adaptacnim kurzu dostane skupina do stadia performingu, vikolem
lektora je podporit skupinu v tom, co se jeji clenové naucili, tak, aby naucené mohli
uplatnit i po adaptacnim kurzu, napr. metody a zpiisoby reseni konfliktii. V pripadeé, Ze by
se vratili do faze stormingu, pak vse, co se naucili na adaptacnim kurzu, jim pomiize opéet

dospet do stadia performingu.* (GySovova, 2018, str. 38).
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2.5.1 Forming

|Forming - formovani

Oblast

Téma skupiny

Role instruktora

Individuaini chovani

Konflikt

Vedeni reflexe

Projev

Vytvafeni skupiny, tvorba vztahu, poznavani se. Nejistota. Vytvareni neformalinich roli. Testovani

Vniman jako autorita. Pozitivni role. Clenové skupiny maji tehdence souhlasit se vémi navrhy vedouciho/instruktora.

Nejistota ohledné své role. Setrvani na "bezpeénych" komunikacnich tématech. Snaha o zaclenén| a pfijet!.
Chceme se ukazat v conejlepsim svétle. Snaha o seznameni a tvorba pravidel. Podpora diskuze. Postupné sblizovani.

MdZe nastat v pfipadé, Ze atmosféra neni pratelska a vstficna nebo smysl skupiny nesluéuji s vnimanim &lend.
Vztahy jsou zatim povrchnl.

Vedeme spie po povrchu. Popis aktivity. Role skupiny neZ role jednotlivee. Nenutime do popisu pociti.

Tabulka 1 - Forming, zdroj: Vlastni zpracovani

Cerpdno z:Betts, Heally (2015), GySovova (2018), Kakrdova (2013), Svabikova

2.5.2 Storming

|Storming - boufeni
Oblast

Téma skupiny

Role instruktora

Individuaini chovani

Konflikt

Vedeni reflexe

(2022), Betts, Heally (2015)

Projev
Hodnoceni roli. Ventilace nespokojenosti. Mizl prvotni euforie z poznani novych lidi.

Vniméan egativné. Nespokojenost s roli vadce/finstruktora, ktery je vniman jako zdroj konfliktu.
Facilituje diskuze a reflexi. SnaZi se konflikty fesit konstruktivné

Rychlejsi stfidani skupinovych roli. Maze pfijit rozpor roli (role vs. role). Tvofel podskupin.
Potfeba ziskani uznani. Strach z odmitnuti.

Pokud bude vidce v defenzivé. Instruktor nezviadne fidit konflikt. Zvoleni nevhodnych aktivit. Skupina nema vysledky.

V8echny aktivity jsou potfeba vhodné reflektovat. Sdileni osobnich pocitl a popis osobnostnich roli.
UmoZnéni vzajemné zpétné vazby. Podpora viech &lent skupiny ve vyjadfeni viastnich nazort.

Tabulka 2 - Storming, zdroj: Vlastni zpracovani

Cerpadno z:Betts, Heally (2015), Gy$ovova (2018), Kakrdova (2013), Svabikova

(2022), Betts, Heally (2015)
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2.5.3 Norming

Norming - normovani

Oblast Projev
Téma skupiny Tvorba cili. Pfijimani roli. Normovani procesu ve skupiné. Budovani divéry. Skupina se dokaZe sama Fidit.
Role instruktora Vniman jako partner. Utvrzuje v pravidlech skupiny. Jde do pozadi a funguje jako zdroj zku$enosti.

Otevienégjsi osobné&jsi projevy. Konstruktivni ZV. Ochota ke zméné. Respektuji riznorodost élent skupiny.

ivistloy chovent Posileni skupinové kultury a pravidel.
Konflikt MuzZe nastat v pfipadé nenaplnéni ofekavani. Cile skupiny nesouhlasi s pfedstavami nékterych clenu.
Vedeni reflexe Musi byt hlubsi a duraz by mél byt kladen na popis rol a procesu.

Tabulka 3 - Norming, zdroj: Vlastni zpracovani
Cerpdno z: Betts, Heally (2015), Gy$ovova (2018), Kakrdova (2013), Svabikové
(2022), Betts, Heally (2015)

2.5.4 Performing

'Performing - produktivni, nejvykonnéjsi faze

Oblast Projev
Téma skupiny Efektivni fungovani Spolecny cil. Skupina dokaZe vyresit obtizné dkoly. konfliikty jsou vnimany jako piileZitost k rozvoji.
Role instruktora Vniman v pozadi jako facilator. MdZe rozvijet dovednost a schopnosti individualit. MiZe podavat zpétnou vazbu

Individualni chowani  Vira v pavny celek. Potfeba planovani do budoucnosti.

Konfilikt Ponorova nemoc. NedofeSend témata z pfedchozich fazi. PoruSeni norem. Zména sioZeni skupiny,
Vedeni reflexe Neméla by mit podobnouformu jake v predchozich fazi. MiZeme zvolit alternativni metody reflexe.
Tabulka 4 - Performing, zdroj: Vlastni zpracovani

Cerpano z: Betts, Heally (2015), Gy$ovova (2018), Kakrdova (2013), Svabikové
(2022), Betts, Heally (2015)
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2.5.5 Adjourning

Adjourning - ukon€ovani

Oblast Projev
Téma skupiny Uzavirani. Dokonovani. Hodnoceni, zavér. Qrientace na budoucnost.
Role instruktora Pfeorientovani se na dalsi projekty. Vyhodnocovani procesd.

Individualni chovani Gl N - :
Rozvolnovani vztahil. Sebehednoceni.

Konflikt Neuspokojeni z nedosaZeni cile.
Vedeni reflexe

Tabulka 5 - Adjourning, zdroj: Vlastni zpracovani
Cerpano z téchto zdrojti: Betts, Heally (2015), GySovova (2018), Kakrdova (2013),
Svabikova (2022), Betts, Heally (2015)

2.6 Dramaturgie

2.6.1 Pojem dramaturgie a dramaturg

Co to je dramaturgie nebo-li tvorba scénaie kurzu? Aby jakykoliv kurz mohl byt
vyvazeny, tak musi mit vhodné zvolenou dramaturgii. ,,Je to metoda jak vybirat a poté
serazovat jednotlivé programy a dalsi déje do casu, ktery ma kurz k dispozici, s cilem
dosahnout co nejvyssiho ucinku.* (Krauter, 2001, s. 38). ,,Dramaturgie je tvircim
umeénim, které konstituuje nejen program, ale také atmosféru akce” (Jirasek, 2019, str.
181). Sestavujeme tedy idedlni scéndf akce, ktery hledi na specifika ucastnické skupiny i
potieby organiza¢niho tymu. Pro¢ dramaturgii pfipravujeme? ,,Protoze sehranim jedné
hry ve Spatné dobé nebo nekolika her ve spatném poradi vam miize kompletné zkazit
dojem ucastniku z celé akce.” (Chytilova, Hanus, 2009, str. 152). O to vSechno se stara
“dramaturg” kurzu nebo dramaturgicky tym. Popis tohoto oboru a praci instruktora ¢i
tymu instruktorti popsal Allan Gintel v dile Prazdniny se Slehackou (1984), kde jako prvni
piSe o tomto o oboru jako zadsadnim prostiedkem pfi tvorbé kurzu. Uziva pojem “troji
umeéni dramaturgické®. To nam tiké o tfech dovednostech, které by mél instruktor, ktery
pracuje s dramaturgii, zvladat. ,,Uméni namichat z ruznych programovych zdroju takovou
smeés, ktera bude na jedné strané respektovat predem stanovené cile akce a na druhé
strané potreby ucastnicke skupiny. Umeéni vybrat z kazdého programového zdroje aktivity
nejvhodnéjsi pro danou akci a pro danou ucastnickou skupinu. Uméni predloZit vybrané

programy v pravy cas a ve spravné a promyslené kombinaci” Allan Gintel (Hanus,

Hakova, 2021, str. 111).

22



Co vlastné tedy dramaturg dé€la? Odpovéd nelezneme v textu, ktery zpracovala
Zuzana Paulusova: ,, V divadle ma dramaturg vétsinou nejvic prace v pripravné fazi, tedy
jesté pred zacatkem zkousek. Pracuje s textem a jeho ukolem je uvést text do takoveé
podoby, aby se mohl stat podkladem pro sdélnou, srozumitelnou, Zivou inscenaci.
Dramaturgicka prdace na textu i podil dramaturgické cinnosti na podobé divadelni
inscenace se pro divika v hledisti projevi svihem, spadem a sviznym rytmem predstavent.
Herci nepronaseji nesnesitelné dlouhé a nesrozumitelné monology, protoze je dramaturg
ve fazi pripravy zkratil a upravil, vybavil hru aktudlnimi odkazy vzhledem ke kontextu
(dobé a mistu, v niz se inscenuje). Zvyraznil tematické linie hry, které vzhledem ke
,hlucha* mista zdrzujici spad déje...” (Paulusova, Gymnasion 2004, str. 86). Tato
metafora pfipodobiiuje dramaturgii kurzu k divadelni dramaturgii. Nejvice prace odvede
dramaturg pred kurzem, kdy se stara, aby kazdy mél své smysluplné misto. Stara se, aby
pfipravovany program nebyl orientovan poze na fyzickou zatéZz nebo pouze
psychologicky naro¢né hry. Snazi se o jeho spravnou vyvazenost. Zvyraziuje vrcholy
kurzu v riznych dramaturgickych linii (fyzickéd naro¢nost, psychicka naro¢nost, vztahova
linka, symbolicky ramec). Snazi se, aby v programu nebyla ,,hlucha” mista a navazovala
na sebe. Ucastnik poté dostane odménu v podobé kurzu, ktery mé spravny spad, je akorat

naro¢ny a odveze si spoustu zazitk1.

2.6.2 Teoreticka a prakticka dramaturgie

Teoretickou dramaturgii je na ¢asové ose prvni ¢asti, kterou bychom se méli
zabyvat. Tvofime zadani, na které pak muizeme nalepit konkrétni programy. Podle
Paulusové je ,, smyslem této faze shromazdit, vybrat, vymezit a pojmenovat témata, jimiz
se autori hodlaji ve svéem dile ¢i kurzu zabyvat, vyjasnit jednotliva stanoviska k danym
tématiim.” (Paulusova, Gymnasion 2004, str. 88). , Resime piedevsim, ceho chceme
dosahnout a jak toho dosahneme?” (Zavodna, 2015, str. 46). Krom tématu bychom si
méli vymezit i dramaturgické linky, kterym by mél vypovidat dany program v praktické
dramturgii a nezapominejme ani na cile kurzu, které by se méli propsat do této ¢asti.

O praktické dramaturgii pak Paulusova piSe, Ze ,, konkretizuje jednotlivé myslenky
a vybrana témata a hleda pro né presny a vhodny tvar a formu. Smyslem této faze je snést
velka abstraktni, naznacena a nezpracovand témata z vysin na zem** a hledat, jak dané

téma nejlépe ztvarnit do programu, hry atd., abychom ho v podobé zajimavé aktivity
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mohli na kurzu nabidnout Gc¢astnikim.” (Paulusova, Gymnasion 2004, str. 88) Nutno
zdiraznit ze se stale jedna o pripravu kurzu. Ivo Jirasek na to apeloval ve svém textu
slovy: ,, Prakticka dramaturgie je pouzivanim principu a zdkonitosti pri tvorbée kurzu.
Nikoli na kurzu - tam uz, stejné jako v divadle ¢i filmu, je prostor pro reziséra. Je to prosté
klasicka dramaturgickd prdce. Doporucuji znovuoZivit diive pouzivané terminy, které
lépe vystihuji podstatu Fizeni kurzu, totiz “rezie”, coz je cinnost celkové organizace déni,
je to zprostredkovani myslenek, které dramaturg vybral.” (Jirasek, 2019, str. 184-185).
Dramaturgie ndm zarucuje pestrost programu. Kazdy ucastnik by si diky ni mél
piijit na to své, zaroven by se nemél piepinat fyzicky, psychicky ¢i intelektualng.
Nezapomenime na dramaturgické viny/linky - kazdd by méla byt zastoupena. Jejich
rytmus by mél nabirat intenzity. Zprvu zafazujeme snaz$i programy a postupné
to na co se vSichni t&€si). Program prochazi gradaci a po vrcholu by méla piijit pauza.
Odborné tyto vrcholy nazyvame dramaturgickymi vrcholy. Del§i akce ma nékolik
takovych milnikti. Jeden mlze byt zaméfen na fyzickou néarocnost, jiny psychickou

narocnost a dalsi na socialni aspekty (Zavodna, 2015).

AKCE

intenzita

\Z
'™, socialni_/~ o

vzdélavaci

Obr. 7: Priklad dramaturgickych linek akce, zdroj: Zavodna, 2015, str. 47

,,Neni samozrejmé nutné, aby kazda akce méla podrobné propracovana
filosoficka vychodiska a obsahle definované cile a zamery, nékdy to dokonce neni ani
Zadouci nebo si to organizatori vzhledem k charakteru akce nekladou za cil, pokud vsak

chceme ucastnikiim nabidnout opravdu zajimavy, origindlni a piisobivy program, bez
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peclivé a promyslené pripravy a jistého ideového i organizacniho rozfazovani tohoto

procesu pripravy se neobejdeme.” (Paulusova, Gymnasion 2004, str. 85).

2.7 Cile

2.7.1 Pojem cil

V minulé kapitole jsme psali, ze v pii tvorb¢ teoretické dramaturgie propisujeme
do zadani cile a téma kurzu. Tyto cile jsou stavebni kameny, ktery kurzu udavaji smér, a
proto se nyni zamétime na cile. Z ¢eho cile vzejdou? ,, Kazdé jednani ma sviij ucel. Motivy
a potreby usmérnuji nase jednani a davaji mu energii. Motivace je tedy jakymsi motorem
konani.” (Chytilova, Hanus, 2009, str. 64) To nam tika, ze nez se zrodi cil, potiebuji
vnitini motivaci, kterd je impulsem pro cil. Pokud vnitini silu, tak chei. Dal$im krokem
je, ze musime. To uz se vénujeme ceste, jak cile dosahnout, abychom ho naplnili. Mizeme

to vidét na obrazku.

CHCI MUSIM NAPLNEN|

Obr. 18 Model motivace — cesta — cil

Obr. 8 Model motivace-cesta-cil, zdroj: (Hanus, Hakova, 2021, str. 62)

Kdyz uz tedy vime odkud cil vychazi, tak bychom si méli i napsat, co to ten cil
m¢él fikat nebo jak ho charakterizovat. Dle Jany Hakové (2021, str. 105) ndm ,, definuje,
kam presné jdeme.” Podle pak Synka a Zatky (2012) nam ,,z obecného hlediska cil jasné
a strucné vyjadriuje, ceho chceme v nasem usili dosahnout. “ (Synek, Zatka, 2012, str. 35).
A to v jakékoliv roving, at’ uz osobni, pedagogické, kurzovni ¢i globalni... Petty (Synek,
Zatka, 2012, str. 35) popisuje cyklicky proces planovani zamérné &innosti.

1. Rozhodnuti - Jaky je vas cil?
2. Plan cinnosti - Jak nejlépe cile dosahnete?
3. Cinnost - Uskutecnéni planu

4. Vyhodnoceni cinnosti - Dosahli svého cile? Chcete cil zménit?
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Po ¢tvrtém bodu se vracime zpé&t k prvnimu. A za¢indme znovu na zaklad€ vyhodnoceni
cile. Tento krok nam ptipada nejvice dulezity. Vyhodnotit, jak byl cil nastaven, jestli byly
zvoleny spravné prostifedky pro jeho dosazeni a nasledné cil redefinovat pro piisté. Toto
nam zajisti, ze napiiklad kurz nebude stagnovat na misté¢ a naopak bude mit progresivni

linii.

2.7.2 Parametry cile

Jak stanovit funkéni cil? Tuto otdzku si pokldda Jana Hékova (2021, str. 105).
Odpovida na ni, Ze by m¢l byt ke vztahu k tématu kurzu/programu. Dale by m¢l byt jasny,
konkrétni a srozumitelny. Méli bychom ho zvladnout zmétit. Mél by odpovidat
specifikiim ucastnické skupiny a zvolit spravné sloveso pro vytyceni cile. Nemtizeme ani
opomenout svétoveé znamou mnemotechnickou pomtiicku SMART (Specific - specificky,
Measurable - méfitelny, Attainable - dosazitelny, Relevant a Timebound - casové
ohrani¢eny). Rubin ve svém ¢lanku uvadi i dalsi vyrazy, kterymi tyto zab¢hla slova,
muzeme nahradit. Kromé svétové znamych existuji zna¢né rozdilné zkratky SMART,
véetné nasledujicich:

S = Simple - jednoduché, Specific wit a strech - konkrétni s presahem, sensible -
smysluplné, significant - vyznamné,

M - Meaningful - smysluplné, Motivating - motivujict,

A - Acceptable - ptijatelny, Achievable - dosaZzitelny, Action-oriented - zaméfeny
na akci, Accountable - odpovédny, As-if-now - jakoby ted’, Agreed - dohodnuty,
Actionable - ak¢ni, Assignable - ptiraditelny,

R - Realistic - realisticky, Reviewable - pfezkoumatelny, Relative - relativni,
Rewarding - odménujici, Reasonable - pfiméieny, Results-oriented - orientovany na
vysledky, Relevant to a mission - relevantni pro posléani,

T - Timelines - ¢asovy, Time-frame - ¢asovy rdmec, Time-stamped - Casové
vymezeny, tangible - hmatatelny, timely - v¢asny, time-based - ¢asové zalozeny (RS
Rubin, 2002).

Vidime, ze vyrazy jsou si dost podobné a vSechny miii k podobnym bodiim a
davaji nam jasnou predstavu jak by mél cil vypadat. Zkratka SMART je dost podobna

vySe zminéné technice, kterou popsala Hakova.
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2.7.3 Praces cili

Cile bychom mohli rozdélit na tfi skupiny podle terminovanosti a to jsou cile
kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé. Dlouhodoby cil popisuje kolektiv Trojanova,
Tureckiovd a Cernikova (2019) tak, Ze , predstavuje vizi naseho snazeni v obdobi
minimalné tii let. Tento cil miize byt obecnéjsi (,, byt uspésnym reditelem ), protoze bude
konkretizovan ve strednédobych cilech, které jsou spojnici mezi cili dlouhodobymi a
kratkodobymi a obvykle se stanovuji na jeden rok.” (Trojanova, Tureckiova a Cernikova,
2019, str. 30) Abychom tedy dosahli dlouhodobych cili musime si nastavit
“vysmartované” stiednédobé cile a na né vazat cile kratkodobé. Ci-li postupnymi kricky
se dostavame k naSemu cili. Stfednédobé cile trvaji zhruba pil roku rok. Naopak
kratkodobé cile par mésicti nebo je datujeme na diléi ¢asti kurzu. Petty (2008) rozdéluje
kratkodobé cile na ,,Zvladaci tkoly”, které¢ zahrnuji jen védomosti a porozuméni, jsou
to snadné ukoly spadajici do kognitivni oblasti, jejich dotazeni je dano soustavnym
procvi¢ovanim a mély by byt stanoveny tak, aby byly splnény. Druhou skupinou jsou
»Rozvijejici ukoly”, kterych nebyva tak casto dosazeno, na jejich vysledcich zavisi
predchozi snazeni a ocekdvame od nich postupny rozvoj schopnosti a dovednosti. Z
téchto spiSe pedagogické definice kratkodobych cili si muzeme udélat obrazek o

kratkodobych cilech.

2.7.4 Prostredky

Pokud mame vhodné nastaveny cil, je €as zvolit si spravné prostfedky, které nam
pomohou cile dosdhnout. ,, Hledame prostredky pro to, abychom jejich pomoci naplnili
zdamer kurzu. Pojmy “cile” a “prostredky” jsou naprosto nerozlucnd dvojice. Bez definice
dobrych cilu nikdy nebudeme védet, co chceme a kam smérujeme, bez nalezeni vhodnych
prostredku k tém ciliim nikdy nedojdeme.”” (Hanus, Hakova, 2021, str. 142). Pfi vymysleni
prostiedkil se v kreativité meze nekladou. Mlizeme vyuzit t¢éméf vSe. Napiiklad hrami,
modelovymi  situacemi, kreativnimi a dramatickymi dilnami, besedami a
diskuzemi...(Jirdsek, 2019). V dne$ni dobé mulzeme zapojit nejriznéjsi moderni
technologie od promitani, vyuziti bezdratovych reproduktorii, po sledovani pozic na
map¢. Martin Mak Klusacek a Radek Hanu§ (2021) ve své kapitole o prostiedcich
rozliSuji dvé kategorie prostiedkli. Kategorie neprogramovych prostiedki - to je vSe, co
na nas na kurzu plsobi mimo organizované programy. Mizeme mluvit o néjaké

atmosféte, kterou tvofi detaily téchto prostfedkii. Pro pfedstavu mezi né¢ zatazujeme
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chovani a jednani instruktorti, dramaturgii kurzu, prostfedi (kde se kurz odehrava), ro¢ni
obdobi, vyzdoba kurzu, motiva¢ni prostiedky ¢i celkova kultura /rezim kurzu... Druha
kategorie programovych prostiedki, které popisuji jako organizované Cinnosti, kterych
se ucastnici pasivné nebo aktivné ucastni. Kazdy tento program by mél spliovat
dramaturgické zadani napliiovat né&jaky dil¢i cil. Aby byl program vhodné zatazen

pottebuje i idealni formu, kterou bude prezentovan a bude napliovat zminéné pozadavky.

o] e T PRAVIDLA

Prednaska, vyklad, ukdzka, exkurze Velmi nizkad
Velmi presna
Ndcvik, miniskola, dilna, workshop Nizka
Diskuse
Stiedné vysoka

§ Zavod, utkdni, soutéz, deskova hra Presna

o o A < = A AL
Vyzvové hry, prekonavani prekazek
Projekt, napf. vjstava, divadelni predstaveni, koncert Vysokd Rémcovd
Simulace, hrani roli

Volnd
Ritudl, slavnost, mélo strukturovana hra
Velmi vysoka
Komplexni projekt s presahem mimo skupinu Jen zcela zdkladni

Obr. 9: Tabulka znacici viiv formy na aktivitu ucastniki,

zdroj: (Hanus, Hakova, 2021, str. 150)

2.8 Reflexe zazitku

V zéazitkové pedagogice se Casto vyuziva reflexe. Tento jiz zmiflovany prostiedek
je ve spojeni s zazitkovou pedagogikou velice Gc¢innou formou programu. FarkaSova
(2022) v metodickych materialech pro ILS Dobré kafe pise, Ze je reflexe ¢asto opomijena
jako faze procesu uéeni. Ugastnici by si z ni méli odnést, co a jak se dozvédéli a ohlédnout
se za tim. Krom toho by si méli upevnit nové dosazené znalosti, dovednosti a postoje.
Nasi zkusSenost o zapojeni reflexe do zazitkové pedagogiky se potvrzuje v tomto textu
,Schilling et al. (2003) védomé zapojeni do reflexe prinese lepsi vysledky. Proto
predpokladame nasledujici: Hypotéza: Reflexe diive nasbiranych zkusenosti generuje
vSSI vykonnost nez samotna akumulace dalSich zkuSenosti. Tato hypotéza ma zjevné
velmi Siroky charakter. Rovneéz tvrzeni, zZe kombinace zkusenosti a reflexe prindsi vyssi
vwkonnostni prinosy nez samotné hromadeni zkuSenosti, dava intuitivni smysl. Presto

ocekavame, ze tento hlavni ucinek bude podléhat riiznym moderujicim faktorim -
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podminkam, za kterych se celkovy prinos miize zvysit.” (Di Stefano, Gino, Pisano, Staats,
2016, str. 6-7) I kdyz jde jen o hypotézu, priklanime se k velkému piinosu reflexe
zkuSenosti ¢i prozitku.

Podle Jiraska (2019) mizeme za reflexi povazovat ,, kazdé prozkoumani a cilené
zameéreni se na samotné vnimani. Ale nejen na vnimdni, nybrz i na dalsi zpiisoby
prozivani: mohu také vzpominat na néco, néco si predstavovat a ocekavat. Mohu i néco
srovnavat a hodnotit, néco si prat apod. Pro nase potreby je to ziejmé chapani prilis
zuzené, protoze se zde evidentné jedna pouze o duSevni Ci intelektualni cinnost, o
psychickou aktivitu. Avsak naSe proZivani je naprosto nemyslitelné bez télesnosti.”
(Jirasek 2019, str. 191). ,, Reflexe je proces ze srdce do mozku, z emoci do uvédomeni, z
prozitku do nové zkusenosti” (Hanus, Hakova, 2021, str. 198).

Je diilezité mit jasné stanovené mantinely, co je a co neni reflexe. V prvni fadé
bychom nem¢li zaménovat reflexi se zpétnou vazbou. Zpétnou vazbu popisuji Winne a
Butler (1994) poskytli vynikajici shrnuti ve svém tvrzeni, ze "zpétnd vazba je informace,
pomoci niz miize zZak potvrdit, doplnit, prepsat, doladit nebo restrukturalizovat informace
v paméti, at uz se jedna o doménové znalosti, metakognitivni znalosti, presvédceni o sobé
a ukolech nebo kognitivni taktiky a strategie” (Hattie, Timperley, 2007, 81-112). Reflexe
by tedy neméla byt ,diskuze o technickém provedeni hry, dialog instruktora s jednim
ucastnikem, dokazovani ucastnikiim, zZe to hrali spatné, hodnoceni programu a ucastniku
z pohledu instruktora, prednaska instruktora, psychoterapie ucastnikii. ” (Hakova, Hanus,
2021, str. 199). Dale bychom nezatazovali, pokud by nebyla ¢asova dotace a prostor nebo
kratké hry, které nepotifebujeme reflektovat. Naproti tomu reflexi zafadime pfi
emocionaln¢ a psychicky naro¢né&jSich programech, po vzdélavacich programech ¢i po
hrach/programech vyzadujici spolupraci.

Musime si uvédomit, kdy reflexi vedeme a kam ji chceme cilit. Pomoc by nam
mélo rozdéleni od nasledujicich autort. Druhy reflexe rozdéluje PSL podle ¢asového
intervalu, kdy je vedena. Nejkratsi je ,, reflexe aktivity. Jejim cilem je privést ucastniky k
novému poznani, které mohou vyuzit ve svém Zivoté. Reflexe dne probihd opakované a
pravidelné formou ranniho nebo vecernim ohlédnutim. Reflexe kurzu probiha na konci
kurzu a slouzi k zachyceni prvnich myslenek o prinosu kurzu. Reflexe kurzu s delsim
casovym odstupem probiha v odstupu nékolika tydnit az nékolika mésicii od konani kurzu.
Kdyz se ucastnik vrati z kurzu domu, zaziva v realite situace ovlivnéné kurzovnimi zazitky.
Tim dochazi k novym AHA momentum.” (Hanus§, Héakova, 2021, str. 200-201). Jan

Neuman (2000) pak déli reflexy na tfi urovné. Interpersonalni roviny, kdy reflexe cili na
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prozitky jedincii. Dalsi rovinou je dynamika meziosobnich vztaht ve skuping. Posledni
rovinou je déni a pocinani celé skupiny. Jana Hakova (2021) v kapitole o reflexi déli
reflexi na dvé hlavni faze. Fazi ohlédnuti se za programem/proZitkem a f4zi pojmenovani
si presahti do realného zivota.

Ptipravujeme-li se na reflexi, musime brat v potaz n¢kolik faktort. Kromé cile a

vyse zminénych rozdé€leni reflexe hledime na misto kde reflexi vedu. Pfemyslime nad
tim, jestli je vhodnéjsi v misté, kde se hra hrala nebo v oddéleném prostoru. Jestli jsme
uvnitt nebo venku. Déle myslime na to, kdy chci aktivitu reflektovat popiipadé jestli
vubec aktivita vyzaduje. Zvazujeme nebo spiSe analyzujeme stav ucastnikd. Jaka je
atmosféra? Citi se komfortné? Maji kapacitu na reflexi? Poté bychom si m¢li uvédomit,
jakym zpusobem budu chtit reflexi vést, a jestli nepotiebuji n¢jaky material (Hanus,
Hakova, 2021, str. 225). Pii vedeni reflexe je nejsnazs§i mnemotechnickou pomiickou
pravidlo Rogera Greenwaye 4F (Facts, Feelings, Findings, Future) v CR znamé jako
pravidlo 4P (Proces, Pocity, Poznatky, Pfilezitosti). Pravidlo ndm fika jednoduchy
obecny navod na co se pfi reflexi ptat a okolo ¢eho bychom méli diskuzi drzet. ,, Proces:
Objektivni popis toho, co se stalo. Pocity: pocity, emoce, které jsme beéhem situace
prozivali. Poznatky: Konkrétni poznatky, které lze ze situace vyvodit. PrileZitosti: Jak lze
v budoucnu strukturovat postup pocinani tak, aby bylo uZitecné pro tuto situaci.”
(https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/four-f).
,, Otazky pro reflexi prace by mély vychazet z potreb Zdkit i ucitele. Rozhodné by se nemély
vyskytovat situace, kdy ucitel po Zacich chce, aby Zalovali, kdo se dostatecné nezapojoval.
Uvédomeni si negativnich jevii by mélo byt ihned propojovano s moznosti napravy (Jak
to udeélat priste lépe?)” (Novackova, 2007).

Dulezité je pak zvolit i spravny jazyk, jak formulovat véty. Podle Hakové (2021,
str. 221) bychom méli zménit rozkazovaci zptsob 2. osoby na 1. osobu mnozného ¢isla.
Ukazme si na ptikladu. Instruktruktor fekne: . Reknéte mi, jak se citite?” Ucastnik si bude
myslet: ,,Pro¢? Nejsi mlj psycholog.” Instruktor touto otdzkou otocil tok informaci
jednosmérné od ucastnikd k sob€. Vhodnéji bychom se tedy zeptali: ,, Mdme za sebou
dalsi hru. Pojdme si spolecné Fict, jak se kdo mame.” (Hanus, Hakova, 2021, str. 221).
Instruktor musi hledét na formulaci v§eho co pfi reflexi fika. M¢l by se zamyslet, jak

feéena veéta/otazka bude Gcéastnikiim znit.
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3

3.1

CiLE A UKOLY PRACE, HYPOTEZY

Cile prace

Nasim cilem préce je pfipravit program adaptacniho kurzu na zaklad¢ resSerse literatury

teoretické Casti a praktickych zkuSenosti instruktort dle specifik tfidy. Na tento program

ziskat zpé&tnou vazbu studentl a vyhodnotit jeho Gspésnost.

3.2

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.3

1)

2)

Ukoly price

Vyhledat teoreticky zaklad pro tvorbu programii adaptacnich kurzii
S instruktorskym tymem vypracovat plan piiprav kurzu

Ptipravit programové bloky a vSe co je na né potiebné.

Realizovat kurz na misté.

Ziskat ZV od tiidniho ucitele a tiidy

Vyhodnotit ZV

Zhodnotit zavery prace

Hypotézy

H1 - Ttida v hodnoceni kurzu bude kladn¢ hodnotit programy, které budou

odpovidat dramaturgickym vrcholtim kurzu.

H2 - Vice nez tietina tfidy nebude zdporné€ hodnotit jakykoliv program.
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4 METODIKA PRACE

S napadem piipravy adaptacniho kurzu piisel tfidni ucitel Mgr. Jaroslav Sogel,
ktery nds oslovil pro pfipravu adaptacniho kurzu. My jsme se rozhodli vyuZzit této
prilezitosti a pfipravit odbornou préci na téma piipravy programu adapta¢niho kurzu.

Cilem praktické casti je sesbirat ZV adaptacniho kurzu a vyhodnotit jeho program.

4.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofili studenti prvniho ro¢niku zdravotnického lycea, kteii se
adaptaéniho kurzu zaéastnili. Zaky oslovil tiidni u¢itel Mgr. Jaroslav Sogel. T¥idu tvofilo
30 zakd, z toho 26 divek a 4 chlapci ve véku 15-16 let. Je nam to vékova skupina velice

blizka, protoze s ni pracujeme ve skautském vzdélavacim prostiedi.

4.2  Sbér dat a pouzité metody

Pro vyhledani reserdni literatury jsme vyuzili databaze Narodni knihovny Ceské
republiky, vyhledava¢ Google scholar, vyhledavaé Karlovy Univerzity UKAZ a
vyhledéavac védeckych ¢lankit EBSCO. Pro vyhleddvani v databazich jsme vyuzili tato
klicova slova: dramaturgie reflexe, cile, adolescence, adaptace, tfidni kolektiv, vyvojova
psychologie. Nejvice literatury jsme nalezli od autortt PSL, ktefi vydavaji od 90. let do
let soucasnosti.

Pro vyhodnoceni programu adaptacniho kurzu jsme vyuzili ankety pro vyzkumny
soubor. Anketa obsahovala pouze dvé oteviené otazky otazky: Jaké programy by si
kladné hodnotil? Které programy by si zhodnotil zaporn&? Zaci odpovidali anonymné.
Dotazovani probihalo v ¢ervnu 2023 s devitimésicnim odstupem. Anketa byla vytvotena

v Google Forms a Z4ci si ho mohli otevtit pomoci QR kodu pres sviij mobilni telefon.

4.3 Vyhodnoceni vysledkt

Vysledky reSerSe literatury byly vyuzity pro pifipravu programu, ktery jsme
popsali v praktické casti. Ziskand data jsme nalezli a vyhodnotili na platformé Google
Sheets. Data jsme vyhodnotili vyjadfenim cetnosti jednotlivych odpovédi. Vysledky

nalezneme v kapitole 5.9.1 prostiednictvim sloupcovych grafi.
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5

5.1

PRAKTICKA CAST

Specifika tiidniho kolektivu ZL

T#idni kolektiv zdravotnického lycea $koly VOSZ, SZS a OA Trutnov se zna

zatim necelé dva tydny od 1. zafi. Od 14.-16. zafi 2022 je ¢eka nas adaptacni kurz. Ve

ttide je 30 zak1, z toho 26 divek a 4 chlapci. Vidime zde vyraznou pfevahu Zen a program

bychom méli t€émto potfebdm uzplsobit (napt. nemél by byt tak fyzicky naro¢ny).

Skupina se v priabéhu roku dé€li na poloviny. Tyto dvé pllky se budou stykat vyrazné vice

nez jako skupina celkem. Proto pti déleni do skupin na programy budeme cilit na to, aby

co nejvice byli se svou polovinou. Néktefi Zaci uz se znali ze zékladnich Skol.

5.2

Misto

O kurzu

Pro kurz jsme zvolili prostor v autokempu Kaln4, ktery nam doporucila kolegyné

ttidniho ucitele. Kemp byl po sezoné a prazdny. K dispozici jsme méli koupaliste,
volejbalové a fotbalové hiisté, les na hry a velkd spolecenska mistnost.
Pravidla kurzu

5.3

aktivity jsou dobrovolné a kdykoliv fekne STOP, tak vime, ze néco déje a
nemusi se aktivity G¢astnit,

po aredlu se pohybujeme bezpecné (zejména po silnici),

instruktoti vzdy vi, kde jsme,

dodrzujeme vecerku,

zachovéavejme soukromi,

dodrzujeme Skolni tad (alkohol, koufeni...),

fekni nam, kdyby cokoliv,

o vSech zdravotnich problémech nebo brani 1€kli informuji zdravotnika (Vitek),

udrzujme poradek.

Personalni zabezpeceni kurzu

Na kurzu ptisobi 3 instruktofi. Tym vznikl na zéklad€ prosby tfidniho ucitele

Jaroslava Sogela. VSichni tfi ¢lenové tymu se dobfe znaji, protoze spolené pfipravuji

zazitkove vzdélavaci skautsky kurz. Obsah celého kurzu ptipravovali spole¢né na zakladé

podkladt k bakalaiské praci Vita Koubka. Dil¢im cilem prvniho dne bude seznameni

Jitky a Vitka se skupinou. Adaptacni kurz by mél slouzit jako prostfedek pro vytvoreni
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vztahu tfidni uditel - studenti. Idedln€ by si instruktofi méli ziskat ditvéru skupiny, proto
vSichni tfi budou zapojovani do co nejvice aktivit, aby je zaci mohli co nejlépe poznat a
vybudovat si jiz zminénou duvéru.
Clenové tymu:

Mgr. Jaroslav Sogel - tiidni ugitel, dlouholety instruktor kurzu CLK Odyssea, zodpovida
za komunikaci se tfidou i rodici, naplnéni cilti, programové bloky, vedeni reflexi,
komunikace s personalem kempu.

Jitka Novakova - instruktor CLK Odyssea, zodpovida za jidelni¢ek a ptipravu jidla,
programové bloky, pfipravu materialu na program.

Vit Koubek - student UK FTVS specializace vychova v piirodé, instruktor CLK Odyssea,

zdravotnik akce, zodpovida za programové bloky, MTZ.

5.4. Cile kurzu

5.4.1 Dlouhodobé cile tiridniho ucitele

Al
Cil: Vytvotit tfidni identitu, do kterého se zaci nebudou bat pfijit.
Prosttedky: Plachta, Buddy, Pieneseni pies provaz, Kruhy.

A2
Cil: Vybudovat divéru v tfidniho ucitele

Prostiedky: Cajovna, Hry na divéru, Kruhy

5.4.2 Kratkodobé cile adaptaéniho kurzu

B1
Cil: Na konci kurzu znaji vétSinu jmen ve tiide.
Mg¢titelnost: Na konci kurzu zna kazdy zak 80% vsech jmen ve tiidé a 100% ve své
skuping.
Prostfedky: Jmenovky, stfidani lidi ve skupinach, poznavaci hry.
B2
Cil: Mit zastupce tiidy komunikujici se Skolou.
Meéfitelnost: Do odjezdu z adaptacniho kurzu si tfida v tajné volb¢ zvoli zastupce
zakovské rady skoly.
Prosttedky: Programy na budovani vztahi ve tfid€, programy na projeveni leadershipu,

programy na vymezeni roli, programy na spolupraci.
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B3
Cil: Ttida uvidi tfidniho ucitele v nepedagogickych roli.
Me¢titelnost: Ttidni ucitel alespoii ve tfech programech nebude plisobit jako
pedagog/instruktor.
Prostiedky: Dame sazky!, pfeneseni pres provaz, Cajovna moznost tfidniho ucitele se

ucastnit aktivit, které nema na starost.

B4
Cil: Kazdy bude mit moznost si najit svou roli ve tfidnim kolektivu.
Metitelnost: Kazdy zak si dokonce kurzu projde alespoii tfemi programy, ve kterych si
bude moct vyzkousSet rizné role.
Prostfedky: Problémové orientované hry, hry na spolupréci, kde budou muset zéci

zastavat rizné role, Dame sazky!

5.5 Dramaturgie kurzu

= FY-linka == PSY-linka Atmo-linka == VZTAH-linka

¥y

éda

™,

Hodlna pravdy,

Varen( ob
- di
Hry na.divéru

Problémoy &%orientovavané hr

Hodnota dramaturgickeé linky

0 —f ' | : : : : : : |
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odpo odpo odpo  dopo odpo  dopo odpo odpo odpo dopo

Doba programu

Graf 1. Dramaturgickeé linky kurzu, zdroj: viastni zpracovani

Spole¢né s naSim tymem jsme vytvorili dramaturgické zadani programii. Poté
jsme v praktické dramaturgii kazdy vymysleli program, ktery bude dané¢ dané hodnoty
spliiovat. Hodnota ¢islo 1 je nejmensi a hodnota Cislo 5 nejvyssi. Hodnoty ¢islo 5 ndm
tedy naznacuji dramaturgické vrcholy akce. Na grafu miizeme vidét, ze se ndm zadny

vrchol nekryje a zarovenn nemame v programu “hluché misto™.

35



Pracovali jsme se ¢tyfmi stézejnimi linkami: fyzickou, psychickou, atmosférickou
a vztahovou (socialni). Dale jsme do grafu doplnili i ndzvy programii vymyslené v rdmci
praktické dramaturgie, které splituji naSe hodnoty. Na misté pak budeme reflektovat
slovni zpétnou vazbou, jestli tfida odpovida pfipravené dramaturgii a popiipadé na to

budeme reagovat Uipravou programu.

5.6 Harmonogram priprav kurzu

8 Prvni schiizka, specifika ticastnické skupiny, stanoveni cili,
o tvorba teoretické dramaturgie, rozdéleni programovych bloki
Ptedstaveni praktické dramaturgie (konkrétnich programtt),
28. 8. tvorba harmonogramu, sepsani MTZ, jidelnicku
5 o Informace pro Gcastniky a e-mail pro rodic¢e, zamluveni
o dopravy
12.9. Check-porada, kontrola MTZ
14. 9. Sraz v rekreacnim stedisku a ptiprava kurzu
Tabulka 6 - Harmonogram priprav, zdroj: vlastni
5.7 Harmonogram kurzu a zastoupeni cilt

Kromé samotného pro harmonogramu zaddvame k nadzvu programu do zavorky i
zastoupeni cilli, aby jsme na zadny z nich nezapomnéli a méli na paméti co je cilem

programu. Cil bude oznacen €islem jak je zaznacen v predchozi kapitole 4.4.

Harmonogram steda 14.9.

Cas Nazev programu Kdo mé na starost
15:30-16:00 Ptijezd do kempu Jaryk
16:00-16:30 Ziskani jmenovek, zahajeni (B1) Jaryk, Vitek
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16:30-18:30 Blok poznavacich her (B1, B3) Jita, Vitek
18:30-19:00 Vecete Jita
19:00-19:30 Icebreaker aktivity (B2, B4) Jita, Vitek
20:00-22:00 Cajovna (A2, B1, B2, B3) Jaryk, Jita, Vitek
22:00 Konec “oficidlniho” programu, vecerka Jaryk

Tabulka 7 - Harmonogram priprav, zdroj: viastni
Harmonogram ¢tvrtek 15.9.
Cas Nazev programu Kdo ma na

starost

7:30-8:00 Budicek + rozcvicka Vitek
8:00-8:30 Snidané¢ Jaryk, Jita
8:30-10:00 Blok problémové¢ orientovanych her (B2, B4) | Jaryk, Jita, Vitek
10:00-10:30 Svacina + pauza Jaryk
10:30-11:00 Kruhy (A1, A2, B4) Jaryk
11:00-12:00 Hodina pravdy (B2, B4) Jaryk, Jita, Vitek
12:00-13:00 Vareni obéda (A1, B2, B4) Jita
13:00-14:30 Obéd + poledni klid Jita
14:30-16:30 Zlocinci (B2, B4) Jaryk, Jita
16:30-17:00 Svacina + pauza Vitek
17:00-18:00 Sporty Vitek
18:00-19:00 Hry na davéru (A1, B4) Jaryk, Vitek
19:00-20:00 Vecefe + pauza Jaryk
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20:00-22:00 Déme sazky (A2, B3, B4) Vitek

22:00-0:00 Konec “oficidlniho” programu, vecerka Jaryk, Vitek

Tabulka 8 - Harmonogram ctvrtek 15.9., zdroj: viastni

Harmonogram patek 16.9.
Cas Nazev programu Kdo ma na starost
7:30-8:00 Budicek + rozcvicka Vitek
8:00-8:30 Snidan¢ + Buddy (A1, B3, B4) Jaryk, Jita
8:30-9:30 Ptenos pfes lano (A1, A2, B2, B4) Jita, Vitek
9:30-10:30 Kruhy + volba zéstupct tfidy + Buddy (A1, | Jaryk

A2, B1, B2, B4)
10:30-11:00 Psani dopisti po maturité (A1) Jaryk
11:00-11:30 Baleni Jaryk
11:30 Odjezd Jaryk

Tabulka 9 - Harmonogram patek 16.9., zdroj: viastni

5.8 Programy

Nyni se podivame na samotné programy. Vzdy si popiSeme podobu programu, zamér
programu a hodnoceni realizovaného programu. Programy budou zapsany chronologicky,

jak jsou zapsany v harmonogramu.

5.8.1 Ziskavani jmenovek

(15 minut)
Popis aktivity: Jednoduchy kol na kooperaci. Do vysky ptiblizné€ 2.5 metru natdhneme

mezi dva stromy lano. Na néj na koli¢kach zavésime jmenovky uc€astniki. Ucastnici maji

za ukol sebrat kazdy jednu jmenovku a ptedat ji spravnému vlastnikovi jmenovky.
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Zamér programu: Jde o aktivitu zaméfenou na né¢jakou prvni spolupréci, kdy vSichni
spole¢n¢ néceho dosdhnou. Ziskaji u toho jmenovky, takze minimalizujete Sanci, ze
nékdo nebude v&€dét néci jméno. Jmenovky nam pomahaji pak nadale napliiovat cil o tom,
ze na konci kurzu vSichni znaji jména vétSiny spoluzak.

MTZ.: lano, jmenovky

Hodnoceni realizované aktivity: Zaci posbirali viechny jmenovky. Lano bylo v
optimalni vysce a nikdo pro jmenovku nemusel skakat. Mozna jsme mohli zdiraznit, ze
mohou sebrat jakoukoliv jmenovku, protoZe asi tietina se snazila sebrat tu svou. Casové

to vyslo akorat.

5.8.2 Blok poznavacich her

(120 minut)

Popis aktivity:

Posilani klubi¢ka v krouzku - Jednoduchy ukol na kooperaci. Do vysky pfiblizné 2.5
metru natdhneme mezi dva stromy lano. Na néj na kolickdch zavésime jmenovky
Gi¢astnikt. Ulastnici maji za ukol sebrat kazdy jednu jmenovku a piedat ji spravnému
vlastnikovi jmenovky.

Kontroverzni otazky - Postojova aktivita. Prostor je rozdélen na pul, kazda polovina
znamend jednu odpovéd’. Zak si musi stoupnout na zakladé svych preferenci. Instruktor

zadé dvojici odpovédi a zak si mé vybrat, co ma rad¢ji (preferuje).

Vybér (bez diskuze)
1. Matika nebo ceStina
2. ZSV nebo telocvik
3. Cizijazyk nebo
4. Kocka nebo pes
5. Kaniha nebo film
6. MlIlécna nebo hotkd cokoladda
7. Kolo nebo kolobézka
8. Apple nebo android
9. Mofte nebo hory

10. Praha nebo Brno
11. Vlak nebo autobus
12. Mekac¢ nebo KFC
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13. Instagram nebo TikTok
14. Skolni jidelna nebo si radsi ddm néco svého
15. Zima nebo 1éto
16. Jaro nebo podzim
Vybér s naslednou moznou diskuzi

1. Odkud se loupe banan?

2. Co bylo driv slepice nebo vejce?
3. Na jakou stranu davam toaletni papir, ke st€n€ nebo od stény?
4. Patfi ananas na pizzu?

3 pravdy a 1 lez - Po kruhu kazdy o sob¢ fekne 4 informace. Ti1 z nich maji byt pravda
jedna z nich lez. Ostatni Zaci si zapisuji, co si mysli, Ze by mohla byt lez. Kdyz méme
odpovéd’ vSech zaznamenanou, projedeme kolecko znovu ve stejném poradi, abychom
zjistili, co byla ta lez.

Co mame spole¢ného? - Rozdélime Zaky rozhozem bot (Zaci si si stoupnou do fady a za
zada hodi jednu svou botu. Instruktor poté rozdé€li boty (Zaky) ndhodné na skupinky po
ttech. Nasledn¢ dostanou 8 minut najit, co maji spole¢ného (co nejpodrobnéji). Napiiklad:
Vsem ndm spadl jednou mobil do zachodu, vSichni jsme jezdili do stejného mésta na
dovolenou... Tento spole¢ny zazitek nesmi prozradit ostatnim skupinam slovy, ale museji
jej ztvarnit umélecky v pfirod¢. Na ptipravu budou mit 15 minut. Poté vSechny skupiny
pfedvedou svou prezentaci a ostatni skupiny tipuji, o jaky zazitek $lo.

Zamér programu: Zde chceme, aby Z4ci o sobé¢ ziskali vice informaci nez jen jméno.
Napriklad, aby zjistili volnocasové zaliby, o kterych se mohou bavit ve volném case a
mohou je propojovat.

MTZ.: klubicko na pleteni, papiry, tuzky/pastelky, barevné lepiky

Hodnoceni realizované aktivity: Aktivity probihaly plynule. Pti posilani klubicka by
bylo dobré mit dostatecné dlouhé klubicko. Uprostred aktivity jsme zjistili, Ze ndm nestaci
a museli jsme rychle ziskat dalsi klubko. Na konci aktivity 3 pravdy a 1 leZ uz nckteti
zaci meli problém udrzet pozornost, protoze se dlouho sedélo. Pro pfiste by §lo rozdélit

na dvé skupiny, aby aktivita probihala rychleji.

5.8.3 Icebreaker aktivity

(30 minut)
Popis aktivity:
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Gordicky uzel - Zaci se postavi do kola, ¢elem k sobé. Zaviou oéi, na dany povel daji
levou ruku dovniti kruhu a snazi se nékoho chytnout za ruku. Kdyz jsou vSichni chyceni,
udé€laji totéz s pravou rukou. Poté oteviou oci a zjisti, Ze jsou beznadéjné zapleteni...
Druha faze hry totiz spoc¢iva v rozpleteni tohoto lidského uzlu, aniz by se ruce rozpojily.
Je mozné se libovolné otacet, skakat, pfendSet hrace z jednoho konce uzlu na druhy,
cokoliv, jen ne rozpojit ruce. Cekame na rozmotani uzlu. N&kdy vznikne i vice krouzkt

(zdroj: https://www.hranostaj.cz/hrad1).

Chozeni po kruhu po lané - Ud¢lame krouzek. Idealné tak, abychom méli metrové
mezery. Vezmeme statické lano, které mame spojeno také do kruhu. VSichni se chyti
obéma rukama pted sebou a budou tahat tak, aby roztahovali krouzek. Lano se napne a
kdokoliv z krouzku by mél zvladnout ptejit cely krouzek po lané¢ a mize se dotknout
vSech ostatnich Uc€astnik.

Zamér programu: Chtéli jsme zapojit aktivity, které budou mit alespon trochu fyzického
kontaktu (doteky). Prvni vétSi kooperace ve skuping.

MTZ: Lano

Hodnoceni realizované aktivity: Diky delSi vecefi jsme zvladli pouze gordicky uzel. Po
prvnim pokusu jsme reflektovali snahy skupiny a nésledné ptidali druhy uzel. Diky nému
se ukazalo, jak skupina dokazala 1épe kooperovat. Vidéli jsme, jak reflexe dokézala

pomoci k feSeni problému a prvni znamky leadershipu ve skupiné.

5.8.4 Cajovna

(120 minut)

Popis aktivity: Program na principu speed datingu. V hlavni budové pfipravime 8
ruznych stolii pojmenovanych po prostorach ve Skole. Kazdy zak dostane pfi ptichodu do
hlavni budovy karticku, kde ma napsano, ke kterym stolim a v jaky cas ma pfijit. U
kazdého stolu se sejde vzdy 4-5 zaki (plus instruktofi). Cas je rozvrzen na kola, kdy jedno
kolo trvalo 10 minut. Po deseti minutach instruktor zazvoni instruktor a kazdy pokracuje
podle svého listecku dal. Na stole vzdy bude obcerstveni a karticky s tématy, o kterych
se ucastnici maji bavit. Cely tento program je v symbolickém ramci ¢ajovny, kdy Zaci
mohou ochutnat rizné druhy ¢ajii. Na pozadi nechdme hrat harmonickou hudbu a
vytvoiime piijemnou atmosféru skrz svicky ¢i svétélka.

Zamér programu: Jde nam o to, aby se kazdy potkal s kazdym a néco se o ném dozvédel.

Program by mél podnécovat k ziskavani témat k diskuzi a pomoc i introvertnéj$im typim
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se zapojit, proto se u stolii snazime o co nejmensi skupinu ucastnikli v rdmci nasich
moznosti. Chtéli bychom, aby po konci aktivity si Zaci uchovali atmosféru a u stolt
svévolné pokracovali v diskuzich.

MTZ: Caje, kelimky, svétla, reproduktor, rozdéleni stold, témata na stdl, mobil na hudbu
a méfeni ¢asu, zvonek na ukonceni kola.

Hodnoceni realizované aktivity: Aktivita se podafila bez sebemensich problémii.
Nekteii zaci zistali 1 po skonceni aktivity a dal si povidali. Jediné co bych zménil je, ze
pokud by bylo lepsi pocasi, tak bychom ptidali jesté par stolll, aby se Zaci mohli sejit po

ttech, coz nam prislo jesté trochu vhodné;jsi.

5.8.5 Blok problémové orientovanych her

(120 minut)

Popis aktivity:

Tento blok zahajujeme spole¢nou aktivitou, nazvanou Plachta. Zaci se rozdéli na ti
skupiny a na kazdém stanovisti dostanou problémové orientovany kol (15 minut na
problém + 5 minut reflexe). Nakonec je ¢eké soutéz na poloviny v pfendSeni pies bazén.
Plachta - Vsichni studenti si stoupnou na plachtu. Cilem aktivity je plachtu prevratit na
rub bez toho, aby se kdokoliv dotkl zemé nebo ¢ehokoliv jiného.

Atomova bomba - ,.Z jednoho lana vytvotime v blizkosti silnych stromti (asi 4 metry od
nejbliz§iho stromu) kruh o poloméru sedm metrti. Do stfedu kruhu polozime kbelik a do
n¢ho ddme mic tak, aby byl z poloviny vidét (ptipadné podlozime travou, papirem). Tak
jsme vytvorili zakédzané tizemi a v jeho stfedu nebezpecnou naloz. K vymezenému uzemi
polozime druhé lano. Cim je vyspélejsi skupina, tim miZe byt naloz nestabilngjsi.

V zamoteném tzemi (kruh z lana) se nachazi atomova bomba, kterd kazdou chvili hrozi
vybuchem. Jedinou zachranou pro Siroké okoli je bezpecné a rychlé vyneseni bomby ze
zamotené oblasti a jeji pozdéjsi znesSkodnéni. Skupina pyrotechniki, na jejichz piesné a
rychlé praci zavisi osudy mnoha lidi, musi dostat bombu ven z nepfistupného tizemi, aniz
by se n¢kdo dotkl zamoteného prostoru. K odstranéni bomby miize pouzit jen jednu
pomucku - dlouhé lano, které se rovnéz nesmi dotknout vymezeného prostoru. Pred
zahajenim akce se poradime o taktice a moznych zplsobech pieneseni nebezpetné
bomby.” (Neuman 2000, str. 180).

Ctverec z provazu - Stojime pied zdanlivé jednoduchym tkolem a hned v tvodu

upozornime na trpélivost a plné sousttedéni.
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VSichni ¢lenové skupiny si zavdZzou o€i. Potom odvadime kazdého hrace zvlast’ k
lezicimu lanu, rozestavime je v pravidelnych intervalech a ddme jim do ruky lano. V
tomto postaveni jim oznamime jejich tikol a zékladni pravidla:

,Vytvorte z lana ¢tverec. V pribéhu hry musite byt stale v kontaktu s lanem. Pro ¢tverec
musite vyuzit celou délku lana. Jakmile se ve skupiné dohodnete, Ze jste tikol uz splnili,
polozte lano na zem a sundejte si pasky z o€i. Je ziejmé, ze kazdy mlize mit vlastni nazor,
jak cely problém tesit. Bud’te trpélivi a kazdého vyslechnéte a spole¢né se rozhodnéte pro
jedno z feseni."

V priabehu hledani feSeni pfipominame, Ze Ctverec je obrazec, ktery mé vSechny strany
stejn¢ dlouhé. Pfipomenuti miize ovlivnit ispéSné a piesné feSeni problému (Neuman
1998, str. 176).

Marshmallow tower challenge - Rozd¢lime na skupinky po tfech. Cil programu je udélat
co nejvyssi véz, kdy na vrcholu bude marshmallow z dostupného materialu (20 Spaget,
provazek 1 metr, pasky 1 metr, 1 marshmallow)

Zavod v prenaSeni pres bazén - Trida je rozd€lena na poloviny. Kazda polovina tvoii
tym. Cilem tymu je dostat co nejvice ¢lent tymu pies bazén bez toho, aby se namocili.
Kdo dostane vice Clenil tymil pfes bazén bez namoceni vyhrava. V piipadé¢ shodného
poctu ¢lenti tymu rozhoduje ¢as (kdo bude rychlejsi).

Zamér programu: Chtéli jsme vidét role ve skupinach. Vidét jak kazdy funguje,
komunikuje a je schopny. Jak dokazi spolupracovat v mensi i ve vétsi skupiné, a kdo
bude tahounem ttidy.

MTZ: Lano 20m, lano 30m, lano 15m, ptilba, mi¢, kyblik, 6x balicek marshmallow, 100x
Spejle na peceni 1x plachta 3x2m, 10x Satek

Hodnoceni realizované aktivity:

Pti aktivité plachta jsme zvolili az moc velkou plachtu, takze ji Zaci zvladli za par minut.
Reflektovali jsme postup celé tiidy, zmensili plachtu na pil a stal se z toho adekvatni kol
pro celou tfidu.

Problémov¢ orientované hry nam poslouzily jako prostfedek pro kratkodobé cile(B2, B4)
Zaci ve skupinkach spolupracovali a hru od hry byli lepsi a lepsi. Nedoslo k Zadnému
konfliktu a pfirozené objevovali schopnosti a dovednosti ostatnich.

Do bazénu se z po¢atku nikomu moc nechtélo. Snazili jsme je, jako instruktofi, co nejvice
namotivovat. Nakonec z toho vzniklo, dostaiime se jako tfida na druhou stranu bazénu,
pojd'me si zaplavat (voda méla 17 stupiii) a také preneseme pana tiidniho ptes bazén.

Aktivita spontdanné zménila svlij charakter a my jako instruktofi jsme to dovolili, protoze
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jsme citili, Ze se z toho stava hezky zaZzitek a jsme radi, Ze tfida dokézala iniciovat prib¢h
aktivity. Stalo se z toho uspésné zakonceni bloku. OdnasSime si z ni poznatky pro budouci

praci instruktorskou praci.

5.8.6 Kruhy

(30 minut)
Popis aktivity: Zaci si sednou s tfidnim a budou mit specidlni programy, na kterych
“budujeme” tfidni klima, néco se o sobé dozvidame a néco si odndSime do naSich
“vzpominek” = obalka se jménem zaka, ty pak zistanou u mé¢ az do maturit.

1) Pfedméty ve Skole: Z ceho mam strach? Na ktery se nejvic t€Sim?

2) 1 silna stranka (¢im mZzu byt ve tiid¢ prospésny) + 1 slabsi stranka (co mé brzdi,

z ¢eho mam obavu).

3) Wish list - co chci dokazat/zvladnout béhem nésledujicich Ctyft let.

4) Vyrabéni tfidni vlajky.

5) Vzkaz sam sobé¢ za Ctyfi roky.
Zamér programu: Budujeme tfidni identitu. Pfemyslet o Skolnich tématech. Dale ndm
Slo o n&jaky osobni rozvoj. Propojeni tfidniho kolektivu a Skolniho prostiedi.
MTZ.: barevné papiry, obalky, fixy
Hodnoceni realizované aktivity: Naplnila svij ucel. Zaci se nebali sdilet a vytvofilo se

ptijemné prostiedi.

5.8.7 Hodina pravdy
(60 minut)

Popis aktivity: Tiida se sejde v arealu, kde je jim predstavena tabule s 50 ukoly, které
musi splnit. Na hru maji presné¢ 60 minut, které se spusti ihned po vysvétleni pravidel.
Vysledky hry maji nasledky pro dalsi program = vateni obéda. Za kazdy ukol, ktery splni
v ¢asovém limitu 60 minut ziskaji n¢jaky pocet “zlobodli” (smyslend ména), za které si
budou moct koupit ingredience na vareni obéda. U tabule s ukoly jsou dva instruktofi,
kteti hlidaji plnéni tkolu, tieti se pohybuje po terénu a foti/hlida spravnost plnéni tikolu.
Kdyz si tfida vybere tkol, ktery chtéji plnit, nahlasi jména lidi, ktefi jdou ukol plnit.Po
vyprseni ¢asu budou mit za tikol si rozdélit ziskané zlobody na dvé skupiny (skupiny na
dé€lené programy), kazdy mize za ty body nakoupit ingredience k obédu. Ingredience jsou
rozmistény v jiném prostoru (napf. chatka instruktoril) s cenovkami ve zlobodech.

Ukoly:
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Udeélejte fotku, na které se ptesné 15 lidi nedotyka nohama zemé.
Vyfot'te se cela tiida u Rumcajse.

Pfineste v rukou vodu z bazénu do hrnicku (musi byt plny).
Alespon tii z vas musi piejit fotbalové htisté “trakarem”.
Udgélejte u ohnisteé 800 drept.

Vyfot'te se s cizim clovékem (recepcni a pani z kramku se nepocitaji).

Dostaiite odpovéd’ na SMS, kterou poslete na uplné¢ neznamé (vymyslené) cCislo.

Vyfeste alespon tii rébusy vyveésené na volejbalové siti.

Sezente zivé zvife.

. Snézte zivé zvite.

. Pfineste kytici z alespon ¢ty druhii kvétin.

. Uplet'te provaz z obleceni, co mate pravé na sob¢ o délce alespon 30 metra.
. Vyfot'te 10 riiznych zvitat, kazdy zvife smi byt vyfoceno pouze jednou.

. Vytvoite z ¢ehokoliv na zemi kruh o priméru 10 metrt.

. Alespon 15 z vas si musi prohodit boty a chodit v nich miniméln€ 20 minut.
. Po dobu tfi minut drzte pét lidi ve vySce alespoil jednoho metru od zemé.

. Vytvoftte z vlastnich tél napis LYCEUM a vyfot’te ho.

. SlozZte vlastni “hymnu ZL” a minimaln¢ pét lidi ji zazpiva a nato¢i na mobil.
. Vypijte 10 litrti vody nebo jiné tekutiny.

. Obléknéte na jednoho ¢loveka alesponi 30 kust obleceni.

. Napiste pohled panu fediteli, pod ktery se vSichni podepisSete.

. Vytvoite domino efekt o draze alespoii 5 metrii z libovolnych pfedméta.

. Alespon 12 z vas si vzajemn¢ vycisti zuby.

. Jeden z vas si musi kazdy kus svého obleceni, co ma na sob¢ (mimo spodni

pradlo) obléci naruby a mit to tak po dobu 10 minut.

Jeden ¢lovek musi po dobu 1 minuty udrzet v ruce sirkou zapaleny hotici papir

formatu A4, ktery nesmi béhem limitu upustit, ani zhasnout. Papir smi byt
libovolné sloZen.

Najdéte n€koho, kdo ma dneska svatek nebo narozeniny, a popiejte mu.

Vymyslete si vyzvu pro celou skupinu, nechte ji odsouhlasit tfidnim a spliite ji.

Vylovte z bazénu potopenou pet lahev.
Ptrehod’te fotbalové hiisté frisbeeCkem na maximalné pét hodu.
Vhod'te do hrnecku 20 minci ze vzdalenosti alespon 2 metra.

Ob¢hnéte 100x ty¢ od volejbaloveé sité.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

Uplet'te provaz ze svych vlasii o délce alespoii dva metry.

Ztvéarnéte pomoci lidi Vitkav obraz a nechte se u toho vyfotit.

Zapamatujte si basnicku, kterd je povéSend na fotbalové brance a nazpamét’ nam
ji odrecitujte. Basnicku si nesmite fotit ani nikam zapisovat.

UvaZzte uzel pratelstvi. Navod dostanete k dispozici.

Pomalujte v§em hra¢tim obli¢ej bojovymi barvami.

Vymeéiite si mezi sebou obleceni tak, aby kazdy mél oblecenou jednu véc
nékoho jiného.

Namalujte obraz, ktery bude vyobrazovat, co jste spolu zatim béhem tohoto
kurzu zazili.

Snézte pytlik piskoti.

Zjistete, kolik byste zaplatili, kdybyste si od kazdého jidla napsaného na ceduli v
obcerstveni chtéli objednat 1 porci. (=1348,-)

Tti lidi musi mit vydrzet sedm minut s rozpazenyma rukama.

Sedtdte viechny &islice v mobilnich &islech uvedenych na ceduli VITAME VAS.
(=99)

Vymyslete 15 pisnicek, v jejichz textu se objevuje VODA (= slovo voda, feka,
rybnik, mofe...).

Napiste nazev 30 rtiznych pohadek (pocitaji se i vecernicky).

Vyteste hadanku povéSenou na stromé.

Hod’te na Sesti kostkach alespon ti1 Sestky. Za kazdy nevydateny pokus musi
ten, kdo kostkami hazel, obéhnout bazén.

Z pismen slova PAMPELISKA slozte 12 novych slov (musi to byt podstatna
jména v 1. pad¢€; nemiizete k pismentim pfidavat hacky ani carky; vlastni jména
se nepocitaji).

Vyrobte jednomu z Vs libovolny kostym tak, aby tfidni spravné tipnul, za co
jste prevleceni.

Napiste piijmeni alespon 12 uciteld na vasi skole.

Napiste jméno filmové nebo seridlové postavy na kazdé pismeno anglické
abecedy (hacky a carky se nepocitaji). Ke kazdé postaveé do zdvorky napiste

film/seriél, ze kterého pochazi.

Zamér programu: Program mél slouzit pro ucastniky jako soubor mensich vyzev. M¢li

volnou ruku, s kym budou plnit tkoly a jaké budou plnit tkoly. Kazdy se mohl
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realizovat dle jeho potieb a vytvofit si s ostatnimi spoluzaky novou vzpominku. Slo
aktivitu, ktera by méla byt fyzicky naro¢néjsi. To podnécoval ¢asovy limit, ktery zaky
motivoval k rychlej§imu plnéni dil¢ich tkold. Dulezitym aspektem byla distribuce
ukolt, jestli ptijdou individualné nebo to n¢kdo bude tidit.

MTZ.: Flip s tkoly, frisbee, 2x hrnek, tfi rébusy, 20x mince, pohled, 50x papir A4, 2x
sirky, pet lahev, ndvod na uzel pratelstvi, lihové fixy 5x, 6x kostka, hadanka, hrnec s 10
1 vody, pytlik piskott.

Hodnoceni realizované aktivity: Na posledni chvili jsme museli zménit par ukold,
protoze nam chybély nékteré predmeéty. Hra kazdopadné probehla na Cas, zaci splnili

ptedpokladany pocet tkolil a dostali, tak akorat “zlobodt” na ndkup surovin na obéd.

5.8.8 Vareni obéda

(60 minut)

Popis aktivity: Zaci se museli ve skupiné domluvit a nakoupit suroviny k obé&du.
Suroviny byly pfipraveny na rajéatovou omacku, syrovou omacku té€stoviny na sladko.
Obé poloviny pak maji k dispozici kuchyi a mohou se pustit do p¥ipravy obéda. Cim
diive uvafi, tim dfive jedi a tim dfive maji poledni klid.

Zamér programu: Chtéli jsme vidét skupinu spolupracovat a pozorovat zase o jiné
aktivity nez ostatni program.

MTZ: Suroviny na obéd, funkéni kuchyn, cenovky na suroviny, kuchynské vybaveni.
Hodnoceni realizované aktivity: VSichni se najedli, ale ne vSichni byli spokojeni s

urovni jidla. Nezaznamenali jsme zadné konfliktni situace.

5.8.9 Zlocinci

(120 minut)

Popis aktivity: Po daném tizemi se nachazi 40 zloCinctl, kazdy ma jméno, tvar a spada
do ur¢itého gangu. Ukolem Z4ki je nékterého z nich najit, poté si co nejlépe zapamatovat
jeho oblicej a podle papiru pro identifikaci urcit hlavni rysy zloCince. Tedy tvar hlavy,
pusu, nos, oci, usi, vlasy a vousy a poté udaje zanést do zaznamového archu. Az bude
dostatek informaci, mohou urcit kapa celého gangu.

Piiprava:

Vytiskneme obli¢eje zloCincti a identifikacni svitky na papir A4, které jsou dostupné na
https://www.hranostaj.cz/hra4088 Na konci byste méli mit v§ech 40 vytisténych obliceji

a 10 identifika¢nich svitkt. Jako dal$i vytisknéte zaznamovy arch (Ptiloha 2), tolikrat,
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kolik bude skupin. Jako posledni vytisknéte jen jednou soubory feSeni a hodnoceni
zlo¢incu (Ptiloha 2) pro opravovani, bodovani a vyhodnoceni.

Zacatek hry:

I. Zaky rozdélime do né&kolika skupin, tyto detektivni party by mély byt vyvazené jak
fyzickou, tak psychickou zdatnosti. Idedln¢ aby v kazdé skupin€ bylo zhruba 3 - 8, pro
mladsi déti lepsi vétsi skupiny a pro starSi naopak mensi. VEtSimi skupinami se zkracuje
cas hry.

I1. Kazda skupina si vybere svou zakladnu, zde budou mit zdznamovy arch a zapisovatele
- jednoho ze skupiny, kdo bude mit na starosti zanaSeni tidajii. Zbyli budou béhat a
rozpoznavat rysy zlo¢incu.

III. Doplnime vySe popsané stru¢né pravidla pravidel: Hybat se smi pouze s vlastnim
zaznamovym archem, veskeré tvare zloCincl a identifika¢ni papiry musi ziistat na svém
misté a v poradku. Nesmi se navzajem opisovat. Na hru je urcity ¢asovy limit (ten zvolte,
nebo prosté¢ hru podle uvazeni v pritbéhu ukoncete). Poté popiSte zdznamovy arch,
vysvétlete zkratky (T - Tvar hlavy, P - Pusa; N - Nos; O - Oci; U - Usi; V - Viasy; F -
Fousy)

IV. Jako dalsi popiste hodnoceni uvedené nize.

V. Dame z4ktim par minut na domluveni strategie, poté se nékoho pro kontrolu zeptame
na pravidla a cil hry, mélo by se nam dostat odpovédi jako "Ziskat co nejvice spravnych
udaji".

Hodnoceni:

Za kazdou spravné uréenou ¢ast obliceje je  bod.

Pokud je cely obli¢ej spravné, zisk bonusu navic 3 body.

Pfi spravném urceni a vypsani kapa celého gangu bonus 5 bodii.

Pokud jsou vSechny udaje o gangu (obli¢eje, kapo) spravne, bonus 10 bodii.

Pokud spravné urc¢i vSechny rysy Big Bosse dostanou celych 20 bodii.

- Vytistény papir s hodnocenim miizete dat k dispozici vedle identifikacnich svitku.
Zavér hry:

Po ukonceni hry vybereme vSechny zdznamové archy a obodujeme je. Poté miizeme dat
sesbiran¢ obliceje k dispozici k prohlédnuti. Poté vyhlasime vitéze.

Zamér programu: Provéfit fungovani jedinct pii fyzické aktivité. Vidét délbu ukoll a
fizeni skupiny. Ovéfit fungovani jedincti pfi nedohledném konci a smyslu aktivity.
MTZ: Obrazky se zlocCinci, varnice s vodou a hrnecky, fixy, feSeni, zdznamové archy,

hodnocenti zlo¢inct.
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Hodnoceni realizované aktivity: Zvolili jsme hodné velké vzdalenosti se zlo€inci a
aktivita, tak n¢které studenty uz nebavila kvtli délce programu (protahl se o 30 minut) a
fyzické naroc¢nosti. Svéd¢i o tom 1 to, Ze nékolik zakl odeslo pro vlastni piti a pak se
nevratili. Tim oslabili dva tymy, které se poté spojily. Byl to na§ dramaturgicky vrchol
fyzickée linky. Pro pfisté bychom zmensili vzdalenost, kam zaci béhaji, aby jsme program

stihli na Cas a trochu by se tim snizila fyzicka naro¢nost.

5.8.10 Sporty

(60 minut)

Popis aktivity:. Nabidneme héazeni si frisbeem, volejbal a fotbal. Z téchto aktivit si Zaci
mohou vybrat a zasportovat si.

Zamér programu: UZit si volny cas.

MTZ: mi¢ na fotbal mi¢ na volejbal, volejbalova sit’, frisbee.

Hodnoceni realizované aktivity: Aktivitu jsme zruSili, protoze nam pfiSlo, Ze
dramaturgicky dalsi fyzicka aktivita neni adekvatni vaci aktualnimu stavu zakd.
Dlivodem byla nejspiSe piedchozi narocnost programu a ¢asovému skluzu 30 minut.

Misto sportli jsme zatadili volno, kdy si zaci mohli odpocinout.

5.8.11 Blok her na diavéru

(60 minut)

Popis aktivity: Musime nastavit spravnou atmosféru, idealné co nejvétsi klid a 100% se
soustedéni se na nasledujici aktivity:

Cesta tmou - Ve skute¢ném Zivoté se ndm nékdy stane, Ze pomadhdme nevidomym pfitom
jim vysvétlujeme cestu, kudy je vedeme. Mnozi z nas byli vicekrat v situaci, kdy v
naprosté tmé zbyla pro dvojici nebo véEtsi skupinu jen jedna svitilna. Prvni musel
informovat ostatni, kudy se jde, co maji vzadu dé€lat, aby vSichni dorazili v€as a ve zdravi
do cile.

Vyzkousime si takovou cestu tmou. Rozd€lime se do dvojic. Jeden z dvojice si zavaze
o¢i a druhy ho povede. Cestu urcuje vedouci. Jde zvolna vptedu a vybird komplikovanou
trasu plnou ptekazek. Ti, kdo vidi, musi podavat piesn¢ informace, aby hraci se
zavazanyma ocima piekoli trasu bezpecné€. Po 10 minutich se role v parech vystiidaji
(Neuman 2000, str. 142).

Pendl - Skupina vytvofi t€sny kruh. Hraci jsou obréaceni ¢elem do kruhu a dotykaji se

rameny. VSichni pokr¢i paze tak, ze dlan¢ smétuji do stiedu kruhu. Prvni odvazlivec ze
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skupiny si stoupne do stfedu kruhu, zaujme stoj spojny, zpevni celé t€lo, pfipaZi nebo
zktizi paze na prsou (vhodné pro divky). Poté se zeptd skupiny, zda je ptipravena ke
cviceni. Po kladné odpovédi celé skupiny zavie oc¢i a fekne ,,pozor, paddm”. Necha
zpevnéné télo padnout do rukou spoluhraci, kteti ho jemné dlanémi posunuji po obvodu
kruhu. Nikdo nesmi nechat svého kolegu spadnout. Je-li tézky, je tfeba se rozkrocit a
pevné se zaptit. Vznikaji-li pfi posunu hrace problémy, je mozné zmensit kruh. Po 30-40
vtefinach se hra¢ uprostied vyméni. Kazdy ze skupiny by si mél zkusit stat ve stfedu a
svétit se do rukou ostatnich.

Padani ve dvaojici - Toto cviceni potfebujeme dvojice zhruba stejné velkych hraci. Kazda
dvojice si najde pro sebe prostor. Jeden z dvojice bude padat a druhy stat za jeho zady a
spolehlivé ho chytat do rukou. Padajici se musi ptat, zda je chytajici pfipraven. Ten, kdo
pada, zpevni télo a ptipazi. Pti prvnich pokusech stoji chytajici velmi blizko, takze délka
padu je kratka. Po nékolika pokusech se mezera ve dvojici prodluzuje a ten, kdo chyta,
zdokonaluje svoji zadchrannou techniku - podifep s jednou nohou vykrocenou. Posléze se
role vymeéni.

Ulicka duvéry - Je na prvni pohled velmi snadnou zaleZzitosti. To zvy$i pfitaZlivost pro
Pozaddame skupinu, aby vytvofila dvé fady stojici proti sobé ve vzdalenosti asi 80 cm.
Tim vznikne ulicka divéry. Vyzveme prvniho dobrovolnika, aby se postavil 15 metr
pted dvojice. M4 za kol prob&hnout ulickou a udrzet stejnou rychlost, jakou bézel pred
ni. Mé to vSak jeden maly hacek. VSichni, ktefi tvoii ulicku, pfedpazi, a tim uzaviou
prichod. Oteviraji ho vzpaZenim nebo pfipaZenim aZz tésné pied béZcem. Pred startem se
bézec pta celé skupiny na jeji ptipravenost, skupina odpovida: ,,Jsme piipraveni! Muzes
bézet!” Bézec se rozbihd, nabira rychlost, a kdyz se dostane do tésné blizkosti, zvednou
se paze prvni dvojice a vlna zvedajicich se pazi probéhne az na konec ulicky.

Po dobé¢hnuti si kazdy zhodnoti sviij pokus a ociti svédkové potvrdi, zda v uli¢ce zpomalil
nebo ne. Doporucujeme provést prvni pokusy rychlou chiizi, nebot’ se vSichni musi naucit
rychle a vCas vzpazovat - otevirat priichod ulickou duvéry.

Zamér programu: Aktivity maji rozvijet pocit davéry mezi zaky. Pracujeme s
dynamikou, kdy zacinaji ve dvojicich s lidmi, kterym nejvice véfi a postupné se pocet
lidi, se kterymi aktivitu provadim zvétSuje.

MTZ: kazdy ze skupiny potiebuje Satek.
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Hodnoceni realizované aktivity: Program Zakim sedl a $li do toho naplno. Byli
schopni udrZet atmosféru, ktera byla pro program potfebna. Casové zafazeni aktivity

bylo ideélni.

5.8.12 Dame sazky!

(120 minut)
Popis aktivity:
Pravidla hry - Cil hry je vydélat co nejvice penéz a uzit si to! Hraci jsou rozdéleni do 5
tymu po 6. Tymy ¢ekd dohromady 10 kol.
Pinéni ukolu:
Kazdy musi plnit minimalné dva tkoly, takZe se v tymu musi stfidat. Pii plnéni tkolu se
musite piesné fidit pokyny umélé inteligence popiipadé moderatory. Pti sporném
vysledku urcuji kone¢né potadi moderatofi.

1. misto vzdy dostane 200 zlobodi.

2. misto vzdy dostane 100 zlobodu.
Pfi remize dostanou vSechny tymy na 1. misté 200 zlobodi a ostatni nic.
Sdazeni: Zaklad, se kterym mohou tymy sézet, je 800 zlobodu. Pti spravném tipu
ziskavaji dvojnasobek vsazeného. Hrag, ktery plni tkol, nesmi védét, na koho tym sazel.
Sazky jsou tajné. Pii bankrotu si mizete ptijcit od banky 200 zlobodt s tim, ze nasledné
konci hry musite vratit 500 zlobodii.
Uvedeni programu:
Uvod - Instruktofi pfijdou v tmavém obledeni, e za chvili zagina natdéeni. Rozdélime
zaky do skupin a odejdeme z mistnosti. Spusti se odpocet a poté znélka show. Ptichazi
instruktoii jako moderatofi. Vysvétli, jak vSe bude probihat. Zeptaji se umélé inteligence
na to, co pro né ma piipravené. Prvni ukol bude rozbalit bonbon pouze usty. Bonbon bude
na stole.
Hlavni ¢ast - Inteligence vzdy zadd téma, ¢eho se bude tykat dalsi ukol. Tymy si zvoli
zastupce, kteti ho budou plnit (30 sekund). Poté sd€li uméla inteligence tikol, ve kterém
budou soutézit. Tymy pak vsadi na urcité hrace, o kterych si mysli, Ze kol splni
nejrychleji. Pokud bude jejich tip uspésny, vsazend ¢astka se zdvojnasobi. Za vyhru v

soutéZzi ziska nejlepsi zak 200 zlobodi a druhy nejlepsi 100 zlobodi.

Jednotlivé ukoly, ktera zaddva uméla inteligence:

1) Kdo prvni slozZi rozsypanou krabicku sirek jednou rukou?
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V dalSim kole budete potiebovat ¢lena, ktery mé nejvice rozvinutou jemnou motoriku.
Na vybér mate 45 vtefin.

SIRKOHRATKY - Na stole budete mit rozsypané sirky. Budete je muset viechny slozit

do krabicky a tu nasledné zaviit. VSe budete moci délat za pomoci pouze jedné ruky. Kdo

prvni zavie krabicku od sirek se vSemi sirkami, tak vyhrdva. Hodné¢ §tésti. ..

2) Kdo prvni vypije vodu brckem. (idealné 0,51)?
V dalsim kole budete potiebovat ¢lena, ktery ma nejvetsi zizen. Na vybér mate 45 vtetin.
BRCKO - Na stole lezi pullitr s vodou a brékem. Vagim tikolem bude vypit viechnu vodu
za pomoci br¢ka. Kdo prvni vypije v§echnu vodu a bude mit prazdny pullitr, tak vyhrava.

Hodné Stésti. ..

3) Kdo prvni sni chilli papricku?
V dal$im kole budete potfebovat ¢lena, ktery ma kladny vztah k palivému jidlu. Na vybér
mate 45 vtefin.

PALI, PALI, TOTO PALI - Na stole leZi susena chilli papri¢ka. Vasim ukolem je snist

chilli papri¢ku az po stopku, kdo prvni sni chilli papricku aZ po stopku a bude mit

prazdnou pusu, tak vyhrava. Hodné $tésti. ..

4) Kdo se prvni dokaZe zahryznout do jablka zav&Sené na provazku?
V dal§im kole budete pottebovat ¢lena, ktery ma nejlepsi zkus a nejostiejs$i chrup. Na
vybér mate 45 vtefin.

OSTROZUBY - Na ty¢i pted vami visi jablko. Vasim cilem je se do néj zakousnout bez

pomoci dolnich a hornich koncetin. Kdo prvni se prvni zakousne do jablka, tak vyhrava.

Hodné §tésti. ..

5) SPECIALNI KOLO ve dvojicich. Kdo postavi za minutu nejvys§i véz ze sirek?
SPECIALNI KOLO V tomto kole budete potfebovat 2 &leny, ktefi maji nejvice
rozvinutou jemnou motoriku a stavitelsky um. Na vybér mate 60 vtetin.

SIRKOVEZ - Na podlaze budete mit krabicku sirek. Vasim tikolem bude postavit co

nejvyssi véz za 120 vtefin. Kdo postavi nejvyssi véz, tak vyhrava. Hodné Stésti. ..

6) Kdo prvni sni suchy rohlik?

V dalsim kole budete potiebovat Clena, ktery ma nejveétsi hlad. Na vybér mate 45 vtetin.
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ROHLIK NA EX - Na stole lezi rohlik.Vagim tkolem bude ho snit, co nejrychleji. Kdo

prvni sni rohlik a ukaze prazdnou pusu, tak vyhrava. Hodné §tésti. ..

7) Kdo dokaze nejvice nafouknout balonek?
V dal$im kole budete potfebovat ¢lena, ktery ma nejvétsi kapacitu plic. Na vybér mate 45
vtefin.

BALONKOVANA - Na stole lezi balonek. Vasim tkolem je ho piefouknout do

prasknuti. Komu prvni praskne baldének za pomoci sily svych plic, tak vyhrava. Hodné

Stésti. ...

8) Kdo prvni ptenda z hrni¢ku na talif lentilky za pomoci ¢inskych hilek?
V dalsim kole budete potiebovat ¢lena, ktery ma nejvice rozvinuty vztah k Cing. Na vybér
mate 45 vtefin.

HULKOBRANT - Na stole lezi hrne¢ek s hillkami a vedle ngj tali s lentilkami. Vasim

ukolem je dostat vSechny lentilky z talite do hrnecku za pomoci hiilek. Kdo prvni pfesune

vSechny lentilky do hrnecku, tak vyhrava. Hodné §tésti...

9) Kdo prvni namoté do pusy provazek s bonbonem?
V dal§im kole budete potfebovat Clena, ktery ma chut’ na bonbon a ma mrstny jazyk.
Na vybér mate 45 vtefin.

MLSNY JAZYCEK - Na stole lezi bonbon namotany na provazku. Dejte si druhou &ast

provazku do Gst. Vasim ukolem je namotat provazek na vas jazyk, aby jste se dostali ke
sladké odméné. Nesmite pouzit dolni a horni koncetiny. Kdo prvni dostane bonbon do

pusy, kterou nasledné zavte, tak vyhrava. Hodné Stésti...

10) Ktera dvojice sepiSe nejvice textu za dvé minuty k pisnicee, kterou slysi v
instrumentalu?

SPECIALNI KOLO. V tomto kole budete potiebovat 2 ¢leny, ktefi maji nejvétsi hudebni
ptehled. Na vybér mate 60 vtefin.
ZNAS ME? - Nyni vam moderatofi pusti instrumentalni Gryvek jedné znamé pisné.
Vasim ukolem bude napsat, co nejvice textu této pisn¢ ve spravném potadi a znéni. Kdo
sepise nejvice spravnych slov, tak vyhrava. Hodné Stésti. ..
Zamér programu: Dramaturgicky by mélo jit o program s vrcholem atmosféry. Ostatni

linky jsou na nizsich stupnich. Celkové by mélo jit o program, ktery bude fungovat jako
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veétsi zazitek. Zaroven cheeme vidét kazdého ucastnika, jak hraje sam za sebe. Testujeme
i znalost jmen ostatnich spoluzaku pii sazkach. Vidime vSechny v nev§ednich polohach,
kdy Zaci ve skupinkach debatuji o silnych strankach ostatnich spoluzdkl a tim si je
uvédomuji. Posledni ukolem programu je ukazat, Zze i pan tfidni je jen Clovék a v
programu zaujme dvé neformalni role. Déle ndm jde o odbourani studu pfed ostatnimi a
vytvareni komfortniho prostiedi.

MTZ: reproduktor, nahravku umélé inteligence, svétylka a plachtu na vyzdobeni TV
studia, zlobody, sirky, jablko na provazku, chilli, nafukovaci balonky, brc¢ka, hrnicky,
rohliky, ¢inské hulky, lentilky, bonbon na provazku, instrumentalni piseni, marshmallow.
Hodnoceni realizované aktivity: Program se nam podafilo prodat. VSechny efekty a
aktivity fungovaly, jak jsme si pfedstavovali. Jediny problém se vyskytl pii ziskavani
zlobodi, protoZe jsme nastavili malou finanéni odménu za spravné tipy. Pfi hie jsme
finan¢ni odmény museli modifikovat. PfiSlo nam, Ze si toho zéaci nevSimli, protoze byli
vtazeni do celkového programu. Pocet tkolii byl z hlediska dynamiky naprosto imérny.
Kdyby bylo o dva ukoly navic, tak by to zdky nejspiSe nebavilo. Vrcholem vecera byla

Chuppy Bunny challenge tfidniho ucitele, ktera dokonale formalni program uzaviela.

5.8.13 Buddy

(30 minut)

Popis aktivity: Pred snidani si kazdy Zzak vzal vajicko, které mél za kol si ozdobit a
pojmenovat. Nasledné jsme seznamili zaky s pravidly, kde museli vajicko (Buddyho)
drzet cely den v ruce a chranit ho pted rozbitim. Pokud ho opustili, tak museli na znament,
ze o svého Buddyho pfisli, vajicko rozbit.

Zamér programu: Budujeme odpovédnost vSech zaki ve tfidé. Buddy symbolizujel ¢ast
tfidy, o kterou se kazdy stara a sdilenou odpovédnost za svou ttidu.

MTZ.: vajicka, fixy.

Hodnoceni realizované aktivity: Prekvapivé nikdo aktivitu nesabotoval a odpovédnost
se ukazala pfi pfenaseni tiidy pres provaz. Nékdo si dokonce Buddyho odvezl domtl jako

vzpominku.

5.8.14 Preneseni pi‘es provaz

(60 minut)
Popis aktivity: Zaci maji za tkol prenést viechny zaky tiidy pies provaz nataZeny ve

vysce priblizné 1,5 metru bez toho, aby se ho dotkli ¢i si pomohli o stromy.
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Zamér programu: Tiida méla dosdhnout spole¢ného cile a dopfat tfidé zvladnuti t&zké
fyzické vyzvy. Zaci museji prekonat osobni stud, protoze to kazdému nemusi byt
ptijemné, nechat se od druhych pfenaset. Dale jsme prohloubili pole diveéry.

MTZ: lano.

Hodnoceni realizované aktivity: Aktivita byla pro tfidu t¢Z§i, nez jsme si dovedli
predstavit. Kluci vyuzili se pasovali do role pomocnikli a dévcata podrzeli. Zacaly se
projevovat povahy jednotlivych tcastnikii. Kazdopadné narocnost aktivity byla adekvatni

a splnila nas zamér.

5.9 Zpétna vazba na adaptacni kurz

5.9.1 Hodnoceni Zaki

Na konci §kolniho roku, po uplynuti 9 mésict, jsme se tfidy dotazali, jak hodnoti
programy na kurzu. Ttidni ucitel s nimi provedl kratké ptipomenuti programu, kdy si Zaci
zavieli o¢i a pomysIné se na kurz vratili. Poté vyplnili formulédf. Ve kterém byly dvé
otazky. Jaké programy by si kladn¢ ohodnotil? Které programy by si hodnotil zaporné?
Zéci policka vyplnili a formulai odeslali. Dostali jsme 23 odpovédi, protoze ve tfidé

nebyli vSichni zaci. Vysledky jsme analyzovali a sestavili nasledné grafy.

Kladné hodnocené aktivity

25
20
15

10

Pocet kladnych hlasd

Graf 2: Kladne hodnocené aktivity, zdroj: viastni zpracovani
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Celkem vidime Sestnact programt, které maji dva a vice pozitivnich hlast.
Nejvice pozitivnich hlast dostala aktivita Dame sazky! a o jeden hlas méné Cajovna. Tyto
dv¢ aktivity maji minimalné tfikrat vice hlasii nez ostatni pozitivné hodnocené aktivity.

Na grafu 3 vidime dvé aktivity, které dominovaly v zaporném hodnoceni.
Vzhledem poctu dotazovanych zakil je ¢islo osm vice jak jedna tfetina. Celkem devét

programt dostalo alespoil jeden zaporny hlas.

Zaporné hodnocené aktivity

8

Pocet zapornych hlasl

Graf 3: Zaporné hodnocené aktivity, zdroj: vlastni zpracovani

5.9.2 Hodnoceni tridniho uéitele

S devitimési¢nim odstupem byl dotdzan na reflexi adaptacniho kurzu rovnéz ttidni
ucitel a jeden z instruktort, Mgr. Jaroslav Sogel. Vyjadioval se celkem k tfem otazkam:
Co se podle n¢j v ramci adaptacniho kurzu povedlo (pozitiva)? Co bychom méli ud¢€lat
jinak (negativa)? Byly zaznamenany né&jaké zmény z hlediska fungovani tfidniho
kolektivu?

Jako odpovéd’ na prvni otazku tfidni ucitel uvedl, ze za nejvétsi pozitivum vnima
naplnéni cilti adaptacniho kurzu. Kladn¢ hodnoti podafenou dramaturgii kurzu i pestrost
nabizenych aktivit. Velkym pozitivem je pak (dle jeho slov) hlavné skutecnost, Ze se
vSichni jedinci nového kolektivu prakticky po celou dobu zapojovali do vSech aktivit.
“Znam tfidy, kde by se celd fada zaki odmitala zapojit do nékterych aktivit. To, Ze drtiva

vétSina studentll bude ochotna jit v chladném pocasi z hecu do bazénu, ze budou jist
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dobrovolné chilli papricky nebo Ze budou plnit vyrazné€ kontaktni ukoly v kolektivu, ve
kterém zatim stravili jen par dni, se za mé rovna spise zazraku. Vyrazné to ale napomohlo
tomu, aby naplanovany adaptacni kurz probéhl tak, jak jsme doufali,” uvadi Jaroslav
Sogel.

Mezi negativa pak na prvnim misté¢ fadi pfili§ nabity plan aktivit, ktery
neposkytoval mnoho volného ¢asu pro jednotlivce. “Ttida nékdy vznika i v dobé¢, kdy se
zdanlivé nic ned€je. Mohli jsme zatadit vice volnéjsiho ¢asu na dobrovolny program,
napiiklad s ohledem na to, Ze vice nez polovina zaki nékdy hrala nebo stale hraje volejbal,
chtéli jsme si spolené jeden zdpas zahrat. Nejen s ohledem na pocasi se to nepodatilo,
coz je skoda, a spolecn¢ jsme si volejbal zahrali az nyni v poslednim tydnu Skolniho
roku,” vysvétluje Sogel. Za dalsi nedostatky pak povazuje nekteré zdlouhavéjsi aktivity,
které studenty mohly uz trochu nudit (Zlo¢inci, Pfenaseni pies provaz), byt praveé v téchto
chvilich zacaly “padat masky” a zaci poprvé odkryvali svoje skute¢né emoce a postoje.
Nedostatek pak vidi také v systémovém problému, kdy by podle néj idedlni doba
adaptacniho kurzu pro prvni ro¢niky Skoly méla byt idedlné Ctyfdenni az pétidenni,
zatimco vedeni §koly umoznuje kurz pouze tfidenni (pfi¢emz prvni den se zacinalo az po
vyuce). “Miizeme vSak byt radi, ze ndm byl adaptacni kurz vilbec umoznén. Existuji
stiedni Skoly, které takové akce vitbec neumoziiuji,” dopliiuje tfidni ucitel.

Pokud jde o zmény ve fungovani tfidniho kolektivu, je tfidni ucitel na vazkach,
jak rozlisit skute¢né a hypotetické chovani tfidy, pokud by adaptacni kurz neabsolvovala.
“Muizu srovnavat s ostatnimi tfidami zdravotnického lycea, které na nasi Skole u¢im,”
reaguje Sogel. “Zasadni odli$nosti je uzZ zminéna ochota tfidniho kolektivu jit do vSech
moznych aktivit, projektt i tfidnich “blbinek”. Mozna si to namlouvam a Zaci by byli
takhle aktivni i bez adaptacniho kurzu, ale myslim si, Ze pravé spolecné zazitky zkraje
Skolniho roku tfidu stmelily a namotivovaly ke spole¢nym aktivitam.” Dale uvadi, ze Zaci
sami zorganizovali v fijnu spole¢ny vylet na Snézku v dob€ podzimnich prazdnin, s ¢imz
se pry za svoji kariéru také nesetkal. Vyznamnou okolnosti je pak, dle jeho slov, také
schopnost 74kl s nim oteviené komunikovat o riznych potiZich. “Zaci se mnou mnohdy
sdileji osobni starosti i radosti, které pravé prozivaji. Myslim si, Zze kdybychom se
spolecné nepoznali uz béhem adaptac¢niho kurzu a pozdéji béhem lyzaku, asi by k tomu
nedochéazelo. Samoziejmé mé t&si, ze mam jejich diveru,” uzavira tiidni ucitel Jaroslav

Sogel.
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6 DISKUZE A ZAVER

V projektu adaptaéniho kurzu pro 1. roénik zdravotnického lycea $koly VOSZ,
SZS a OA Trutnov se z hlediska tiidniho kolektivu pracovalo s jeho specifiky. Byly
zohlednény fyzické moznosti studentii vzhledem k véku a pohlavi. Zde byl program
umérny a pokud nékdo mél néjakd omezeni, tak byl program uzpisoben dle jeho
moznostem. Ridila se psychicka bezpe¢nost na programech a studenti byli pozorovani.
Nebyly fedeny zadné osobni ani tymové krize, které by byly znamy. Resila se maximalng
kratkodoba ztrata motivace pii plnéni nékterych aktivit. Z hlediska ¢astého rozdélovani
ttidy v pritbéhu Skolniho roku se reagovalo rozd€lenim t¥idy na pfesné tyto skupiny pro
programy, které neplnil cely tfidni kolektiv. Doslo k pokusu o posun vztahu: tfidni
kolektiv - tfidni ucitel, ktery byl dle ZV naplnén a tfida si k nému utvoftila vétsi divéru.
Ttida se seznamila a z jejiho pozorovani nebyl zaznamenan nikdo, kdo by na konci kurzu
stal stranou.

Z hlediska skupinové dynamiky setrvala tfida na zacatku ve fazi formingu,
protoze kurz neptizptisoboval program, aby vytvoril storming (boufeni). Byla snaha fidit
rozdelovani do skupin, aby si kazdy mohl vyzkouset, jak fungovat se spoluzdkem, a mohl
si vytvofit obraz o vzajemné kooperaci. Fungovala postupna dynamika z hlediska
kontaktu pii programech, a to od programtl, kde byli Z4ci sami za sebe, pies programy po
skupinkach az po spole¢né uspéchy celé tridy.

Cile adapta¢niho kurzu byly naplnény. Dlouhodobé cile jsou na spravné ceste,
diky vhodn¢ zvolenym programim i z hlediska ZV tfidniho ucitele. Cil B1 byl naplnén.
VSsichni na konci kurzu znali jména svych spoluzéki i bez jmenovek. Cil B2 splnil
program Zvoleni zastupci tiidy. Zastupci byli zvoleni v tajné volbé a téméi jednomysing,
coz znamena pfirozené vzestup leaderii skupiny, kterym pomohli programy, pfi kterych
bylo dilezit¢ tidit skupinu. Tiida méla moznost vidét tfidniho uditele v pozicich
moderatora, spoluhrace ¢i soutéZiciho, na kterého si mohli vsadit. NapInén byl ted 1 cil
B3. Cil B4 nebyl vhodné nastaven, protoze nejde zméfit a neni mozno ho vyhodnotit.
Ptesto zZaci méli moznost si vyzkouset vice roli a nikdo na konci kurz nebyl stranou.

Dramaturgicky byla vytvorena teoretickd dramaturgie, pro kterou byly ptipraveny
konkrétni programy. VyuZily se dramaturgické linky: fyzickou, psychickou, socidlni a
atmosférickou. Tyto linky se pak v rdmci dotazovani a pozorovani zakli nasledné

upravovaly.
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Vyuzilo se reflexe aktivit pro reflektovani problémové orientovanych her, aby si
zaci uvédomili postup a role ve skuping. V tzv. kruzich si tfida reflektovala spolecné
aktivity s cilem posunu pro dalsi kolektivni spolupraci.

Hlavni cil bakalarské prace se naplnil. Kurz se dle teoretické ¢asti pfipravil,
nasledné realizoval a néslené vyhodnotil.. Hypotéza H1 se naplnila, jelikoz programy
zaznaCené v dramaturgii jako atmosférické vrcholy kurzu v dotazniku vysly jako nejvice
kladné hodnocené programy, s velkym predstihem pfed ostatnimi. Hypotéza H2 se
nenaplnila. Ze ZV vychazi, ze program Zloc€inci, ktery byl oznacen jako fyzicky vrchol,
dostal 8 zapornych hlast z 23 dotazovanych, coz je na hran¢ unosnosti. Byl to ale cileny
zamer dostat zaky do nekomfortni zony, aby se ukazal jejich charakter. Kdyby byl kurz
tvofen znovu, tak by se po aktivité vysvétlit zamér a zaci by pak negativné nevnimali
aktivitu. Podobné myslenky zaznamendvame i o programu preneseni pies provaz.

S bakalarskou praci Kristyny Polakové (2017) s tématem Adaptacni kurz pro 1.
ro¢nik stfedni Skoly bylo nalezeno spoustu paralel. Poldkova vychazi z pojmt zazitkové
pedagogiky, kde na rozdil od této prace zminiuje process flow a vyznam komfortni zony.
V této praci jdeme vice do hloubky v programovych cilech, reflexi a dramaturgii kurzu.
Tato prace cili hlavné na programovou sloZzku kurzu, a proto tyto pojmy rozebird vyrazné
vice. Co se ty€e realizovan¢ho programu Polédkové, tak zvolila kombinovany vybér
instruktorského tymu, kdy krom¢ pedagogti pomahaji s ptipravou studenti z vyssi rocnikt
a slouzi jako propojeni s pedagogy. Dale zvladla spravné analyzovat a pracovat se
specifiky tfidniho kolektivu, ktery se skladal z 25 chlapcti a 1 divky. Jeji préci by se dala
vytknout absence dramaturgie kurzu. Nepracovala s ni a programy, v n¢kterych ¢éastech
pusobi nahodile. Ostatni prace na kurzu i jeho vyhodnoceni odpovida zjist€énym
standardiim této prace.

Tato bakalafska prace pojednava o ptiprave a realizaci adaptac¢niho kurzu a mtize
poslouzit jako inspirace pro ucitele, kteti pripravuji adaptacni kurzy, at’ pro sttedni skoly,
¢i jiné veékové kategorie. Déle by se mohla uplatnit jako ptirucka pro instruktora, protoze
kapitoly rozebrané v teoretické Casti jsou o zakladnich prvcich, se kterymi se instruktor
zazitkové pedagogiky setkd. Na toto téma mize v budoucnu navazat diplomova prace,

ktera by rozsitila tyto prvky dale.
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8 PRILOHY

Piiloha 1.: Navodné otizky na diskuzi pro program Cajovna

Vitejte v Cajovné!
1. kolo

Mé zaliby a moje konicky
2. kolo

Byl/a jsem nékdy v ¢ajovné?
*
Jaky je muj nejoblibenéjsi
napoj?
%

Piju kavu? Ktera je nejlepsi?

*

Coca-Cola, Pepsi nebo Kofola?

*

Sladim?

Jak nejradsi travim sv(j volny
cas?

*

Hraju na néjaky hudebni
nastroj?

*

Oblibeny sport
aktivné/pasivné?

*

Co poslouchdam?

Do nekonecna a jesté dal!
3. kolo

Pro misné jazycky
4. kolo

Mam rad/a cestovani?

*

Jak nejradéji cestuji? Jakym

dopravim prostfedkem bych

nikdy nejel/a na dovolenou?
*

Na jakém zajimavém misté

jsem byl/a?

*

Kam bych se nékdy chtél/a

podivat?

Jaké je moje nejoblibené;si
jidlo?
*

Jaka svétova kuchyné mé laka?
*

Bavi mé vafrit nebo péct?
*
Jaka je nejlepsi prichut
zmrzliny?
*
Umim si predstavit, Ze bych
byl/a vegetaridn/ka?
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Na navstévé u mé doma...
5. kolo

Zpatky do skoly!

6. kolo

M3am néjaké sourozence? Maji
to jednodussi ti starsi, nebo ti
mladsi?

*

Mam doma néjaké domaci
zvire? Jak se jmenuje?

*

Moje nejoblibenéjsi misto u
mé doma?

*

Sbiram néco? Shiral/a jsem
néco?

Z jaké zaklady prichazim? Jaka
byla moje tfida?

E 3
Na které hodiny se na zdravce
tésim?
E 3

Jak se mi zatim libi na zdravce?

*

Kdo byl nejlepsi ucitel/ka, co
me kdy ucil?

Jak relaxuju...
7. kolo

Ja a moje budoucnost
8. kolo

Jaky je muj nejoblibenéjsi
film/serial?
*
Jakou pocitacovou hru nebo
mobilni aplikaci mtzu
doporucit?

*

Sleduju néjakého youtubera?
*

Mam néjakou oblibenou

deskovku?
*

Kterou knizku mam nejradsi?

Jaké je moje nejoblibené;jsi
jidlo?
*

Jaka svétova kuchyné mé laka?
*x

Bavi mé vafrit nebo péct?
E 3
Jaka je nejlepsi prichut
zmrzliny?
%k
Umim si predstavit, Ze bych
byl/a vegetarian/ka?
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Stripky z mého zZivota
9. kolo

Pokec jen tak o nicem
10. kolo

Jaky je m{j nejoblibenéjsi
film/serial?
*®
Jakou pocitacovou hru nebo
mobilni aplikaci muzu
doporucit?

*

Sleduju néjakého youtubera?
*

Mam néjakou oblibenou

deskovku?
*

Kterou knizku mam nejradsi?

Jaké je moje nejoblibené;si
jidlo?
*

Jaka svétova kuchyné me 1aka?
*

Bavi mé varit nebo péct?
*
Jaka je nejlepsi prichut
zmrzliny?
E
Umim si predstavit, Ze bych
byl/a vegetarian/ka?
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Priloha 2.: Zlocinci - zaznamovy list, FeSeni a hodnoceni zlo¢inci

Zloéinci — zaznamovy list

ACHDAR ACHMAD

[e] u v

I3

Body

Bonus

Abdel Seed

Itamar Bochlin

K&po ma nos
jako Samotaf

BAREVNI

Body

Bonus

Pan Modry

Pan Zeleny

Pan Zluty

Pan Cerveny

Pan Cerny

Kapo ma viasy
jako Vaclay
Vaolgjnik

MASARI

Body

Bonus

Marek Machota

Mifa Maaik

Waclav Volajnlk

Fousaty Lojzik

Kapo ma tvar
hiawvy jako Bob

D

MHAKLEPAVALI

Body

Bonus

Kapo:

Bitkaf Biff

Samotaf Sam

Hrysa Karl

MiZa Mysak

Kapo ma fousy

jako kapo od
Schubertovcd

SAMETOVI SAMPONCI

Bonus

Thong-su

Tonda Krasavec

JT

Kapo ma pusu
jako Pan Cemy

SCHUBRTOVCI

Body

Bonus

Big Dik

Frania Rapka

Hans Schubn

Enk Schubrt

Alfonso Sany

Ka&po ma tvar
hlavy jako jeho
bracha

SMROUTI KOJOTI

Body

Bonus

Terry Kudla

Maijkl Diouhan

Bob Drid

Maly Jan

Biatulak

Winlve

Kapo ma odf jako
4T

SUPI FASIRKY

Bonus

Rada

Kilzudius Silas

Bariolomé]

Drtsé

Péstit

Kapo ma fousy
jako tamar
Bochlin

VLEZLE KRYSY

Body

Bonus

Sanchez

Jou Jou

Chpitak Dou

Kapo ma pusy
jako Big Dak

ZAVSIVEN] HOLOMGI

Body

Bonus

Al Salien

indenzo

Dej Dizg)

Kapo ma odi jako
Jou Jou

[BE

Big Boss ma

Twar hizvy jako Marek Machota
Pusu jako kapo od Barevnych

Mos jako Magkl Diouhan

D jako Samotal Sam
Li&i jako Péstié

Wizsy jsko Diej Dig
Fousy jako Blatwlak
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o

Hodnoceni zlocincu

U kazdé postavy se hodnoti:

T Tvar hlavy
P Pusa

N Nos

(o) O¢i

U Usi

v Viasy

2 Fousy

Za kazdou spravné urcenou cast obliCeje +1

Bonus:

Cely obliCej spravné + 3

Dobre urCeny Kapo gangu + 5
VSechny udaje o gangu bez chyby + 10

Big Boss:
Za kaZdou spravne urCenou Cast obliCeje +1
Cely oblicej spravné + 20
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Zloéinci — Regeni

ACHDAR ACHMAD Mo jeko
Abdel Seed LF] P1 N4 o5 uz (2] Fo Samataf
Itamar Bochiin T1 P TE] 01 ua 'l F3 Sam
BAREVNI
Pan Modry T3 Pa M1 05 Lz W3 Féi _
Fan Zeleny T2 1 NG o2 us VB Fa “'ﬁ;y::"
Pan Sty T P TE] 06 L3 W1 Fa Volejnik
Pan Cerveny Ta Pd N1 o2 U6 va Fd
Pan Cemy 7 P2 M5 o1 L4 [ Fii
MASARI
Marek Machota T P2 N2 [eF] U6 vz Fd Tvar hiavy
Miga Masik T4 P& W1 0s L4 Vg Fa jgkno Bob
Waday Volejnik T3 P4 HE o1 Us vd FE Dt
Fousaty Lojzik T4 PO N1 06 1T} V5 F1
NAKLEPAVACI
Viousy
Bitkat Biff T2 PO N1 o5 U1 VB F1 jako kapo
Samotaf Sam T3 P2 M4 oz TE ] FO od
Khrysa Kharl T4 P5 N3 04 Ug V3 F& 5”'1'1'3';'“‘-"
Miza Mysak T3 P& N2 oL ua Vi F2
SAMETOVI SAMPONCI
Thong-su 17 PR W1 o1 L& W5 F3 Usta jaka
Tonda Krasavec TS P2 M5 06 Ut V3 F& Pan Cemy
JT T2 P4 M2 oz s W2 F4
SCHUBRTOVCI
Big Dik T3 P& M2 03 L& W2 FO
Franta Rapka T5 =3 Né 04 ua V3 F6 TT.; ‘.":"’?
Hans Schubrt T2 P& N1 06 Ue Vi F2 Jah,_éf};
Enk Schubri T2 Fi M1 06 g Vi F3
Affonso Sany T3 Pa NE 03 us V2 F&
SMROUTI KOJOTI
Tarry Kudia T P§ M1 o3 L4 V5 F3
Majkl Dlowhan T7 P3 M5 06 LM W FO
Bab Dric T =h N4 D5 0z vz Fo | o8 5:"“’ -
Maly Jan Td (] N2 [5F] (7] v Fd
Biatulk T 2] M4 04 L5 '] F&
Vinive T2 ] NG 06 U1 Ve F1
SUPI FASIRKY
Rada 7 P4 N1 o3 U4 T F3 Visiiay
Klaudius Sias TS P1 [T 5F] L4 [E] Fa jaka
Bartolomj T P& M5 o6 us W1 F2 ftamar
Drtic T FE N o1 uz Vo FO By
Pasti Td P2 N1 [aT] L4 V2 Fd
VLEZLE KRYSY
Sanchez T3 P3 NE 06 Lz ') F& Usta jaka
Jou Jou hri PS5 N3 03 us Vi EQ Big Dik
Opiak D2ou T P4 NS 06 U5 W2 FO
ZAVEIVEN] HOLOMCI
Al Salieri TS F5 M5 06 U3 W& F4 DFi jako
Vinéenzo T2 P3 N2 o3 us vz 2] Jou Jou
DZaj DFey T PE N3 08 I3 ') F&
|B.B. [ T | pa | ws | o2 | wa | wo | F5 |
Twar hlavy jako Marek Machota Ui jako Péstic
Usta jako kdpo od Barevnych \asy ko DEej Diaj
Mos jako Majkl Ddouhan ousy jako Blatulak

O jako Samotar Sam
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