Seznam pouzitych priloh
Ptiloha 1: Dotaznik:

Vézena pani/vazeny pane,

dékuji Vam, Ze jste se rozhodl/a pro vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se
zamg&stnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody v socidlnich podnicich. Tento
dotaznik byl vytvoren v ramci diplomové prace. Je urcen pro vedouci ¢i jiné osoby
zodpovédné za zaméstnavani osob v socidlnich podnicich bez ohledu na skupiny
osob, které dany podnik zaméstnava.

Vypliiovani Vam zabere piiblizné¢ 10 minut. Dotaznik je rozdélen do tfi
tematickych blokl, v ramci kterych budete odpovidat na otizky vybérem z
moznosti, nebo uréenim miry ne/souhlasu s danym tvrzenim.

Dotaznik je anonymni a veSkera data budou vyuzita vylu¢né pro studijni tcely v
ramci diplomové prace. Vase Ucast je zcela dobrovolnd a kdykoliv v prib&hu
vypliovani ji mizete ukoncit.

De¢kuji za Vas ¢as vénovany vypliovani dotazniku,
Bc. Katefina Jizbova

Katedra socialni prace FF UK

Zakladni udaje

Jaké je Vase pohlavi? *
Zena
Muz

Nechci specifikovat/jiné



Kolik je Vam let? *
18 - 30
31-40
41 -50
51-60

61 a vice

Ve kterém kraji ma sidlo Vas socialni podnik? *

Hlavni mésto
Praha
Stfedocesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysoc€ina
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj



Jak dlouho funguje Vas socialni podnik? (pozn. pokud ma socidlni podnik vice
pobocek, uved’te prosim délku té nejdéle fungujici) *

Méné nez 1 rok

1 - 2 roky

3 - 4 roky

5-61let

7 -8 let

9 a vice let

Jaka je pravni forma Vaseho socidlniho podniku? *

Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zapsany spolek

Obecné prospésna spolec¢nost
Druzstvo

Ustav

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Evidovana cirkevni pravnicka osoba

Jiné:



Jaké jsou hlavni podnikatelské aktivity Vaseho socialniho podniku? *

Obchod

Zahradnické sluzby a udrzba zelené

Uklidové sluzby

Stravovani (kavarna, restaurace, bistro, catering apod.)
Ubytovani

Potravinatska vyroba

Zemédelska prvovyroba

Textil (vyroba, recyklace apod.)

Pradelna

Stavebni prace

Kancelatské potieby, propagacni a darkové predméty
Kompletace a kontrola kvality

Grafické a tiskové prace

Administrativa, u¢etnictvi

Vzdélavani a skoleni

IT sluzby

Call centrum a telemarketing

Nabytek a vybaveni interiéra

Ostatni vyroba

Ostatni sluzby

Zaméstnané skupiny osob

Jaké skupiny osob zaméstnava Vas socialni podnik? *

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Ptislusnici narodnostnich mensin a marginalizovanych spolecenstvi
Mladez a mladi dospéli

Osoby pecujici o osobu blizkou

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby ohrozené zavislostmi ¢i zavislé na navykovych latkach
Osoby bez pfistiesi

Osoby opoustéjici instituciondlni zatizeni (mimo vézeni)
Cizinci, migranti

Seniofi

Obéti trestné Cinnosti

Jiné:



Pokud Vas socidlni podnik zaméstnava osoby se zdravotnim postiZzenim, o jaky
nejcastejsi druh postizeni se jednd? *

Télesné

Dusevni

Mentalni

Smyslové

Kombinované

Nezaméstnavame tyto osoby

Poskytuje Vas socialni podnik zaméstnanciim pomoc/poradenstvi v tématech jako
je napt. bydleni, socialni davky, zdravotni péce, dluhy apod.? *
Ano

Ne

Jsou nebo byli nékdy ve Vasem socidlnim podniku zaméstnané i osoby po vykonu

trestu odnéti svobody? *

Ano

Ne



Zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody v socidlnich podnicich
se zKuSenostmi s jejich zaméstnavanim

Z jakého divodu jste se rozhodl/a zaméstnat osobu/y po vykonu trestu odnéti
svobody ve Vasem socidlnim podniku? *

Mam ve svém blizkém okoli nékoho kdo ve vykonu trestu odnéti
svobody byl

Mam osobni zkuSenost s pobytem ve vykonu trestu odnéti svobody
Byla to od pocatku naSe cilova skupina

Mam piedchozi zkusenost s praci s osobami v/po vykonu trestu
odnéti svobody

Véitime, ze osoby po vykonu trestu odnéti svobody si zaslouzi dalsi
Sanci

Tato osoba primarn¢ spadala do jiné skupiny osob, kterou
zam¢stnavame

Dozvédél/a jsem se az pozdéji, ze tato osoba byla ve vykonu trestu
odnéti svobody
Neni pro nas dilezité do jaké skupiny osob zaméstnanec patii

Jiné:

Jak byste zhodnotil/a Vasi celkovou zkuSenost se zaméstndvanim osob/y po vykonu
trestu odnéti svobody? *

Velmi pozitivné
Spise pozitivné

Neutralné

Spise negativné

Velmi negativné

Prihlizite pfi piijimani osob/y po vykonu trestu odnéti svobody do pracovniho

poméru k povaze a zadvaznosti spachané trestné ¢innosti? *

Ano

Ne



Jaké faktory na strané ZAMESTNANCU - osob po vykonu trestu odnéti svobody
podle Vas nejvice KOMPLIKUJI/ZNEMOZNUIJI jejich zaméstnavani v
socidlnich podnicich? *

Zadluzenost a exekuce

Nedostate¢né pracovni navyky
Chyb¢jici kvalifikace, vzdé€lani ¢i praxe
Zaznam v rejstiiku trest

Te&z81 zavaznost a povaha spachané trestné ¢innosti
Neochota pracovat

Nevhodné bydleni

Nestabilni rodinné zazemi

Uzivani navykovych latek

Riziko recidivy

Zdravotni problémy

Nizké sebevédomi

Potize pti komunikaci

Povahové a osobnostni rysy

Jiné:

Jaké faktory na strané ZAMESTNAVATELU podle Vas nejvice
KOMPLIKUJI/ZNEMOZNUJI zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti
svobody v socidlnich podnicich? *

Ptedchozi negativni zkuSenost se zaméstnavanim osoby po vykonu
trestu odnéti svobody
Ptedsudky a stereotypy o osobach po vykonu trestu odnéti svobody
Neatraktivnost této skupiny osob pro zakazniky a vefejnost
Nedostatecnd finan¢ni podpora pro zaméstnavani této skupiny osob
Predpoklad naro¢ného fizeni téchto osob
Jiné:



Jaké faktory na strané ZAMESTNANCU - osob po vykonu trestu odnéti svobody
podle Vis nejvice POMAHAIT jejich zamé&stnavani v socialnich podnicich? *

Silné motivace ziskat zaméstnani

Vyssi snaha o udrzeni zamé&stnani a zvladnuti pozadavki
Otevienost a uptimnost ohledné trestni minulosti

Silnd motivace fesit své problémy

Ziskat skrze zamé&stnani opétovné uznani ve spolecnosti
Leh¢i zavaznost a povaha spachané trestné ¢innosti
Pozitivni ptiklady a piisobeni socialniho okoli téchto osob
Dosavadni pracovni zkuSenosti

Komunikaéni dovednosti

Povahové a osobnostni rysy

Pracovni ndvyky a pfistup k plnéni ukolt

Vzdélani a kvalifikace

Jiné:

Jaké faktory na strané ZAMESTNAVATELU podle Vas nejvice POMAHAIJT pii
zamg&stnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody v socidlnich podnicich? *

Ptedchozi pozitivni zkuSenost se zaméstnavanim osoby po vykonu
trestu odnéti svobody

Osobni zkuSenost a interakce s osobami po vykonu trestu odnéti
svobody

Otevienost a empatie smérem k osobdm po vykonu trestu odnéti
svobody

Piesvédceni, ze témto lidem mé byt dana dalsi Sance

Kvalifikace téchto osob odpovidd pozadavkim podniku

Jiné:

Chtel/a byste jesté néco dodat ke svym odpoveédim, dotazniku nebo tématu

vyzkumu?



Zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody u socidlnich podniki
zamérenych na jiné cilové skupiny

Z jakého divodu se Vas socidlni podnik zaméfuje na zaméestnavani skupin osob,

které jste uvedl/a v pfedchozim kroku? *

Mam ve svém blizkém okoli nékoho, kdo do této skupiny osob patii
Sama/sam patiim do této skupiny osob

Diky zaméstnavani této skupiny osob mame moznost ziskat finan¢ni
podporu

Mam ptedchozi zkuSenost s praci s touto skupinou osob

Byla to od pocatku naSe cilova skupina

Neni pro nas dilezité, do jaké skupiny osob spada

Chceme davat lidem z této skupiny osob moznost byt
zaméstnany/a

Jiné:

Vyzadujete pii pfijimani novych zaméstnancti vypis z evidence Rejstiiku trestti? *
Ano, vzdy

Ano, pouze v ptfipadech, kdy to vyzaduje pravni ptedpis ¢i povaha
vykonéavané prace

Nikdy

Pokud by se ve VaSem socidlnim podniku uchéazel o pracovni pozici ¢lovek, o
kterém vite, ze byl v minulosti ve vykonu trestu odnéti svobody, uvazoval/a byste

o jeho ptijeti? *
Rozhodné ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne

Rozhodné ne



Co by Vas pfim&lo UVAZOVAT O PRIJETI osoby po vykonu trestu odnéti
svobody do Vaseho socidlniho podniku? *

Silnd motivace ziskat zamé&stnani

Vys8i snaha o udrzeni zamé&stnani a zvladnuti pozadavki
Otevienost a upiimnost ohledné trestni minulosti

Leh¢i zavaznost a povaha spachané trestné ¢innosti
Silnd motivace fesit své problémy

Pozitivni ptiklady a plisobeni socidlniho okoli téchto osob
Ziskat skrze zamé&stnani opétovné uznédni ve spolecnosti
Dosavadni pracovni zkuSenosti

Komunikaéni dovednosti

Povahové a osobnostni rysy

Pracovni navyky a pfistup k plnéni ukola

Vzdélani a kvalifikace

Jiné:

Co by Vés naopak ODRAZOVALO od pfijeti osoby po vykonu trestu odnéti
svobody do Vaseho socidlniho podniku? *

Zadluzenost a exekuce

Nedostatecné pracovni navyky
Chybe¢jici kvalifikace, vzdé€lani ¢i praxe
Zaznam v rejstiiku trest

Té&z81 zavaznost a povaha spachané trestné ¢innosti
Neochota pracovat

Nevhodné bydleni

Nestabilni rodinné zazemi

Uzivéani navykovych latek

Riziko recidivy

Zdravotni problémy

Nizké sebevédomi

Potize pti komunikaci

Povahové a osobnostni rysy

Jiné

Chtel/a byste jesté néco dodat ke svym odpoveédim, dotazniku nebo tématu

vyzkumu?



