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ABSTRAKT
Cilem této prace je popis implementace e-learningovych metod do prezencniho vzd€lavani
na pozorovaném subjektim a hodnoceni respondenti v podobé pedagogického sboru na

hodnoceni distanéniho vzdélavani v dobé covidu.

Tato prace je cilen¢ zamétena na jeden subjekt, konkrétni stiedni Skolu, a jeji adaptaci na

distan¢ni vzdélavani a obdobi po distancnim vzdélavani.

K vyzkumu byl pouzit dotaznik, na ktery odpovidal pedagogicky sbor zastoupeny
pedagogickymi zaméstnanci praktického vycviku. Dotaznik slozeny ze cCtrnécti otazek
uzaviené¢ho charakteru s moznosti odpovédi v ¢iselné skale 1 az 6, pficemz odpovédi 1 a 2
jsou hodnoceny jako kladné odpovédi, 3 a 4 jako neutrdlni odpovédi, 5 a 6 jsou odpovédi

charakterizované jako zaporné.

Tato prace je sondou do vnimani distanéni vyuky z pohledu pedagogického sboru a snazi se

na vzorku ukdzat vnimani distan¢ni vyuky a jeji budoucnosti.

Resumé prace se d4 shrnout v: zména vzdélavani na pozorovaném subjektu v nasledku
distanéni vyuky probéhla pomoci dlouhodobého vyuzivani aplikaci pro distanéni
vzdélavani. Dle pohledd respondentt je distan¢ni vyuka neplnohodnotné jsou formou, ktera

v soucasnosti neni adekvatni nahradou prezen¢ni vyuky.

KLICOVA SLOVA
e-learning, distan¢ni vyuka, presen¢ni vyuka, Stfedni Skola medialni grafiky a tisku, s. 1.
0., Skolni vzdélavaci program, didaktické postupy, didaktické pomiicky, covid-19, online

vyuka.

ABSTRACT
The aim of this work is the description of the implementation of e-learning methods in face-
to-face education on the observed subjects and the evaluation of respondents in the form of

a teaching staff for the evaluation of distance education in the time of covid.



This thesis is focused on one subject, a specific secondary school, and its adaptation to

distance education and the period after distance education.

A questionnaire was used for the research, which was answered by the teaching staff
represented by teaching staff of practical training. The questionnaire consists of fourteen
closed-ended questions with the possibility of answering on a numerical scale of 1 to 6,
whereby answers 1 and 2 are evaluated as positive answers, 3 and 4 as neutral answers, 5

and 6 are answers characterized as negative.

This work is a probe into the perception of distance learning from the point of view of the

teaching staff and tries to show the perception of distance learning and its future on a sample.

The summary of the work can be summarized in: the change in education of the observed
subject as a result of distance education took place with the help of long-term use of
applications for distance education. According to the views of the respondents, distance
education is incomplete, it is a form that is currently not an adequate substitute for face-to-

face education.

KEYWORDS
e-learning, distance learning, face-to-face education, High school of media graphics and
printing, s. 1. 0., school education program, didactic approaches, didactic aids, covid-19,

online teaching
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1 Uvod

Autor této prace je vystudovany reprodukcni grafik pro média. Tato stfedoskolska studia
absolvoval na Stfedni Skole medidlni grafiky a tisku, s. r. o. Po studiich absolvoval
nékolikaletou praxi v riznych firmach zabyvajicich se oborem polygrafie a marketing. Po
tomto obdobi ziskal pracovni nabidku k vyucovani odborného vycviku na své stiedni skole.
To autora vedlo k vybéru ¢asti tématu této zavérecné prace. Text vznikl béhem a po obdobi
protipandemickych opatfeni. Covid-19 zptsobil nejen v pedagogickém stavu, ale v§eobecné
ve spolecnosti znaéné zmény. O téchto zménich je druhd ¢ast tématu prace. Z vyse
popsan¢ho ditvodu autor textu pojmenoval svou préci: “Transformace odborné vyuky na

Stfedni Skole medialni grafiky a tisku v disledku implementace distan¢ni vyuky”.

Tak jako kazda revoluce, zpiisobuje zmatek, nejistoty a chyby, tak i revolucni zména v
pedagogickém pfistupu, zptisobena lockdownem a dal$imi proticovidovymi opatienimi.
Velka vyhoda této rychlé a dramatické zmény je dokdzani akceptovani piikazi a zmén
paradigmat, které by v evoluénim vyvoji trvaly mnohem déle a v podstaté by byly
nedosazitelné. Prikladem ndm mize byt historicky vyvoj, konkrétné¢ zména paradigmatu z
geocentrického na heliocentricky model vnimani galaxie, kterd prosla pomalym evolu¢nim
posunem a oproti tomu primyslova revoluce, kdy doslo ke zméné ve spolec¢nosti v obdobi
nepomérné krat§im. Podobné dramatické zmény nastaly v ¢eském Skolstvi v pribéhu dvou
Skolnich rokt. Je pravda, Zze z pohledu bézného ucitele se jedna pouze o zménu prenosu
informaci, kdy z pfimé komunikace se méni na komunikaci zprostfedkovanou pomoci
modernich komunikac¢nich technologii, pomoci internetu. To, jak velka zména se stala a
jestli se jednd pouze o vlozeni zprostfedkovacich kanalii, bude jedna z dil¢ich otazek této
prace. Tato otazka je autorem textu piesn¢ zformulovana do znéni: “Jakym zplsobem

implementace e-learningu zménila vzdélavani na Stfedni Skole medialni grafiky a tisku, s. r.

0 ")”

Druhy smér z4jmu tohoto textu autor upind k vnimani jednotlivych Ciniteld vzdélavani v
ceské vzdélavaci soustave s primarnim diirazem na pedagogické pracovniky Skolni instituce,
a to s piihlédnutim na implementaci distan¢niho e-learningového vzdélavani. Presné
formulovana otdzka badani zni: “Jakym zplhsobem zménila distancni vyuka zplsob

vzdélavani z pohledu osoby pedagoga”.



Cely prakticky vyzkum je zamyslen na jedné instituci, a to Stfedni Skole medidlni grafiky a
tisku, s. r. 0. Tato volba je autorem ucinéna s piihlédnutim na vazby nejen vedeni stiedni

Skoly, ale pfedevsim s pedagogickym sborem.



2 Teoreticka ¢ast

Jiz existujici fakta a data, ktera jsou popsana v publikovanych zdrojich, jsou shrnuta v oddilu
prace nazvané teoretickd Cast. Tato cast textu se skldda z péti celkli, zabyvajicich se
didaktikou, specifickou c¢asti Skolniho vzdélavaciho programu, pfichozim inovativnim
zpusobem vyuky pomoci online prostfedki, rozboru zplisobii vyzkumu a popisem objektu

sledovani Stfedni Skoly medialni grafiky a tisku.

Popsanou teorii autor vyuZzije pro vypracovani praktické ¢asti. Je to uvozeni do termint a
postuptl vyuzivanych v dalsi ¢asti nazvané Prakticka ¢éast. Nejedna se o vycerpavajici,
taxativni vycet, nybrz pouze o zékladni vymezeni. To vyplyva z rozsahu prace a jejiho

zameru.

2.1 Didaktika

“Vzdelani je cilovy stav promén navozenych vychovnym procesem. Vychova je cinnost
pozmenujici a usmernujici lidskou prirozenost za ucelem dosazeni urcitych cilii vzdélani
cloveka. Vzdeélani je 6 vysledkem vychovy a vystupuje téz jako jeji cil. (Rambousek 2014, s.
5)”

2.1.1 VSeobecna

Ucit, poucovat, jasné vykladat, vyucovat, dokazovat, to jsou ¢eské vyznamy feckého slova
didaskein. Od tohoto slova je odvozeno pojmenovani oboru didaktika. Tak, jak se v historii
vyvijela spolecnost, kultura, tak se vyvijely 1 pozadavky na vzdé€lavani, vychovu a jejich
funkce. Diverzita vznikala 1 v psychologickych a filozofickych vychodiscich, o které se

didaktika opirala. Ani v souc¢asné dob¢ neexistuje taxativni, univerzalni, jednotna definice.

,, Komensky jako prvni nastolil didaktické zdasady, které se musi respektovat pri vyuce.
Zakladnim didaktickym zakonem Komenského je pozadavek ucit vsemu prikladem,
pravidlem a praxi. Prosazuje dusledné vychdzet z poznani bezprostredni skutecnosti, na
jehoz zdkladé si Zak za pomoci ucitele odvozuje obecny zaver a diisledky vyplyvajici pro

praxi. (Zormanova 2014, s. 13)“

Winkel didaktiku popisuje jako kriticko-komunikativni, oproti tomu Klafki hovoii o

kriticko-konstruktivni didaktice. Stejné jako tyto rozdily i odborn4 literatura pouziva rizné



definice a charakteristiky didaktiky. RozliSnosti teorii o didaktice vychéazeji z rozliSnosti
koncepci. Pojem didaktika neni univerzalné pfijiman ani uplatiiovan. Je chapan, jako védni
disciplina a soucast pedagogiky. Toto vyplyva piedevsim z evropské tradice. ,, Tento pripad
predstavuje dva odlisné kulturni vzorce rozvoje teoretické reflexe o téze skutecnosti. V
poslednich desetiletich lze ovSem zaznamenat tendence sblizovani obou systéemii (L. S.

Shulman, P. Kansenen, S. Stech aj.). (Skalkova 2007, s.14)

Pokud vymezime teoretické vzdélavani a vyucovani, jako prostor z4jmt, budeme se zabyvat
zakladni pedagogickou disciplinou, popiipadé se da charakteristika zajma oznacit, jako
obecna didaktika. Vymezenym okruhem zajmu se stava problematika vzdélavaciho obsahu,
ktery se moduluje jakozto projekce spolecensko-historického vyvoje lidstva a transformuje
se v proces individudlniho vyucovani studentli. Popisuje interakce ¢innosti pedagogl a
studentl. Pfi této interakci si studenti osvojuji preddvany obsah, tedy dochazi k procesu

vyu€ovani a uceni.

2.1.2 Déleni na obory

Obecnou didaktiku 1ze diferencovat na specializované didaktické oblasti. V nasledujicim
v autorském dile Kolat a kolektiv Vykladovy slovnik pedagogiky z roku 2012. Zakladni
body déleni vnima autor na didaktiku obecnou, didaktiku oborovou, didaktiku odbornych

pfedméth a didaktiku odborného vyu€ovani.

Didaktika obecna se ve svém zkoumdani zamétuje na obecné platné vztahy kontinualniho
vzdelavani a vyucovani. Jejim dalSim oborem zkoumani je vyvozovani principii obecnych
procest, jako je determinace vybéru obsahu konkrétnich pfedmétt vici komplexu poznani,
vzajemny vztah vzdélavacich ¢innosti a zplsoby fizeni u€eni, zplisoby motivace studentl
vzdélavani v souvislosti se zpiisobem vedeni vyucovani, v kontinuité s procesem hodnocent,
zpisoby efektivniho vyucovani, vztah instrumentalni a obecné kultivacni roviny vzdélavani,
moraln€ vychovny charakter vyucovani, socialni role a hierarchické postaveni ulitele a Zaka

ve vyucovacim procesu. (Priicha, 2017)

Didaktika oborové, téz skupiny oborti, nebo didaktika oboru. Tento segment didaktiky je

zaméten na obecné didaktické principy, metody, koncepty a formy vzdélavani v souvislosti
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se specifickym zaméfenim daného predmétu, skupiny predméti. Je komplementarné spjaty
s pripravou ucitelll a pedagogickou praxi. Velmi ¢asto je propracovand pro jednotlivé
urovné. Této form¢ se fika specidlni didaktika, ptikladem mize byt didaktika
spoleCenskovédnych predmétl pro druhy stupen primarniho vzd€lavani, nebo zaklady
spoleCenskych véd pro prvni stupen primarniho vzdélavani. Archaicky vyraz byl metodika

predmétu.

Didaktika odbornych piredméti je explicitni didaktickou disciplinou pro vyucovani na
sekundarnim stupni vzd€lavani se zaméfenim na kvalifikovani pedagogickych pracovnikd,
sekundarnich vzdélavacich instituci, technickych a jinych odbornych predméta. Jako ptiklad

muze autor uvést teorie polygrafického primyslu pro stfedni skoly.

Didaktika praktického vyucovéni je forma didaktické discipliny, jejiz stfedem zajmi je
pfipravit odborniky na socidlni roli pedagogického pracovnika na stfednich odbornych
Skoléch ¢iucilistich pro vedeni praktickych cvi¢eni a odbornych praxi. Dfive tito pedagogicti

pracovnici méli specialni oznaceni mistii odborného vycviku.

2.1.3 Vyucdovaci metody

“V literature nachdzime velmi mnoho ruznych klasifikaci vyukovych metod. Nejcastéji
citovana je komplexni klasifikace vyukovych metod J. Mandaka (2001), ktery je cleni z
hlediska pramene poznani (aspekt didakticky), ddle z hlediska aktivity a samostatnosti Zakui
(aspekt psychologicky), z hlediska fazi vyuky (aspekt procesualni), z hlediska myslenkovych
operaci (aspekt logicky) a z hlediska vyukovych forem a prostredku (aspekt organizacni).
Dale odlisuje vyukové metody, které jsou zalozeny na interakci a komunikaci Zdku s ucitelem

a zZaki mezi sebou navzajem (aspekt interaktivni). (Zormanova 2012, s. 14)”

Vyucovaci metody lze klasifikovat podle I. J. Lernera za pomoci charakteru poznéavaci
¢innosti Zéka. Lerner popisuje informacné-receptivni metodu, reproduktivni metodu,

metodu problémového vykladu, heuristickou metodu anebo vyzkumnou metodu.

Zakladem informacéné-receptivni metody je pfedani hotovych informaci pedagogickym
pracovnikem a vnimani a zapamatovani zaka. Pfi aplikaci této metody se uplatiiuje frontalni
vyklad, vysvétlovani, popis. Vyuzivé se didaktickych pomtcek typu demonstracni postup,

tiStény text, vizualni 1 audiovizudlni vyucovaci pomicky.
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Vyucéovaci metoda reproduktivni mé za podstatu organizované opakovani. U¢itel konstruuje
ucebni ulohy, jejich plnéni zaci mohou realizovat oradlni reprodukci, repetitivnim

rozhovorem, ¢tenim, psanim a dal§imi postupy.

Dalsi vyucovaci metodou je metoda problémového vykladu. Ta spociva v nastoleni
problému, ktery zadd pedagogicky pracovnik. To znamena tkol, ke kterému se dopracuje
algoritmickym postupem: nejprve vyjasnénim, vymezenim oblasti problému tim, Ze se
stanovy problém a urc¢i neznamé hledané veliciny. Dale nasleduje rozbor problému, takzvané
hledanim 1 studium argumentti a moznych informaci pro feseni daného problému. Navazuje
vyty€eni alternativnich postupti feSeni, v idedlnim ptipad¢ vice variant. Nasleduje vybér
nejpravdépodobnéjsi varianty a jeji realizace. Tato metoda vykladu konéi ovéfenim
realizované varianty, potvrzenim ¢i vyvracenim varianty a nésledné formulace feSeni

(Safrankova, 2019).

Heuristickd metoda vyucovani spociva v feSeni tkolu na jiz znamém, dfive osvojeném
postupu. Tato didaktickd metoda upeviiuje osvojovani zkuSenosti s kreativni Cinnosti.
Pedagog konstruuje ulohu takovym zpiisobem, ktery pted zaky klade urcitou vyzvu, je pro
né néjak obtizny a vyzaduje samostatné feSeni. Po operaci ucitel a zak urcuji jednotlivé kroky

pro feseni nastolené problematice.

Didakticka metoda vyzkumna spociva v hleddni samostatnych feSeni zéky, a to na ucebni
ulohu stanovenou pedagogem. Aktivita ucitele je potlacena na minimum. Primérni soucasti
vyzkumné metody je zkoumdani. Efektivnost této metody je velmi ovlivnéna intelektualnim
rozvojem zakd. Podle Bloomovi taxonomie se vyzkumna metoda fadi do metody analyzy,

syntézy a hodnoticiho posouzeni.

Dals8i mozZné déleni vyucovacich metod je z hlediska typu poznatkli a pramene poznavani
takzvan¢ aspekt didakticky. Zde rozliSujeme metody slovni, ndzorn€¢ demonstracni a
praktické. Metody z hlediska aktivity zaki, takzvan¢ aspekt psychologicky. Dalsi metodou
déleni mize byt mysSlenka z hlediska mySlenkovych operaci, takzvan¢ aspekt logicky.
Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostfedkil, takzvané aspekt organizac¢ni.
Anebo varianty metod z hlediska rozfazovani vyuky, obsahujici metody motivacni,

expozi¢ni, fixa¢ni, diagnostické, aplikacni.
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2.1.4 Didaktické postupy p¥i online vyuce

Didaktické vyucCovaci postupy jsou zakladem strategie pii vyuce a institucionalizovanému
predavani informaci. Patii mezi primarni prvky urcujici uziti a vybér konkrétnich
vyucovacich metod. Aplikace didaktického postupu zavisi na stavajici irovni poznani zaka,
cili vyucovaci jednotky, obsahu vyucovaci jednotky a ukolu vyucovaci jednotky, dale na
individualnich specifikacich zaki a veékovych vlastnostech zaki, v neposledni fadé na

spoluptisobicich podminkach vyucovaci jednotky.

Zékladni tercialni dé€leni didaktickych postupt je na komplexni, analyticko-syntetické a
synteticko-analytické. Komplexni didakticky postup je o preddvani informace vcelku. Jedna
se o predavani informaci ¢i dovednosti pii zachovani komplexnich souvislosti a diverze.
Takovyto didakticky postup je nej€astéji vyuzivan pii nacviku jednoduchych postupi a
informaci. NejCastéji se uziva u piedskolniho vzdélavani. Analyticko-synteticky didakticky
postup je forma vyuky od ¢asti k celku. Tento zptisob piedavani informaci je maximalné
efektivni pfi osvojovani komplexnich a slozitéjsich celkl. Pfredavani komplexnich informaci
si z4ci snaze osvoji rozfdzovanim a osvojovanim v postupnych krocich, takzvané nabalovaci
metodou. Posledni didakticky postup synteticko-analyticky, je od celku k ¢asti. Odrazi se
jak vcelku, tak v dil¢ich pfedavanych informaci a vychdzi z obou vysSe popsanych

didaktickych postupti.

VSechny tfi didaktické postupy jsou kombinované vyuzivané nejen pii presenéni vyuce, ale
1 pfi online vyuce. Neda se komplexni vyu€ovany piedmét predavat zaklim pouze jednou
metodou po celou dobu vzdélavani. Je vZzdy nutné upravit konkrétni ¢asti ke konkrétnimu

bodu $kolniho vzdélavaciho programu pro konkrétni pfedmét. (Simonova at al., 2010)

V digitalni podob& vyuky se velmi Casto vyuZiva takzvany progresivni piistup v edukacnim
procesu. Jeho cilem neni memorovani dat, ale postihovani kauzalnich vazeb mezi jevy. Mezi
progresivni piistupy v edukacnim procesu lze zaradit kreativné orientované vyucovani,
individualizované vyucovani, kooperativni vyucovani, oteviené¢ vyuCovani a didaktické
fidici styly. V souCasné dobé je pfekonana dominantni role pedagogického pracovnika,
snaha je aktivovat Zdka do vlastniho procesu, zainteresovat ho na vysledcich a pfedat mu
¢ast rozhodovaciho procesu v edukacnim procesu. Individualizované vyucovani se primarné

zamétuje na jedince a jeho tempo pii vyucovani. Hlavni heslo didaktického postupu zni:
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., Kazdy zdik je jedinecna neopakovatelna individualita, kazdy ucitel musi vytvaret podminky
pro individualni rozvoj zZdka... (Fromel at al. 2000, s. 9).” Kooperativni vyucovani je
komplexni vyukova metoda vyuzivajici primarné spolupraci zakl pti feSeni uloh a problému
s podporou vyucujicitho pedagoga. Oteviené¢ vyucovani je neustaleny a do znané miry
nespecifikovany pedagogicky koncept, ktery je vyuzivan alternativnimi vzdélavacimi
institucemi, usilujici o0 zménu vzdelavani v soucasné vzdelavaci koncepcei. Didaktické fidici
styly je teorie popsana autory Mosston a Ashworth. Didakticky postup vyjadiuje postoj
pedagoga a zaki ke konkrétnimu u¢ebnimu modulu, spoluprace ucitele se zaky a dominanci
rozhodovani a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu (vzdy s ohledem na cil vyucovani).
Didaktické tidici styly pedagogického procesu se daji dale délit na dalsi styly. Jako je
napiiklad humanistické vyucovani, projektové vyucovani, angazované vyucovani,
participativni vyucovani a dalsi.

vvvvv

online vyucovacich hodinach pfijatelné s ptihlédnutim na styl vyuky pedagoga a predavanou

osvojovanou latku.

2.1.5 Didaktické pomicky pfi online vyuce

Didaktika chape didaktické prostiedky jako vse, co pedagog i zdk mizou vyuzit pro dosazeni
vyukového cile. Je mozné rozdélit didakticke prostiedky na dvé kategorie. Prvni kategorii
jsou nemateridlni didaktické prostfedky, druhou kategorii jsou materidlni didaktické
prostfedky. Mezi nematerialni prostiedky mliZeme zatadit naptiklad uc¢ebni prostory, Skolni
tabuli, projektor, lavice a vypocetni techniku. Mezi materialni prosttedky Ize zatadit ndzorné
materidly, ucebnice, modely, nazorné ukazky a vzorky. Jedna z unikatnich didaktickych
pomucek pii online vyuce je i takzvand hypertextova vazba. Tento prvek je popisovan jako:
., encyklopedii, v niz jsou hesla s popisem, ve kterém mohou byt odkazy na jind hesla

(Cemochové, Komrska, Novak 1998, s. 163)*.

Jedna ze zakladnich didaktickych pomiticek je mezi lajky chapana ucebnice. V obecné roving
termini miiZeme ucebnici chépat jako publikaci cilené vytvofenou zamérné pro pouziti v

instituciondlni vychové. Z vySe popsané¢ho je nutné diverzifikovat ucebnice a knihy
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pouzivané pii Skolni vyuce. Tyto knihy nebyly koncipovany pro vzdélavani, ale byly pro

vzdélavani vyuzity. Piikladem téchto knih mohou byt encyklopedie.

Ucebnice jsou jedny z nejstarSich didaktickych pomticek, které v dobé proticovidovych
opatieni byly vyuzivany a do zna¢né miry pretvafeny do online didaktickych pomtcek.
Zpracovani online didaktickych pomticek musi prochazet nékolika fazemi vyvoje pro
plnohodnotné plnéni zakladnich funkci ve vyucovacim procesu. Tyto faze 1ze formulovat v
sedmy bodech. - Poznavaci a syntetizacni (slu¢ovaci) - Fixa¢ni a kontrolni - Zpétnovazebni
- Motivacni - Koordina¢ni - Vychovna - Orientac¢ni. Idealni didaktickd pomiicka napliuje
vSechny z téchto popsanych bodi. Na rozdil od u¢ebnic online didaktické pomucky vytvareli
jednotlivi pedagogicti pracovnici z velké c¢asti individudlné a svépomoci. Spole¢nym
jmenovatelem vytvafenych materidld pro vyuku je snaha zvySovat motivaci zaki k
osvojovani informaci a snizeni celkového objemu dat. Déle maximalizace srozumitelnosti
danych text podlozenych zvySenym mnozstvim nazornych materiald, pfevazné vizualni a
audiovizualnich povah, které jako vjemy pfi e-learningu zvysuji vhimavost, pozornost a lepsi
porozuméni probirané latky Z&ky. Nedilnou soucéasti vznikajicich e-learningovych
didaktickych pomicek je snaha zvySeni zajimavosti a pfitazlivosti predavaného uciva.
Snizeni poctu termind, odbornych pojmi a tvrdych dat. Nemén¢ dilezitym bodem, o ktery
se pedagogicti pracovnici pfi vytvaieni e-learningovych didaktickych pomticek snazili, je
diferenciace primarniho nebo-li zdkladniho a dopliikového nebo-li rozsifujicitho uciva.

Standartnim piikladem online didaktické pomtcky se tak stala digitalni prezentace.

2.2 Cast $kolniho vzdélavaciho programu zaméfena na odborny vycvik

Jednou z priméarni povinnosti pedagogického sboru je vzdélavani budouci generace.
Nedilnou soucasti této prace je 1 administrativni stranka. Mezi zdkladni administrativni
povinnosti patfi vytvareni kurikuldarnich dokumenti s velkym zaméfenim na Skolni
vzdélavaci program, v odborné vefejnosti znamy jako SVP. Tento dokument je unikétni pro
kazdou Skolni instituci. Vychdzi z rdmcového vzdé€lavaciho programu sestaveného
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Mezi povinné souéasti SVP patii
identifika¢ni Gidaje, charakteristika $koly, charakteristika samotného SVP, uéebni plany a
udebni osnovy, hodnoceni z4kil a autoevaluace §koly. Déleni SVP miize byt do predméti,

nebo jinych ucelenych celkl. Témito celky autor mysli projektové vyu€ovani. Za pomoci
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SVP mohou ugitelé odlisit svou Skolu od ostatnich, formulovat vlastni piedstavu o
vzdélavani na své instituci, vyhnout se nechténé multiplikaci u¢iva na své instituci, zvysit
kvalitu mezioborového vzdélavani a posilit kolegialitu pedagogického sboru a kreativitu
uciva. Oproti tomu Zaci mohou SVP vyuZit pro vybér skoly, ve které se budou vzdélavat, a

to dle svych preferenci a vyucovacimu postupu skoly.

Nasledujici data jsou shromazdény z internich dokumentti pozorovaného subjektu.
Vyucovaci programy na Stiedni Skole medialni grafiky a tisku, s. r. 0. se d¢€li na tfileté a
Stytleté. V tifletych oborech je SVP délen po jednotlivych vyutovacich oborech. Konkrétné
se jedna o obor knihat, operator grafického studia a obor operator tiskovych stroji. Pro ucely
tohoto textu se autor zaméfuje na zdiraznéni obsahu SVP pro vyuku odborného vycviku
jednotlivych vyucovacich oborll. Operator tiskovych strojii ma ve Skolnim vzdélavacim
programu vymezen ¢asovy prostor pro odborny vycvik v celkové dotaci 1 700 hodin. Z toho
v prvnim ro¢niku 544 vyucovacich jednotek, v druhém ro¢niku 544 vyucovacich jednotek a
v poslednim tfetim ro¢niku 612 vyucovacich jednotek. Pro obor knihai SVP stanovil
¢asovou dotaci na 1 632 vyu€ovacich hodin, z toho 510 v prvnim ro¢niku, v druhém ro¢niku
shodnych 510 vyucovacich hodin a v zdvére¢ném tietim ro¢niku 612 vyucovacich jednotek.
Obor operator grafického studia obsahuje podle Skolni vzdé¢lavaciho programu 1 700
vyucovacich hodin, z toho v prvnim roéniku 544 vyucovacich hodin, shodn¢ s druhym

ro¢nikem 544 vyucovacich hodin, a v poslednim ro¢niku 612 vyucovacich jednotek.

Stfedi Skola medialni grafiky a tisku, s. r. 0. v soucasné dobé vyucuje tfi vzdélavaci programy
ttilet¢ho studia a Ctyfi vzdélavaci programy cCtyfletého studia. Disponuje akreditaci pro
nastavbové studium, to vSak v sou€asné dob¢ nevyuziva. Ttileté studijni programy, takzvané
ucnovské programy, na vyse popsané stiedni Skole obsahuji vzdélavani v oboru tiskat,
knihat a takzvaném oboru reprodukéni grafik. Ctyileté studijni programy obsahuji
vzdélavani v oboru reklama a propagace, operator tiskovych stroji, reprodukéni grafik pro
média se zaméfenim na obraz a text a zvlaStni kategorie pro zkracené studium. Pro kazdy
tento vzdélavaci program ma Stfedni Skola medialni grafiky a tisku, s. r. o. vlastni Skolni
vzdélavaci program. Viechny SVP dokumenty spliiuji vyse popsané naleZitosti. Déle se
autor textu bude zabyvat pouze témi ¢astmi SVP, které se vztahuji k predmétu zajmu této

publikace, to znamena odbornému vzdelavani, konkrétné odbornému vycviku. Pro ctytleté
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vzdélavaci programy, s vyjimkou zkraceného studia, plati stejnd hodinova dotace pro
jednotlivé ro¢niky. Konkrétné se jedna v prvnim roc¢niku o 204 hodin v rdmci Skolniho roku,
v druhém ro¢niku 306 hodin v ramci Skolniho roku, ve tfetim ro¢niku o 476 hodin v ramci
Skolniho roku, v zdvére¢ném cEtvrtém roc¢niku o 476 hodin v ramci Skolniho roku. Celkovy

pocet hodin pro ¢tyfleté vyucovaci obory je 1 462 hodin.

Po prostudovani Skolniho vzdélavaciho programu autor textu shledal, Ze obsahuje vSechny
statem dané pozadavky a obsahuje vSechny prvky piedepsané pro Skolni vzdélavaci

programy $kolnich instituci v Ceské republice.

Dle nézoru autora textu i pfes ucelenost a komplexnost Skolniho vzdélavaciho programu
subjektu od profilu absolventa po konkrétni rozpisy jednotlivych vyucovacich predméta se
jedné o rozsahly dokument, ktery i pies svou rozsdhlost je tfeba individualizovat pro potieby

jednotlivych pedagogickych pracovniki i pro potieby jednotlivych Zak.

Jednotlivé Skolni vzdé€lavaci programy jsou prizptisobeny typu oboru, vzhledem k faktu, ze
na Stfedni Skole medidlni grafiky a tisku, s. r. 0. jsou vyu€ovany jak maturitni obory, tak i
ucnovské obory. Diversifikace dle autora textu je dostatecnd v obou vyucovacich typech
obort, to predevsim s diirazem na ¢asovou dotaci pro jednotlivé obory. Pfikladem miize byt
nasobn¢ vyssi Casova dotace odborného vycviku pro ucnovské obory oproti maturitnim

oborum.

Vyuka odborného vycviku je specifickd délkou vyucovacich jednotek a tim i moZnosti
komplexnéjsiho piistupu ve frontalni vyuce, osvojeni motorickych dovednosti a osvojovani

dalSich vzdélavacich prvkai.

2.3 Podoba vyuky pred proticovidovym obdobim

Vzdélavani pted covidem v zasad¢ probihalo zdsadné offline a v prezen¢ni podobé. Jen ve
velmi vzacny a odivodnénych ptipadech, mohla byt takzvana distan¢ni vyuka v podobé
pritomnosti ve vzdelavacim zatizeni po velmi kratkou dobu. Napftiklad jen nékolik dni v
Skolnim roce. Pfitomnost ve Skolnim zafizeni zménili proticovidové opatfeni a ochrana

zdravi v podobé& lockdownu.
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V piivodni podobé vyuky ucitel mél povinnost kontrolovat zaky nejenom z hlediska fyzické
pritomnosti v hodin¢ ale ovliviiovat i jejich soustiedéni a maximalizovat pozornost. VétSina
Skolnich zafizeni vice €1 méné dbala na dodrZzovani takzvané maximalni absence ktera

vétsinove tvofila z tficeti procentni nepfitomnost Zaka na vyuce.

Ucitel v piitomnosti zdka m¢l moznost a za pomoci pozorovani zjisti nejenom psychické
rozpoloZeni ale 1 miru soustfedéni a koncentrace kterou zak v danou chvili prozival. Diky
pozorovani mohl upravit nejenom zpusob vyuky ale i pouzit aktivizacni didaktické postupy
a zvolit pfiméfené metody. Tuto vyhodu pozorovani distan¢ni vyuka znemoznila a tuto

funkci ucitelé prevedla na samotného zéka.

Bézné pouzivané byli didaktické pomitcky typu: ucebnice, pracovni listy, poznamky na
tabuli, Nazorné ukéazky... Pouzivani podobnych didaktickych pomticek a metod pomahalo k
aktivizaci 74kl a k naruSeni stereotypniho v pribéhu vyuky. Tyto metody online vyuka
velmi zkomplikovala v nékterych ptipadech znemoznila. Poznamky na tabuli z pocatku
online vyuky nebyly technicky mozné, v pozd¢jsi dobé programy pro online vyuku umoznili
digitalni podobu poznadmek na tabuli. Pracovni listy a ukdzky v ucebnicich museli ucitelé
prevadét do digitalni podoby a vytvaret jejich online podobu. Ukazovani nazornych
pomucek bylo online vyukou upln¢ znemoznéno. Podobné i manualni ¢innosti v podob¢ u
motoricko-senzorickych dovednosti na zakladnich Skolach, poptipadé odbornych vycviki

na stfednich Skolach.

2.4 E-learning

., Vyuzivani novych multimedidlnich technologii a internetu ke zlepSeni kvality vzdélani
ulehcenim pristupu ke zdrojum a sluzbam, stejné jako podporovani vzdjemné spoluprace a
vymeény znalosti, dovednosti, informaci. (Glosar, 2006) “ Tvrdi o e-learningu Evropska unie.
O Sestnact let pozdé&ji z diivodu geopolitického a didaktického je mozné vysvétleni terminu
upravit. V soucasné dob¢ si autor dovoluje podotknout, Ze se nejedna o zlepSeni kvality
celosvétovou pandemii nemoci Covid-19 a protiepidemickymi opatfenimi, jako byl

lockdown spolu se zavedenim distancni vyuky.
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Vzhledem k okolnostem tykajicich se pandemické situace se rapidné rozsitilo vyuzivani e-
learningovych webovych aplikaci. Jednalo se o zasadni nahly faktor pro vyvoj a revolu¢ni
expanzi softwartl umoziujici online vzdélavani nejen v Ceské republice, ale po celém svété.
Takto rychld a nefekand expanze vytvorila velké ndroky na vyvoj a prizpisobeni e-
learningovych aplikaci a jejich vyvojate. Poptavka na vytvoreni co nejlepsiho zazemi online
vyuky celého svéta tak ziskala na gradaci. Mezi nejrozsifencjsi softwary patii Microsoft

Teams a Google Classroom.

Nepftipravenost na piechod z bézné vyuky do vzdelavani skrze internetové prostiedi odhalilo
své mezery velmi rychle po potfebnych az vynucenych zménach vyuky. Ke zvratu vyvoje
User Experience (UX) a User Interface (UI) se na aktualizacich potfebnych pro masové
vyucovani podileli sami uzivatelé nebo celé instituce, vyuzivajici jednotny systém pro

umoznéni vyuky v plném rozsahu a optimalizovani pro vstiebavani informaci svych zaki.

V piedcovidovém obdobi, kdy e-learning vyuzivalo v globalnim méfitku relativné malé
mnozstvi lidi, se vyznam pojmu chéapal v souvislosti s online Skolenim a primarné
mimoSkolnim vzdélavanim. Soucasné covidové/postcovidové obdobi kvantitu vyuZiti
internetového vzdélavani spolu s celkovym vniménim pojmu zaznamenalo znany posun v
odbornych kruzich i u laické vetejnosti. Skute¢nost prechodu z pouhych skoleni
zaméstnancl celosvétovych firem, meetingi mezinarodnich organizaci nebo napiiklad
vyuku mimoSkolnich aktivit se pretvofilo v mnohaurovitové celostatni vzdélavani takika ze
dne na den, aniZ by na to byli poskytovatelé internetu, internetovych ulozist' a servert
pfipraveni. Po zahajeni e-learningu po celém svété se tak narazilo na prvni zavaZnou
komplikaci a stradani ze strany uzivateld softwaru umoziujici veskeré interakce nejen na
akademické ptid€. Optimalizace zatéZe sité¢ poskytovatelli sluzeb byla natolik poctem lidi
zahlcena, Ze nahla nefunkcnost internetovych prostfedkli a samotného internetu byla ¢astym
jevem. A tak s vysokou frekvenci vznikajici diskontinuita vzdélavacich procesti narusovala

osvojovani uc¢iva a ziskavani dovednosti ve vzdélavani z globalniho, celosvétového hlediska.

Pti vytvareni e-learningu je od zac¢atku pocitano s vyuzitim online prostfedi. To vSak neplati
v posledni dobé, kdy vétsina vzdélavani byla z off-line vyuky ptevedena do online vyuky.

Zména do nového prostiedi vzdélavani probéhla v rdmci dnii, maximalné tydni. To
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zpisobilo pocatecni problémy a nedokonalosti z mnoha thli pohledu. Jednotné nebyly ani

instrukce z fidicich organi.

Cast vzdélavacich zafizeni jako prvotni krok k zahdjeni e-learningu musela vytvofit
administrativni zazemi. Toto zdzemi se skladalo ze zaneSeni nutnych idaju a jejich kontrolu
pro spravné uvedeni do procesu prostfednictvim internetovych aplikaci. Vytvofeni
administrativniho zédzemi se rozumi nejen uzpusobeni danych vybranych softwarovych
aplikaci, ale také kontrolu informaci a kontaktnich tdaji, poptipadé¢ provedeni jejich
aktualizaci. To zahrnovalo nejen jednotlivé zaky, jejich zakonné zastupce, ale i vSechny
pedagogické pracovniky pro zajisténi hladké komunikace, mezi instituci a jednotlivci

komunika¢niho procesu.

Kazdy pedagogicky pracovnik ma povinnost napliiovat $kolni vzdélavaci program (SVP) a
tuto povinnost musel napliiovat i pfi vyuce prostfednictvim e-learningu. Pfed ptechodem
celého institucionalizovaného vzd€lavani vétSina materidlli pfipravovanych pedagogy na
vyucovaci jednotky v ramci celych predmétt byla konstruovana pro vyuku za pritomnosti
vyucujiciho a zdkd na jednom misté v jednom cCase. Za epidemiologické krize, pandemie
Covid-19, tato pfiprava byla neuzplsobena pro ptechod na e-learning. Z divodu
nedostatecné elektronické obrazové i textové predlohy jak pro zaky, tak pro podporu vyuky
ucitele. Tento nedostatek elektronické ptipravy se tedy musel rychle zménit. To vytvarelo
tlak na pedagogicky sbor vyucujici jednotlivé predméty, at’ uz z teoretické casti vzdelavani,
samotné vyucovani specifickych oborti zamétené na osvojeni motorickych dovednosti a
technickych znalosti se k tomu vztahujicich. U¢itelé tak museli v ramci SVP v co nejkratsi
dobé své poznamky a ptipravy do hodin transformovat z tiSténych materidlu na elektronicka

data, v¢etné ucebnici schvéalenych pro vzdélavani v jednotlivych odbornych institutech.

Skolni vzdélavaci program i navzdory ¢asovym limitéim online vyuky se musel dodrzovat a
napliiovat stejné jako ve vyuce off-line. Problémy, které vznikly za ptrechodu do e-
learningového prostiedi, sebou nesly mimo jiné nedodrzeni ¢asovych dotaci probiranych
latek. Pedagogicky sbor a samotné vzdélavaci instituce se tak museli bud’ adaptovat
navzdory nepfizni nedostatku ¢asu, anebo dokonce v uréitych piipadech zasahnout do SVP

tak, aby se zmény neprojevily na kvalité a kvantité vyuky, ale pfesto jen v takové mite, ktera
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vyrazné a dlouhodobé vzdélavaci plan neposkodila. Takovato prace vsak byla naro¢na a
mnohdy SVP, které mélo ucitelam poméhat pii vzdélavani, se naopak stalo Ghlavnim
neptitelem. To v brzké dob¢ akceptovalo i Ministerstvo skolstvi mladeze a télovychovy a
zaCalo vydévat pokyny, které vysvétlovaly vyuku e-learningovym zpiisobem a upravovalo
SVP. "Obsah vzdélavani koordinujte na urovni koly, dohodndte se na prioritich a
realizovatelny vzdélavanim na dalku. ... Nezahlcujte Zaky nepfiméfenym mnozstvim tkola

(msmt.cz)".

Ministersky zasah do SVP se zpo&atku zdal nadbytedny, ale v pribéhu asu, délky takzvané
distan¢ni vyuky, se projevil jako pomoc pfi plosném uceleni vzdélavani. Obdobi roku 2020
zékonodarci Ceské republiky do legislativy poprvé zanesli termin distanéni vyuka. Do té
doby existoval e-learning pouze jako mimoskolni vzdélavaci prostiedek. Od této legislativni

zmény je distan¢ni vyuka plnohodnotnou alternativou k prezencnimu vzdélavani.

“Budeme-li hledat definice e-learningu v odborné literature ci elektronickych zdrojich,
narazime na silnou terminologickou nejednotnost. Ta je dana predevsim faktem, Ze e-
learning Ize definovat ruzné s ohledem na danou edukacni realitu/prostiedi. Proto budeme
v ramci definic e-learningu rozlisovat definice v Sirsim a uzsim slova smyslu (Kopecky 2006,

5. 7).”

Geneze lidstva a jeho historické paralely davaji mnohé piiklady technickych nedostatkl
jakychkoli revoluc¢nich zmén na jejich pocatku. Tato teorie se verifikovala 1 v piipadé
rychlého uvedeni v praxi distan¢ni vyuky. Na pocatku jednadvacatého stoleti, které, nékteti
filozofové pojmenovavaji jako obdobi digitalniho véku se prokazalo pocatkem covidové
pandemie, Ze vzdélavaci instituce nejsou dostate¢né vybavené informac¢nimi technologiemi,
odbornym terminem feceno IT technikou. Velké diference se projevily v fadach zaku.
Néktefi méli moznost vyuZivat nékolik zafizeni umoZiujicich online vyuku, jini neméli k
dispozici ani jedno takové zatizeni. Odhalenim téchto nedostatkid byly instituce a jednotlivci

nuceni hardwarové vybaveni zprostfedkovat v extrémné kratkém casovém useku.

Skoly v rekordnim &ase ziskavaly poéitatovou techniku nejen pro potieby vyucujicich, ale i
pro své zaky, ktefi neméli v prostoru izolace na zdkladé protipandemickych opatfeni

technické zazemi a pfistup k hardwarovému vybaveni. VétSina vzdélavacich instituci
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nabizela IT podporu pro své pedagogické pracovniky i své zadky. To zahrnovalo i1 pribézné
zajistovani Skoleni pro zachdzeni s hardwarovymi zatizenimi pro mén¢ technicky zdatné

jedince pohybujici se na akademické pude.

Na rozdil od hardwarového vybaveni, softwarovych rozhrani bylo k dispozici relativné velké
mnozstvi diky dlouhodobé poptavce e-learningového trhu. Platformy, které mély k dispozici
pedagogicti pracovnici, vykazovaly nedostatky pro vyuziti k distan¢ni vyuce v plném
rozsahu. Stejné jako rychly nastup vyuky online, tak i vyvoj softwaru umoziujici novy
zpusob vzdélavani byl velmi rychly. Toto pievratné obdobi a aktualizace aplikaci pro e-
learning bylo komplementarné spojené s akceleraci vyvoje a vyuziti. Mnozstvi upgradii se
mnohonasobné¢ navysilo v mnohem kratSich casovych intervalech, nez v dobé pted

legislativnim zavedenim distan¢ni vyuky.

Vyvoj aplikaci s diirazem na co nejvétsi intuitivnost pohybu na pracovni ploSe daného
softwaru zacal poskytovat maximalni komfort pro vyucujici i zaky. Propojovani live
streamtl, vzdalenych internetovych a cloudovych ulozist souborti a vytvareni aplikaci na
zpracovani online testll se snahou o maximalni propojeni a navazani tak, aby nebylo nutné
pfepinat nebo paralelné pracovat ve vice softwarovych programech. Na pocatku bylo nutné
rychlé prvotni zaskoleni k osvojeni dovednosti pro vyuziti platforem na distanéni vyuku.
Tato Skoleni ze zacatku organizovaly svépomoci samotné Skolni instituce s vyuzitim
vlastniho personalu a zdrojii. Teprve nasledné zacaly Skoleni a podplrné materialy dodavat
1 zbylé zainteresované organizace, od Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, az po

firmy dodavajici konkrétni software.

2.4.1 Akcelerace pii Covidu-19

“V disledku opatieni pro zvladani pandemie covid-19 doslo k masivnimu prechodu na
distancni vzdelavani, pricemz se prave digitalni technologie nahle staly klicovym ndstrojem,
ktery méli pedagogové k dispozici. (Sedova 2021, online)”

Distanéni vyuku na ¢eském tizemi rozviji Narodni centrum distanéniho vzdélavani, zkracené
NCDiV. Agenda této instituce je rozvijeni distan¢ni vyuky a pfiblizeni této vzdélavaci
metody vzhledem k zapadni Evropé€. Tento institut byl ustanoven k 1. fijnu roku 1995. Od

prvnich distan¢nich vzdélavacich procest znamych od poloviny 19. stoleti do souc¢asné doby
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jsme mohli zaznamenat velky posun. Zacatek distanc¢ni vyuky vznikl spolu se zacatkem
postovnich sluzeb. V té chvili se bavime o takzvané korespondencni formé studia. Tato
studia méla velky rozkvét v Némecku a Rakousko-Uhersku. Postupem casu a vyvojem
techniky se do dalkového vzdélavani zapojovalo i audiovizudlni médium a v soucasné dob¢
internet. Od doby zapojeni internetové sit¢ do vzdélavaciho procesu se pouziva termin e-
learning. E-learning jako formu univerzitniho vzdélavani velmi hojné vyuzivaji instituce
tercialniho vzdélani predeviim v Cing, Americe, nebo Rusku (napt. Shanghai Television

University, Hong-Kong Distance University).

Poznatky ze stopadesatileté tradice distanniho vzdélavani v dob€ celosvétové pandemické
krize byly aplikovany v extrémné kratkém case na vetfejném a soukromém vzdélavani na
tizemi Ceské republiky, Evropy i ostatnich kontinentech. Standardni pozvolné vnaseni
novych metod a postupli do vzdéldvani, vyjimecnd situace vytlacila presencéni vyuku
a donutila k implementaci distanéniho vzdélavani v ¢ase, ktery se autor neboji pojmenovat,

jako ze dne na den.

., E-learning je vzdélavani spojené se siti. E-learning je spojen nejen s pocitacem a
specidlnim vyukovym softwarem, ale rozumi se, Ze ke vzdélavacimu procesu patii i sit,
prohlize¢ a dalsi software, ktery umoznuje praci v siti atd. V kazdém pripade je podstatné,
Ze se jedna o vzdeélavaci proces a ze nejdiilezitejsi je dosahnout vzdélavacich cilii! (EGER
2005, s. 171)“ Tato revolu¢ni implementace e-learningového vzdélavani neumoziovala
dlouhodobé zkoumani, vyhodnocovani a pitipadné budovani novych platforem, ale
vyzadovala pouziti sou¢asnych e-learningovych programti a okamzité zapojeni do distancni
vyuky. Rychlost zapojeni softwarové technologie zptisobila administrativni komplikace,
uzivatelské komplikace jak ze strany pedagogii, tak ze strany zaku a studentii. Nedokonalosti
systémul odstrafiovali vyvojafi takzvané za pochodu. Ani v soucasné dobé, dva roky po
aplikaci prvotnich protipandemickych opatieni, nejsou e-learningové aplikace stoprocentné
vhodné pro distancni vyuku, pfesto jsou vidét neustdlé posuny v odstranovani
administrativni zatéze pracovnikll a zpfijemnovani uZivatelského prostredi. Z vySe
popsaného vyplyva, ze kvili protipandemickym opatienim nemoci Covid-19 e-learningové

vzdélavani ve svém vyvoji zaznamenalo mnohem vétsi posun nez v piredchézejicim obdobi.
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2.5 Teorie metody vyzkumu
Vyzkumna cast kvalifikacni prace se sklada z tfi riznych vyzkumnych metod. Pouzité

metody jsou kompilace, reSerSe a dotaznikové Setteni.

Kvalitativni metoda vyzkumu vyuzivana v této praci je kompilace. “Zkoumaji se dvé nebo
vice existujicich situact, aby se zjistily typy, stupen a pricina jejich podobnosti a rozdilnosti
(fsps.muni.cz)”. Subjekty kompilace jsou piipravné materialy pedagogl pro online vyuku a
pro offline vyuku. Kompilace provedena pro tento vyzkum, byla primdrné zhodnocend v

dotaznikovém Setfeni polozenim nékolika otazek respondentim vyzkumu.

StéZejni kvalitativni metoda vyzkumu tohoto textu je reSerSe. Autor této prace podstupoval
reSer§i v maximalné specifické dobé. V dob¢é vyzkumu reSer$i a zpracovani textl byl
limitovan celosvétovou pandemii Covid-19. Tato situace extrémné ovliviiovala pfistup k
tisténym literarnim pramendim, z kterych se primarné¢ reSerSe tvofi. Vzhledem k
epidemiologické situaci a “proticovidovych” opatifeni byly uzavieny, nebo vyznamné
omezeny piistupy do knihoven a studoven. Omezeni z toho vyplyvajici byl autor nucen

vyfesit za pomoci online zdroju.

Kvalitativni metodou zkoumani je dotaznikové Setfeni, které probihalo na pozorovaném
subjektu formou online dotaznikl. Respondenty dotaznikového Setfeni maji byt pedagogicti
pracovnici pozorované¢ho subjektu, kteti pfimo ovliviiuji zkoumany jev této prace. Idedlni
pocet dotazanych, dle predstav autora vyzkumu, je 20 % ucitelského sboru odborného

vycviku dané Skoly.

Vyzkumnou ¢ast této prace zevrubné autor texti popisuje v kapitole 3 a jejich podkapitolach.
V této Casti prace je detailni rozbor 1 popis dotaznikového Setieni i respondentl a konkrétni

slozeni a demograficky popis respondentii dotaznikového Setfeni.

2.6 Informace o sledovaném subjektu (SS medialni grafiky a tisku)

Vzdélavaci instituce, na které bude zaloZena tato bakalafska prace, je stfedni Skola s vice jak
petasedmdesatiletou tradici jeji existence. Stfedni Skola medidlni grafiky a tisku, s. r. o
vznikala postupem téchto mnoha let a zformovala se z vefejného vzdélavaciho institutu na
soukromou firmu, kde se dnes vyucuje pét oborti podle KKOV s tzkou profilovosti

absolventu.
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Stfedni Skola medidlni grafiky a tisku vznikla pfed fadou let. Jeji pivodni ndzev byl Stfedni
odborné ucilisté polygrafické a Stfedni Skola polygrafickd Praha. Soucasny nazev Stiedni
$kola mediélni grafiky a tisku, s. r. 0. je uzivan od 16. listopadu 2012. Clenové statutarniho
organu jsou v soucasnosti jednatel PaedDr. Jifi Cikan a jednatel RNDr. Jozef Dudas. Stfedni
$kola je soucasti Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska. Za svou dlouhou
historii Skola vychovala zndmé i vyznamné osobnosti. Pfikladem mohou byt fotograf Jan
Saudek, herecka Jitka Molavcova, podnikatelé Pavel Fuksa, Karel Drasnar, Petr Bily a fada

dalsich.

V soucasné dob¢ skola vyucuje vSech pét obord. Dva maturitni obory a tii obory ucebni. V
nékterych ro¢nicich skola otvira i nastavbu zakoncenou maturitni zkouskou. Maturitni obory
jsou Graficky design a Multimedialni grafika pro reklamu a propagaci. U¢iiovské obory jsou
Reprodukéni grafik, Operator tiskovych stroji (tiskat) a Operator dokoncujiciho zpracovani

(knihat).

Maturitni obor Graficky design je ctytlety obor; pod oznacenim KKOV: 34-53-L/01
Reprodukéni grafik pro média, specializace graficky design. Zaci tohoto oboru se v priib&hu
studia uc¢i na softwarech uréenych pro odborniky v oblasti grafiky a pfipravé vysledné
grafické piedlohy ve formatu vhodném pro tisk (DTP). Zaci tohoto oboru jsou p¥ipravovani
ve dvou rovinach teoretické a praktické. Obé dvé tyto roviny jsou zaméfené na zdarné
ukonceni studia formou zavére¢né maturitni zkousky. Prakticka ¢ast je obohacena o pobyt
ve firmach a osvojeni si redlnych pracovnich navyki. Jako dopliujici informace ziskavaji
zaci zakladni prehled v produkei a piipravé tisténych 1 digitalnich materialt a kniharském

dokonc¢ovacim zpracovani.

Maturitni obor Multimedialni grafika pro reklamu a propagaci je ctyflety obor pod
oznacenim KKOV: 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média, specializace medialni
grafika. V prvnim ro¢niku tohoto oboru se zaci uci stejnému curriculu jako Zaci Grafického
designu. Diverzifikace téchto dvou maturitnich obort vznika az poc¢atkem druhého ro¢niku.
V tuto chvili multimedialni grafici rozsifuji znalosti a dovednosti v ptivodnich programech
o nové multimedialni platformy a softwary. Opoustéji oblast tisku a zac¢inaji se orientovat v

oblasti audiovizualni tvorby, 3D modelovani s pfesahem do animace a filmové produkce.
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Nadale probihé soucasné teoreticka vyuka. V nésledujicim roce se vénuji v ramci odborného

vycviku intenzivnimu osvojovani pracovnich navyki v redlnych firmach.

Ucebni obor Reprodukéni grafik je tiilety ucebni obor pod oznacenim KKOV: 34-53-H/01
Reprodukéni grafik. Penzum uciva v odborném vycviku je velmi podobné, jako v oboru
Graficky design. Jedna se o zvladnuti grafickych softwarti pro zhotoveni tiskovych a
digitalnich publikaci, osobnich a reklamnich pfedmétt. Teoreticka ¢ast vyuky je zacilena
pro uspeésné zavrSeni studia ukonceného slozenim statni zavérecné ucnovské zkousky.
Zaroven v poslednim tfetim ro¢niku absolvuji zaci intenzivni pfipravu v realnych firmach
pro ziskani a osvojeni pracovnich ndvyka a celkového provozu firem se zaméfenim na

polygraficky pramysl.

Operator tiskovych stroji, tiskaf, je tfilety uc¢ebni obor pod ozna¢enim KKOV: 34-52-H/01
Operator tiskovych strojli. Zaci tohoto uéebniho oboru se zaméfuji jak v praktické, tak
teoretické Casti vyuky na manipulaci, ovladani a technické znalosti veskerych tiskovych
strojil riznych tiskovych technik. Skola spolupracuje s profesionalnimi tiskarnami. Diky
tomuto propojeni umoziuje zdkim dochézet v rdmci odborného vycviku na redlné
pracovists. Zaci si tak osvojuji a prohlubuji znalosti nabyté na $kolni ptidé a aplikuji je v

realném provozu v rdmci odborné praxe ve firméch.

Operator dokoncujiciho zpracovani, knihat, je tfilety u¢ebni obor pod oznac¢enim KKOV:
34-57-H/01 Operator dokoncujiciho zpracovani. Penzum vzdélavacich osnov tohoto oboru
je v praktické ¢asti vyu€ovani zaméfeno na osvojeni manuélnich dovednosti potfebnych pro
kompletaci tiSténych materialli a pfipravu pro expedici zakazky k zédkaznikovi. Z tohoto
divodu jsou zaci vedeni k praci s riznymi typy mechanickych stroji a nastroji pro
dokoncovaci zpracovani, coz vede v praktické vyuce k prohlubovani a osvojovani
senzomotorickych dovednosti. V teoretické roviné jsou zaci intenzivné piipravovani k
zvladnuti statni zavérecné ucnovské zkousky a osvojeni si pracovnich navyka v redlnych

knihatskych dilnach.

V hodnoticim subjektu ke dni 10. dubna roku 2021 je evidovano 337 zaki dochazejicich na
teoreticky 1 odborny vycvik. Z tohoto poctu je 109 zaka v ramci studia u¢iiovskych obort.
228 zakid dochazi na vyuku v maturitnich oborech. V akademickém roce 2020/2021 skola

nema oteviené zadné nastavbové studium, tudiz v tomto oboru nema zadného zaka.
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Skola je v sou¢asné dob& vybavena Sestnicti utebnami pro teoretickou vyuku a 120
pocitacovymi stanicemi pro odborny vycvik. V aredlu Skoly se nachazi dvé tiskové
pracovisté¢ a knihafska dilna. Prostory zahrnuji také télocvicnu a venkovni multifunkéni
htisté. Pedagogicky sbor je sloZzen ze sedmnacti uciteld teorie i odbornych pfedméti a
Sestnacti pedagogli odborného vycviku. Pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
psychologicko-pedagogickou poradnou klasifikovani jako zaci vyzadujici pfitomnost

asistenta pedagoga, jsou k dispozici dva asistenti pedagoga.

2.7 Hodnoceni vysledku vzdélavani zaki

\ Zaci by méli vzdy vedet, co se bude hodnotit, jaka je tedy k dané konkrétni ucebni latce
formulovdna cilova norma. Zda staci si zapamatovat, nebo je nutné pochopit souvislosti,
nebo je nezbytné zvladnout aplikaci na nové situace atd.. Tedy to, co je standard, co je

pripadné nadstandard a co je brano ve vztahu k dané cilové normé jako nedostatecny vykon.

(Kolar a Sikulova 2005, s. 29)

Klasifikace neboli hodnoceni zakli vyuziva diky zab&hlé praxi pétistupnovou Skalu.
Vzhledem k nedostate¢né vypovidaci hodnoté ptistupuji nekteii pedagogové k rozsireni
stupnice na patnacti bodovou. Toto rozsifeni pedagogicti pracovnici provadéji pomoci
konota¢nich znamének plus a minus. Moderni pojeti vzdélavani doporucuje
standardizovanou $kalu obohatit o slovni hodnoceni, ve kterém pedagogicky pracovnik ma
zhodnotit silné a slabé stranky zdka v daném ucivu a doporucit dal$i postup pro samo
vzdélavani. ,, Hodnoceni je dovednost intelektudlné vysoce narocna, kterd umoznuje cloveku
na zaklade subjektivniho pristupu rozliSovat v okolnim svete jevy diileZité od nediileZitych a
mezi dilleZitymi jevy dobré od Spatnych. Hodnoceni patri neoddelitelné k hodnotam, souvisi
s jejich uvedomovanim, objevovanim, vyzdvihovanim, pozorovdanim nebo zpochybnovanim a

kritizovanim (Slavik 1999, s. 22).

Tato metoda hodnoceni byla v pribéhu protipandemickych opatieni ve Skolnim roce
2019/2020 upravena vyhlaskou Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢. 211/2020
Sb. Vyhlaska o hodnoceni vysledki vzdélavani zaki ve druhé poloviné Skolniho roku
2019/2020. Zde ministerstvo v § 3 odstavci 1 zakazuje koncici ro¢niky stiedoskolského

vzdélavani klasifikovat na vysvédceni zndmkou nedostatecna.
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Dle pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy se od zacitku distancniho
vzdélavani upravovalo hodnoceni 74k, a to smérem k mirnéjSim variantam. Dle postoje
ministerstva zahajeni distan¢ni vyuky zhorSilo mentédlni stav zakl, a tudiz neméli byt
hodnoceni, pokud mozno vibec, neslo-li jinak, hodnoceni mélo byt mirné a ptredevsim

motivadéni.
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3 Prakticka ¢ast

V této Casti autor prace vénuje text vyzkumu, ktery provedl na sledovaném objektu, ktery
popisoval od teoretické Casti prace. Jednalo se o dotaznikové Setfeni s uzavienymi otdzkami

a jeho nasledné vyhodnoceni. O tuto ¢ast prace se opira zavér, ktery autor zvetejni.

Tato Cast textu se sklada ze Ctyt kapitol, pfiCemz nejveétsi ¢ast je vénovana vyzkumu a jeho
vyhodnoceni. Vyzkum se zabyva vyhradné dotaznikovym Setfenim a je popsan v kapitole
3.1. V kapitole 3.2 je popsan soucasny stav online vyuky, ktery je podpofen poznatky z
vyzkumu. V kapitole 3.3 je popsdna implementace metod zadavani prace zaka, ktera vychazi

nejenom z vyzkumd, ale 1 z vlastnich zkuSenosti autora.

3.1 Vyzkum

V této kapitole se autor zaméfil na provedeni vyzkumu skrz dotaznikové Setfeni. Dotaznik
obsahoval ¢trnact otdzek s hodnotici Skdlou jedna az Sest. Respondentli bylo osloveno
Sestnact z toho tii dotaznikova Setieni se tazateli nevratily vyplnéné. Ze tfinacti vyplnénych
dotaznikovych Setfeni v kapitole 3.1.4 tazatel vytvoril ptehledny text, ktery shrnuje vysledky
o popisuje zaveéry dotaznikového Setieni. Tento vyzkum je zakladem pro odpoveéd’ na otazku
z ivodu této prace, jakym zpiisobem zménila distancni vyuka zplsob vnimani zub pohledu

osoby pedagoga.

Respondenty se stali ¢lenové pedagogického sboru, a to vyhradné pedagogoveé odborného
vycviku. Jednalo se o jednoho vedouciho odborného vycviku, ¢trnact pedagogii odborného

vycviku a jednoho pedagoga, ktery kombinuje vyuku odborného vycviku a teoretické vyuky.

V kapitole 3.1.1 autor popisuje sloZeni respondentil z pohledu geografického. V kapitole
3.1.2 s autor zabyva popisem dotaznikll a konkrétnich otazek a v kapitole 3.1.3 se autor

zabyva rozborem hodnoceni a kritérii které pouzil k vyhodnoceni dotaznikového Setieni.

3.1.1 Vymezeni dotaznikového Setfeni, z pohledu respondentii
Demograficky se jednalo o vzorek slozeny z Sesti respondenti muzského pohlavi. Deseti

respondentl zenského pohlavi. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 1 v ptiloze)
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Dotaznikové Setfeni zaslal autor vSem ucitelim praktického vycviku na pozorovaném
subjektu, to znamend Sestnacti pedagogi stfedni Skoly. Vysledky ziskal z tfinacti

dotazovanych zbytek nezaslal odpovéd'.

Vékoveé rozpéti od dvacatého sedmého roku véku do Sedesati osmi let. Z toho v diichodovém
veéku jeden respondent, vyssi produktivni vek, od cEtyticeti péti let do diichodového veku,
devét respondentt, a stfedni produktivni veék, od dvaceti osmy do Ctyficeti péti let, Sest
respondentt. Jiné vékové kategorie v dotaznikovém Setfeni nebyly zahrnuty. (grafické

znazornéni viz. Obr. €. 2 v ptiloze)

Z geografického hlediska se jednalo o respondenty slozenych z: Sesti obyvatel hlavniho
meésta  Prahy, deviti respondenti StfedoCeského kraje a jednoho respondenta

Jihomoravského kraje. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 3 v ptiloze)

Délka pedagogické praxe jednotlivych respondentl autor textu roz¢lenil pomoci $kaly do tii
skupin. Prvni skupina novacéci, zaddnd zkuSenost az pétiletd praxe. Druha skupina,
sttednédoba praxe, Sestiletd zkuSenost az jedenactiletd praxe v oboru. A posledni treti
skupina Skaly, vysokéd zkuSenost v praxi pedagogického pracovnika, dvanéct let a vice.

(grafické zndzornéni viz. Obr. €. 4 v ptiloze)

3.1.2 Vymezeni dotaznikového Setfeni z pohledu dotazniku

Autor vyzkumu, metodiky vyzkumu a konceptu otazek smétoval celé dotaznikové Setfeni k
individualnimu vhledu respondenta. Tohoto prvku doséhl vyuZzitim otdzek zamétenych na
osobni nazor, osobni zkuSenost, osobni pocit. Pro dosaZeni maximalni objektivity a
relevance autor vyzkumu zvolil §kalu pro odpovédi. Skala v rozmezi jedna az $est byla

rozdélena na kladné odpovédi, zaporné odpovédi, a neutralni.

Hodnota odpovédi jedna a dva jde hodnocena jako kladna odpovéd’. Hodnota odpovédi tii a
Ctyfi je hodnocena jako neutralni odpovéd’. hodnota odpovédi pét a Sest je hodnocena jako
zaporna odpovéd. Sestibodova stupnice byla zvolena zamérné, aby byla vynechana moZnost
sttedové odpovédi, kterd je z pohledu prizkumt irelevantni a prizkum posouva do
neduvéryhodné pozice. Diivod k tomuto ndzorlim nalézame u psychologi, ktefti tvrdi, ze pfi
nerozhodnosti, nebo nejasnosti nazord jedinec voli stiedovou odpovéd. Pokud tuto

sttedovou odpovéd nemad, snazi se hloub¢€ji zamyslet a najit relevantni odpovéd'.
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Pro vytvoreni dotaznikového Setfeni byl vyuzit online néstroj Formular od spolecnosti

Google. Odpovédi 1 otazky jsou popsany v nasledujicim textu a v ptiloze je vlozen export z

online nastroje formulaf k nahlédnuti. Odpovédi jsou anonymizovany z davodi etiky a slibu,

ktery byl udélen respondentiim.

Dotaznik je slozen ze ¢trnacti uzavienych otdzek. Na ktery byla aplikovana Skala jedna az

Sest. Kde hodnota jedna je kladna a Sest je zdpornd odpovéd’. Piesné znéni viz. nize:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

Jaky byl Vas§ prvotni dojem na pozadavek Skoly vyuzivat online vyuku k
plnohodnotnému vyucovani vaseho predmétu?

Jak dobie podle vas fungovala technicka podpora poskytnutd zaméstnavatelem?

Jak moc néaro¢né bylo zorientovat se v online prostiedi uréené¢ho k vyuce?

Jak naro€na pro vas byla pfiprava materiali na e-learningové vyucovani na rozdil od
prezencni vyuky? (s diirazem na cas)

Jak byste hodnotili nedostatky v online vyuce?

Jak byste hodnotili vyhody online vyuky?

Jaky byl vas pocit z probihajicich distan¢nich hodin?

Jak moc zasahovala distan¢ni vyuka do vaseho soukromi a osobniho Zivota?

wev

10) Jak byste hodnotili domaci technické zazemi, které jste vyuzivali pro online vyuku?

11) Nakolik bylo z vaseho pohledu v pribéhu distan¢ni vyuky naplnéno pozadované

penzum vyuky?

12) Ohodnotte podle vaseho nazoru na zéklad¢ proziti a aplikace, zda je distan¢ni vyuka

revoluénim a plnohodnotnym vzdélavanim?

13) Bude moZné v budoucnu suplovat nebo zcela nahradit presen¢ni vzdélavani distan¢ni

vyukou?

14) Na kolik z vaSeho pohledu vnimali a akceptovali distan¢ni vyuku zaci?

Dotaznikové formulare byly zaslany online formou respondentiim elektronickou poStou.

kazdy z respondenti formulaf s uzavienymi otazkami individualné vyplnil a zaslal jej zpét.

Po ziskani online vyplnénych formuldih program automaticky vyhodnotil podle vytvotrené

Skaly zékladni vysledky dotaznikového Setfeni. Podrobny rozbor a jednotlivé vysvétleni

provadél autor tohoto textu.
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3.1.3 Hodnotici kritéria

Pro vyhodnoceni jednotlivych otdzek tazatel pouzil rozclenéni Skaly na tfi rovnocenné
useky. Prvni tsek obsahoval hodnotici body jedna a dva, toto vymezeni odpovidalo souhlasu
nebo kladnému hodnoceni. Usek obsahujici hodnotici body tfi a &tyfi, odpovidal pro
vyjadieni neutralniho charakteru. A usek obsahujici hodnotici body pét a Sest, odpovida pro

zaporné vyjadieni nebo hodnoceni.

Autor dotaznikového Setieni zvolil Skalu o Sesti bodech na zakladé psychologickych
validné&jsi odpoveéd’. Z toho diivodu autor hledal primétené sudé Cislo. Idedlni skalu proto

zvolil Sesti bodovou.

Sumarizaci téchto odpovédi autor popisuje u kazdé otazky v nésledujicim textu, a Gplné v
zavéru kapitoly 3.1.4 Dotaznikové Setfeni, rozbor ziskanych dat. Popisuje vysledny souhrn

ziskanych udaju.

3.1.4 Dotaznikové Seti‘eni, rozbor ziskanych dat
Dotaznikové Setfeni probihalo online formou za pomoci formulafe obsahujiciho Ctrnact
otazek s kvalifika¢ni Skdlou jedna az Sest. Pficemz 1 znamenala kladnd odpovéd’, 6

znamenala zédporna odpoveéd'.

Na otazku 1: Jaky byl Vas prvotni dojem na pozadavek Skoly vyuZivat online vyuku k
plnohodnotnému vyucovani vaseho pfedmétu? Odpovédél jeden respondent Cislem 1, tii
respondenti odpovédi 2, dva respondenti odpovédéli na otazku odpovedi 3, pét respondentil
odpovédi 4 a odpoveéd Cislo 5 pouzili dva respondenti, odpovéd’ 6 nepouzil Zadny

respondent. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 5 v ptiloze)

Na zaklad¢ toho je mozné usoudit Ze respondenti méli prvotni dojem na pozadavek Skoly
vyuzivat online vyuku k plnohodnotnému vyucovani dané¢ho predmétu kladné, poptipadé

neutralni.

Na otazku 2: Jak dobfe podle vas fungovala technicka podpora poskytnuta
zaméstnavatelem? Odpovidali respondenti odpovédi 1 v jednom ptipad€, odpovédi 2 ve

dvou ptipadech, odpovédi 3 ve tfech ptipadech, odpovéd’ 4 vyuzil jeden respondent, dvakrat
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vyuzil respondent odpovéd 5, a Ctytrikrat vyuzili respondenti odpoveéd 6. (grafické

znazornéni viz. Obr. €. 6 v ptiloze)

Otazka, jak dobie podle vas fungovala technicka podpora poskytnuta zaméstnavatelem byla

zodpovézena prumérné vsemi odpovéd'mi odkladné az po zapornou.

Na otdzku 3: Jak moc naro¢né bylo zorientovat se v online prostfedi ur¢eného k vyuce?
Odpovedéli Ctyii respondenti odpovédi 1, pét respondentii odpovédi 2, tfi respondenti
odpovédi 3, jeden respondent vyuzil odpoveéd’ 4, odpovéd’ 5, nebo 6, nevyuzil ani jeden

respondent. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 7 v ptiloze)

Naroc¢nost zorientovat se v online prostiedi uréeného k vyuce respondenti s hodnotili v Sesti
pripadech kladné v Sesti ptipadech neutrdln¢ a v jednom piipad¢ zaporné. Z toho lze vyvodit
ze pedagogicky sbor, ktery byl respondenty tohoto dotaznikového Setfeni povazoval

zorientovani za kladné, nebo s neutralnim ptistupem.

Na otazku 4: Jak naro¢na pro vas byla pfiprava materidlii na e-learningové vyucovani na
rozdil od prezen¢ni vyuky? (s diirazem na ¢as) odpoveéd’ 1 vyuzili tii respondenti, shodn¢ s
odpovédi 2 také tfi respondenti, pét respondentli vyuzilo odpovéd 3, jeden respondent
odpovéd’ 4, jeden respondent odpovéd’ 5, Zadny respondent nepouzil odpoveéd’ 6. (grafické

znazornéni viz. Obr. ¢. 8 v ptiloze)

Na zékladé vyse popsanych odpovédi, autor tohoto textu zhodnotil Ze piiprava materiald
e-learningového vyucovani v porovnani s prezencni vyukou respondenti piijimali kladné az

neutralné, jen jeden piipad byl v zapornych hodnotéach.

Otazka cislo 5: Jak byste hodnotili nedostatky v online vyuce? 1. odpovéd’ vyuzil jeden
respondent, Ctyfi respondenti vyuzili 2. odpovéd, 3. odpovéd vyuzili dva respondenti, 4.
odpovéd’ vyuzil shodné, jako 1. odpovéd’ pouze jeden respondent, pét respondentd vyuzilo
odpovéd’ ¢islo 5, zadny respondent nevyuZil odpovéd’ Cislo 6. (grafické zndzornéni viz. Obr.

¢. 9 v ptiloze)

Nedostatky v online vyuce pedagogicky sbor v pozorovaném subjektu hodnoti vétSina
respondentll kladn€ a neutrdlng, v péti piipadech hodnoti nedostatky zaporn&. Z péti

kladnych odpovédi a tfech neutralnich, 1ze posoudim kladna hodnoceni.
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Otazka cislo 6: Jak byste hodnotili vyhody online vyuky? Zaporna hodnoceni 5 a 6 v této
otazce nepouzil ani jeden respondent, kladna hodnoceni 1 a 2 vyuzili po dvou respondentech
a neutralni odpovédi vyuzili v péti ptipadech odpovédi 3 a ve Ctyfech piipadech odpovéd’ 4.

(grafické zndzornéni viz. Obr. €. 10 v ptiloze)

Ze ctyt kladnych odpovédi devét neutralni, a zadné zaporné autor tohoto textu vyvodil, ze

prevlada nazor kladny a neutralni na vyhody online vyuky.

Otazka ¢&islo 7: Jaky byl vas pocit z probihajicich distanénich hodin? Zadny respondent
neodpovédel odpoveédi 1, pét respondentit vyuzilo odpoveéd’ 2, jeden respondent vyuzil
odpovéd’ 3, 4. odpovéd’ vyuzili dva respondenti, 5. odpovéd’ vyuzili tfi respondenti, az 6.

odpovéd’ vyuzili dva respondenti. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 11 v piiloze)

Pocity z probihajici distanéni vyuky v pozorovaném subjektu zhodnotili respondenti z fad
pedagogického sboru v péti ptfipadech kladné, ve dvou ptipadech neutrdln€¢ a v Sesti
pripadech zaporné. Z téchto cisel vyplyva dualita nazori a jejich rovnocennost v

pozorovaném pedagogickém sboru.

Otazka ¢islo 8: Jak moc zasahovala distan¢ni vyuka do vaSeho soukromi a osobniho zivota?
Odpovéd’ 1 nepouzil zddny respondent, pét respondentl odpovédélo 2. odpovédi, zadny
respondent nepouzil 3. odpovéd’, dva respondenti pouzili 4. odpovéd’ a 5. odpoveéd pouzili
tf1 respondenti, stejn€ jako 6. odpovéd, kterou vyuzili tfi respondenti. (grafické znazornéni

viz. Obr. €. 12 v ptiloze)

Zasah distan¢ni vyuky do soukromi a osobnich Zivoti respondenti zhodnotili kladné v péti
ptipadech, neutralné ve dvou piipadech, zdporné v Sesti piipadech. Stejné jako 7. otazku, 1ze

1 tuto vyhodnotit rovnocennym nézorem respondentil v kladném 1 zaporném sméru.

wewvr

Zodpovédél jeden respondent odpovedi 1, Ctyfi respondenti odpovédi 2, 3. odpovéd’ pouzil
jeden respondent, zddny respondent nevyuzil odpovedi 4, dva respondenti vyuzili odpovéd’

5 a 6. odpoveéd’ vyuzilo Sest respondentt. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 13 v ptiloze)

VEtsi narocnost na hodnoceni zakli vnimalo kladné pét respondentli, neutralné jeden

respondent, zdporné¢ sedm respondentli. Tato otdzka byla zodpovézend vice odpoveédmi
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zaporng, nez kladné, a proto se da povazovat jeji vypovidaci hodnota za zdpornou, z pohledu

vvvvvv

Otazka ¢islo 10: Jak byste hodnotili doméci technické zazemi, které jste vyuzivali pro online
vyuku? Sest respondentd vyuzilo odpovéd’ &islo 1, tii respondenti vyuzili odpovéd’ &islo 2,
dva respondenti vyuzili Cislo 3, stejny pocet respondentii vyuzilo odpoveéd’ Cislo 4, zadny

respondent nevyuzil odpoveéd’ 5 ani 6. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 14 v priloze)

Devét kladnych odpovédi, Ctyfi neutralni odpovédi, a zadna zaporna odpoveéd. Z téchto
vysledki 1ze fici, ze technické zazemi, které bylo vyuzivano pro online vyuku je vniméano

kladn¢ a ¢aste¢né neutralng, nikdo technické zazemi nevnimal zéporné.

Otazka cislo 11: Nakolik bylo z vaSeho pohledu v pribéhu distan¢ni vyuky naplnéno
pozadované penzum vyuky? Odpovéd ¢islo 1 zvolilo pét respondentl, dalSich pét
respondentl zvolilo odpovéd’ 2, po jednom respondentu byla oznacena odpovéd’ 3, 4 a 5,
zadny respondent nevyuzil moznost odpovedi 6. (grafické zndzornéni viz. Obr. €. 15 v

ptiloze)

Deset kladnych odpovédi dvé neutrdlni odpovédi a jedna zapornd odpovéd vypovida o
pohledu na naplnénost pozadovaného penza vyuky, jako kladné. V miniméalnim mnozstvi
pripadi neutrdlni a zéporné. Podle pedagogického sboru pozorovaného subjektu bylo

naplnéno penzum vyuky v dob¢ online vyucovani.

Otéazka ¢islo 12: Ohodnot'te podle vaseho nadzoru na zaklad¢ proziti a aplikace, zda je
distanéni vyuka revoluénim a plnohodnotnym vzd&lavanim? Zadny respondent neodpovédél
odpovédi 1, dva respondenti vyuzili odpoveéd’ 2, tii respondenti vyuzili odpovédi 3, 4.
odpovéd’ vyuzili dva respondenti, ¢tyti respondenti vyuzili odpovédi 5, posledni 6 odpoved’
vyuzili dva respondenti. (grafické zndzornéni viz. Obr. €. 16 v ptiloze)

Dvé kladné odpovédi, pét neutrdlnich odpovédi, Sest zapornych odpovedi, vypovidd o
nazoru na revolucnost a plnohodnotnost vzdélavani pomoci distancni vyuky v zaporny a

neutralni hodnotach. Kladné odpoveédi byly pouze dve€, tudiz minimum odpovédi v

hodnoceném dotazniku.

Otazka ¢islo 13: Bude moZzné v budoucnu suplovat, nebo zcela nahradit presencni vzdélavani

distan¢ni vyukou? Odpovéd’ 1 v dotazniku nepouzil zadny respondent, dva respondenti
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vyuzili odpoveéd 2, stejny pocet respondentl, dva, vyuzili odpovéd’ 3, odpovéd’ 4 vyuzil
jeden respondent, tii respondenti vyuzili odpovéd’ 5 a pét respondentl vyuZzilo odpovéd’ 6.

(grafické zndzornéni viz. Obr. €. 17 v ptiloze)

Na otdzku 13 odpovédéli dva respondenti kladné, tfi respondenti neutralng, osm respondenti
zapornou odpovédi. Respondenti tohoto dotazniku budoucnost suplovani, nebo zcela
nahrazeni prezen¢ni vyuky za pomoci distan¢ni vyuky nevidi redln¢, a stavi se k této otazce

zaporn¢ a neutralng.

Otazka cislo 14: Na kolik z vaseho pohledu vnimali a akceptovali distancni vyuku zéci?
Jeden respondent vyuzil odpovédi 1, dva respondenti vyuzili odpovédi 2, 3. odpovéd’ vyuzil
jeden respondent, dva respondenti vyuzili 4. odpovéd, pét respondentli se vyjadriilo
odpovédi ¢islo 5 a 6. odpovéd’ vyuzili dva respondenti. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 18

v ptiloze)

14. otazku zodpovédéli tii respondenti kladné, tfi respondenti neutralné, sedm respondentt
zaporné. Vnimani zaka a akceptace zaky distan¢ni vyuky z pohledu pedagogti pozorovaného
subjektu je zaporné. Dokazuje to problémy, které vznikaly pfi distancni vyuce a vnimali je

pedagogicti zaméstnanci Skoly.

3.2 Soucasna online vyuka
Online vyuka zazila diky covidovému obdobi revolu¢ni zmény v implementaci do Skolské
soustavy Ceské republiky. Pied propuknutim pandemie &eska legislativa oficidlng neznala

distan¢ni vyuku formou online prostredkd.

V pribéhu covidovych protipandemickych opatfeni online vyuka a IT prostiedky, které ji
umoznuji, prosly pfevratnou revoluéni zmeénou z téméf testovacich verzi do plné€ rozvitych
profesionalnich programt. Tento vyvoj ani v soucasnosti neni ukoncen, ale jedna se jiz o
pouhé dotahovani detaildi a implementaci pfipominek koncovych uzivateli. Toto masivni
nasazeni zpisobené lockdowny, vyuzili vyvojaii softwarl k ziskani velkého mnozstvi dat

od koncovych uzivateld, ktefi tvotili pomyslné testery programd.

NejcastejSimi programy pro online vyuku dle kratkého vyzkumu autora textu, jsou programy

od spolecnosti Microsoft, platforma Microsoft Teams, a od spolecnosti Google, platforma
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Google Classroom. Rozsitenosti téchto programt je jedna predispozice. Tou je rozsifenost
softwarovych spoleCnosti. Existuje 1 fada dalSich nastroji pro online vyuku, jsou vSak
minoritni a vétSinou s omezenym mnozstvim funkci v porovnani s vyse uvedenymi

platformami.

Program Microsoft Teams vzhledem k navézani na operaéni systém Windows je v Ceské
republice velmi rozSifen. Velmi Casto je provazan s vyuzivanim cloudovych ulozist
OneDrive a SharePoint, kdy v kombinaci téchto tii platforem je mozné velmi efektivné Siftit
informace audiovizualnim zplGsobem i pomoci textovych a obrazovych dokumentt.
Nevyhoda téchto tii platforem je nutnost piepinani a uvédomovani si nejvhodnéjsiho vyuziti

pro konkrétni zpiisob piedéani informaci.

Program Google Classroom je velmi oblibené online prostfedi vzhledem k roz§ifenosti
samotného vyhledavace Google. Velkou vyhodou této platformy je provazani s ostatnimi
webovymi portaly spole¢nosti Google, konkrétné naptiklad s YouTube, Google Disk,
Dokumenty, Tabulky, Formulate, Presentace. Vyhodou je plynulé a jednoduché propojovani
jednotlivych cloudovych ulozist’, aniz by si uzivatel nutné¢ musel uvédomit pfechod z jedné

platformy na druhou.

Subjekt zajmu této prace, Stiedni Skola medidlni grafiky a tisku, s. r. 0., v prubé¢hu tiech dnt
od zah4jeni lockdownu zacal pln¢ vyuzivat platformy od spolecnosti Microsoft. V prvni fazi
pfevazné Microsoft Teams, postupné se zapojenim dalSich platforem. Dle vyjadreni vedeni
Skoly v sou€asné dobé& jsou vSechny platformy neustéle aktualizované ze strany Skoly a jsou
plné ptipravené k pouZivani. Diky tomu je mozné pribézné vyuZivat program Microsoft

Teams pro zadavani praci zdkiim 1 mimo distan¢ni vyuku.

3.3 Implementace metod zadavani praci zakiim

Na tomto misté je vhodné, dle ndzoru autora, poukazat na kratkou historii zaddvani praci
zaktm. Tuto historii omezi pouze na dobu piedcovidovou, covidovou a postcovidovou. V
této kapitole autor textu se pokusi polozit zéklady pro zodpovézeni otdzky jakym zptsobem

implementace e learningu zménila vzdélavani na SSMGT.

Obdobi pfedcovidové jiz obsahovalo mozZnost digitdlniho zadavani praci, piesto prevladalo

oralni zpiisob zadavani. Dle ndzoru autora se Casto jednalo o jeden ze dvou ptevladajicich
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davodu, pro¢ pedagogové timto zplisobem zadavali prace zaklim. Prvni mozny diivod je
nedostatecna pocitacova gramotnost z fad pedagogt 1 zakl spojend s nizkou vybavenosti IT
technikou. Dalsi mozny divod jsou zab¢hlé zvyky pedagogickych pracovniki, kteti
vyuzivaji postupy a metody, které neaktualizuji v ramci moderniho pokroku. Neni vylouc¢ena
ani kombinace obou popsanych divodi, ani dal$i mozné varianty psychologickych ¢i

technologickych davodi.

Piedcovidové obdobi kon¢i k datu 11. bfezna 2020, kdy natizenim vlady Ceské republiky
byl zaveden bod proti proticoronavirového opatieni, kterym byly uzavieny vSechny
zékladni, stfedni i odborné skoly Ceské republiky. Toto opatieni bylo stanoveno do odvolani.
Pivodni odhady predpokladaly se zhruba tfitydenni platnosti. Toto opatieni s prerusenim
trvalo az do zacatku Skolniho roku 2021/2022. Tento ¢asovy usek ndm definuje covidové
obdobi. V prubéhu této doby byla jedind moznost zad4vani praci Zaktim, a to online formou.
I kdyZ se bavime o zhruba dvouletém obdobi, jednad se o prekotny vyvoj ve zplsobech
zadavani. Na pocatku velkd vétSina Skol zadavala prace formou tydennich emailti nebo
pomoci online aplikace Bakalar s obsahem uciva a ukoll. Né&které skoly, mezi néZ se fadila
Stfedni Skola mediélni grafiky a tisku, s. r. 0., zadavaly tikoly od po¢atku pomoci specialnich
IT programil. K tomuto zptisobu postupem ¢asu dosly viechny vzdélavaci instituce v Ceské
republice. Ukonéenim opatieni, kterym byly uzavieny vSechny zakladni, stfedni i odborné
skoly Ceské republiky, je obdobim vrcholného peaku vyuZzivani online zadavani praci
zakim.

Pocovidové obdobi probihd v soucasné dobé. Da se o ném ve vSeobecnosti a z praxe
prohlasit, Ze kopiruje zrcadlové kiivku pouzivani online zadavani. Stejné jako byl raketovy
zacatek zadavani prostfednictvim online IT techniky v covidovém obdobi, stejné raketovy
upadek zadavani zaziva pocovidové obdobi. I v tomto tvrzeni existuji vyjimky. Proto autor

textu vyhodnotil jako nutnost vytvoteni kratkého orienta¢niho vyzkumu.

Autor textu si polozil zakladni otdzku po ukonceni protipandemickych opatieni, jakym
zpisobem udrzi pedagogicky sbor zplsob online zaddvani. Na tuto otdzku hledal odpovéd’
pomoci kvalitativni metody, hloubkového rozhovoru s pedagogickym sborem. Jako vzorek
zastupct pedagogického sboru autor vyuzil rozhovor s ttemi pedagogy odborného vycviku

z celkového poctu Sestnécti pedagogii odborného vycviku, a dvéma zastupci pedagogickych
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pracovnikd v teoretické ¢asti vyuky, z celkového poctu sedmnicti pedagogickych

pracovniki teoretické vyuky.

Tyto dotazniky tazatel provadél s respondenty v neformdlnim prostiedi s jejich plnou

informovanosti o G¢asti na vyzkumu a vyuzitim pro ucely zavérecné prace.

Ve sto procentech piipadi pedagogi odborného vycviku vyslo pretrvavajici vyuziti online
metod zadavani praci zakiim i po ukonceni protipandemickych opatieni. Pfi rozsitujici
otazce pro¢, dvé tietiny respondentii odpovédélo ve smyslu velmi intenzivni podpory ze
strany vedeni. Jedna tfetina respondentti odpoveédéla, ze v tomto zplisobu zadavani vidi

prevladajici klady a maximaln¢ jim vyhovuje.

Pro komparativni porovnani autor oslovil pfiblizné jedenact procent pedagogického sboru
pfednasejici teoretickou vyuku, ktefi vzhledem k niz§imu doporucovani ze strany vedeni od

zadavani pomoci online prostfedka téméi tpln€ upustili.

3.4 Klasifikace zaka

Autor textu za pomoci vedeni Skoly ziskal validni data o prospéchu zaki za posledni Ctyti
Skolni roky. Od Skolniho roku 2017/2018 do posledniho ukonc¢eného roku 2020/2021. Jedna
se o vzorek z jedné stfedni Skoly, data jsou sumarem vsSech ro¢nikll a studijnich obort.
Covidova opatfeni se projevuji od druhé poloviny Skolniho roku 2019/2020. Ve vyse
zminéném prizkumu se jednd o polovinu dat takzvané pfed covidové a polovinu dat

covidové klasifikace.

Piehled klasifikacni stupnice predmétu Odborny vycvik

Skolni rok 1 2 3 4 5 N P

2017/2018 153 72 27 6 1 7 0
2018/2019 197 44 27 9 6 10 0
2019/2020 128 87 56 27 4 1 16
2020/2021 138 113 56 24 0 3 12

Tabulka ¢. 1
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V pozorovaném casovém obdobi, byl relativné vysoky nariist studujicich, a tim padem i
klasifikovanych zaka. V roce 2017/2018 bylo klasifikovano 259 zakii v nasledujicim roce
2018/2019 bylo klasifikovano 283 zaki ve skolnim roce 2019/2020 bylo klasifikovano 318
zakl a v poslednim zminovaném Skolnim roce 2020/2021 bylo klasifikovano 343 zaka. Za
pozorované obdobi se jednd o narlst osmdesati zakl. Data, kterymi se autor v ndsledném

textu bude zabyvat, se vztahuji pouze na hodnoceni predmétu odborny vycvik.

Z vyse uvedeného narastu je jasné, ze pro validni informace neni mozné pouze scitat a
odcitat jednotliva Cisla, ale je nutné kvantifikovat jinym zplisobem. Autor textu se rozhodl
pro primérnou hodnotici zndmku za dany rok. V tomto priméru je pocitano pouze s
klasifika¢ni stupnici jedna az pét. Je ignorovan hodnotici stupen neklasifikovan, viz. Tabulka

¢islo 1 sloupec N, a prospél (uspél), viz tabulka Cislo 1 sloupec P.

V predcovidovém obdobi ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 vyrazné prevladala
zndmka vyborna, a to v fadech nasobkii oproti ostatnim znamkéam. Nedostatecnd nebo
dostate¢na se pocitaly na jednotky. V roce 2017/2018 dostate¢nych bylo Sest a nedostate¢na
pouze jedna. Nasledujici rok 2018/2019 se jednalo o devét dostatenych a Sest
nedostate¢nych. Po€et zndmek chvalitebny v roce 2017/2018 bylo sedmdesat dva, coz ¢ini
pribliznou polovinu poctu znamky vybornd. V roce 2018/2019 bylo udéleno ctyticet Ctyti

chvalitebnych zndmek, to je zhruba jedna Ctvrtina oproti znamce vyborna.

V covidovém obdobi ve Skolnim roce 2019/2020 a 2020/2021 se rozdil ve zndmkovani
znaén€ zménil. Pocet dostatecnych se znasobil. Pocet nedostatecnych je obtizné hodnotit
vzhledem k nafizeni Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, které vyslovné zakazalo
hodnotit znamkou nedostate¢na zaky poslednich ro¢nikti. Pocet znamek dobry je v obou
covidovych letech shodny padesat Sest, oproti dvéma predchozim akademickym obdobim se
jedna o témét dvojnasobek. V letech 2017/2018 a 2018/2019 bylo znamek dostate¢nych
dvacet sedm. V prvnim covidovém Skolnim roce 2019/2020 bylo z odborného vycviku
zakim udéleno osmdesat sedm chvalitebnych znamek. V druhém covidovém roce
2020/2021 bylo udé€leno sto tiinact chvalitebnych znamek. To je témef jedna ku jedné s

poctem zndmek vyborna. (grafické znazornéni viz. Obr. €. 19 v ptiloze)
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Piehled primérnych znamek odborného vycviku

Skolni rok pramérna znamka
2017/2018 1,53
2018/2019 1,47
2019/2020 1,87
2020/2021 1,82

Tabulka ¢. 2

Jak je vySe popsano pro relevantni komparaci vysledkt jednotlivych akademickych letech,
autor textu vytvoril primérnou znamku z predmétu odborny vycvik. Do tohoto priméru neni

zapocitan klasifika¢ni stupen neklasifikovan a klasifikac¢ni stupen prospé¢l.

Podstatnym faktorem ovliviiyjicim relevantnost a validitu dat zptsobilo Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a té€lovychovy svym metodickym pokynem ¢. 211/2020 Sb. Vyhlaska o
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ve druhé poloviné Skolniho roku 2019/2020. Timto
dokumentem bylo omezeno znamkovani studentti v poslednich ro¢nicich sttednich skol, a
to takovym zplisobem, Ze nebylo umoznéno klasifikovat zndmkou nedostatecnd. Tim je
ovlivnéna validita vyzkumu vzhledem k absenci plné hodnotici skaly u urcitého procenta
zaku. Proto autor textu na vyzkum pohliZi pouze jako na informativni, nikoli taxativni zdroj

poznani.

Dva vyucovaci roky pted obdobim covidovych opatieni se na pozorované skole primérna
znamka z odborného vycviku pohybovala kolem hodnoty 1,5. V Skolnim roce 2017/2018
konkrétné¢ 1,53 a v Skolnim roce 2018/2019 primérnd znamka tvofila hodnotu 1,47.
Nasledujici dva vyucovaci roky, které byly ovlivnény covidovymi opatienimi, lockdowny,
distan¢ni formou vzd€lavani, socidlni izolaci a dal$imi jevy se projevily snizenou primérnou
zndmkou z hodnoceni pfedmétu odborny vycvik. Jedné se o primérné sniZeni zhruba o 0,3.
Ve skolnim roce 2019/2020 se konkrétn€ jedna o primérnou znamku 1,87 a v akademickém

roce 2020/2021 se jedna o primérnou znamku 1,82.

Tento viditelny pokles je zaznamenan 1 ptes fakt absence nedostatecnych znamek poslednich

ro¢nikli. Pres tento fakt je identifikovana opakujici se niz§i primérna znamka. Je
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hypotetickou otazkou o kolik ovlivnilo nafizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a

t8lovychovy Ceské republiky praimérnou znamku z pfedmétu odborny vycvik.

Z vyse uvedenych dat je prokazatelna snizena zndmka z odborného vycviku. Autor textu je
pfesvédcen, ze snizend znamka neni ovlivnéna pfisnym hodnoticim kritériem pedagogd,
spiSe je presvédcen o opaku. Své presvédéeni opird o metodicky pokyn Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky, ktery nabadal pedagogy k zvysené shovivavosti pfi
znamkovani v obdobi covidovych opatfeni. Vysvétleni snizené zndmky muze byt mnohé.
Autor textu nabizi nasledujici dv€ varianty. Prvni variantou je psychické nezvladnuti situace
ze strany studentd, vzhledem k socidlnim a psychickym projeviim izolovani. Druha varianta
je mentalni postoj zakt k distanéni form¢ vyuky. Je mozné, ze Zaci novou formu procesu
vzdélavani chapali jinak a povazovali ji za formu volna pro své volnocasové aktivity, nikoli
za nutnost plnit Skolni dochdzku a povinnosti. Autor si je plné védom dalSich moznych
pricin, avsak nema ambici je taxativné vyjmenovat.

(grafické zndzornéni viz. Obr. €. 20 v piiloze)
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4 Zavér
Po reSersi v teoretické Casti prace si autor stanovil zakladni vyzkumné otazky a tém se
vénoval v praktické ¢asti tohoto textu. Vysledna data a hodnoty, které nasbiral a sjednotil ve

vystupech, shrnuje v nasledujicim textu. Autor vyhotovil prizkum v jedné stiedni skole, tak

jak planoval jiz od samého zacatku formulovani této prace.

Z vysledku vyzkumu, ktery je podrobné popsan v kapitole 3.1 vyplyvaji zavéry, které 1ze
jednoduse popsat, ze pedagogové z autohodnoceni se domnivaji, ze vyuka v daném ¢asovém
prostoru a narocnosti, kterd v danou chvili objektivné byla, tak ovlivnéna lockdownem a
nahlou implementaci distan¢ni vyuky do vzdélavani, probchla fadné a z jejich pohledi a
hodnoceni vyplyvajici z dotaznikli kladn€é. Druhy bod, ktery z dotaznikd vyplynul, je
negativni pohled na rovnocennost distan¢ni vyuky k prezen¢ni vyuce. Dle odpovédi je
distan¢ni vyuka neadekvatni ndhradou prezencni a divody, které vedou k tomuto nazoru
nejsou zahrnuty v této praci. Jednd se o mozné dals§i pokraCovani v navazném textu a
budoucim studiu tohoto tématu. Dle nazoru autora je hlubsi badani nad divody vysledku

dotaznikd vhodnym pifedmétem napiiklad pro magisterskou praci.

Pivodni otazka, “Jakym zptisobem implementace e-learningu zménila vzdélavani na Sttedni
Skole medialni grafiky a tisku, s. r. 0.?”” Je zodpovézena v odstavci 3.3, jedna se o modifikaci
zpusobu zadavani praktickych praci pomoci online aplikaci. Tyto aplikace, byly pouzivany
v dobé¢ distan¢ni vyuky, a pouzivani téchto aplikaci bylo ponechano i po ukonc¢eni distan¢ni
vyuky, a to v podob¢ zadavani praktickych samostatnych praci a cviceni. Vyhody, které
pedagogicky sbor patfil, je sjednoceni zadani a vyukovych materialti i pro Zaky, ktefi nejsou
pfitomni v hodin€ a mohou zpétn¢ doplnit své vzdélani bez zkresleni zpiisobené predavani
informaci z zédka na zdka. V pfipadé absence zplisobené naptiklad nemoci, ktera jim
umoziuje pracovat distancné€, maji diky tomuto zpisobu zadavani moznost vzdelavat se
spolu se spoluzaky, ktefi jsou pfitomni na prezen¢nim vyu€ovani daného pfedmétu a dne.
Nevznika tak ¢asova prodleva a je mozné diky aplikacim distanéniho vzdélavani ziskavat
informace online a v redlném case. Vyhodou téchto aplikaci je také prolomeni geografické
vzdalenosti Zaka a ucitele, ktefi tak mohou komunikovat prostfednictvim online chatu nebo

videohovorem.
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Obdobi izolace a lockdownu bylo v ¢eském skolstvi velkou nezndmou, z tohoto diivodu
nastavali okamziky, kdy opatfeni ménila pfedchazejici v pomérné kratkém casovém useku.
I to mélo za pticinu psychickou nepohodu a diskomfort, ktery zazivali nejen pedagogové,
ale 1 Zaci a rodinni pfislusnici. Tento diskomfort a jeho vliv na osvojeni uciva je jeden z
moznych sméri dal§itho zkouméni. Jednd se o téma, které si zasluhuje z pohledu autora
hlubsi vhled a jeho zpracovani. V této praci se autor zlehka dotknul zpiisobu, jakym vnimal
pedagog distancni vyuku a jakym zplsobem zmény ovlivnily pfedavani informaci v
porovnani s presencni vyukou. Respondenti dotaznikii na tuto otazku odpovidali
nevyhranény a z Ciselnych hodnot vychazi redundantni rozdil mezi kladnou a zapornou

odpoveédi.

Primérni otdzka této prace je v Uvodu formulovéna jako: “Jakym zplsobem zménila
distan¢ni vyuka zplsob vzdélavani z pohledu osoby pedagoga”. Z vyzkumu ktery, autor
provedl je patrné. ze distanéni vyuka zménu ve vzdélavani nepfinesla. Penzum vzdé€lani,
hodnoticich respondentii, bylo naplnéno jak v dob¢ distan¢ni vyuky, tak v dobé prezen¢ni
vyuky. Modifikace penza v ndvaznosti na distan¢ni vyuku nebyla nutna a ani neprobéhla. Z
vysledkt také vyplyva Ze respondenti v souc¢asné dobé nevidi v online vyuce a v ndvaznosti
na to v distan¢ni vyuce idealni alternativu, kterd by mohla pln¢ nahradit prezen¢ni vyuku v

dohledné dobé.

Rozsah textu bakalafské prace umozioval odpovédét na 2 vySe popsané otazky, a vyty¢il
dal$i mozné sméry badani dané problematiky. Jeden z moznych smérii je napiiklad: “Jaky
je rozdil implementace distanéni vyuky mezi pfirodnimi a humanitnimi pfedméty?”. Dalsi
mozny smér vyzkumu je z pohledu zaki. Jeden z moznych smérti zkoumani je: “Jakym
zptsobem ovliviiuje vzdélavani formou distanéni vyuky individudlni rodinné prostredi?”. V
neposledni fadé zajimavym smérem vyzkumu muZze byt téma: “Komparativni porovnani

implementace online vyuky v rdmci mezinarodniho vzdélavani™.
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7 Prilohy

Obr. £. 1 RozloZeni respondentd z hlediska genderu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. &. 2 RozloZeni respondentd z hlediska v&ku
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lobr. £. 3 Rozdéleni respondent( z geografického hlediskaI

Jihomoravsky kraj 1

Praha 6

Stredofesky kraj 9

mPraha m Stiedofesky kraj  m Jlihomoravsky kraj

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. &. 4 Rozdéleni respondenti podle délky praxe
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Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 5 Procentualni hodnoty odpovédi na prvni otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni
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1. Jaky byl V&s prvotni dojem na pozadavek skoly vyuzivat online vyuku k plnchodnotnému
vyucovani vaseho predmétu?
13 odpovedi

5 (38,5 %)

3 (23,1 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

0 (0 %)

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. ¢. 6 Procentualni hodnoty odpovédi na druhou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

2. Jak dobfe podle vas fungovala technicka podpora poskytnuta zaméstnavatelem?
13 odpoveédi

4 (30,8 %)

3 (23,1 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

1(7,7 %) 1(7.7 %)

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. €. 7 Procentudlni hodnoty odpovédi na tieti otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

3. Jak moc naroc¢né bylo zorientovat se v online prostredi uréeného k vyuce?
13 odpovedi

5 (38,5 %)

4 (30,8 %)

3 (23,1 %)

1(7.7 %) 0 (0I %) 0 (o‘ %)
5 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 8 Procentudlni hodnoty odpovédi na ¢tvrtou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

4. Jak nérocna pro véas byla pfiprava materiald na e-learningové vyucovani na rozdil od prezenéni
vyuky? (s dirazem na cas)
13 odpoveédi

5 (38,5 %)

3 (23,1 %) 3 (23,1 %)

1(7,7 %) 1(7,7 %) 0 (0 %)

\
1 2 3 4 5 6

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. ¢. 9 Procentudlni hodnoty odpovédi na patou otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni

5. Jak byste hodnotili nedostatky v online vyuce?
13 odpovedi

5 (38,5 %)

4 (30,8 %)

2 (15,4 %)

1(7,7 %) 1(7,7 %) 0 (0‘ %)
6

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 10 Procentudlni hodnoty odpovédi na Sestou otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni

6. Jak byste hodnotili vyhody online vyuky?
13 odpovédi

5 (38,5 %)

4 (30,8 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

0 (0I %) 0 (0‘ %)

5 6

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. ¢. 11 Procentualni hodnoty odpovédi na sedmou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

7. Jaky byl vas pocit z probihajicich distan¢nich hodin?
13 odpovedi

5 (38,5 %)

3 (23,1 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

0(OI%)

1

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 12 Procentualni hodnoty odpovédi na osmou otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni

8. Jak moc zasahovala distanc¢ni vyuka do vaseho soukromi a osobniho Zivota?
13 odpovédi

6
5 (38,5 %)
4
3 (23,1 %) 3 (23,1 %)
2 2 (15,4 %)
0 (0 %) 0(0 %)
O I
1 3

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. ¢. 13 Procentualni hodnoty odpovédi na devatou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

Vv,

13 odpovedi

5 (38,5 %)

4 (30,8 %)

2 (15,4 %)

1(7,7 %) 1(7,7 %) 0 (0{ %)

4

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 14 Procentualni hodnoty odpovédi na desatou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

10. Jak byste hodnotili domaci technické zazemi, které jste vyuzivali pro online vyuku?
13 odpovédi

6 (46,2 %)

4
3 (23,1 %)
2
2 (154 %) 2 (15,4 %)
0(0 %) 0(0 %)
0 I |
5 6

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. €. 15 Procentualni hodnoty odpovédi na jedenactou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

11. Nakolik bylo z vaseho pohledu v pribéhu distancni vyuky naplnéno pozadované penzum vyuky?
13 odpovedi

5 (38,5 %) 5 (38,5 %)

1(7,7 %) 1(7,7 %) 1(7,7 %) 0(0 %)

\
1 2 3 4 5 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. €. 16 Procentualni hodnoty odpovédi na dvanéctou otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni

12. Ohodnotte podle vaseho nazoru na zékladé proziti a aplikace, zda je distan¢ni vyuka revolu¢nim
a plnohodnotnym vzdélavanim?

13 odpoveédi
4
4 (30,8 %)
3 3 (23,1 %)
2
2 (15,4 %) 2 (15,4 %) 2 (15,4 %)
1
0 (0 %)
0 L
1 2 3 4 5 6

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. ¢. 17 Procentualni hodnoty odpovédi na tfindctou otazku z dotazniku v grafickém

znazornéni

13. Bude mozné v budoucnu suplovat, nebo zcela nahradit presenéni vzdélavani distancni vyukou?
13 odpovedi

5 (38,5 %)

3 (23,1 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

0 (0I %) 1 (7,7 %)

1

Zdroj: vlastni vyzkum

Obr. ¢. 18 Procentudlni hodnoty odpovédi na ¢trnactou otdzku z dotazniku v grafickém

znazornéni

14. Na kolik z vaseho pohledu vnimali a akceptovali distanéni vyuku Zaci?
13 odpovédi

5 (38,5 %)

2 (15,4 %) 2 (15,4 %) 2 (15,4 %)

1(7,7 %)

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obr. €. 19 Grafické znazornéni Prehled klasifikatni stupnice predmétu
Odborny vycvik
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Zdroj: vlastni vyzkum
Obr. . 20 Grafické zndzornéni Pfehled primérnych zndmek odborného
wycviku
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Skolni rok

Zdroj: vlastni vyzkum

Piehled klasifika¢ni stupnice pfedmétu Odborny vycvik
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Skolni rok
2017/2018
2018/2019
2019/2020

2020/2021

153

197

128

138

72

44

87

113

27

27

56

56

4 5
6 1
9 6
27 4
24 0

N P
7 0
10 0
1 16
3 12
Tabulka €. 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Prehled priimérnych znamek odborného vycviku

skolni rok

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

pramérna znamka

1,53

1,47

1,87

1,82
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Tabulka ¢. 2

Zdroj: vlastni vyzkum



