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Abstrakt

Tato prace byla zamétena na vyukovou metodu eduScrum a jeji vyuziti ve vyuce prirodopisu
na druhém stupni zékladni Skoly konkrétné v sedmém a osmém ro¢niku. Hlavnim cilem bylo
charakterizovat tuto metodu a zjistit, jaké uvedli Zaci jeji silné a slabé stranky, co si odnesli pro
sebe a jaké hrozby vnimali. Déle také jaké ndméty na zlepSeni metody méli. VedlejSim cilem
bylo vymezit cile ptirodovédného vzdélavani vSeobecné a definovat aktiviza¢ni metody, mezi
které metoda EduScrum patfi. Jako vyzkumny néstroj byla zvolena upravena SWOT analyza.

Vypovédi zakt byly déle zpracovany kvalitativné metodou otevieného kodovani.

Vysledek vyzkumné ¢asti ukazal, Ze zaci jako hlavni silnou stranku metody EduScrum uvedli
tymovou spolupraci. Jako nejslabsi stranka byla zaky zminéna nespoluprace. Tento paradox byl
vysvétlen na zdkladé dvou teorii motivace — sebedeterminacni a nastaveni mysli. Nejvétsi
ptinos bylo pro zéky prohloubeni znalosti v danych tématech. Nejvétsi hrozbu spatfovali Zaci

v nespolupréci a na ni navazanych rizicich nestihnuti prace a obdrzeni Spatné znamky.

Pro zlepseni metody uvedli Zaci vétSinou irelevantni navrhy, které nejsou realizovatelné nebo

se neslucuji s metodikou EduScrum.

Celkove prace podala Zakovsky pohled na metodu EduScrum, jeji silné a slabé stranky,

individualni pfinosy, vnimané hrozby a ndméty na zlepSeni vyuky ze strany zak.

Kli¢ova slova: klicové kompetence, dovednosti, aktiviza¢ni metoda, EduScrum, spoluprace



Abstract

This work was focused on the eduScrum teaching method and its use in the teaching of biology
at the second level of elementary school, specifically in the seventh and eighth grade. The main
goal was to characterize this method and find out what the students reported as its strengths and
weaknesses, what they took away for themselves and what threats they perceived. Also, what
suggestions did they have for improving the method. A secondary goal was to define the goals
of science education in general and to define activation methods, among which the EduScrum
method belongs. A modified SWOT analysis was chosen as a research tool. The students'

statements were further processed qualitatively using the open coding method.

The result of the research part showed that the students mentioned teamwork as the main
strength of the EduScrum method. Non-cooperation was mentioned by the students as the
weakest aspect. This paradox was explained on the basis of two theories of motivation - self-
determination and mind-set. The greatest benefit for the pupils was the deepening of knowledge
in the given topics. The students saw the greatest threat in non-cooperation and the related risks

of missing work and receiving a bad grade.

In order to improve the method, the students presented mostly irrelevant proposals that are not

feasible or do not fit with the EduScrum methodology.

Overall, the work gave the students' perspective on the EduScrum method, its strengths and
weaknesses, individual benefits, perceived threats and ideas for improving teaching from the

students.

Key words: key competencies, skills, activization methods, EduScrum, cooperation



1. Uvod

Moderni doba, neustale se ménici a zrychlujici zacala klast jiné naroky na vzdélavaci systém.
Cilem Skol je uplatnitelnost jejich absolventli v Zivoté a na trhu prace, tedy rozvoj jejich
gramotnosti a dulezitych dovednosti. Toto tvrzeni dokazuje formulace cili v dokumentu
Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky 2030+ (FRYC et al., 2020). 1. cil je formulovan
takto: ,, Zameérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky,
profesni a osobni zZivot (FRYC et al., 2020, s. 4).* Zaméfeni na rozvoj §iroké $kaly kli¢ovych
kompetenci zakd, jak jsou nasledné formulovany v RVP, vyzaduje logicky 1 jiny pfistup
k metodam vzdélavani. Pro ucitele je tato situace nesnadnd, protoze klade mnohem vétsi naroky
na kreativitu a pldnovani vyucovacich hodin. Pouhym vykladem se nedaji rozvijet vSechny
dovednosti, které jsou zdvazné ve vzdélavacich dokumentech a definovany skrze vzdélavaci

cile.

Nutnym krokem, v souladu s konstruktivistickym myslenim, je vyuku obohatit o metody, které
nuti zaky k aktivité a ¢innosti. K tomuto mize pomoci vyuzivani tzv. ,,aktiviza¢nich metod®,
které piendsi praci a potazmo i zodpovédnost za vzdélavani na zéky. Vyhodou pro ucitele je,
ze pii aplikaci téchto metod mé volnéjsi ruce pfi vyuce, neplytva tolik svoji energii a mize

proces vzdélavani pozorovat a pomahat tam, kde je potieba (Kotrba, Lacina, 2011; Petty, 2013).

Metoda eduScrum, jez svym charakterem spada do aktivizacnich vyukovych metod a ptiblizuje
se az projektovému vyucovani, vychazi z metody Scrum. Ta se vyuZziva pii vedeni IT projekti
a disponuje fadou nastrojl a postupil, jezZ dokdZou pruzné reagovat na dynamicky vyvoj situace
v prubéhu prace (Fernandes a kol., 2021). Willy Wijnands, nizozemsky ucitel chemie a fyziky,
tuto metodu prepracoval do formy pouziteln€ pro edukacéni prostfedi a metodicky ji zpracoval.
Zakladem je prace zakid v tymech, jenZ si organizuji ¢innost zcela samostatné. Celkov€ ma
metoda pfesné danou strukturu od tvorby uvodniho dopisu — zadani kritérii prace, pies tvorbu
tymi, aZ po samotnou realizaci (Blicharz, 2021). Bude uveden ptesny postup jeji realizace, jak
probihd konkrétné ve tfidé. Néasledné¢ budou navrhnuty vyukové aktivity pro sedmy a osmy

ro¢nik.

Ve vyzkumné Casti prace zjistime, jak metodu vnimaji Zaci samotni. V literatufe je popsana
jako velmi pozitivni a rozvijejici hlavné mékké dovednosti (Fernandes a kol., 2021; Delhij,
2019). Ovsem nikde neni feSeno, zda ji 1 Zaci vnimaji jako pfinosnou a jaké konkrétni jeji

aspekty uvadi jako pozitivni a jaké jako negativni.



2. Cile prace a vyzkumné otazky
Pti vyhledavani v databazich védeckych clankti (SCOPUS, Web of science) nenajdeme o
metod¢ eduScrum zadnou zminku z Ceského prostiedi. To dokazuje, ze této metod¢ nebyl

v ¢eském pedagogickém vyzkumu prozatim vénovan velky zietel.

Prvnim cilem bylo vysvetlit, jaké jsou cile prirodovedného vzdeélavani pramenici z nového
kompetencniho kurikula. Jako pii planovani vyletu, musime nejdfive stanovit cil, abychom
mohli naplanovat cestu, tak 1 v eduka¢nim procesu je nutné primarn¢ pochopit a definovat cile.
Jen poté miizeme zapojit takové metody, které¢ zaky dovedou tam, kam maji dojit. Navic
edukacni cile v ceském kurikulu prosly aktudlné zménou a zaméfuji se vice na ziskavani tzv.

klicovych kompetenci.

Dal$im logicky navaznym cilem bylo vymezit aktivizacni metody a nabidnout jejich strucny
prehled. Méame-li rozvijet dovednosti zakl (kli¢ové kompetence), je nezbytné postavit vyuku
tak, aby v ni zaci byli aktivni. Proto kvalitni pedagog potiebuje disponovat Sirokou Skalou

metod, které mu pravé umozni rozvoj zaki nejen v kognitivni ale i psychomotorické oblasti.

Metodu EduScrum umoziuje vyuziti vice aktiviza¢nich metod najednou. Posouva skupinovou
praci na vyS$i uroven, protoze ji dava piesnou strukturu a nastroje sebefizeni. Jeji piivod
v metodé pouzivané pti vedeni IT projekti ji navic pfidava moderni nddech. Dalsim cilem prace
bylo popsat celkovou metodiku metody EduScrum. Protoze je metodika pomérné striktné dana,
je nezbytné, aby ctenaf dobie pochopil postup od tvorby zadani aZz po jeho aplikaci

ve tfidé s ohledem na jeji za¢lenéni do vyuky piirodopisu v Ceském prostiedi.

To, ze je metoda moderni a presouva zodpovédnost za splnéni prace piimo do rukou zakt
nemusi znamenat, Ze je mezi nimi oblibend a povazovana za bezpeCnou a produktivni.
Navazujicim cilem prace bylo zjistit Zakovsky pohled na metodu EduScrum na zakladé jejich
zkuSenosti s takto vedenou vyukou. Tento cil byl konkretizovan prostfednictvim vyzkumnych

otazek:

7o~

o Které silné a slabé stranky vnimaji Zaci sedmého a osmého ro¢niku ve vztahu k metodé
eduScrum po absolvovani jednoho programu?
e Jaky v metod¢ vid€li piinos pro sebe a jaké hrozby po absolvovani jednoho programu?

e Jaké navrhy na zlepSeni vyuky uvedli Zaci po absolvovani jednoho programu?



3. Cile prirodovédného vzdélavani
Jiz slavni velikani pedagogiky minulosti, jako napiiklad J.A. Komensky si uvédomovali
dualezitost a vyznam cilil ve vychové a vzdélavani. Ve spisu Nejnovéjsi metoda jazykt uvadi:
,, ...pri kazdém studiu mame mit pred oc¢ima cil a mame smerovat jedine k nemu (Komensky,
1964, s. 204). “ V této kapitole se budeme vénovat cilim ptirodovédného vzdélavani. V prvni
¢asti vymezime, co je to vyukovy cil. Dale se zamé&iime, jaké jsou obecné cile ptirodovédného
vzdélavani a odkud prameni. Nakonec dojdeme az ke konkrétnim cilim a jejich spravné

formulaci.

3.1. Co je to vyukovy cil
Kdyz si predstavime bézecky zavod, je nam zcela jasné, co je mySleno cilem. Je to meta,
na kterou musi zédvodnik dobéhnout v co nejkrat§im case. V edukacnim procesu neni tato
predstava uplné na misté, protoze se napliiovani cilti déje hlavné v hlavach zakt a je tedy
mnohem sloZit&ji je méfit a definovat. Zdengk Kalhoust v publikaci Skolni didaktika (2009)
chéape vyukovy cil jako ,, ...predstavu o kvalitativnich i kvantitativnich zmeéndch u jednotlivych
Zakii v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorickeé, kterych ma byt dosazeno ve stanoveném
case v procesu vyuky (Kalhoust, Obst, 2009, s. 274.).“ Z této definice vyplyva, ze vyukovy cil
vytvari jakousi predstavu, kde by se mél zak nachdzet védomostné, dovednostné a postojove

v urCitém case.

Ve vzdélavani mizeme tedy rozdélit cile do tfi skupin — kognitivni, psychomotorické
a afektivni. Nyni si definujeme, co jednotlivé oblasti znamenaji konkrétné. Kognitivni cile se
vztahuji k védomostni slozce zédkovy osobnosti, tedy k u€ivu, které je nutné zaky naucit.
U povinnych vystupt je charakterizuji aktivni slovesa typu: vysvétli, vyjmenuje, definuje...
Psychomotorické cile rozviji dovednosti zakii. Ve vzdélavacich dokumentech CR jsou
zakotenény jako klicové kompetence, na jejichz rozvoj je nyni kladen velky tlak. Charakterizuji
je slovesa jako pouziva, méfi, narysuje... Afektivni cile jsou ty, které utvari zakovy myslenky
a postoje. Jsou tedy velmi tzce spojené s predchozimi dvéma typy cilti. Ucitel je cilené rozviji
spravnou volbou ucebnich tloh nebo nechava v urcitych ¢astech vyuky prostor pro sdéleni
myslenek zaki, popiipadé s Zaky polemizuje o urcitych problémovych tématech (Kalhoust a

Obst, 2009, s. 276).

3.2. Zdroje cili prirodovédného vzdélavani — RVP ZV
Cile pfirodovédného vzdélavani prameni ze zdvaznych statnich a Skolnich pedagogickych

dokumentii. Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bila kniha) nastavuje smér, kterym
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se ubira tvorba kurikuldrnich dokumentt (vzdélavacich programi). Z tohoto dokumentu
nasledné vychazi ramcové vzdélavaci programy (déle jen RVP). Skoly si dale zpracovavaji
svoje dokumenty — §kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP), které musi byt zpracovany na
zékladé¢ RVP pro dany stupen vzdélavani. (RVP ZV, 2021) Pro potieby této prace

se soustiedime pouze na RVP pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV).

RVP ZV proslo aktudlné revizi (2021), ktera jej obohatila o digitalni kompetence a celkové
zamétfuje ohnisko pozornosti na rozvoj kliCovych kompetenci. Hovofime tedy
o ,,provzdusnéni“ vzdélavaciho obsahu a piiklonéni k rozvoji modernich dovednosti
potiebnych pro Zivot ve 21. stoleti. Skoly tento revidovany dokument mohou zavadét do svych
SVP od 1. zaii 2021, nejpozdéji ovsem 1. zati 2023 pro prvni a o rok pozd&ji pro druhy stupeii
ZS (MSMT, 2021).

V dokumentu RVP ZV jsou zpocatku formulovéany cile vSeobecné. Konkrétné se jedna o tyto

cile (podle RVP ZV, 2021):

e umoznit zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni ucenti;

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi;

e vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

e rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych;

e pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti;

e vytvafet u Zaka potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi 1 k ptirodé;

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny;

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi;

e pomahat zaklim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi
auplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o vlastni
zivotni a profesni orientaci,

e pomahat zakim orientovat se v digitdlnim prostiedi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, kritickému a tvofivému vyuZzivani digitdlnich technologii pfi praci,

pii uceni, ve volném Case 1 pii zapojovani do spole¢nosti a ob¢anského zivota.
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74k, ktery absolvuje vzdélavaci proces, by mél mit utvorené &i rozvinuté klicové kompetence,
které jsou definovany jako: ,,...souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot
diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti (RVP ZV, 2021).“ Radime
je do sedmi skupin: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni
a kompetence digitalni (RVP ZV, 2021). Rozvoj téchto kompetenci je proces, ktery probiha
ve Skolnim i mimoskolnim vzd€lavani a je realizovan ve vsSech predmétech. Klicové
kompetence uvedené v kurikularnich dokumentech pro jednotlivé stupné vzdélavani na sebe

postupné navazuji (RVP ZV, 2021).

Dale se RVP dé¢li na jednotlivé vzdélavaci oblasti, a ty dale na vzdélavaci obory. Piirodovédné
uivo na 2. stupni ZS je souéasti oblasti Clovék a piiroda a navazuje na vzdélavaci obor Clovék
a svét zprvniho stupné ZS. Vzdélavaci obory jsou dale rozélenény na Fyziku, Chemii,
Ptirodopis a Zemépis. V ramci vzdélavacich oborit se vyclenuji tematické okruhy. Ty jiz
obsahuji o¢ekavané vystupy, jez by méli Zaci ovladat po jejich absolvovani. Charakterizuji je
tzv. aktivni slovesa — zak vysvétli, zméfi, navrhne... Ddale je soucasti tematickych okruhii

1 ucivo, skrz které se ocekévané vystupy realizuji (RVP ZV, 2021).

3.3.  Konkrétni cile prirodovédného vzdélavani

Pfirodovédné vzdélavani sestavajici se ze Ctyf predméti — Fyzika, Chemie, Ptirodopis
a Zemepis, vede zaky k rozvijeni jejich ptirodovédnych kompetenci. Ucivo je vzajemné
propojeno a tvofi tak jednotny celek, ktery davé zdkim dovednosti k poznavéni, uzivani,
spravném mysleni a ochrané ptirody (RVP ZV, 2021).

Badatelsky a cinnostni charakter ptfirodovédnych pfedméth usnadnuje rozvoj kliCovych
kompetenci zakl v této oblasti. Vede je k uvazovani o ¢loveku jako o soucasti ptirody, do které
neodmyslitelné patii, z cehoz plyne 1 prakticnost pfirodovédného vzdélavani. Je tedy nutné

pochopit zakonitosti a procesy, které v pfirod€ probihaji pro pochopeni sebe sama a fungovani

lidské spolecnosti v pfirodnim kontextu (RVP ZV, 2021).
Konkrétni cile pfirodovédného vzdelavani jsou nasledujici (RVP ZV, 2021):

e Zak zkouma piirodni fakta a jejich souvislosti s vyuzitim riiznych empirickych metod

poznavani (méfeni, pozorovani, experiment) 1 riiznych metod racionalniho uvazovani.
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e 74k ma potiebu klést si otazky o pribéhu a pfi¢inach riiznych piirodnich procest, které
mayji vliv 1 na ochranu zdravi, zZivoti, zivotniho prostfedi a majetku, spravné tyto otazky
formulovat a hledat na n¢ adekvatni odpovédi.

e 7k pouziva zptsob mysleni, ktery vyzaduje ovéfovani vyslovovanych domnének
o ptirodnich faktech nezavislej§imi zplsoby.

e 7ak posuzuje dileZitost, spolehlivost a spravnost ziskanych piirodovédnych dat
pro potvrzeni nebo vyvraceni vyslovovanych hypotéz ¢i zavéri.

e 73k se zapojuje do aktivit sméfujicich k $etrnému chovani k p¥irodnim systémam,
ke svému zdravi i ostatnich lidi.

e Zak porozumi souvislostem mezi &innostmi lidi a stavem piirodniho a Zivotniho
prostiedi.

e 74k je schopen uvazovani a jednani, ktera preferuji co nejefektivnéjsi vyuzivani zdrojt
energie v praxi, véetné co nejsirsiho vyuzivani jejich obnovitelnych zdrojti, zejména pak
slune¢niho zéfeni, vétru, vody a biomasy.

e 74k si utvafi dovednosti vhodné se chovat pii kontaktu s objekty &i situacemi

potencidlné ¢i aktudlné ohrozujicimi Zivoty, zdravi, majetek nebo Zivotni prostiedi lidi.

Vyse zminéné cile se realizuji skrze ucivo a povinné vystupy uvedené v tematickych celcich.
Je nutny 1 védecky pfistup ucitele, ktery vhodnou volbou metod Zaky k témto cilim dovede.
Vyukovym metodam, které vedou k rozvoji dovednosti a postojit bude vénovana nasledujici

kapitola (RVP ZV, 2021).

3.4. Jak spravné formulovat vyukovy cil

Nyni se jiz dostdvame na troven naprosto urcitych cili, s nimiz ucitelé pracuji na Grovni
jednotlivych vyucovaci hodiny. Pfi jejich formulaci je nutné dbat urcitych pozadavki, spravné
je formulovat, aby bylo mozné je efektivné realizovat v daném cCase a také nasledné ovétrovat
jejich splnéni.

Zaméifme se nyni na konkrétni pozadavky, které jsou nutné pro kazdy vyukovy cil. V prvni fadé
by mél byt cil komplexni, a tedy zahrnovat jak kognitivni, tak psychomotorické a afektivni
oblasti. Je jasné, Ze ne ve vSech hodinach je ucitel schopen rozvijet vSechny slozky. Pti
planovani tematického celku, by ale mél pocitat s rozvojem vSech téchto oblasti. Dalsim
poZadavkem je konzistentnost cilil, rozuméno tak, Ze vyssi cile jsou nadfizené cilim niz§im a
celkové musi mit logickou posloupnost. Jinymi slovy, ke splnéni vS§eobecného cile stanoveného

pfi planovani tematického celku vede splnéni dil¢ich cili konkrétnich (Kalhoust a Obst, 2009).
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Také nezapominejme na ¢lenéni cilti podle naroc¢nosti. K jejich hodnoceni se aktualné pouziva
Marzanova taxonomie, protoze je vicedimenzionalni a zohlednuje vSechny tii slozky zakovy
osobnosti — kognitivni, afektivni i psychomotorickou. Piekonéva tak diive hojné¢ pouzivanou

Bloomovu taxonomii (Vavra, 2011).

Taxonomické i . . i
. . Systémy mysleni Domény znalosti
trovné
Uroven 1 Obnovovani (Retrieval) | Informace
Uroven 2 Pochopeni (Comprehension) Il Mentalni postupy
) 3 . ) Il Psychomotorické
Uroven 3 Analyza (Analysis)
postupy

) 3 Pouzivani znalosti (Knowledge
Uroven 4

Utilization)
Uroven 5 Matakognice (Metacognition)
, . Premysleni o sobé (Self-system
Uroven 6 o

Thinking)

Obrazek 1 - Marzanova taxonomie (Vavra, 2011)

Pokud méame zjistit, Ze doSlo k poZzadovanym zménam v kognitivnich a psychomotorickych
oblastech zakli, musi byt nutné cile kontrolovatelné (méfitelné). Tedy je nutné specifikovat, co
vSechno maji Zaci splnit a jakym zpsobem. Afektivni cile se nedaji snadno méfit z diivodi
jejich dlouhodobého utvareni a mizeme je pozorovat dlouhodobé pti volném rozhovoru s zaky.
V posledni fadé musi byt vyukové cile pfimétené. To znamena splnitelné pro vSechny zaky

dané vékové kategorie (Kalhoust a Obst, 2009, s. 276-279).

Jak ale jednozna¢né formulovat cil? Odpovéd’ nabizi mnoho publikaci. My se zde budeme drZet
americké publikace Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné od Marvina Pasche a kol.
(1998). Uvadi zde, ze na prvnim misté je uvedeni adresata, v naSem piipad¢ zaka. Déle jeho
chovani, a tedy co mé presné udélat. Poté nasleduji podminky, které jsou volitelné a nastavuji
v jakém prostfedi nebo za pomoci jakych pomtlicek ma zdk dané chovani splnit. Nakonec
se uvadi kritéria hodnoceni, jenZ miiZze byt kvantitativni nebo kvalitativni povahy (Pash a kol.,

1998).
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Pojd'me si nyni uvést ndzornou ukazku kvalitné formulovaného cile:

podminky kritérium hodnoceni

adresat chovani

Zaci vyjmenuji podle obrazku véechnm travici soustavy.

Schéma 1 - Priklad formulovani cile (Pasch a kol., 1998)

3.5. Shrnuti — cile prirodovédného vzdélavani
Shrneme-li celou situaci, mizeme fici, ze cile piirodovédného vzdelavani prameni
ze zavaznych pedagogickych dokumenti. Zac¢inaji od téch nejobecnéjsich formulaci a nadale
se kaskadovité konkretizuji az na Groven povinnych vystupti uvedenych v RVP. Tyto povinné
vystupy Skoly zapracovéavaji do svych Skolnich vzdélavacich programt a dale je rozvijeji

a konkretizuji az na méfitelnou urover, tedy na uroveil moznosti testovani dosazeni cilt.

Kdyz si projdeme cile celkové, tak maji vést zaky k poznavani a zkoumani ptirody riznymi
dostupnymi metodami. Déle ke kritickému mysleni a ovéfovani informaci, k jeji ochrang,
ale zarovein obezietnosti a v neposledni fad¢ k poznani sebe sama, jakozto zivocicha tvoficiho
jeden celek s ostatnimi pfirodnimi slozkami a ovliviiujiciho piirodni podminky v jeho okoli

pozitivn¢ i negativné.
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4. Aktiviza¢ni metody — nastroj rozvoje kompetenci
Jiz vime, Ze cilem vzd¢€lavani je rozvijet komplexné zakovské kompetence v riznych oblastech.
Toho nemiizeme nikdy dosahnout, pokud jsou zaci v pozici pasivnich pfijemcii. Musime tedy
premistit aktivitu na né¢ samotné. Protoze metoda Eduscrum umoznuje vyuzit v planovaném
casovém useku volitelné mnozstvi aktiviza¢nich metod, je nyni nutné definovat, co aktivizacni
metody jsou. Déle se zaméfime na jejich pozitiva, ale i rizika. Nakonec si uvedeme piiklady
skupinovych aktivit, které jsou vhodné zaradit do zadani prace pti planovani aktivity metodou

Eduscrum.

4.1.  Co jsou aktiviza¢ni metody
Opét se zde musime vratit k J.A. Komenskému, ktery jiz v 17. stoleti prosazoval, moderni
terminologii fedeno, aktivizaéni metody. Skola hrou, tehdy mysleno vyuku divadelnim
predstavenim, které melo zaky ptipravovat na bézny zivot hranim roli a pfipravenym dialogem
procvicujici jejich komunikacni dovednosti (Kotrba, Lacina, 2011). Dnes se repertoar metod
aktivniho uceni o mnoho rozsifil, tak jak se rozsifily potfeby spole¢nosti. Pro naSe ucely
se budeme drZet definice, kterou nabizi pedagogicky slovnik Prichy a kol. z roku 2003: ,, Uceni,
pri némz jedinec neni pasivnim prijemcem, nybrz projevuje viastni iniciativu, kond, jednd, je
aktivni (Priicha a kol., 2003, s. 35). “ Jinymi slovy je prace a potazmo i zodpovédnost za uceni
na Zacich, kteti vyukovy obsah zpracovavaji vice smysly a rozviji nejen svoje kognitivni

dovednosti, ale i ty psychomotorické.

4.2. Vyznam aktiviza¢nich metod
Pouzivani téchto metod zkratka dava smysl z hlediska modernich poznatkt o lidském uceni.
Jakékoliv informace, at’ uz ze smyslovych orgadni nebo naseho vlastniho mySleni, projde
nejdiive nasi kratkodobou (opera¢ni) paméti. Zde se na nékolik vtefin zachova a zpracovava.
Pokud s touto informaci nepracujeme dale nebo nam nedavd smysl, je témét okamzité
zapomenuta. Klicem pro ulozZeni informace do dlouhodobé paméti, kterou si miiZzeme piedstavit
jako dokonalou kartotéku, je s ni pracovat a tim ji smysluplné zatadit do sité predchozich
informaci. Pfi uceni je tedy diilezité, aby Zaci s novymi informacemi a dovednostmi pracovali
tak, aby jim davaly smysl a navézali je na ptedchozi zkuSenosti. Tim je snaze zatadi do své

dlouhodobé pameéti (Petty, 2013).

Pouzivani aktiviza¢nich metod mize byt vyhodné i z hlediska motivace a nastaveni mysli zakd.
Podle americké psycholozky Carol Dweckové existuji dva typy mysleni — ristové a fixni. Tyto

dva typy mysleni tzce souvisi s motivaci zakii ve skolach, kterou miizeme rozdélit na vnéjsi
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a vnitini. Jedinci s fixnim myslenim véfi, Ze jejich intelekt a dovednosti jsou neménné. Svij
uspéch ptipisuji jejich genialité a netispéch naopak vnéjSim podminkam (napt. Test byl moc
tézky.). Jsou vétsinou fizeni vnéj$i motivaci, tedy podnéty, které ptfichazi zvenku (odmény
a tresty). Jedinci s ristovym myslenim jsou naopak orientovani dovnitt. VEfi, ze jejich uspéch
je odrazem jejich vlastni pile a Usili. Jsou fizeni vnitini motivaci a tedy presvédcenim, Ze uceni

je smysluplné a nabyté znalosti a dovednosti budou v zivoté potiebovat (Dweck, 2006).

Skrze spravné zvolené ¢innosti, které prenasi aktivitu na zaky, zajistime, ze nikdo nebude jen
pasivni a kazdy bude pracovat. Snazime se tak rozvijet jejich vnitini motivaci. Samostatnou
nebo skupinovou praci se zvysuje zodpovédnost za uceni. Uspdchu mohou dosahnou vsichni.
Nastavujeme 1 bezpecny prostor pro neuspéch, ktery chapeme jako hnaci motor k nasledujicimu
uspéchu a tim zaky vedeme k riistovému mysleni. Vnitiné motivovani a vysoce aktivni zaci

navic mohou ,,nakazit* i zdky pfevazné pasivni (Petty, 2013).

Dal$im pozitivnim faktorem zavadéni aktiviza¢nich metod, je zlepSeni klimatu tfidy nebo i celé
Skoly. Tradicné je ve Skolnich tfidach nastaveno konzervativni a autoritativni klima.
Ocenovanymi ctnostmi jsou klid, poslusnost, poradek, respekt, slusnost, zdvotilost, povolnost,
nendpadnost, klidnost. Takovéto nastaveni ale vyhovuje jen malému poctu zaki a nepodporuje
divéru mezi Zdkem a pedagogem. Chybi zde kvality jako je iniciativa, kreativita, fantazie,
argumentacni odvaha, volnost mySlenek a moznost volby. Proto nastaveni progresivniho
a pratelského klimatu, které je bezpecné a podporuje zajem o pracovni tkoly, ale i o lidi, je
zasadnim faktorem spokojenosti zak, které usnadiiuje jejich uceni a zaroveii prohlubuje jejich

vztah s ucitelem (Grecmanova, Urbanovska, 2007).

4.3. Vyhody a nevyhody aktiviza¢nich metod
PouZzivani aktiviza¢nich metod sebou nese mnoho vyhod, ale m4 i sva omezeni. Tradi¢ni
metody maji ve vyukovém procesu také své misto. Nejidealnéji se jevi balanc tradi¢nich metod,
jako je tfeba vyklad a nésledné zapojeni aktiviza¢nich metod k obohaceni vyuky a opakovani.
Dobtfe vymyslend aktivita mize ovSem 1 zcela nahradit vyklad. Volba téchto metod zavisi

na kreativité pedagoga a jeho chuti vénovat Cas ptiprave.

Mezi hlavni vyhody patii rozvoj socidlnich kompetenci zakl skrze tymovou praci. Konkrétné
se jedna o komunikacni, sebeprezentacni a argumentacni dovednosti. Dale se celkové uceni
zatraktiviiuje zajimavymi novymi tkoly a zvySuje se motivace zakli. Opakovani jiz probrané
latky se zefektiviiuje a nové naucené se rychleji zapisuje do dlouhodobé paméti. Méni se

1 pozice pedagoga, ktery mize byt zadkim spiSe privodcem a facilititorem uceni
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neZ autoritativnim emitorem encyklopedickych informaci. A kone¢né¢, aktiviza¢ni vyucovani
nemd zadné hranice. Je pouze na pfistupu a kreativité ucitele, jaké aktivity do vyuky zatadi

nebo sam vymysli (Kotrba, Lacina, 2011).

Mohlo by se zdat, ze vyuka zaloZzena na aktivizaCnich metodach nenese Zadna rizika ani
nevyhody, ovSem neni tomu tak. PfiliSné vyuzivani téchto metod muize vést k opomijeni
vyukového obsahu, ktery je nezbytné dilezity pro utvareni novych myslenek a postoji. Dale
mohou zéci zadit zneuzivat vice volnosti ve vyuce, coz mize paradoxné vyustit v jejich
neaktivitu nebo aktivitu, ktera nevede k nastavenym vyukovym cilim. Planovani a piiprava
aktivizacnich metod také zabere pedagogovi mnohem vice ¢asu nez ptiprava tradi¢nich metod.

(Kotrba, Lacina, 2011)

4.4. Planovani aktiviza¢nich metod
Pracovat s aktivizacnimi metodami pfi vyuce ma jednoznacné smysl. Nesmime ale opomijet,
ze ve Skolnim vzdélavacim procesu jde hlavné o napliiovani edukaénich cilti stanovenych
v kurikularnich dokumentech. Proto je dtlezité pii planovani aktivizacni vyuky mit na paméti
urcita kritéria, kterd drzi pedagoga na spravné cesté. Mezi tato kritéria patfi naplnéni vychovné
vzdélavacich cili, cCasovd pfiméfenost, forma vyuky, prostorové moznosti a materidlni
vybaveni, vlastnosti a schopnosti zakl i ucitele, kolektiv zakt ve tfid¢, a nakonec také tidni

1 Skolni klima (Grecmanova, Urbanovska, 2007).

Grecmanova s Urbanovskou (2007) uvadi ve své publikaci otazky, nad kterymi je dobré

se zamyslet, pokud planujeme aplikovat do vyuky aktiviza¢ni metody:

e Povedou k dosazeni bezprostiednich cilii?

e Umoziuji jejich naplnéni tim nejjednodussim zptisobem nebo jsou zbyte¢né efektni?

e Prispgji k prohloubeni znalosti, dovednosti a sméfuji ke zméné ptistupu k uceni?

e Mohou vyvolat uceni ve vice trovnich a ovliviiuji vice sloZzek osobnosti?

e Vyzaduji vySsSi/niz$i stupeit znalosti, dovednosti nebo postojii, nez jakym disponuji
74ci?

e Kolik ¢asu zabere jejich aplikace?

e Kolik prostoru a jakého je tieba, aby se mohly pouzit?

e Jaké pomiicky je nutné zajistit? Jsou pfistupné?

o Jaké zvlastni dovednosti se predpokladaji u ucitele? Zvladne postup?

e Jsou vhodné pro ucitele, odpovidaji stylu jeho prace?
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e Jsou vhodné pro zaky? Odpovidaji jejich o¢ekavanim?
e Vyvolavaji u zakl pasivni nebo aktivni ptistup k praci?
e Udavaji pomalé ¢i rychlé tempo?

e Vyzaduji pfiméfenou nebo piili§ velkou miru kontroly?

Pokud si odpovime na tyto otdzky, méli bychom eliminovat zékladni chyby, které mohou
vzniknout a narusit aplikaci 1 prabéh planované metody. To ovSem neznamena, ze nepiijdou
dalsi komplikace. Nejcastéjsi je nedodrzeni ¢asové dotace. Je béznou praxi, ze pfi prvnich
zkouskach bude vénovano vice ¢asu nad plan vysvétlovani pravidel prace. Déle také prezentace
vysledki mize zabrat vice ¢asu, nez bylo planovano (Kotrba, Lacina, 2011). Proto se kazda
aplikovana metoda odviji také od zkuSenosti pedagoga, ktery ji postupem c¢asu vybrusuje

k idealni forme.

4.5. Prehled aktiviza¢nich metod
Na nasledujicich fadcich je nabidnut strucny vybér aktiviza¢nich metod, které jsou velmi blizké
metod¢ eduScrum. Jejich pochopeni zjednodusuje planovani a tvorbu zadani prace. Jako
odborny zaklad slouzi publikace Roberta Capka Moderni didaktika (2015) a Moderni
vyucovani Geoffa Pettyho (2013). KaZzda metoda bude struéné popsana a nastinéna jeji spojitost
s metodou EduScrum. I kdyz nésledujici prehled tvori jakousi patet, je dulezité, aby pedagog
experimentoval a modifikoval metody podle potieb svych a podle potieb zakd. I pro potieby
tvorby zadani prace metodou EduScrum je nutné ptizplisobit zadani jednotlivych tkoll. Text

niZe tedy slouZi spiSe jako inspirace a odrazovy mustek k dalsi praci.

Aktivizaéni metody muzeme clenit podle riiznych hledisek. Naptiklad podle naro¢nosti
piipravy, asové narocnosti realizace metody ve vyuce, ucelu a cile pouziti anebo je 1ze zatadit
do jednotlivych kategorii. Kotrba s Lacinou (2011) je napiiklad ¢leni do Sesti jednotlivych
kategorii — problémové vyucovani, hry, diskusni metody, situacni metody, inscena¢ni metody
a metody specidlni. My se zde budeme vénovat pouze takovym, které jsou vyuzitelné v metode

EduScrum, a tedy skupinové praci, problémovému vyucovani a badatelsky orientované vyuce.
4.5.1. Skupinova prdace

Skupinové prace je ,,organizacni forma vyuky, v niz Zdci pracuji ve skupinach vytvorenych

podle ruznych kritérii napr. obtiznosti uikolu, charakteru c¢innosti nebo vykonu ucebniho tempa

Zdaku (Priicha a kol., 2003, s. 215). “
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Mezi zékladni vyhody skupinové prace patii, Ze zaci piebiraji zodpoveédnost za své uceni, coz
celkové vede ke zvySeni motivace. Dale zdokonaluje komunikativni dovednosti zakt, vede
ke vzajemnému uceni, tfidéni uciva podle vlastniho osobniho smyslu, empatii a sebekontrole.
Posiluje také vztahy ve tiid€, protoze nabizi prostor pro hlubsi vzajemné poznani zaki, méné
komunikativni Zaci se zpravidla zapojuji vice a konecn¢ je pro zaky také mnohem zabavnéjsi
(Petty, 2013; Capek, 2015). Vyhodou pro uéitele je, Ze se miize vénovat svym ¢innostem, anebo

spiSe pozorovat a regulovat ¢innost u skupin, kde spoluprace nefunguje.

Mezi nevyhody muze patiit nevyrovnanost skupin, kdy se néktefi silni ¢lenové ujmou préce,
ostatni se ,,jen vezou* a piesto sklidi plody uspéchu. Také piilisné vyuzivani skupinové prace
muze vést k demotivaci zakl a nenaplnéni vyukovych cili. Kli¢em k odstranéni rizik je praveé
prabézna kontrola skupin, kvalitni zpétna vazba a sebereflexe a stfizliva aplikace ve vyuce

(Petty, 2013).

Cinnosti pro praci ve skupinach je opravdu mnoho, a navic jsou omezené pouze kreativitou
ucitele. Mizeme zadavat jednotlivé tkoly stejné nebo rozdilné pro vSechny skupiny, hrat
skupinové hry, vyuzit sklddankového uceni nebo iniciovat skupinovou diskuzi (Petty, 2013).
Metoda EduScrum je na skupinové (tymoveé) praci piimo zalozena. Rozfazovani do tymi

probiha specifickou formou, jak bude popsano v nasledujici kapitole.

4.5.2. Problémové vyucovani
Jedna se o takovy typ vyucovani, kdy zakiim nejsou predkladany hotové informace, ale musi
svoji aktivitou fesit ucitelem nastavenou problémovou situaci. Ke splnéni musi sami analyzovat
problém, zkoumat ho, odkryvat souvislosti a vztahy a ucit se z vlastnich chyb. V tomto procesu
ziskavaji nové zkuSenosti, poznatky, schopnosti a strategie, které by je méli trvale obohatit
do zivota. Svym charakterem se daji problémoveé ulohy rozdé€lit do mnoha dalSich kategorii

napi. konstrukéni problémy, myslenkové problémy a komunikaéni problémy (Capek, 2015).

Konstrukéni ulohy jsou specifické svym praktickym zaméfenim, cilicim na psychomotorické
dovednosti zakd. MlzZe se jednat o sklddani hmatatelného modelu (napf. model bakterialni
bunky z plasteliny) nebo také o feSeni ukolu na pocitaci (napt. tvorba webové stranky). Stejny
vyznam ma i rozebirani riznych technickych nebo ptirodnich objekti, jako jsou naptiklad kvéty
rostlin nebo $isky stromti (Capek, 2015). V metodé EduScrum maji tikoly tohoto charakteru
urcité svoje misto, protoZe rozviji nejen kognitivni, ale i dovednostni slozku zakti. Tim dopliuji

ukoly pfevdzné myslenkové narocnosti.
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K metodam problémového vyucovani fadime 1 realizace pracovnich postupt. Ty maji v metodé
eduScrum az vysostné misto. Jak bude popséano v dalsi kapitole, pti zadavani prace zakam, je
nutné velmi konkrétné specifikovat kritéria jednotlivych tkold, coz je jinymi slovy zadéani
pracovniho postupu. To nam davé moznost rozvijet riizné zamyslené dovednosti, at’ uz se jedna
naptiklad o méteni, zapis informaci do tabulky nebo interpretaci vysledka. Timto se vSeobecné
u zéka rozviji dovednost ¢teni s porozuménim, protoze se musi drzet predepsané¢ho zadani

a §patné pochopeni nebo mala nedislednost miize vést k chybnému vysledku (Capek, 2015).

Petty (2013) uvadi jednotlivé kroky, které bychom neméli opominout pfi vytvaieni zadani

samostatné prace nebo pracovniho postupu:

e Stanovit cile

e Zvazit dostupnost zdrojil

e Zajistit dostupnost literatury

e Zvazit potiebné dovednosti zakt

e Naplanovat ¢innosti
Dale uvadi, ze by jednotlivé Cinnosti také méli byt zajimavé, aby zaci citili jejich smysl a prace
je bavila. Také by méli byt praktické — motivaci urcité¢ zvysi to, kdyz si Zaci dovednosti
vyzkousi v situacich z redlného zivota. Jednostrannosti tkoll se d& pfedchazet tak, Ze budou
aktivizacni a riznorodé. A konecné, také musi byt dobfe formulované, aby zaci védéli, co

piesné od nich ucitel ocekava. (Petty, 2013)

4.5.3. Badatelsky orientovand vyuka
Tento pedagogicky ptistup patii do skupiny problémového vyucovani, nicméné ma vzristajici
vyznam zejména v piirodovédném vzdélavani, a proto je mu v€novana samostatna podkapitola.
Badatelsky orientovana vyuka je styl vyucovani, u kterého si Zaci osvojuji postupy a zptisoby

mysSleni, které se redln¢ vyuZzivaji ve véde¢ (Votapkova et al., 2013).

Podle nizozemského priivodce pro zavadeéni badatelsky orientované vyuky, je realizovdna

v sedmi na sebe navazujicich fazich (Dekker a kol., 2017):

e Uvod do tématu

e Objevovani

e Planovani experimentu
e Rizeni experimentu

e Zavéry experimentu
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e Prezentovani vysledka

e Prohlubovani znalosti

Prvni fazi, kterd jesté predchazi zavadéni badatelského vyucovani, je ptiprava ucitele. Nejdiive
by se m¢l ponofit do tématu a zvolit spravné téma, na které chce s zaky badat. Déale by mél
ovladnout celou badatelsky orientovanou metodiku, aby ji spravné zprostfedkoval zakim. Poté
si vytvorit plan celého badatelského procesu — kolik hodin mu chce vénovat celkove, kolik ¢asu
chce vénovat jednotlivym fazim, budou zéci pracovat jen v hodinach nebo je potteba vytvofit
vice Casu mimo vyucovani. Nakonec by ucitel nemél na zaCatku mit velkd ocekavani.
Pti zavadéni novych metod ziidkakdy funguje vSe hned a hladce, proto by mél byt pfipraven na

mnoho chyb jeho i zaki (Dekker a kol., 2017).

V dalsi fazi ptichdzi avod do tématu. Je vhodné jej navodit n&jakou zabavnou aktivizacni
metodou, kterd zaroven donuti zaky uvaZovat o jejich ptredchozich zkuSenostech s tématem.
Typickym ptikladem muze byt etba zajimavého ¢lanku nebo sledovani videa a nasledna tvorba
myslenkové mapy. Primarnim cilem je zde zaptisobit na zvédavost zaku, naladit jejich mysl ke
kladeni otazek a uvést je do vyzkumu, jak redlné vypada. Vysvétlit, Ze vyzkumnik nemusi
pracovat pouze v laboratofi, ale v riznych typech terénit (les, ocedn...), miZze vytvaret
dotazniky nebo badat v rtiznych institucich jako je naptiklad muzeum. Nakonec této faze je

dobré zaktim sd¢lit cely prubéh badatelské vyuky, aby védéli, co je ¢eka (Dekker a kol., 2017).

Po tivodu pfichazi faze objevovani. Cilem je, aby zde Zaci méli jasné vyjasnéné téma a skrze
dalsi aktivity o ném ziskali co nejvice informaci. Ucitel v této fazi klade mnoho otazek a
vysvétluje zaklim, Ze ziskané informace z aktivit jsou dileZitou soucasti vyzkumu, kterd vytvari
zéklad (teoril) pro budouci vyzkum. Pokud je to nutné, téma jesté vymezuje sdm. Dale také
muze uvést priklad jiz realizovan¢ho vyzkumu, aby Zaci pochopili zdkladni postup a mohli se
tak inspirovat v dalsi fazi. Nakonec je dobré vratit se k myslenkové mapé z prvni faze a doplnit

ji o ziskané znalosti (Dekker a kol., 2017).

Cilem tfeti faze je spravna formulace vyzkumné otazky a naplanovani experimentu. Na zac¢atku
se zaci rozdéli do skupin nejlépe o Ctyfech az péti lenech. VSichni spolecné si stanovi pravidla
uspésné skupinové prace a popiipadé také role ve skuping (napt. vedouci vyzkumu, zapisovatel,
vrchni experimentator...). Déale se musi shodnout na spolecné vyzkumné otazce. Zde je ditlezita
intervence ucitele. Pokud bude vyzkumna otazka stanovena Spatné, nebude se dat vyzkumem
ovefit. Podle Dekker a kol. jsou kritéria vedouci ke vhodné vyzkumné otdzce nasledujici

(Dekker a kol., 2017):
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e Otazka se tyka probirané¢ho tématu.

e Otazka se nada nikde vyhledat.

e Z4ci neznaji odpovéd, a tedy se néco jejim zodpovézenim naudi.
e Jedna se pouze o jednu otazku.

e Otazka je jasn¢ formulovana.

e Otazka musi vést k proveditelnému vyzkumu.

Po spravné formulaci vyzkumné otazky si ji skupiny mezi sebou navzajem predstavi a kriticky
zhodnoti. Tim si nejen ddvaji zpétnou vazbu, ale jsou vedeni ke kritickému mysleni, které je
zakladem badatelstvi. Poté jiz skupiny planuji sviij pokus. Je nutné je vést k detailnimu a
podrobnému planovéni, aby byl pokus podle planu realizovatelny. U¢itel miize zakiim pomahat

piimo nebo kladenim otazek. Nakonec musi plan schvalit (Dekker a kol., 2017).

Nyni jiZ nic nebrani v realizaci vyzkumu. Zaci by méli pracovat co nejvice samostatng podle
vytvoreného planu. Ucitel zde prechazi do role pozorovatele a nechava zaky nezavisle pracovat.
Ovsem mél by byt vzdy ostrazity a o krok napted, aby mohl eliminovat piipadna rizika (Dekker
a kol., 2017).

Po experimentu nasleduje vyhodnoceni vysledkil. Zaci by je méli vzdy zpracovat do grafické
formy — napf. graf, tabulka... M¢li by své vysledky také spojit s vytvorenou védeckou otazkou
a tim vyvodit zavery. U¢itel zde musi zdlraznit rozdil mezi vysledky experimentu a jeho zavéry
(vysledky pouze ukazuji data, kterad byla zjiSté€na, ale zavér odpovida na vé€deckou otazku). Je
to také faze zpétné vazby, kdy si Zaci vyhodnocuyji, jak experiment probihal, jestli bylo zjisténo
néco nad oc¢ekavani nebo naopak, co ptisté udélat 1épe. Srovnavaji také zavér pokusu se svym

ocekavanim (hypotézou) (Dekker a kol., 2017).

DalSim krokem je prezentace vysledkul. Je to esencialni faze badatelsky orientované vyuky,
protoZe ukazuje cely postup od zacatku do konce a nabizi tak celkovy pfehled procesu. Pokud
se nejedna o zkuSené studenty, ucitel jim miiZe nastinit kyZenou strukturu prezentace. Postupné
by mél piijit uvod, védeckd otdzka, hypotéza (predpoved’), plan vyzkumu, jaky byl prabeh
vyzkumu, vysledky a zavéry, a nakonec celkova reflexe vyzkumu. Formu prezentace vysledka
je dobré nechat na kreativité zaka (ppt prezentace, poster...). Je zde prostor také pro pozvani
rodi¢i do Skoly, aby vidé€li, jak je s jejich détmi pracovéno a ptidava to také hodnotu jejich praci

(Dekker a kol., 2017).
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Posledni fazi je prohlubovani nabytych znalosti. Jedna se o velmi dualezitou c¢ast, kdy je
upeviiovano to, co bylo nauéeno. Zaci mohou zpétné diskutovat o tom, co se jim povedlo,
mohou propojovat naucené s jejich béznym zivotem. U¢itel zde miZze navazat dalsi uc¢ivo nebo
se s zaky zamyslet nad dalSimi otazkami o daném tématu. Nakonec by mélo pfijit celkové

zhodnoceni procesu prace a spole¢né ukonceni (Dekker a kol., 2017).

4.6.  Shrnuti — aktiviza¢ni metody
Zavadeéni aktivizacnich metod dava smysl z hlediska uceni, motivace i zlepseni klimatu tfidy.
Pro ucitele sice znamenaji vice Casu na ptipravu, ale dale jiz pfevazuji pozitiva nad negativy,
pokud jsou spravné naplanovany a promysleny. Skupinova prace, problémové vyucovani
a badatelsky orientovana vyuka jsou konkrétni ptiklady metod, které jsou mezi sebou volné
kombinovatelné a jedna dopliiuje druhou. Badatelsky orientovanad vyuka patii svym
charakterem do problémového vyu€ovani, ale svou danou strukturou je specifickd. VSechny
tyto metody jsou relevantni pro metodu EduScrum, protoZe pfi nich Zaci pracuji samostatné

v tymu a ucitel je mize zadat v pisemném zadani, do kterého zapracuje veskera kritéria.
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5. Charakteristika metody eduSrum
K naplnéni cili vzdélavani, které jsou zaloZzené na klicovych kompetencich, vedou aktivizacni
metody, jakozto nastroje v rukou ucitel rozvijejici kognitivni, psychomotorické a skrze né i
afektivni slozky Zzakovy osobnosti. Mizeme se tedy posunout k dalSimu cili a tim je
charakterizovat metodu EduScrum jako takovou. Budeme primarn¢ postupovat podle
metodické prirucky (Delhij a kol, 2019), kterd je voln¢ dostupnd na ceskych webovych

strankach www.eduscrum.cz. Jako dalsi hlavni zdroj informaci bude slouzit zahrani¢ni studie

(Fernandes a kol., 2021) zaméfend na efekt metodiky Scrum v fizeni tymové prace ve vysS$im
vzdélavani, z niz bude pouzita hlavné teoreticka cast pro zarazeni metody EduScrum do SirSiho

kontextu.

5.1.  Scrum - vychodisko metody EduScrum
Pavod slova ,,scrum® najdeme ve sportu, konkrétné v rugby. Cesky pieklad je sportovni
terminologii ,,mlyn®, coz je slovo oznacujici skrumaz hract, kteti s hlavami u sebe usiluji o
ziskani balonu. Analogie ,,hlav pohromadé* smeétujicich k jednomu konkrétnimu cili dala nazev
metod¢, kterou roku 1993 prvné pouzil Jeff Sutherland k vyvoji pocitacového softwaru, a
kterou dnes bézné pouzivaji nejen IT firmy, ale najde svoje uplatnéni i ve finanénictvi,

marketingu a také skolstvi (Fernandes a kol., 2021).

Scrum patii do rodiny agilnich metod, které disponuji ndstroji pro rychlou adaptaci na
pozadavky zékaznika (i v pribéhu prace) a rychlym dodanim produktu, ktery je na zakladé
zpétné vazby upravovan do kyZené podoby. Diraz je kladen hlavné na lidi a jejich kreativni
schopnosti. Zakladnim kamenem je tymova spoluprace, ktera je naprosto transparentni jak
smérem k zakaznikovi, tak smérem ke spolupracovnikiim. Toho je docileno kazdodenni
komunikaci ¢lenti tymu mezi sebou a ¢astou kontrolou procesii i vysledkt prace. Je tak zajiSténo
1 efektivni a pruzné planovani. Ptiklady dalSich agilnich metod jsou Extrémni programovani
(XP), Lean development, Vyvoj fizeny vlastnosti (FDD) a Crystal metodiky (Fernandes a kol.,
2021).

Konkrétné metodika Scrum je vystizné popséana jako: ,, ramec, ve kterém mohou lidé resit slozZité
adaptivni problémy, a zaroven produktivné a kreativné dodavat produkty nejvyssi moziné

hodnoty (Sutherland, 2020 in Fernandes a kol. 2021, s. 3).“! K tomu je dilezité, aby vsichni

! Volng prelozeno autorem z anglického originalu: “a framework within which people can address complex
adaptive problems, while productively and creatively delivering products of the highest possible value .
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pracovnici dobie pochopili a plnili své role a efektivné vyuzivali dané pracovni nastroje a

procesy (Fernandes a kol., 2021).

Co se tyce roli, setkavame se zde s pozicemi majitel produktu (Product owner), Scrum master
a Scrum tym. Majitel projektu plni zajmy vnéjSich zadavatell. Staré se o to, aby veskera prace
byla odvedena podle ptani zdkaznika. Ma zodpovédnost za to, ze jsou jasn¢ zadana a dobie
pochopena veskera kritéria. Scrum master je facilititorem celého procesu. Organizuje
kazdodenni porady, kontroluje spravnost a kvalitu prace, odstraiiuje piekdzky a je celkovym
sjednotitelem projektu. Zodpovédny je také za to, Ze se dodrzuji pravidla metody a pouzivaji se
jejinastroje v plném rozsahu. Scrum tym je skupina 5-9 lidi nepocitaje product ownera a scrum
mastera. Tento tym ma vysokou miru autonomie a organizuje se sam na zaklad¢ kazdodenni
komunikace. Proto kazdy ¢len musi byt dobfe obeznamen s jednotlivymi ukoly a jednoznacné
chépat aktudlni zadani prace. Zodpovédnost za vysledek pak nese tym jako celek a nikoliv

jednotlivci (Fernandes a kol., 2021).

Procesy, které pii praci probihaji jsou sprint, planovani sprintu (Sprint Planning), denni schtizka
(Daily Scrum), ohlédnuti za sprintem (Sprint Review) a retrospektiva sprintu (Sprint
Retrospective). Sprint je proces postupného plnéni dil¢ich ukolli naplanovanych ve fazi
planovani sprintu. Trva vétSinou 1 az 4 tydny. Planovani sprintu je schiizka, kde ¢lenové tymu
diskutuji o roz¢lenéni jednotlivych tkold vedoucich k naplnéni cile sprintu. Denni schiizka je
kazdodenni schiizka pfed zahdjenim prace, kde kazdy sdili sviij pokrok v praci, zkuSenosti a
cile na dany den. Pfedposlednim procesem je posouzeni sprintu, ktery probihd po ukonceni
kazdého sprintu. Jedna se o schiizku, kde se posuzuje, co se za dany sprint splnilo a co se
mezitim zménilo v externich podminkach. Na zakladé téchto informaci vzniké plan dalsi prace.
Posledni je ohlédnuti za sprintem, coz je opét schiizka, na které se vyhodnocuje celkové
efektivita prace. Probira se, co se povedlo, kde je prostor pro zlepseni, poptipadée jaké problémy

vznikly a jak byly feSeny (Fernandes a kol., 2021; Sutherland, 2020).

Pti vySe zminénych procesech se pracuje pifevazné s ttemi nastroji. Prvni je zadani produktu
(Product Backlog), coZ je seznam vSech znamych Ukold, které se musi splnit pro Gspésné
vytvofeni produktu. Je spravovan majitelem produktu a muze byt casem dopliiovan nebo
upravovan. Druhym nastrojem je zadani sprintu (Sprint backlog). To navazuje na zadani
produktu a jsou zde uvedeny ukoly, které si ¢lenové Scrum tymu zvoli na jeden sprint.
Poslednim z hlavnich néstrojti je graf (Burndown chart), ktery ukazuje rychlost plnéni prace

(Fernandes a kol., 2021).
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5.2.  Scrum ve Skolnim prostiedi
Nové pozadavky dynamicky se méniciho trhu prace pretvari zarovein i pozadavky na edukaci
celkové, coz jsme se dozvédeli jiz v kapitole vénované cilim vzdelavani. Metoda Scrum se
aktualné v Ceské republice vyuZivé v jiz mnoha oblastech jako je napiiklad v bankovnictvi, u
mobilnich operatori, v energetickych spolecnostech, softwarovych firmach, ale 1
v automobilkach (Delhij a kol., 2019). Mnoho zakt tedy bude pravdépodobné tuto metodiku
vyuzivat kazdodenné. V roce 2011 dosla tato skutec¢nost Willymu Wijnandsovi, nizozemskému
uciteli chemie a fyziky, ktery vzal metodiku Scrum a piizpuasobil ji Skolnimu prosttedi — vznikl

eduScrum (Blicharz, 2021).

Protoze vzdé€lavaci proces se 1isi od procesu pracovniho v mnoha smérech, je i metodika
eduScrum odlisna od ptivodni metodiky Scrum. Podle Fernandes a kol. je hlavnim rozdilem
tempo prace, které je nastaveno ucitelem v souladu s ¢asovym plnénim vzdé€lavacich cila.
Ucitel tak €ini skrze seznam ukoll (Product Backlog), ktery sdm vytvafi a pfejima tak roli
majitele produktu. Dal$im hlavnim rozdilem je mensi nejistota ve vystupech prace, protoze
o¢ekavané vystupy Skolniho kurikula jsou definovany velmi piesné. Ovsem jsou zde velmi
ptihodné néstroje jako je ohlédnuti za sprintem a Retrospektiva sprintu, které nastavuji prostiedi

pro zlepSovani zaki principem zpétné vazby (Fernandes a kol. 2021).

Celkové se metodika lis§i v mnoha konkrétnich bodech, jako je naptiklad rozfazovani studentt
do tym, které ve Scrumu postrada sviij smysl, protoze pracovni tymy ve firmach byvaji dané.

Celkovy postup a popis metody eduScrum je popsan niZe.

5.3.  Pilife metody eduScrum
NeZ pokro¢ime k samotnému rozboru jednotlivych roli, procest a nastroji metody, musime si
vysvétlit na jakych teoretickych zakladech stoji. EduScrum je zaloZzen na empirismu, jakozto
pfistupu zaloZeném na tom, ze u€eni vychazi ze zkuSenosti a samostatném rozhodovani. Dale
vyuziva iterativni pfistup, coZ znamend, ze rtizné procesy se neustdle opakuji a vedou ke
zlepSovani pracovniho procesu. Z tohoto vychézi tfi zakladni pilife metody: transparence,

zpétna vazba a adaptace (Delhij a kol., 2019).

Transparence je jinymi slovy ,,prihlednost™. Znamena to, ze zadani prace a vSechny dalsi
diilezité aspekty musi byt zcela jasné€ a srozumitelné definované. Je to zasadni vlastnost metody,
bez které by nebyla mozna zpétna vazba, a tedy ani postupné zlepSovani. Zaci na zékladé
transparence jsou schopni pochopit zadanou praci, definovat, kdy je prace hotova a nastavit si

pracovni tempo. Soucasti zadani tedy musi byt 1 terminy odevzdéani jednotlivych vystupi a
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zpusoby ovefovani jednotlivych ucebnich cilt. Ucitel toho dosahuje skrze seznam ukola, ktery

pred zacatkem Sprintu zakim vysvétluje (Delhij a kol., 2019).

Dalsim pilifem je zpétna vazba. EduScrum svym samotnym charakterem poskytuje prostredi
pro jeji efektivni realizaci. Probihd mezi Zaky pii procesu plnéni jednotlivych tkolt a poskytuje
jiiucitel, ktery mé volné ruce, a tedy i dostatek ¢asu na monitorovani situace ve tfidé. Vyznam
zpétné vazby je takovy, Ze pomaha odhalit, zda se aktivity neoddaluji od nastavenych uc¢ebnich
cilti. Musi byt ovSem také piimétrend, aby neptekazela samotné praci. Dllezita je i pozitivni a
bezpecna atmosféra ve tiid¢, ktera zaky motivuje k jejimu praktikovani a chépou ji jako kli¢ ke

svému zlepSovani (Delhij a kol., 2019).

Poslednim pilitfem je adaptace, kterou chiapeme jako schopnost pfizptisobeni se situaci.
V ptipadé, ze na zaklad¢ zpétné vazby zaci nebo ucitel zjisti, ze se proces odchyluje od
kyzenych vyukovych cild, je nezbytné ihned pracovni pfistup zménit. Minimalizuji se tak
negativni dopady na praci. Vyjimecné se muze stat, ze v prub&hu prace pozméni zadani 1 ucitel,
pokud citi, ze byl vyukovy cil na zac¢atku Spatn¢ nastaven. V tomto piipadé musi opét nastat
neodkladna adaptace zakii na situaci. Aktivit slouzicich k ziskani zpétné vazby a mozné
adaptaci je v metod¢ eduScrum Sest: formovani tymil, planovéni sprintu, schiizku (Stand up),
ohlédnuti za sprintem (Sprint Review), retrospektiva sprintu a osobni reflexe (Delhij a kol.,

2019).

5.4. Popis metody eduScrum
EduScrum je ve své podstaté rdmec (framework) pro efektivni a samostatnou vyuku
v zakovskych tymech. Stanovuje specifické role, procesy a nastroje, které je nutné dodrzet
k aspésné realizaci této agilni metody. Nyni se jiz dostdvame k jejimu vlastnimu popisu.
Budeme postupovat tak, Ze jednotlivé role, aktivity a vystupy popiSeme nejdiive z pohledu

ucitele a nasledné z pohledu zak.

5.4.1. Role ucitele v metodé eduScrum
Ucitel zastava v metodé€ eduScrum roli zadavatele produktu (Product Owner). Zde je tato pozice
oproti klasickém Scrumu ponékud rozsifena. Nejedna se o pozici, kterd uruje pouze cile prace
skrze ptani zdkaznik, ale celkové ma zodpovédnost za uvedeni, pochopeni pravidel metody a
sledovani jejich dodrZzovani v celém procesu, dale za pochopeni vSech kritérii prace Zéky,
podavani prabézné zpétné vazby, facilitaci celého procesu a celkovou spokojenost vsech

zucCastnénych stran (z4ci, rodice, vedeni Skoly...) (Delhij a kol., 2019).
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Pokud préci ucitele rozlozime chronologicky, je nutné v prvni fad¢ dobie definovat vyukové
cile a skrze n¢ dobfe nastavit vSechny aktivity, které povedou k jejich splnéni. Prvni praci
ucitele je tedy tvorba seznamu ukoll, v eduScrum nazyvany Product Backlog, s jasné
nastavenymi instrukcemi, kritérii, terminy a zpusobem ovéfovani splnéni cili. Ovéieni
pochopeni veskerého zadani se dosahuje tak, Ze pfed zaCatkem prace ucitel cely seznam ukola

konzultuje s zaky a popiipad€ upravuje nejasnosti (Delhij a kol., 2019).

Co se tyCe seznamu ukold, je na rozdil od Scrumu, kde se jedna spiSe o dynamicky a Casto
doplnovany dokument, stanoveny jiz od zacatku. Na tivod ucitel piSe motivacni prolog, ktery
v sob¢ skryva pro€ je dané téma vyznamné a proc€ se jej ucit. Déle jiz nésleduje vlastni seznam
nadpis, jenz strucné popisuje, jakého konkrétniho tématu se ukol tyka a formu vystupu.
Nasleduji kritéria prace, ktera mohou byt explicitné vypsana nebo ukryta v souvislém textu,
pfiCemz zavisi na zkuSenostech a zralosti zakli. Nakonec je zde uveden i termin odevzdani a
forma hodnoceni ukolu. Dilezité je, ze ukoly nikdy neobsahuji to, jak je maji zaci plnit (Delhij

a kol., 2019). Priklady Product Backlogti jsou uvedeny nize v praktické ¢asti prace.

Dalsi aktivitou ucitele, ktera pfedchdzi samostatné tymové praci zakl, je vysvétleni celé
metodiky eduScrum. Jak vysvétlit metodiku eduScrum zaktim bude vysvétleno v nasledujici

kapitole, kde se budeme zabyvat celym procesem pravé z jejich pohledu (Delhij a kol., 2019).

Nasleduje ritual roziazovani do zdkovskych tymi. Tato aktivita trva vétSinou jednu vyucovaci
hodinu a je zde nutné fizeni ucitelem. Doporuceny pocet Zaki v jednom tymu je kolem ctyf.
Tato velikost je optimalni jak z hlediska samoorganizace (domlouvani se), tak i1 z hlediska
efektivity prace. Postup roziazovani je specificky. Predem ucitel pfipravi list schopnosti a
dovednosti, které uzna jako vhodné pro plnéni ukoll (viz. Pfiloha 1). Kazdy Z4k si vyznaci
prave tii schopnosti a tfi dovednosti, ve kterych si mysli, ze je nejlepsi. Aby se dosahlo
genderové vyvazenosti, zaznaci také, zda se jedna o chlapce ¢i divku. Nakonec si papir podepise
a preloZi jej tak, aby nebylo vidét jméno. Nésledn€ jsou vybrani dobrovolnici, ktefi budou plnit
ulohu EduScrum mastera (jeho funkce je popséana v nasledujici kapitole). Jejich pocet zavisi na
poctu déti ve tiide. Dobrovolnici vybiraji postupné tak, aby méli ve svém tymu zahrnutou celou
Skélu schopnosti a dovednosti. Dalsi podminkou je, ze chlapci musi prvné volit divku a divky
chlapce. Tak je zamezeno skupinkovani podle sympatii ve tfid¢ a docileno vyvéazenosti

jednotlivych tyma. Kdyz jsou tymy kompletni, ucitel je vyzve k jejich prvnimu ukolu, a to
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vymysleni tymového jména. Na konci této aktivity se postupné tymy piedstavi zbytku tiidy

jejich tymovym jménem a uvedou pro¢ dané jméno zvolily (Delhij a kol., 2019).

Po zformovani tymt jsou zakiim predstaveny vyukové cile a vSechny ukoly, které budou muset
splnit. Tento proces vétSinou trva dvé vyucovaci hodiny. Zasadni je zde vyjasnéni vSech

vyukovych cila a kritérii prace (Delhij a kol., 2019; Blicharz, 2021).

V dalsi fazi se jiz zakovské tymy organizuji samostatné, ulitelova prace ale neztraci na
vyznamu. Piisobi zde jako facilitator celého procesu a udrzuje jej v mezich pravidel eduScrum.
Podle metodické pirirucky mtizeme jeho aktivitu konkrétné vylozit v nékolika bodech (vybrano

a doplnéno podle Delhij a kol., 2019):

e Zajistuje dodrzovani frameworku tim, Ze neustile vysvétluje principy a pravidla
studentskym tymim.

e Pokud je to potieba, intervenuje pomoci vysvétlovani, pozitivni zpétné vazby a uvadéni
ptikladi.

e Podnécuje a snazi se studenty nadchnout, podporuje a udrzuje ristové mysleni.

e Chrani tymy pfed vné€j§imi vlivy, nevhodnym zasahovani do tymu z vnéjsku.

e Povzbuzuje studentské tymy k tomu, aby si uvédomovaly a odstraiiovaly piekazky
v praci co nejrychleji a samostatn€. Pokud se piekéazka jevi jako prili§ velka, aktivné
pomaha tymam v jejim rychlém piekonani.

e Poskytuje tymim pribéZnou zpétnou vazbu za ucelem zkvalitnéni vystupil prace.

e Podnécuje a podporuje spolupraci mezi tymy.

e Koucuje a vede Zaky, ktefi se rozhodli byt eduScrum Mastery.

Na konci ucitel vyhodnocuje kvalitu odvedené prace tymi, ale i jednotlivych Zaka. Toto
hodnocenti je zaloZeno na predem stanovenych akcepta¢nich kritériich a metodach k ovétrovani

splnéni cili vzdélavani (napt. test...) (Delhij a kol., 2019).

5.4.2. Role Zakit v metodé eduScrum
Zakovské tymy spolupracuji a spoleéné dosahuji nastavenych vyukovych cili. Jsou
sestavovany pod vedenim ucitele specifickym postupem, ktery byl vysvétlen vyse.
Charakteristickd je pro n¢ samoorganizace (neni nastaveno, jak maji dosahnout vysledki),
multidisciplinarita (¢lenové maji vSechny pottebné schopnosti a dovednosti), kolektivni
zodpovédnost za vysledek, svobodné rozhodnuti jednotlivych ¢lend, na jakych tikolech budou

pracovat a sledovani postupu prace a plnéni cila (Delhij a kol., 2019).
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V kazdém tymu zastava jeden zak roli eduScrum mastera. Je vybran jiz na zacatku pfi tvorbé
tymi na zaklad¢ volby 74kl nebo ucitele. V prvni fad¢ tedy zodpovida za jeho vyvazené slozeni
podle schopnosti a dovednosti. Déle ale tym nijak netidi, pouze zodpovida za to, aby dobte
fungoval, byla dodrzovana celkova transparence, udrzuje aktudlni pracovni nasténku (Scrum
Board) a facilituje eduScrumové ceremonie. Ve zkusengjSich tymech mtize zastavat 1 funkci

kouce a prebrat tak ¢ast zodpovédnosti ucitele na sebe (Delhij a kol., 2019).

Sprint je klicova aktivita v eduScrumu. Jedna se o Casoveé ohranicenou udalost, kterd ve Skolnim
prostiedi trva maximalné dva meésice. Pii delSich aktivitach jiz jsou vysledky pro zaky prilis
daleko, coz znesnadiuje efektivni planovani prace. Sprint zahrnuje jiz tvorbu tymt, pldnovani,
schiizku (Stand Up) na zacatku kazdé vyucovaci hodiny, ohlédnuti za sprintem (Sprint Review),

retrospektivu sprintu, osobni reflexi a samoziejmé také praci samotnou (Delhij a kol., 2019).

Po vytvofeni tymii nasleduje faze planovéani. Zaci jsou jiz obeznameni s metodikou a filozofii
metody eduScrum. Nyni je ¢as na objasnéni vSech vyukovych cill a kritérii prace. Je to proces
trvajici vétSinou dvé vyucovaci hodiny, kdy ucitel prezentuje, co od zakli ocekava a ti s nim
cile a kritéria diskutuji, vyjasiiuji a tim dovytvari. Zvysuje se tak zodpovédnost zaki za jejich

praci a tim 1 jejich motivace (Delhij a kol., 2019, Blicharz, 2021).

Daéle Zaci obdrzi od ucitele seznam kol (Product backlog) a je €as na vytvoteni grafického
vyjadieni celkové prace — nasténky (Scrum Boardu). Jednd se o nasténku velikosti

flipchartového papiru, kterou Zaci vytvaii sami podle pfedlohy (viz obrazek 2).
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Team name Team Members
Project @&mm
 ———————
Stories Celebration Criteria To Do Busy

lnmls,

.0.D. D.oF. Run Up Chart Impediments

I
I

@ eduScrum

Obrzek 2 - Scrum board (Blicharz, 2021)
Do nésténky Z4ci zaznamenavaji téma (sekce Project), jméno tymu (Team name), ¢leny tymu
(Team members) a dale veskeré tikoly. Nejdiive do sekce prib&éhti (Stories) napisi pojmenovani
danych ukolt, ke kterym vedle doplni veskera kritéria prace (Celebration criteria). Dale jiz
celkové praci planuji pomoci lepicich papirkt. Kazdy tikol na papirku zaroven opatii bodovou
hodnotou podle ocekdvané narocnosti od 2 do 64 bodi (Planning poker). Vétsi
a narocngjsi tkoly roz€lenuji na mensi. Na zacatku se tedy vSechny lepici papirky nachazi
v sekci, co udé€lat (To do). Kdyz na nich zaci pracuji, presunou je do sekce délame (Busy), a
kdyZ je dokon¢i skonéi v sekci hotovo (Done). To davé piehled celému tymu, na ¢em zrovna

pracuje a kolik prace je jeste poteba udélat (Blicharz, 2021).

Ve spodni c¢asti nasténky se nachazi jeSté Ctyfi pomocné sekce. Prvni znich je definice
dokonceného (D.o.D. — definition of doing), ve které zaci specifikuji, co to znamend, kdyz je
prace dokoncena (napf. VSichni jsme prosli testem na jednicku. VSechny papirky se nachazi
v posledni sekci...). Dalsi je definice zdbavy (D.o.F. — definition of fun). Ta slouzi k tomu, aby
si Zaci nastavili kritéria k zdbavé bchem prace. Run up chart je graf, ktery je néstrojem
zaznamenavani pokroku. Kdyz zaci ptiradili kazdému tkolu néjakou bodovou hodnotu, vznikla
hodnota vyslednd, kterd reprezentuje veskerou hotovou praci. Zarovei je déno,
kolik vyucovacich hodin bude préci vénovano. Tyto dvé hodnoty tvofi osy grafu. Pokazdé, kdyz

zéci presunou jakykoliv tkol do sekce Done, zapisi jeji bodovou hodnotu do grafu k piislusné
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vyuCovaci hodin¢. Tak vznikd postupné kiivka ukazujici pracovni tempo i jak daleko
od vysledku jesté tym je. Posledni sekci je sekce prekazky (Impediments), do které se

zaznamenava vse, co praci tymu brzdi nebo znemoziuje (Blicharz, 2021).

Aby se docililo principu zpétné vazby a adaptace, jez jsou zakladni pilife metody eduScrum,
probiha na zacatku kazdé vyucovaci hodiny schiizka (Stand Up). Je to udalost trvajici pét minut,
pti které jednotlivi ¢lenové tymu sdé€luji, co se povedlo dokoncit a co maji naplanovano na
aktualni hodinu. Zpravidla se koné u tymové nasténky, kde je celkovy piehled. Za konani této
ceremonie ma zodpovédnost eduScrum master, ktery také hlida jeji ¢asové ohraniceni (Delhij

a kol., 2019).

Dalsim nastrojem zpétné vazby, ktery se kona bezprosttedné po dokonceni Sprintu, je ohlédnuti
za sprintem (Sprint review). Cilem této ceremonie je spolecné s ucitelem ovéfit, jestli bylo
dosazeno naplanovanych vyukovych cilt a jestli byla splnéna vSechna kritéria prace. Je to také

posledni kol tymu ve sprintu (Delhij a kol., 2019).

Posledni udalosti je Retrospektiva sprintu, jejimz cilem je celkové ohlédnuti za Sprintem a

zhodnoceni prace. Jednotlivei i tymy odpovi na Ctyii otazky (podle Delhij a kol., 2019):

e (o se povedlo?
e Co jsem/jsme mohli ud¢lat 1épe?
e (o uz ptisté delat nebudu/nebudeme?

e Jaka opatieni pro zlepSeni si vezmeme do piiStiho sprintu?

Tim je cely pracovni proces uzavien a zhodnocen.
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6. Metodika vyzkumu
Vyzkum probé&hl na zakladni $kole Angel v prazskych Modianech. U¢astnili se jej Gtyfi tiidy
o celkovém poctu 86 zaki — dvé osmé tiidy (40 zakl) a dvé sedmé tidy (46 zakh). VSechny
tiidy prosly vyukou vedenou metodikou eduScrum na jedno obsahlejsi téma. V osmych tiidach
se  jednalo 0 téma Savci, v sedmych Obojzivelnici. Bezprostiedné
po absolvovani takto vedené vyuky vyplnili Zaci upravenou SWOT analyzu. Ta byla nésledné
podrobena analyze metodou otevieného koédovani, aby bylo mozné odpoveédi vyznamove

seskupit a odpovedét tak na nastavené vyzkumné otazky.

6.1. Kontext vyzkumu
V dubnu roku 2019 probihalo na zakladni Skole Angel Skoleni na téma Zavadéni metody
eduScrum do vyuky pro ucitele druhého stupné. Od té doby je tato metoda pouZivana
nepravidelné skrze cely druhy stupen jako moderni pedagogicky pfistup zaméfeny na rozvoj

kompetenci 74kt a jejich piipravu na budouci zaméstnani.

Ve vyuce ptirodopisu ov§em dochazi k pravidelnému uzivani metody v osmém ro¢niku na téma
Savci jiz od zminéného roku 2019. Program probihd vzdy od fijna do prosince, coz
koresponduje se Skolnim vzdélavacim i ¢asovym planem. Rok od roku dochézi k upravovani a
modernizovani zadani prace (Product Backlogu) uditeli ptirodopisu. Nestrukturovanou
metodou, kterd se pouziva k vyhodnoceni slabin zadéni, je pfevazné pifimé pozorovani a

diskuze mezi uciteli.

Ve Skolnim roce 2022/2023, kdy doslo ke sbéru dat na niZe zpracovanou vyzkumnou ¢ast prace,

byla poprvé metoda pouzita i ve dvou tfidach sedmého ro¢niku na téma Obojzivelnici.

Vsechny tfidy, které¢ program absolvovaly, pracovaly metodou eduScrum poprvé. Ve vSech
tiidach byla vénovéna prvni vyu€ovaci hodina vysvétleni zasad metody. Dalsi hodinu bylo
probirano zadani prace a ve tfeti hodiné probéhlo roziazovani zakid do tymul. Nasledovala

samostatna prace zaku.

V sedmém ro¢niku nebyl program tak obsahly a samostatné praci bylo vyhrazeno osm
vyucovacich hodin pfi ¢asové dotaci dve hodiny tydné. V osmém ro¢niku je program obsahle;jsi
a je spojen i s navstévou prazské zoologické zahrady. Je mu vénovano 20 vyucovacich hodin
pii Casové dotaci tfi hodiny tydné. Pfesna data jsou uvedena na konci zadani praci v sekci

Terminy (viz ptiloha 3).
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Prostfedim pro vSechny tfidy byla dobfe vybavena ptirodovédna ucebna. Disponuje deseti
pfenosnymi pocitaci typu all in one, jednim iPadem pro kazdou skupinu a dostatkem odborné
literatury (encyklopedie, ucebnice). Uspotadani tfidy neni klasické, ale misto k sezeni je
tvotfeno Sesti ¢tvercovymi ,.hnizdy* s dostatkem okolniho prostoru, kde mize kazda skupina
pracovat (viz ptiloha 2). Dale ma kazdé skupina k dispozici skiinku k ulozeni svoji nasténky a
potiebnych rozpracovanych materiali. Zaktim je také umoznéno v piipadé potieby vyuZivat

prostor chodby pted uc¢ebnou nebo vedlejsi prostory prirodovédného kabinetu.

6.2. Vyzkumny vzorek
Vyzkumny vzorek tvorili ¢tyfi tfidy druhého stupné o celkovém poctu 86 zaki. Konkrétné se
jednalo o dvé sedmé a dvé osmé tiidy. Z divodi zachovani ochrany osobnich udajii bude
pro n¢ nadale pouzivano oznaceni 7.X, 7.Y a 8.X, 8.Y. Charakteristiky zde uvedené jsou

zalozené na dlouhodobém nestrukturovaném pozorovani.

6.2.1. Charakteristika tiidy 7.X
Ttidu 7.X tvofti celkové 24 zakia. Z toho je 14 chlapct a 10 divek. Jedna se tedy genderové o
tiidu s malou pfevahou chlapci. Nicméné tato prevaha je ve tfidé zasadni a mezi pedagogy je
povazovana za hiife zvladnutelnou. Tento fakt potvrzuje i nadstandartni udélovani kdzenskych
opatieni — 1x Reditelska dutka a 1x Napomenuti tfidniho uéitele. Dal§im podkladem pro toto

tvrzeni je i realizace selektivniho preventivniho programu zaméfeného na vztahy ve tfidé.

Faktorem, ktery vyvoji tfidy na druhém stupni nepomohl byl v Sesté tfid€ ptichod nového Zaka
zjiné Skoly, ktery se ne zcela zaclenil do tfidniho kolektivu. Celkové je tiida rozdélena
do né¢kolika nesoudrZznych skupin, které spolu o pfestavkdch nekomunikuji. Nékteré casto
opousti prostor tfidy a setkavaji se s Zaky z ostatnich (vétSinou vysSich) roc¢nikti. Pfi skupinové
praci je preferovano rozdélovani na zédkladé kamaradskych vztahd. Jinak dochazi ke slovnim
konfliktim nebo nefunkénosti jednotlivych €lenti skupin. Navzdory tomu je ale prospéch

jednotlivych Zakid v pasmu nadprimeéru aZ primeéru.

Kulturné je tfida stejnoroda a tvofena prevazné zéky s ¢eskou narodnostni. Jeden zék a jedna
zékyné jsou pivodem z Vietnamu a jedna se tedy o zaky s odliSnym rodnym jazykem. OvSem
neni u nich patrnd vétsi jazykova bariéra a ve tfide jsou zcela integrovani. Jejich prospéch se

pohybuje v paAsmu normalu.

Z hlediska podptrnych opatieni (dale jen PO) se zde nachazi tii zaci. Dva chlapci jsou na urovni
PO 2. stupné. U jednoho se jedna o poruchu percepce, u druhého o specifickou poruchu uc¢eni

— dyslexie, jemuz byl vypracovan individualni vzdélavaci plan. Jedna divka mé stupen PO 3.
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stupné. Jedna se o zacku postizenou détskou mozkovou obrnou prodélanou v raném véku.
V prubéhu roku casto chybi, ale probrané ucivo si vzdy doplni. Pohybové je schopna
samostatné chtize, ale projevy jsou patrné na jejim pracovnim tempu. Je ji pridélena asistentka
pedagoga, ktera primarn¢ spolupracuje s ni, ale ¢asto je 1 k dispozici ostatnim zaktim nebo po

dohod¢ spolupracuje s ucitelem.

Ttidni ucitelka postupuje se ttidou jiz od Ctvrté tiidy. VSechny zaky tedy dobie zna a snazi se
s nimi pracovat pozitivné. Je zde nastaven systém odmeén a tresti zaloZeny na chovani zaki
podle nastavenych pravidel. Ucitelka také Casto spolupracuje s ostatnimi kolegy a ziskava

zpétnou vazbu, kterou pak vyuziva pfi praci se tiidou.

6.2.2. Charakteristika tiidy 7.Y
Do tiidy 7.Y dochdzi celkove 22 zaki. Z genderového hlediska je zcela vyvazena vyrovnanym
poctem chlapcii i divek. Az na vyjimky se jedna o bezproblémovy kolektiv, coz bylo potvrzeno
1 pedagogy, ktefi ve tfidé vyucuji. Vyjimku tvofi jedna divka, které bylo v prvnim pololeti
sedmého roéniku udélena Reditelska ditka za nevhodné chovani ke spoluzaéce z nizsiho
ro¢niku. I kdyZ do tfidy na zacatku Sestého ro¢niku pfisli Ctyfi novi Zaci — chlapci, integrita

ttidy se tim nenarusila a doslo k Giplnému zaclenéni.

Z hlediska chovani miizeme tuto tfidu rozd¢lit na dvé velké skupiny podle pohlavi. Chlapecky
kolektiv je pfevazné sportovné zaméien (fotbal, hokej) a vychazi spolu bez problémi. V divéim
kolektivu ob¢asné dochazi k tfenicim tykajicich se vétSinou socidlnich siti. Béhem Skolniho
roku se kamaradstvi mezi divkami dynamicky méni. Pfi skupinové praci pracuje tfida bez
problému pfi jakémkoliv rozdé€leni, 1 kdyZ jsou preferovany kamaradské skupiny. Prospéch
zakd je vétSinou v pasmu nadpriméru (17 vyznamenani v pololeti sedmého roc¢niku) az
praméru.

Co se tyce kultury, jsou zde tfi zaci vietnamského plivodu. Jeden chlapec, ktery méa PO 3. stupné
pro svou sociokulturni odliSnost a netiplnou znalost ¢eského jazyka. Je ovSem respektovan a
zcela integrovan do tfidniho kolektivu. I to je diivodem, Ze se jeho jazykovéa bariéra postupem
¢asu snizuje a je schopen podavat vykony v pasmu priméru. Dalsi je divka, u které neni patrna
zadna jazykova bariéra. Nejproblematictéjsi je tieti divka, kterd ptisla do tfidy na konci Sestého
ro¢niku pfimo z Vietnamu. Zde je jazykova bariéra stale velmi silnym faktorem. Je schopna
porozumét jednoduchym instrukcim, nicméné je nutné ji zadavat zjednodusenou individualni
praci napii¢ vSemi predméty. Pti skupinové préci ji kolektiv respektuje, nicméné neni schopna

se zapojit v plném rozsahu, coz vede k riziku jejiho vyclenovani z tfidniho kolektivu.
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Z hlediska dalSich podptirnych opatieni je ve tfid¢ divka s PO 3. stupné. Jedna se o zacku se
snizenym intelektem, kterd selhava v kognitivné 1 psychomotoricky naro¢nych tukolech.
Nicméné je kolektivem respektovana a jeji chovani je bezproblémové. Je k ni ptifazena
asistentka pedagoga na celkovy rozsah vyucovani. Ta spolupracuje i s vySe zminénymi zaky
vietnamského ptivodu s jazykovou bariérou. Dale je zde divka s PO 2. stupné¢ — dyslexie a
chlapec se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v oblasti feci. Nicméné u poslednich dvou
zminénych nejsou v bézné vyuce patrné zadné problémy, coz potvrzuje i jejich nadstandartni

prospéch.

Ttidni ucitel je s tiidou od Sestého ro¢niku. Hojné spolupracuje s asistentkou pedagoga, ktera
je se tfidou jiz od ctvrtého ro¢niku a ma tedy s kolektivem bohaté zkuSenosti. Ve tfid¢ je
nastaven motivacni systém zalozen na mimoskolnich vyzvach (napt. pohybova vyzva, vyzva
ve vafeni...), po jejichZ splnéni ziskavaji Zaci predem domluvenou odménu. Systém trestil neni

ve tfid¢ prozatim zapotiebi a problémy jsou feSeny individudlné.

6.2.3. Charakteristika tiidy 8. X

8.X je vétsi tfida o poctu 25 zakt. Co se poctu divek a chlapcii tyce, je rozdélena pomérem
zvladnutelnéj$i. To potvrzuji tfi Napomenuti tfidniho ucitele za 1. pololeti osmého ro¢niku
udélené hlavné za vyruSovani pii hodinach.

V ttidnim kolektivu se nachazi n€kolik velmi komunikativnich chlapct a divek, ktefi casto
narusuji hladky pribéh vyuky hlasitéjsi komunikaci. Na tyto se pak nabaluji dalsi, z ¢ehoZ plyne
celkovy negativni dojem. ZkuSeny pedagog ale dokaZe toto omezit hlavné Castym stiidanim
ukolt. DalSim neSvarem je Casta reakce ostatnich zaki na vyroky tdzanych zakt nebo hlasita
skupinové prace. Na druhou stranu je ale skupinova prace oblibena. Jsou upfednostiiovany
kamaradské skupinky, ale 1 pfi ndhodném vybéru dokazi zaci spolupracovat a zadané ukoly
vétSinou dokoncit. Na zac¢atku sedmého ro¢niku pfibyli do tiidy tii zaci — hokejisté. Integrita

ttidy se tim ale nenarusila a nové ptichozi se dobte zaclenili.

Z hlediska kulturniho se jednd o tfidu s zdky Ceské narodnosti. Vyjimku tvoii jeden zak
s ukrajinskym ob&anstvim, ktery se oviem v Cesku narodil a nejsou u néj patrny zadné kulturni
nebo jazykové problémy.

Podpiirna opatieni se zde nachazi o Ctyt zakd, jenZ jsou na 2. stupni podpory. Nicméné se jedna

o slabsi SVP typu dyslexie a dysgrafie, které nejsou na prvni pohled patrné. Zadny zak nema
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individualné vzdélavaci plan a nevyzaduje individudlni piistup, coz mize byt dano i vékem

zaki, ktefi se nachazi na konci obdobi nejtézsi puberty.

Ttidni ucitelka ptebrala tfidu v sedmém ro¢niku po uciteli, ktery ji mél od ro¢niku tfetiho. Tento
piechod nebyl zprvu jednoduchy, kdy se hlavné hledala spole¢na fe¢ ohledné chovani. Ve tridé
byl nastaven transparentni ¢arkovaci systém, se kterym byli obeznameni vsichni zde vyucujici
pedagogové. Toto opatfeni vede ke zklidnéni situace ve tfidé. Na prvni pohled represivni
opatfeni zalozené na negativni motivaci ma tedy pozitivni a stale se zlepSujici efekt. Opét zde
mizeme dat i do souvislosti odliv puberty, ktery hraje na druhém stupni ZS stéZejni roli

v chovani.

6.2.4. Charakteristika tiidy 8.Y

Z ttidy 8.Y vyzatuje na prvni pohled klid a zvédavost. Dochazi sem 20 zakt z ¢ehoz je 9 divek
a 11 chlapct. Jedna se o bezproblémovou ttidu, kterd je oblibena mezi pedagogy. Pouze jeden
zak je vyjimkou a obdrzel v prvnim pololeti osmého rocniku Napomenuti tfidni ucitele za
vyrusovani pii hodinach.

Celkové se jedna o tfidu velmi klidnou. VétSina zakt piisobi dospélej$im a rozumnym dojmem
coz je u nékterych potvrzeno kvalitnim a sluSnym smyslem pro humor. VSeobecné je
komunikace vzdy na urovni, Zaci se respektuji mezi sebou a panuje zde kooperativni atmosféra.

~rovor

Pti skupinové praci dokazi zaci spolupracovat pti jakémkoliv rozdéleni.

Kulturné je tfida stejnoroda tvotfena pievazné zaky ceské narodnosti. Pouze jedna zacka je
narodnosti ukrajinské. M4 ovSem problémy s komunikaci v ¢eském jazyce, hlavné v mluveném
projevu, kde se projevuje znacnid mira ostychu a nejistoty. V psaném projevu dokéaze ale
formulovat svoje mySlenky smysluplné a ve skupinové praci se pravideln€ zapojuje do ¢innosti.
Ostatni zaci ve tiide ji respektuji, 1 kdyz kontakt s ni nevyhledavaji hojn€. Na zacatku valky na
Ukrajiné zde byly umistény jesté dalsi dve ukrajinské zacky, které se integrovali do kolektivu
bez problému, coz potvrzuje celkoveé pratelskou atmosféru. Nicméné se obé postupem Casu

vratili do své rodné zem¢.
Ttidni ucitelka je s tfidou od Sestého ro¢niku. Vyucuje zde Cesky a anglicky jazyk. Ma s zaky
nadstandardné dobry, az ,,matefsky* vztah. Je zde nastavena tfidni samosprava, ktera efektivné

funguje a Zaci se zapojuji aktivné ve Skolnim parlamentu. Pokud vzniknou problémy, jsou

feSeny hned a efektivné.
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6.3. Rozbor vyukovych programi
NiZe je rozebran a charakterizovan konkrétni priibdh vyukovych programi. Casové programy
koresponduji s casovym planem zalozeném na Skolnim vzdélavacim planu skoly. Jednotlivé
ukoly jsou doplnény znénim nastavenych vyukovych cili vychazejicich z RVP ZV 2021.

Celkové zadani v ptivodnim znéni tak, jak bylo zaddno zaktim, je soucasti piilohy (pfiloha 3).

6.3.1. Rozbor prace pro sedmy rocnik
Prace pro sedmy rocnik se stava ze Ctyt vyukovych ukoll, které se snazi cilit na rozvoj celé
Skaly kompetenci, a hlavné kompetenci digitalnich a socialnich. Prvni kol je dabing videa o
obojzivelnicich. Dale nésleduje tvorba atlasu o zastupcich obojzivelnikli, obrazu Zivotniho

cyklu obojzivelnika a roku libovolné vybraného ¢eského zastupce obojzivelnik.

Pro dabing videa bylo vybrano vyukové video z platformy YouTube v originalné anglickém
znéni. Zaroven bylo staZzeno do o€islovanych iPadu, které méla kazda skupina k dispozici, pro
zjednodus$eni prace. Samotnému dabingu piedchézel pieklad deseti anglickych slov, kterd byla
v celém tématu kli¢ova a méla pomoct zakiim v nasledném piekladu videa. Vybrana slova byla:
amphibian, oviparous, carnivores, metamorphosis, frog, skin, breathing, hatch, lungs, tongue.
Dale Zaci pokracovali pfekladem videa (pficemz volili riizné strategie) a naslednym dabingem
v programu iMovie, ktery byl pfedinstalovany v iPadech. Povinnym piedchazejicim bodem
byla porada s ucitelem, aby byla nastavena produktivni strategie prace, poptipad¢ bylo
prodiskutovano, pokud méli Zaci jiny napad ke splnéni tkolu (napt. chtéli zpracovavat video
v jiném editoru). DalSim dalezitym povinnym bodem bylo, Ze ve videu musi zaznit hlas vSech
¢lenli skupiny. Nakonec zaci vloZili hotové predabované video do Google ucebny, kde byl
ucitelem pfipraven prostor k odevzdani. Vyukoveé cile pro tento tkoly byly formulovany
nasledovné: Zdci popisi vnéjsi a vnitini stavbu téla obojzivelnikii a vysvétli funkci jednotlivych
orgami. Zdci pracuji s video editorem (iMovie...) a predabuji video. Zaci ovlddaji zakladni
terminologii z tématu virii v Cestiné i anglictiné.

Dals$im ukolem byla tvorba atlasu o obojzivelnicich. Nejprve si zaci vybrali ze seznamu (viz
piiloha 4) dva zastupce ocasatych a dva zastupce bezocasych obojzivelnikli. K nim zapsali
jméno svoji skupiny. Dale dostali od ucitele ptistup do aplikace Bookcreator, ve kterém tkol
plnili. Tato aplikace umozZnila spolupraci vSech Zakl najednou a zaroven dala uciteli prostor
pro kontrolu a nésledny tisk hotového atlasu. Povinné informace byly u kazdého zastupce:
obrazek, popis, vyskyt, potrava a zajimavost. Déle byly tyto informace zpracovany jako

souvisly text ¢lenény do odstavcl. Poslednim kritériem bylo, Ze kazdy obojZivelnik je na

39



samostatné strance. Cile pro tento tkol byly nasledujici: Zdci urci vybrané zdstupce
obojzivelnikii a zaradi je do sytému. Zaci objasni na piikladech zpiisob Zivota a prizpiisobent

vybranych zastupcii obojzivelnikii. Zaci pracuji s editorem knih (Bookcreator) a vytvoii atlas.

Ukol obraz Zivotniho cyklu obojZivelnika cili hlavné na estetické kompetence misto digitalnich.
V prvni fazi zaci nasli obrazek zivotniho cyklu libovolného obojzivelnika a povinné
zkonzultovali jeho vybér s ucitelem. Dale vytvofili obraz na ¢tvrtku velikosti A3, pficemz
museli vyuzit celou jeho plochu. Kritériem bylo i ke kazdé vyvojové fazi napsat strucny
popisek. K malovani obrazu bylo povoleno pouzit pouze vodové nebo temperové barvy.
Vyukové cile znély: Zdci podle obrazku popisi vyvojovy cyklus obojzivelnikii. Zaci vytvarné

zpracuji obraz Zivotniho cyklu vybraného obojzivelnika.

Poslednim tkolem bylo vytvofit profil libovolnému ¢eskému zastupci obojzivelnika v aplikaci
Fakebook. Jedna se o aplikaci vyvinutou pro vyukové ucely, kterd pracuje podobné jako velmi
znamy Facebook. Praci zaki bylo v profilu vyplnit nasledujici informace: jméno, rodina, misto
narozeni, minimaln¢ 3 ptatele a vlozit uvodni foto. Dale vkladali 10 ptispévki z prubéhu roku
obojzivelnika, kdy u kazdého musel byt obrazek a kratky popisek. Nakonec byl odkaz na profil
strategii vybraného ceského zdastupce obojzivelnikii. Zaci pracuji v aplikaci Fakebook a vytvoii

profil podle zadanych kritérii.

Hodnoceni probihalo jednu vyu¢ovaci hodinu po konci programu. Ukol dabing videa byl
hodnocen spole¢né, kdy si po shlédnuti jednotlivych pfedabovanych videich Zaci mezi sebou
poskytovali kritickou zpétnou vazbu a diskutovali splnéni kritérii prace. Vytvarny tkol o
zivotnim cyklu obojzivelnikli byl vyhodnocen metodou Galerie a poté opét srovnan s kritérii.
Zbyvajici dva ukoly hodnotil ulitel sdm. Znamka byla udélena kazdé skupiné na zakladé
procentudlniho splnéni kritérii (100-90 % - 1, 89-75 % - 2, 74-50 % - 3, 49-25 % - 4,
24-0 % - 5).

6.3.2. Rozbor prdace pro osmy rocnik
Pro osmy rocnik bylo piipraveno celkové Sest tikolti. Prvnim tikolem byl pfirodovédny slovnik,
a tedy zaméteni na zdkladni terminologii. Déle nasledoval plan cesty do zoo, na ktery navazoval
ukol spojeny s navstévou prazské zoologické zahrady — interview ze zoo Praha. Poté se zéci
zaméfili na charakteristiku jednotlivych skupin savci a vytvoftili spolené webové stranky.
Vytvarnym tkolem byl anatomicky obraz libovolné vybraného savce. Posledni aktivitou bylo

nahrat podcast o pfizpisobeni savci v riznych biomech svéta.
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Aby Zaci pochopili zakladni odbornou terminologii, bylo jejich tikolem vytvofit pfirodovédny
slovnik. Ten mé¢li zpracovat pisemné do seSitu, ktery byl k dispozici u ucitele. Povinna slova
byla nasledujici: ekosystém, adaptace, vejcorodost, zZivorodost, linani, placenta, hibernace,
estivace, echolokace, predace, domestikace, bipedie, kvadrupedie, brachiace, instinkt,
komfortni chovani, biom, tajga, tundra, endemit, symbioza, pohlavni dimorfismus,
termoregulace, zubni vzorec. Ke kazdému slovu muselo byt uvedeno vysvétleni a také
prakticky piiklad. Slovnik mél také mit svlij originaln¢ vytvotfeny obal, kde byl uveden nazev
tymu a jména vSech jeho ¢lent. Poslednim kritériem bylo, Ze vSichni ¢lenové tymu musi umét
vSechny terminy vysvétlit a uvést ptiklad. Cile tohoto ukolu byly: Zdci oviddaji zdkladni

terminologii z tématu savci. Zaci vytvori rucné slovnicek vybranych pojmii.

Ukol ,,plan cesty do zoo* predchazel navitévé prazské zoologické zahrady. Jeho uéelem bylo,
aby si zaci sami uvédomili, jak je z casového hlediska diilezité naplanovat si cestu doptedu a
zaroven aby veédéli, kudy se v zoo budou pohybovat. Jednim z kritérii totiz bylo vybrat si tfi
savce, ktefi budou hrat prim v nasledujicim tkolu. Ty museli zaci sdélit uciteli, ktery zajistoval,
ze zadna skupina nesméla mit stejnd zvirata. Dale museli Zaci naplanovat sviij pohyb po zoo
tak, aby co nejkratsi cestou navstivily vybrané savce. Poté pracovaly s portalem mapy.cz, kam
svoji cestu zaznamenaly a odkaz vloZili do vytvofeného dokumentu. Soucasti tkolu bylo 1
naplanovat cestu méstskou hromadnou dopravou od Skoly a zpét — odchod byl v 8:15 a navrat
v 13:45. Zaroven museli Zaci udé€lat celkovou finan¢ni kalkulaci 1 s naklady na dopravu MHD.
Tyto informace i1 s odkazem na mapu zpracovali do stejného dokumentu a sdileli s ucitelem.
Cile byly: Zdci napldanuji cestu do Zoo Praha podle zadanych kritérii. Zdci pracuji s portalem

mapy.cz a orientuji se v mapé zoologické zahrady.

KdyZz méli Zaci naplanovanou celou cestu nasledoval ukol vytvofit interview o vybranych
savcich. Prvnim logickym krokem bylo zjistit co to viibec interview je, a jakd ma specifika.
Dale si Zaci rozdélili role ve skupiné na moderatory a odborniky na vybrand zvitata. Spole¢né
piipravili rozhovor. Vystup tohoto ukolu mohl byt splnén dvéma zpiisoby. Prvnim zplisobem
bylo vytvofit pisemné interview do ¢asopisu, které mélo mit minimalni rozsah tfi normostrany
(5400 znaki). Clanek zpracovat do dokumentu a doplnit fotografiemi odborniki s vybranymi
savci. Druhym zpiisobem bylo natocit rozhovory jako videozdznam (na kameru, telefon).
Kazdy odbornik musel mluvit minimalné dvé minuty. Celkovy rozsah zdznamu musel byt
minimalné Sest a maximalné osm minut. Nakonec museli zaci hotovou praci vlozit do Google

ucebny, kde byl vytvofeny prostor pro odevzdavani ucitelem. Cile plynouci z tohoto tkolu
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byly: Zaci na zdkladé chovani odvodi zakladni projevy chovani Zivocichii. Zaci objasni zpiisob
Zivota vybranych savcu. Zaci vysvetli, co je to interview a zpracuji jej v pisemné nebo hrané

formeé.

V dnesni dob¢ si lze vSe vyhledat na internetu. Proto zaci v dalsi tkolu tvofili webové stranky.
V prvnim kroku si kazdéa skupiny vylosovala dva tady savct a ziskala pfistup od ucitele na
zalozené stranky Google. Hlavni instrukei bylo pracovat pouze na svych dvou tadech savci.
Povinné informace, které mél kazdy tad obsahovat byly: stru¢na charakteristika, rozsiteni,
potrava, popis téla, zajimavosti a minimalné tfi zastupci fadu. Dalsim kritériem bylo text doplnit
obrazky a odkazy pro vice informaci. Dale zde musela byt umisténa aktivita pro opakovani —
kviz, Kahoot, otdzky... Instruktdz pro praci s webem nasli zaci na platformé¢ YouTube nebo
spolupracovali s uéitelem. Cile této aktivity byly: Zdci porovnaji jednotlivé fady savcii a zaradi
vybrané zastupce do systému. Zaci charakterizuji vybrané zdstupce savcii. Zdci vytvori webové

stranky o savcich podle zadanych kritérii.

Dalsi ukol byl vytvarného razu. Zaci malovali anatomicky obraz libovolné vybraného savce.
Ptedné si vyhledali pfedlohu obrazu (vnitini stavbu savce) v tisténych materiadlech (ucebnice,
atlas...) nebo na internetu. Tu nasledn¢ zkonzultovali s uc¢itelem. Poté malovali pomoci temper
nebo vodovych barev anatomicky obraz na ctvrtku velikosti A3. Instrukce byly vyplnit cely
prostor Ctvrtky a obrazek doplnit popisky jednotlivych organi s jejich stru¢nou funkci. Znéni
vyukovych cilti bylo: Zdci popisi vnitini stavbu vybraného savce a vysvétli funkci jednotlivych
organii.

Poslednim tkolem zaméfenym na adaptaci savell v riznych prostfedich bylo nahrani podcastu.
Z4ci na zadatku konzultovali s u¢itel, jakym zptisobem podcast nahraji. Déle pracovali podle
zadanych kritérii. Prvnim bylo rozdélit si role ve skupiné na moderatory a odborniky. Kazdy
odbornik si nasledné vybral jeden svétovy biom, ktery v podcastu struéné¢ charakterizoval. Dale
si vybral dva savce z vybraného biomu a demonstroval na ném pfizptsobeni prostiedi. Rozsah
podcastu musel byt pét az osm minut. Nakonec hotovou praci zaci opét vlozili do Google
uéebny k uéitelem piipravenému tkolu. Cile znély: Zdci na prikladech objasni prizpiisobent
savcii prostiedi. Zaci charakterizuji vybrané biomy svéta. Zaci vytvori podcast podle zadanych

kritérii a daného rozsahu.

Hodnoceni probihalo spole¢né v pribéhu dvou vyucovacich hodin. Jednotlivé vystupy byly
srovnavany s kritérii zadané prace a podle jejich procentudlniho splnéni byla kazdé skupiné

udélovana znamka (100-90 % - 1, 89-75 % - 2, 74-50 % - 3, 49-25 % - 4, 24-0 % - 5). Pouze
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prvni dva tkoly zaméfené na tvorbu pfirodovédného slovniku a planovani cesty do zoo byly
hodnoceny ucitelem, protoze soucasti prvni aktivity bylo i pisemné ovéteni znalosti vybranych
pojmti. Plan cesty musel byt zhodnocen diive nez ostatni tkoly. Dalsi tkoly si uz zaci
vyhodnocovali sami. Ukoly podcast a video interview byly poslechnuty/shlédnuty a podrobeny
kritické zpétné vazb¢ v nasledujici diskuzi. Vytvarny anatomicky kol byl srovnan s kritérii, a
navic zhodnocen metodou Galerie. Webové stranky byly zhodnoceny tak, ze si kazda skupina

zakl vylosovala jinou skupinu, jejiz zpracovani hodnotili.

6.4. Vyzkumné nastroje a zpracovani dat
Jako nastroj sbéru dat od vyzkumného vzorku zakt byla zvolena upravend SWOT analyza,

ktera byla nasledné kvalitativné zpracovana metodou otevieného kodovani.

6.4.1. Upravenda SWOT analyza
SWOT analyza je nastroj, ktery je pouzivan prevazné ve firmach k identifikovani slabych a
silnych stranek, ptileZitosti a hrozeb. Od toho se odviji i nazev, ktery je sloZen z prvnich pismen
anglickych slov oznacujicich jiz zminéné ctyii slozky analyzy — strenghts (silné stranky),
weaknesses (slabé stranky), opportunities (prilezitosti), threats (hrozby). Prvni dvé slozky
prameni z vnitiniho prostiedi. Ptilezitosti a hrozby se naopak vztahuji k prostiedi vnéjSimu

(Domanska, 2008).

Hlavni jeji vyhodou je rychlost a relativni jednoduchost sbéru dat (Domanska, 2008). Pravé
z tohoto diivodu byla zvolena jako vhodny nastroj pro ziskani potfebnych informaci k odpovédi

na vyzkumné otazky.

Zaci vypracovali analyzu bezprostiedn& po ukonéeni a zhodnoceni programii na papir velikosti
A4 rozdéleny na Ctyfi stejnocenné sekce podle hlavnich slozek. Silné a slabé stranky se
vztahovaly pfimo k hodnoceni metody eduScrum jako takové. Tim byly ziskdny odpovédi na
prvni vyzkumnou otazku. Déle byla sekce prileZitosti nahrazena sekci prinos pro mé. Divodem
pro tuto Upravu bylo problematické chapani zaka vyznamu sekce prileZitosti. Navic se tato
sekce jevila v tomto piipadé jako irelevantni pro vyzkumnou ¢ast. Sekce hrozby byla zachovana

v pavodnim vyznamu.

Dale byla upravena SWOT analyza doplnéna otazkou, jaké navrhy pro zlepSeni vyuky Zaci

navrhuji. Tak byla ziskana data pro vyhodnoceni tfeti vyzkumné otazky.
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6.4.2. Analyza a zpracovani dat
Se ziskanymi informacemi bylo dale pracovano kvalitativné. Protoze jednotlivé sekce SWOT
analyzy muzeme chépat jako polozené oteviené otdzky, bylo nutné tyto vypovédi, ¢asto kusé a
heslovité, coz odpovida véku a vyspélosti zaku, seskupit podle vyznamového charakteru. Jako

metoda analyzy ziskanych dat byla vybrana metoda oteviené¢ho kdédovani.

Tato metoda kvalitativniho vyzkumu se pouziva pii zpracovavani textii a rozhovori. Klade si
za cil konceptualizovat a kategorizovat vypovéedi respondentt. Tyto vypovédi jsou zpracovany
podle jejich vyznamu do jednotlivych nadfazenych kategorii. Tim vznikd ptehlednéjsi a
ucelenéjsi nahled na zkoumanou problematiku. Na tomto zakladé se poté stavi védecka teorie

nebo je mozné zodpoveédet nastavené vyzkumné otazky (Strauss, Corbinova, 1999).

Konkrétné v tomto piipadé bylo postupovano tak, ze vyroky zakl v jednotlivych sekcich
SWOT analyzy byly zpracovany jednotlivé. Ke kazdé sekci byly vytvoreny kategorie, které
rozttidily jednotlivé vypovédi podle vyznamu. Kategorie vznikaly postupné probiranim
odpovédi zakt. Vse bylo zpracovano v excelové tabulce a zaznamenéano do grafu. Dale bylo

postupovano deskriptivne podle charakteru ziskanych dat.

Jako vyrok byla brana ucelend jazykova struktura sestavajici se z jedné nebo vice vét vztahujici
se k jednomu tématu. ProtoZze Zaci mohli v jednotlivych sekcich SWOT analyzy psat vice

vyrokd, byl pro vyzkumnou ¢ast relevantni jejich pocet, a ne pocet zaka.
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7. Vysledky analyzy dat
Vysledky analyzy dat ziskanych upravenou SWOT analyzou byly rozdéleny a diskutovany

podle nastavenych vyzkumnych otazek.

7.1.  Silné a slabé stranky metody EduScrum
V téchto dvou sekcich SWOT analyzy uvedli Zaci souhrnné 235 vyrokd. Pro silné stranky jich
bylo 138, pro slabé stranky 97. Z toho jiz jednoznacné vyplyva, ze metoda EduScrum méla u
zéakl vice pozitivnich ohlast nez ohlasii negativnich. Otazkou ale je, které konkrétné silné a
slabé stranky uvedli zaci sedmého a osmého ro¢niku zakladni skoly po absolvovani jednoho

vyukového programu vyuzivajici metodu EduScrum.

Pro celkové zjednoduseni vysledkil bude u kazdé sekce pocitano relevantné s péti nejéetnejSimi

kategoriemi.

7.1.1. Silné stranky
Podle vyrokt zakl bylo v sekei silnych stranek vytvotreno nasledujicich 17 kodi: tymova
spoluprace, zébava, sebefizeni, prakti¢nost, metodika, komunikace, socializace,
transparentnost, ucitel, planovani, pochopeni, téma, kvalitni vystupy, demokracie, kreativita,

trpélivost a neuceni.

V tabulce nize jsou uvedeny konkrétni piiklady vyrokt zakl a z nich vytvorenych kéda. Pro

zjednodusSeni je uvedeno pouze prvnich osm kategorii.

Kod Priklady vyroki zaka

Tymova spoluprace | ,, MozZnost zlepsit se v praci ve skupiné. “
., Bavilo mé pracovat s lidma ve skupiné.

¢

., Lépe jsme se naucili spolupracovat a porozumeét si v praci.

Zabava ,,Zabava pri délani prace.
., Zabavny program. *

, Bavilo mé to, protoZe to byla sranda, napriklad dabovani toho

videa.

‘

Sebetizeni ., Méli jsme zadand kritéria a zbytek byl na nas. *

«

,, Vetsi volnost v tom, jak si rozvrhneme praci.
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,, Uc¢ime se rozplanovat si praci a taky si ji rozdelit mezi sebou. *
Prakti¢nost ,, Uc¢ime se tim, co délame a ne tim, Ze nam to jen nékdo rika.

., Rozviji kreativitu.

,,Je to dobry, protoze jsme si vyzkouseli nové véci. “
Metodika ,,Obcas zabavna forma uceni. *

,,Hodiny byly vice zabavné.

., Zabavna forma uceni (nesedime jenom v lavicich).
Komunikace ., Lépe jsme se naucili komunikovat ve skupiné.
Socializace ., Lépe jsme se navzdjem poznali. *
Transparentnost ,, Transparentnost

Tymova spoluprace byla zminovana ve 29 % (40) vyroki a je zaky uvadéna jako nejsilné;si

stranka metody EduScrum. Déle to byla zabava s 20 % (27) vyrokl nasledovana sebefizenim,

které uvedlo 12 % (17) zakt. 9 % (13) zakid vnima metodu také jako praktickou. 8 % (11)

uvedlo, ze je silnou strdnkou celd metodika. VSechny vysledky jsou uvedeny piehledné

v nasledujicim grafu:
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Graf'1 - Silné stranky
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7.1.2. Slabé stranky
Z hlediska slabych stranek byly zédky uvadény vyroky seskupené do nésledujicich kategorii:
nespoluprace, nefunkéni tym, nic, sebefizeni, ¢as, nuda, malo ziskanych védomosti, skupinova
prace, narocnost prace, nizky seberozvoj, malo ¢lenti ve skupin€, neoblibenost metody, mala

motivace, nefunk¢ni technologie.

Nasledujici tabulka podava ptiklady vyrokt a vytvorenych koda.

Kad Priklady vyroki Zaki

‘

Nespoluprace ., Kdyz se skupina nepohodne, cela prace je v hdji.
,,Ne vsichni se budou snaZzit.

,,Bez dozoru ucitele Zaci nejsou motivovani pracovat.

Nefunkéni tym ., Kdyz nékteri ¢lenové nepracovali, bylo to potom vse na posledni

chvili.
,, Obcas nékdo nespolupracoval. *

., Ne vzdy se vsichni zapojili.

Nic ,,Neni prostor pro zlepseni. *
. [
., Nic

., Nic mé nenapada. “

Sebeftizeni ,, Pracujeme podle sebe. *

,,Samostatnost “

3

,,Nekdo to muze brat jako volnou hodinu. *

Cas ., Byli jsme moc pomali, a proto jsme praci odevzdali pozdeji.

,Jelikoz projekt trva dlouho, vétsinou lidi ztraceji chut délat

¢

praci. *
,, Nestihani *
Nuda . Nudila jsem se v tymu. “
Malo ziskanych | ,, Skoro nic jsem se z toho nenaucila. **

védomosti
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‘

Skupinové prace ,, Pokud nékdo nema rad a nejde mu skupinova prdace.

Nespoluprace ve skupiné se ukézala jako hlavni slabé stranka. Uvedena byla ve 23 % (22)
vyrokl. Dalsi slabou strankou, konkrétné ve 13 % (13) vypovédi, byl uvadén nefunkéni tym.
V dalSich 13 % vyroki nebylo uvedeno nic nebo Ze zaci nevidi Zadnou slabou stranku. 12 %
(12) vypoveédi zakt uvedlo jako slabou stranku sebetizeni a dalSich 12 % (12) oznacilo mezi

slabé stranky ¢asové ditvody. Nasledujici graf ukazuje vSechny vysledky:
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Graf 2 - Slabé stranky
7.2.  Prinosy a hrozby
Dalsi nastavena vyzkumna otazka je konkretizovana nasledovné: Co si zaci sedmého a osmého
ro¢niku zékladni Skoly odnesli pro sebe a jaké hrozby uvedli po absolvovani jednoho
vyukového programu vyuZzivajici metodu EduScrum? Odpovédi opét najdeme v analyze
zakovskych vypovédi. V sekei ,,pfinos pro mé* bylo Zaky uvedeno 103 vyroku. Sekce ,,hrozby*

jich pfinesla 117.

7.2.1. Prinosy pro Zaky
Z4ci sedmého a osmého roéniku v sekci ,,ptinos pro m&“ uvedli vyroky shrnuté do nasledujicich
kategorii: prohloubeni znalosti, prace s lidmi/v tymu, rozvoj dovednosti, uplatnéni do Zivota,
organizacni schopnosti, nic/nevim, prace s textem, komunikace, socializace, dobrd znamka,

vyhledévani informaci, vzajemny respekt, samostatnost a prace pod tlakem.
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V nasledujici tabulce je uvedeno osm nejvice zminovanych kategorii a k nim uvedené ptiklady

zakovskych vyrokda.

Kod Priklady vyroka zaka

Prohloubeni znalosti | ,, Zabavnou formou jsem se naucil o savcich. “
., Naucila jsem se stavbu téla podrobnéji. **

., Hodné jsem se toho dozvedel a naucil.

Préce s lidmi/v tymu | ,, Zlepsil jsem se v praci ve skupiné. “
.S klukama je to tézky.

,,Naucil jsem se, ze i kdyz jsem s lidma treba poprvé v tymu a na
zacatku mam tireba blbé predsudky, ale potom jsem zjistil, Ze jsme

fungovali pekné. Takze uz si asi nebudu davat tak Spatné predsudky.

Rozvoj dovednosti ,,Naucil jsem se natdcet. *

I3

., Umim pracovat s Fakebookem a umim nadabovat video.

., Lépe jsem se naucil vyhledavat informace a psat o zviratech. *

‘

Uplatnéni do Zivota | ,, Dobré do budoucna, pomiize nam to s vyhledavanim informaci.

,,»Do budoucna schopnost se rozhodovat. “

«

., Pro néjaky lidi to Ize brat i jako simulace prace.

¢

Organizacni ,,Schopnost rozvrhnou si prdci do budoucna.

schopnosti

‘

,, Zorganizovdni své prace.

I3

., Naucit se rozdelovat si praci. *

Nic/nevim ,,Nic mi to do Zivota ani do hlavy nedalo.
Prace s textem ., PFisté si precist lépe a peclive zadani.
komunikace ,, Komunikace i s jinymi, nez se bavim. “

V péti prvnich kategoriich se nachazi vétSina zZakovskych vypovédi, konkrétné celych 78 %.
Nejcastéji se vztahovali vyroky k prohloubeni znalosti v danych tématech. 28 % (29) vypovedi
bylo uvedeno k této kategorii. Dale ke kategorii prace s lidmi/v tymu bylo uvedeno 18 % (19)
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vyroki. Kategorie rozvoj dovednosti byla zminéna v 13 % (13) vyrokd. 10 % (10) vyroki se
vztahovalo k uplatnéni do zivota. V posledni relevantni kategorii — organiza¢ni schopnosti bylo

uvedeno 9 % (9) vypovédi. Nasledujici graf znézoriiuje vSechny vysledky:

Prinos pro mé

35
30
25
20
15
10 B
: 10
=
0 | o Ol s = e e e
S & & & & & & &£ £ (3@ © & & &
> S s 5 N ¢ K o NG o) & BN S X
S N & 60’\/ K N (_),@ O B & (;\\o @ 0 bvé
Y N R O
& ) b((\ Ry '\(_)(, < L& \EQ(Q L o . (\\\ ((\Q\\ & QO
4 oY o & o @ RS NN Y 2
@0 2 v \’Z’>\' -\/\,’Z’ Q L \\,\:b\ &
O o < N S N2 <
Q Q & K3

W 8. tfida W 7.Trida

Graf'3 - Prinosy pro mé
7.2.2. Hrozby
Z hlediska hrozeb, které Zaci pii praci metodou EduScrum, byly vytvofeny nasledujici
kategorie: nespoluprace, absence ¢lenti skupiny, $patnd znamka, nestihani, zadné, nefunkcéni
¢len, riziko urazu v zoo, neporozuméni zadani, Spatné vedeni, nezodpoveédnost, nizkd motivace,
ztrata vystupu, moc Casu, zhorSeni vztahli ve tfid€, mensi efektivita, moc zabavy, pomluvy a

Spatné slozeni tymu.

V nasledujici tabulce je opét uvedeno osm nejvice zminovanych kategorii a k nim uvedené

ptiklady zakovskych vyroku.

Kod Piiklady vyroki zaki

3

Nespoluprace ,, Neshoda ve skupiné.

., Ze nékdo nebude pracovat tak, jak ma. -

,,Neshodneme se a budeme se hadat. “

‘

Absence ¢lent skupiny | ,, Kdyz jeden clovek chybi, tézko se to potom déla. *

., Kdyz chybi dlouho clenové skupiny, musi to délat zbytek.
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¢

., Ze bude cely tym chybét kromé jednoho clovéka. *

Spatna zndmka

., Muzete na konci dostat znamku 5. “

., Zhorseni znamky.

6

,Spatna znamka, protoZe tam miizeme mit néjaky nedostatky.

Nestihani ,,Moc prestavek a stres se stihnutim vsech ukoli. **
,,Obavala jsem se, Ze tu praci nestihneme. *
,, Nestihneme to vcas. “

Z4dné , Asi Zadné. *
., Rizika nebyla. *

., Asi zadné, nevybavuju si. “

Nefunkéni ¢len

., Néjaky clovek nic nedéla.

Riziko Urazu v zoo

.,V zoo se nam mohlo néco stat.

Neporozuméni zadani

«

,, Neporozumeéni zadani. "

Podle vypovédi vnimaji Zaci nejvetsi hrozbu ve Spatné spolupraci ¢lenti tymu. Do této kategorie
patii 25 % (29) vyroki. Dalsi je opodstatnéna hrozba absence ¢lent skupiny. Byla zminovana
v 15 % (18) vypovédi. Dalsi je obava ze Spatné znamky. Vztahuje se k ni 12 % (14) vyrok.

Stejné€ je na tom i kategorie nestihani. Posledni zminovana kategorie — Za4dné, se objevila

v 8 % (9) vypovédi. VSechny kategorie shrnuje nésledujici tabulka:
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Hrozby
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Graf 4 - Hrozby
7.3.  Navrhy na zlepSeni vyuky
Posledni vyzkumna otazka si kladla za cil zjistit, jaké navrhy na zlepSeni vyuky Zaci sedmého
a osmého rocniku zékladni Skoly uvadi po absolvovani jednoho vyukového programu
vyuzivajici metodu EduScrum. Z vyzkumného vzorku 86 Zakl na tuto otdzku relevantné
odpovédélo pouze 5 74k, a tedy pouhych 6 %. Ostatni bud’ neodpovédéli na otdzku viibec nebo

uvedli, Ze jsou s vyukou vedenou metodou EduScrum spokojeni.
Zde jsou uvedeny navrhy na zlepSeni:

o Do kazdeé skupiny jeden ucitel. **

e, Nechat vybrat kdo s kym chce byt v tymu, jinak vse bylo dobré. *

I3

o | Zjistoval bych, kdo jaky ukol délal, protoze se miize stat, Ze to nékdo odpracuje celé.
e Prodlouzit video a podcast.

3

o | Zlepsila bych plakat (mysleno Scrum Board). Misto toho néjakou ctvrtku.
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8. Diskuze
Pokud si polozime otazku, pro¢ zaci uvadéli praveé tyto silné a slabé stranky a jaké vnimaji
piinosy a hrozby. miizeme na problematiku nahlédnout z pohledu motivace zaka, konkrétné
sebedeterminacni teorie (Ryan, Deci, 2017), a také pohledem fixniho a ristového mysleni
(Dweck, 2007). Potom je ziejmé, pro¢ zrovna zaci uvedli na prvni mista tyto silné a slabé
stranky nejhojné;ji.

8.1. Diskuze — silné a slabé stranky
Ve vyzkumné ¢asti bylo zjisténo, ze zaci uvadi jako silné stranky tymovou spolupréci, zabavu,
sebefizeni, prakti¢nost a celkové metodiku EduScrum. V kontrastu s tim zminuji i slabé

stranky, mezi které patii nespolupréace, nefunk¢ni tym, nic, sebetizeni a Cas.

Tymova spoluprace byla vyhodnocena jako nejsiln€jsi strankou. To podporuje zjiSténi
o motivaci Ryana a Deciho (2017), ktefi uvedli, ze lidé motivovani vniting, podéavaji vSeobecné
lepsi vykony a vnimaji ¢innosti pozitivnéji, nez lidé motivovani vngj$i motivaci. Vnitini
motivace vychazi ze tii zakladnich potieb — potieba autonomie, potifeba kompetence a potieba
vztahl s jinymi lidmi (Ryan, Deci, 2017). V tymové spolupraci byla s jistotou uspokojena
potifeba vztahovosti, a pokud skupina fungoval dobte, tak 1 dalsi dvé potieby. To znamena ze
zaci s takto uspokojenymi pottebami vnimali tymovou praci jako nejsiln€jsi motivacni faktor a

uvedli ji jako silnou stranku.

Dalsi silnou strankou je zdbava. Toto zjisténi op&t podporuje tvrzeni, Ze vnitin€ motivovani lidé
s uspokojenymi potfebami autonomie, vztahovosti a kompetence vnimaji ¢innost jako
zébavngjsi (Ryan, Deci, 2017). Prvnim faktorem je, Ze v dobrém tymovém prostiedi, kde se
zaci citi pfijimani a respektovani bude zaroven 1 uvolnénéjsi atmosféra. DalSim faktorem je
pocit kompetentnosti. Pokud se ¢lovek citi k néjaké ¢innosti kompetentni, znamena to, Ze tuto

¢innost ovlada, bude ho i vice bavit.

Tteti zjiSténou silnou strankou je kategorie sebefizeni. To Ze bylo uvadéno zéky jako jedna
z nejsilnéjSich stranek je z pohledu sebedeterminacni teorie ziejmé. Roli zde hraje hlavné
potifeba autonomie. Jedna se o potiebu jedince, ktery vnima, Ze je v jeho ¢innosti svoboda, sam
si ji nastavuje a ¥idi (Ryan, Deci, 2017). Zak s toto uspokojenou potiebou vnimé &innost
pozitivné, protoze nad ni ma kontrolu. DalSim faktem, ktery také podporuje umisténi sebetizeni
mezi nejsiln€jSimi strankami je, Ze metoda EduScrum sama o sobé poskytuje prostiedi, které
nastavuje podminky a pfinasi nastroje pravé pro rozvoj sebetizeni (Delhij a kol., 2019). Tim

zakim ulehc¢uje fizeni pracovnich procest.
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Prakti¢nost je z hlediska &etnosti vyrokt zakt dalsi silnou strankou. Zaci, kteti uvedli vyroky
v této kategorii si evidentné uvédomuji podstatu jejich ueni, coz je vysokym motivacnim
faktorem z pohledu moderni teorie uceni zalozené na poznatcich lidského mozku. Ta tvrdi, ze
jsme lépe motivovani a vice si pamatujeme v ¢innostech, u kterych véfime, ze je v zivoté
budeme potiebovat (Petty, 2013). Mizeme tedy fici, Ze si zaci uvédomuji a ceni vyuzitelnosti

metody do svého budouciho zivota.

Posledni diskutovanou silnou strankou byla metodika obecné. Do této kategorie byly zahrnuty
vypoveédi pfimo zmifujici formu vyuCovani. Souvisi uzce s kategorii prakti¢nosti metody a
kategorii sebefizeni. Zaci ji ziejmé uvadsli z podobnych divodi.

Jako nejslabsi stranky metody EduScrum uvedli Zaci kategorie nespoluprace a nefunkéni tym.
Tyto dvé kategorie jsou uvadény spolecné, protoze ob¢ vychazi z tymové prace. Vysvétleni
z pohledu motivace opét pfindsi sebedeterminacni teorie. Ta fik4, ze pokud nemd jedinec
uspokojené jiz zminéné potieby vztahovosti, autonomie a kompetence, je motivovan k ¢innosti
vnéjsimi faktory. Cinnost je konana pouze pro odménu nebo trest a neztotoZituje se s vnitinimi
hodnotami jedince. Je tedy vnimana negativné (Ryan, Deci, 2017). Pokud neni ve skupiné
nastavené¢ dobré respektujici a pfijimaci klima, neni naplnéna potfeba vztahovosti ani
autonomie. Skupina je pak motivovdna pouze vnéjSim faktorem nedostat Spatnou zndmku a

celkova ¢innost je vnimana negativné.

o w7

Sebeftizeni je podle vyrokt zakd dalsi slaba stranka. To Ze byla tato kategorie uvadéna i jako
silnd stranka tvofi zajimavy kontrast. Z pohledu motivace miizeme fici, Ze se u zakl uvad¢jicich
sebefizeni jako slabou stranku nenaplnila potfeba autonomie a doSlo tedy k negativnimu
vnimani. Z pohledu Carol Dweckoveé (2006) miizeme usoudit, Ze Zaci s nizkou oblibou
sebefizeni, ktefi jej uvedli jako slabou stranku budou spiSe nastaveni fixné, protoze nedoslo
k rozvoji této kompetence, coz je dokdzano jejim uvedenim jakoZzto slabé stranky. Jedinci
s fixnim mySlenim véfi, Ze za jejich netispéchy mohou faktory ptichazejici z vnéjSich podminek

(Dweck, 2006). A tedy v tomto ptipad¢ Zaci volaji po zméné z vnéjsku v fizeni prace.

Dalsi slabou strankou je kategorie ¢as. Je zde vniman ve dvou riiznych vyznamech. Za prvé, ze
mél tym malo casu na splnéni Ukold nebo opaéné moc volného casu
po splnéni ukold. Pokud Zaci nestihali praci, je to vétSinou spojeno s nespolupraci a
nefunkénosti tymu, a tedy nenaplnénim jejich potfeb v oblasti vztahii a kompetence. Cas
evidentn¢ patii do faktort vnéjSiho prostfedi. Pohledem sebedeterminacni teorie Zaci, kteti

uvedli vyroky v této kategorii, jsou tedy motivovani z vnéjSku, coz vede k negativnimu vnimani
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¢innosti. Pohledem Carol Dweckové opet mluvime o jedincich s fixnim nastavenim mysli, ktefi

vnimaji negativné dany faktor z vnéjsiho prostiedi, nez aby zménili svoji strategii.

Zajimava je i kategorie nic vztahujici se ke slabym strankam metody, kterd obsahuje
nezanedbatelnych 13 % vyrokl. Zahrnuje vypovédi, ve kterych Zaci uvedli, Ze metoda nema
zadnou slabou stranku nebo ponechali sekci prazdnou. To znamend, ze byli s metodou

EduScrum spokojeni a nemaji potfebu cokoliv vytykat.

8.2.  Diskuze — pf¥inosy a hrozby
Z analyzy dat vychazi, ze si zaci jako nejvétsi piinos z programu vedeného metodou EduScrum
odnesli vice védomosti o zvolenych tématech. V ptipad¢ sedmého rocniku o obojzivelnicich a
v pripadé osmého ro¢nikl o savcich. Doslo tedy ke kyzenému kognitivnimu efektu, kdy si zaci
skrze ¢innostni vyucovani prohloubili svoje znalosti. Podle Geoffa Pettyho (2013) je ve Skolnim
prostfedi dosahovano nejlepsich vysledkl pravé skrze metody aktivniho vyucovani do kterych
metoda EduScrum evidentné patii. To, Ze zaci v této kategorii uvedli nejvice vyrok toto tvrzeni

potvrzuje.

DalSim logicky odvoditelnym a potvrzenym efektem je, Ze se Zaci naucili lépe pracovat ve
skupin€ a tuto dovednost si odnéaseji do své budoucnosti. Skutecnost, Ze zadand prace ma
poméme dlouhé trvani, dava zaktim velkou pfiilezitost pravé zlepsit se v této dovednosti.
Dovednost pracovat ve skupiné je navic do jejich budoucich zivotd velmi dilezita, at’ uz se
jedna o nasledujici skupinové prace ve Skole nebo v jejich profesni draze. Dal§im zminovanymi
efektem, ktery souvisi s tymovou praci, je i prohloubeni individualni dovednosti vychéazet
s jednotlivymi ¢leny skupiny, jenz je pro skupinovou préci esencialni. Kotrba s Lacinou (2011)
uvadi prave rozvoj socialnich kompetenci skrze skupinovou praci jako jednu z nejvétSich vyhod
aktivizacnich metod obecné. Sebedeterminacni teorie motivace uvadi, ze pokud jsou naplnény
vnitini potieby jedince, vnima ¢innost pozitivné a poda lepsi vykon (Ryan, Deci, 2017). Tim,

ze zéci uvedli skupinovou préci v sekci pfinos pro mé, potvrzuje zlepSeni v této oblasti.

Rozvojem dovednosti rozumime v tomto ptipad¢ zlepSeni prace s potfebnymi néstroji nebo
softwarem, ktery bylo nutné ovladnout pro splnéni zadanych tikolii. Zaci evidentng toto zlepSeni
vnimaji. Tim se zde opét potvrzuje, Ze aktivni uceni ma smysl, protoze v souvislosti
s prohloubenim znalosti, do§lo zaroven i k prohloubeni dovednosti a rozvoji vnitini motivace
(Petty, 2013). Z tohoto hlediska je dilezité do vyuky zaclenovat aktivizaéni metody obecné.

Navic, kdyZ vezmeme v potaz moderni dobou, ve které se dynamicky rozviji rizné digitalni
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nastroje a technologie, je ristové nastaveni mysli zaméfené na rozvoj kompetenci zasadni

(Dweck, 2006).

Dalsi kategorie byla nazvana ,uplatnéni do Zzivota“. Byly v ni zahrnuty vyroky, které
odkazovaly na vyroky zaki, které vyjadiovaly, ze naucené¢ dovednosti budou vyuzivat i
v budoucim zivot¢. Je dilezité, aby si zaci tyto skute¢nosti uvédomovali, protoze tizce souvisi
s jejich motivaci. Také dava uceni smysluplnost, coz jsou dva zékladni predpoklady k ulozeni

do dlouhodobé paméti (Petty, 2013).

Schopnost organizace prace je mékka dovednost, kterd je opét zasadni k budouci Skolni i
profesni kariéte zakl. Témér desetina zaki si uvédomuje, Ze u nich doslo k jejimu rozvoji. I
kdyz by bylo piekvapivé, kdyby zaci tuto skutecnost neuvedli viibec, protoze metoda EduScrum

jiz svym charakterem cili na rozvoj této specifické dovednosti.

Sekce hrozby nabizi ptehled téch skutecnosti, kterych se Zaci nejvice obéavali. Na prvni misto
svymi vyroky umistili riziko nespoluprace ve skuping. Je ¢irym faktem, ze kdyz neni funk¢ni
skupina odviji se od toho mnoho dalsich rizik. Jak jiz bylo uvedeno vyse, zadané prace maji
pomérné dlouhé trvani a védomi, ze by zaci pracovali v nespolupracujicich skupinéch je pro né
opravdovou hrozbou. Z pohledu teorie sebedeterminace je tato hrozba vysvétlena tak, Ze se zaci

obavaji nenaplnéni potieby mezilidskych vztaha.

Jako vyroky zakti druhd nejvice obavana hrozba je absence ¢lenti skupiny. Pokud neni tym
kompletni, narusuje se tim dynamika celé prace a mize dojit k nepiijemnym pratahiim. Navic
neni mozné efektivné praci organizovat. Skupina ma v tomto pfipadé¢ pouze dv€é moZnosti.
Pockat s praci, az se jeji Clen vrati a vystavit se tak riziku nestihani nebo si rozdélit jeho praci
mezi sebe a pracovat za néj. Tato hrozba je podle sebedeterminacni teorie opét v korelaci

s obavou o nenaplnéni potfeby vztahovosti.

Dalsi dvé hrozby prameni z prvnich dvou. Je to riziko obdrZeni $patné zndmky a nestihani.
Z pohledu motivace se jedna o hrozbu, kterd prameni z vnéjSich podminek. Ma tedy spojitost
s negativni vnéjS$i motivaci, kterd zaky stresuje. Je zde opét korelace s fixnim nastavenim mysli,

které stavi vnéjs$i podminky do pozice zdsadniho faktoru selhani (Dweck, 2006).

Posledni zde zmiflovana kategorie je pozitivniho rdzu, protoZe vyjadiuje, Ze témét desetina

vyroki, potazmo 74k, nevnimé zZadné hrozby.
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8.3. Diskuze — navrhy na zlepSeni metody
Je zcela jasné, ze prvni pozadavek na zlepSeni neni mozné ani chténé realizovat, pokud ma byt
zachovana podstata metody EduScrum (Delhij a kol. 2019). Je ov§em zajimavym volanim po

kontrole zvenci a poukazuje na nefunk¢nost organizace a spoluprace ve skupiné zéka.

Dalsi pozadavek je realizovatelny, ale nechtény z hlediska metodiky EduScrum, protoze
nesplituje podstatu vybirdni ¢lent skupiny podle zastoupeni vSech dovednosti. Zaroven by
zmizel efekt naucit se pracovat s riznymi spoluzdky a do budoucna se uplatnit v rizné
slozeném kolektivu. Motivaci k uvedeni tohoto pozadavku bylo podle Ryana a Deciho (2017)

ziejme nenaplnéni potieby vztahovosti v priabéhu prace.

Treti pozadavek opét souvisi s organizaci ve skupiné a je irelevantni. Je zodpovédnosti
samoorganizujicich se skupin rozd¢lit si praci spravedlivé. Ucitel mlize v tomto piipade

intervenovat jesté v prub&hu prace.

Ctvrty pozadavek je realizovatelny, protoZe souvisi se zadanim samotné prace, a ne s podstatou
metodiky. Délka i forma ukolti je ovSem predmétem diskuze pred zadani prace a byla

odsouhlasena vSemi zaky.

Posledni pozadavek je opét realizovatelny. Pouzivani flipchartovych papirti sebou nese riziko
trhani a hor$i manipulace. Je mozné tento pozadavek brat v potaz v ptipadech mensiho rozsahu
prace. OvSem pii rozséhlejSich pracich, jako je naptiklad program na téma savci, vyzaduje veétsi

prostor, ktery pravé flipchartovy papir poskytuje a je zaroven 1 ekonomicky pfijatelnou volbou.
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9. Zavér
Tato diplomova prace méla v teoretické Casti vice cilti. V prvni fad¢ vysvétlit, jaké jsou cile
piirodovédného vzdélavani. Dale vymezit aktivizacni metody a uvést jejich stru¢ny piehled.
Poslednim cilem teoretické Casti bylo popsat metodiku EduScrum. Hlavni vyzkumny cil
empirické Casti bylo zjistit, jak vidi Zaci sedmého a osmého ro¢niku zakladni Skoly metodu
EduScrum. Konkrétné jaké jsou jeji silné a slabé stranky, co si odnaseji z takto vedené vyuky

pro sebe a jaké vidi hrozby. Daéle také jaké navrhy na zlepseni vyuky uvadi.

Pocatek prace byl vénovan vyukovym cilim, protoze ty tvoii zdklad veSkerého vzdélavani
v Ceské republice. Konkrétnd byly rozebréany cile ptirodovédného vzdélavani, jeZ jsou pro praci
nejrelevantnéjsi z hlediska celkového tématu. Zjistilo se, Ze cile pfirodovédného vzdélavani
vyvstavaji ze zavaznych pedagogickych dokumentl. Zac¢inaji od téch nejobecnéjsich formulaci
a nadale se postupné konkretizuji az na trovenn povinnych vystupti uvedenych v RVP. Tyto

povinné vystupy jsou skolami zapracovany do jejich Skolnich vzdélavacich programii.

Obsahové ma ptirodovédné vzdélavani zaky vést k poznavani a zkoumani piirody riznymi
dostupnymi metodami. Déle také ke kritickému mysleni a ovéfovani informaci, k jeji ochrané,
ale zaroven obezfetnosti a v neposledni fad€ k poznani sebe sama, jakoZto organismus tvoficiho
jeden celek s ostatnimi pfirodnimi slozkami a ovliviiujiciho piirodni podminky v jeho okoli

pozitivné i1 negativné.

Dalsi ¢ast byla vénovana aktivizacnim metodam. Jejich zavadéni dava smysl z hlediska uceni
a motivace zaki 1 zlepSeni klimatu tfidy. Pro ucitele znamenaji vice €asu na pfipravu. Pokud
jsou spravné napldnovany a promysleny, pfindsi ale vSem, ulitelim i1 zakim, jen uzitek.
Ptiklady aktivizacnich metod, které byly charakterizovany jsou skupinova prace, problémové
vyucovani a badatelsky orientovana vyuka. Protoze metoda EduScrum patii svym charakterem

do skupiny aktivizacnich metod, byla touto kapitolou pfipravena ptida pro kapitolu nasledujici.

Popsat metodu EduScrum bylo cilem nésledujici kapitoly. Ta vychazi z agilnich pracovnich
metod, konkrétné¢ z metody Scrum. Metoda Scrum je pouzivana ve firmach ptevazné pro
vytvareni softwart, kde je klicova schopnost adaptace. EduScrum byl vytvofen nizozemskym
ucitelem chemie a fyziky Willym Wijnandsem v roce 2011. Je zaloZen na tfech zakladnich
pilifich — transparenci, adaptaci a zpétné vazbe. Metoda byla popsédna nejdiive z pozice ucitele,
ktery plni vice tloh. Priméarné vysvétluje zasady metodiky, vytvaii a diskutuje s zaky zadéani
prace a poté zastava roli facilitatora celého procesu. Dale byla ukazédna metodika z pohledu

zakl. Ti na zacatku musi pochopit, jak metoda funguje, a také pochopit kvalitn¢ zadani prace.
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Déle se rozfazuji do tymi na zékladé¢ svych schopnosti a dovednosti. Poté jiz pracuji
v samoorganizujicich se tymech. Jako ndstroj maji nasténku (Scrum Board), na které jsou
zaznamenany vSechny aspekty prace vychdzejici ze zadani. Po ukonceni pracovniho procesu

prichazi zpétna vazba a vyhodnoceni splnéni vystupti podle kritérii.

V empirické Casti byl nejprve nastinén kontext, ve kterém vyzkum probihal. Poté byl
charakterizovan vyzkumny vzorek zaku, jenz tvofily dvé sedmé a dvé osmé tiidy druhého
stupné zékladni skoly. Nasledoval popis vyukovych programi. V sedmé tiidé bylo téma
obojzivelnici. Zaci plnili ¢tyfi ukoly — dabing videa o obojzivelnicich, tvorba atlasu o
zastupcich obojzivelnikli v programu Bookcreator, malovani obrazu znazornujici zivotni
cyklus obojzivelnikli, a nakonec tvorba Fakebookového profilu jednoho ceského zastupce.
V osmé tiidé byl program zaméfen na téma savci. Zaci tvofili piirodovédecky slovnik,
planovali cestu do zoo Praha, kde natdceli nebo psali interview, tvofili webové stranky o
savcich, malovali anatomicky obraz vybraného savce a nataceli podcast o ptizpiisobeni savcl

v ruznych biomech.

Metodou ke sbéru dat byla zvolena SWOT analyza, kterda prosla upravou, pricemz sekce
»prilezitosti* byla nahrazena sekci ,,pfinos pro mé®, coz vychdzi z nastavenych vyzkumnych
otazek. Se ziskanymi daty bylo nadale pracovano metodou otevieného kodovani. Vzniklé kody
byly seskupeny podle vyznamu a Cetnosti a zpracovany do excelové tabulky. Z analyzy byla

zajisténa data pro zodpovézeni vyzkumnych otazek, kterd byla deskriptivné interpretovana.

Ukazalo se, ze zaci uvedli jako nejsilngjsi stranku metody EduScrum tymovou spolupraci
nasledovanou, zabavou, sebefizenim, prakticnosti a metodikou. V kontrastu k tomu byly Zaky
uvadény slabé stranky, které opét souvisi se skupinovou praci — nespoluprace a nefunkéni tym.
Dalsi slabé stranky, které¢ byly uvedeny jsou, sebefizeni a Cas. V nasledné diskuzi bylo
objasnéno, jaké motivy vedou Zdky k vyjadfovani vyroki skrze dvé€ teorie motivace —
sebedeterminacni a nastaven mysli. Celkové v Cetnosti pfevazuji vyroky podporujici silné

stranky, coz potvrzuje 1 kod ,,nic v sekci slabych stranek.

Dale bylo zjiSténo, Ze si Zaci z programu vedeného metodou EduScrum odnasi dilezité znalosti
a dovednosti. Na prvnim misté bylo uvedeno prohloubeni znalosti, dale prace s lidmi/v tymu,
rozvoj dovednosti, uplatnéni do Zivota a organizani schopnosti. VSechny tyto uvedené
kategorie koreluji s charakterem metody, kterd cili pravé na rozvoj téchto kognitivnich a

psychomotorickych dovednosti.
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Jako hrozby byly zaky uvadény vyroky tykajici se hlavné skupinové prace a z ni pramenicich
dalsich obav. V nejvétsi Cetnosti byla zmifiovana kategorie nespoluprace a déale absence Clentl,
Spatnd znamka, nestihani, a nakonec kategorie zadné. Je jasné, ze vSechny tyto obavy jsou
ve vzajemném vztahu, kdy z prvnich dvou kategorii vychazi obava o v€asné splnéni ukola a
nasledn¢ udéleni Spatné znamky. Kategorie zadné ukazuje, ze jedna desetina zakli nevnima

v priabéhu metody hrozby zadné.

Nakonec bylo zjisténo, ze jen malo zakl (6 %) uvedlo namét na zlepSeni vyuky. Jednalo se o
nerealizovatelné vypovédi nebo o vypovédi neslucujici se s metodikou EduScrum. Posledni dva
naméty se ukézaly jako realizovatelné, ale zaroven diskutovatelné na zacatku prace pri

vysvétlovani zadani.

Zajimavym namétem na dalsi zkoumani by bylo zjistovani diivodi, pro¢ zaci uvedli pravé tyto
vyroky ve SWOT analyze, a také jejich pfidruzeni k jednotlivym tfiddm a nalézani korelaci

s jejich charakteristikou.
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Priloha 1

Schopnosti a Dovednosti

vedeni/fizeni skupiny

planovani

pozorovani

badani

psani

prace s poCitaCem

prezentovani

Gteni

vytvarné zdatny

vyhledavani na internetu

kritické mysleni

rozhodny

spolehlivy/a

odpovédny/a

vesely

kreativni

pfesny/precizni

vytrvaly

trpélivy

naslouchavy

Chlapec

Divka
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Priloha 3
Zadani prdace pro osmy rocnik

Savci jsou skupina zivocichl vyvijejici se uz od dob dinosaurti. Tenkrat jesté prezivali jako
zivocichové piiblizné velikosti dneSnich mysi ve stinu obrovskych jestérti. Dopad meteoritu
do oblasti dneSniho Mexického zalivu vSe dramaticky zménil. Klima se ochladilo a zacalo mit
nepravidelné vykyvy. V duasledku téchto zmén vétSina dinosaurt vyhynula a do popiedi se

mohli dostat prave savcei se svou schopnosti adaptace.

Postupné ovladli vSechna prostfedi a podafilo se jim rozriiznit do nejrozmanitéjSich forem.
Pojd’'me nyni zjistit vice o této skupiné€ zivocichll a poznat, které vlastnosti a znaky savci byly

klicové pro jejich ovladnuti planety.

V nasledujicich dvou mésicich bude vasim tkolem vypracovat nékolik ukolt, které se vSechny

budou zabyvat skupinou savci. Ukoly budou hodnoceny. Zde jsou:

Prirodovédecky slovnik

Kazdy obor mé svijj vlastni jedinecny jazyk a nejdilezitéjsi je ho pochopit. Vytvoite proto
slovnicek pojmil (tykajicich se savcil), ktery bude obsahovat nasledujici pojmy: ekosystém,
adaptace, vejcorodost, Zivorodost, linani, placenta, hibernace, estivace, echolokace, predace,
domestikace, bipedie, kvadrupedie, brachiace, instinkt, komfortni chovani, biom, tajga, tundra,
endemit, symbioza, pohlavni dimorfismus, termoregulace, zubni vzorec. Pojmy zpracujte
do sesitu (k dispozici u ucitele). Vytvoite slovniku jedinecny obal, ktery bude obsahovat nadpis
“Pfirodovédny slovnik”, nazev tymu a jména ¢lenti tymu. Ke kazdému pojmu uved’te jasné a
struné vysvétleni a také prakticky ptiklad. VSichni ze skupiny musi umét dané pojmy vysvétlit

a uvést priklad.
Plan cesty do Zoo Praha

Je védecky dokazéano, Ze nejvice si pamatujeme, kdyz néco zazijeme. Proto bude soucasti studia
savcl 1 ndvstéva prazské zoo. Cestu je ale potieba precizné naplanovat. Naplanujte dopravu
do zoo a zpét. Odchod od Skoly je v 8:15, ndvrat ve 13:45. Vypracujte rozpocet vyletu (cenovou
kalkulaci). Pocitejte, Ze jdete vSichni z vasi tfidy a dva ucitelé. Zahriite do rozpoctu i néklady
na MHD. (Zjistéte, kdo ve tfidé ma tramvajenku, a kdo bude potiebovat listek.) Vyberte si
ve skupiné 3 savce, které urcité navstivite a sdélte je uciteli (zZadna skupina nebude mit stejna

zvitata). Pouzijte stranku www.mapy.cz, zde vyznacte, kde vybrana zvitata jsou a naplanujte
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trasu kudy ptesné¢ pijdete. Odkaz na zpracovanou mapu vlozte do dokumentu a odeslete

na mail tfidniho uditele.
Interview ze Zoo Praha

Uméni klast otdzky a vést odborny rozhovor neni jednoducha véc. V zoo vas ¢ekéd zkouska
téchto dovednosti. Vyzkousite si jak praci reportéra redakce, tak odborniki na vami vybrana
zvitata. VaSim tkolem bude zpracovat interview. Nejprve zjistéte, co je to interview. Rozdélte
si role ve skupiné (ve skupin€ po 4: 1x reportér a 3x odbornik, ve skupiné po 5: 2x reportér, 3x
odbornik). Spolupracujte na piipravé rozhovoru — reportéfi si ptipravi otazky odbornici si
vyberou kazdy jedno zviie (vybrané z pfedchoziho tkolu), o kterém si zjisti potfebné informace

na zéaklad¢ otazek reportéra/ti. Vystup tohoto ukolu je mozné splnit dvéma zptisoby:
Prvni mozZnost:

- Vytvoite pisemné interview (pisemny zdznam rozhovoru) do ¢asopisu o savcich.
- Rozsah interview je minimalné 2 normostrany a maximalné 5400 znakd.

- Kazdy odbornik bude fotograficky zdokumentovan s ptislusnym zviretem.

- Fotografie musi byt souc¢asti pisemného vystupu.

- Clanek zpracujte v dokumentech Google nebo MS Word.

Druhd moZnost:

- Natocte rozhovor na kameru (telefon).

- Rozhovor s kazdym odbornikem musi trvat minimalné 2 minuty.

- Celkova délka trvani videa je minimalné 6 minut a maximalné 8 minut.

- Hotovou préci vloZte do Google classroom, kam vam da pfistup ucitel.

Webové stranky o savcich

Internet je nastroj, bez kter¢ho si dnes jiz t€Zko dokazeme predstavit zivot. Uméni na ném
pracovat je do budoucna neodmyslitelnou dovednosti kazdého clovéka. Jak ale obsah
na internetu vznika? V tomto ukolu si vytvofite svoje internetové stranky, které budou slouzit
jako opakovaci material vSem ve tfidé. Kazda skupina si u ucitele vylosuje 2 fady savcu.
Povinné informace o kazdém tadu jsou: stru¢na charakteristika, rozsifeni, potrava, popis téla,

zajimavosti a minimalné 3 zastupci. Informace v textu dopliite obrazky a odkazy na vice

informaci. Instruktazni video pro praci s webem najdete na youtube nebo se porad’te s ucitelem.
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Pracujete pouze na svych dvou skupinach savcii. Na tyto webové stranky umistcte

také opakovani (hru, kviz, otazky...). Pfistup na webové stranky ziskate od ucitele.
Anatomie savcl — obraz

Anatomie je véda, kterd se zabyva vnitini stavbou téla zivoc¢ichli. Jinymi slovy zkouma, jak
jsou ulozeny organy v téle. Fyziologie zkouma jejich funkce. Védecké zakreslovani vnitini
stavby zivoCichli bylo povyseno az na uméni, které pomahda s ucenim vSem studentim
ptirodnich véd. Vasim tkolem bude vytvofit anatomicky obraz vami vybraného savce a doplnit
jej fyziologickymi popisky. Vyhledejte v materidlech (ucebnice, encyklopedie) nebo
na internetu obrdzek vnitini anatomie libovolného savce. Namalujte anatomicky obraz
vybraného savce na ¢tvrtku velikosti A3 (ziskate u ucitele). K malovani pouzijte vodové nebo
temperové barvy (ziskate u ucitele). Ke kazdému organu vytvoite fyziologicky popisek, ktery
bude obsahovat nézev a funkci organu. Caru mezi organem a popiskem kreslete obyéejnou
tuzkou, popisek piste modrou nebo ¢ernou propiskou. (Ne gumovacim perem!) Vyuzijte celou

plochu ¢tvrtky.
Biomy a adaptace savci — podcast

Savci se stali tak uspéSnym ZivociSnym druhem diky své schopnosti adaptace neboli
ptizplisobeni se prostiedi. Osidlili tak vSechny biomy svéta. Vasim ukolem bude nahrat podcast,
ktery se zaméfi na tuto tematiku. Vyberte si 3 libovolné biomy planety Zemé. Rozd¢lte si role

ve skupin€ na moderatora a odborniky. Vytvofite podcast: popiste vybrané biomy a vysvétlete,

ey

jak se zde zijici savci, pfizpisobili prostfedi. U kazdého biomu si vyberte 2 libovolné savce,
na kterych dana pfizptisobeni demonstrujete. Minimalni délka podcastu je 5 minut a maximalni

8 minut. Porad’te se s ucitelem, jak podcast nahrajete.
Terminy:

navstéva zoo: 12.10.

odevzdani vSech vystupt: 11.11.

zaveérecna tiskova konference: 16.,17. a 18.11.
pisemny test: 23.11.

sebehodnoceni a reflexe: 24. a 25.11.
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Hodnoceni:

Za kazdy ukol je jedna znamka zaloZena na procentualnim splnéni kritérii.
Z pisemného testu bude udélena jedna znamka.

Zadani prace pro sedmy rocnik

Podle aktudlni védecké teorie zacal zivot ve vod¢, kde z chemickych latek postupnym vyvojem
organismy. Voda nabizela bezpecné prostiedi pro jejich rozvoj, protoze je chranila pted
nebezpecnym kosmickym a UV zafenim. Zlom nastal az v prvohorach. Pravé nebezpecné UV
zateni ionizovalo atomy kysliku rozptylené v tehdejsi atmosféie a vznikla ozonosféra, ktera
toto zéfeni odrdzi az dodnes. Byl tak umoznén pfechod organisml z vody na sous. Prvnimi
pionyry byly houby a rostliny, kterym se zde zaCalo nebyvale dafit. Nasledn¢ se zacali
prizptisobovat i zivocichové. Prvni skupinou, ktera s kolonizaci souse zacala, byli obojzivelnici.

Nasledujici ctyti tkoly vas zavedou k poznani této nesmirné zajimavé skupiny zivocichu.
Znaky obojzivelniki — dabing videa

Vytvoite kazdy do seSitu Pf minislovnik nasledujicich slov: amphibian, oviparous, carnivores,
metamorphosis, frog, skin, breathing, hatch, lungs, tongue. Vyzadejte si iPad od ucitele a
porad’te se s nim, jak budete video zpracovavat. Pfedabujte video do ¢estiny podle pivodniho
anglického textu. Musi zaznit hlas vSech ¢lenti skupiny. Hotové video vlozte do Google

classroom k pfipravenému ukolu.
Zastupci obojzivelnikl — tvorba naseho vlastniho atlasu

Vyberte si z tabulky 4 zastupce obojzivelniki (2 ocasaté, 2 bezocas¢). Tabulku najdete
v Google classroom. Pracujte v aplikaci Bookcreator (pfistup ziskate u ucitele). Kazdy
obojzivelnik bude mit svoji stranku. Povinné informace jsou: obrazek, popis, vyskyt, potrava,
zajimavost. Informace uved'te jako souvisly text ¢lenény do odstavcil. Cerpejte minimalné

ze dvou zdroju a ty uved’te na konci stranky.
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Zivotni cyklus obojZivelnikii — obraz

Vyhledejte obrazek zivotniho cyklu obojzivelnikli a nechte si zkontrolovat u uditele. Vytvoite
obraz na c¢tvrtku A3, do kterého jednotlivé faze zaznamenate. Ke kazdé fazi napisSte stru¢ny

popisek. Vyuzijte celou plochu ¢tvrtky. Pouzivejte vodovky nebo tempery.
Rok obojZzivelnika — profil na Fakebooku

Vyberte si libovolného ¢eského zastupce obojzivelnikll. Zalozte mu profil v aplikaci Fakebook.
(https://www.classtools.net/FB/home-page). Uved’te veSkeré mozné udaje: jméno, rodina,
misto narozeni, min. 3 pratele, tvodni foto. Vlozte minimalné¢ 10 pfispévkl z prubéhu roku
obojzivelnika od jara az po zimu. U kazdého ptispévku vlozte foto a kratky popisek. Profil

ulozte a sdilejte s ucitelem.
Data a hodnoceni:
Kazdy tkol bude hodnocen zndmkou podle splnéni kritérii.

Odevzdani veskerych praci: 13.1.2023
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Priloha 4

Seznam — OBOJZIVELNICI

mlok skvrnity

colek obecny

colek horsky

axolotl mexicky

velemlok ¢insky

cecilie krouzkovana

macarat jeskynni

Colek velky

colek karpatsky

suryn uhofovity

uhofik dvouprsty

velemlok japonsky

ropucha obecna

ropucha zelena

kunka zlutobficha

kunka obecna

skokan hnédy

skokan ostronosy

skokan zeleny

rosni¢ka zelena

blatnice skvrnita

listovnice Eervenooka

pralesni¢ka strasna

pralesni¢ka drobna
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