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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva skautskym vzd€lavanim a jeho piinosem pro dospélé
skautské vedouci. V teoretické Casti jsou nejprve zminena teoretickd vychodiska zamétena
na koncept celozivotniho uceni, zafazeni skautského vzdélavani praveé do tohoto konceptu a
na motivaci ke vzdélavani dospélych. Dale je popsana charakteristika a vyvoj svétového a
Ceského skautingu, na coz navazuji principy skautingu, v€kové kategorie a skautska
vychovnd metoda, které piiblizuji zptisob vychovné prace v ramci ceského skautingu.
Nasledné je v teoretické ¢asti zminéna organizace Junak — Cesky skaut a vzdélavani, které je
v ramci této organizace realizovano a je zasadni pro vyzkumnou c¢ast této diplomové prace.
Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti je identifikovat vliv vzd€lavacich kurzl na Zivot skautského
vedouciho a popsat, jakym zpisobem se pracuje se vzdélavacimi kurzy v riiznych oddilech.
Tohoto cile je dosazeno pomoci kvalitativniho vyzkumu, v rdmci kterého jsou realizovany
polostrukturované rozhovory, které jsou zaméteny na vliv skautskych kurzd na skautsky,
osobni a profesni zivot dospélého vedouciho, ddle na motivaci k absolvovani skautskych
vzdélavacich kurzl a tfeti oblasti zdjmu je zpusob prace se vzdélavacimi kurzy v ramci
oddilu a stfediska. Také jsou zodpovézené doplnujici otazky, které se tykaji naptiklad vlivu
skautingu jako takového a jsou nalezeny a popsany podobnosti mezi skautskym vzdélavanim

a nékterymi soucastmi konceptu celoZivotniho uceni.

KLICOVA SLOVA
skauting, zajmové vzdélavani, vzdélavani dospélych, vzdélavaci kurzy, motivace ke

vzdélavani, Junak — ¢esky skaut



ABSTRACT

This thesis focuses on scout education and its benefits for adult scout leaders. In the
theoretical part, the theoretical basis is first mentioned, focusing on the concept of lifelong
learning, the inclusion of scout education in this concept and the motivation for adult
education. Next, the characteristics and the history of world and czech scouting are
described, followed by the principles of scouting, age categories and the scout educational
method, which introduce the way of educational work in czech scout. Subsequently, the
theoretical part mentions the Jundk — Cesky skaut organization, the education that is
implemented within this organization and is essential for the research part of this thesis. The
main aim of the research part is to identify the impact of educational courses on the life of a
scout leader and to describe how educational courses are handled in different scout teams.
This aim is achieved through qualitative research, in which semi-structured interviews are
conducted to explore the impact of scout courses on the scout, personal and professional life
of the adult leader, the motivation to také scout educational courses and the third area of
interest is how educational courses are handled within the scout team and centre. Additional
questions are also answered concerning, for example, the influence of scouting as such and
similarities are found and described between scout education and some components of the

concept of lifelong learning.
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Uvod

Autorka textu je jiz osmnéct let Clenkou organizace Junak — Cesky skaut a zaroven je také jiz
devét let ve vedeni oddilu a jednim ze zasadnich témat je zde vzdélavani ¢inovnikl v rdmci
organizace. Autorka jiz n€které kurzy absolvovala a povazuje je v n¢kterych smérech za
pfinosné. Skautské vzdélavani se také stale vyviji, ¢ehoz je dikazem budouci zména
koncepce, diky které by se mél systém zptistupnit vice zajemciim o skautské vzdélavani a

zaroven by nemeéla klesat kvalita vzdélavacich kurzi a ¢inovnické kvalifikace.

Skautsky vzdélavaci systém je velice propracovany a autorka sleduje jeho pfinos i mimo
organizaci Jundk — cesky skaut, tudiZ propojuje tento druh vzdélavani s konceptem
celozivotniho uceni, ktery je zdsadni pro andragogiku a dal$i discipliny zabyvajici se
vzdélavanim a pfibuznymi obory. Propojenim dal§iho neformélniho vzdé€lavani, které je
soucasti konceptu celozivotniho uceni a konceptu skautského vzdélavani, muaze dojit

k obohaceni obou oblasti.

Cilem prace je realizovat deskripci skautského vzdélavani a teoretickych vychodisek
skautingu a zaradit tento druh vzd€lavani do konceptu celozivotniho uceni. Dale pak ve
vyzkumné casti je cilem identifikovat vliv vzdélavacich kurzi na zivot skautského

vedouciho a popsat, jakym zpisobem se pracuje se vzdélavacimi kurzy v riiznych oddilech.

Diplomovéa prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti jsou
zpracovana teoretickd vychodiska tykajici se konceptu celoZivotniho uceni, motivace
dospélych k dalSimu vzdé&lavani a zafazeni skautského vzdélavani do konceptu
celozivotniho uceni. Ddle je popsan vyvoj skautingu, jeho principy a zplsob vychovy.
Nasledné je popséna organizace Junak — esky skaut s konkrétnim zamétenim na jeji systém
vzdélavani. V praktické ¢asti je uveden kvalitativni vyzkum, v jehoz ramci bylo provedeno
osm polostrukturovanych rozhovort s dospélymi skautskymi vedoucimi na téma vlivu
vzdélavacich kurzi na jejich zivot, motivace k absolvovani kurzii a zplsob prace se

vzdélavacimi kurzy v oddilech.
V zavéru diplomové prace je zminén jeji cil a zplisob jeho naplnéni a metody, které byly
pouzity k naplnéni cile. Také je zde zminéno propojeni se studovanym oborem a néavrh

dalSiho vyzkumného Setteni, které by mohlo na vyzkum v této oblasti navazat.



Teoreticka Cast

1 Teoreticka vychodiska

V této kapitole budou pfiiblizeny klicové pojmy, které souvisi s vyzkumnym Setfenim
uvedenym v praktické Casti této prace a zaroven napomahaji zaclenit skautské vzdélavani do
SirSiho pojeti vzdélavani.

Kromé nize uvedenych pojmu povazuji za diilezité zminit rozdily mezi pojmy vzdélavéani a
ucenti se, jelikoz budou Casto zminovana v nasledujicich kapitolach. Tyto dva pojmy, ac se
zdaji podobné, tak jsou mezi nimi rozdily. NejzasadnéjSim rozdilem je mira intencionality,
kdy v procesu uceni se zahrnuje formalni, neformdlni, a hlavn¢ informalni uceni, které¢
probihd nezdmérné v prubehu celého zivota. Nicméné vzdélavani je identifikovano jako

zamérny proces, tudiz nezahrnuje nezdmérné uceni (Kryston, 2011, s. 36-37).

Veteska (2016, s. 96) problematiku rozliSeni téchto pojml vnima z pohledu nositele
zodpovédnosti za osvojovani a ndsledny rozvoj znalosti, schopnosti, dovednosti a také
kompetenci, a pravé tato odpovédnost pii piechodu od vzdélavani k uceni se prechazi na

jednotlivce.

1.1 Koncept celoZivotniho uceni

Nez se dostaneme ke skautingu a skautskému vzdélavani, je tieba tento specificky typ
vzdélavani zatadit do konceptu celoZivotniho uceni. Koncept celoZivotniho uceni spociva
v tom, ze obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity nebo Cinnosti, které ¢loveék béhem celého
svého Zivota absolvuje. Tyto aktivity jsou zaméfeny na rozvoj jedince ve sméru zdokonaleni

jeho znalosti, schopnosti a dovednosti (Veteska, 2016, s. 95-97).

Celozivotni uceni je tedy jakymsi zastfeSujicim pojmem vyse popsanych aktivit, nicméné
téchto aktivit je mnoho druhti, coz znamena, Ze se celozivotni uceni ¢leni do urcitych etap.
Nejprve se déli na pocatecni a dalsi vzdélavani a nasledné jsou obé tyto skupiny déleny na
formalni vzdélavani, neformalni uceni a informalni uceni. Pocatecni vzdélavani probiha pred
vstupem na trh prace a formalni vzdelavani je zde zastoupeno Skolami, neformalni uceni je
realizovano napiiklad ve stfediscich nebo organizacich pro déti a mladez a informalni uceni

je zde zastoupeno tfeba Ctenim casopisti, knih nebo praci s internetem. Dalsi vzdélavani



plynule navazuje na ptedchozi slozku celozivotniho uceni a probihd od té chvile, kdy
dospély jedinec vstoupi na pracovni trh. Formalni vzd€lavani zde probiha opét ve skolach,
neformalni u€eni se jiz zaméiuje na urCité smeéry, a to napiiklad na profesni rozvoj,
vzdélavani v ramci podnikd, obcanské vzdélavani a zajmy danych jedinct. Na tuto slozku
se v dalsich kapitolach vice zaméfime, jelikoz tato ¢ast celého konceptu ndm pomuze
propojit skautské vzdelavani s celym konceptem celozivotniho uceni. Informéalni uc¢eni neni
op¢t koordinovano jakoukoliv instituci a dospéli jedinci zde ziskavaji védomosti napiiklad
sledovanim televize, ¢tenim knih a dalSimi aktivitami denniho zivota (Veteska, 2016, s. 97-

98).

1.2 Dalsi vzdélavani se zaméienim na neformalni vzdélavani

K propojeni konceptu celoZivotniho uceni a skautského vzdélavani je tfeba vice rozebrat
¢ast tohoto konceptu, kterou je dalsi vzdélavani. Tato etapa je obvykle ¢lenéna na tii ¢asti a
to profesni, zdjmové a obCanské a jak jiz bylo popsano vyse, mize byt realizovano rtiznymi
institucemi (zde probiha formalni a neformalni vzdélavani) nebo je neorganizované a tudiz
informdlni. Dal$i vzdélavani ma jedinci pfedev§im pomoci pfi rozvoji schopnosti, znalosti a
dovednosti, které jsou dillezité pro rozvoj samotného jedince a uplatnéni v pracovnim ¢i

obcanském prostiedi (Veteska, 2016, s. 107-109).

Pro tuto praci a néasledny vyzkum je zasadni neformalni, které dle Prichy (2014, s. 23-24)
probiha mimo jiné v zajmovych organizacich, je dobrovolné, a i kdyZ mlZe jedinec pfi
absolvovani ziskat certifikat nebo osv&dceni, tak tyto dokumenty nesouvisi se statem

uznavanymi stupni vzdélani.

Neformalni vzdélavani ma v dnesni dobé v konceptu celozivotniho uceni své dulezité misto
a tato sféra se stale rozviji. Dle Krystoné (2011, s. 33-34) jsou na tento rozvoj dva zasadni
nazory. Prvni vyvolavd obavy zupadku formalniho vzdélavani, pokud bude prave
neformalni vzdelavani ptili§ podporovano. Druhy nazor naopak zdtirazituje velky potencial
neformalniho vzdélavani pravé v dnesni dobé, ktera je specificka velkym Sifenim informaci
a rozmanitosti. Tyto dva nazory stoji viceméné proti sobé a je pravdou, Ze formalni
vzdelavani jiz nema tak vyrazny monopol v rdmci celoZivotniho uceni, nicméné nejedna se
o piipad, kdy by formalni vzdé€lavani upadalo, spiSe jde o soucasny vyvoj spolecnosti, ve

kterém se zobrazuje vyrazna potieba i neformalniho vzdélavani.
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Déle se zaméfime na zdjmové a obcanské vzdé€lavani, jelikoz do téchto typh dal§iho

vzdélavani zasahuje skautské vzdélavani nejvice.

1.2.1 Charakteristika zajmového vzdélavani

Jako segment dalSiho vzdélavani byva zdjmové vzdélavani casto opomijeno, jelikoz
pozornost je vétSinou zamétena spise na profesni vzdélavani, které se v mnoha ohledech jevi
jako zésadnéjsi. Zajmové vzdélavani byva predev§im zameéteno na konkrétni a nékdy az
odborné znalosti, proto ma i mnoho podob a typl jako naptiklad kulturni a esteticka
vychova, pohybové a sportovni aktivity, cestovani a dalsi. Nicméné jeho hlavnim ucelem je
kultivace osobnosti, jeji rozvoj a uspokojovani potieby seberealizace. Déle pak také muze
zlepsovat kvalitu Zivota, rozvijet hodnotovy systém jedince, také jeho samostatnost,
sebekontrolu a dusevni zdravi. Zajmové vzdélavani mizeme tedy definovat jako soubor
ruznych aktivit nebo €innosti, jako jsou naptiklad vzdélavaci, poznavaci, kompenzacéni a
rekreacni. Tyto aktivity mohou byt jednordzové, ale Castéji byvaji spiSe dlouhodobého
charakteru, sméfuji k efektivnimu vyuziti volného casu a také k naplnéni zajmt daného

jedince (Serak, 2009, s. 45-46, 54, 137-138).

Samotny zajem je popisovan jako dlouhodobéjsi zaméteni nebo soustfedéni se na konkrétni
¢innost nebo aktivitu a podstatnou roli zde zastdvaji i emoce s nimi spojené. Zajmové
vzdélavani je realizovéano piedevsim ve volném Case, ktery je popisovan také jako zbytkova
kategorie Casu, kterou jedinec napliuje aktivitami a ¢innostmi vybranymi z vlastni viile nebo

potieby a rozvrzeni této doby si urcuje pouze on sam (Veteska, 2016, s. 122-125).

Pro z4jmové vzdélavani je velice dilezity znak dobrovolnosti, ktery zasahuje jak do vybéru
riznych aktivit, tak do ucasti, coz znamend, Ze UcCastnik zajmového vzdélavani si vybira,
jakych aktivit se chce z¢astnit a zarovei zda se jich chce zi€astnit. Timto znakem napliuje
jednu ze zakladnich charakteristik neformalniho vzdélavani a zaroven se tim 1 odliSuje od
formalniho vzdélavani. V navaznosti na dobrovolnost je mnoho pozornosti také zaméfeno
na motivaci k zaimovému vzdélavani. Ta je spiSe preferovana vnitini, nicméné se nesmi
zapominat na rizné tlaky z vnéjSiho prostiedi jedince. Pro dospélou populaci piedstavuje
motivaci k zdjmovému vzdélavani predevSim navazovani socidlnich kontaktl, ziskani
prostoru od kazdodennich povinnosti, podileni se na ¢innostech v rdmci komunity a dalsi

(Krystoni, 2011, s. 40-41). Vice k tématu motivace je popsdno nize.
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1.2.2 Charakteristika obéanského vzdélavani

Obcanské vzdélavani ma jiz mnohaletou tradici a vyvinulo se mimo jiné z vychovy
k mravnosti a vychovy nabozenské. V dnesni dobé ma obcanské vzdelavani za cil dle
Vetesky (2016, s. 133) ,, pripravit c¢loveka na aktivni ucast v Zivoté v ceské a evropské

spolecnosti, kterd se opird o demokratické a kiestanské mordlni principy .

Rabusicova a Rabusic (2008, s. 189-190) popisuji obCanské vzdélavani jako ,, soubor aktivit,
jejichz cilem je podporit obcanské jednani . Také uvadi nékteré cesty, kterymi je mozné
naplnit cil ob¢anského vzdélavani. Nejdiive je zminéna vychova k ob¢anstvi nebo obcanska
vychova, kterd je realizovana v rdmci formalniho vzdélavani ve Skolach. Dale a prevazné u
dosp€lych lidi dochéazi k obfanskému vzd€lavani v ramci neformalniho vzdélavani
v riznych organizacich a také obcanské vzdelavani probihd informalnim ucenim, kdy se
jedinec napftiklad podili na obCanském Zzivoté v rdmci komunity ¢i statu (RabuSicova,

Rabusic, 2008, s. 190).

S obc¢anskym vzdélavanim byva v mnoha piipadech spojovano politické vzdelavani, jelikoz
je tzce navazano na aktivni Zivot ve spolecnosti a md napomahat k pochopeni a orientaci
v politickém déni coz bezprostiedné souvisi s uCasti ve vetejném Zzivoté (VeteSka, 2016,

5.137).

Jelikoz ma obcCanské vzd€lavani napoméhat pifi zaclenovani jedince do spoleCnosti a
orientaci v ni, tak ma také mnoho oblasti, kterymi se zabyva. Patfi mezi n¢ napiiklad oblast
eticka, pravni, nabozenska, vSeobecné vzdélavaci, ekonomickd a mnoho dalSich (Veteska,

2016, s. 137).

1.3 Zaclenéni skautského vzdélavani do konceptu celozivotniho u¢eni

Vzdélavani v rdmcei spolku Jundk — cesky skaut by se na zakladé vySe popsaného clenéni
celozivotniho uceni dalo zahrnout pod z4jmové vzdélavani. Tato organizace si sama utvari
a poté 1 uzivd jednotny vzdé€lavaci systém, ktery je zamétfen jak na ziskdvani novych
kvalifikaci, tak na vzdélavani nekvalifikacni, jehoz obsahem je rozvoj ¢inovniktl a sdileni
zkuSenosti a napadi (Typické vzdélavaci dradhy, 2022). Vice je tento systém popsan

v kapitole, ktera se vénuje pfimo skautskému vzdélavacimu systému.
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Nicméné kdyz se zaméfime na vychovu v rdmcei skautského hnuti, kterd vychazi z principt
skautingu a je realizovana pomoci skautské vychovné metody (tato témata jsou konkrétné
popsany v nasledujicich kapitolach), tak ma skauting znacny presah i do obcCanského
vzdélavani. Uz v pocatcich skautského hnuti uvadi Antotnin Benjamin Svojsik (1991, s. 594)
za nejvyssi cil jundka neboli skauta zdokonalovani vlastniho charakteru a zuslechtovani

vlastniho chovani ve spolecnosti.

Také nelze opomenout jistou podobnost v posldnich ob¢anského vzdélavani (popsané vyse)
a skautského hnuti. Konkrétné je mozné tuto podobnost sledovat napiiklad i ve stanovach
organizace Jundk — Cesky skaut, na kterou je tato prace zaméiena, jelikoz zde je jako ucel a
poslani spolku pospano nasledujici: ,, podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi; jejich
duchovnich, mravnich, intelektualnich, socidlnich a télesnych schopnosti tak, aby byli po
cely Zivot pripraveni plnit povinnosti k nejvyssi Pravdé a Ldsce, sobé samym; bliznim, viasti,
celemu lidskému spolecenstvi a prirode “(Stanovy spolku Junak — ¢esky skaut, z. s., 2014, s.

).

1.4 Motivace ve vzdélavani dospélych

Obecné¢ pojem motivace muzeme popsat jako ,, intrapsychicky probihajici proces,
vychazejici z nejaké potreby a vyustujici ve vysledny Zadouci vnitrni stav, proces*
(Nakonecny, 2014, s.15). Tento proces je podnécovan mnoha pohnutkami, avSak nejcastéji
se d¢li na vnitini neboli endogenni a vnéjsi neboli exogenni. Pro lepsi pochopeni endogenni
pohnutka miize byt naptiklad potieba odpocinku, kterd vychazi z faktu, Ze unaveny jedinec
si potfebuje odpocinout. Naopak exogenni pohnutka ptichdzi z vnéjSiho prostiredi a
ptikladem mize byt financni odména za dokonceni zadaného tkolu. Motivace také
napomaha pii psychické regulaci ¢innosti a je jednou ze slozek, které tuto aktivitu zajist'uji.
Naptiklad napomaha pfi spravném fungovani paméti a na ni navazujiciho procesu uceni a
dale napomaha a vytvaii podnéty k chovani, které zajiSt'uje nepretrzity rozvoj osobnosti a
vnitini vyrovnanost (Nakonec¢ny, 2014, s. 15 a 20).

Dvoiakova a Serak (2016, s.122-123) popisuji motivaci jako néco co nim miZe objasnit,
pro¢ se jedinci chovaji a premysli danym zpiisobem. Kdyz tuto informaci konkretizuji na
motivaci ke vzdelavani dospé€lych, tak jde ptesnéji o pohnutky, uvadéné dospélymi jedinci,

které vyrazné ovliviyji jejich aktivitu vramci dalSiho vzdélavani. Z vyzkumu téchto
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pohnutek, ktery byl realizovan v USA, nicmén¢ jeho vysledky se daji v ur¢ité mife pienést i
na nase prostfedi, bylo zjiSténo Sest oblasti, které motivuji dospélé k dalsimu vzdélavani.
Patii mezi n¢ socialni vztahy neboli moznost navazat kontakty s novymi lidmi a popiipadé
utvareni blizSich vztahd, vnéjsi o¢ekavani, kterd prichazi k jedinci z vnéjsiho prostredi a
muze to byt naptiklad nafizeni od zaméstnavatele. DalSimi oblastmi jsou spolecensky
prospéch neboli prospésnost vici svému okoli nebo komunité, ve které jedinec Zije, profesni
vzestup, kde byva motivaci zajiSténi kariérniho postupu nebo udrzeni konkurenceschopnosti
na trhu prace. Dalsi oblasti je unik nebo také stimulace, ve které jde predevSim o rozbiti
urcitého zivotniho stereotypu nebo o zazehnani nudy a posledni oblasti je kognitivni zajem,
pti kterém dospély jedinec vyhledava dalsi vzdélavani kvuli uspokojeni vlastni zvidavosti a
potteby vyhledavat nové informace. Fakt, ze vysledky tohoto vyzkumu se mohou s mirnymi
odliSnostmi aplikovat na naSe prostfedi, je vyzkum zroku 2011, kdy vramci Adult
Education Survey uvadéli dospéli lidé mezi hlavnimi motivy pro ti€ast na dalSim vzdélavani
napiiklad kariérni vzestup a podobna tvrzeni tykajici se kariéry obecné, seberozvoj, navazani
novych kontaktli a prohloubeni znalosti, které se tykaji jejich z4jmu a zélib (Dvordkova,

Serak, 2016, s. 122-123).

Dalsi vyzkum, zabyvajici se motivaci dospé€lych jedinct ke vzdélavani, uvadi Priicha (2014,
s. 33-34) a pii zjiStovani hlavnich motivt k dal§imu vzdélavani byly vysledky obdobné jako
u vySe zminénych vyzkumil. Nejvice zastoupenym diivodem k dalSimu vzdélavani byly
pracovni diivody a pfipadny kariérni vzestup. Déle byly vyznamnymi ditvody pozadavky od

zaméstnavatell a zajem o vlastni osobni rozvoj.
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2 Definovani a vyvoj skautingu

V prvni fad€ povazuji za vhodné se zaméfit na definici pojmu skauting, kterych existuje
mnoho, jelikoz kazdy jedinec si pojem skauting vyklada svym zptisobem. NejrozsitenejSim
vykladem skautingu je mySlenka celosvétového skautského hnuti se zaméfenim na vychovu
mladych lidi, jehoz zakladatelem byl Sir Robert Baden-Powell, o kterém se vice dozvime
v kapitole vénujici se historii svétového skautingu. Toto hnuti ma vést mladé lidi ke zvyseni
fyzické zdatnosti a formovani spravnych mordlnich zésad. ZjednoduSené€ to miizeme popsat

jako vedeni mladych lidi k idedlu dobrého ¢loveka (Skauting, 2003).

Mezinarodni skautska organizace sdruzujici skauty z celého svéta, skauting popisuje jako
dobrovolné, nepolitické vychovné hnuti pro mladé lidi, oteviené vSem bez rozdilu, pohlavi,

puvodu, rasy nebo vyznani, v souladu s tcelem, principy a metodou navrzenou zakladatelem

(The scout method, 2019, s. 9).

Dal$im moznym a velice astym vykladem skautingu byva Zivotni styl, a to takovy kdy se
dany jedinec snazi co nejlépe dodrzovat skautské zdkony a zit dle skautského slibu k némuz
se zavazal. Tato interpretace pojmu skauting se da propojit také s rytifskym stylem Zzivota,

kdy dobry ¢loveék bojuje proti zlu (Skauting, 2003).

Dalsi méné Casta pojeti skautingu jsou napiiklad Ze skauting je Zivot v ptirod¢, kdy lze
vychazet z jednoho z moznych ptekladii slova skaut jakozto stopate. Také se zmifuje, ze
skauting je hrou. Nejdiive hrou na dobrodruzstvi a poutavé piib¢hy, ale postupem casu to
pfechazi ve hru na prekonani sebe sama a hru na dodrzovani sprdvného zivotniho sméru

(Skauting, 2003).

Skauting ma byt predevSim prostfedim pro mladé lidi, kterym pfinds$i mravni, télesny, a
hlavné prakticky rozvoj. To Ze si lovek oblece kroj a Satek, z néj skauta nedéla. Skautem se
stava tehdy kdyzZ se snazi upfimné zit dle skautského zakona, k ¢emuz se mimo jiné zavazal
skautskym slibem. Skauting je schopen dat clov€ku mnoho moznosti se rozvijet, diky svému
zaméfeni na prakticky Zivot, a to neznamend pouze praktické dovednosti jako rukodélné
préce, prace se dievem a uzlovani, znamena to i uceni se z vlastnich chyb, ptekonavani sebe

sama a spoustu dalSich moznosti k rozvoji (Hubacek, 1996, s. 19).
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2.1 Vyvoj svétového skautingu

Nez skauting samotny vznikl, byla ve svété stale vice rozSifovana mysSlenka pfirozené
vychovy, za jejiz piedstavitele se dali povazovat Francois Rabelais, Jan Amos Komensky,
Jean J. Rousseau a dal$i. Pfirozena vychova méla probihat pfevazné v piirodé€, a hlavné
v souladu s ni a vSe, co bylo proti pfirozenosti, mélo byt pramenem zla. Také m¢l byt bran
zietel na soulad vychovy télesné a dusevni a zaci by méli byt vychovavani pro zivot (Svojsik,

1991, s. 15-16).

V devatenactém stoleti se zakladala rtiznd hnuti a skupiny zaméfené na pobyt v piirodé,
kamaradstvi a dalsi aspekty jiz pfipominajici skautskou myslenku. Zndmym ptedchiidcem
skautingu byly anglické ,,Boys brigades®, kde se mladym chlapciim dostdvalo vyziti
s ndbozenskymi a vojenskymi prvky (Kolektiv historické komise, 1994, s. 4-7).

Vice rozvedl a realizoval vychovu chlapcti v pfirodé Ernest Thompson Seton spisovatel,
lovec a malif, ktery v Kanadé a v USA zaloZil roku 1902 organizaci Woodcraft Indians. Zde
se mladi chlapci ucili tdbornické praxi, Zivotu v pfirodé¢ a jejimu poznani (Kolektiv

historické komise, 1994, s. 4-7).

Za oficidlniho zakladatele skautingu se povazuje britsky general Robert Stephenson Smyth
Baden-Powell, ktery na svych vojenskych vypravach ziskal mnoho zkuSenosti, tykajicich se
stopovani, pohybu v nezndmé krajin€ a dalsi. Tyto zkuSenosti pak ptedal skupiné chlapci
pii obrané mésta Mafeking, kdy tuto skupinu vycvicil pro ptedavani tajnych zprav, sledovéani
nepftitele a dalsi dalezité ukoly. Tato druzina méla velky uspéch, a tak se Baden-Powell zacal
vice zajimat o vychovu chlapcli v Anglii. Roku 1907 uspotadal prvni tdbor na ostrové
Brownsea, ktery byl povazovan za zrod celosvétového skautského hnuti. Nésledujici rok
vydal ptirucku Scouting for boys, kde popisuje zaklady skautské vychovy, kterd je zamé&tena
jak na stranku télesnou, tak mravni. Byl zde také popsan druzinovy systém a idea skautingu
byla popsana skautskym zdkonem, slibem a heslem. Tato kniha se piekladdala do mnoha
jazyku a stala se zdkladni inspiraci pro organizace skautingem inspirované v jinych zemich

(Kolektiv historické komise, 1994, s. 4-7).

Pivodné Baden-Powell nechtél zaloZit novou organizaci, ale jen vytvofit metodiku pro jiz

rozSifené organizace, jako napiiklad Boys Brigades. Nicméné o jeho metody vychovy byl
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velky zajem, a tak vznikla Boy Scouts Association of Great Britain, kterd se velice rychle

rozristala (Kolektiv historické komise, 1994, s. 4-7).

V nasledujicich letech se zacal Sifit skauting do celého svéta. Nejdiive do britského
spolecenstvi Commonwealth, pak do jihoamerické Chile a z Anglie do Evropy. V roce 1909
vznikl vodni skauting a o rok pozdéji sestra Roberta Baden-Powella Agnes zalozila
organizaci pro div¢i skauting nesouci nazev Girl Guides. V roce 1911 se dostala myslenka
skautingu do Ceskych zemi, tehdy Rakouska-Uherska. Kazdad zem¢ se tehdy inspirovala
mysSlenkou skautingu a promitla do né& svou kulturu, avSak zaklady byly postaveny
Robertem Baden-Powellem. Nejen, Ze se skauting rychle §ifil po celém svéte, ale také se
rozsifovala jeho oblast zajmu. Pfidavaly se nové veékové kategorie a skautingu se tak mohlo
vénovat mnohem vice lidi a nezéleZelo na tom, zda to byly déti nebo dospéli (Santora, 2012,

s. 17).

Rozmachu skautingu nezabranila ani prvni svétova valka. Starsi skauti sice odchazeli do
valky, ale pozice viidct druzin a oddilt byly pfedavany zenam a vSichni skauti méli moznost
projevit oddanost vici vlasti tim, Ze pomahali, kde bylo tfeba. Predevsim byli vyuzivani jako
poslicci, hlidky, pomocné sily v nemocnicich a Namoini skauti neboli vodni skauti slouZzili

napiiklad na majacich (Kolektiv historické komise, 1994, s. 8).

Po prvni svétové vélce se zacala rozvijet mezinarodni spoluprace a vyznamnym krokem
v tomto sméru bylo prvni celosvétové jamboree, které se konalo roku 1920 v Londyné za
ucasti osmi tisic skautil ze tficeti Ctyt zemi. Od této chvile se toto celosvétové setkani opakuje
kazde ctyti roky a pokazdé se kona v jiné zemi svéta. Hlavnim cilem je sdileni a pozndvani

jinych kultur a ukézky riznych skautskych aktivit (World Scout Jamboree, 2023).

Na prvnim skautském jamboree se také zaloZilo Mezindrodni skautské bratrstvo (World
Scout Movement) a také Mezindrodni skautské kancelat, z ¢ehoz se v pribéhu nésledujicich
let vyvinuly mezinarodni organizace WOSM a WAGGGS (Kolektiv historické komise,
1994, s. 10).

WOSM neboli World Organisation of the Scout Movement je v dneSni dobé organizace,
kterd podporuje a zaroven sdruzuje narodni skautské organizace, také napomaha sdileni

know-how v nadnarodni sféfe. WAGGGS neboli World Association of Girl Guides and Girl
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Scouts zajist'uje ve své podstaté to samé, ale je vice zacilena na divky a Zeny ve skautskych

organizacich (Svétové skautské organizace — WOSM & WAGGGS, 2023).

Nasledn¢ méla na vyvoj svétového skautingu vliv druha svétova valka, kdy bylo rozpusténo
¢i oficialng zruseno mnoho skautskych organizaci nejen v Evropé ale i po celém svété. V této
dobé roku 1941 zemtel Robert Baden-Powell, avSak navzdory nepfiznivé situaci se skauting
dale vyviji zasluhou vyznamnych skautskych osobnosti, mezi které patfila naptiklad 1
manzelka Baden-Powella Olave, ktera ma velké zasluhy na vyvoji divéiho skautingu

(Kolektiv historické komise, 1994, s. 12).

Po druhé svétové vélce se obnovovaly skautské organizace v zemich, kde byl skauting
zakazan a potlacovan a zaroven vznikaly nové organizace, jako naptiklad IFOFSAG (the
International Fellowship of Former Scouts and Guides), pozd¢ji ISGF (International Scout
and Guide Fellowship), ktera sdruzuje byvalé cleny WOSM a WAGGGS a dospé€lé jedince
podporujici skautské hnuti a jeho idedly (About ISGF, 2023).

V dalsich letech se skauting rozsifoval vice do celého svéta a spiSe se zacinalo mluvit o
historii skautingu v konkrétnich zemich. Na svétové urovni se stdle rozviji mezinarodni
organizace a reaguji na aktudlni potieby ve svét€¢ a vychové mladych lidi. Nejvétsi
organizace sdruzujici skauty WOSM se stava vice mezinarodni v daném slova smyslu,
jelikoz 1 na nejvyssi mista ve vedeni organizace se dostavali cizinci z jinych kontinentl a na
konci Sedesatych let se sidlo celé organizace pfesunulo do Svycarska do Zenevy (Nagy,

1999).

V dnesni dobé ma skautské hnuti ptes 50 milionti ¢lend ve 216 zemich svéta (Fakta a Cisla,

2023).

2.2 Vyvoj ¢eského skautingu

Pied rozsifenim skautingu do Ceskych zemi se zde o vychovu mladeze starala predev§im
rodina a Skola. Na pfelomu devatendctého a dvacatého stoleti se také znacné rozSifovaly
télovychovné spolky, které se staraly o fyzicky rozvoj jedinct, a s mladezi téz pracovala
cirkev, ktera byla zaméfena spiSe na duchovni rozvoj. Mezi nejznamé;jsi pattil Sokol, ktery
nabizel sportovni vyziti, ale byl zaméfen spiSe na dospé€lé neZ na mladez. Dal§im spolkem

byla DTJ — Dé&lnicka télocvicna jednota, ktera méla zaklad v organizaci Sokol, ale vice uz
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pracovala s mladezi. Dale pak spolek Orel, ktery se zamétoval na nabozenskou vychovu

mladych a vénoval se vychové fyzické a duchovni (Santora, 2012, s, 18).

Myslenka skautingu se do tehdejsiho Rakouska-Uherska dostala s inovovanim télesné
vychovy na Skolach. Tehdy se totiz nékteré metody télesného rozvoje mladeze pievzaly ze
skautského hnuti. Nejzasadnéjsi byly roky 1911 a 1912, kdy v téchto letech vznikaly prvni
opravdové pokusy o skauting v Ceskych zemich, mezi které patiila 1 rozmitalska kolonie
FrantiSka Hofmeistera, kde bylo aplikovéano tabofeni v pfirod¢€, stopovani, signalizovani a
dalsi praktické dovednosti skautd, avSak nebyla zde piimo péstovana mravni a duchovni
myslenka skautingu. DalSim propagatorem skautingu byl stfedoSkolsky profesor a ¢len
Sokola Jan Hofejsi, ktery roku 1913 zalozil organizaci Psohlavci, kterd byla inspirovana
s mirnymi rozdily Setonem a Baden-Powellem. Dal$i vyznamnou osobnosti byl Miloslav
Seifert, ktery zpocatku spolupracoval s Antoninem Benjaminem Svojsikem a byl velice
zapalen do propagace skautingu. Organizoval vylety do pfirody, zacinal i s tabory, a hlavné
také publikoval mnoho knih, kde se vyskytovala skautska myslenka (Plajner, 1992, s. 35-
43).

Nejvyznamnéjsi osobnosti pii formovani skautingu u nas byl Antonin Benjamin Svojsik,
kterému byl také ptidélen ptidomek zakladatele Ceského skautingu. Ke Svojsikovi jakozto
uciteli se téz dostaly inovace télesné vychovy, které se inspirovaly skautingem. To ho natolik
zaujalo, Ze se v roce 1911 vydal do Anglie poznat britské skauty zblizka. Zde pochopil, Ze
skauting neni jen o vylepSeni té€lesné vychovy, ale o komplexnim systému vychovy mladeze,
kde télesna vychova je pouze jednou sloZkou z mnoha a takto uceleny systém vychovy po

navratu z Anglie zacal propagovat i v ¢eskych zemich (Plajner, 1992, s. 44-50).

Roku 1912 Svojsik vydal zakladni knihu ceského skautingu Zaklady junactvi, ktera byla
v mnohém inspirovéna ptivodni knihou Baden-Powella Scouting for Boys. Téhoz roku byl
vymyslen 1 nazev pro Ceské skauty, jimz byl ,jundk®. Tento pojem byl pifevzat od
pojmenovani slovanskych hrdind, jimiz byli fyzicky i mravné zdatni mladi muzi. V 1ét¢€ se
konal tdbor pod Svojsikovym vedenim, ktery je povazovan za prvni skautsky tdbor
v Ceskych zemich a skauting se zacal §ifit po celé zemi. Svojsik chtél za€lenit skauting pod
organizaci Sokol, nicméné zde nebyl piijat, a tak roku 1914 vznikl spolek Junak — Cesky

skaut, ktery sdruzoval skautské oddily na naSem uzemi. Vznikaly 1 dalsi skautské organizace,
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které se spise klanély ke skautingu po vzoru Setona jako napiiklad Déti Zivény, Psohlavci a
dalsi. Roku 1915 vznikl odbor divciho skautingu ve spolku Jundk Cesky skaut a jeho
hlavnimi propagatorkami byly Popelka Bilidnov4, Anna Berkovcova a Vlasta Koseova

(Kolektiv historické komise, 1994, s. 15-17).

Od roku 1912 se u nas také formuje vodni skauting. Jeho propagatorem se stal sportovec
Josef Rossler-Otovsky. Vodaci se dale vyvijeli spolecné se vSemi skauty, jen vice tihli
k vod¢ a riiznym vodnim dobrodruzstvim. S tim se samoziejmée piidal ke skautské vychove
vodni program, konkrétni vodacké zkouSky a pozadavky tykajici se vodactvi. V pribéhu
celé nasi historie se konaly i velké vypravy za vodou do zahranici a také se ve tricatych
letech konal prvni zavod na lodich Napfii¢ Prahou a tradice tohoto zavodu se t¢si velké oblibé

dodnes (Palenikova, 1998, s. 76-77).

Prvni tézka zkouska pro Cesky skauting ptisla s prvni svétovou valkou, mnoho skautskych
vedoucich muselo narukovat a tim spousta oddilti ptisla o své vedeni. Béhem valky skauti
pomahali, kde se dalo, avSak vzdy v oblasti humanitarni pomoci. Na konci valky sehrala
svou roli pii formovani Ceskoslovenské republiky skautska posta, ktera dorudovala dilezité
dokumenty mezi ¢leny Narodniho vyboru a také v této situaci vznikly prvni ¢eskoslovenské
postovni znamky, které byly zaroveii prvnimi skautskymi zndamkami na svété (Santora,

2012, s. 54-64).

Roku 1919 vznikl Svaz junaki — skautéi RCS, ktery zahrnoval jiz odbor vodniho a divéiho
skautingu a zaroven sdruzoval skautské organizace Jundk — cesky skaut, Déti Svobody
(ptivodn& Déti Zivény a Psohlavci) a Skauty uétiovskych besidek v celé republice. Svaz viak
kvtli odlisSnym nézorim poté nékteré skupiny opustily a rozpory mezi riznymi skupinami
skauttl pokracovaly i v nasledujicich letech. Déle v roce 1922 stilo Ceskoslovensko u zrodu
sveétového ustfedi, které se nasledné stalo soucasti WOSM (Kolektiv historické komise,

1994, s. 19-20).

Ve tricatych letech nastal velky rozmach skautingu, formovaly se druZiny rovert a junacek
neboli starSich skautl a skautek, dale se také rozvijel oldskauting a pocet clent Svazu skautii
stale rostl (roku 1936 me¢l pres 58 tisic Clend). Roku 1938 se nad ceskoslovenskym

skautingem zacala stahovat mra¢na. 17. zaii zemiel A. B. Svojsik a 30. zafi byla pfijata
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Mnichovské dohoda. Slovensko ziskalo autonomii a v§echny skautské oddily na jeho tizemi

byly rozpustény novou vladou (Santora, 2012, s. 100-101).

Skauting na ¢eském uzemi se pod sebe snazil zaclenit Sokol, avSak neuspésné. Nejveétsi
skautské organizace se sjednotily do jedné a tou byl Jundk — ustfedi junacké vychovy. Na
Jundka vsak byly ze vSech stran vyvijeny politické tlaky a muselo nastat mnoho
organizaCnich zmén, které se rozchdzely s myslenkou celosvétového skautingu. Pod
natlakem pftijal zastitu Strany narodni jednoty, tudiz uz byl politicky ovliviiovan a nasledné

omezovan (Kolektiv historické komise, 1994, s. 27-28).

Roku 1939 zacala druha svétova valka a tehdejSimu protektoratu zacali byt skauti trnem
v oku. Gestapo zacalo zatykat skautské viidce a 28. fijna 1940 byl Junék rozpustén z natizeni
K. H. Franka. Skauti tehdy ptesli do ilegality a odboje, nebo se nékterym podafilo jesté odejit
do zahraniéi, kde ve své €innosti pokracovali. Mnoho skautskych oddili se zaclenilo pod
jiné organizace a dale fungovali naptiklad pod Klubem ceskych turisti nebo pod Sokolem,
nez byl roku 1941 zruSen. V odboji se skauti zapojovali do Zpravodajskych brigad, které
zjiStovaly a predavaly dilezité informace napiiklad o rozloZeni némeckych vojenskych
jednotek. Na Ostravsku fungovala druzina rovert, kterd pomahala ptevadét uprchliky pies
hranice, monitorovala némecka vojska a spolupracovala s mistnim odbojem. Tato skupina
byla vSak mésic pfed koncem valky prozrazena a okamZité popravena. Na jejich pamatku
vznikla na Lysé hofe kamennd mohyla Ivancena a dodnes se na ni potadaji vystupy jako

pfipominka odvaznych skautti (Santora, 2012, s. 120-123).

Po vélce byla ¢innost Junaka obnovena v organizaci Ceskoslovensky Junak, svaz skauti a
skautek. Kratce po obnové byl Jundk nucen k zapojeni do Svazu mladeze, ktery byl fizen
Komunistickou stranou Ceskoslovenska. Nasledovaly zmény ve vedeni organizace a
vedouci posty zacaly byt ovladany politickou stranou. Jundk byl vyfazen z mezinarodni
skautské organizace, protoze jiZ nesplioval podminku politické nezavislosti, roku 1951 byl
rozpustén a vychova mladeze byla pfedana Pionyrské organizaci, takze skautské oddily opét

fungovaly tajné€ pod zastitou jinych organizaci (Kolektiv historické komise, 1994, s. 30-32).

Zmeéna opét nastava v obdobi Prazského jara, kdy Jundk 29. bfezna 1968 znovu zah4jil svou
¢innost a témet okamzité se zacaly obnovovat oddily po celé zemi. Po konci Prazského jara

do cCeskoslovenského skautingu zaCala opét pfiliS zasahovat politika, Jundk byl opét
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likvidovan a roku 1970 byla ukonéena jeho ¢innost. Skautské oddily opét prechazely pod

jiné organizace nebo ptisobily v ilegalité¢ (Kolektiv historické komise, 1994, s. 32-36).

K poslednimu obnoveni skautingu u nas doslo témét okamzité po padu komunistické vlady
v roce 1989 a jesté téhoz roku byly piijaty stanovy Ceského Junéka — Svazu skauti a skautek.
Vroce 1990 byla piijata federalni organizace Cesky a Slovensky skauting zpét do
mezinarodnich organizaci WOSM a WAGGGS (Kolektiv historické komise, 1994, s. 36-
37).

Od té doby se skauting v Cesku dale rozrustd, vice se rozviji spoluprace se zahrani¢nimi
skauty, modernizuje se také vzdelavani skautskych cinovnikl, pfijimaji se dokumenty
s jasnou vizi do budoucna, jako napiiklad Charta ¢eského skautingu, ptijata roku 2005, kde
se piSe o snoubeni pevnych hodnotovych zakladli s modernimi vychovnymi metodami, o
postoji skautingu k vefejnosti a jeho vniméni at’ uz rodi¢i nebo détmi (Santora, 2012, s. 220-

228).

V cCeské historii skautingu je vidét sila skautské myslenky. I pies zdkazy a pronasledovani
skauti nikdy nepftestali bojovat, a jak slibili pii skautském slibu, branili svou vlast, vérné
v kazdé dob¢. Skauting se totiz snazi vychovavat k tcté ke svobod¢, ptatelstvi, toleranci,
kritickému mysleni a demokracii. K roku 2021 mé cesky skauting za sebou nejdelsi
svobodné obdobi a skautské organizace maji pies 60 tisic ¢lenti a toto ¢islo stale nardsta

(Vitek, 2016, s. 17-18).
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3 Principy skautingu, vékové kategorie a skautska vychovna metoda

V nasledujici kapitole je popsana zakladni myslenka skautingu, ktera se promita do nize
popsanych principti skautingu. Cela idea skautingu v sobé zahrnuje i velice dulezity
vychovny rozmeér, ktery se projevuje ve vSech segmentech skautingu. Pravé tento rozmér

muze odlisit skauting od béznych zajmovych krouzki (Kolektiv autorii, 2020, s. 17).

Provazanost nasledujicich kapitol spo¢iva v mifte jejich propojeni. Principy skautingu, které
maji dopomoci dosazeni poslani skautského hnuti, se vyrazné promitaji ve vychovnych
nastrojich, metodice, kterd je popsana ve skautské vychovné metodé¢ a nakonec i
v samotnych programech, které¢ jsou tvofeny pro konkrétni vékové kategorie, aby byla

myslenka skautingu uchopitelna pro kazdého (Vitek, 2016).

3.1 Principy skautingu

Principy skautingu jsou celkem tfi a za vice nez sto let se ve své podstaté viibec nezménily.
V anglickém originale tyto principy zac¢inaji vzdy s ,,Duty to ...“, cozZ se do ¢eského jazyka
preklada jako ,,Povinnost k ..., jak je napfiklad psdno ve stanovach Junidka. Mnohem
vhodnéji by se to v§ak mohlo ptekladat jako ,,Odpovédnost vuci ...%, jelikoz z povinnosti
vyzaiuje pocit, ze nas n¢kdo jiny do néceho tlaci, avSak u odpovédnosti je tomu opaéné a

my sami jsme odpovédni za to, co délame (Vitek, 2016, s. 19-20).
Poté by tedy zakladni principy skautingu znély takto:
,,odpovédnost viici Bohu “

,,odpovédnost viici ostatnim “

,,odpovednost viici sobé “ (Vitek, 2016, s. 20)

Odpovédnost vici Bohu miize byt chapana ve smyslu nadboZenském, ale zaroven i jako
odpovédnost vici nejvyssim hodnotam. Tyto hodnoty pfevysuji hodnoty materidlni a mize
k nim ¢lov&k dojit skrze konkrétni naboZenstvi, avSak neni to podminkou. NejvysSimi
hodnotami pro skauting jsou Pravda a Laska, coz se do zivota projevuje jako
pravdomluvnost, zodpovédnost, pozitivni vztah k lidem, pfirod¢ a vlasti, pomoc bliznim a
dalsi. Tyto nejvyssi hodnoty by mély byt promitnuty do hodnotového zebticku kazdého

skauta a zaroven by se vSichni méli snazit co nejvice se Pravdé a Lasce ptibliZovat, zamyslet
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se nad svym chovanim a pokud se nékomu nepodati v n¢kterych situacich se zachovat

v souladu s nejvyssimi hodnotami, tak si z té situace vzit ponauceni do budoucna (Vitek,

2016, s. 19-23).

Odpovédnost vaci ostatnim by se dala popsat jako odpovédnost viici vSemu, co nas
obklopuje. At uz to jsou lidé, ptiroda ¢i kultura, tak je dalezité se snazit porozumét a pomoci,
kde je tieba a zanechat svét o néco lepsi, nez kdyz jsme na néj piisli, coz je také mimo jiné
mySlenka skautingu od jeho zaloZeni. Odpovédnost vii€i ostatnim ma mnoho podob. Tu
zakladni neboli pasivni odpovédnost by méli mit vSichni. Znamena to mit otevienou mysl,
tolerovat a respektovat ostatni jedince a jejich ndzory a popftipad¢ se jim snazit porozumét.
Dale miize byt aktivni odpovédnost a tou by méli disponovat minimalné skauti, protoze sem
patii aktivni zapojeni do obcanského, spolecenského nebo kulturniho Zivota, jako napiiklad
vedeni ve skautskych oddilech, aktivity pro zlepSeni naSeho okoli a dal§i. Nejvice tuto
odpovédnost ¢loveék naplni hrdinskym ¢inem. Miize se jednat o zachranu zivota, majetku

nebo o obranu vlasti (Vitek, 2016, s. 19-23).

Posledni je odpovédnost vii¢i sobé a v t¢ mizeme vlastné najit i pfedchozi dva principy
skautingu. V tomto piipad¢ jde o rozvoj své vlastni osobnosti a tim, Ze budeme rozvijet sami
sebe, mizeme rozvijet druhé (konkrétni piiklad vedeni skautského oddilu). Zde bychom se
méli snazit o prekonavani sebe sama, o zlepSovani silnych ale 1 slabych stranek nasi

osobnosti, 0 rozsifovani nasich obzord a vzdélavani sebe sama (Vitek, 2016, s. 19-23).

Tyto skautské principy jsou zakladnimi kameny celého hnuti, a proto se promitaji i ve
skautském slibu, zdkonu a celé skautské vychové. Pomahaji také skauting odlisSit od jinych
organizaci, které jsou také zaméfené na traveni ¢asu v prirodé, tdbotfeni a podobné aktivity

(Vitek, 2016, s. 19-23).

3.2 Vékové kategorie

Clovék se v pribéhu Zivota vyviji, a tak prace s nim se v rizném véku méni. To je patrné i
v nékterych castech skautské vychovné metody, a proto je dllezité si rozdelit skautsky zivot
do vékovych kategorii. V této kapitole jsou popsany vSechny veékové kategorie, se kterymi
se ve skautu pracuje, pro doplnéni vychovné metody a jeji konkrétni aplikaci do programi.

Nejdiive jsou strucné zminény détské kategorie, ve kterych by méla byt aplikace skautské
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vychovné metody nejvyraznéjsi a nasledné jsou vice popsané kategorie rovert, rangers a

oldskauti, které jsou zasadni pro tuto praci a nasledny vyzkum.

Prvni vékovou kategorii jsou benjaminci neboli déti predskolniho véku do Sesti az sedmi let.
Pro tuto vékovou kategorii je typické uceni se zékladnich jednoduchych pravidel chovéni ve

skautské druzing, naptiklad prezouvani v klubovné, a jednoduché hry (Vitek, 2016, s. 38).

Dalsi skupinou jsou déti ve veéku od Sesti do jedenacti let, kterym se fiké viCata (chlapci) a
svétlusky (divky, ve vodnich oddilech také zabicky). Tato vékova kategorie disponuje
konkrétnim logickym myslenim. Nicmén¢ abstraktni mysleni u nich neni natolik rozvinuto,
aby napiiklad chépaly vyznam demokracie. Abstraktni pojmy jiz mizeme pouzivat, ale
nemiizeme pocitat s tim, ze budou pochopeny. DéEti tohoto véku uz jsou schopné chéapat
pravidla jako ,,ostatnim neublizujeme®, ,,nez si néco vezmu, zeptdm se, zda si to mohu

pujcit” a dalsi (Vitek, 2016, s. 39).

Tteti vékovou skupinou a zaroven skupinou, se kterou se pracovalo od uplného zacatku, jsou
skauti a skautky, chlapci a dévc€ata od jedenacti pfiblizné do patnacti let. Ti uz chapou
abstraktni pojmy, takze se s nimi mizeme uz vice bavit o historii skautingu, principech,
myslenkach a podobnych abstraktnich tématech. Také vice pfemysli o feSeni riznych situaci,
takze v ramci her jsou schopni chépat slozit¢jsi zadani a pfipravit si nejlepsi feSeni pro dané

situace (Vitek, 2016, s. 39-40).

Nasleduje skupina rovert a rangers, neboli chlapct a divek ve véku od patnacti let. Horni
vékova hranice uz neni konkrétné ur€ena, ale jedna se o adolescenty a mladé dospélé, takze
muze byt do osmnécti nebo dvaceti jedna let. Nékteré dokumenty dokonce uvadi i vice, ale
v praxi se tato vékova hranice vétSinou uz moc nefesi a €asto se za rovery povazuji i dospéli
lidé. Pro rovery a rangers je typické, Ze uZz dozravaji, chapou abstraktni pojmy, chtéji
ovlivitovat déni ve stfedisku, a hlavn€ se cht&ji seznamovat se skauty z jinych oddili a
setkavat se s novymi lidmi, od kterych mohou Cerpat inspiraci nebo mezi nimi hledaji své

zivotni partnery (Kolektiv autort, 2020, s. 38).

V roverském véku jedinec nejintenzivngji hleda svou vlastni identitu a zebti¢ek hodnot. Je
dalezité, aby se upeviiovaly skautské principy, nésledovani idedlu dobrého clovéka

prostiednictvim slibu a zakond. K tomu jim mohou dopomoci roverské kmeny, coz jsou
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druziny jejich skautskych vrstevnikii a mohou zde byt pravé i lidé z jinych stiedisek.
Roversky kmen by mél fungovat tak, ze o program se staraji a ptipravuji ho vSichni, také by
zde mélo panovat pratelstvi, respekt a pomoc a v neposledni fadé¢ by se méli ¢lenové
navzajem a spolecné rozvijet (poznavani ptirody, cestovani, studia a dalsi) (Bfichacek, 2000,

s. 8-15 a 81).

Posledni vékovou kategorii jsou oldskauti, coz jsou vSichni muzi a Zeny, ktefi se uz
nepovazuji za rovery. Dosud ve skautingu $lo spiSe o vychovu jedince, ale pro oldskauty je
skauting spiSe uz zivotnim stylem. Oldskauti se setkavaji podobné jako rovefi, maji své
aktivity, ale zdrovenh mohou vypomahat i s vedenim oddilq, stfedisek, nebo zastavaji vyssi
pozice v Junaku. Specialni odnozi oldskautingu je v Ceské republice rodinny skauting.
V ném jde pfedevsim o ¢innosti a aktivity, napiiklad jako tabofeni, kterych se i¢astni celé

skautské rodiny (Santora, 2012, s. 66).

Jak jiz bylo feCeno, nejde jiz o vychovu jedince, ale oldskauting miize pomoci pii trvalém
formovani osobnosti. Obsahuje v sobé¢ spise sebevychovu a uréovani vlastnich cila, které se
projevuji v aktivitdch a zivotnich postojich. Mezinarodni organizace sdruzujici dospélé
skauty ISGF ve své tstavé vyzyva, aby oldskauti Zili dle skautského slibu a zékoni, aby
skautskou myslenku $ifili v mistech, kde Ziji a pracuji a aby aktivné podporovali skauting

jak na narodni Grovni, tak 1 mezindrodni (Oldskauting — Zivotni styl, 2017-2023).

3.3 Skautska vychovna metoda

Metodou je ¢asto nazyvan specificky zplsob, jak mize ¢loveék dosdhnout vytyceného cile.
Skautska vychovna metoda by se tedy dala charakterizovat jako navzijem propojena
soustava prostredk, diky které skauti mohou napliiovat poslani a principy skautské ¢innosti,
coz by se dalo v jistém smyslu opsat jako vSestranny rozvoj jedince. Skautskd vychovna
metoda je zakladnim kamenem pro oddilovou ¢innost. VSechny oddily by z ni mély vychazet
a vSem jejim prvkim davat dostateCny prostor v jejich aktivitach, jelikoZ je 1 zapsana
v zasadnim dokumentu Junaka, kterym jsou Stanovy (Vitek, 2016, s. 78). Skautska

vychovna metoda se zabyva nasledujicimi oblastmi.
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3.3.1 Slib, zakon a heslo

Slib, zakon a heslo nejsou jednotné pro vSechny vékové kategorie, jelikoz idea musi byt
pochopitelna pro vSechny. Vicata, svétluSsky a zabicky maji zjednodusené znéni tak, aby
pravé i tato vékova kategorie byla schopnd se chovat dle slibu, zdkonii a hesla. Pro

zdiraznéni aplikace vychovné metody v tomto segmentu jsou uvedeny sliby, zakony a hesla

vvvvvv

jelikoz dle jejich znéni se tidi vSechny starSi vékové kategorie pocinaje praveé skauty a

skautkami a jediné, co se nepatrné meéni, jsou hesla.
,Slib vicat, svétlusek a Zabicek

Slibuji, ze se budu snazit chovat podle zakona vicat/svetlusek/zabicek a spolu s ostatnimi

hledat nejvyssi Pravdu a Lasku. (K tomu mi dopomdhej Biih.)

Zakon vicat, svetlusek a Zabicek

o  mluvi pravdu

dodrzuje pravidla

pomaha druhym
e prekondva samo/sama sebe

e pecuje o sebe a své okoli
Denni prikaz vicat, svétlusek a zabicek
Bud' lepsi dnes nez véera!
Heslo vicat, svetlusek a Zabicek
Konej dobro.“ (Nova idea vicat a svétluSek, 2023)

Slib vyjadfuje snahu a u té je dilezité zminit, ze i kdyz se ¢lovéku nepovede zachovat dle
slibu nebo zdkona, tak to neznamend, Ze okamzité¢ piestane byt svétluskou, vicetem ci
zabickou, ale to, Ze vSichni jsou jen lidé a mohou chybovat. DilleZité je se z chyby poucit a
pristé se zachovat Iépe. Zaroven se vice nebo svétluska vzdy bude snazit hledat nejvyssi
dobro se vSemi lidmi, na které se miize spolehnout. Posledni véta ,,K tomu mi dopomahe;j

Bih.* je volitelna pro vétici (Novacek vicat, 2022, s.29-31).
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Zakon vlcat, svétlusek a zabicek je jasné a zfetelné popsan pro pochopeni vsemi. Pravda
naptiklad neznamend pouze pravdomluvnost, ale i snahu nepodvadét a hrat vzdy fér podle
pravidel. Pravidla jsou tu proto, aby si nikdo navzajem neublizil. V pomoci jinym staci i
sebemensi dobry skutek. Pfekonavani sebe sama znamena délat i véci, do kterych se ¢lovéku
tolik nechce a jsou pro néj narocné, nicméné ho mohou velice posunout. V patém bod¢
zakona je vyjadiena péce o své duSevni i1 psychické zdravi a také o své okoli, tfeba o pokoj
nebo mista pro danou osobu dilezitd. Heslo a denni ptikaz pfipominaji, aby se dany jedinec

snazil byt stale dobry a nepolevoval v tom (Novacek vicat, 2022, s. 22-31).

Slib a zakon pro skauty a skautky se v pribéhu let nijak zvlast’ nemeénil. Pro chlapce i divky
je znéni stejné, akorat dévcata pouzivaji ve znéni zensky rod. Skautsky slib, zdkon a heslo
vychazi z pivodnich, které sepsal Baden-Powell, a dnes se jimi fidi vSichni skauti a skautky

na svété (Nakladatelstvi Skauting 1995, 1995, s. 228-230).

., Skautsky slib

Slibuji na svou cest, jak dovedu nejlépe:

slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce, vérné v kazdé dobé

plnit povinnosti viastni a zachovavat zakony skautske

dusi i télem byt pripraven pomahat viasti i bliznim.

Po slozeni slibu mohou vérici skauti pripojit prosbu: K tomu mi dopomdahej Biih.
Skautsky zdkon

Skaut je pravdomluvny.

Skaut je veérny a oddany.

Skaut je prospésny a pomdha jinym.

Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.

Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvoru lidskych.

Skaut je poslusny rodicii, predstavenych a viidcu.

Skaut je veselé mysli.

O % N S AN~

Skaut je hospodarny.
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10. Skaut je cisty v myslent, slovech i skutcich.
Heslo skautii
Bud’ pripraven!
Denni prikaz:

Vykonat denné alespor jeden dobry skutek.“ (Nakladatelstvi Skauting 1995, 1995, s. 228-
230)

Jak je vidét, tak do skautského slibu a zakona se promitaji vSechny skautské principy, a to
tim zpiisobem, aby byly pochopitelné pro v§echny. Diky tomu se zdkon a slib zatazuji mezi
snahu o co nejvyssi naplitovani a dodrzovani zakont, avsak stejn¢ jako u vicat, svétlusek a
zabicek, to neni natfizeni a kdyz n¢kdo klopytne, tak je dulezité se opét vratit na spravnou
cestu. Slibem se skaut zavazuje k napliiovani nejvysSich principi skautingu, dodrzovani
zakont a slibuje sluzbu vlasti (v Anglii je sluzba Krali) a bliznim v kazdé dobé. Opétovné

je mozné pridat vétu ,,K tomu mi dopoméhej Bih* pro vétici skauty (Vitek, 2016, s. 22-25).

Zakon by mél pro skauty znamenat idedl dobrého ¢lovéka, kterého se snazi dosahnout. Podle
zakona by se m¢l kazdy chovat, jak slibil pti skautském slibu, a pokud udéla chybu, tak se

z ni poucit a vratit se zpét k dodrzovani vSech bodl zakona (Vitek, 2016, s. 22-25).

Skautské heslo pfipomind, aby skauti byli stale pfipraveni fesit riiznorodé situace v souladu

se skautskymi idedly a denni ptikaz pfipomina pomoc bliznim (Vitek, 2016, s. 22-25).

V roverském véeku se slib a zdkon, jak jiz bylo vySe zmin€no, neméni, tudiZ roveti a rangers
se chovaji nadale dle skautského slibu a zdkonti. Jediné, co se méni, je heslo a tim se stava
»Slouzim®. Sluzba se projevuje v nékolika smérech. Nejprve je sluzba vici sobé, ktera
obsahuje sebevzdélavani a péci o sebe. Déle sluzba viici skautskému oddilu a vici celému
hnuti. V tomto ptipad¢ je tfeba vratit skautskému oddilu to, co nam dal a vzdé€lavat a
vychovavat dalsi generaci skautli nebo sta¢i i pomahat pii fungovani celému stredisku. Také
se sluzba projevuje vi¢i bliznim. Nemélo by se zapominat na rodinu a blizké a stale by se
jim mélo pomahat. Déle sluzba sméfuje viic¢i obci, nemocnym a postizenym, piirodé, SirSim

socialnim skupindm a vys$Simu fadu (Bfichacek, 2000, s. 286-293).
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V Oldskautingu se vSichni tidi opét skautskym slibem a zakonem a jde spiSe o udrzovani
skautského zivotniho stylu. Je pochopitelné, ze ne vSichni budou aktivné zapojeni do
skautského hnuti navzdy, ale odnesou si skautské principy a idealy, které by méli Sifit dal.
Od pocatku oldskautingu je pro néj uzivano motto ,,Jednou skautem, navzdy skautem!*

(Jednou skautem, navzdy skautem!, 2017-2023).

3.3.2 Uceni se zkuSenosti

Skauting vychézi z myslenky toho, ze cloveék se uci nejlépe vlastni zkusenosti. Pro skautsky
program je dilezité, aby si mladi lidé vyzkouseli véci, se kterymi jinde nepfijdou do styku,
nebo se ofekava, Zze v béZzném svété je budou hned zvladat. Skauting zde dava prostor
k tomu, aby déti zkousely, objevovaly, experimentovaly a aby délaly chyby, ze kterych se
mohou nasledné poucit. Program by mél byt aktudlni, reagovat na situaci v okoli a déti by
mely mit moznost podilet se na jeho ptipravé. Preferuje se nejvice zazitkové uceni nejen
v aktivitach, které k tomu piimo vybizi (naptiklad zdravovéda), ale i napiiklad v rozvoji
socialnich dovednosti, kde pomahaji rizné diskuse a zapojovani do pfipravy programi,
vyprav a tabort. Dulezita je také zpétna vazba, pti které si miizeme sdélit konkrétni chyby a

poucit se z nich (Vitek, 2016, s. 80-82).

3.3.3 Druzina

Jiz od zac¢atkl skautingu se vyuZzival druZinovy systém. To znamend, Ze vychova probihala
v menSich skupindch vrstevniki, ktefi si rozuméli a byli sobé kamarady a kazdy z nich ve
skupiné zastaval svou roli. V mensi skupiné se mnohem Iépe rozviji kamaradstvi,
spoluprace, samostatnost a dalsi socidlni dovednosti dilezité pro dnesni zivot. V druziné
byva vzdy radce, coz je starsi a zkuSenéjsi skaut, kterého celd druzina respektuje a ten s nimi
tvoii program, je jim piikladem a provadi je jejich skautskou ¢innosti. Kazdé druzina si také
vytvaii svou vlastni symboliku v podobé€ druzinového poktiku, vlajky, hesla nebo 1 vlastni
kroniky ¢1 nasténky. Nejvice Cinnosti se tedy odehrava ve skautské druzing, ale také je dobré
myslet na to, aby se setkal cely oddil ¢i stfedisko a aby se jednotlivé druZiny seznamovaly

(Vitek, 2016, s. 82-84).
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3.3.4 Symbolicky ramec

Symbolickym ramcem je zjednoduSené¢ myslen piibéh, ktery obklopi celou skautskou
mySlenku a vSechny programy do poutavych aktivit tak, aby se o to jednotlivé vékové
kategorie skautli zajimaly. Je dulezité myslet na to, aby symbolicky ramec nebyl pouze
uzasnym a chytlavym ptibéhem, ale aby se v ném schovavaly i skautské idedly a myS$lenky,
aby byl diky nému jedinec posunut vpied a aby se chtél ve svém utvafeni posouvat dal

(Vitek, 2016, s. 84-86).

Kazda veékova kategorie v tomto ohledu potiebuje svlij vlastni symbolicky ramec. Pro
benjaminky jsou vhodné pohadky ¢i poznavani ptirody a pro svétlusky, vicata a zabicky jde
prikladem Maugli a Lucinka z Kouzelné lucerny. Pro skauty a skautky se vétSinou uziva
objevovani historickych obdobi a davnych #i8i nebo hrdinové sci-fi a fantasy piib&ht. Rovefi
a rangers jsou zameéteni spiSe na cestu poutnika, coz znamené hledani a objevovani a také

plnéni riznych naro¢nych a dlouhodobych vyzev (Vitek, 2016, s. 84-86).

Pro symbolicky ramec je také diilezité uzivani skautské symboliky, do které patii naptiklad
pokiiky, oddilové ¢i druzinové ritudly, zvyky a tradice. Pfedev§im malé déti vnimaji ptibc¢h
o¢ima, a tak je namisté¢ v duchu celoro¢nich her napiiklad vyzdobit klubovnu. Ptib¢h
k néjakému narocnému tématu pisobi stejné jako uceni se vlastni zkuSenosti a ¢lovek si pak

dané informace 1épe zapamatuje (Vitek, 2016, s. 84-86).

3.3.5 Priroda

V ptirodé se od pocatku skautingu uskuteciiovala nejvetsi ¢ast aktivit a 1 kdyz se v posledni
dobé& odehrava hodné v klubovnach nebo ve mésté, stale se vétSina oddillti vydava na vypravy
do ptirody, ktera toho vS§echny mtize mnoh¢ naucit. Ve vicackém obdobi by mélo dit€ poznat
krajinu kolem svého domova a ,,zapustit kofeny*. Skauti uz by se méli vydavat dal za hranice
zimni ptechod hor, putovani v zahrani¢i a podobné aktivity (Kolektiv autord, 2020, s. 101-

102).

Diky ptirodé se lidé mohou naucit skromnosti, dale pfekonat nepohodli a také ¢lovéku
pomize zpomalit a najit si ¢as na premysleni, aniz by ho cokoliv rusilo. Ve skautském
zakonu je 1 bod o ochrané pfirody a Setrnému chovani k ni, jelikoZ toho lidem hodn¢ dava a

skauti ji chtéji zanechat v co nejlepsim stavu (Vitek, 2016, s. 86-87).
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3.3.6 Program osobniho ristu

Skauting se snazi o vSeobecny rozvoj jedince. V programu by mély byt zahrnuty aktivity
zamétfené na rozvoj raznych oblasti zivota, jako jsou télesna zdatnost, mezilidské vztahy a
spolupréace, tvorivost a kreativita, sebeovladani a duchovni rozmér. V kazdém oddile by se
mélo pracovat se stezkami, které¢ vSestranné a systematicky rozviji jedince a nabizi tim
oddilim 1 symbolicky ramec pro jejich ¢leny. Se stezkou by se mélo pracovat prubézné a
impulzy k jejimu plnéni by meély ptichazet pirevazné od déti, ale zaroven se da také na
zaklad¢ skautské stezky piipravit napiiklad program na schiizku a na zavér si s détmi
sednout, popovidat o daném tématu a pak déti samy zjisti, ze si splnily n¢jaké body stezky a
ani o tom nevédely. Velmi uzitecné jsou v tomto sméru také skautské odborné zkousky, coz
je soubor aktivit a vyzev tematicky orientovany na rizna témata, jako naptiklad fotograf,
kuchat, plavec, zdravotnik, ajtdk, hvézdar a mnoho dalSich. Clovéku tak davaji moznost
rozvijet své znalosti v rtiznych oblastech a casto si i vyzkouSet mnoho zajimavych a
naro¢nych vyzev. Jsou tedy spise specificky zamétené na rozdil od stezek, které jsou vice
vSestranné. Posledni dobou se v této oblasti otevira téma motivace a jak déti motivovat
k plnéni stezek a odbornych zkousek, coz je téma, na které by se rozhodn¢€ nemélo zapominat

(Kolektiv autort, 2020, s. 100-101).

3.3.7 Dospéli priivodci

Dospélymi pravodci jsou ve své podstaté skauti, ktefi vedou oddil a jednotlivé druziny.
Pievazné by se mélo jednat o v€kovou kategorii roverd, kteti jsou mlad$im skautim vzorem.
I kdyZ se v oddile tika, Ze n€kdo je vedouci, tak o ném neplati, Ze je povySovan nad ostatni.
Mé sice jisté povinnosti, které z jeho funkce vyplyvaji, ale vztah mezi nim a mlad§imi skauty
by mél byt zaloZzen na kamaradstvi a vzdjemné dobrovolnosti. Zde je dulezité dbat na
nastaveni zdravych hranic mezi autoritou a kamaradstvim. Dospély privodce predevS§im
pomaha a podporuje mladsi déti v jejich ¢innosti a jejich objevovani vlastni cesty Zivotem a

nejen skautskym (Vitek, 2016, s. 89-90).

3.3.8 Zapojeni do spole¢nosti
Napliiovani skautskych principti by nebylo mozné bez zapojeni skauti do mistnich az

celosveétovych komunit. Skauti si tak uvédomuji svou roli ve spole¢nosti a zaroveih mohou
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byt prospésni pro své okoli, kdyz tesi vyzvy v lokalnim méfitku ale i globalnim (Stanovy

spolku Junak — Cesky skaut, z. s., 2014, s. 3).

Nestaci pouze pomahat ostatnim, ale naucit se, jak poméhat s nimi. V realném zivoté se to
muze projevit jako riizné spoluprace s obcemi ¢i kraji a zdroven je to moznost pro pienaseni
skautskych ideald i mimo skautskou organizaci. Aktivnim zapojenim do spole¢nosti se
skauti snazi vytvaret lepsi svét, coz je jednou ze zékladnich myslenek skautingu (Kolektiv

autorti, 2020, s. 103-104).
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4 Organizace Junak — ¢esky skaut, z. s.

Organizace Junak — Cesky skaut, z. s. prochdzela v historii mnoha zménami, jak jsme se
mohli presveédéit v kapitole Historie ¢eského skautingu. Za svou existenci nesla mnoho
nazvl a byla n€kolikrat zruSena ¢i rozpusténa, avsak stéle je to nejveétsi neziskova organizace
sdruzujici skauty a skautky v Ceské republice (Vyroéni zprava 2021, 2022, s. 1). Diky své
velikosti m& propracovany systém vzdélavani, kterym se zabyva nejen niZze uvedena
kapitola, ale i nasledny vyzkum se vztahuje ke vzdélavacim kurzim, které se realizuji prave

v ramci organizace Junak — Cesky skaut.

Jundk je nejrychleji rostouci organizaci podporujici skautské hnuti v Evropé. Diky
atraktivnimu programu, velkému mnozstvi dobrovolniki a specifické vychovné metodé bylo
v roce 2022 v organizaci registrovano 73 315 skaut a skautek vSech vekovych kategorii

(Vyrocni zprava 2021, 2022, s. 1).

Organizace je dobrovolnym, nezavislym, nepolitickym a zarovenl vefejné prospéSnym
spolkem, ktery realizuje rozvoj mladych lidi, postaveny na skautskych principech, idedlech
a skautské vychovné metod¢. Junak je clenem mezinarodnich skautskych organizaci
WAGGGS, WOSM a ISGF, od kterych také prebira zakladni principy a myslenky (Stanovy
spolku Junak — ¢esky skaut, z. s., 2014, s. 1).

Jundk realizuje skautské principy a vSestranny rozvoj déti a mladeze skrze ¢innosti, mezi
které¢ se naptiklad tadi schlizky, vypravy, tabory, setkdni a dalSi volnoCasové aktivity
s vychovnym, kulturnim, vzdé€lavacim, sportovnim ¢i podobnym zaméfenim (Stanovy

spolku Junak — Cesky skaut, z. s., 2014, s. 1).

Jundk se také aktivné zapojuje do projekti pomoci druhym, napiiklad v dobé pandemie
mladsi skauti posilali do nemocnic personalu jidlo, které uvatili a starSi skauti se stali cleny
projektu Skautskd pomoc, kdy lidem v karanténé dorucovali Iéky a nakupy. Déle se také
¢lenove organizace zapojili do pomoci po tornddu v roce 2021 na Hodoninsku a do mnoha

dalSich projekti (Vyrocni zprava 2021, 2022, s. 6-8).

4.1 Organizacni struktura
Jak jiZ bylo zminéno vySe, organizace Junak — Cesky skaut evidovala pfes sedmdesat tfi tisic

registrovanych skautli a toto ¢islo se stale zvySuje. Takto velka organizace potiebuje jistou
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organizaéni strukturu, kterd je zcela zdsadni pro jeji fungovéni a ztoho divodu je
v nasledujicich kapitolach stru¢né€ popsana. Tuto strukturu udavaji stanovy Jundka, které
urcuji slozeni, piisobnost, konkrétni pravomoci a zptisob ustanoveni ustfednich organti, které

jsou v Cele organizace (Stanovy spolku Jundk — Cesky skaut, z. s., 2014).

4.1.1 Junak - hlavni spolek

Nejvyssi pozici v organizacni struktuie zastupuje Junak — hlavni spolek, ktery je spravovan
ustfednimi organy, jimiz jsou: Valny sném, Nacelnictvo v Cele s nacelni a nacelnikem,
Ustiedni revizni komise v &ele s piedsedou, Rozhodéi a smiréi rada v &ele s predsedou a

Vykonna rada, kterd ma ve svém cele starostu (Stanovy spolku Jundk — ¢esky skaut, z. s.,

2014).

Valny sném, jakozto nejvyssi organ Jundka, je zjednodusené feeno schiize nejvyssiho
vedeni Junaka a delegatli organizacnich jednotek a predsedd mu starosta Junaka. Voli se zde
vedeni na dal$i roky, schvaluji se ¢i upravuji Stanovy (zdkladni dokument Jundka) a
projednavaji se zpravy o ¢innosti a hospodaieni dalSich ustfednich organti (Stanovy spolku

Junak — cesky skaut, z. s., 2014).

,,Nacelnictvo je reprezentativnim demokratickym a vrcholnym strategickym koncepcnim
orgdnem “ (stanovy, s. 17). Ukolem Nacelnictva je dohliZet na to, Ze viechny organy Jundka
funguji v souladu se zakladnimi ustanovenimi ve Stanovach, rozviji se dle skautského
poslani a napliiuji ho a ze vile ¢lent je napliiovana dle Stanov. Mezi ¢leny nacelnictva se
fadi: nacelni a mistonacelni (vzdy Zeny), nacelnik a mistonacelnik (vzdy muzi), deset lenil
volenych Valnym snémem, zastupci junackych krajii, nacelni nebo mistonacelni a nacelnik
nebo mistonacelnik Kmene dospélych a hlavni kapitdn vodnich skautii (Stanovy spolku

Junak — Cesky skaut, z. s., 2014).

Jednoduseji by se dalo fici, Ze Nacelnictvo zastupuje roli skautského parlamentu, ktery
uréuje smér rozvoje organizace v dalSich letech a ma také pravo jmenovat nebo odvolat

starostu Junaka (Vendula Buskova, 2023).

Ustiedni revizni komise pfedevsim kontroluje, zda vSechny zaleZitosti a ¢innosti Jundka jsou

v souladu s pravnimi ptredpisy a Stanovami organizace. Tento orgén také provadi kontrolu
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hospodateni celého spolku Junak — ¢esky skaut, z. s. (Stanovy spolku Jundk — ¢esky skaut,

z.s., 2014, s. 20-21).

Rozhod¢i a smirci rada dohlizi na veskeré slozky Jundka, aby jednaly v souladu s pravnim
adem Ceské republiky a také v souladu se Stanovami. Popiipads fesi spory mezi ¢leny nebo

celymi jednotkami Jundka (Vyro¢ni zprava 2021, 2022, s. 13).

Vykonna rada jednd jménem Jundka a starosta, ktery stoji v ¢ele a je zdroven statutarnim
organem a muze jménem Jundka uzavirat pravni a jiné smlouvy. Vykonna rada ma také za
ukol schvalovat smérnice, které se stavaji zavaznymi pro vsSechny Cleny Junaka a jeho
organiza¢ni jednotky. Kromé¢ starosty je zde dilezitym ¢lenem i1 mistostarosta, ktery ma
pravo zastoupit starostu v jeho nepfitomnosti (Stanovy spolku Jundk — Cesky skaut, z. s.,

2014).

4.1.2 VysSi organizacni jednotky

Vys$i organizaéni jednotky jsou poboc¢né spolky, které jsou predevsim kraje nebo okresy,
rozdelené stejn€ jako izemné spravni uspotradani. Tyto jednotky jsou podfizené hlavnimu
spolku Junak a maji pravni osobnost, ktera je odvozena od hlavniho spolku, takze v jistych
situacich mohou jednat samy za sebe a nemusi konkrétni situace fesit pies cely spolek Junaka

(Stanovy spolku Jundk — ¢esky skaut, z. s., 2014, s. 6-7).

4.1.3 Zakladni organizacni jednotky

Zakladnimi organizacnimi jednotkami jsou mySlena skautské stfediska, ta jsou podfizena
vyS$$im organizacnim jednotkam a zaroven mayji i svou pravni osobnost. Stiediska jsou dale
¢lenény na oddily a druziny, ve kterych piimo probihé aktivni prace s détmi a mladymi lidmi
v souladu se skautskymi principy. Tyto skupiny vSak uz nemaji pravni osobnost, tudiz
stiediska jsou nejniZ§i organizacni jednotkou s vlastni pravni osobnosti. Stiedisko je vedeno
vedoucim strediska, radou a také se potadaji stfediskové snémy. Pokud je stiedisko slozeno
z oddild vodnich skautli, tak se nazyva pfistavem a jeho vedoucim je kapitan pfistavu

(Stanovy spolku Jundk — ¢esky skaut, z. s., 2014, s. 7-9).

4.1.4 Zvlastni organizacni jednotky
Tyto jednotky neplni pfimo vychovnou ¢innost jako naptiklad stfediska ve svych oddilech a

druZinach, ale plni konkrétni tkoly, které souviseji s poslanim organizace Jundk — Cesky
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skaut, z. s. a poslanim celého skautingu. Tyto jednotky zfizuje Nacelnictvo a maji pravni

osobnost (Zvlastni organizacni jednotky, 2022).
Do téchto jednotek patii napiiklad:

o Tiskové a distribu¢ni centrum neboli TDC, které vydava, distribuuje a prodava
publikace spojené se skautingem, naptiklad knihy, metodiky a propagacni materialy.

e Kapitanat vodnich skautd a skautek neboli KVS, ktery je vedenim vodnich skauti.
Vodni skauting se 1i8i od klasického skautingu pouze v pridani vodackého vycviku
do jeho programti.

e Skautska ochrannd sluzba neboli SOS, kterd zabezpecuje aredly pii velkych
skautskych akcich.

e Skautské zachranaiské stfedisko neboli SZS, které se skladd z profesiondlnich i
laickych zdravotnikli a zabezpecuji zdravotni pomoc na raznych akcich. Také
vzdélavaji skautské Cinovniky v oblasti zdravotnictvi a vydavaji pro to vhodné
metodiky.

e Vzdélavaci stiedisko Gemini neboli VSG, které je zaméfené na vzdélavani
¢inovnikd.

e Centrum vzdelavani Parvula neboli CVP, které¢ se také zaméiuje na vzdélavani

¢inovnikl (Zvlastni organizacni jednotky, 2022).

4.2 Skautské vzdélavani a charakteristika kvalifika¢nich kurza

Vzdélavani v organizaci Junak — ¢esky skaut je rozdéleno na kvalifikacni a nekvalifikaéni.
Kvalifikaéni kurzy pfipravuji c¢inovniky na vykonavani cinovnickych funkei a
zprostfedkovavaji jim ziskani potfebné kvalifikace pro jednotlivé funkce v organizacnich
jednotkach. Nekvalifikacni kurzy jsou zamétené spiSe na sdileni vlastnich zkuSenosti,

napadil, motivace a na rozvoj osobnosti (Typické vzdelavaci drahy, 2022).

Nejdrive se zaméfime na nekvalifikacni kurzy, protoZe té€ch je méné. Nejde v nich o ziskani
kvalifikace k vykonu nékteré z ¢inovnickych funkei, ale pfedevsim o sdileni. VéEtSinou jsou
realizovany formou zazitkového setkani a také mivaji tematické zaméieni a diky tomu se

zde setkavaji i lidé naladéni na stejnou vinu (Nekvalifikacni vzd€lavaci akce, 2022).
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Nekvalifikacni kurzy lze rozdélit do tfi kategorii. Prvni z nich jsou Lesni kurzy, které jsou
zaméteny spiSe na mladsi rovery a rangers, tedy ve véku ptiblizné od patnécti do osmnacti
let, ktefi si chtéji rozsifit obzory, prekonat vlastni limity nebo jen nacerpat novou inspiraci a
energii pro svou ¢innost v oddilech. Druhou kategorii jsou Lesni $koly, které jsou zaméreny
spiSe na starsi rovery a rangers ¢i oldskauty a na ¢inovniky s viidcovskou zkouskou. Tyto
Skoly jiz nemaji tolik zazitkovych prvka jako lesni kurzy a jsou zaméieny spiSe na dalsi
vzdélavani a prohlubovani védomosti v urCitych oborech, na které jsou zaméteny, jako
napfiklad personalistika, mysSlenkové zaklady, zachranaiska prace a dalsi. Na nckterych
lesnich kurzech lze ziskat odbornou ¢inovnickou kvalifikaci, o které je vice informaci
v kvalifikaénim vzdélavani. Posledni kategorii jsou celostatni vzdélavaci akce, které se
konaji jednou za rok nebo za dva a schazi se na nich aktivni ¢inovnici z celé republiky, ktefi
chtéji naCerpat inspiraci k vedeni svého oddilu. Patii mezi né naptiklad Elixir, HelpDesk,
Setkéani pro vychovné zpravodaje, Poradni skala a dal$i (Nekvalifikacni vzdélavaci akce,

2022).

Nyni se dostavame ke kvalifikaénim kurztim. Ty slouzi pfedevsim pro ziskéani kvalifikace,
ktera je nutna pro vétSinu ¢inovnickych funkci, jako jsou vedouci, vedouci oddild, vedouci

stiedisek a dalsi (Typické vzdélavaci drahy, 2022).

4.2.1 Cekatelska zkouska

Cekatelska zkouska je povazovana za zakladni stupefi skautského vzdélavani ¢inovnikd
neboli lidi, ktefi jsou vedoucimi v tom smyslu, ze pracuji s détmi a mladezi nebo zastavaji
vys$i pozice v organizacni struktufe a podileji se na napliovani skautskych principt.
Predstupném této kvalifikace miize byt jesté radcovsky kurz, ale ten jeho absolventim

nepiipisuje zddné opravnéni (Vitek, 2016, s. 9).

Cekatelska kvalifikace opraviiuje jejiho drzitele k spolupiisobeni pii vedeni oddilu. Cekatelé
jsou tak schopni pod kvalifikovanym vedenim rozvijet déti a mladez, podilet se na planovani
a uskute¢néni oddilovych programti a mohou mit i podil na fizeni celého oddilu. Cekatel

také mize usporadat vikendovou ¢i jinou kratkodobou udalost (Vitek, 2016, s. 9).
Nez se jedinec piihlasi na ¢ekatelsky kurz, musi splnit n€kolik podminek.

e Musi dosdhnout nejméné patndcti let (n€které kurzy piijimaji az od Sestnécti let)
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e Musi mit tcast odsouhlasenou vedoucim stfediska a vyjadieni o aktivité¢ v oddilu od
oddilového vedouciho

e Musi mit aktudlni potvrzeni o zdravotni zptisobilosti pro praci s détmi (nevztahuje se
na lékare a pedagogické pracovniky)

e Musi byt bezuhonny, coz znamend mit Cisty trestni rejstitk a nebyt v evidenci
drogové zavislych

e Vedouci oddilu mu musi potvrdit, ze disponuje znalostmi skautské stezky jeho véku

(Vitek, 2016, s. 10)

Nejcastéjsim zptisobem piipravy na Eekatelskou zkousku jsou Eekatelské lesni kurzy (CLK),
u kterych je jeho kvalita pfipravy garantovana Jundkem, jelikoZ jsou piisné pozadavky na
pofadani takovychto kurzt. Tyto kurzy jsou realizovany vétSinou béhem dvou vikendid a
letniho béhu, ktery byva tyden az dva dlouhy. Nicméné kazdy kurz se muze liSit. Dalsi
moznosti pfipravy je cekatelsky kurz, na jehoZ pofadani nejsou kladeny jiz takové naroky
jako na lesni kurzy, nicmén¢ to neznamena ztratu kvality. Mohou mit naptiklad krat$i dobu
realizace, takze mohou byt pouze vikendové. Posledni moznosti piipravy je samostudium,
které vSak neni tak Casté z hlediska narocnosti oveéfovani ziskanych kompetenci (Vitek,

2016, s. 10-11).

Samotné skladani zkouSek miiZze probihat riznymi formami, at’ uz je to Ustni pohovor,
diskuse, nebo vyteseni modelové situace (Casté u zdravoveédy). Mezi ovéfované oblasti patii
napiiklad idea a historie skautingu, psychologie a pedagogika, metodika, planovani,

komunikace, bezpe€nost, zdravovéda, zéklady prava a zaklady hospodateni (Vitek, 2016).

4.2.2 Zdravotnik zotavovacich akci

Absolvovani kurzu zdravotnika zotavovacich akci je nutnou podminkou pro plnéni
vudcovské zkousky a zaroven je nutny pii vykonu pozice zdravotnika na taborech. Kurzy,
které¢ potada Jundk, maji jedinou vstupni podminku a tou je v€k Sestnact let, ackoliv
oficialnim zdravotnikem na zotavovaci akci mize byt jedinec az od osmnacti let. Kurz je
mozné si udélat i mimo organizaci Jundk, a to napiiklad u Ceského Gerveného kiize. Pokud
nékdo vykonéva I€¢katskou profesi, nebo ji studuje a dokoncil tieti ro¢nik, spliiuje pozadavky

pro funkci taborového zdravotnika ¢i podminku k viidcovské zkouSce, ale neznamena to, Ze

39



ziskal kvalifikaci zdravotnika zotavovacich akci (Zdravotnik Zotavovacich akci (ZZA) a

zdravotnické doskoleni (DZK), 2023).

4.2.3 Viudcovska zkouska

Vidcovska zkouska je dalSim stupném skautského vzd€lavani, ktera umoznuje vést
samostatné oddil, v némz se vychovava mladez dle skautskych principti a zasad. Co se od
vedouciho oddilu o¢ekava je popsano v sedmi zakladnich oblastech, kterymi jsou skauting,
prevence a krize, prace v tymu a vedeni, planovani a organizovani, sebereflexe a seberozvoj,
rozvoj déti a dospélych a komunikace. Absolvent by mél byt schopen vyzivat skautskou
vychovnou metodu, mél by znat zdklady pedagogiky, psychologie, prava, hospodatfeni a mit
ptehled o fungovéni celé organizace. Tato kvalifikace je predevSim dilezita pro funkce
vedouciho oddilu a jeho zastupce ¢i vedouciho tdbora, protoze umoziuje vést samostatné

oddil nebo tabor (Kolektiv autorii, 2020, s. 9-10).

Uchaze¢ o vlidcovskou zkousku musi nejdfive splnit vSechny vstupni podminky. Patii mezi
n¢ dosazeni osmndcti let, stejn¢ jako u cekatelské zkousky, musi mit budouci tc¢astnik
souhlas vidce stiediska a vyjadieni od vedouciho oddilu, potvrzenou zdravotni zptisobilost
pro praci s détmi, Cestné prohlaseni o bezihonnosti, dale musi mit splnénou Cekatelskou
zkousku a platny prikaz zdravotnika zotavovacich akci nebo jeho adekvatni nahradu

(Kolektiv autorti, 2020, s. 10).

Pfiprava miize probihat na vidcovskych lesnich kurzech, viidcovskych kurzech nebo
samostudiem. Podobné jako u cekatelské zkousky, viidcovské lesni kurzy jsou Casoveé
vyuzivaji spise jedinci, ktefi nemaji dostatek ¢asu na viidcovské lesni kurzy. Samostudium
je pro tuto zkouSku mozné, ale nedoporucuje se jak pro skladani zkousky ani pro nasledné
vedeni oddilu, protoze nckteré véci je dulezité zkusit nebo prodiskutovat se zkuSenymi

instruktory (Kolektiv autort, 2020, s. 10-11).

4.2.4 Strediskové minimum
Zkouska stfediskového minima navazuje na viidcovskou zkousku a ptipravuje vedouciho na
vedeni stfediska a pomahd mu s orientaci v dalezitych oblastech jako naptiklad pravo,

vedeni tymu, finan¢ni fizeni, koordinace vychovné ¢innosti a dalSich. Tato kvalifikace je
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povinna pro vedouci stiedisek ¢i pristavii od roku 2019 a vedouci ji musi splnit nejpozdéji
do jednoho roku od chvile, kdy je zvolen do funkce. Vyjimku z absolvovani této kvalifikace
mohou dostat vedouci, ktefi v poslednich péti letech ptlisobili na pozici vedouciho stiediska
¢i pfistavu minimalné dva roky. Stfediskové minimum Ize absolvovat i bez vidcovské
zkousky, ta je vSak nahrazena zkouskou rozdilovou a tento postup se nedoporucuje, protoze
s viidcovskou zkouskou ma ucastnik vétsi prehled ve vybranych oblastech. Tato kvalifikace
neni podminéna zavérecnou zkouSkou, ale ziskavd se na zakladé absolvovani kurzu

(Strediskové minimum (SM), 2022).

4.2.5 Zkouska vodiackého minima

Zkouska vodackého minima umoziuje jejimu drziteli samostatné vést vodacké akce na
vodach s kvalifikaci do mirn€ tézkého stupné. Zaroven je tato kvalifikace vhodna pro
¢inovniky vodackych oddilt, jelikoz ti se zabyvaji vodnim vycvikem, sporty a aktivitami
vice nez jiné oddily. K plnéni této zkousky je tieba dosdhnout véku patnacti let, mit souhlas
vedouciho stiediska a vyjadieni od vedouciho oddilu, dale musi byt uchaze¢ schopen uplavat
minimalné 200 metrt, pfed zakon¢enim zkousky vodackého minima musi mit dokoncenou
cekatelskou zkousku a musi ovladat zéklady teorie a praxe vodackého vycviku. Jelikoz je
tato kvalifikace fyzicky naro¢na, je tfeba zohlednit i zdravotni stav uchazece. Zkouska se da
slozit v ramci nékolika vikendovych aket, které se vétSinou nazyvaji Kapka a potada je Junak

(Zkouska vodackého minima (ZVM), 2022).

Mezi hlavni dovednosti, které jsou béhem akci testovany, patii fizeni a organizace skupiny
plavidel, znalost vlivu vodnich sportil na t&lo ¢loveka, bezpecnost a ochrana zdravi na vodé,

metodika a jizda a ovladani plachetnice (Obsah zkouSky vodackého minima, 2022).

4.2.6 Kapitanska zkouska

Kapitanska zkouska je povinna kvalifikace pro vedeni vodackého oddilu, jelikoZ opraviuje
jejiho drzitele k samostatné organizaci a vedeni vodackych nebo jachetnich akci. Mezi
hlavni oblasti, kterych se kapitanska zkouska tyka, patii plavani, hydrologie, druhy lodi a
jejich ovladani, vodni zachrana, pravni predpisy tykajici se vodnich aktivit a vodni znaceni,
organizace vodackého vycviku a zaklady meteorologie a jachtingu (Svoboda, 2017, s. 5 a

396).
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Podminkami pro uchazeni se o kapitanskou zkousku jsou dosazeni minimalné 18 let,
vyjadfeni vedouciho stiediska Ci ptistavu, schopnost uplavat minimaln¢ 200 metrt, znalost
a prakticka dovednost ve vodackych zakladech a minimaln¢ jednoleta praxe ve
vedeni oddilu vodnich skautii, coz potvrzuje vedouci stfediska. Moznost plnéni kapitanské
zkousky je na Kapitanské lesni Skole vodnich skautd, Kapitdnském kurzu nebo muze
uchazec¢ plnit zkousku individualné na nékolika vodackych akcich, mezi které patii napiiklad

vodacké srazy, kurzy, zavody a dalsi akce (Kapitanska zkouska (KZ), 2022).

4.2.7 Zkouska pro vedeni klubu dospélych

Tato zkouska je urcena predevSim pro uchazece, kteii se chtéji vé€novat vedeni dospélych
skautti, ale neabsolvovali viidcovskou zkousku a opraviiuje je k samostatnému vedeni klubu
dospélych skautii. Podminky pro uchézeni se o tuto kvalifikaci nejsou nijak naro¢né jako u
ostatnich kurzli a je zde tfeba jen dosazeni osmndcti let, souhlas s Gcasti na zkousce od
sttediskového vedouciho a ¢estné prohlaSeni o bezthonnosti uchazece. Samotnou zkouSku
je mozné absolvovat na kurzech zkousky vedeni klubu dospélych, a pokud ma uchazec
splnénou ¢ekatelskou ¢i viidcovskou zkousku, tak staci, kdyz pouze absolvuje kurz a nemusi

skladat zavérecnou zkousku (Zkouska pro vedeni klubu dospélych (ZVKD), 2022).

4.2.8 Instruktorska kvalifikace

Instruktorska kvalifikace je nutna pro ¢inovniky, ktefi potadaji skautské vzdélavaci akce a
na nich realizuji skautské vzdélavani (Cekatelské zkousky, viidcovské zkousky a dalsi) a
zaroven jsou Cleny zkuSebni komise. Tato kvalifikace tedy umoznuje stat se instruktorem na
vSech druzich vzdélavacich kurz. Podminkami pro uchazece jsou dosazeni minimalniho
véku dvacet jedna let, ziskani viidcovské zkousky a nasledné ptisobeni v oddilu ¢i stfedisku
minimalné jeden rok, souhlas k plnéni kvalifikace od stfediska, minimalné jeden rok praxe
v roli Zaka na vzdélavacich akcich (akce musi trvat minimaln€ 9 dni a pokud se nejedné o
lesni akci, tak musi uchazeC jesté absolvovat lesni Skolu nebo kurz) a uchaze¢ se musi
zCastnit Instruktorské Skoly nebo Instruktorské lesni Skoly. Instruktorska Skola musi trvat
alespon patnact dni a mlize byt rozdélena na nejvice tfi ¢asti a Instruktorska lesni Skola musi
trvat alesponi Ctrnact dni a alespon jeden tyden ztoho musi byt v kuse (Instruktorska

kvalifikace (IK), 2022).
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Dle tadu pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikl, by mél instruktor ovladat predevsim oblasti
tykajici se skautingu (principy, organizace, metodika), rozvoje druhych, planovéani a
organizace, prevence a zvladani krizovych situaci, komunikace, sebereflexe a seberozvoje a
v oblasti prace v tymu a jeho vedeni (Rad pro vzdélavani ¢inovnic a &inovnikil, 2021, s. 24-

25).

4.2.9 Odborna ¢inovnicka kvalifikace

Odborna ¢inovnicka kvalifikace slouzi ke vzdélavani instruktort, lektora a ¢lent zkuSebnich
komisi v urcitych specializacich. Mezi odborné ¢inovnické kvalifikace patii hospodaieni,
metodika, mySlenkové zéklady spole¢né s historii skautingu, organizace, pedagogika, pravo,
psychologie, tabofeni spolecné s bezpecnosti, vedeni oddilu a zdravovéda, tedy vSechny
oblasti, jejichz zaklady predavaji ¢inovnikim na cekatelskych, vidcovskych a dalsich
kurzech. Podminky pro ziskdni odbornych ¢inovnickych kvalifikaci se riizni vzhledem
k tématiim, kterym se vénuji, avSak spoleénymi podminkami jsou Clenstvi v organizaci
Jundk — Cesky skaut, dosazeny vék alesponn osmnact let a v rdmci lektorskych dovednosti
musi mit instruktorskou ¢i lektorskou kvalifikaci nebo absolvované vysokoskolské vzdélani
v oblasti ucitelstvi (nebo pedagogické minimum pro vzdélavani) s praxi nebo lektorskou ¢i
pedagogickou praxi alesponi padesat hodin v pribéhu jednoho roku. Poté nasledujici
konkrétni podminky pro jednotlivé oblasti (Smérnice k opravnéni vzdelavatelt ke zkouSeni,

2021).
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Prakticka ¢ast — vlastni vyzkum

5 Popis a zdiivodnéni metodologického postupu

V této diplomové praci predevsim zamétuji pozornost na skautské vzdélavani, které je v této
dob¢ nejen v organizaci Junak — ¢esky skaut, ale 1 v samotnych stfediscich a oddilech velice

¢asto diskutovano.

Samotna organizace se velice rychle rozristad a vznikaji nova stiediska a oddily a k jejich
vedeni jsou tfeba kvalifikovani jedinci, kterych je momentalné nedostatek a moznosti, jak
dané kvalifikace ziskat, je také omezeny pocet. Z tohoto divodu se v soucasné dob¢ hleda
nova koncepce skautského vzdélavani, kterd by méla zlepSit ptistup ke kvalitnimu
kvalifikacnimu vzd¢lani. Tento proces je stale na zacatku a nyni se diskutuje ve vedeni
organizace o hlavnich smérech, kterymi by se méli zmény ve skautském vzdélavani ubirat.
V nésledujicim roce 2024 by mély byt konkrétni zmény zpracovany, méla by byt piijata
Strategie 2030 tykajici se skautského vzdélavani a mély by probihat prvni pilotni zmény. Od
roku 2025 by se mélo pfejit na novy systém vzdélavani, ktery by mél od tohoto roku platit

(Zména koncepce skautského vzdelavani, 2023).

V teoretické Casti jsem se zabyvala pfevdzné skautingem, jeho ideou, historii a zakladnim
systémem kvalifika¢nich kurz, tak aby byl vytvofen zakladni nahled na skauting a nasledné
na kvalifikacni kurzy, které jsou tfeba k vedeni oddilu nebo stiedisek a néasledné k dalSim
aktivitdm spojenym se vzdélavanim dalSich skautskych ¢inovnikd. Naopak ve vyzkumné
¢asti této diplomové prace se zabyvam vlivem vySe zminénych skautskych vzdélavacich
kurzii na zivot skautského vedouciho, jeho motivaci k plisobeni ve skautu a k ucasti na
vzdélavacich kurzech a také zjistuji zplsoby, jakymi se pracuje v riznych oddilech se

vzdélavacimi kurzy.

K tomu, abych 1épe pochopila problematiku vzdélavacich kurzl v rliznych oddilech a jejich
vliv na skautské vedouci, jsem zvolila kvalitativni vyzkum, jelikoZ pravé béhem
kvalitativniho vyzkumu je moZné pomoci riiznych druhti rozhovorl, pozorovani ¢i dalSich
induktivnich vyzkumnych metod proniknout do daného tématu hloubégji a na zaklade
ziskanych informaci je mozné vytvaret obecné teorie ¢i hypotézy (Hendl, 2016, s. 58). Pro

tento konkrétni vyzkum jsem zvolila formu rozhovort, které jsou vice popsané v kapitole
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s nazvem Vyzkumnd metoda a také v kapitole vénujici se sbéru a analyze ziskanych dat,

jelikoz diky nim dokézi proniknout hloubé¢ji do tématu.

5.1 Cile vyzkumu a vyzkumny problém

Ptfed samotnou realizaci vyzkumu je tfeba si stanovit jeho cile a vyzkumny problém.
Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti této diplomové prace je identifikovat vliv vzdélavacich kurza
na zivot skautského vedouciho a popsat, jakym zplisobem se pracuje se vzdélavacimi kurzy
v riznych oddilech. Svaii¢ek a Sed’ova (2007, s. 63) uvadi mimo jiné troji déleni typt cilti
a to intelektudlni, prakticky a persondlni a vyzkumnik by se mél snazit naplnit co nejvice
typu cild, a ne si vybrat pouze jeden a na ném postavit cely vyzkum. Intelektudlni cil by m¢l
zjiStovat pfinos a rozsifeni odbornych poznatk, coz v ptipadé tohoto konkrétniho vyzkumu
muze spocivat v identifikovani konkrétnich vlivl skautingu ¢i vzdélavacich kurzii na Zivot
skautského vedouciho, coz miize nadale ptispét k rozvoji skautské vychovné metody ¢i
metodiky vzdélavacich kurzi, které, jak jiz bylo fe¢eno, v nasledujicich letech projdou
mnoha velkymi zménami. Prakticky cil popisuji Svaiicek a Sed’ova (Tamtéz) jako cil, ktery
zjistuje, zda bude mozné zjisténé informace a vysledky vyuzit v praxi. V rdmci tohoto
vyzkumu piedpoklddam, ze v praxi by mohly byt vyuzitelné informace tykajici se prace se
vzdélavacimi kurzy v jednotlivych oddilech, jelikoz téma kvalifikaéniho vzdélavani
rezonuje stale ve vSech oddilech vramci skautské organizace Jundk — cCesky skaut.
Personalni typ cile dle Svaiicka a Sed’ové (TamtéZ) je zaméfen na fakt, zda prace ovlivni a
bude pfinosna pro samotného vyzkumnika. V tomto ptipad¢ prfedpokladam jisty vliv na mé
vlastni vzdélavani v rdmci organizace Junak — cesky skaut, jelikoZ jsem sama jeho

ucastnikem.

Po definovani cile vyzkumu je tieba definovat vyzkumny problém. Ten Svaiicek a Sed'ova
(2007, s. 64-65) definuji jako néco co vyzkumnik nechdpe a nerozumi tomu. Z toho diivodu
potiebuje vyzkumnik zjistit konkrétnéjsi informace, tykajici se daného jevu nebo procesu.
Zaroven tento nedostatek informaci nebo nedostate¢na prozkoumanost dané situace byva

¢asto uvadén jako hlavni diivod ke zvoleni prave kvalitativni metodologie pro vyzkum.

Vyzkumny problém pro vyzkum v rdmci této diplomové prace: Jaka je motivace k ucasti na
vzdélavacich kurzech, jejich nasledny vliv na Zivot vedouciho a jaky je ke kurzim pfistup

v oddilech?
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5.2 Vyzkumné otazky

Jak uvadi Hendl (2016, s. 46) nejprve je dulezité¢ urcit téma kvalitativniho vyzkumu a
nasledné vyzkumné otazky. Jako téma vyzkumu jsem zvolila skautské vzdélavani s cilem
identifikovat vliv vzdélavacich kurzi na zivot skautského vedouciho, motivaci k tc¢asti na
danych kurzech a také zptisob, jakym se pracuje se vzdélavacimi kurzy v oddilech. Pro tento

cil byly zvoleny tfi vyzkumné otazky.

1. Co konkrétné a jak ovlivnilo osobni, profesni a skautsky Zivot vedoucich a zaroven
to bylo ziskdno na vzdélavacim kurzu?

2. Jaka je motivace dospélych vedoucich k absolvovani skautskych vzdélavacich
kurz?

3. Jak se pracuje se vzdélavacimi kurzy ve skautskych oddilech?

Tyto otazky byly nésledné¢ rozvedeny do konkrétnéjsich otazek, které byly ptimo pouzity
béhem rozhovoril a byly k nim ptidany dopliiujici otazky, které dopliovaly celkovy kontext
rozhovoru a napomohly k lepSimu pochopeni dané oblasti. Nasledné odpovédi respondentii
byly vyuzity ke zodpovézeni vySe uvedenych tfi vyzkumnych otdzek, ¢imz se zabyva

kapitola interpretujici vysledky vyzkumu.

5.3 Vyzkumna metoda

Pro nejlepsi moZné naplnéni cile a zodpovézeni vyzkumnych otazek byla vybrana vyzkumna
metoda rozhovoru, ktery vychéazel z vyzkumného designu kvalitativniho vyzkumu, ktery je
nazyvan zakotvena teorie. Svaticek a Sed’ova (2007, s. 84) popisuji zakotvenou teorii jako
., sadu systematickych induktivnich postupu pro vedeni kvalitativniho vyzkumu zaméreného
na vytvareni teorie. . Jinak feceno teorie vznikd postupné na zéklad¢ sbéru, ovétovani a

analyzy dat, ktera souvisi s danym jevem.

Rozhovory byly zvoleny konkrétné polostrukturované, pii kterych je sice pfedem urcen
soubor otazek, které vyzkumnik poklada, nicméné respondent ma vétsi moznost se k tématu
vyjadfit (Pricha, 2014, s. 120-123). V ptipadé¢ zde popisovaného vyzkumu byly k rozhovoru
pfedem stanovené¢ zdkladni otazky, ackoliv v priabehu rozhovori nastavaly situace, kdy se

respondent vice rozpovidal o n€kterém tématu a v rdmci konverzace vznikaly 1 dopliujici
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otazky, které dopliiovaly pohled daného respondenta na probiranou problematiku a nejsou

uvedené v struktute otdzek k rozhovorim, ktera je uvedena v ptiloze této diplomové prace.

Délka rozhovort byla velice rtiznorodd, jelikoz zaleZelo na tom, zda jsme se béhem
rozhovoru s respondenty odchylili od tématu. Rozhovor tykajici se vylozené vyzkumu k této
diplomové ¢asti trval primérné tficet minut. Nejkratsi rozhovor trval dvacet minut a nejdelsi
Ctyficet jedna minut, nicmén¢ rozhovory v celkovém rozsahu dosahovaly i jedné hodiny a
vice a to prevazn¢ z divodu, ze kdyz byl ukoncen rozhovor tykajici se pfimo vyzkumu, tak
jsme s respondenty diskutovali na rizna témata, ktera v ramci skautského ptisobeni fesime
(ndpady na mista na vypravy, ndpady na spolecné vypravy naSich oddili a dalsi) a nebo
probihala diskuse i na upln¢ jina témata, kterd se prevazné tykala studia na vysoké skole a

psani zavére¢nych praci.

5.4 Sbér a analyza dat

Vyzkum byl realizovan od dubna 2023 do cervence 2023. Nejprve byl definovan cil
vyzkumu, ktery byl definovan jiz dfive pti zadévani diplomovych praci, dale vyzkumné
otazky a nasledné struktura otazek, které byly pouzity pii rozhovorech. Pfed zapocetim
samotnych rozhovort bylo tfeba ovéftit, zda predem piipravené zdkladni otazky jsou spravné
polozeny a jsou pochopitelné. Kromé konzultace souboru otdzek pro rozhovor s vedoucim
diplomové prace, probéhla nasledné 1 konzultace otazek s nékterymi skautskymi vedoucimi,
kteti nad smyslem otdzek mohli premyslet jinym zplsobem, jelikoZ se ve skautském
prostiedi pohybuji a mohla tim byt zajiSt€éna vy$s$i validita vyzkumu. Jeden z téchto

vedoucich se nésledné zucastnil 1 vyzkumu a byl s nim proveden rozhovor.

Po vytvoreni a ovéfeni otazek k rozhovoriim, nasledovaly samotné rozhovory. Jak je
popsano v charakteristice respondentti, bylo pro vyzkum vhodnéjsi, aby byli respondenti
z riznych oddili (vice k vybéru respondentil je popsano v kapitole s nazvem Charakteristika
respondentli) a ztoho divodu nékteré rozhovory probihaly v online prostredi, jelikoz
respondenti byli z celé republiky. Rozhovory, které probihaly v ramci osobniho setkani, byly
uskutenény ve skautské klubovné oddilu, jehoz je autorka vyzkumu ¢lenkou. Rozhovory
byly v obou forméch uskute¢néni nahravany na zdznamnik, tak aby k nahravkdm nemél

piistup nikdo jiny nez autorka vyzkumu.
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Jiz v obdobi uskutectiovani rozhovorit byly nahravky rozhovor piepsiny do pisemné
formy, aby ziskana data mohla byt priib&Zné analyzovana. Jak pise Svaticek a Sed’ové (2007,
s. 181) je dulezité prepsat celé znéni rozhovori, jelikoz pfi analyze dat se k jednotlivym
udajim vicekrat vracime a také je mnohem jednodus$si nasledné piepisy komentovat a
poznamkovat. Dle tohoto postupu byly doslovné piepsany celé rozhovory do dokumenti

Microsoft Word.

Tyto dokumenty byly nasledn€ podrobeny prvni analyze, kdy byly zvyraznény ¢asti tykajici
se tématu vyzkumu, jelikoZz pii vSech rozhovorech nastaly situace, kdy se autorka
s respondenty dostali k tématu, které vylozené nesouvisi s vyzkumem. Nasledné byly

prepisy rozhovort vytistény pro lepsi vizualni pfedstavu a praci s nimi.

Dale bylo provedeno oteviené¢ kodovani, které Svaticek a Sedova (2007, s. 211-212)
popisuji jako techniku, pifi které dochazi k roz€lenéni textu na urcité jednotky,
pojmenovavané ¢i oznacené slovem nebo kratkou frazi. Poté co byly vyznamné casti
rozhovori oznaceny vlastnimi kédy, jako naptiklad inspirace, smysl, nakopnuti (zde byl
pouzit piimo vyraz feceny respondenty, jelikoz nejlépe vystihuje danou ¢ast rozhovoru) a
dalgi, bylo tfeba velké mnozstvi kodi vytiidit do kategorii. Jak uvadi Svaticek a Sed'ova
(2007, s. 220-221) systematickou kategorizaci jednotlivych kodi vytvarime postupnou
hierarchii, kterd je dtlezitym prvkem pro vytvoieni budouci teorie. Pii kategorizaci kodu
byly brany v potaz vyzkumné otazky a jednotlivé kategorie smetovaly pravé ke tfem smériim
vyse popsanych vyzkumnych otdzek. Kategorizaci a kédovani bylo téZ nutné provadéet
nekolikrat, jelikoz pokazdé bylo na stejnou kategorii ¢i koéd pohlizeno s mirnymi
odliSnostmi. V prvnim kédovani byly kody vpisovany piimo do piepsanych rozhovorti, takto
poznamkovana verze byla znovu ovéfena druhym kédovanim, pii kterém uZz byly nasledné

jednotlivé kody vypsany mimo text a poté tfidény do kategorii.

Nésledna hierarchizace kodi a jejich kategorii pomohla pro ziskani jistého pohledu na
problematiku, kterou se tento vyzkum zabyvd a nasledn¢ byly spomoci zpracované

hierarchie rozebrany jednotlivé vyzkumné otazky v kapitole Interpretace ziskanych dat.
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5.5 Charakteristika respondentii

Pfi vybéru respondentl byla vyuzita metoda pfedem dané struktury vybéru, jak ji popisuje
Hendl (2016, s. 153), kde jde o zptisob vybéru respondentti, kdy jsou v rdmci vyzkumu déna
urcita kritéria nebo naptiklad demografické parametry, ktera jsou stanovena pred pocatkem

vyzkumu a na zaklad¢ téchto kritérii se vybiraji konkrétni respondenti.
Kritéria, ktera byla pied vybérem konkrétnich respondentii stanovena, jsou nasledujici:

e Splnéné viiddcovska zkouska

e Aktivni ¢innost v rdmci organizace Junak — ¢esky skaut

Prvnim kritériem, tedy splnénou viidcovskou zkouSkou, bylo zajisténo, ze dany respondent
je dospély jedinec, ktery jiz prosel vice vzdélavacimi kurzy v ramci skautského vzdélavani,
jelikoz jak je zminéno v teoretické Casti této prace, ke splnéni viidcovské zkousky je v tuto
chvili mit aspé$né absolvovanou cekatelskou zkousku a také platny prikaz zdravotnika
zotavovacich akci. Zaroven pro ujiSténi, Ze respondent prosel jiz nékterymi vzdélavacimi
kurzy, byla do rozhovoru zakomponovana piimo otazka zjistujici, které kurzy respondent

absolvoval.

Druhé kritérium bylo zaméteno na aktivni ¢innost respondentt v oddilech ¢i stfediscich, aby
byli schopni popsat, zda a jakym zptisobem je mohla ovlivnit né€kolikaleta ¢innost v ramci
organizace Junak — Cesky skaut a také aby informace odpovidaly souasnému stavu v jejich

oddilech.

Pro vyzkum bylo také vhodné, aby respondenti byli z odliSnych skautskych oddilt, jelikoz
kazdy oddil funguje jinym zplisobem a timto je mozné zajistit 1 v&tsi riznorodost ndzorl a

odpovédi v rdmci rozhovord.

Vybér respondentti tedy probihal nejdiive oslovenim ucastniki nékterych kurza, které
autorka absolvovala a nasledné pfes socidlni sité oslovila komunitu skautskych vedoucich
po celé Ceské republice a z jedinct, ktefi na vyzvu zareagovali, byli vybrani respondenti,

kteti splituji pfedem nastavend a vySe uvedena kritéria.

Vybrano bylo tedy osm respondentii a respondentek z rtiznych skautskych oddilti. Sedm
z téchto respondentti se stale aktivné podili na praci v oddilech a jeden uz neni aktivnim

vedoucim v oddile, ale stale je aktivni v ramci organizace Jundk — Cesky skaut, kdy
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vypomaha v oddile, jehoz byl ¢lenem a zaroven se stale podili na nékterych skautskych
vzdélavacich akcich a rozvoji skautské idey. Z tohoto diivodu byl i tento respondent zafazen

do vyzkumu.

V ramci zachovani soukromi a anonymity respondentli a respondentek jim byla ptidélena

fiktivni jména a to: Radek, Jaroslav, Simon, Laura, Vaclav, Iva, Viktor a Jarmila.

5.6 Etické otazky vyzkumu
Pted zapocetim veskerych rozhovorti byl od respondenti ziskan aktivni informovany
souhlas neboli jak ho popisuje Hendl (2016, s. 157) souhlas s ti¢asti ve vyzkumu v pisemné

podobé, se kterym byli respondenti sezndmeni a nasledné jej potvrdili podpisem.

Soucasti informovaného souhlasu bylo téma diplomové prace, jméno autorky, strucné
popsané zaméieni vyzkumu a pokud k nému méli respondenti dopliujici otazky, tak jim byly
kdykoliv zodpovézeny. Dale informovany souhlas obsahoval jméno respondenta, potvrzeni
o seznameni s vyzkumem, informaci tykajici se dobrovolné i¢asti na vyzkumu a mozném
ukonceni rozhovoru kdykoli a bez jakychkoli nasledkd pro respondenty. Také zde byla
zdiraznéna daveérnost ziskanych informaci a anonymizace identifika¢nich udaji jako jsou
napiiklad jméno, skautskd prezdivka ¢i oddil, ve kterém respondenti plsobi, aby bylo
zachovano jejich soukromi. Poslednim a dilezitym segmentem informovaného souhlasu byl
souhlas s nahravanim rozhovort na zdznamnik. Konkrétni podoba informovaného souhlasu

je doloZena v pfiloze této diplomové prace.

VSsichni respondenti a respondentky doloZily podepsané informované souhlasy pied
zapocetim rozhovoru, které byly nasledné¢ umistény do uzamykatelné sktiiky, ke které ma
pristup pouze autorka vyzkumu. Pokud byl rozhovor provadén online, respondenti zaslali
vyplnény informovany souhlas a ten byl nasledné uchovan pouze v zaheslované slozce, ke
které ma pfistup pouze autorka. V zaheslovanych slozkach jsou taktéz umistény nahravky
rozhovoru a jejich doslovné piepisy, které byly prevedeny do literarniho opisu, jak popisuje
Hendl (2016, s. 212), aby bylo mozné je opsat pomoci klasické abecedy. Respondenti byli
ujisténi, Ze k informovanym souhlastim, nahravkdm a plnému znéni ptepisii bude mit ptistup

pouze autorka vyzkumu, a v diplomové praci budou uvedeny pouze tryvky z rozhovort.
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Jiz v informovaném souhlasu bylo zminéno, ze veskeré informace, které budou uvedeny
v diplomové praci, budou anonymni, ¢ehoz jsem docilila uvedenim fiktivnich jmen
respondentl misto skutecnych a také jsem nezveiejnila mesto nebo skautsky oddil, ve kterém

pusobi jako vedouci.
6 Interpretace ziskanych dat

V nasledujicich kapitolach jsou interpretovana ziskana data z rozhovort. Zakladni déleni
této kapitoly je rozvrzeno dle vySe zminénych vyzkumnych otézek a nasledné jsou uvedena

data tykajici se daného tématu vyzkumné otazky.

Nejprve povazuji za vhodné dolozit tabulku s jednotlivymi kody, které byly nasledné

rozttidény do jednotlivych kategorii a na zdklad€ toho probéhla naslednd interpretace dat.

Tabulka 1: Tabulka kodi a jejich kategorizace

hodnoty a zasady, vychovnéd metoda, smysl Zivota,

vliv kurzii na zivot . .
rozvoj, prolnuti

kontakty a kamaradi, nakopnuti, inspirace, otevieni

i vliv na skautsky zivot v R
vliv . Y dvefi, ¢emu se dal vénovat
kurzu na Ikové skauti bedive Seob " pichled
. ) .y celkové skauting, sebedtivéra, vS§eobecny piehle
z1vot vliv na osobni Zivot & ’ yp ’

vztahy, softskills

socialni dovednosti, brigdda, vychovné prvky,

vliv na profesni zivot . ‘<
p obhgjeni nazoru, zdravovéda

motivace k ¢ekatelské |tlak z okoli, nova inspirace, pfiprava na viidcovskou
a vidcovské zkousce | zkousku, prevzit oddil

motivace p - < o L= .
vlastni rozvoj, nové védomosti, sdileni zkusSenosti,
ke kurzy do budoucna .
. udrzet krok
Kurziim kautské prostiedi, bavi je to, naplnéni, vrtit co byl
. ] skautské prostiedi, bavi je to, naplnéni, vratit co bylo
motivace k vedeni . P ’ Je %0, nap ’ y
dano, smysl
pfistup ke kurziim nezédjem, pouceni z minulosti, mira donuceni, zdjem

préce s kurzy Ea miru, bavi se, vychovny zpravodaj, vyzkousené
prace s urzy

kurzy v | podpora kurzil poradi, proplaceni, material

oddilech | plus a minus
nekvalifika¢nich
vzdélavacich kurzi

vyhoda inspirace, vyhoda kontakty, ¢as,
uptednostnéni akci

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.1 Prvni vyzkumna otazka
Prvni vyzkumna otazka se tyka vlivu skautskych vzdélavacich kurzii na zivot vedoucich.
Nez byl zjistovan piimo vliv skautskych vzdélavacich kurzi, tak byla feSena otazku vlivu

skautingu jako takového na zivot respondenti.

Vsech osm respondentt uvedlo, Ze skauting jako takovy mél na jejich zivot velky vliv. Tento
vliv by se dal rozd¢lit na osobni a profesni zivot. Radek, Laura, Vaclav a Viktor tvrdi, ze
skauting je samotné ovlivnil pfi formovani hodnot a vlastnich zésad a celkové, Ze je skauting
hodné¢ ovlivnil ve formovani jejich osobnosti. Pro pfiblizeni vnimani vlivu skautingu zde
uvadim nékteré ptiklady, tykajici se formovani hodnot a rozvoje osobnosti, které¢ uvedli

konkrétni respondenti.

Radek ptimo tekl ,, Skautsky hodnoty jsem prijmul jako néjaky svy viastni hodnoty, jako

néjakou svou vlastni ideologii, ze ktery ja jako clovek vychadzim “.

,, V osobnim Zivoté si myslim, Ze jsou to jednoznacné charakterovy viastnosti a zajmy. Jo,
charakterovy v tom, ze kdyz si vezmu jak ja jsem teda ve skautu od ctvrté tridy a nemyslim si
ze bych méla jako v té dobé kdo vi jaké hodnoty na zakladce a slusnou partu kamaradii nebo
nevim jak to rict, zZe ten smysl tomu volnymu casu potom jako vic zacal a celkové zZivotu zacal

davat az skauting ““. (Laura)

, Myslim si, Ze kdybych jako nebyla ve skautu, tak asi nezvladam tolik veci kolik zvidadam
ted’”. (Iva)

V rdmci osobniho Zivota také respondenti uvadéli prolnuti skautského a osobniho Zivota, ve
smyslu okruhu pfatel, ktery momentalné¢ maji. JelikoZ ve skautu ziskali dlouhodoba
pratelstvi, a to uvadéli spolecné 1 u vzdélavacich kurzi, coZ je uvedeno niZe. Respondentka

Jarmila naptiklad uvadi, Ze v jejim ptipad¢ se skaut a osobni Zivot velmi prolina.

., Muij osobni Zivot je aktuadlné asi jako skaut, protoze vSechny kamarady mam vétsinou jako
ze skauta nebo i ve svém volném case spolu travime jako hodné casu, takze bych rekla, ze
lidi ze skauta jsou jako v mym béznym Zivoteé uplné normalné. Jo, Ze se to viastné tak jako
prolnulo. Miij osobni Zivot a skaut je viastné jako jeden celek jo, jelikoz jako i mama je ve

skautu i rodina, takze to je jako dost propojeny .
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V ptipad¢ vlivu skautingu jako takového na profesni zivot byly také identifikované ptipady,
kdy skauting néjakym zptisobem zasdhl do Zivota respondentl. Zasadni vliv popisovali
Jaroslav, Laura, a Iva, ktefi popisovali vyhodu skautingu v oblasti prace s détmi. Skauting
jako takovy jim dal mnoho zkuSenosti v praci s détmi a pfistup k nim, tito zminovani
respondenti v rdmci své profese ¢i brigddy pracuji nebo pracovali s détmi a vyuzili nebo

vyuzivaji celkovy pfistup k vychové déti a skautskou vychovnou metodu.

Dtivod pro otazku vlivu celého skautingu, a nejen kurzt na zivot vedouciho byl jednoznacny,
a to ten, Ze se tyto dveé otazky piekryvaji. Laura a Viktor pfisli se zajimavou myslenkou

rozdilu mezi vzdélavacim kurzem a aktivni praci v oddile.

,,jo kurzy jsou dobré pro inspiraci a Ze pak néco miizes jako prevést do praxe do toho

oddilu “(Laura)

,,ja to jako vzdycky vnimal tak, Ze zatimco v oddile jsem se naucil uvazat si celtu, abych se
ja vyspal v suchu, tak na kurzu se naucim, jak tu noc prezije i tech 20 déti které mam jako

dany na starosti“ (Viktor)

6.1.1 Vliv vzdélavacich kurzii na skautsky Zivot

Pti zjistovani vlivu skautskych vzdélavacich kurzi na skautsky zivot respondentti, tedy na
aktivitu v rdmci organizace Jundk — Cesky skaut, byl nejvice zminovan vliv na ziskavani
novych kamaradi a kontakti s jinymi skauty, inspirace pro oddilovou c¢innost a, jak

respondenti sami popisovali, ur¢ité¢ nakopnuti k aktivni ¢innosti v oddile.

Pii uvadéni odpovédi tykajicich se ziskavani novych kontaktl s jinymi skauty respondenti
popisovali rozsifovani socialni bubliny v rdmci skauta a také seznameni se s lidmi z jinych
oddilt i stfedisek.

Radek naptiklad tuto zkuSenost popsal jako ,,vstup do néjakého sirsiho skautského Zivota

mimo ten oddil “.

Dale Véaclav uvedl, ze setkani s novymi lidmi a sdileni zkuSenosti pro néj bylo v ramci
cekatelského kurzu pfinosnéjsi neZ samotny program kurzu a pro Viktora znamenaly kurzy

otevieni dveti k tomu, aby mohl délat skauting celorepublikové.
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Fakt, Ze respondentim vzdélavaci kurzy pomohly se ziskanim novych kontaktl a pratel
v ramci Junaka, souvisi 1 se sdilenim inspirace pro oddilovou ¢innost, ta byla v ndvaznosti
na nov¢ kontakty a kamarady vzdy zminéna, jelikoz mezi novymi lidmi téméf automaticky

dochdzelo ke sdileni zkuSenosti z vlastnich oddilt a napadii na nové hry ¢i aktivity.

Jaroslavovi naptiklad pomohl novy pohled na nékteré procesy v oddile, které mohl po
absolvovani kurzli inovovat. Laura tento pfinos popisuje jako ,,Spousta jako zajimavych
myslenek pro program, jako co je pro ty décka fajn a co neni. I stran prosté metodiky, nad
¢im je dobré premyslet a bylo to velmi dobre propracované. Takhle v tom vidim ten prakticky
prinos ““. Déle naptiklad Ivé pomohly kurzy zménit trochu pohled na vychovu déti a Vaclava

tato nova setkani a sdileni zkusSenosti inspirovala ke zkvalitnéni oddilové ¢innosti.

Pro Radka, Simona a Ivu bylo také velmi dileZité nakopnuti pro praci v oddilu. Jinym
zpisobem by se to dalo vyjadfit i1 jako ziskéni novych impulzl a podnéth pro dalsi ¢innost
v oddilu. Tito tfi respondenti prochazeli pred ucasti na kurzu néjakou krizi vici skautingu
nebo se hledali, a pravé vzdélavaci kurzy, které absolvovali, jim dali jisty smér, kterym se
dale ubirali. V ramci ziskani sméru, kterym nadale v rdmci skautingu jit povazuji za dilezité
zminit i Jarmilu, kterd diky kurziim nasla velkou zalibu ve zdravovéd¢ a na zakladé toho pak

smétovala i svou vzdélavaci drahu v ramci Jundka, ale i mimo né¢;j.

6.1.2 Vliv vzdélavacich kurzi na osobni Zivot

Do vlivu vzdélavacich kurzii na osobni zivot zatazovali respondenti i ziskdvani novych
kontaktli a pratel, se kterymi udrzuji ptatelské vztahy nejen vramci skautingu ale i
v osobnim Zivot€. V tomto piipadé se tedy prolinaji sféry skautského a osobniho Zivota. Zde
bych k tomu navic zminila tvrzeni Viktora, jelikoz u né&j byl pfesah do osobniho Zivota
nejspise nejvice zasadni. ,, Tak svoji manzelku jsem potkal prvni den vicacky lesni Skoly a

byla to druha divka, kterou jsem tam vidél. Ta prvni mi sla za svédkyni, takze tak*.

Druhym nej¢astéji zminovanym vlivem vzdélavacich kurzii na osobni Zivot byla prace
s lidmi, komunikace, asertivita a obecné softskills, jak to shrnul jeden respondent. Zde jako
priklad uvadim konkrétni schopnosti, které uvedl Viktor: ,, TakZe schopnost resit krizovy
situace, vyjednavat s tymem, hledat kompromisni Feseni, nepropadat panice, prijimat
zodpoveédnost za svoje viastni rozhodnuti. To jsou vSechno véci, které da ¢lovéku vychova ve

skautskem oddile a ten vzdelavaci systém to vlastné umocnuje a to velmi“.

54



Jaroslav a Simon uvedli, Ze spiSe vice nez samotné vzdélavaci kurzy je ovlivnilo celkové
pusobeni ve skautu, naptiklad ve formovani jejich hodnot a zasad. Vaclava hodné ovlivnil
zdravotnicky kurz, jelikoz diky nému ziskal sebevédomi nejen v oSetiovani, které si

vyzkousel i1 v praxi, kdy byl svédkem nehody a védél jak pomoci.

Na ptikladu Jarmily, kterd uvedla ,, Dalo mi to spoustu praktickych jako informaci do Zivota,
jako pravo a tak, takzZe takovy obecny prehled je mozné vidét piimé propojeni skautského
vzdélavani s ob¢anskym vzdélavanim, kdy se na skautskych vzdélavacich kurzech d4 mimo

jiné ziskat 1 vSeobecny prehled v oblastech obcanského vzdélavani.

6.1.3 Vliv vzdélavacich kurzi na profesni Zivot

Jako nejcastéjsi vliv respondenti uvadéli praci s lidmi, kterd je zminéna i v osobnim zivot¢,
nicméné zde ji také zdUraziiovali v ramci komunikace a dalSich socidlnich dovednosti.
Radek naptiklad k vlivu na profesni Zivot zminil ,, V' profesnim, tam asi nejmin, ale zase

néjaké jako softskills. Prosté néjaka asertivita, domluvit se ve skupiné, umét navrhnout treba

néjaky lepsi postupy déelby prace a néco takovyho, ale hlavneé ty softskills “.

Laura také kladla diiraz na socidlni dovednosti, coz mimo jiné zminila nasledovné: ,, Spis
bych rekla, Ze jako socialni dovednosti jsou potom ty, které jako vylozené vyuzZivam pri

3

praci“.

Simon poznamenal, Ze v ramci své profese vyuzil i schopnost obhéjeni svého vlastniho
nazoru, kterou rozvinul na skautskych vzdélavacich kurzech. Laura a Jaroslav praci s lidmi
také konkretizovali na praci s détmi, jelikoZ s nimi oba pracuji a vyuZivaji skautskych
vychovnych prvkl. Laura také zminila, Zze v profesi vyuzivd poznatky z vyvojové

psychologie a pedagogiky, které ziskala na viidcovském kurzu.

Ivu v ramci profese ovlivnil spiSe cely skauting, jelikoz si v organizaci Junak — Cesky skaut
nasla pfimo brigadu a déld korektury pro cCasopis Skauting, ktery vydava Tiskové a
distribu¢ni centrum. Nicméné piimo vliv kurzu také identifikovala, jelikoz diky ziskani
novych kontaktl se spojila se skauty, ktefi pracuji v alternativni Skole, kde by chtéla

v budoucnu uéit.
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Skautské vzdélavaci kurzy v profesnim zivoté také hodné ovlivnily Jarmilu, ktera to shrnula
do vystizné poznamky ,,moje vSechno je zdravovéda“. Diky kurziim nasla zalibu ve

zdravovédé natolik, Ze se ji momentalné vénuje 1 profesné.

6.2 Druha vyzkumna otazka

Druhé vyzkumna otazka se zabyva motivaci k absolvovani skautskych vzdélavacich kurzi.
Tato Cast je rozd€lena na tfi kategorie, které vznikly pii otevieném kdédovani. Prvni z nich
se soustfedi na motivaci ke kurziim, které respondenti jiz absolvovali s konkrétnim
zaméfenim na Cekatelsky a viidcovsky kurz, jelikoz splnéni téchto kurzi je mimo jiné hlavni
podminkou pro oficialni vedeni skautského oddilu, tudiz je na né kladen ve skautském
vzdélavani nejvetsi duraz.

Druhd kategorie je zaméfena na motivaci k Gasti na kurzech do budoucna. Zda se
respondenti chtéji zicastnit néjakych dalsich vzdélavacich kurzi a jaka je poptipade jejich

motivace k ucasti.

Treti kategorie se tyka spiSe doplikové otdzky a jejim cilem bylo identifikovat motiv

k vedeni skaut a celkové k praci s lidmi v oddilu.

6.2.1 Motivace ke spInéni ¢ekatelské a viidcovské zkouSky

Jako hlavni motiv pro splnéni cekatelské zkouSky byla nej¢astéji uvadeéna ptiprava na vedeni
oddilu, ktera souvisela i s naslednym splnénim viidcovského kurzu. Jaroslav napiiklad
jednoznacné uvedl ,, chtél jsem délat samoziejmé vudcovky, takze cekatelky jsem potieboval

¢

k tomu “.

Viktor, ktery absolvoval ¢ekatelské zkousky v devadesatych letech, uvedl ,,zasadni podle
mé uplné tenkrat byly viidcovky. Myslim si, Ze ty vSechny kurzy byly pripravou na viidcovky,
protoze Jundk v devadesatkach resil to, aby mel dostatek vidcii . Zde mizeme pozorovat i
vyvoj dulezitosti kurzil. Jak Viktor fekl, v devadesatkach bylo primarni, aby byli v Jundku
kvalifikovani viidci oddild, jelikoz byl skauting kratce obnoven, takze ¢ekatelské zkousky

nebyly tak propracované jako dnes a hledélo se hlavné na splnénou kvalifikaci.

Laura napiiklad tvrdi, ze chtéla v té dobé vést, nicméné zminila jeSté jednu dulezitou
pfipominku, kterou zminoval nasledné i Radek, Véclav a v jistém smyslu i Jarmila. Laura

totiz zminila, Ze do absolvovani cekatelského kurzu byla dotla¢ena viidcem stiediska.
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Podobné to mél i Vaclav, ktery se vyjadtil nasledovné. ,, Tak cekatelky jsem si vylozené sam
splnit nechtél, ale nas vychovnej zpravodaj je dost akcni a opravdu kdyz je nam patnact tak
prakticky kazdyho na néjaky cekatelky dokope v podstaté povinne “. Zde se objevuje i pozice
vychovného zpravodaje, coz byva clovek, ktery se ve stiedisku zabyva vylozené
vzdelavanim ¢inovnikl ve stfedisku a probira s nimi kurzy, kterych by se méli zicastnit,
nicmén¢ tato pozice neni vzdy obsazena a n¢kdy je tato role pfevedena na viidce stfediska
¢1 jiné Cleny, ktefi uz maji funkci jinou. Jarmila nebyla piimo ptihlasena nebo dotlacena do
absolvovani ¢ekatelského kurzu, nicméné cekatelského kurzu se zcastnila jen proto, ze to

bylo zvykem v jejim oddile a jela tam automaticky.

Na rozdil od pfedchozich respondenti Simon a Iva do ¢ekatelskych zkousek nebyli nijak
nuceni. Cekatelsky kurz absolvovali z diivodu svého vlastniho rozvoje a posunu. Iva se
k tomuto tématu vyjadfila nasledovné: ,, Miij oddil, ve kterym jsem byla, tak byl sice moc
fajn, ale nebyl tak moc jako skautskej a moc jsme se o tom vzdélavani nebavili a tak. A ja
Jjsem nastésti zacala chodit do tridy s holcinou, ktera byla skautka jako v jiném oddilem a
zacali jsme se spolu bavit a ona mé tak hodné jako zasvécovala, co ten skaut jako vsechno
viastné obndsi. Ze jd jsem to uiplné do ty doby jako nevédéla, no a kdyz jsme tak néjak dospéli
do tech patnacti, Sestndcti let, tak zacala mluvit o cekatelkach a ja jsem jako viibec nevedeéla,
co to je v tu dobu a ona o tom mluvila hezky, takze jsem si Fikala, to bych viastné jako taky
chtéla zazit, takZe jsem se tam prihlasila s ni. Rikala jsem si, Ze viastné to miize bejt jako fajn
pro ten nds oddil, ze tam bude nekdo, kdo ma nejaké to vzdelani prosté a tak, takze to bylo

Jjako cisté dobrovolny “.

Motivace k viiddcovské zkouSce byla na rozdil od té ¢ekatelské vice jednotna. Zde totiz vSech
osm respondentl jako jeden ze z4sadnich divodu k absolvovani viidcovské zkousky uvedli
vedeni a prevzeti oddilu od star§iho vedeni. Naptiklad Jaroslav k viidcovské zkouSce uvedl
toto tvrzeni: ,, My jsme viceméné oddil méli hotovy, kdyz jsme zacinali. Jenom jsme tomu
potiebovali dat néjaky ten punc oficialnosti a protoze jsme se v podstaté dohodli i s rodici,
Ze teda ja povedu oddil, takzZe tim jsem se dostal k viidcovkam*. Zminil zde 1 podstatnou
myslenku, Ze se na vedeni oddilu dohodl s rodi¢i. Dohodu zmifiuji i Radek a Simon, ktefi se
dohodli s pfedchozim vedenim, Ze po nich pievezmou oddil. Naopak tomu bylo u Vaclava

a Ivy. Tam byl spiSe divod, Ze dospéli a predchozi vidci jim oddil predali s tim, ze

57



vidcovskou zkousku si ud€lat musi. Iva tvrdi, Ze ji v 1été na tabofe bylo oznameno, ze od
zaii vede oddil, a tak si v ndvaznosti na to musela co nejdiive splnit viidcovskou zkousku,
aby nemusela mit vyjimku, nicmén¢ i ona sama uvedla, Ze se chtéla v t&€ dob¢ opét posunout,
avsak impulz k absolvovani viidcovské zkousky pro ni bylo az piebrani oddilu. U Vaclava
byla velkd motivace zase nacerpani novych myslenek a zjisténi co vedeni oddilu vlastné

obnasi, jelikoz jeho predchiidce mu funkeci piedal, bez Zadnych informaci.

,, Chtél jsem, abych se o tom néco vic dozvédél, protoze jsem do toho skocil rovnyma nohama
a nevedel jsem nic. Viidce oddilu, co to mél prede mnou, tak ten viastné viceméné ve chvili,
kdy ja jsem zacal chodit na schiizky, tak on prestal, protoze uz mél zaloZenou rodinu stavel
barak a dalsi véci, nova prace. Tak ten to prosté polozil vlastné hned, takze jsem nemél Zadny

obdobi, kdy by me néekdo zaskolil. “ (Véclav)

Touhu po novych myslenkach a napadech pro oddilovou &innost zmitiovali i Simon a Radek.
Tento druh motivace by se dal povazovat za vnitini motivaci, a naopak tlak na ptevzeti
oddilu od jinych vedoucich za vn&j§i motivaci. Jarmila, Viktor, Iva a Simon vnimaji pomér
téchto motivaci piiblizn¢ pil na pil, Radek a Jaroslav pomér piimo nespecifikovali, ale
uvedli, Ze chtéli oni sami a také tam byl tlak z okoli a u Vaclava a Laury ptevaZzovala vnitini
motivace, ze se chtéli dozvédet néco nového. Tento aspekt tlaku z okoli a vnitini motivace
k ziskani novych védomosti mize i souviset s tim, jak se v oddile pracuje se vzdélavacimi
kurzy a je diilezité vnimat pfedavani oddilu mladsi generaci jako dillezity krok, jelikoZ i sdm
Viclav v navaznosti na jeho vySe popsané prevzeti oddilu uvedl ,, tak jako slo to, ale zas na
druhou stranu jako urcité sla dolu, co se tyce treba kvality schiizek a podobné ““, kde zmiiuje

narocnost prevzeti oddilu a na tom zavislou kvalitu program?.

6.2.2 Motivace k ucasti na kurzech do budoucna

Jelikoz jsme podrobné rozebrali motivaci k jiz absolvovanym kurziim, tak nasledovaly
otazky ohledné& ucasti a motivace ke kurzim v budoucnu. Sedm z osmi respondentt uvedlo,
ze by se v budoucnu zacastnilo vzdélavaci akce kvtli vlastnimu rozvoji ¢i posunu a nabyti

novych znalosti. Napiiklad zde je odpovéd’ Radka.

., Chtel bych se prosteé dal vzdélavat v tom skautskym prostredi a ziskat dalsi védomosti je to

néco, co meé vlastné zajima. *
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V souvislosti se ziskdvanim novych znalosti se vyjadiil i Jaroslav, pro kterého je dilezité
drzet krok s dobou. ,, chci jim stacit troSku jo, protoze prece jenom vekoveé uz jsem jinde a ty

véci se néekteré modernizuji samozirejmé jsou novejsi veci, takze chci s nima udrzet krok. *

Ostatni zminovali vlastni rozvoj nebo rozvoj oddilu, nicmén¢ v Gcasti na kurzech spatiuji
moznost ziskat nové kontakty a skrze né nové zkusenosti a znalosti, coz je pfinosem jak pro

respondenty samotné, tak pro oddily, ve kterych respondenti ptsobi.

Jediny Viktor neuvedl piimo sviij vlastni rozvoj, jelikoz jezdi jako vzdé€lavatel a je spiSe tim,
kterych prednasi, pro néj mohou byt pfinosné, a jak sam tekl, tak se rad vraci do prostredi,

které je vytvareno nejen na kurzech.

,,Skautsky prostiedi je zajimavy tim, Ze je velmi jako otevieny piijemny pratelsky a kdyz se
cloveku néco nepovede, tak se to dozvi hned a kdyz se néco clovéku povede, tak mu lidi
podékujou a to mimo skautsky prostredi moc nebejva, takze je to viastné fajn jednou za cas

tam zavitat.

6.2.3 Motivace k vedeni skautii

Kdyz jsem se v piedchozi kapitole zminila o skautském prosttedi, tak jednou z vedlejSich
otazek byl dotaz, pro¢ vlastné viibec vedou skauty a co je k tomu motivuje, jelikoZ to tzce
souvisi s tématem vyzkumu. Sedm z osmi respondentti zminilo, Ze je prace s détmi nebo
vytvareni programil bavi. Radek, ktery pfimo neuvedl, ze by ho vedeni bavilo, fekl, Ze ho ta

préace napliluje, coz by se dalo také zahrnout tvrzeni, Ze ho to néjakym zplsobem bavi.

,,Je to urcité néjaka moznost jako pusobit na ty lidi, vychovavat néjakou novou generaci lidi,
urcité vracet to, co mé bylo dany tomu oddilu a asi jako travit ten cas s téma lidma, se
kterejma se zname dlouho, mame spolu néjaky zazitky zkusenosti, takze mé viastné tohle

osobné jako napliuje a je to pro mé ta nedilna soucast toho skautingu. “ (Radek)

Radek zde zminuje také, ze by mél vratit oddilu, co mu bylo dano, coz zmifuji i Jaroslav,
Viéclav a Viktor. Tito respondenti to zminuji v kontextu vychovy a hodnot, které jim ptredali
star§i vedouci a nyni jsou oni témi star§Simi vedoucimi, ktefi to maji pfedavat dalSim

generacim.
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Iva, Laura a Simon také zminili, ze jim vedeni oddilu a pfimé prace s détmi dava smysl a

vyznam. Pro lepsi pochopeni zde uvadim, co k tomuto fekla Iva.

,,Je hrozné zajimavy videt kam ty déti rostou, jak se posunujou, jak se vyvijeji a hrozné mé
to bavi v tomhle a prosté mit tu primou odezvu, mit ten kontakt s téma detma, védet ze to, co

delas, ma smysl. “

6.3 Treti vyzkumna otazka
Tieti vyzkumna otazka se zabyvala pfistupem ke vzdélavacim kurzim v oddilech, jejich

prezentaci budoucim tucastniklim a také jejich podporou ze strany oddilu ¢i strediska.

V ramci této vyzkumné otdzky jsem se ptala jeSté na vedlejsi otazku, a to takovou, zda
respondenti vidi né&jaké vyhody nebo nevyhody v celostidtnich setkanich nebo
nekvalifikaénich vzdé€lavacich akcich, které by se vztahovaly ke skautskym kvalifikacnim
kurzim. VSichni respondenti se shodli na tom, Ze tyto akce maji spoustu vyhod, jako
poznavani novych lidi, sdileni zkuSenosti a inspirace a zjisStovani, jak to funguje u jinych
oddilti. Avsak nevyhody uz tak zietelné nebyly. Nejvyraznéjsi nevyhodou, kterou zminila
Laura a Iva, je Casova narocnost a upfednostiiovani téchto akci pied vlastnim oddilem.

, Miize to sklouznout k tomu, Ze spis jezdis po téch zdbavnéjsich akcich a uzivas si tam

srandu, hry, spolecenstvi, ale trosku to jako odchazi od toho skautingu jako takového.’

(Laura)

., Kdyz pak uz je téch akci moc, tak ty lidi z naseho oddilu maj jako kazdej vikend néco a pak
kdyz se to takhle nabaluje, tak to miize bejt narocny. Takze negativum vidim v tom, Ze je to

zrout casu. *“ (Iva)

Na odpojeni se od vlastniho oddilu jsme narazili 1 u konverzace s Viktorem, ktery tuto

myslenku nevidi jako negativum té samotné akce, ale toho oddilu.

,,Podle mé to neni negativum té akce, ale je to negativum té prdace v tom oddile nebo
stredisku. Kazdy jde za tim, co ho naplnuje, a to znamena, Ze ho prirozené nenaplnuje ta

cinnost ve stredisku. “ (Viktor)
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Z toho lze usoudit, jak je dulezita prace s mladym vedenim v oddile, aby oddily mél stale
kdo vést a aby byli lidi, kterym se muze oddil ptedat. Tuto praci s vedoucimi v mnohém

ovliviiuje 1 prace se vzdélavacimi kurzy v oddilech.

6.3.1 Pristup ke vzdélavacim kurziim v jednotlivych oddilech
Kazdé¢ stiedisko ¢i oddil funguji naprosto odlisné. Dlikazem toho je i riznorodost v pfistupu
ke vzdélavani. Napiiklad u Radka a Laury vedouci spise nejezdi z nezajmu nebo nedostatku

¢asu kvuli préci a Skole.

,, Vedouci nemaji zajem o to jezdit na kurzy, protoZe v tom asi nevidej ten smysl, v tom Ze oni
ten skauting prece Zijou, tak co by jim ty kurzy jesté mohly dat. Myslim, Ze takovejhle néjakej

nazor tam prevazuje. “ (Radek)

Viclav ve stfedisku identifikoval spise problém ve vychovném zpravodajovi, ktery je az
ptili§ ambicidzni a nuti vSechny k absolvovani kurzu co nejdiive a pro nékteré vedouci to

muze byt demotivujici.

Jarmila, Jaroslav, Simon a Iva jsou se souCasnym stavem viceméné spokojeni. Vedouci
v oddile Jaroslava se dlouhodobé daii motivovat k ucasti na kurzech. Jarmila v oddile
ptistupuje ke vzdelavani nenucenég, a navic se doplituje i se svou zastupkyni a spole¢né

motivuji mladé vedouci k Ucasti.

., My mame takovej svobodomysinej pristup. Zastupkyné vedouci je v tom troSku striktnéjsi,
coz si vitbec nemyslim, Ze je jako Spatné, protoZe se to ndadherné propojuje. Ja tomu
nechavam tu laxnost tu volnost, ale podporuji je v tom, kdyz se to rozhodnu a ona to zase

popostouchava, coz si myslim, Ze jako nadherna spoluprace a vyplaci se to. “ (Jarmila)

Simon a Iva se v této dobé hodné zamétuji na kvalifikacni vzdélavani, jelikoZ v minulosti
s tim neméli dobré zkuSenosti. Nicméné€ se jim dafi ptistup ke kvalifikanim kurzim

zlepsSovat, tim Ze se o nich vice bavi, coz je zasadni aktivitou pro zlepSeni pfistupu k nim.

., Zacali jsme o tom mluvit a je videt posun, Ze to najednou neni takové tabu a nema to jen

banda vyvolenych v uvozovkdch. “ (Simon)
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., Na vzdeélavani myslime hodnée v tuhle chvili. My jsme byli asi dost motivovany kvili tomu
prave, ze v tom oddile to na nas bylo hozeny, aniz bysme tu kvalifikaci méli, takze ted’ na to

opravdu dbame. “ (Iva)

6.3.2 Prace se vzdélavacimi kurzy v oddilech

Préce se vzd€lavacimi kurzy v oddilech hodné souvisi s pfistupem k nim. Coz mizeme hned
spatfit na zminovani vychovného zpravodaje ve stfedisku. Jak byla jiz zmifiovana myslenka
Véclava a jejich ambiciézniho vychovného zpravodaje, tak podobnou zkusenost uvedl i

Viktor, ktery uvedl konkrétni zkusenost z jednoho z oddilt, ve kterém piisobil.

., Tam bejval vychovny zpravodaj a ten se snazil o individualni pohovory, ale moc mu to

neslo. “ (Viktor)

Naopak Iva, ktera se neidentifikovala piimo funkci vychovni zpravodaje, ale spise jako
nékdo, kdo u nich ve stredisku fesSi vzdélavani, bere tuto tlohu vazné a nasledné uvedla i

systém, jakym maji podchycené vzdélavani.

,,Ja jsem minuly roky délala takovou tabulku, kde jsem méla vypsany jako vSechny ty kurzy.
Ted mam néjaky svoje jako vyvoleny, ktery mi prijdou jako dobry jo vidycky se koukam, ale
uz to nedelam do tabulky a to jim jako nabizime. Vytipujeme si ty lidi, kteri teda na ten kurz
chtéj jet, bavime se o tom, jestli chtéji jet a pak s nima vlastné vybirame ten jako nejlepsi pro
né. Tim, jak je znam, tak uz trosku vim, Ze tieba kdyz je nékdo jako sportovec tak treba bude
chtit jet na Odysseu nebo Namorni akademii a kdyz nékdo opravdu neni sportovec tak ho

tam asi neposiu. ““ (Iva)

,,Ja jsem jako néjakej ten stycnej bod téch kurzii. Kazdy oddil ma svyho clovéka, kterej resi
vzdeélavani, takze ja hodné komunikuju jako s téma lidma a posilame si néjaky tipy mezi

sebou bavime se o tom, co jako udélat vic pro to vzdélavani. * (Iva)

Iva zde také zminila velmi dilezitou poznamku a tou je vybér kurzu na miru, coz zminuji 1
Radek, Simon a Laura. Laura napfiklad nabizela kurzy spise jen vikendové, protoze védéla,
7e na lesni kurzy by nikdo nejel z&asového hlediska. Simon vytvaiel seznam kurzi
individualné pro kazdého ¢loveéka, kterého se kurzy tykaly. Zkratka vybér kurzu je pro né

velice zasadni.

62



., Viceméne tak, Ze jdu a reknu jim to. Co je to zac a i to co mame vyzkouseny néejak a vime,
ze funguje. TakzZe bud’ to maji jako od nas mezi reci nebo ted’ jsem jim daval vylozené kurzy,

ktery by jim mohly sednout. “(Simon)

Vsech osm respondentii uvedlo, ze se s budoucimi ucastniky o kurzech bavi a spise
neformalni cestou mezi fe¢i. Hodné také davaji diraz na sdileni upfimnych zkusenosti, které

mohou dalsi jedince motivovat k tc¢asti v budoucnu.

, Kdyz uz teda nékdo vyjede néjaky cekatelky, tak se snazime, aby tu zkusenost sdilel s
ostatnima lidma z oddilu, takze se o tom snazime povidat a jit nejakym dobrym prikladem

v tomhle. Ze to viastné jako to vitbec nent odstrasujici nebo Ze to nent nic strasného. “(Radek)

Jako hlavni soucast prace se vzdélavacimi kurzy tedy spatiuji to, ze se o nich mluvi, sdili se
zkuSenosti. Jarmila naptiklad uvedla, Ze méli 1 tematickou schiizku zamétené ptimo na kurzy

v ramci roverského kmene.

6.3.3 Podpora vzdélavacich kurzi
Téma, které uzce souvisi s praci se vzdélavacimi kurzy, je jejich podpora. V ramci vyzkumu

bylo zjistovano, jak jsou ucastnici podporovani v ucasti na vzdeélavacich kurzech.

Vsech osm respondenti uvedlo, ze ve vSech stfediscich, jimiz jsou nebo byli ¢leny, dochazi
k proplaceni uréité asti poplatku za vzdélavaci kurz. Konkrétné Jaroslav, Simon, Laura,
Véclav a Jarmila uvedli, Ze u nich stfedisko proplaci polovinu kurzu. Radek a Viktor
neuvedli pfesnou ¢ast poplatku a Iva uvedla jiny systém proplaceni, kdy stfedisko ma

vylozené ¢ast rozpoctu vénovanou vzdélavani.

,»Mame vidycky na to néjakej budget v tom rozpoctu a zalezi kolik lidi se jako prihlasi. Treba
letos nam jede asi 10 lidi na kurzy a méli jsme pres 30000 na to v rozpoctu, takze jsme to
zvladli proplatit viem. Minulej rok jsme tam ale treba méli clovéka ktery jel na instruktorky
a landc a to uz jsou jako zase trosku vyssi castky, takze tam pak jsme proplatili vSem asi

75%.“ (Iva)

Jako dal$i druh podpory identifikovali respondenti pomoc a podporu z jejich strany, kdy
ucastniklim kurzi nabizi napfiklad vysvétleni nékterych oblasti. Pro ptiklad jdou zde

uvedeny nékteré piiklady této podpory pfimo z rozhovord.
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., Pomahame tém, kteri jsou na téch kurzech, davame jim to najevo, Ze kdybys nécemu

nerozumeél nebo chtel s necim poradit, tak takhle tu pomoc nabizime. “ (Radek)

, Kdyby si nevedeli rady, kdyby méli strach pred zkouskama nevim z prava nebo

hospodareni, tak si s ni na to klidné sednu. “ (Simon)

,,Ja v oddile podporuji jakoby svym volnym casem a prispivam zkuSenostma a jsem ochotnd
jim s tim pomoci. ““ (Jarmila)

Dalsi podpora, kterd vychazi ze stiediska a zaroven i z jednotlivych oddilti je zajisténi
materidlnich potieb. Jedna se o riizné prirucky a knihy, ale také o praktické véci, jakou jsou
tieba stan ¢i kotlik.

,,Samozrejmé jeste materidalni pomoc, kdyz prosté nekdo potrebuje stan, tak si mize ze
strediska vzit a mame k dispozici i néjaky knizky. *“ (Radek)

,, Kdyz potrebuji néjaky kotlik nebo celtu, tak to urcité pujcime jako stredisko *“ (Vaclav)

Z toho vyplyva, Ze nejen respondenti jako zkusSeni vedouci podporuji mladsi ¢leny, ale
podpora prichazi i ze strany oddilt a stfedisek. Podpora také muze piichdzet od rodicu a
tento pohled je pfiblizen Viktorem, jehoz déti jiz vedou oddily a ucastni se vzdélavacich

kurzu.

,,Ja jako rodic bych zaplatil klidné i 200 %, protoze to tomu clovéku fakt néco dava a néco

mu to prinese a je to skvely no. ““ (Viktor)
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7 Shrnuti a diskuse

Vysledky vyzkumu pi#inasi pohled respondentt na vnimani skautskych vzdélavacich kurz.
Umoznuje ukazat skautskym vedoucim, jak je mohou kurzy ovlivnit i mimo sféru
skautského zivota, coz muze napomoci motivaci k Gcasti na skautském vzdelavani.
Diulezitou cast vyzkumu také predstavuje prace se skautskymi vzd€lavacimi kurzy
v oddilech, jejiz vysledky mohou inspirovat jiné skautské oddily, ¢ehoz je dikazem i to, Ze
pét z osmi respondentd chce zaslat vysledky vyzkumného Setfeni, jelikoz je to zajima a

mohou se inspirovat ze zkuSenosti z jinych skautskych stiedisek.

Na zakladé¢ ziskanych dat je mozné sledovat podobnost skautského vzdélavani a vzdélavani
zajmového a obcanského. Obcanské vzdélavani zajistuje pievazné skauting samotny a jeho
vychovnd metoda a zdjmové vzdélavani je spiSe pozorovatelné v ramci skautského
vzdelavani, kde Gcastnici ziskavaji znalosti a dovednosti dilezité pro ¢innost v organizaci

Junak — Cesky skaut.

Ackoliv na téma skautingu vznikd v posledni dobé¢ vice vysokoskolskych zadvére¢nych praci,
tak jsem nenasla vyzkum, ktery by se zabyval takto specifickymi tématem a se kterym bych
mohla vysledky porovnat. Nicméné vzdélavani v organizaci Junak — Cesky skaut je nyni
velice aktudlni téma, ackoliv v soucasné chvili se v rdmci organizace fesi spiSe kapacity
vzdélavacich kurzil, které jsou v soucasné chvili nedostate¢né. V analyzach uskute¢nénych
v ramci organizace se napiiklad zajem tesi pouze z hlediska, zda byl uchaze¢ pfijat nebo
nepiijat na vzdélavaci kurz a zvyzkuma vyplyva, Ze nabidka kvalifikacnich kurzi,
pfedev§im cekatelskych a vidcovskych, nedosahuje poptavky po nich. Zijem o
instruktorské kurzy se neda srovnavat se zajmem o Cekatelské a vidcovské kurzy, jelikoz
ziskani této kvalifikace neni podminkou pro vedeni oddilu, nicméné je stale dulezité
instruktorské kurzy podporovat a zakladat nové, jelikoz jsou zasadni pro vzdélavani dalSich

¢inovnikt v rdmci organizace. (PROCYK R. et al.,2023)

Tento vyzkum spiSe neZ celostni analyzu skautského vzdélavani pfinasi pohled na to, co
dotazovanym respondentim skautské vzdélavani pfineslo a jak skautské vzdélavani tesi
v ramci svych oddilti. Nicméné i tento pohled shledavam jako uZitecny, jelikoZ mize doplnit

zminéné analyzy z jiného thlu pohledu a tim pomoci pfi zminované zméné koncepce
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(kapitola Popis a zdivodnéni metodologického postupu), kterd nastane v nasledujicich

letech.

Pro dal$i vyzkum bych doporucila vétsi zaméfeni pfimo na skautské vzdélavaci kurzy a
pfistup knim v riznych oddilech, popfipadé navrhy na zménu konceptu skautského

vzdélavani a to z diivodu probihajici promény tohoto konceptu.
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Zavér

Cilem prace bylo realizovat deskripci skautského vzdélavani a teoretickych vychodisek
skautingu a zaradit tento druh vzdélavani do konceptu celozivotniho uceni, ¢ehoz bylo
dosazeno v ramci teoretické Casti této diplomové prace, kde byla popsana andragogicka
vychodiska a zéklady skautingu spolecné s konkrétn€jsi deskripci vzd€lavacich kurzt

v organizaci Jundk — Cesky skaut a také byly popsany podobnosti skautského a dalSiho

neformalniho vzdélavani.

Ve vyzkumné Casti bylo cilem identifikovat vliv vzdé€lavacich kurzii na zivot skautského
vedouciho a popsat jakym zplsobem se pracuje se vzdélavacimi kurzy v riznych oddilech.
Tohoto cile bylo dosazeno pomoci polostrukturovanych rozhovorii s dospélymi skautskymi
vedoucimi a jejich néslednou analyzou a zpracovanim. Rozhovory se tematicky tykaly
oblasti vlivu skautingu a skautskych kurzli na zivot respondentii, ktery se dle respondentti
v mnohém prolinal. Dale bylo probirdno téma motivace k ucasti na kurzech, ktera souvisi
jak s pfedchozim tématem, tak stématem prace se vzdélavacimi kurzy v oddilech a

stiediscich, coz bylo posledni oblasti.

Tato prace piinasi pohled na konkrétni aplikaci konceptu celozivotniho uceni, a to pfesné
oblasti dal§iho neformalniho vzdélavani. Zaroven bylo zjisténo, v ¢em skautské vzdélavani
uvadi do praxe zdjmové vzdelavani a obcanské vzdélavani. Ve skautském prostiedi zde 1ze
hledat inspiraci pro vlastni ¢innost v ramci organizace Jundk — Cesky skaut a také zpétnou

vazbu skautské vychovy a vzdélavani, které momentalné prochazi zménou celé koncepce.

Na vyzkumné Setfeni této diplomové prace by $lo navazat napiiklad kvantitativnim Setfenim,
které by se zabyvalo konkrétnimi zplisoby dosaZeni poZzadovanych kvalifikaci a zdjmem o
né, jelikoZ by z toho mohly vyplynout podstatné zavéry pro zménu koncepce skautského

vzdélavani, kterd je dnes na zacatku.
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Priloha 1

Informovany souhlas k ucasti ve vyzkumu v ramci diplomové prace
Téma diplomové prace: Skautské vzdélavani a jeho vliv na Zivot dospélych vedoucich
Autorka: Bc. Veronika Patova

Vyzkum se zabyva vlivem skautskych vzdélavacich kurz na zivot dospélych vedoucich.
Dale je zaméten na motivaci k ucasti na vzdélavacich kurzech a préci se vzdélavacimi kurzy

v oddilech.

J& nize podepsand/y ..............ccccovueeeueeneene.. timto potvrzuji, ze jsem byl/a seznamen/a
s vyzkumem spojenym s vySe uvedenou diplomovou praci a s podrobnostmi tykajicimi se

mé ucasti v tomto vyzkumu.

Rozumim, ze mé ucast ve vyzkumu je dobrovolnd a ze mam pravo kdykoliv svlij souhlas
odvolat, aniz bych za to nesl/a jakékoli negativni nasledky. Rozumim, Ze vSechny informace,
které poskytnu v ramci vyzkumu, budou povazovany za diveérné a budou pouzity pouze v

ramci diplomové prace.

Rozumim, Ze mé jméno nebo jakékoliv jiné identifika¢ni informace nebudou zvetejnény a
ze ve vysledné diplomové praci budou pouzity pouze anonymni informace a citace z
rozhovoru. Souhlasim s tim, aby rozhovory byly nahravany pro tcely vyzkumu, pfi¢emz

budou dodrzeny veskeré¢ etické a pravni pozadavky tykajici se ochrany osobnich udajt.
Svym podpisem vyjadiuji souhlas s ucasti ve vySe zminéném vyzkumu.
Datum: ..................

Podpis respondenta: .....................lll
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Ptiloha 2

Téma: vliv vzdélavacich kurzl na Zivot

Ovlivnil t€ skauting v osobnim nebo profesnim zivoté? Poptipadé¢ jak a v ¢em?
Jaké vzdélavaci kurzy v ramci skautského vzdélavani jsi absolvoval?

Ovlivnil néjaky kurz nebo kurzy tvlij skautsky zivot? Poptipadé jak a v cem?
Ovlivnil néjaky kurz nebo kurzy tvilij osobni zivot? Poptipad¢ jak a v ¢em?
Ovlivnil néjaky kurz nebo kurzy tvlij profesni zivot? Popiipad¢ jak a v cem?

Vyuzil jsi néjaké znalosti ¢i zkuSenosti z viidcovského kurzu v osobnim / profesnim zivot&?
Jaké? Kdy?

Téma: motivace

Pamatujes si, proc sis chtél splnit cekatelskou zkousku?

Pamatujes si, proc€ sis chtél splnit viidcovskou zkousku?

Chtél sis viidcovskou zkousku splnit spise ty nebo na tebe spise naléhalo okoli?

MasS v planu se v budoucnu zucastnit néjaké vzdélavaci akce? Pokud ano, co t&€ k tomu
motivuje?

Co té motivuje k vedeni skauti?

Téma: pristup ke vzdélavacim kurzim

Jaky je u vas v oddile pfistup ke vzdélavacim kurzam?

Jak se €lenové vaSeho oddilu dozvidaji o nabidce kurz? (bavite se o nich, ...)
Bavite se s budoucimi tcastniky o kurzech?

Podporujete tcast na vzdélavacich kurzech? Jak?

Utastnite se s oddilem narodnich setkani skautii nebo podobnych akci jako jsou napiiklad
MiQuik, Elixir nebo Obrok?

Pokud ano, vidi§ vtéchto setkdnich né&jaké plusy (pozitiva) nebo minusy (negativa)
vztahujici se ke skautskému vzdélavani?
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