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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A Obecné
A1l | Jazykova troveii X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢&. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt e
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C l Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odbornych zdroju X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna4 ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tidaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledku X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Platnost dokumentu od 1/2021




Charakteristika a klady prace:

>
>
>

>

Téma DP povazuji za originalni, aktualni a profesné vyznamné.

Cil DP je realisticky a spravn¢ formulovany.

Teoreticky ramec sledované problematiky je prehledny, srozumitelny a dobie
zpracovany, 1 kdyz zde vidim urcité nevyuziti moznosti a potencialu, které toto téma
nabizi (zejména v kontextu zdjmového vzdélavani dospélych, ale i déti a mladeze).
Metodologicky spravné realizovany vyzkum (pouze drobné nedostatky).

Drobné nedostatky prace:

>

V praci se nachazi drobné gramatické, stylistické a formalni nedostatky (napt. chybné
¢islovani DP; citacni nepiesnosti).

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdce ze dne 10. 7.
2023 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 18 %, mira podobnosti max. 1
%) a ze dne 9. 7. 2023 (v systému Turnitin 9 %, max. dilci podobnost je 1 %). Maximalni
podobnost uvedena v SIS je 1 %.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesplitnje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdélavani. Praci doporucuji k obhajobé.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.
2.
3.

Definujte specifika skautského vzdelavani.

Muze byt skautsky vedouci i nedospélého véku?

Jak muze dal$i (neformalni) vzdélavani ovlivnit ,,manazerskou® praci skautského
vedouciho?

Kontaktovala jste v rdmci vyzkumu vedeni organizace Jundk — ¢esky skaut, ptipadné,

spojila jste se s metodikem vzdelavani? Jak jste vybirala respondenty?

V Praze 27. srpna 2023

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA
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