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1. Uvod

Matefstvi neni jen individudlni zkuSenosti, ale 1ze ho vnimat 1 jako socialni instituci, ktera
vytvaii normy jednani, které by nemély byt poruSovany. V piipad¢€, Ze tyto spolecenské
matefské normy jsou porusovany, miZe to u matek vyvolat pocit viny (Collins, 2021).
Matefistvi lze definovat jako socidln¢ konstruované aktivity a vztah, spojené s vychovou a
péci (Forcey, 1994). Sociolozka Sharon Hays (1996) o intenzivnim matetstvi mluvi jako o
ideologii a genderovém kulturnim modelu ve Spojenych statech od 90. let. V kontextu
Spojenych statl lze intenzivni matefstvi ztotoznit s dominantni mateiskou ideologii, podle
niz je matka primarni pecovatelkou. V souladu s ideologii intenzivniho matefstvi smétuje
matka své usili k vychove déti a upfednostnuje své déti pred placenou praci (Hays, 1996).Ve
spolecenském kontextu Spojenych statii americkych lze absenci institucionéalni podpory a
politiku zaméfenou na péci o déti povaZovat za charakteristické, a proto je zajimavé sledovat,
jak se matky na zmény, spojené s pandemii covidu a uzavienim vefejnych skol a skolek v
této zemi, mély adaptovat. Individualizace matefské pecovatelské prace je specifickym
rysem, ktery muize byt spojen s vzitymi a internalizovanymi genderovymi normami, které
spojuji matky s ,,roli“ primarni pecovatelky a Zeny v domadcnosti, coz bylo kritizovano

feministkami druhé viny (Hallstein, 2008).

V situaci vyznamnych ekonomickych zmén se objevuje mozZnost postavit se proti
normativnimu diskurzu matetstvi a pfepsat ho (O’Reilly, 2016, s.44). I kdyz slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota neni zcela novym problémem, pandemie COVIDu-19
predstavuje bezprecedentni ptipad hromadné ztraty zamé&stnani, pfechodu na praci z domova,
uzavieni Skolek a Skol a nasledné reorganizace nové vzniklych povinnosti péce o déti, jejichz
soucasti byl ve Spojenych statech pfechod déti k doméacimu vzd€lavani. Rodi¢e se museli
témto novym podminkdm pfizpiisobit, vétSina péce o déti a domaciho vzdélavani vsak
zustavala prevazné v kompetenci matek, a v nékterych ptipadech nebylo pievzeti matkami
téchto zodpoveédnosti péCe o déti ani mezi partnery vyjednano (Calarco et al., 2021). Nové
domaéci povinnosti matek v kombinaci s pracovnimi naroky vytvofily prostfedi neumoznujici
dostatecné kvalitni plnéni obou, pracovnich a rodinnych, povinnosti, coz miize byt spojeno s
negativnimi disledky na pracovni postaveni a zvySenim Urovné stresu, Uzkosti a frustrace

matek (Alon et al., 2020; Calarco et al., 2020).



Cilem této bakalaiské prace je predstavit a shrnout v podobé prehledové stati, jak genderové
nerovné rozdéleni nebo reorganizace neplacené péce a domdciho vzdélavani v
heterosexudlnich parech béhem pandemie COVIDu-19 ve Spojenych statech byly ovlivnény
genderovymi normami a matefskou ideologii. Pokud vybrané studie vyuzivaji koncept
intenzivniho matefstvi, zajimalo by mé& také, jak se zménilo ,,dobré matefstvi“ b&hem
pandemie a zda nékteré matky ,,dobré matefstvi ptredefinovaly. K tomuto shrnuti budou
vyuzity poznatky vybranych empirickych sociologicky relevantnich studii, které byly vydany
od roku 2020. Budu k tomu vyuzivat koncept intenzivniho mateistvi (Hays, 1996). Jednim z
aspektl intenzivniho matefstvi je pravé naturalizovana predstava o matce, ktera je primarni
pecovatelkou (Hays, 1996). Zatimco tradi¢ni matka v domacnosti a ucitelka svou motivaci k
domacimu vzdelavani spojovala predev§im se svou identitou ,,dobré matky* (Lois, 2013,
s.8), v kontextu pandemické krize nelze ve stejném smyslu mluvit o diivodech k domacimu
vzdélavani, nékteré z vybranych studii od roku 2020 popisuji, jak nové uspotadani péce o
déti a domaciho vzdelavani bylo odiivodnéno. Koncept intenzivniho matefstvi je vyuZzivan
pro popis zkoumaného tématu v empirickych studiich, tento koncept miize vSak byt pouzivan
mezi tzv. studiemi matefstvi a v piipadé¢ O'Reilly ,,matricentrickym feminismem* (zakladni
prace napt. Douglas & Michaels, 2005; Hallstein, 2006; O’Reilly, 2021), studia matetstvi

intenzivni mateftstvi popisuji pfedevsim jako patriarchalni instituci.

Prvni Cast prace predstavuje predevsim ty koncepty a diskuse, které se vztahuji k socidlni
konstrukci matefstvi, napiiklad matefska ideologie, koncept intenzivniho matefstvi,
genderové normy heterosexudlni rodiny, mateiska zkuSenost, utvafeni matefské identity,
konflikt roli ,,dobré matky* a ,,dobré pracovnice®. Druhd piehledova cast je vysledkem
strategie vyhleddvani a zafazeni studii podle stanovenych kritérii. Piehledova Cast prace
tematicky navazuje na témata zminénd v prvni Céasti, a tim praci propojuje. Vybrané

empirické studie shrnuji a predstavuji v tabulce 1.



1.1 Uvedeni do SirSiho kontextu problému
sgenderované“ péce o déti a domaciho vzdélavani ve
Spojenych statech

,»J1iné zeme maji zachranné socidlni sité. Spojené staty maji zeny.*

(Jessica Calarco in Petersen, 2020).

Situace ve Spojenych statech je zcela charakteristicka absenci socialni podpory. Mize byt
odkazano ptredevsim na to, Ze ve Spojenych statech neexistuje placena rodicovska dovolena
(Jou et al., 2018; Carlson et al., 2020). Odpovédnost za doméci vzdélavani v situaci prechodu
na domadci vzd€lavani a uzavirani vetejnych skol byla pfenesena na matky (Lutz et al., 2022;
Petersen, 2020). I kdyz zeny castéji vykonavaly domaci prace 1 pfed pandemii (Zamarro &
Prados, 2021; Cummins & Brannon, 2022), podle zjisténi nékterych vyzkumu zeny stéle
vykonavaly vice neplacené prace v domdacnosti spojené s vychovou déti (napt. Carlson et al.,
2020; Cohen & Hsu, 2020). Zména v organizovani pracovniho a rodinného Zivota a zvétSeni
objemu neplacené prace u Zen byla spojena také s negativnim vlivem na mentalni zdravi
matek (Baker, 2019) a v ptipadé domaciho vzdélavani vyhotenim, které je povazovéano za

nasledek konfliktu roli (Lois, 2013).

Patricia Hill Collins (2015) nabizi intersekcionalni perspektivu pii nahlizeni nerovnosti.
Podle autorky jsou gender, tfida a rasa vzajemné propojenymi systémy utlaku (Collins, 1990,
s. 222), tyto odlisné kategorie se poji se zkuSenostmi s doméacim vzdélavanim a péci o déti,
které se vzhledem k témto kategoriim mohou liSit. Naptiklad pro CernoS$ské matky byl
castym divodem pro piechod k domécimu vzd€lavani pocit, ze jejich déti jsou z vetfejnych
Skol ,,vytlaceny* kvili rasové diskriminaci (Stewart, 2020 in Lutz et al., 2022), dalSim
divodem byla ochrana pfed rasismem spojenym se Skolou a vyukou (Mazama & Lundy,
2012). Poskytnuti socialni podpory by pfitom podle nckterych zdroji mohlo zmensSit
problémy tykajici se matetstvi pro pracujici matky (Lutz et al., 2022). Problém, Ze domaci
popisované¢ho problému pomérné ziidka staval hlavnim tématem vyzkumu (Eshraghi et

al.,2020 in Lutz et al., 2022).



Pii spole¢ném rozhodnuti vyucovat déti doma jsou za vykonavani domaciho vzdélavani
zodpovédné obvykle matky (Lois, 2013; Murphy 2012). Roli ucitelky pfitom na sebe berou
obvykle matky v domacnosti v heterosexualnich rodinach, pfi¢emz jejich partnerem je muz,
ktery ma placenou praci (Lois, 2010 and 2013; Murphy, 2012). Je dilezité zdlraznit, ze
zatimco pro nékteré lidi je domaci vzdélavani vlastnim rozhodnutim, pro jiné toto rozhodnuti
probiha z nutnosti. Lois rozdélila rodiny na ty, pro které domaci vzdélavani bylo prvni

volbou, a ty, pro které bylo druhou volbou (Lois, 2013, s.47).

Postoje intenzivniho matefstvi v propojeni s neoliberalnimi idedly matetstvi (Boyer, 2014;
Gliney-Frahm, 1., 2020) jen zvétSuji bifimé matek a vice odpovidaji intenzivnimu matefstvi a
neziStnym narokiim tykajicim se neustalé pfitomnosti a vénovani ¢asu a pozornosti détem.
Rozsah zodpovédnosti matek se totiz v pfipadé uzavieni vetejnych Skol rozsifuje také na

vénovani pozornosti dusevni pohod€ a kontrolovani a zajisténi uspéchu déti ve vzdélani.

Lois (2013), navzdory svému zameéru bofit myty o matkach v domdcim vzdélavani,
prostiednictvim vyzkumu zjistuje, Ze matky zapojené do domaciho vzdé€lavani odpovidaji
populdrnim stereotypnim piedstavam. Zjistila totiz, ze vétSina matek-ucitelek jsou bilé vétici
predstavitelky stfedni tfidy, jejichz identita je spojena s postavenim matky v domdacnosti a
které jsou pod tlakem ,kulturnich rozporti matefstvi“, tedy rozporti mezi placenou praci a
péci o déti (Hays, 1996). Autorka poukazuje na to, ze domaci vzdélavani je propojeno s
ideologii intenzivniho matetstvi, nebo se oboji vztahuje k Zenam se stejnymi

charakteristikami (Lois, 2013).

1.2 Problém zkoumany v praci

Cilem je v podobé& prehledové studie shrnout a zjistit, jak reorganizace (Leap, Stalp & Kelly,
2023) nebo genderové nerovné rozdéleni péce o déti a domdciho vzdélavani beéhem
»genderované® pandemie (Yavorsky, Qian & Sargent, 2021) byly ovlivnény genderovymi
normami a ideologii intenzivniho matefstvi. V pfipad¢ studii, které vyuZivaji koncept

intenzivniho matefstvi, si kladu otdzku, zda bylo ,,dobré matefstvi‘ matkami predefinovéno.



1.3 Oduvodnéni tématu v hranicich dosavadniho
vyzkumu

Toto téma studentského ptehledu povazuji za opodstatnéné predevsim z davodu
nedostate¢ného prostudovani efektii genderové distribuce neplacené prace véetné domaciho
vzdélavani na matky a také podilu otcti na domacim vzdélavani (Baker, 2019). Prispévek této
prace v oblasti genderové neplacené prace a péce o déti béhem covidu ve Spojenych statech

spoc¢iva ve shrnuti dosavadniho vyzkumu podle témat.

Vice vyzkumtl se zabyvalo ucinky domaciho vzdélavani na déti, ale méné vyzkumi se
zaméiilo na dopad domaciho vzdélavani na ,,matky-ucitelky* (Lois, 2013; Baker, 2019).
Negativni dopady na dusevni zdravi matek piitom souviseji piedevsim s velkym mnozstvim
neplacené prace (Henderson et al., 2015 in Baker, 2019), toto mnozstvi by se v dobé
pandemie mohlo jen zvysit. Pandemie COVIDu je nékterymi vyzkumniky a vyzkumnicemi
povazovana za ,,genderovanou“ (Yavorsky et al., 2021; Petts et al., 2021) pravé kvuli
nerovnému rozdéleni domaci prace a péce o déti mezi muze a Zeny. Matky mohou ztratit
praci kvili uzavieni Skol a denni péce (Carlson et al., 2020; Alon et al., 2020). Pocet hodin
jejich placené prace se snizuje (Collin et al., 2021). Vzhledem k tomu se piehled zamétuje na
zkoumani role tradi¢nich genderovych norem ¢i odlivodnujicich ,,rodi¢ovskych ideologii‘
nebo ,,matefskych ideologii* jako intenzivniho mateistvi (Hays, 1996) v situaci nerovného
rozdéleni neplacené prace a péce v heterosexualnich rodinach s détmi béhem pandemie ve

Spojenych statech.

2. Socialné a historicky konstruované
materstvi

V této Casti bych rada mluvila a matefstvi ve spojeni se spoleCenskymi normdmi,
ocekavanimi, a pravé zpusobem socialniho konstruovani matefstvi a jeho konstruovanosti.
To, jak je matefstvi konstruovéano, souvisi s genderovymi normami, které jsou v podminkach
patriarchalniho fadu uréitym zplsobem odivodnovany (Hays, 1996). Naptiklad rozdéleni
péce o déti a domaciho vzdélavani béhem pandemie COVIDu-19 muiZe byt ospravedlnéno
nebo vysvétleno mateiskou ideologii (Lutz et al.,2022), kterd je internalizovana matkou a

kterda matku pfedstavuje jako obétavou (nesobeckou) pecovatelku, kterd zaméfuje svou
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energii a Usili na své déti, zajiStuje jejich pohodu a predvida jejich prani (Hays, 1996;
Calarco et al., 2020). I kdyz genderové normy mohou mit negativni vliv na kazdého ¢loveka,
tato bakalafskd prace se soustiedi na jejich vliv na matky (v heterosexudlnich rodinach).
Nekteré vyzkumy sdileji nazor, ze rozdéleni neplacené péce o déti a domaciho vzdelavani
béhem pandemie COVIDu-19 negativné ovlivnilo matky, proto mé¢ zajimalo zkoumani role
tradi¢nich genderovych norem a matefskych nebo rodi¢ovskych ideologii ve zminéné situaci
krize. Sociolozka Sharon Hays (1996) a autorka konceptu ,intenzivni matetstvi v
piredmluvé své knihy upozoriiuje pravé na to, ze kvili vSudypfitomnosti matefstvi v nasich
zivotech se toto téma stava dostupnym a zaroven citlivym, a miize dokonce vyvolat prudké
spory. Svym konceptem Hays planuje prfedevsim zdlraznit zvlastnost nebo charakteristickou
povahu matefstvi jako kulturniho modelu, navic autorka mluvi o matetstvi jako o instituci a
historicky konstruované ideologii (1996, s. ix), podrobné&ji tuto ideologii popisuji v dalSich

Castech prace.

Jesté bych k tématu chtéla doplnit, Zze pojem ,,matka* je oznaCenim jak pro rodici Zenu, tak 1
pro toho, kdo pecuje o dit¢ a vychovava ho, a i kdyz to je Casto stejny ¢loveék, nemusi tomu
tak vzdy byt (Leonard, 1996 in Arendell, 1999). U rGznych definic matetstvi zlstava
klicovou urcita socialni praktika peCovani o déti a stale se vyvijejici vztah s nimi (Arendell,

1999, 2000).

I kdyz kazdy ¢lovék miize nepochybné mit uréitou predstavu o mateistvi (kvili vyznamnosti
matefstvi v nasich zivotech), nemusime se divit, Ze spory na témata, jez se matefstvi tykaji,
se stavaji soucasti politickych diskusi. Naptiklad Evelyn Nakano Glenn popisuje, jak se v
Americe na konci dvacatého stoleti otazka spoleCenského vyznamu matetstvi (mothering and
motherhood) stala dost citlivou. Riiznost pozic v diskusi na téma matefstvi se pfitom muize
odvijet od predstavy o biologické (reproduktivni) roli zeny bud’ jako jediné, ktera ji napliuje,

nebo jen jedné z dalSich jejich roli (Glenn, Change & Forcey, 1995, s.2).

Na nérodni Grovni Spojenych stat vyplyvaly debaty a antagonistické nazory ohledné potratu
(jest¢ v dob€ psani knihy, ale i v soucasnosti, dokonce i v jinych kulturnich kontextech)
vyznamnym zpisobem z rtiznych definic matefstvi a prekracovaly hlediska pomérné dobie
znamé rozepie tykajici se embryi. Navic pokud bychom z pravniho hlediska méli uznat
minéni, Ze matkam nalezi specialni pojisténi, nebo pokud bychom souhlasili s pozadavkem

,matetské“ dovolené (alternativou je rodicovskd) a schvalovali jiné formy ,,specialniho
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zachazeni* s matkami, mohli bychom tim zdiraziiovat riznost reproduktivnich roli muza a
zen. Tato kodifikace ,,rozdilu® popisovana v knize je z hlediska kriticek a kritikti nezadouci
opét kvuli upfednostnéni schopnosti zen porodit déti na tkor jejich ,,vefejnych* roli, a
piedevsim 1 kviili kliCovému vyznamu ,,reprodukcni role® pii odivodnéni vylouc¢eni matek z
vetejné oblasti. Zdaraznéni odliSnosti by podle tohoto nazoru odivodnovalo sekundarni

postaveni Zen na trhu placené prace (Glenn et al., 1995).

Studium mateftstvi neni jednostranné, toto téma je spojeno s Sirokou paletou témat, ktera se
analyzuji nejen od 90. let dvacatého stoleti (doba silnéjSiho zdjmu o studium matefstvi), ale 1
diive (Glenn et al., 1995, s.2). Zajem prave feministickych badatelek o téma matefstvi a
analyzu s nim spojenych konceptti v§ak mohou byt motivovany snahou Iépe porozumét své
zkuSenosti a osvobodit se od institucionalniho utlacovatelského vlivu matetstvi (Rich, 1976).
Klicové jak pro zminénd matetska studia (zdlraznujici predev§im matetskou zkuSenost), tak
i pro feminismus (TakSeva, 2019) je rozliSeni mezi patriarchalni instituci matefstvi a
matefskou zkuSenosti u Adrienne Rich (1976) a jeji ,,emancipovana vize matefstvi‘

(O'Reilly, 2004, 5.130).

Glen upozoriiuje, ze pojem matetstvi, ktery spolu s dal$imi autorkami v knize rozviji, uzce
souvisi s pojmem genderu, ktery je vyznamnou soucasti feministické analyzy v humanitnich
a socialnich védach a ktery poukazuje na konstruovanost spoleCenskych vztahi a
spolecenskych instituci na zédklad¢ vnimanych odliSnosti muzi a Zen. Podle vymezeni, které
autorka poskytuje v knize, je matefstvi ,,socidlné konstruovanym souhrnem aktivit a vztahii,

které souvisi s vychovou a pecovanim o lidi" ( Glenn et al., 1995, s. 357).

2.1 Instituce materstvi

Matetstvi se miize na prvni pohled zdat jednoduchou rodinnou zalezitosti, kdy ho matka do
jisté miry ovliviiuje a rozhoduje o tom, jaky vztah si s ditétem vybuduje, téma matetstvi vSak
neni jen osobni zalezitosti. Toto téma, jak je vidét naptiklad ve vySe zminéné knize (Glenn et
al., 1995), miize byt i politickym tématem tykajicim se nejen reproduktivnich prav Zen, ale 1

jejich postaveni ve spolec¢nosti a usporadanim socialnich instituci rodiny a péce o déti.
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Pro vyklad matefstvi jako instituce lze pouZzit pojem institucionalizace u Bergera a
Luckmanna (1999, s. 58) a s nim souvisejici pojem socialni kontroly . Kdyz se instituce stava
historickou, stdva se podle autorti objektivni (Berger & Luckmann, 1999, s.61), coz se
vztahuje k tématu legitimizace forem matefstvi, kterou Hays (1996) také naznacuje. Vyraz,
ktery v kratké form¢ predstavuje shrnuti této knihy, zn: ,,Spole¢nost je vytvorem clovéka.
Spoleénost je objektivni realitou. Clovék je vytvorem spoleénosti (Berger & Luckmann,
1999, s. 64). Autofi pisi na zacatku knihy, Ze je zajimé spise to, jakym zplsobem je realita
utvarena, jak se ideje/védeéni ve spolecnosti stavaji redlnymi. Realitu autofi pro ucely knihy
definuji jako ,,vlastnost ndleZejici jeviim, kterym pfisuzujeme existenci nezavislou na nasi
vlastni vuli“ a védéni jako jistotu, ze tyto jevy jsou skute¢né a jsou nositeli urcitych

vlastnosti“ (Berger & Luckmann, 1999, s. 9).

Podle Jan Kellera se rizné definice pojmu instituce mohou lisit, shoda je vSak v tom, ze
instituce lze povazovat za zaklad specificky lidského zplisobu reSeni problémi preziti.
Instituce je ,,...kazdy obecné praktikovany zpiisob jednéani slouzici naplnéni urCité realné
anebo fiktivni potfeby* (Keller, 2004, s.67). Pfitom z hlediska funkcionalismu jsou instituce
zkoumany jako funkéni mechanismy, uspokojujici urcité potifeby spolecnosti,
funkcionalistické pojeti instituce se li§i od antropologického tim, Ze uspokojovani
spolecenskych potieb se povazuje za spolecensky zadouci (Keller, 2004). Pojem instituce v
piipadé matefstvi mize predevsim naznacovat tlak nadosobni ustalené praktiky matefstvi a
zpisobu jedndni matek, ktery se fidi institucionalizovanymi pravidly. Hallstein to zmifuje,
kdyz mluvi o rozdéleni u Hays mezi ideologickou/institucionalni a psychologickou
perspektivou, analyza Hays podle autorky neodmitd matefsky zavazek a pecujici vztah k
ditéti, ktery u Zen béhem rozhovortt mohla pozorovat, ale popisuje to, jak se tato mateiska

laska proménuje v praktiku intenzivniho matefstvi (Hays, 1996 in Hallstein, 2006).

2.2 Materstvi a feminismus

Jednou z otdzek na zaCatku prace bylo porozumeéni (feministickym) vychodiskim Hays
(1996), autorky jednoho z primarnich textli a pouzivaného konceptu intenzivniho matetstvi,
k jakym zavérim jeji zamySleni nad nesamoziejmosti matef'stvi mize vést, jaké vyfeSeni
popisovaného problému autorka nabizi a z jaké pozice (Hays, 1996). I kdyz o aktudlnosti této

dost popularni knihy spise svéd¢i pouzivani konceptu ,,intenzivniho matefstvi, vytvorené¢ho
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Hays, 1 v soudobych sociologicky zamétenych studiich (napt. Lois, 2013; Damaske, 2013;
Baker, 2019), kniha kon¢i spise poukazanim na to, ze podle autorky zachovani ideologie
intenzivinho matetstvi slouzi udrZeni kapitalismu a centralizovaného statu, k oslabeni této
mateiské ideologie mohou pfispét prekonani genderové hierarchie a modernich napéti, které
intenzivin matefstvi umoznuji. (Hays,1996, s.178). Bylo pro mé¢ dilezité knize porozumét
systematicky, nejlépe spolu s autoréinymi predpoklady. Autorka tvrdi, Ze jeji analyza
ideologie je ovlivnéna nastinem tii Ustfednich teoretickych koncepci ideologie u Geertze
(1973, s. 193-233), jeji prace je také inspirovana pracemi Mannheima (1971, 1985)
tykajicimi se sociologie védéni. Sociolozka vychéazi ze socidlniho konstruktivismu a spojuje
ho s feministickym uvazovanim. Na jedné ze stranek s podékovanim svou oborovou pozici v
knize Hays (1996) vyjadiuje tim, Ze dostala odvahu a silu, aby svillj feminismus udélala

soucasti své sociologie.

Lze si zaroven v§imnout, ze i kdyz se Hays (1996) snazi ukazat pifedevsim nesamoziejmost
»,matefstvi® ve Spojenych statech, neni konkrétné tato kniha spojena natolik se zdjmem o
redefinovani ,,matefstvi‘ nebo popis matei'ské zkusenosti, ale spiSe s prozkoumanim toho, co
autorka nazyva ideologii matetstvi. I kdyZ pfipadna kritika matetskych postojii by do jisté
miry mohla byt soucédsti feministické kritiky naptiklad v otdzce nukledrni rodiny a
souvisejicim genderovym rozdélenim prace (Takseva, 2018) nebo alesponi nerovného podilu
na péci o déti v dvoupiijmovych rodinach (Lindsey, 2018), autorka zdlraziuje svlij neutralni
badatelsky postoj. Autorka pfitom upozoriiuje, Ze matkam nevytyka jejich sentimentalitu ani
nepopira vyznamnost prace v domacnosti a péée o déti, i kdyz by se tak mohlo zdat. Rika, ze
nekritizuje ani ideologii samotnou, ale spiSe se snazi kriticky zkoumat ideologii vychovy
deéti. Hays se tedy netvaii jako nezaujata objektivni védkyné/akademicka, ale spise se snazi
zbavit vlastnich jiz existujicich ndzori na matefstvi, podivat se na toto téma novym, nejlépe

neemocionalnim zpiisobem (Hays,1996).

Kritika materstvi

Vztah matetskych studii a feminismu (i feminismu a matefstvi) mize byt dost riznorody
minimalné kvili otdzce vymezeni téchto pojmi, tento moment vSak muze byt dost stézejni
pro lepsi pochopeni konkrétnich pozic a hledisek zminovanych autorek. Zaroven neexistuje

pro natolik globalné rozsitenou praktiku jako matefstvi jenom jedna definice, proto je
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potieba matefstvi zohlednit z riznych perspektiv, aby bylo mozné snadnéji zatadit rtizné
myslenky do Sir§itho kontextu. Tento ptiklad by mohl spiSe prokédzat vSestrannou povahu
feminismu, ktery si lze pfedstavit jako slozeny z rtznych smért a vin (TakSeva, 2018;

Lindsey, 2018).

Podle TakSevé Ize vidét prolinani cili a zajma matefskych studii a feminismu v kontextu
takzvané tieti viny. To, co autorka spojuje s liberdlnim feminismem druhé viny, je
piedpoklad odd€leni vefejné a soukromé sféry a jeho kritika matefskych studii kviili
esencialistickému spojeni kategorii femininity a matefstvi (DiQuinzio, 2004 in TakSeva,
2018), které¢ jsou podle autorky charakteristické pro druhou vinu. Z tohoto pohledu je
matefstvi jednou z dimenzi opresivnich struktur patriarchalniho tadu, kde se ,,dobréd matka“
témér ztotoziuje s ,,dobrou manzelkou®. Tato kritika matefstvi je doprovazena vysvétlenim

absence moci a svobody matky v patriarchalnim kontextu nuklearni rodiny (Takseva, 2018).

Pro dalsi casti prace je teoreticky dilezité rozdéleni studia matetstvi Andrey O’Reilly do
nekolika odlisnych perspektiv. Andrea O’Reilly nazyva feminismus zaméfeny na matky
»,matricentrickym® (matricentric feminism) a zdsadni teoretické texty o matefstvi ve své
knize rozdéluje do t¥i perspektiv: matetstvi jako zkuSenost/role, matefstvi jako

instituce/ideologie, matefstvi jako identita/subjektivita (O’Reilly, 2021).

Teoretizace normativniho materstvi

O’Reilly (2021) mluvi o tom, Ze ,, mother* je spiSe slovem, které poukazuje na matCinu silu a
iniciativu. Jednim ze zajml matricentrického feminismu je zddraznéni mateiské prace
(motherwork), tato prace je podle autorky genderové neutrdlni a tim zdtraziiuje inkluzivngjsi
matetstvi. Dal§imi zajmy jsou ,,queering“ zmocnéného matetstvi a vyneseni do poptedi
feminismu matek a matef'stvi nebo alesponl posileni role matefstvi v (mainstreamovém

akademickém) feminismu.
Cilem matricentrického feminismu je podle A. O’Reilly (2021) teoretizovat normativni

matefstvi. Autorka dale uvadi vycet hlavnich diktath normativniho matetstvi, ktery pomaha

1épe porozumét programu feminismu, ktery nabizi, a pak také konstruovanosti matetstvi.
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Zatimco esencializace podle O’Reilly (2021) ptedstavuje matefstvi jako hlavni soucast
zenské identity, privatizace matefstvi matku lokalizuje do domadci sféry. Individualizace
zduraziiuje, Ze matetstvi je individualni praci a zodpoveédnosti jednoho ¢lovéka. Naturalizace
piedpoklada, ze matefstvi je pro zenu piirozené a ze ptirozené vi, co obvykle matka deéla,
matefstvi je podle této predstavy spiSe instinktivni. Zdiraznéni biologie (biologicalization)
klade dtraz na pokrevni pouta a jako ,,redlnou* matku vidi jen cisgenderovou rodici matku.
Idealizace vytvari nedosazitelny standard matetstvi, depolitizace charakterizuje péci o déti
jako politicky nevyznamnou. Normalizace matefstvi omezuje matefskou identitu a
matefskou praktiku na jediny pfijatelny rodinny model spojeny s nukledrni rodinou. Je to
pravé ten model, ve kterém jsou ¢leny rodiny manzelka a manzel, které maji odliSné role
vychovatel/poskytovatel (nurturer/provider). Expertizace a intenzifikace matefstvi podle

autorky odpovida tomu, jak matetstvi lici Hays (1996) a Douglas a Michels (2005).

2.3 Materstvi jako instituce a zkuSenost (Rich):
emancipované materstvi

Zatimco radikdlni feminismus kritizoval matefstvi jako utlaCivy zdroj zenské nesvobody,
objevuji se 1 dalsi zpisoby feministického uvazovani o mateistvi. Tak napiiklad feministka a
basnitka Adrienne Rich od instituciondlni roviny matetstvi oddéluje mateiskou zkuSenost
(Rich, 1976). Jesté pred vymezenim pojmu ,,intenzivni matefstvi“ u Hays popsala Adrienne
Rich ve své knize matefstvi ze dvou pohledii: jako potencialni vztah kazdé zeny ke svym
reproduktivnim schopnostem (powers of reproduction) a détem, v jiném smyslu pak jako
instituci. Pfitom autorka méa na mysli spiSe patriarchalni instituci, kdyZ instituci matefstvi
popisuje takto: ,,...instituce, jejimz cilem je zajisténi toho, Ze tento potencial, a vSechny Zeny,
zustavaji pod kontrolou muzi*“ (Rich, 1976 cituji podle Hallstein, 2006, s. 96). Toto
rozdeleni zachycuje v ptipadé studii matetstvi rozdil mezi dvéma anglickymi slovy, které do
cestiny piekladame jako ,,matefstvi® — ,,motherhood* (instituce) a ,,mothering* (zkuSenost),
(Lindsey, 2018, s.2). Kdyz se vSak zdlraznuje matetfska prace mluvi se o ,,motherwork®

(Arendell, 2000).
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2.4 Intenzivni materstvi (Hays)
Sharon Hays definuje intenzivni mateistvi jako piijatelnou formu matefstvi (plivodné
piijatelnou v devadesatych letech 20. stoleti ve Spojenych statech, autorka netvrdi, ze jeji
koncept Ize generalizovat), kterd se stala kulturnim modelem. Tento kulturné¢ genderovy
model predpokladd, Ze matka ditéti vénuje velkou cast své energie, ¢asu a do jeho rozvoje
vklada velké penize. Nejcastéji tedy nejde o investici, nybrz spiSe o ,,finan¢ni ztratu* (Hays,
1996, s.6). Navic by se matka méla ptizpisobit potiebam svych déti v rizném véku a na
ruznych stadiich jejich vyvoje, musi proto byt do zivota ditéte silné¢ emocné zapojena a musi
potieby svych déti upfednostiiovat pred svymi (Hays, 1996). Autorka o matefstvi uvazuje
jako o instituci a pta se, pro¢ v kapitalistické spolecnosti, kde vlastni zdjem je zdanlivé
jednim z nejucinnéjSich a nejdilezitéjSich motivatort jednani, se matky fidi zdsadami
nezistného jednani; v tomto pozorovani vidi kulturni rozpor matefstvi (Hays, 1996, s.X).
Autorka upozorfiuje na to, ze jednani matek je ve sporu s hodnotou zisku a racionality, kterou
by ptedpokladala placend prace. Konstrukci intenzivniho matefstvi lze povazovat za
genderovou, pokud rodi¢ovské normy, mira zapojeni a zpiisoby péfe o dé€ti jsou spojeny s
riznymi pozadavky pro muze a Zeny, pfitom tato konstrukce se vztahuje k tradi¢nim

genderovym normdm spiSe v nuklearni rodiné.

Pro svoji knihu Hays pouziva tfi typy dat (1996, s. XI). Zaprvé autorka ud¢lala textovou
analyzu nejprodavanéjSich piiru¢ek o détské vychové ve Spojenych statech, aby odhalila
zakladni témata tykajici se spravné péce o déti. V roce 1991 autorka provedla rozhovory s 38
matkami (s détmi od 2 do 4 let.), zvolila referencni vybér a matky navic rozdélila do Ctyt
skupin podle tfidy (pracovni a stfedni tfida) s cilem zachyceni rozdila spojenych s liSicim se
postavenim matek a podle typu prace (placena prace nebo prace v domacnosti). Rozhovory
autorka zaznamenala, piepsala a zakodovala, a navic dala matkdm vyplnit tfinactistrankovy
dotaznik, obsahujici jak demografické informace, tak i otdzky ohledn¢ ideji a praktik détské
vychovy. Hays vychéazi ze socialniho konstruktivismu a pouzivad interpretativni socidlni

analyzu (1996, s.XIV).
Dulezit¢ je, ze jednim z autorCinych zavért je to, Ze dodrzovani norem ideologie

intenzivniho matetstvi je charakteristické jak pro matky v domacnosti, tak i pro matky, které

maji placenou praci. V piipadé socidlni tiidy autorka dospiva k zavéru, Ze normy matetstvi
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pfispivaji jen omezené skupiné lidi, ideologie intenzivniho matetstvi podle autorky slouZzi

zajmum kapitalismu, statu, muzl, bélochti a stiedni tfidy (Hays, 1996, XIII).

Hays tvrdi, ze ideologie intenzivniho matetstvi je ,,chranéna a propagovana, protozZe zaujima
kiehkou, ale presto mocnou kulturni pozici jako posledni nejlepsi obrana proti tomu, co
mnozi lidé povazuji za ochuzovani socidlnich vazeb, spolecnych povinnosti a neplacenych
zavazkii** (1996, XIII). Problém ochuzovani socialnich vazeb nebo upadku komunity je pro
sociologii dost znamy. Jiz Ferdinand Tonnies podobnym zpiisobem reflektoval ptfechod od
tradi¢ni komunity k moderni spole¢nosti (Plummer, 2021, s.103). O socialnich vztazich nebo
sitich 1ze mluvit jako o socidlnim kapitalu (napt. P.Bourdieu, J.Coleman, R.Putnam). Trochu
pozdé€ji nez Hays (1996) mluvi o ztrat€ divéry a rozpadi socialnich vazeb ve Spojenych
statech od Sedesatych let 20. stoleti v pomérné¢ zndmé knize s ndzvem ,,Bowling Alone*

(2000) i Robert Putnam (Plummer, 2021, s. 35-36).

Ideologie intenzivniho matefstvi je podle Hays jak vysledkem, tak i1 formou skryté
dominance (1996, s.165, s.178). Tato ideologie reprodukuje i genderovou hierarchii a
nerovnost, zatimco ideologie pfispiva k tomu, Ze se matkdm dostavd malo socidlni a
ekonomické kompenzace, a tim podle Hays podporuji zajmy kapitalismu a centralizovaného
statu. Autorka upozornuje, ze se ideologie intenzivniho matefstvi muze skryvat za
sentimentalitou rodinnych vztahii. Tato sentimentalita ,,zakryva realitu domdaciho nasili a
potencialné protichidné zajmy c¢lent rodiny a také maskuje podiizenost Zen (...), Uplné
ptekonani takovych problémi by vyzadovalo nejen ptekonani genderové hierarchie, ale také
piekonani napé€ti v moderni spole€nosti, které odhaluje pretrvavajici ideologie intenzivniho

mateistvi® (Hays, 1996, s.178).

Stru¢né feceno se ideologie intenzivniho matetstvi skldda z nasledujicich aspektii:

1. matka jako primarni pe¢ovatelska postava,

2. logika nélezit¢ho pecovani o déti, které je konstruovano jako ,,zamérené na dité, vedené
experty, emocionalné pohlcujici, pracovné narocné a financné nakladné “ (Hays,1996, s.8),

3. pec¢ovani o déti ma jinou logiku nez placena prace, a to vychazi ze zvlastni hodnoty déti.

Ideologii intenzivniho matefstvi podle autorky nelze vysvétlit jednoduse jako ,,mazany trik*
vymysleny za ucelem skryti vyhod, které matky hledaji, ani jako ¢ist€¢ manipulativni strategii

slouzici ,,mocnym®. Matky totiz jednaji castecné podle logiky opacné k logice vlastniho
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z4jmu, ned€laji to kvuli své iracionalité¢ nebo z nutnosti, ale kvili tomu, Ze se na odmitnuti

této logiky aktivné podileji (Hays, 1996, s.172-173).

Pro lepsi porozuméni narokiim intenzivniho matetstvi bych kazdy z téchto bodi chtéla dale

popsat podrobnéji.

Matka je primarni peCovatelkou

Ideologie vidi matku jako osobu, kterd nepotiebuje pomoc, kvili naturalizované predstave,

ze je pro tento kol nejlepsim vhodnym kandidatem (Hays, 1996).

Intenzivni metody

Metody popsané v analyzovanych ptiruckéch jsou zaméteny na déti. Pracovni narocnost
péce o déti spoCiva v predpovidani ptani, které dité ,,...jen stézi dokéze rozpoznat, natoz
formulovat™ (Leach, 1989 in Hays, 1996, s. 58). Matky z tohoto diivodu pottebuji znalosti
experti o riznych stadiich détského vyvoje. Navic se od nich potfebuji naucit jednani déti
interpretovat. Autofi ptiru¢ek namisto dodrZzovani pravidel nebo fyzického trestu zdlraziuji
sebe-disciplinaci déti a mluvi o rozvijeni jejich ,,svédomi* (Leach, 1986 in Hays, 1996, s.58).
Dokonce v piipadé nahradni péce muize matka n¢jakou dobu trvat na konkrétnim zplisobu

budouci(ho) peCovatelky/ele starat se o své déti.

,Nesmirné cenné* déti

Nemusim na tomto misté popisovat podrobné¢ zmeénu mysleni a predstav ohledné déti. Staci
zminit, Ze autorka analyzuje, Ze se napf. ve stfedovéku ,kulturni rozpory“ péce o déti a
placené prace neobjevovaly. Specifickd ideologie matetstvi, o které mluvi, je praveé
hierarchizovanym zptsobem organizovani moderni spolecnosti a s tim spojenych modernich
hodnot. Zatimco pro moderniho ¢lovéka je obvykla predstava o ditéti jako o ,,nesmirné
cenném* (priceless), (vice napt. o ponckud kontroverzni teorii ,,lidského kapitalu® u Bandelj
and Speigel, 2022; Zelizer, 2004), ve stfedovéku rodice své déti moc nemilovali (Schorter,
197, s.204 in Hays, 1996, s.24) nebo spiSe své city nevyjadiovali, kdyZ soucésti téchto citli

byl i socidln¢ konstruovany strach z démonické povahy déti.
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V nékterych zemich byly déti chdpany spiSe jako ekonomicka ,,investice: ,,déti ve
dvouletém véku mohou byt povzbuzovany k tomu, aby se zabyvaly jednoduchymi tkoly, a v
Sestiletém véku jsou povazovany za schopné naptiklad pievzit plnou odpovédnost za péci o
své mladsi sourozence, nakupovat a prodévat na trhu, dojit kravy, nosit dievo, uklizet dim,
nosit vodu, pfipravovat jidlo a zaroven se stat ucni v zeméd¢lstvi, femeslech nebo obchodu*
(Whiting a Edwards 1988 in Hays, 1996, s.20). V 17. a 18. stoleti se pohled na déti zacal
menit, pfedevSim u burzoazie, a pak i u aristokracie. Tato zména byla spojena s objevem
détské ,,nevinnosti* a odpovidajicim vyskytem vylozené détskych knih, hracek, odévi, skol a

nove vyjadiené hodnoty déti (Hays, 1996).

2.5 Socialni konstrukce ,,dobrého“ materstvi
Autorky a autofi, ktefi téma matetstvi zkoumaji, ¢asto odkazuji na socialni konstruktivismus
a konstruovanost ,matefstvi“. Naptiklad sociolozka zabyvajici se tématem doméciho
vzdélavani ve Spojenych statech Jennifer Lois (2013) pfi definovani dobrého matetstvi
potvrzuje, ze mu rozumi jako socidln¢ konstruovanému pravé proto, Zze se predstavy o
matefstvi mohly lisit v riznych kulturnich kontextech a historickych dobach, dokonce se tyto
pfedstavy mohou liSit v riiznych subskupinach stejné kultury. Jako piiklad autorka uvadi
situaci, kdy v Americe padesatych let dvacatého stoleti nekojici Zena nemusela byt
povazovana za $patnou matku. Tato konstruovana povaha dobrého matetstvi tedy ma vliv na
to, co vnimame jako deviantni. Pojem socidlni deviace pravé odkazuje na poruseni nebo
odchylku od socidlni normy. Lois poznamenava, ze kdyz si normy intenzivniho matefstvi
odporuji, pak nikdo nemize byt ,,spravnou* matkou. Podobny konstruovany matetsky ideal

nemusi byt uskutec¢nitelny.

Medialni mytus
Shodné idealizace a romantizace matefstvi v médiich se stala tématem obsahové analyzy
autorek Susan Douglas a Meredith Michaels (2004), které mluvi o novém matetském idealu
zobrazeném v médiich — ,,novém mamismu* (new momism), ktery popisuji jako ,,soubor
idealii, norem a praktik, nejcastéji a nejsilnéji zastoupenych v médiich, navenek opévujicich
materstvi, ale ve skutecnosti prosazujicich nedosazitelné standardy dokonalosti® (s.4-5).

Douglas a Michels ptevzaly termin ,,momism® od novinare Philipa Wylieho a jejich cilem je
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tento termin opravit, nebo presnéji zbavit jej mizogynnich konotaci. Autorky pisi, ze novy
mamismus je progresivnéjsi nez ,,feminine mystique* Betty Friedman z Sedesatych let 20.
stoleti, tato nova verze vSak je podle nich jeji pfimou néstupkyni. I kdyZz tento model a
mateisky mytus z feminismu vyplyva, zaroven feminismus podle autorek odmita. Pfiznava
totiz v souladu s feministickou perspektivou, Ze zeny maji svobodu a mohou o svém Zivoté
svobodné rozhodovat. Mohou byt naptiklad ambiciéznimi kariéristkami nebo mohou byt
Zzenami v domdcnosti, ale rozdil je v tom, ze k tomu nejsou nuceny. Novy momismus na
rozdil od ,,feminine mystique** vidi nadfazenost muzli jako nepfijatelnou a podiadnost Zen

neni jeho zasadou (Douglas &Michels, 2005, s.5).

Matefska identita
Konstruovana forma idealniho matefstvi je vyzvou pro identitu matek kvali své
nedosazitelnosti, identita matek je vSak komplikovanéjsi a spletitéjsi kvili riznym socidlnim
rolim, které matka mize vykonavat. DalSimi problémy pro matky se mohou stat konflikt
identit dobré matky a dobrého pracovnika, které popisuji v dalSich ¢astech. Kromé konfliktu
ideologii dobré matky a dobrého pracovnika a souvisejicich socialnich roli, ktery analyzuje
Hays (1996), vznika vSak v situaci doméciho vzdélavani dalSi konflikt socidlnich roli:
ucitelky a matky. Matky pfitom ¢asto odiivodiuji praktiky domaciho vzdélavani pies svou
identitu ,,dobré matky* (Lois, 2013, s.8). Zatimco pro zminénou autorku dalezitost matetské
identity plati v piipadé¢ doméciho vzd€lavani pied pandemii COVIDu-19, toto spojeni mezi
rozhodnutim vyucovat déti doma a identitou ,,dobré matky* v pfipadé¢ distan¢ni vyuky

béhem pandemie neni zaruceno, resp. ,,dobré matef'stvi mize byt spiSe disledkem zmény,

kdyz nemluvime ve stejném smyslu o ,,rozhodnuti* nebo o ,,motivaci matek.

Perspektivy, pomoci kterych je nahlizeno na matefstvi, se mohou lisit, obvykle vsak sdileji
zaméteni na konstrukei sdilenych vyznami, na historicky, kulturni, situa¢ni kontext jednani
(Arendell, 2000). Dokonce 1 autorky, které se mateistvim zabyvaji spiSe z hlediska
takzvanych studii matefstvi (motherhood studies), nejCastéji také sdileji socialné
konstruktivistické pohledy. Intenzivni podoba matefstvi, kterou popisuje Hays, je totiz jen
jednou z forem ideologii détské vychovy, jez odpovidaji ur¢itym kulturnim a historickym
podminkam. Pfedtim existovaly 1 jiné piijatelné modely, které vSak od matky nevyzadovaly

tolik energie a ¢asu, matka dokonce nemusela byt primarni peCovatelkou (Hays, 1996).
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2.6 Matka-pecovatelka a funkcionalisticka
predstava ,,genderovych roli¢

Lotereotypni® predstava o rodiné a genderovém rozdéleni roli muze plynout z
funkcionalistického vykladu. Podle jednoho z ptedstavitelli strukturniho funkcionalismu,
Talcota Parsonse (1995) je rodina nukledrni a jeji charakteristiky jsou izolovanost od
pfibuznych a jeji financni nezavislost. Podle této predstavy clenové rodiny plni dvé
doplnujici se role: instrumentalni (ekonomické zajisténi a rozhodovani) a expresivni (péce o
domécnost a déti, citové potieby). Je dilezité zminit, Ze vybrané vzorky osob v ramci
publikaci vétSinou tvofili ¢lenové heterosexudlnich manzelskych rodin s détmi. Autorky
jedné z vybranych studii Miller & Riley (2022) poznamendvaji, Zze pro zkoumani tradi¢nich

genderovych norem je genderova binarita vhodna.

Gender je zakladni analytickou kategorii sociologického vyzkumu a také principem
spolecenského usporddani. Tato kategorie je spiSe spoleCensky utvofena. ,,Disledky
genderové nerovnosti se pro rizné skupiny zen a muzi lisi. Je proto tieba zkoumat vzajemné
souvislosti mezi riznymi typy Utlaku, mezi néz patii sexismus, rasismus a diskriminace na
zakladé spolecenské tridy, veéku, sexudlni orientace Ci télesné zdatnosti (Renzetti Curran,

2003, 5.29).

Feministické paradigma vliv biologické predispozice nepopird, ale zdiraziiuje i roli u€eni pii
osvojovani genderu a jeho socidlnim reprodukovani (Renzetti Curran, 2003, s.30).
Feministicka kritika vyraza ,,zenskd role* nebo ,,muzska role* spo¢ivd v tom, Ze tato
piedstava role genderovou nerovnost depolitizuje, tj. ,,vytrhuje zkuSenost z jejiho
historického a politického kontextu a ptehlizi otdzky moci a konfliktu®“. Renzetti a Curran
zdiraziuji problemati¢nost pouziti vyrazu ,,genderova role* tim, Ze sociologové nemluvi
naptiklad o ,rasovych rolich®, coz by zalezitosti strukturalni povahy ptedstavovalo jako
individualizované, tj. pozornost by se zamétovala spiSe na jednotlivee (Renzetti Curran,

2003, s.27).
Funkcionalismus propojuje pfedstavu ,yrole matek* kvili pfedstavé zachovani socialni

harmonie a rovnovahy mezi raznymi ¢astmi systému rodiny (ktera je kliCova pro toto

paradigma), kde matka hraje spiSe tlohu biologické a socialni reprodukce. Tato sociologicka
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perspektiva klade odpovédnost za nedokonalosti déti na matky, které nesou zodpovédnost za

jejich vychovu, ktera je spojena i s pocitem viny (Badinter, 2012 in Lindsey, 2018).

Biologicky esencialismus

Sandra Bem (1993) uvazuje o utvéafeni genderu v urcit¢é kultufe pomoci skrytych
predpokladii, které jsou jak soucésti kulturnich diskurzii a spoleCenskych instituci, tak 1
zpusobem mysleni jednotlivei, ktefi tyto vzorce mysleni a chovani reprodukuji. Biologicky
esencialismus (Bem,1993) slouzi k legitimizaci a racionalizaci dvou optik: genderové
polarizace (princip uspotfadani na zéklad¢ bytostné odliSnosti muzli a Zen a androcentrismu
(ptedstava o nadfazenosti muzi) jako pfirozeny vysledek biologickych rozdilu (Renzetti

Curran, 2003, s.103).

2.7 Ideologie materstvi (Hays, 1996)

Je vice zplsobu, jak lze ptistupovat k ideologii a definovat ji, se zfetelem k tématu prace
bych ji chtéla popsat piedev§im vzhledem k matefstvi, tj. jako matefskou ideologii. I kdyz se
Hays zamétuje spiSe na konkrétni pfipady matek v rozhovorech, u kterych lze matetskou
ideologii pozorovat, musime pfitom zohlednit i SirSi kulturni kontext Spojenych stati a

podminky, které vznik a prosazeni prave této ideologie jako dominantni umoznuji.

Hays (1996) ve svych uvahach o matetské ideologii zdlraziiuje, Ze ideologie pfedstavuje
uréity uzavieny systém, souhrn myslenek a postojii, které vychazeji ze své udajné
prirozenosti a logické samoziejmosti. Proto nejsou konkrétni postoje a mySlenky
zpochybiiovany, kdyz v tomto ptipad¢ pro matky nesou funkci vysvétlujici a legitimizujici
dany chod udalosti (v pfipadé této ideologie, aby Zena-matka byla dobrou matkou, musi
uptednostiiovat potieby déti pred svymi). Proto cil porozuméni danym myslenkovym
systémim ze strany vyzkumnice nebo vyzkumnika muze nést s sebou cil zachyceni a popisu
normativniho fadu, ustavujiciho instituci matefstvi, v piipad¢ matetskych studii a matetského
feminismu to je umoznéno oddélenim patriarchalni instituce matetstvi od ,,zmocnéného*
(empowered) matetstvi (Rich,1976; TakSeva, 2018; Lindsey, 2018; Hallstein, O'Reilly &

Giles, 2019). Rozsahla literatura, kterou lze vztahnout k tzv. druhé viné feminismu, mutize
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kritizovat rodinu prave jako utlacivou instituci (TakSeva, 2019). Hays piekvapuje prave to, ze
se matetska ideologie navzdory zminéné feministické kritice a zvétSeni poctu Zen, které ve
Spojenych statech vykonavaji placenou praci, stale rozSifuje, stdva se popularnéjsi (1996).
Popisovana ideologie matefstvi miize matky ovlivnit riznymi neviditelnymi zptsoby a jejich

vlastni rozhodnuti s ni spiSe musi pocitat. Tento mySlenkovy systém piedpoklada, ze matka

vvvvvv

Problémem miize byt i vibec zachyceni ideologie, kdyz podle nékterych definic je
neviditelna. Konkrétn€ se Hays v poznamkach odkazuje na dila Karla Mannheima, zamé&fené
na sociologii védéni, pak v pozndmce pod Carou zmituje i knihu Barbary Rothman (2000),
podle které naSe predstavy o matetstvi jsou ovlivnény ideologiemi patriarchatu, technologii a
kapitalismu, Hays poukazuje na slucitelnost této teorie se svoji praci (Hays, 1996; Taylor,

2011).

Na ptitomnost né¢jakého ,,nepsaného* pravidla (které mohlo umoznit ustaleni a pretrvani této
podoby socialni instituce) v tomto ptipadé poukazuje pocit viny, ktery u matek vznikd pii
udajném nedodrZeni pozadovaného standardu mateistvi (Collins, 2021; Whiley et al., 2021;
Lindsey, 2018). Chtéla bych vzhledem k tomu pifipomenout, ze podle Hays (1996) jsou

naroky kladené na matky ideologii intenzivniho matefstvi vlastné nedosazitelné.

Podle Glenn, Chang a Forcey (1995) mateiské ideologie slouZzi jako Cocky, které filtruji a
zkresluji naSi zkuSenost. Ideologie je spiSe kolektivni nez individudlni, je konceptualnim
systémem, pomoci kterého urcita skupina lidi rozumi svétu. Dominantni ideologie odrazi
z4jmy a nazory dominantni skupiny lidi a snazi se tuto nadvladu ospravedlnit poukazem na
nevyhnutelnost stavajiciho fadu. V sedmdesatych letech 20. stoleti mytus matefstvi podle
Ann Oakley (1974) spocival v tom, ze vSechny zeny potiebuji byt matkami, vSechny zeny
potiebuji své déti a vSechny déti potiebuji své matky. Toto stanovisko bylo ve dvacatych a
tiicatych letech naznaCeno 1 psychoanalytickou teorii, podle které se za ,normalni“
povazovalo, Ze Zena chce mit dité. Pfipadné odmitnuti matetstvi podle této perspektivy bylo
zarovenl odmitnutim Zenstvi. Tato predstava mulze byt dale posilena teorii poporodniho
bondingu, kterd byla vynalezena v Sedesatych letech 20. stoleti a kterou autorky zminuji.
Tento koncept muze slouzit pro odiivodnéni potieby jednotlivé pecovatelské osoby, kterou by
nejlépe méla byt biologicka matka. Podobna ptedstava podle autorek miize vysvétlovat, proc

je prace matek natolik vSestrannd a vSepohlcujici. Je tomu tak, protoze matky nechté&ji

23



poruSovat normu a pusobit sobecky. Patriarchalni ideologie prezentuje matefstvi jako
pfirozené pro zeny, spojuje roli zeny s ukolem biologické reprodukce a neumoziuje zenam

najit vlastni identitu za hranicemi matetstvi (Oakley, 1974; Eyer, 1993 in Glenn et al., 1995).

2.8 Vychova déti: ,tradicni“ matka v domacnosti a
ucitelka (Lois)

Ze sociologické perspektivy se k uz§imu tématu doméciho vzdélavani a matetstvi vztahuje
dilo Jennifer Lois (2013, 2010), kterd se specializuje na sociologii emoci a vzhledem k
matefstvi se zamétuje na kulturni vyznamy emocnich projevi. Podle autorky svému ,,j4*
rozumime ve vysledku spoleCenskych interakci, dilezitou roli hraje vyznam emoci a to, jak
jsou hodnoceny socidln€. V ramci svého badani Lois zkoumala, jakou tlohu hraji emoce pii
utvafeni a pretvareni matefské identity. Autorka chtéla béhem své prace v terénu (na
severozapad¢ severni Ameriky) pomoci hloubkovych rozhovorii zjistit, jestli domaci
vzdélavani odpovidd popularnim zobectiujicim nézorim vztahujicim se k tomuto
rodicovskému rozhodnuti. Vyzkumnym zajmem bylo i to, jaké charakteristiky méli rodice
(matky), ktefi dosp€li k rozhodnuti své déti vyuCovat doma. I kdyz ptfedchozi vyzkum
poukazoval na to, Ze hnuti homeschooling muze byt spojené s rlznymi rasami,
socioekonomickymi statusy a naboZzenskymi orientacemi, stoupence a stoupenkyné tohoto
hnuti jsou cCastéji bilé, protestanti, ze stiedni tfidy a vySe (Mayberry et al., 1995 in Lois,
2010), autorka také poznamenava, ze v genderové rodinné struktuie populace homeschoolera
je mnohem homogennéjsi. Autorka zjiStovala, zda rozhodnuti vyucovat déti doma znaéné
negativné ovlivnilo ,,sociabilitu” déti (ndzor o negativnim vlivu na sociabilitu déti mizeme
povazovat za stereotypni namitku proti doméacimu vzdélavani). I kdyz matky, které déti
nevyucuji v konvencénich Skolach, musi Celit rozsifené piedstaveé o své nezodpoveédnosti, Lois
podobné matky naopak vidi jako ,ultra-zodpovédné* (Lois, 2013, s.2). Klicovou byla i
autor¢ina poznamka o tom, ze od zacatku pochopila, ze domaci vzdélavani bylo spojeno

vesmes s Zenami a s matefskou identitou (Lois, 2013, s.3).

Podle Lois malo vyzkumi vénovalo pozornost genderové rodinné dynamice doméciho
vzdélavani a pfedevsim zvySujicimu se rozsahu prace matky spojené s realizaci doméaciho
vzdélavani. Autorka zdlraziuje moznost emocionalniho vyhoteni, které mtze byt vysledkem

zvetSeni zatizeni matek kvili domacim povinnostem (Lois, 2010, s.422-3).
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Navic Lois zajimalo, jak konstrukce emoci souvisi s genderovymi stereotypy (napiiklad
konstruovani matetské identity. Matetstvi je podle ni spojeno i s otdzkou Casu, piesnéji time
managmentu. Autorka tvrdi, Ze ,,Casové-emocni konflikt* (temporal-emotional conflict) neni
charakteristicky jen pro domaci vzdélavani, které zdanlivé klade jeSté vice povinnosti na
matky nez jen typicky souhrn povinnosti matky v domécnosti, ale je spojen s
mainstreamovou definici dobré matky (Lois, 2013, s.6). Matky v podminkéach zatizeni
spojen¢ho s domécimi povinnostmi mély nedostatek asu pro sebe a citily se frustrované a
rozhof¢ené. Pfi interpretaci své zkuSenosti doméciho vzdéldvani pomoci toho, co autorka

nazyva ,,Casové emocni prace®, se matkam datilo konstruovat svou identitu dobré matky.

S timto konfliktem a napétim intenzivniho matefstvi se matky v procesu doméaciho

rec
1

vzdélavani vyporadavaji pouzitim napiiklad Casové ,,sekvencni strategie, kterda se pojila
predev§im se dvéma emocemi a souvisejici ,,emocni praci“ (Hochschild, 1983 in Lois,
2010): nostalgii a litosti. ,,Cas, ktery si matky mysli, Ze by mély vénovat matefstvi, je tedy
neoddélitelné spojen s kulturné uzndvanymi milniky ve fyzickém, socialnim a emocionalnim
vyvoji déti (Garey, 1999). Matky si uvédomuyji, Zze détstvi je dilezitou zivotni etapou, a také
chapou, ze poté nemuseji mit prileZitost travit tolik casu se svymi détmi, souhlasi proto s
kompromisem, ze v tomto dulezitém obdobi budou travit vice Casu se svymi détmi (a
nebudou mit Cas pro sebe), a vyuzivaji Casové strategie, o kterych autorka mluvi. Pouzitim

napiiklad sekvenéni strategie se matky ptresvédcuji, ze skuteéné ,,mohou mit vSechno, ale ne

vSechno najednou‘ (Bobel 2002, s. 24 in Lois, 2010, s. 425).

Volnéjsi proces uéeni, homeschooling

Jeden z aspektii ideologie intenzivniho matefstvi souvisi s proménou porozuméni détem a
vztahu k détem, a z tohoto vztahu k détem vychazi to, ze potiebuji urCité zachazeni.
Konkrétné pro tuto ideologii to znamend, ze déti potiebuji ,,dobrou” matku, tj. kterd je
nesobecka, pecujici, vzdy pritomna a emocné dostupni (Garey, 1999; Snyder, 2007 in Lois,

2010; Hays, 1996).
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Pro historii homeschoolingu nebo unschoolingu byl postoj k détem také dost vyznamnym
prvkem. V knize ,,Escape from Childhood* (1974), vzniklé v Sir§Sim kontextu socidlnich
hnuti, John Holt zdiirazituje prava déti a prohlasuje, ze déti, stejn€ jako dospéli, by mély byt
nezavislé (Byrne, 2016). Tento popularizator homeschoolingu, reformétor vzdélani a socialni
reformétor, zdlrazioval to, Ze déti se mohou ucit, aniz by navstévovaly konvencni Skolu

(Holt & Holt, 2004).

Ve své prvni a nejpopularnéjsi knize ,,How children fail“ (1964), kritizujici americky
vzdélavaci systém, autor zastava nazor, ze napiiklad otazky vyucujicich mohou zpomalovat
uceni déti a zmenSeni stresu déti a mensSi zasahovani vyucujicich by vedlo k lepsim
vysledkim vyuky (Holt & Holt, 2004). D¢ti by podle tohoto reformatoru vzdélani mély mit
moznost svobodné vybirat predméty svého zajmu a rozhodovat o tom, jak, jak dlouho a
nakolik casto by se chtély ucit pfi voln&j$im procesu uceni (Byrne, 2016). Obé& oznaceni
,homeschooling® a ,,unschooling® pak John Holt zacal pouzivat v souvislosti se svymi
mySlenkami, ackoli ,,homeschooling* je $ir§Sim terminem pouZzivanym k oznaeni zpisobil
uceni, které nezahrnuji chozeni do Skoly (Farenga, 1999). Hnuti ,,unschooling® se vyvijelo v
opozici k institucionalizovanému vzdélavani a odmitalo pfistup k vyuce déti, kde se déti uci
dovednostem, které jsou piedem stanoveny ucebnim planem a o kterych ucitelé
predpokladaji, ze by déti mohly potfebovat, ale které déti nezajimaji. (Holt, 1975, 1983 in
Rolstad & Kesson, 2013).

Motivace k domacimu vzdélavani

I kdyZ domaci vzdélavani (distancni vyuku) béhem pandemie spiSe nejde propojit s
objevujicimi se diive motivacemi rodi¢li k domacimu vzdélavani, rdda bych opravdu kratce
popsala hlavni linii diskuse tykajici se historie domaciho vzdélavani ve Spojenych statech a
motivaci rodi¢ii k domacimu vzd€lavani. Objevuji se rtzné teorie vzniku doméciho
vzdélavani (homeschooling) ve Spojenych statech (Murphy et al., 2017). Naptiklad Andrade
(2008) na rozdil od minéni, ze doméci vzdélavani bylo hnutim (Krause, 2012; Murphz, 2012
in Murphy et al.,2017), navrhuje o domécim vzd€lavani ve Spojenych statech premyslet jako
o pouze nevyhnutelnych vysledcich ,,konvergence riznych globalnich sil* (Andrare 2008, s.
12 in Murphy et al.,2017). Hlavni divody pro domaci vzdélavani, které Murphy zminuje

jsou 1) nabozenské divody, 2) divody, tykajici se prostfedi Skoly: motivaci pro domaci
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vzdélavani mlZe byt obava rodi€l z prostfedi vefejné Skoly a prevence disfunkéni
socializace (Winstanley, 2009 in Murphy et al., 2017), 3) akademické divody 4) nékteii

rodi¢e se mohou snazit domécim vzdélavanim posilit rodinu (Murphy et al., 2017).

Dwyer (2019) piSe, Ze dal$im z diivodii miiZze byt zatajovani zneuzivani déti. Nékteré rodice
mohou své déti vliibec neposilat do vetejné Skoly a pfitom alternativni zptsoby vzdélavani
hledat nebudou. Rodi¢e (homeschoolers) mohou navic mit problémy s mentalnim zdravim a
mohou se bat vySetfovani Sluzby ochrany déti. Povolné zdkony nékterych zemi tykajici se
domaéciho vzdélavani pfitom nevyzaduji dohled nad rodi¢i, a proto posledni mohou vymykat
trestim (Dwyer, 2019). Kvili natolik odliSnym motivacim rodi¢t postoj k domacimu

vzdélavani mize byt pon¢kud dvojznaény (Dwyer, 2019).

Jednim ze zajimavych zjisténi Lois (2013) bylo to, ze rozhodnuti vzdélavat déti doma
nemusi byt pro rodice prvni volbou, ale mize byt dokonce nutnosti. Lois (2013) zjistila, ze
ve vztahu k domacimu vzdélavani existuji dva razné typy rodin: ty, pro které bylo domaci
vzdélavani ,,prvni volbou® a ty, pro které bylo domaci vzd€lavani ,,druhou volbou®. Autorka
vSak poznamenava, ze divody ke vzdélavani se mohou propojovat a byt komplexnéjsi, nez
nasledujici vycet (Lois, 2013, s. 47). Domaci vzdélavani se stdva prvni volbou napftiklad z
davodu poskytovani rodi¢i nabozenské vyuky détem (Stevens, 2001; Vigilant et al., 2013 in
Baker, 2019). Dalsimi diivody jsou ochrana déti pfed nezadoucimi socidlnimi vlivy (Stevens,
2001; Vigilant et al., 2013 in Baker, 2019). Nékteré¢ rodice své déti ve Skolnim prostiedi
chtéji chranit pred rasismem (Fields-Smith & Kisura, 2013 in Baker, 2019) nebo jsou
piesvédceni, ze kvalita domaciho vzdélavani je lepsi (Stevens, 2001 in Baker, 2019). Rodice
z druhé skupiny si naopak nepieji vyuCovat doma a v jejich ptipadé je domaci vzdélavani
nutnosti, dit€¢ mize mit specialni potteby, divodem ptechodu k domacimu vzdélavani mohou

byt také behavioralni ¢i socidlni problémy (Murphy, 2012 in Baker, 2019).

3.Metodologie pfehledové studie

Pti vybéru prehledu jako studentské prace bylo diilezité identifikovat mozné chyby v procesu

psani. Prehlediim totiz Casto mohou chybét zdivodnéni kritérii zatazeni studii a pokus o
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propojeni poznatkl riiznych publikaci (Mares, 2013). Dikladny piehled literatury vSak miize
vést k lepSimu vyzkumu, protoze poskytuje zaklad pro dal§i rozvoj teorii a vyzkumi
(Snyder, 2019). Musi vSak byt posouzena i kvalita pfehledu. ,,U fady vyzkumnych otazek
muze byt nejlepsSim metodologickym nastrojem k poskytnuti odpovédi piehled literatury.
Prehledy jsou naptiklad uzitecné, kdyZ chce vyzkumnik zhodnotit teorii nebo diikazy v urcité
oblasti nebo zkoumat platnost nebo presnost konkrétni teorie nebo konkurenc¢nich teorii

(Tranfield et al., 2003 in Snyder, 2019).

Systematicky piehled I1ze povazovat za ,,zlaty standard mezi piehledy* (Davis et al., 2014 in
Snyder, 2019), vyuziva pfedem stanovena kritéria zafazeni do ptehledu vSech empirickych
diukazl, které témto kritériim odpovidaji a jsou povazovany za relevantni ve vztahu k
polozené vyzkumné otazce nebo hypotéze. Pokrocilé techniky systematického ptehledu a
meta-analyzy navic umoznuji zjistit, zda studium stejného fenoménu provadéné v jednom
kulturnim kontextu vykazuji vyrazné odlisné vysledky nez v jinych kulturnich kontextech

(Davis et al., 2014).

Na rozdil od systematického pfehledu vyzaduje semi-systematicky ptrehled jinou strategii a je
vhodny pro ten piipad, kdyz se problémem zabyva vice disciplin, a neni proto mozné
analyzovat kazdy relevantni ¢lanek v ramci piehledu. Tento typ analyzy se snaZzi
identifikovat rtizné potencialné relevantni vyzkumné tradice vztahujici se ke konkrétnimu

tématu (naptf. McColl-Kennedy et al., 2017 in Snyder, 2019).

Pro bakalafskou praci byl zpocatku zvolen systematicky piehled, ktery spiSe muze zajistit
opakovatelnost nebo reprodukovatelnost metodologie pomoci jasn¢ stanovenych kritérii
(Mares, 2013), nemtzu vSak tvrdit, Ze piehled je vyCerpavajicim souborem praci (pouziva
jenom publikované studie). Jsou pouzivany jak kvantitativni, tak i kvalitativni vyzkumné

studie, a proto ptehled podle této konkrétni typologie Ize spiSe povazovat za mapuyjici.

Vzhledem k tomu, zZe citaci knihy, ktera uvadi koncept intenzivniho matetstvi (Hays, 1996),
je podle datab4dze Google Scholar pies sedm tisic, jednim ze zasadnich krokii bylo oborové a
tematické zuzeni. Prace Baker (2019) byla rozhodujici pii zohlednéni moznosti omezeni
tématu na piiklad domaciho vzdélavani, kdyz autorka ptimo v abstraktu uvadi, Ze domaci

vzdélavani spadéd pod koncept intenzivniho matefstvi. Téma jsem vztahla k problémiim, které
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lze sociologicky analyzovat. Pro napsdni ptehledu bylo dilezité prostudovani relevantni
teoretické literatury, kterd umoznila ziskat lepSi porozuméni SirSimu tématu a pomohla
zformulovat problém a postupné formulovat vyzkumnou otazku pro piehled. Koncept
intenzivniho matefstvi je pomérn¢ popularni a mize byt pouzivdn mezi tzv. studiemi
matefstvi a v ptipadé¢ O'Reilly ,,matricentrickym feminismem* (zékladni prace jsou napf.
Douglas & Michaels, 2005; Hallstein, 2006; O’Reilly, 2004, 2021), a proto bylo dilezité

téma bakalarské prace omezit oborove.

Vybér zanru prehledové stati (Sanderova, 2005) empirickych studii souvisel ptedeviim s tim,
ze cilem je v rozsahu bakalatské prace koncept intenzivniho matefstvi pfedstavit, sezndmit se
s tematickou odbornou literaturou a strukturovat poznatky z nedavnych studii (od roku
2020), jez koncept intenzivniho matefstvi vyuzivaji na piikladu domaciho vzdélavani
(zékladni prace Lois, 2010 and 2013; Baker, 2019) a péce o déti béhem pandemie COVIDu-
19, coz umozinuje Iépe porozumét roli genderovych norem nebo matefské ideologie pii
domacim vzdélavani a pti rozdéleni neplacené péce. Prehled identifikujici hlavni témata v
relevantnich ¢lancich muze slouzit jako pfiprava na piipadny vlastni vyzkum tykajici se

materstvi.

Ptiklad domaciho vzdé€lavani (v kontextu Spojenych stata, pfedev§im od doby pandemie) byl
zvolen vzhledem ke konceptu intenzivniho matetstvi (Hays, 1996) nebo ponékud odliSnym
definicim ,,dobrého matetstvi* pravé proto, aby bylo mozné snadné&ji tematicky omezit pocet
relevantnich studii z odbornych ¢asopist a zaroven je priblizit sociologickym problémim, to
znamena nahlédnout na téma spise pies instituci vzdélani. Socidlni kontext Spojenych stata
byl zaprvé zvolen kvili tomu, ze autorky, které se alesponl na zacatku tématem mateistvi
samy zabyvaji, se nachdzeji predev§im v severoamerickém prostiedi a tento kontext popisuji
(Rich,1976; Hays,1996; Umansky,1996). Zadruhé by mé zajimal kontext Spojenych stati
kvili postaveni této zemé vzhledem k charakteristické tradici domaciho vzdélavani jako

socidlniho hnuti (Stevens, 2001), coz mize byt také sociologicky vyznamné.

Ve druhé poloviné prace a pii podrobnéj$im piecteni ¢lankti se ukézalo, ze u Clanki
vybranych podle strategie vyhleddvani nebylo téma domaciho vzdélani jako matetské
praktiky béhem Covidu vzdy hlavni. O domacim vzdé€lavani pouze v kontextu Spojenych
statl se mluvi spiSe jen ve spojeni s $ir§im tématem genderového rozdéleni (ne)placené prace

a péce (oficidlni definici neplacené prace uvadim v prehledové ¢asti) o déti v krizové situaci.
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Z tohoto diivodu bylo vyhledavéni rozsiteno o dalsi kli¢ova slova (viz nize). Chtéla bych
zdiraznit, ze jsem findlni strategii vyhledavani upravila tak, aby zahrnovala dulezité

vysledky vyhledavani 1 prvni strategie.

Volba databaze (Google Scholar) pro vyhledavani nebyla ndhodnd. Vyhledédvani podle stejné
strategie bylo provedeno napiiklad i v databazich zamétenych pouze na socidlni védy a
sociologii (Social Science Research Network; socINDEX with full text). Vzhledem k
mensimu poctu vysledkl (nejvice 63 u socINDEX) bylo zvoleno pouziti databaze Google

Scholar s pouzitim slova ,,sociology* jako jednim z kli¢ovych slov pro vyhledavani.

3.1 Strategie vyhledavani
"intensive mothering" OR "intensive parenting" OR "good mother" AND Pandemic AND
"gender gap" AND child care OR homeschooling OR "school closures" OR child rearing
AND sociology AND "United States"

3.2 Kritéria zarazeni a vyrazeni

Vyhledavani bylo provadéno pomoci vyhledavacich operatora ,,AND* a ,,OR* a podle
klicovych slov. Klicova slova byla vybrana na zaklad¢ studia literatury k tématu a také
hledéani dalsich studii (a jimi pouzitych klicovych slov) pomoci funkce ,,citovano* (cited by)
pfimo v Google Scholar u zakladnich teoretickych praci. Klicova slova a strategii
vyhledavani jsem upravovala a regulovala podle poctu vysledkt, napiiklad nékdy synonyma
navic neménila pocet vysledki vyhledavani. Pouziti synonym v ptipad¢ klicového slova
,United States* neménilo vysledek a bohuzel v ptipad¢ vyhledavani v anglictin€ i pies toto
klicové slovo se objevovaly studie vztahujici se k jinému nez severoamerickému (tj. Spojené
staty) kontextu. Klicova slova ,jintensive mothering”“ OR ,,good mother jsem v
severoamerickém kontextu povazovala za synonyma, kdyz Hays (1996) intenzivni matetstvi
nazyva dominantni kulturni ideologii spradvného matetstvi. Navic synonyma ,,good mother* a
»intensive parenting™ umoznilo rozsifit pocet vysledkii. Nekteré ze studii totiz vyslovné o
»intenzivnim matefstvi® nemusi mluvit. Intenzivni rodiCovstvi umoznuje najit prace s
alternativni interpretaci, tj. studie naopak odkazujici na vétsi podil na péci o déti jak matek,

tak i otci béhem pandemie Covidu oproti dob& predtim. Casové omezeni vyhledani od roku
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2020 je vzhledem k tématu tykajiciho se pandemie COVIDu-19 odiivodnéné. VeSkera

literaturu je vyhled4dvana jen pomoci webového vyhledavace v databazi Google Scholar.

Pti prvnim vyhledavéani bylo obdrzeno celkem 252 vysledkl. Vyfadila jsem duplikaty a
knihy, v ptfipad€ jednoho ¢lanku jsem zahrnula ,,peer reviewed* podobu (Carlson et al.,

2022), kterou jsem vyuzila misto ptivodné vyhledané.

V procesu preCteni vSech ndzvi a abstrakti bylo 242 jednotek vyfazeno predevSim z

nasledujicich davodu:

- vysledkem vyhledavani byly knihy,

- studie se tykaly jinych kulturnich kontext nez severoamerického (Spojené staty)

- byl zahrnut kontext nékolika zemi

- jejich tématem nebyly gender, matefstvi a s tim spojené (nerovné) rozdéleni neplacené péce

o déti (a domaciho vzdélavani) béhem pandemie COVIDu-19.

Vzhledem k zaméru identifikace tradi¢nich genderovych narativi tvofili vétSinu Gcastnikl ve

vzorcich vybranych studii ¢lenové heterosexualnich manzelskych rodin.

3.3 Shrnuti kritérii zarazeni:

jen prace od roku 2020
jen prace publikované v anglictiné
jen prace ze sociokulturniho prostfedi Spojenych stati
oborové zaméteni/kompetence autorti/autorek se prekryva s vyzkumnym tématem ¢lanku
¢lanky, které jsou sociologicky relevantni a relevantni vzhledem k problému préace (péce

o déti, gender, matefstvi, pandemie).

3.4 Extrakce Dat
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V ramci piehledu jsem pouzila vzor tabulky shrnujici publikace pfehledu od Reich-Stiebert

et al.,, 2023. Vybrand data souhrnu zahrnovala bibliografické¢ informace kazdého c¢lanku

(autor/ka / autorky/autofi a rok vydani), popis vzorku (tj. velikost vzorku a charakteristiky),

design vyzkumu (tj. metodologicky pfistup, sbér dat, pouzité nastroje a postupy analyzy) a

hlavni vysledky. Celkem bylo do souhrnu zatazeno 10 ¢lankt ptehledu, viz tabulku 1.

Tabulka 1. Shrnuti vybranych publikaci tykajicich se genderového rozdéleni neplacené

prace béhem pandemie v US

Autory/  |Metoda Vzorek Postup, (proménné) |Hlavni vysledky vzhledem k
rok tématu
Abromavi |Kvalitativni |[N=31 Hloubkové Zvétseni genderové
ciute  &|rozhovory |heterosexudlni |rozhovory nerovnosti uvnitf paru kvili
Carian, manzelsky par, mechanismim 1) tradi¢ni
2022 bydlici spolu genderové ocekavani se
s alesponi 1 vztahuje na nové tkoly
ditétem domadci prace béhem
pandemie, 2) odiivodnéni
nerovného rozdéleni doméci
prace pomoci ,,rodinnych
mytid* (Hochschild and
Machung, 2012).
Calarco et|Multimetod [N = 139 Prizkum Pro nekteré matky zvétSeni
al., 2020 |y - zména ¢asu mnozstvi Casu s détmi bylo
traveného s détmi | Skodlivé pro well-being,
- well-being Podle kvalitativnich dat
(zmény v urovni preruseni placené péce o déti
stresu, uzkosti a zvysilo negativni vliv
frustrace) zvySeni mnozstvi ¢asu s
détmi (predevsim ve spojeni
N =65 matky |rozhovory (duben— | tlaky 1r’1ten21vn1ch
malych déti kvéten 2020) praco de,l nebo
rodi¢ovskych norem)
Calarco et|Multimetod Prazkum Odtivodnovani nerovného
al., 2021 |y N =55 matky |rozhovory, rodi¢ovstvi: Praktické a
N =14 otcové |identifikace témat |pforozené 1) status otcl jako
s détmi (Hammersley and | primarnich zivitel
dvouptijmové |Atkinson, 2017) 2) dostupnost matek v

pfed pandemii

a kodi (Deterding
and Waters, 2021)

domadcnosti 3) genderové
normy ohledné Zeny
pecovatelky
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Carlson |Kvantitativ |N=1207 duben |Longitudinalni data | VEtsi rovnost rozdéleni
and Petts, |ni Prolific domacich praci v dubnu,
2022 prizkum  |rodice bydlici s |Fixed-effect models | posun zpét k mensi rovnosti
partnerem a v listopadu. Zména
(biologickym) |- pracovni pomér |pracovniho poméru otcil je
ditétem (plny, ¢astecny klicova pro porozuméni
uvazek, nepracuje) |zmeéné rozdéleni neplacené
- prace z domova | prace rodicu.
- pfijem domacnosti | Pfechod otcii z plného na
- relativni vydélky |castecny ivazek souvisi s
- denni péce / vetsim podilem na péci o
Skolka u déti déti.
- tradi¢ni genderové
postoje Potvrzuje piedchozi vyzkum
o zvySeni tradi¢nich
genderovych postoji (Mize
et al.,2021).
Carlson et|Kvantitativ [N = 1025 Vzorek z webu Procento jak muzu, tak i zen,
al., 2022 |ni rodice bydlici s | Prolific které rozdéleni domaci prace
partnerem a relativni rozdéleni |a péce o déti povazuji za
(biologickym) |domécich pracia  [rovné, se béhem prvnich
ditétem péce o déti mésict covidu zvétsilo
( 0=matka d¢€la vse, | oproti jednomu mésici pied
1=matka dé€la vice, |covidem.
2=stejné, 3=otec |Rozdéleni domaci prace se
déla vice, 4 = otec | béhem prvnich mésici
déla vSechno). covidu stalo rovnéj$im v
heterosexudlnich rodinach.
Cummins |Kvalitativni [N =18 Telefonické odmitnuti norem
& matky rozhovory. intenzivniho matefstvi:
Brannon, predevsim kodovani s
2022 tficatnice az | pouzitim zakotvené |integrované matefstvi
Ctyficatnice teorie. (rozdgleni péce o déti),
(US), vsechny nizsi standard v podminkéch
se krize,
identifikovaly partnerstvi nebo prace je
jako cisgender- soucasti dobrého matefstvi.
ni Zeny, které vyznam prace (ne kvili
maji manZzela, détem)
1-4 déti.
Lutz et|Kvalitativni |N = 65 rodi¢ti |Polo-strukturované |simultdnni smény (pracujici
al.,2022 s détmi telefonickeé z domova) — neustalé
rozhovory |S8kolniho v€ku |rozhovory v stfidani prace a vyu€ovani

centralnim New-
Yorku

déti

sekvencni smény
(pracovnice kritické
infrastruktury)
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vyucovani déti po praci a
»trade off* s partnery.

Konflikt roli

Miller & |Kvalitativni [N = 141 Obsahova analyza |Pracovné rodinny konflikt
Riley, Akademicti dotaznikl matek akademicek 1 starSich
2022 rodi¢e vUS s |oteviené otazky déti kvili distanéni vyuce,

détmi do 18 let genderovy bias
Zanhour |Kvalitativni [N =53 Hloubkové Genderové rozdéleni prace v
& rozhovory |pracujici polostrukturované |domacnosti, Zena je
Sumpter, matky starsi rozhovory, zodpovedna za déti (Padavic
2022 nez 18 let, induktivni analyza |et al., 2020).

partner muz, |dat

déti do 16 let
Jung et Kvalitativni |478 ptispévkil |Obsahova analyza |Praktiky matek z Koreje
al., 2022 korejskych prispévkil na spojené s normami

matek strance MissyUSA |koordinace vzdélani déti

imigrantek druhého stupné zakladni

Skoly a stfedni Skoly.
Organizace soukromého
online doucovani,
management alternativniho
vzdélavani ze strany matek
narativy odpovidajici
intenzivnimu matetstvi

4.Prehled empirickych studii , ,,dobré materstvi*
béhem pandemie COVIDu-19

Piehledova ¢ast umoznuje 1épe porozumét tomu, jak matky ve Spojenych statech mohly
,»dobré matefstvi“ v situaci pandemické krize pfedefinovat vzhledem k novym povinnostem,
spojenym s domacim vzdeélavanim (Petts et al., 2021; Lutz, Lee a Bokayev, 2022) a péci o
déti (Collins et al., 2021; Carlson and Petts, 2022; Calarco et al.,2020) pfi uzavieni vefejnych
Skol a Skolek (Zamarro & Prados, 2022; Zahnour & Sumpter, 2022) a jakou roli v téchto
zméndch hraly genderové normy. V ptipadé vybranych kvalitativnich vyzkumi jsem uvedla
jména zen a v nékterych piipadech jsem zahrnula podrobné€j$i popis konkrétni situace

jednotlivych matek.
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4.1 Diskurzy materstvi

Cummins a Brannon (2022) mély moznost vést telefonické rozhovory s osmnacti matkami,
které nazyvaji privilegovanymi, o jejich zkuSenostech jak pfed pandemii, tak i béhem ni, a
zjistily, ze se ocekavani a naroky kladené na matky b&hem krize zvysily, ale vznikla i
moznost ideologii intenzivniho matefstvi alespon c¢aste¢né odmitnout. Autorky dokonce
zkoumaly 1 to, jak intenzivni mateistvi mize byt ovlivnéno (pozménéno) pandemii a
nerovnym rozdélenim neplacené péce. Autorky uvazuji o tom, ze pii takovych zménach, jaké
pfedstavuje pandemie COVIDu-19, mohou byt diskurzy matefstvi pfepsany. Shodnym
zpiisobem o tom pfemysli ve své knize O’Reilly: ,,normativni diskurzy o matefstvi jsou
pfepisovany v reakci na vyznamné kulturni a ekonomické zmény a v jejich disledku*
(O’Reilly, 2016, s.44). Autorky povazuji za dualezit¢ dale zkoumat zménu ve vnimani
matefstvi ze strany matek. Pokud se normativni matefsky diskurz méni spolu se zkuSenosti
zen béhem covidu, méla by podle autorek tato zména diskurzu ohledné¢ neplacené
pecovatelské prace smétovat k rovnosti vSech genderti a vyzkumnice a vyzkumnici by méli

také byt pozorni pii utvareni nového diskurzu matetstvi (Cummins & Brannon, 2022).

Intenzivni materstvi

Podle shrnujici definice O’Brien Hallstein je intenzivni matefstvi ,,spravna ideologie
soucasného intenzivniho matetstvi, do které jsou disciplinovany vSechny Zeny bez ohledu na
rasu a tfidu, i kdyZ ne vSechny Zeny ji skutecné praktikuji* (O’Brien Hallstein, 2008, s. 143
in Cummins & Brannon, 2022). I kdyZ ne kazd4 matka je idealni (podle méfitek intenzivniho
matefstvi to je bild, stiedostavovska, cisgenderni, heterosexualni a idealn¢ vdand Zena),
vSechny matky jsou timto idedlem ovlivnény, protoZze se mohou stdle snaZit splnit tyto
zvysené pozadavky (O’Brien Hallstein, 2017 in Cummins & Brannon, 2022) a intenzivni
matef'stvi mohou realizovat v riiznych stupnich (Blair-Loy 2003; Stone 2007 in Lois, 2010),
neschopnost normam intenzivniho matef'stvi vyhovét vSak vede k pocitu viny (Collins, 2021)

a tyto matky nemohou byt povazovany za ,,dobré* matky (O’Reilly, 2021).

O intenzivnim matefstvi Cummins & Brannon (2022) referuji jako o vSudypfitomném
normativnim diskurzu redukujicim role matek na pouhou vychovu déti. Tyto normy lze spojit

1 s tim, Ze se matky v situaci nerealistickych o¢ekavani snaZi najit rovnovahu mezi praci a

35



rodinou (Kornfield, 2014; Thornton, 2014 in Cummins & Brannon, 2022). Napitiklad Calarco
et al. (2020) poznamenaly, Ze pro matky, které se podfizuji normam intenzivniho matefstvi,
byla ztrata moznosti externiho zaji$téni péce o déti béhem pandemie vyznamnym negativnim
faktorem ovliviiujicim jejich pohodu. Piesnéji mélo prodlouzeni Casu traveného s détmi (ve
spojeni s poZadavky prace z domova) a novymi povinnostmi péce negativni vliv na jejich
pohodu (Calarco et al., 2020). Kdyz matky nemohly splnit standardy intenzivniho matetstvi
kvili pracovnim zavazkiim nebo nedostatku finan¢nich prostiedkd, citily, ze si za to mohou

samy (Christopher 2012; Elliott, Powell, and Brenton, 2015 in Calarco et al., 2020).

Navic absence institucionalni podpory spiSe znemoznuje kombinaci placené prace a norem
intenzivniho matetstvi (Zanhour & Sumpter, 2022; Calarco et al., 2020), matetsky pocit viny
podle Collins et al., (2021) je soucasti genderového systému, ktery na Zeny piesouva
odpovédnost za déti a odvadi pozornost od vétsich strukturalnich nerovnosti. To, co O’Reilly
nazyva ,,individualizace*, Cummins a Brannon (2022) interpretuji jako spojeni intenzivniho
matefstvi s neoliberalismem, pfesunujici odpovédnost na individudlni matky a
znehodnocujici peCovatelskou matetskou praci, protoze tato prace je udajné ,,mimo ramec
trzni validace™ (Landivar et al., 2020, s. 97 in Cummins & Brannon, 2022). Cummins a
Brannon (2022) dodévaji nebo zdiraziuji, ze tato prace mize byt vykonavana vSemi gendery
v souladu s inkluzivni ptfedstavou matefstvi O’Reilly. Je zajimavé, ze ptivodné O’Reilly ve
své knize spojuje intenzivni matetstvi jen s tim, co nazyva expertizaci a intenzifikaci, v Casti
,»leoretizace normativniho matefstvi® byl predstaven vycet matetskych diktatt podle této
autorky. O’Reilly (2021) piSe, ze normativni matefstvi je dostupné pouze matkam, které jsou
schopny naplnit téchto deset diktatl, ale pokud to matky udélat nemohou nebo nechtéji, jsou

definovany jako Spatné matky.

4.2 Neplacena péce

Podle definice Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) neplacena péce a
prace v domdcnosti je ,,netrzni, neplacenou praci vykonavanou v domécnostech (piredevsim
Zenami, ale v rizné mifte také divkami, muzi a chlapci). Zahrnuje jak pfimou péci (o osoby),
tak nepiimou péci (jako je vareni, tklid, dondSeni vody a paliva atd.)*(Cummins & Brannon,
2022). Je dulezité zminit, Zze vyrazy ,neplacena péce“ a ,prace v doméacnosti jsou

zaménitelné a vétSina neplacené prace v domécnosti je podle této definice vykonavana
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zenami. Na zaklad¢ statistik dochazi vyzkumnice k zavéru, ze pandemie disproporcionalné
ovlivnila zeny: kolem 2,4 milioni zen muselo odejit z prace od unora 2020, a to i kvili
potiebé neplacené prace (Silva & Miranda, 2021 in Cummins & Brannon, 2022). ZvétSeni
pozadavkl spojenych s péci o déti také kvili ztrat€ denni péce a prezencni Skolni vyuky
mohly sniZit pocet pracovnich hodin matek a ovlivnit nizkou miru zaméstnanosti (Collins et

al., 2020 Miller, 2020 in Petts et al., 2021), nemizeme vsSak tvrdit, Ze to byla jedina pficina.

4.3 Pracovni podminky matek

Pandemie siln€ ovlivnila americké domacnosti, zdravotnicka krize a zastaveni ekonomiky
mély vyznamné dusledky na pracovni podminky, n¢ktefi lidé museli zacit pracovat z domova
a pro lidi, ktefi maji déti, uzavieni skol a skolek znamenalo prodlouzeni ¢asu spojeného s
péci o déti, coz pro nekteré pracujici Zeny mutize zvetsit pravdépodobnost odchodu z placené
prace (Zamarro & Prados, 2022; Zahnour & Sumpter, 2022). Alon et al. (2020) vSak
poznamenavaji, Ze pfi¢in disproporciondlniho ovlivnéni pracovnich podminek Zen a muzii ve
Spojenych statech mtize byt vice (Alon et al., 2020 in Zamarro & Prados, 2022). Tyto zmény
mohou byt spojeny s tim, ze béhem piedchozich recesi byly ovlivnény spiSe sektory
ekonomiky, ve kterych ptevazuji muzi (naptiklad vyroba, stavebnictvi, obchod), zatimco
pandemie COVIDu-19 ovlivnila také sektory, ve kterych prevazuji zeny, piikladem je
odvétvi sluzeb (Mongey & Weinberg, 2020 in Zamarro & Prados, 2022). I v Kanadé v
ranych stadiich epidemie covidu bylo zvySeni nezaméstnanosti zen spojeno s tim, Ze
povolani, kde je vice Zen, byla ovlivnéna pandemii (Fuller and Qian, 2021 in Carlson et al.,

2022).

Nekteti badatelé zastavaji nazor, ze krize spiSe odhaluje dlouhodobé¢jsi systematické socialni
problémy a za piiklad muaze slouzit pravé rozdéleni neplacené prace béhem pandemie
COVIDu-19 (Craig & Churchill, 2021 in Cummins & Brannon, 2022). Jde o vyznamnou
poznamku, protoze zvysSeni zatéze matek muze odpovidat specifickym podminkam krize,
zatimco primarni odpoveédnost matek a jejich vétsi podil na péci o déti mohou byt v tomto
ptipadé spiSe zviditelnény radikalngjsi podobou této genderové nerovnosti, kterd mohla
existovat i1 pred krizi a je spiSe pretrvavajici. Jednim ze zplisobll vysvétleni této primarni
odpovédnosti matek mohou byt genderové normy nebo mateiska ideologie (Lutz et al., 2022;

Cummins & Brannon, 2022). Vyzkumnice uvazuji o tom, ze kdyZ zeny zastavaly vétsi podil
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péce o déti 1 pted covidem, v situaci zcela necekaného uzavieni Skol a pii celkovém zvétSeni
zatéze spojené s péci o deti je predpokladano, ze Zeny budou stale vykonavat vétsi podil péce
o déti, 1 kdyZ jsou krizi ovliviiovany pracovni podminky jak muzl, tak 1 Zen (Zamarro &
Prados, 2022). I ptes zvétSeni poctu pracujicich zen travily zeny stale ptiblizné dvakrat vice
casu domdacimi pracemi a péci o déti (Livingston & Parker, 2019 in Petts et al., 2021). Tyto
rozdily se projevovaly vice u matek s malymi détmi, které pracovaly z domova, pocet jejich
pracovnich hodin se vyrazné¢ zmeénil, narozdil od malé zmény poctu hodin otcti (Collins et

al., 2020; Landivar et al., 2020 in Petts et al., 2021).

Dal$im moznym faktorem ovliviiujicim kariérni drahy matek je podle Zamarro a Prados
(2022) to, ze s ohledem na dodrzeni socidlniho distancovéni bylo obtizné pozadat o pomoc
neformalni poskytovatele péce, jako jsou prarodi¢e nebo jini ¢lenové rodiny, které predtim
bylo mozné ¢asteCné zapojit do péce o deti. Pomérné dilezity faktor opatieni péce o déti je
dal$im divodem, pro¢ pandemie mohla mit z4sadni dopad pravé na Zeny (matky) a jejich
mentalni zdravi (Zamarro & Prados, 2022). Posledni faktor souvisi podle Cummins a
Brannon (2022) s tim, co O’Reilly (2021) nazyva individualizaci ¢i pirekladanim

odpové&dnosti na individualni matky.

4.4 Matka je primarni pecovatelkou.

Podle né¢kterych vyzkumu travily matky v heterosexudlnich parech béhem pandemie
primérné o 15 hodin tydné vice vzdélavanim a domdacimi pracemi (Cohen & Hsu, 2020,
June 3 in Cummins & Brannon, 2022). V situaci uzavieni vefejnych Skol a matetfskych kol
matky podle nékterych vyzkumt zlstaly primarnimi pecovatelkami (Collins et al., 2021),
¢imz se podle autorek zvysil pocet domacich praci matek (Cummins & Brannon, 2022).
Zminéné kritérium ,,primarni pecovatelka“ je jednim z dilezitych bodd ideologie
intenzivniho matetstvi popsanych v této praci. Podle vyzkumu Calarco et al. (2020), ktery se
primarné tykal vlivu zmény Casu traveného s détmi na pohodu matek, prevzaly nékteré
matky, které stdle pracovaly z domova pii preruseni placené péce, péci o déti na sebe.
Naptiklad matka Erica byla béhem pandemie primarni peCovatelkou svého syna, toto nové
uspotadani ji znesnadiiovalo praci, Erica ho vSak vysvétlila tim, ze prace jejiho manzela je
velmi naro¢na a neni flexibilni, a pokud chtéji udrzet praci manzela, dit¢ je primarné jeji

zodpovédnosti. Petts et al. (2021) poznamenavaji, ze 1 navzdory zménam k vEét§i mife piijeti
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rovnostarstvi, mohou byt rodiny ovlivnény tradiénimi genderovymi normami spojujicimi
zeny s roli peCovatelky a muze s roli zivitele rodiny.Nékteré pary mohou genderové normy
odmitat, avSak v nejistych situacich, kdy pary nemohou dosdhnout rovnosti, mohou spoléhat
na hegemonni genderové normy (Blaisure and Allen 1995; Gerson 2010 in Carlson et al.,

2022).

Matky-akademické pracovnice se mohou potykat se zaujatosti ohledné peCovani (Drago and
Colbeck, 2003 in Miller and Riley, 2022), ve snaze ukazat svou profesionalitu a oddanost
praci by Zena méla skryvat své pecovatelské zavazky (Manchester et al., 2013 in Miller and

Riley, 2022).

4.5 Uprednostnéni péce nebo prace

Podle nékterych studii i pfed pandemii Zeny pracujici na plny pracovni tvazek také
vykonévaly vice doméci neplacené prace nez muzi, a pfitom Zeny na rozdil od muzi svou
placenou préci ¢asové prizptisobovaly rodin€, coz mize mit za nasledek, ze muzi maji vice
¢asu na placenou praci a vice volného Casu (Craig & van Tienoven, 2021 in Cummins &
Brannon, 2022). Lutz et al. (2022) naopak pomoci rozhovorl zjistily, Ze se volby matek
ohledn¢ toho, zda uptfednostnit placenou praci nebo doméci préci a rodinu, lisily. Zatimco
Janel prvnich nékolik tydni pandemie covidu uptfednostiiovala rodinné zalezitosti pied praci,
June a jeji manzel se naopak soustfedili na praci a doufali, Ze jejich ,,samostatna* dcera bude
sama zvladat studium na vzdéladvaci platformé. Na rozdil od nerovnosti ve vykonavani
domaci prace se vSak podle nékterych studii rozdil v péci o déti za poslednich dvacet let

zmenSil (Pailhé et al., 2021 in Cummins & Brannon, 2022).

4.6 Genderové normy

Gender miiZze byt primarnim faktorem, rozhodujicim o tom, kdo bude v paru vykondvat
domaéci praci (Berk 1985 in Carlson et al., 2022). Zména genderového rozdéleni prace béhem
pandemie miize byt spojena se zménou genderovych postojii. Podle hypotézy genderové
ideologie (Staggord et al., 1977 in Carlson and Petts, 2022) souvisi rozdéleni domaci prace

partnerti s jejich postoji k genderovému chovéani. Tak napiiklad ocenovani genderového
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rovnostarstvi pozitivné souvisi s podily muzi (Carlson & Lynch, 2013; Dernberger & Pepin,

2020 in Carlson and Petts, 2022).

Cummins & Brannon (2022) dochézeji k zavéru, Ze penalizace Zen je Casto spojena s jejich
zapojenim do neplacené péce v domacnosti (Cooke & Hook, 2018 in Cummins & Brannon,
2022). Rozhodnuti o tom, kdo neplacenou praci bude vykonavat, je podle nich spojeno s
genderovymi normami a souvisejici diskurzy ptizna¢nymi pro kulturu, vyzkumnice pfitom
poukazuji na naturalizaci téchto norem. Pfi popisu matetstvi béhem pandemie covidu ve
Spojenych statech autorky odkazuji na to, co Milkie et al. (2021) nazyvaji ,,genderové tlaky*
(gendered pressures), které podle nich dopliuji normy intenzivniho matetstvi, tj. diskurzu
utvarejiciho normy ,,dobrého* mateistvi ve Spojenych statech a zdiiraziiujiciho genderové
ideje rozdéleni neplacené péce. Tyto naroky zdiraznuji jak kognitivni a ¢asovou narocnost
pfi provadéni ukoll Zenami, tak 1 pocit zodpovédnosti ohledné toho, co ,,manzelky musi

délat se svym casem* (Milkie et al., 2021, s. 171 in Cummins & Brannon, 2022).

I kdyzZ se piedpoklada, ze se otci détmi zabyvaji vice (Marsiglio and Roy, 2012 in Carlson et
al., 2022) a ze se genderové normy mohou stavat rovnostarstéjSimi, Carlson et al. (2022)
diskutuji, Ze norma intenzivniho matetstvi (Hays, 1998) mtze byt aktualni pro genderové
rozdéleni prace béhem covidu. Autofi a autorka to vysvétluji tim, Ze se matky citi
zodpovédné za vysledky a uspéchy svych déti, podle kterych jsou pravé matky souzeny.
Hlavnim vysledkem této studie oproti zminénému piedpokladu je vSak skutecnost, Ze
procento jak muzi, tak i Zen, které rozdéleni doméaci prace a péce o déti povazuji za rovné, se
béhem prvnich mésicti covidu zvysilo oproti mésici pted pandemii covidu. Carlson et al.
(2022) je jednou ze studii citovanych se zminkou o tom, ze se béhem prvnich meésict

pandemie covidu rozdéleni domaci prace v heterosexudlnich rodinach stalo rovnéjSim.

Matky a otcové se vsak podle studie na mife této rovnosti neshoduji (Carlson et al., 2022).

Je dulezit¢ zminit, ze podle dalSiho vyzkumu autortt (Carlson and Petts, 2022) po
situace k listopadu vratila k mensi rovnosti. Dilezité jsou podle vyzkumnikli pracovni
podminky (pracovni pomér a prace z domova): v dubnu jak matky, tak 1 otcové s mensi
pravdépodobnosti pracovali na plny tivazek oproti situaci pfed pandemii, a jen otcové s vEtsi
pravdépodobnosti pracovali na ¢astecny uvazek v dubnu oproti bfeznu. Pomérné dulezité

vzhledem k otazce genderovych norem a nerovnosti béhem pandemie je to, Ze k listopadu se
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pracovni pomér matek skoro nezménil oproti dubnu, coz miiZze podle autorli naznaCovat, ze
se matky, které z prace v ranych fazich pandemie odesly, pak do prace nevratily (Carlson and

Petts, 2022).

Odpor viéi diskurzu intenzivniho matefstvi

Vyzvou pro normy intenzivniho matetstvi se stalo to, Ze v situaci pandemické krize jim
matky ze Spojenych statli zacaly odporovat. Jednou z dilezitych zmén v praxi péce o déti
bylo, ze se navzdory zvySenym narokiim matky snaZzily sva kritéria pro dobré matetstvi
upravit nebo snizit a uznaly, ze n€¢kdy staci, aby byly uspokojovany zékladni potieby (aby
déti mély jidlo, obleeni atd.). Carol hodnoti své matetstvi jako dobré (C+) a tato uroven je
prozatim jejim cilem, i1 kdyZ si uvédomuje, ze by se méla snazit dosdhnout pozadovaného
vynikajiciho (A+) matefstvi (Cummins & Brannon, 2022). Tyto modifikace by jen stéZi

odpovidaly tradicné vysokym pozadavkiim intenzivniho matefstvi.

Jedna z matek vyzkumnicim udajné poukazala na problém v jejich otevienych otazkach. I
kdyZ autorky oteviené otazky zvolily z toho diivodu, aby matky samy definovaly sviij uspéch
nebo neuspéch, otizky vSak byly matkou vnimany jako individualizujici (ve stylu
intenzivniho matefstvi) a pobizejicim k porovnani s ostatnimi matkami (Cummins &

Brannon, 2022).

V situaci krize se naskytla moznost postavit se proti diskurzu intenzivniho matefstvi. V
rozhovorech se objevila minéni matek spojujici své dobré mateistvi s rovnym vztahem s
partnerem. Matky zdiaraznovaly dulezitost manzelstvi nebo partnerstvi a spojovaly ho s
moznosti tymové prace a rozdéleni domécich povinnosti. Cummins & Brannon (2022)
poznamenavaji, ze podobné zdlraznéni vztahu s partnerem nebo rovnosti v partnerstvi je
posunem od normativniho diskurzu intenzivniho matetstvi, kde je matka primarni
peCovatelkou. Zminka o dtlezitosti vztahu v procesu rodiCovstvi je také zmeénou
hegemonniho diskurzu intenzivniho matefstvi, zdliraznujiciho a upfednostiujiciho pfedevs§im

potieby déti.

Stejnym zplisobem zeny zdiiraznily roli kariéry ve svych zivotech, naptiklad matka Lillian

definovala dobré matetstvi tak, Ze mohla pro svého Sestilet¢ho syna byt dobrym prikladem
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pracujici Zeny a lidra. Carol se citila dobrou matkou, kdyZ se jeji dcery vyjadrily, ze také
chtéji spojovat matetstvi a kariéru. Nejzajimavéjsim piikladem vzhledem k normém
intenzivniho matetstvi je piiklad profesorky a matky Kate, ktera pfi rozhovoru tchyné s
détmi upozornila dé€ti na to, Ze (na rozdil od komentaiti tchyn€) nemusi jit do prace primarné
kvili détem (tj. jen aby mohla zaplatit Gty a déti uzivit). Bylo pro ni dilezité¢ détem ukdézat,
ze pracuje kvuli sob¢ a kvuli tomu, Ze se ji jeji prace libi. Kate to vysvétluje tak, ze zatimco
je v praci, déti maji moznost budovat vztahy s jinymi lidmi, vzd€lavat se a pratelit. V tomto
piipad¢ je pro normy intenzivniho matefstvi vyzvou skutecnost, ze Kate nepocituje vinu
kvtli tomu, Ze jeji Zivot se nesoustfed’'uje pouze na déti. Vina by v tomto pfipadé odpovidala
tomu, co autorky nazyvaji spojenim intenzivniho matefstvi s neoliberdlnim feminismem

(Cummins & Brannon, 2022).

4.7 Nerovnosti béhem vyuky, intersekcionalita

Béhem pandemie koronaviru se matkdm zacaly pfidélovat nové povinnosti, které se tykaly
domaciho vzdélavani (Petts et al., 2021; Lutz, Lee a Bokayev, 2022). Podle Petts et al.
(2021) v rodinach, které pied pandemii svym détem zajistily placenou péci 20 hodin tydné,

se se ztratou této ptilezitosti povinnosti spojené s péci o déti zvysily u matek, nikoli u otcti.

Vétsina rodicu, ktefi se zGcastnili vyzkumu Lutz et al. (2022), neméli pfedchozi zkuSenost s
dohlizenim na déti pii vyuce, rodiny proto potfebovaly najit strategie, které¢ by jim pomohly
1épe zvladat zvySeny pocet domdcich praci spojeny s reorganizaci prace a péce. Lutz et al.
(2022) se pomoci provedenych polostrukturovanych telefonickych rozhovort s rodici
Skolniho véku dozvédely, ze v podminkach globalnich zmén a s pfechodem k domécimu
vzdélavani (online/distan¢ni vyuce) se matky potykaly s projevy socidlnich nerovnosti,
spojenych s rasou a zdatnosti déti. ZkuSenosti matek kvili prolinajicim se nerovnostem
nebyly rovnocenné a nékteré matky popsané zmény frustrovaly vice. I kdyZz se podle
Cummins a Brannon (2022) vSechny zeny musely na nové podminky adaptovat, nékteré z
nich se nachazely v privilegovaném postaveni (tj. s vysokym platem, ve dvoupiijmové
roding, s placenou péci), tyto zeny zdanlivé svou zkuSenost s adaptaci na pandemii mohly

Castéji povazovat za pozitivni.
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Lutz et al. (2022) odkazuji na to, Ze intersekcionalita (Crenshaw,1995 in Lutz et al., 2022) by
pomohla lépe porozumét, jak riizné kategorie mély vliv na nerovnosti v péci o déti a
vzdélavani déti béhem pandemie, v tomto ptipad¢ byly pro studii diilezité gender, rasa, status
pracovnika kritické infrastruktury a pozice peCovatele o postizené dité. Nékteré matky se pii
Ucasti na online vyuce dozvédély, Ze jejich déti jsou ze strany uciteli diskriminovany na
zakladé¢ rasy. Naptiklad matka Gretchen se rozhodla, Ze jeji CernoSsky syn, zak paté tridy, se
kvili mikroagresi ze strany uclitele vibec nezucastni online vyuky v programu Zoom.
Vyucujici béhem vyuky upozoriioval tfidu na tces jejiho syna. Gretchen si mysli, Ze to pro
ucitele nebyl neSkodny zpusob, jak udrzet konverzaci v chodu, a neni to proto, Ze by to bylo
zabavné. Projevy rasismu se piesunuly z prostiedi budovy skoly do online prostoru a staly se

viditelnéj$imi pro matky (Lutz et al., 2022).

Nerovnosti se projevily 1 v mozZnostech placené péfe. Zatimco matky, které béhem covidu
stale mély placenou péci, zvySeni mnozstvi casu traveného s détmi spiSe vnimaly pozitivné,
pro matky, které ztratily alternativni zpiisoby péce o déti, souviselo zvySeni poctu hodin

traveného s détmi s horSimi dopady na jejich well-being (Calarco et al., 2020).

4.8 Konflikt roli

Dalsim dopadem pandemie bylo, ze se matky béhem vyuky déti také potykaly s diive
popsanym (Lois, 2013) konfliktem mezi roli matky a ucitelky. Nékteré matky si uvédomily,
ze domaci vyucovani béhem pandemie mize zménit jejich vztah s ditétem. Matka Debbie to
vyjadiila takto: ,,OCekava se, ze budu jeji uclitelkou, coZ je témét proti povaze naseho
vztahu®. Nékteré z matek ptiznaly, Ze role ucitelky pro n¢ neni vhodna a nejsou pfipraveny
bylo pii domacim vzdélavani déti dalsi vyzvou to, ze déti mohly zacit zpochybiiovat jejich

autoritu (Calarco et al., 2020).

V piipad¢é pracovnikl kritické infrastruktury (pracujicich na ,,sekven¢ni smény*) a matek
déti s postizenim vedla nedosazitelnost plnéni né€kolika roli ke konfliktu roli. Nékteré matky
béhem pandemie zacaly pracovat na ,simultdnni smény* (tj. neustile stfidaly praci a
kontrolu vzdélavani svych déti), naptiklad matka Julie tuto pracovni ,,flexibilitu® pocitovala
tak, jako kdyby pracovala pofad. Prace pracovniku kritické infrastruktury je také spojovéana s

pracovné rodinnym konfliktem (Lutz et al., 2022). Nékteré z matek mohly obé smény
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spojovat, role ucitelky byla v kazdém piipad¢ (simultdnni a sekvencni smeny) spojena s

intenzifikaci matetstvi (Lutz et al., 2022).

Uéast matek na domacim vzdélavani

Zpusoby zapojeni rodici (matek) do online vyuky mohou souviset s individudlnimi a
rodinnymi podminkami. Podle obsahové analyzy ptispévkl na strance MissyUSA (jedna z
popularngjSich stranek mezi korejskymi matkami-imigrantkami ve Spojenych statech) se
korejské matky-imigrantky v prvni generaci aktivné zapojily do vyuky svych déti, coz
vyzkumnice spojuji se zdjmem o vzestupnou socidlni mobilitu (Kim et al., 2005; Lee et al.,
2010 in Jung et al., 2022). Zvlastnost pozice matek je spojena i s tim, Ze mohou mit
nedostatek zdroji, a proto se vice staraji o vyuku déti nez matky narozené ve Spojenych
statech (Falicov et al., 2020 in Jung et al., 2022). Objevily se nové modely intenzivniho
matefstvi, takzvané ,,tygii matky* v pfipadé€ Cinsko-americkych matek a matky ,,manazerky
vzdélavani® v pripadé korejskych matek. Korejské matky déti zapojovaly do soukromého
douCovani a kladly diraz na mimoSkolni programy. Tato strategie jim pomahala zlepSit
vzdélani déti ve vetejnych Skolach a také umozitovala détem dostat se na nejlepsi univerzity
(Park et al., 2011). Interpretace Parka odkazuje na ,,trh soukromého mimoskolniho vzdélani*
piiznacny pro Jizni Koreu, ktery je povazovan za disledek vzdélavacich reforem Kim
Young-Sama. Model zapojeni matek do vzdélavani déti je genderovou strategii, kde
manazerkami vzdélani déti se stavaji matky, coz rozsifuje pochopeni modelu intenzivniho

matefstvi na asijské a americko-asijské matky (Jung et al., 2022).

Autorky zkoumaly narativy korejskych matek pro lepsi porozuméni tomu, co podle nich bylo
pfijatelnym matefstvim v podminkadch uzavieni placenych vzdé€lavacich instituci. Pied
pandemii bylo ukolem matek-manaZerek ptfedev§im organizovani mimoskolnich programi,
béhem pandemie navic musely zajistit, ze déti v€as napisi online testy, zkousky, sledovaly
znamky [studie (Jung et al., 2022) se tykala predev§im matek déti druhého stupné zékladni
Skoly a stfedni Skoly]. Matky-manaZzerky jsou piikladem nesobeckého emocniho zapojeni a
vymysleni strategii, jak détem nabidnout lep$i moznosti pro studium, i kdyz se samy mohly
potykat s problémy, napt. nékteré na rozdil od déti nemluvily anglicky (Jung et al., 2022).

Zvysila se popularita online vyuky a do rozsahu odpovédnosti matek se pifidalo hledani
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online vyucujicich, a pfitom matky usilovné hledaly nejlepsi vyucujici pro mimoskolni
rozvoj déti, nékteré z nich dokonce musely hledat informace o online vyuce hry na hudebni
nastroje. Pfestoze matky chtély zajistit svym détem co nejlepsi vysledky, pochybovaly, ze
jsou dostatecn¢ kvalifikované na to, aby mohly byt jedinymi instruktorkami pifi domacim
vzdélavani, coz lze povazovat za projev intenzivniho matefstvi matek-manazerek (Jung et

al., 2022).

Matky-akademicky naopak spise upfednostiiovaly svou praci kvili idedlu dobrého
pracovnika (Miller & Riley, 2022), naptiklad nékteré akademické matky teenager nebyly
zapojeny do vyuky kvili své praci a nevédely, jak déti vyuku zvladaly (Miller & Riley,
2022). Ukézat odhodlani pracovat bylo pro akademické matky dilezité, pticemz jedna z
matek, kterd dceru vzd€lavala doma vyjadrila: ,,Ptala bych si, abych byla se svymi kolegy
oteviengj$i ohledn¢ domaciho vzdélavani své dcery, ale bojim se, Ze si budou myslet, Ze

déldm méné¢ prace...“(Miller & Riley, 2022, s. 481).

4.9 Kontext Spojenych statt

Carlson et al. (2022) poukazuji na to, Ze i1 kdyz tfeba vyzkum z Kanady, Shafer et al. (2020),
vypovida spise o rovné&jsim rozdéleni domaci prace béhem prvnich mésict covidu, kontext
Spojenych stati se naptiklad od Kanady lisi, a v ptipadé tohoto tématu nemizeme kontext
téchto dvou zemi spojovat ve shodny severoamericky kontext. Spojené staty jsou totiz
charakteristické tim, Ze se koronavirova opatieni napfi¢ staty liSila a v historickém kontextu
této zem¢e federdlni podpora rodiny je mensi a i v ptipadé pandemie miize ziistat omezena
(Gornick and Meyers 2003; Hallas et al., 2020 in Carlson et al., 2022). Pfitom nedostatek
placené¢ dovolené lze uvést jako Castou piekdzku domaciho zapojeni otci v této zemi
vyzkumy zduraziovaly, ze Zeny byly Castéji propustény z prace nebo se jejich pracovni doba
snizila (Collins et al., 2020 in Carlson et al., 2022), autofi a autorka zminuji i vyzkum, podle
kterého pandemie snizila pocCet pracovnich hodin jak matek, tak i otci a oba mohli z prace

odejit (Kochhar, 2020 in Carlson et al., 2022).
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Pracovni kultura Spojenych stati

Ideologie intenzivniho matefstvi nebo intenzivniho rodicovstvi a ideél pracovnika vznikly ve
stejném kulturnim kontextu Spojenych statd. Sharon Hays pfitom upozorfiuje na to, Ze
matkami internalizovand ideologie intenzivniho matefstvi je genderovou ideologii, kterd
muze slouzit zjmim statu, kapitalismu a jinych velkych mocenskych aktérti (1996). Matky
pritom ve vztahu ke svym détem, které vnimaji jako nesmirn€ cenné, Castecné odmitaji
pracovni kulturu a logiku placené prace. Zahnour a Sumpter (2022) upozornuji, Zze Spojené
staty jsou jednou ze zemi bez placené rodicovské dovolené a Ze pracovni kultura (spolu s
idealem pracovnika) je soucasti Sir§iho kulturniho kontextu zemé, kterd nemé infrastrukturu
pro podporu rodict. Podle studie 1ze idealniho pracovnika charakterizovat tak, ze se zivot
tohoto jedince ,,...soustfed’uje na jeho celozivotni praci na plny uvazek, zatimco se jeho
manzelka nebo jind Zena stara o jeho osobni potieby a déti“ (Acker, 1990, s. 149 in Zahnour
& Sumpter, 2022). Carlson et al. (2022 a). Vzhledem k rozdéleni domaci prace beéhem
pandemie COVIDu-19 zmiiuji, Ze podle hypotézy ¢asové dostupnosti (Stafford, Backman a
Dibona, 1977) vykonava domaci praci ten partner, ktery je pro to vice casové dostupny. To
prevezme domaci neplacenou praci. Autoti uvadéji, Ze je navic rozdéleni neplacené prace
ovlivnéno i genderem (Carlson et al., 2022a). Toto mlze souviset i s popsanym idedlem
pracovnika ve Spojenych statech (Zahnour &Sumpter, 2022), ktery je spiSe konstruovan

genderove.

Ideélni pracovnik je vzdy dostupny, ceni si své prace a nejvice ji upfednostituje. Vyzkumnici
poznamenavaji, ze zatimco tento obraz by spiSe mohl odpovidat schopnostem ,,typického
muze®, neni vSak uskutecnitelny pro vSechny gendery, je spiSe nerealizovatelny a hrany
(Zahnout & Sumpter, 2022). Lze si v§Simnout, ze jazyk, pomoci kterého se popisuje tento
idedl, ptedpoklada, Zze timto idealnim pracovnikem je heterosexualni muz, ktery
pravdépodobné ma rodinu a déti. Joan Acker (1990, 2006) ve své praci o systematicke
nerovnosti v organizacich na zaklad¢é genderu tvrdi, Ze organizaéni struktura neni genderové
neutralni, dokonce takové pojmy jako prace, zaméstnani nebo vykon podle autorky
odpovidaji specifickym vzitym kulturnim normém toho, co se povazuje za ptijatelné, které
byly vyvinuty pfevdzné muzi, a proto tyto tendence spiSe odpovidaji pottebam muzi (Acker,
1990, 2006 in Zahnour & Sumpter, 2022). Takto popsané, a navic genderové obarvené

o¢ekavani profesionality, ktera se ztotoZiluje s upfednostnénim prace, mize penalizovat
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matky, které se neomezuji na pracovni identitu, ale pohybuji se mezi identitou pracovnika a

rodinnou identitou (Ladge et al., 2012 in Zahnour & Sumpter, 2022).

K vycerpani a pretizeni spolu s vyhofenim matek doslo v disledku nové se objevujicich
povinnosti (Calarco et al., 2020). Zatimco od 1éta roku 2020 témét polovina zaméstnancii ve
Spojenych statech pracovala z domova, prace zen se zacala namisto ,,druhé smény* spise
podobat ,.troji simultanni sméné* (Zahnour & Sumpter, 2022), kdy tkoly a povinnosti, které
byly piedtim piedavany jinym lidem a institucim, piipadly na matky (Zahnour & Sumpter,
2022; Calarco et al., 2020). Matky totiz v podminkadch pandemie dbaly na dodrZovani
vetejnych zdravotnich pokynli a pomadhaly détem s distanéni vyukou. Tyto nové
odpovédnosti I1ze spojit se zminénymi negativnimi dopady na osobni zivoty matek (Zahnour

&Sumpter, 2022).

Autorky uvadgji charakteristiku organiza¢ni kultury: ,,v podobnych organiza¢nich kulturach
maji zaméstnanci pocit, ze nemohou projevit slabost nebo nedostatek oddanosti préci.
Obvykle se zdrzi zadosti o pomoc a slevi nebo skryji podrobnosti o svém osobnim Zivoté®.
Avsak béhem pandemie bylo t&€zZ8i skryvat rodinné zalezitosti a povinnosti s cilem zachovat
obraz profesionality, kdyz se pracovni a domaci oblasti propojily (Miller a Riley, 2022;
Zahnour & Sumpter, 2022). Pfijeti kultury, ktera zdiirazituje prvenstvi prace, navic souvisela
s potiebou skryvat dalsi nepracovni role, napiiklad rodicovské (Reid, 2015 in Zahnour &

Sumpter, 2022).

5. Zaveér

Cilem této bakalarské prace bylo shrnout v podobé ptehledu studii a prozkoumat to, jak
genderové nerovné rozdéleni (reorganizace) péfe o deti a domaciho vzdélavani beéhem
pandemie ve Spojenych stitech podle vybranych studii bylo ovlivnéno genderovymi
normdmi a matefskou ideologii. V pfipadé¢ vybranych podle strategie vyhledavani
empirickych studii, které vyuZivaji koncept intenzivniho matetstvi (Hays, 1996) otazkou
bylo i to, jak se v podminkach pandemie ,,dobré matefstvi“ zménilo, bylo matkami
predefinovano. Do piehledu empirickych studii bylo zafazeno deset sociologicky

relevantnich studii publikovanych v angli¢tiné od roku 2020, tykajicich se matefstvi béhem
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pandemie a genderové nerovénho rozdéleni neplacené péce, véetné doméciho vzdélavani

déti.

I kdyz nemusi vybrané studie o genderovych normach mluvit pfimo, pfedstava o matce jako
o primarni pecCovatelce je soucasti genderového modelu intenzivniho matefstvi

charakteristického pro Spojené staty a popsaného socioloZzkou Sharon Hays (1996).

Genderové rozdily v rozdéleni neplacené péce se projevily v tom, zZe matky prevzaly na sebe
domaci vzdélavani svych déti, i kdyz nékteré z nich stale pracovaly (Petts et al., 2021; Lutz
et al., 2022). Naptiklad, v 45 rodindch z 64 byly matky primarn¢ zodpovedné za domaci
vzdélavanim déti, a  proto domaci vzdélavani béhem pandemie lze povazovat za
genderované (Lutz et al., 2022). Zapojeni do doméciho vzdélavani bylo ovlivnéno také
pracovnim statusem matek, napiiklad pracovnice kritické infrastruktury kvali pracovnim
naroklim musely povinnosti spojené se vzdélavanim déti delegovat (Lutz et al., 2022). Matky
obvykle nesou disproporcionalni odpoveédnost za péci o déti spojenou se vzdélavanim (Nord
& West, 2001 in Carlson and Petts, 2022). V situaci pandemie takzvané matky-manazerky
mohly vzhledem ke vzdélavani déti dostat nové ukoly, které se tykaly sledovani znamek a
hledani online vyucujicich pro své déti, na rozdil od ptedchoziho ukolu hledani
mimoskolskych aktivit (Jung et al., 2022). Tyto nové povinnosti se propojuji s intenzivnim
matefstvim, které je podle autorek genderovou strategii zajiStujici uspéch déti ve vzdélani
(Park, 2007; Hays 1996 in Jung et al., 2022). ZkuSenost nékterych matek s domécim
vzdélavanim ovlivnily projevy rasismu, které pii prechodu k domdcimu vzdélavani staly
viditelnéjsi (Lutz et al., 2022). Akademické matky se potykaly s pracovné rodinnym
konfliktem kvili domacimu vzdelavani déti starsiho veéku (Miller & Riley, 2022).

Ovlivnily rozdéleni neplacené péCe i zmeny pracovniho statusu matek a otct (Carlson and
Petts, 2022). Pandemie je ptipadem krize, béhem niz matky ztratily praci a prace z domova
spolu s uzavienim vetejnych skol a Skolek zvétSily pocet povinnosti spojenych s péci o déti
(Collins et al., 2021 in Cummins and Brannon, 2022; Carlson and Petts, 2022). Vzrast
nezameéstnanosti zen mohl byt také spojen s vlivem pandemie predevSim na ty typy
zamé&stnani, ve kterych prevazuji Zeny (Kim et al., 2022 in Carlson and Petts, 2022; Mongey
& Weinberg, 2020 in Zamarro & Prados, 2022). Matky se musely pfizpisobit novym

povinnostem spojenym s péci o déti, predevsim to platilo v pfipadé matek s malymi détmi,
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které pracovaly z domova, pocet jejich pracovnich hodin se vyrazné snizil, narozdil od
malého sniZeni poc¢tu hodin otct (Collins et al., 2020; Landivar et al., 2020 in Petts et al.,
2021). Kviili zvySenym rodi€ovskym povinnostem mohly matky z prace odejit (Collins et al.,
2021 in Calarco et al., 2021). K zmenseni poctu pracovnich hodin matek nebo jejich odchodu
z placené prace mohlo pfispét i to, Ze citily, ze nemaji narok na pomoc s pé¢i o déti otcti nebo
jinych pecovatelt (Calarco et al., 2021). Matky ptitom odivodiiovaly nerovny podil na péci
o déti statusem otch jako Ziviteld, genderovymi normami spojenymi s péci o déti a
dostupnosti matek v domacnosti (Calarco et al., 2021). V pfipad¢ pracujicich zen uzavieni
Skol a Skolek mohlo zvysit pravdépodobnost odchodu z placené prace (Zamarro & Prados,

2022; Zahnour & Sumpter, 2022).

Navzdory zvySeni podilu otcli na péci o déti a doméci praci béhem prvnich mésicti pandemie
(Carlson et al., 2022) tento progres v rozdéleni neplacenych povinnosti v heterosexualnich
rodinach s détmi byl kratkodoby a od dubnu do listopadu roku 2020 se podily otcii snizily
(Carlson and Petts, 2022). Studie odkazuje na genderovy systém Spojenych statli, protoze se
podily otcti zvySily jen o méné nez 5% 1 pies vhodnéjSi podminky spojené s Castym
prechodem k praci z domova (Carlson and Petts, 2022). Tradi¢néjsi genderové postoje byly
spojeny s mens$im podilem otcli na péc¢i o déti, nikoli se zménou jejich podilu na domacich
pracich, coz je spojeno s tim, Ze se postoje ohledn¢ genderovych rodi€ovskych roli posunuly
k vétsi podpote matek jako primarnich pecovatelek (Mize et al., 2021 in Carlson and Petts,
2022). Tradi¢néjsi rodinné role spojujici matku s roli pecovatelky mohly mit vliv na to, zZe
matky s malymi détmi mohly ztratit praci béhem pandemie (Landivar et al. 2020 in Mize et
al.,2021). Tradi¢ni genderové postoje se podle autorii zvysily ke konci roku 2020 a vzhledem
k tomu autofi mluvi o potiebé politik, které by umoznily matkdm po pandemii se vratit do

prace a otclim by umoznily flexibilné;jsi pracovni dohody (Carlson and Petts, 2022).

Nékteré ze studii uvazuji o tom, ze situace ekonomické krize umozituje zmeénit genderové
konvence (Carlson and Petts, 2022; Cummins and Brannon, 2022). Podle Cummins a
Brannon (2022) doslo k pfedefinovani intenzivniho matefstvi a odporu vi¢i normam
intenzivniho matetstvi. Neékteré matky zdtraznily roli partnerského vztahu, zaméstnani a
moznosti rozdeleni péce o déti, které jsou pro né soucésti ,,dobrého matefstvi (Cummins
and Brannon, 2022). Timto zptisobem pfedefinované dobré matefstvi CastesSné zpochybnuje

normy intenzivinho matefstvi ( Hays, 1996). Abromaviciute a Carian (2022) a Calarco et al.,
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(2021) naopak zjistily, Zze se genderové nerovnosti spojené s rodi¢ovstvim béhem pandemie
zvysSily a byly matkami a pary odivodnény. Matky nerovné rozdéleni péce povazovaly za
praktické a pfirozené¢ a pifitom odkazovaly na status otcli jako primarnich ziviteld,
disproporcionalni dostupnost matek v domacnosti a genderové normy, vztahujici se k péci
(Calarco et al., 2021). Zahnour a Sumpter (2022) poznamenavaji, ze b&hem pandemie
COVIDu pro 42 z 53 ucastnikl doslo k obnoveni genderového rozdéleni prace, Zena byla
zodpovedna za déti zatimco prace muZze byla chranena, coz podle autorek souvisi s posilenim
idealu pracovnika v kontextu domécnosti. Zeny &ast&ji uvadély, Ze provadéji vétsinu tukold,
které se objevily béhem pandemie spojenych s péci o déti a domacimi pracemi, coz bylo
spojeno s piredpoklady genderovych roli (Abromaviciute a Carian, 2022). Vetsi podil Zen na

vvvvvv

mén¢ flexibilni (Abromaviciute a Carian, 2022).

Zavery studie (Calson and Petts, 2022) potvrzuji hypotézu Casové dostupnosti v kontextu
Spojenych stati, a proto by dalsi otdzkou pro vyzkum mohlo byt to, jak takové faktory jako
napiiklad rodinné politiky, spojené s flexibilnéjSimi pracovnimi podminkami, pfispévky na
péci o déti a placend rodicovska by mohly vést k rovnéj§imu rozdéleni neplacené prace i pres
mozny vliv genderovych norem (Calson and Petts, 2022). Dalsi podrobnéjsi vyzkum by se
mohl soustfedit na to, jak se po otevieni Skol a Skolek zménil pracovni status matek, které

behem pandemie odesly z prace (Zamarro and Prados, 2021).
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