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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméiena na proces vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami na vybrané zdkladni Skole z pohledu ucitele bézné zékladni Skoly. Predmétem
jejiho zajmu jsou ucitel¢ dané zakladni Skoly, ktefi denné poskytuji podporu zdkim
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami ve spolecném vzdélavani. Cilem prace je
prozkoumat a zhodnotit pohled uciteli na probihajici proces vzdé€lavani zaki se
specialnimi vzdelavacimi potiebami na 1. stupni zékladni Skoly. Analyzovany jsou jejich
pristupy k zaktim, metody a zpisoby vyuky, sledovéana je podpora Skolnim vzdélavacim
programem, vedenim Skoly v ramci strategickych vizi, a to pravé z pohledu ucitel
pusobicich na 1. stupni. K ziskani odpovédi na vyzkumné otazky byla zvolena kombinace
metod kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. V prvni fazi probé&hl sbér dat pomoci
dotazniku vlastni konstrukce, ve druhé etapé byly realizovany polostrukturované
rozhovory s uciteli, které ptinesly podrobny vhled do prace pedagogli v heterogennich
ttidach. Ziskana data z dotaznikli byla vyhodnocena pomoci medy otevieného kodovani
a kategorizaci. Z odpovédi v dotaznicich je patrnd spokojenost ucitell s pfistupem vedeni
Skoly ke spole¢nému vzdélavani. Rozhovory odhalily specifické pfistupy ucitelli a miru
jejich nasazeni pti vzdélavani zaklt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyzkumné
Setfeni prokéazalo urcity pozitivni posun v nékterych oblastech v porovnani se studiemi,
které se tématem vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zabyvaly

v minulosti.

KLiCOVA SLOVA
Ucitel, inkluze, spolecné vzdélavani, zak se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

heterogenita



ABSTRACT

The diploma thesis is focused on the process of pupils with special educational needs at a
selected school from the teachers” point of view at the primary school. The subject of
interest is based on the teachers of the selected primary school, who provide daily support
to pupils with special educational needs in general education. The aim of the work is to
explore and evaluate the teachers” point of view on ongoing process of education pupils
with special educational needs in the first grade of primary school. Their approaches to
pupils, methods and teaching methods are analysed, the support of the school education
program is monitored school management within strategic visions and that is mostly from
the point of view of teachers working at the first grade. A combination of quantitative and
qualitative research methods was chosen to get answers to the research questions. In the
first phase, data was collected using a self-constructed questionnaire, in the second stage,
semi-structured interviews with teachers were realized, which brought detailed insight into
the work of teachers in heterogeneous classes. The obtained data from the questionnaires
were evaluated using the method of open coding and categorization. The answers in the
questionnaires show the teachers” satisfaction with the school management’s approach to
general education. The interviews revealed the special approaches of the teachers and the
level of their commitment to the education of pupils with special educational needs.
Research has shown some positive progress in some areas compared to studies, which were

concentrated on the topic about pupils with special educational needs.
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Uvod

Diplomova prace se zabyva vzdélavanim zakit se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami
z pohledu ucitele Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Teoretickd Cast prace postupné
provadi, objasiiuje pojmy a tématy s timto souvisejici. Ukazuje $kolsky systém v Ceské
republice s jeho opatfenimi smérem k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Ptedstavuje proces inkluze s jeho postupnym piijetim, ktery ukazuje zaka jako jedinecnou
bytost se vSemi jeho schopnostmi a dovednostmi. Ve druhé kapitole prace se nabizi pohled
na osobnost ucitele a jeho pfistupy k zaktim, poukazuje na pojem klima tfidy, které je

neoddélitelnou soucésti vychovné vzdélavaciho procesu.

Tteti Cast prace nabizi komplexni pohled na pojem spole¢né vzdélavani, jehoz nedilnou
soucasti je vyucovaci proces v heterogenni tfidé a naro¢nost kladena na ucitele. Popisuje
proces, ktery neodmyslitelné patii k dobrému vedeni heterogenni tfidy. Soucasti takového
vzdélavaciho procesu je diferenciace a individualizace. Tyto pojmy v sob& zahrnuji
ptistupy k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které vyuzivaji jejich potencidl

tim, ze respektuji jejich zvlastnosti.

V ramci teoretickych vychodisek je uveden popis jednotlivych typl postizeni zakd,

se kterymi se ucitel setkava v eduka¢nim procesu a struény vycet podpirnych opatieni.

V empirické ¢asti je popsdno vyzkumné Setfeni, které se zamétuje na proces spolecného
vzdélavani na dané zékladni Skole. Pfedmétem vyzkumu je pohled ucitele na zapojeni zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vztahu k naro€nosti fizeni vzdélavaciho procesu.
V empirickém Setfeni byly vyuzity ndastroje kvantitativniho a kvalitativni vyzkumu.
Dotaznikové Setfeni se zaméfilo na zkoumani piistupu vedeni Skoly, polostrukturované

rozhovory oslovily ucitele pro vyjadieni ndro¢nosti prace ve spole¢ném vzdelavani.



1 Spolecné vzdélavani v ¢eském Skolstvi

Po roce 1989 se postupné formovala vzdélavaci politika Ceského Skolstvi a s uvedenim
zakona ¢. 561/2004 Sb., O predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon/zakon ¢. 561/2004 Sb.) zacaly Skoly pracovat podle
ramcovych a Skolnich vzdé€lavacich programii. Zakladni skola jakozto hlavni vzd€lavaci
instituce je stale sttedem z4jmu vetejnosti. Vedle hlavnich ukolt ,,vzd€lavat a vychovavat™
ma 1 funkeci socializa¢ni a personalizacni. Dochazi zde k setkéni vice generaci, zaci sbiraji

védomosti a formuji socidlni chovani. (Grecmanova, 2008)

Dulezitym piedpisem v Ceském Skolstvi je vyhlaska €. 27/2016 O vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych (dale jen vyhlaska ¢. 27/2016),
kterou byla uvedena v platnost nova pravidla pro spole¢né vzdelavani déti, zakl a studentii
s témito vzdélavacimi potfebami. Spole¢né vzdélavani je proces, ktery se snazi pomoci
zakovi dosdhnout pokroku a Skolni UspéSnosti v nejvétsi mozné mife vzhledem k jeho
specifickym potfebam, klade daraz spiSe na proces vzdélavani, ve kterém pedagog
pracujici v heterogenni tfidé musi dat vSem zaktim moznost, aby rozvinuli svlij potencial.
Je to velmi ndro¢ny proces skladajici se ze tii pilift, které¢ jsou jeho zékladem.
1) profesionalita pedagoga a jeho zaujeti pro praci, 2) maximalni podpora od vedeni Skoly,

3) spolupréce rodi¢i. (Vyhlaska ¢. 27/2016, MSMT [online])

Soucasny pojem ,spolecné vzd€lavani“ je novym terminem pro inkluzi. Inkluzivni
vzdélavani je vys$im stupném integrace viech déti do béZné $koly. Skola a jeji
pedagogicky sbor musi byt pfipraven vénovat se v§em détem rovnocenné se zietelem na
individualitu kazdého zdka. Tento proces je odborniky oznacovan jako nejpiinosnéjsi pro
vSechny déti, je flexibilni, nepfedvidatelny a stale se méni stejné jako svét kolem nas,
pfiemz se minimalizuje riziko segregace déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

(Zé4lezi na kazdém ditéti, 2018 [online])

1.1 Inkluze a inkluzivni pristupy
Novelou vyhlasky ¢. 73/2005 o vzdélavani déti, zakli a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami a déti, zakh a studentl mimotadné nadanych, coz je v soucasnosti

vyhlaska 27/2016 nastal velky zlom. Modernim trendem této doby se stala integrace, ktera



ma v pedagogickém smyslu vyznam zhlediska sociologického a psychologického.
Integrace znamena ,,uceleni, sjednoceni nebo spojeni v celek” (Kroupova a kol., 2016,
s. 28). Nabizi pojeti specidlniho vzd€lavani v rdmci vSeobecné edukace, kdy se zdk ¢i
jedinec se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma vzdélavat v béznych vychovné
vzdé¢lavacich institucich. Od pojmu integrace ¢eské Skolstvi postupné piechazelo k pojmu

inkluze.

Inkluze je ve slovniku specidlné-pedagogické terminologie definovana jako ,,proces, ktery
se zaméruje a reaguje na riiznorodost potieb vsech jedincu prostirednictvim zvySeni jejich
participace na uceni, kulturach a spolecenstvich a sniZeni jejich vylouceni z oblasti

edukace. ** (Kroupova a kol., 2016, s. 28).

Inkluze je proces dynamicky a ucitelé musi byt ndpaditi. Proces uceni musi neustile
rozvijet a obohacovat novymi myslenkami, tkoly a pfiprava musi byt dobfe promyslené,

aby méli vSichni prostor pro uceni a spolupraci (Adamus, 2015).
Pravo na vzdélavani je zakotveno v nékolika hlavnich dokumentech:

e Umluva o pravech ditéte 1989

e Standardni pravidla pro vyrovnavani ptilezitosti pro lidi s postiZenim 1993
e Salamanské usneseni 1994

e Dakarskeé usneseni 2000

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim 2009

Tyto dokumenty vychazi z toho, ze pravo na vzdélani ma kazdy clovek, at’ je to dité ¢i
specidlniho vzdélavani, je dokument, ktery byl vystupem Salamanské konference v roce
1994. Z tohoto dokumentu vyplynuly dva hlavni body. Prvnim bodem bylo umisténi vSech
déti intaktnich 1 se zdravotnim postizenim v bézném Skolstvi. Druhym bodem bylo
umoznéni détem s postizenim dochdzet do spadové Skoly spolu s détmi intaktnimi. Vystup
Salamanské konference zavazuje i Ceskou republiku k tomu, aby plnila ukoly dané v ramci
integrace a inkluze. Nase Skoly a pedagogové v nich by méli byt pfipraveni a podpoteni

legislativou a Skolskym systémem. (Netolickd, 2012 [online])



Od roku 1994 uplynulo mnoho let, Ceské Skolstvi znacné postoupilo a posunulo se
dopiedu. V uplynulych dvaceti letech probéhly vyznamné zmény ve vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dochazi k integraci velkého poctu téchto zaka
do béznych skol. Soucasna legislativa, tedy zejména skolsky zakon a vyhlaska ¢. 27/2016,
vSak respektuje a oSetfuje specidlné¢ vzdélavaci potieby zakid s tézkym postizenim,
poruchou autistického spektra a soubéznym postizenim vice vadami. Pro tyto zaky jsou
vytvoieny vzdelavaci programy, které se realizuji ve Skolach zfizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona, a pracuji zde pedagogové se vzdélanim odpovidajicim potiebam Zzaku.
V Ceské republice existuje jiz pomémné rozsahld pomoc a podpora v ramci $kolskych
poradenskych zatizeni. Pfimo ve Skolach pak funguji Skolni poradenska pracoviste, kde
ve vétsiné velkych Skol je ptitomen specidlni pedagog a Skolni psycholog. (Zékon

&. 561/2004, MSMT [online])

Inkluzivni vzdélavani mizeme pojmout jako velikou Skalu riznych strategii a postupd,
jejichz cilem je realizace vzdélavani jedinct se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v ramci jejich moZznosti. V inkluzivnim vzdélavani probihd neustaly proces, v némz jsou
zapojeni riizni Cinitelé, ktefi spolu musi kooperovat. Spoluprace musi probihat mezi uciteli,
specidlnimi pedagogy, asistenty pedagoga, dilezitym clankem jsou také zdkonni zéstupci

zaka. (Bartoniova, Vitkova, 2016)

1.2 Inkluze v zakladnich $koliach Ceské republiky

Inkluze je proces, dlouhodoby a neustale se vyvijejici, jehoz podstatou je v pedagogice
snaha pomoci vzdélavani o postupnou zménu k pfijeti heterogenity jakozto zékladni slozky
inkluzivni spolecnosti. Atmosféru Skoly je tieba ptizpisobit vzdélavacim potfebam zaka.

Pak je mozné zaclenit i zaky s t€z$im typem postiZeni. (Kratochvilova a kol., 2015)

Kazda Skola by méla mit zmapovanou svou situaci, mé€la by vyhledat a zaméfit se na
identifikaci bariér, které by mohly proces inkluze zpomalovat. Stejné¢ tak by méla
vyhled4vat moZnosti, které by naopak inkluzi napomohly. Inkluzivni ptistupy by se mély
prolinat vSemi oblastmi Skoly, ke kterym patii napf. inkluzivni politika a kultura Skoly.

(Adamus, 2015)
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 Inkluzivni politika Skoly je zalozenma na aktivitach a strategiich, které jsou kulturné
a socialné inkluzivni. (Ezzeddine, 2012, s. 1) Nastavenim postojii a piistupi se Skola
prezentuje a hlasi k tomu, Ze se inkluzivni vzdélavani promita do vSech smért edukace.
Skola ukazuje, Ze ma objektivni pfistup k uéebnimu planu, ktery respektuje a rozumi
jinakosti zadkG pochdzejicich z odlisSného sociokulturniho prostiedi, ¢i k zakim

se zdravotnim znevyhodnénim. “. (Ezzeddine, 2012)

Politika Skoly v rdmci inkluze ma vytvaret a podporovat podminky pro vSechny zaky.
Dulezitym bodem je byt spadovou Skolou pro vSechny ziky stim, Ze Skola pfijme za
samoziejmé provést naptiklad bezbariérové tipravy ve vnitinich i vnéjSich prostorach, aby
byla dostupna vsem. Dilezitou soucasti Skoly jsou jeji zaméstnanci, management Skoly,
ucitelsky sbor, provozni persondl. Inkluzivni politika Skoly by méla myslet i na né,
vytvafet jim vhodné pracovni podminky a podporovat je v rozvoji jejich profese. (Adamus,

2015)

Kultura skoly v ramci inkluze zahrnuje klima Skoly pohledem jejich pracovnikd. Kultura
Skoly neni jen o Gpravé prostiedi, zmén ve vyucovani a v pfistupu k vyu€ovacimu procesu,
je také o pfistupu, ktery prochazi napii¢ Skolnim prostfedim a zahrnuje veskeré pociny
Skoly smérem k Zaklim a vSem ostatnim ucastnikiim vzdé€lavaciho procesu. Ke kultufe
Skoly patii vstiicny ptistup ke komunikaci, k jednani se Zaky, uciteli, zdkonnymi zastupci
a Sirsi vefejnosti, pfedchdzeni nalepkovani a diskriminace, Gsili sméfujici k otevienosti pro

vSechny zucastnéné. (Adamus, 2015)

Vétsina Skol své kultury a hodnoty uvadi ve svych filozofiich vét§inou na svych webovych
strankach. Jejich filozofie zahrnuje cile, k nimz patii otevienost, citlivy pfistup, diveéra,
tolerance, individualizace, vnitini motivace, rozvoj kreativity, uceni za pomoci praxe,

a mnoho dalSich hodnot. (APIV B, 2020 [online])

Aby mohla byt inkluze ve Skolach podporovana a uskuteciiovana, je zapotiebi nejen
finan¢nich prostfedkl, ale také dostatek kvalitnich lidskych zdroji. Pracovnici Skoly
potfebuji mit moznost vyuziti svého potencialu, potiebuji si dopliiovat své odborné
znalosti, aby je nasledné mohli vyuzivat ve vzdé&lavacim procesu. DileZitou soucasti je

1 organizace vzdélavaciho procesu, kterd musi napliiovat inkluzivni principy, tedy
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individualni pfistup ke vSem zaklim, respektovani jejich odliSnosti a zapojeni vSech zaka

do vyuky. (Adamus, 2015)

Inkluze ve Skole pottebuje takovou pedagogiku, kterd umozni vSem zaktim, aby spolu
pracovali, ucili se, ¢i hrali si na Grovni svého vyvoje podle svych moznosti v riznych
oblastech mysleni, jednéni ¢i vnimani s tim, Ze tato ¢innost je sméfovana na posun Vv jejich

vyvoji. (Kratochvilovéa a kol., 2015)

1.3 Skolni poradenské pracovisté

V soucasnych zakladnich Skolach jsou dle skolského zékona ziizovéana Skolni poradenska
pracovisté. Poskytovani sluzeb v téchto pracovistich zabezpecuji feditelé jednotlivych skol.
Soucasti kazdého pracovisté je vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni
psycholog a Skolni specialni pedagog. Zatimco prvni dvé uvedené pozice jsou na Skolach
standardem, dals$i dvé pozice jsou ve Skolach obsazeny jen castecné. V ramci Skolniho
poradenského pracovisté spolupracuji uréeni odbornici s ostatnimi pedagogy, s vedenim

skoly, se zaky a jejich zdkonnymi zastupci. (Zakon ¢&. 561/2004, MSMT [online])

Vychovnym poradcem je pedagogicky pracovnik Skoly s doplnénym vzdélanim
o specializaéni studium, ktery tvoii zdkladni stupen poradenského systému a plisobi rovnéz

jako spojovaci ¢lanek mezi Skolou a Skolskym poradenskym zatizenim. (Knotova, 2014)

Naplni prace vychovného poradce ve Skole je poradenskd, metodickd a informacni ¢innost.
Z vétsi casti se vychovny poradce vénuje kariérovému poradenstvi pro Zaky, pomaha jim
s vybérem jejich dalsiho vzdélavani a ve volbé profesni cesty. Spolupracuje s zaky, tfidnim
ucitelem a zakonnymi zastupci. Ddéle spolupracuje a komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi ¢i sttedisky vychovné péce. Provadi depistaze u zakt, u kterych
je mozné riziko vzniku specidlnich vzdélavacich potifeb. U téchto Zakl se specidlni
vzdélavacimi potiebami a u Zakli mimofadné nadanych zajiSt'uje prubézné diagnostikovani
jejich potteb a pfipravuje pro né¢ podminky pro vzdélavani. V oblasti metodické
spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a pomahé s naplihovanim podptrnych
opatfeni, s pfipravou a naslednym posouzenim planu pedagogické podpory, individudlniho

vzdélavaciho planu a v praci s zaky nadanymi. (Zakon &. 561/2004, MSMT [online])
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Skolnim metodikem prevence je pedagogicky pracovnik $koly. Stejné jako vychovny
poradce patii k zdkladnimu stupni poradenského systému ve Skole. Metodik prevence se ve
Skole zabyva informacni, koordinacni a metodickou ¢innosti. Koordinuje tikony spojené
s vytvofenim minimalniho preventivniho programu Skoly. Realizuje aktivity Skoly v rdmci
preventivnich opatieni pti zaskolactvi, Sikané, nésili, vandalismu a v dalSich rizikovych
oblastech. Metodicky vede a koordinuje ¢innost a vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v zoéné rizikového chovani. Koordinuje spolupraci s organy statni spravy, s metodiky
jinych Skolnich poradenskych pracovist a dalSimi zafizenimi, kterd se zabyvaji
problematikou prevence rizikového chovani. V ramci informacni cinnosti zajiStuje
a pfedava informace z oblasti prevence rizikového chovani pedagogickym pracovnikim.
Informuje zadkonné zéastupce a pedagogické pracovniky Skoly o preventivnich programech
realizovanych Skolou. Vede dokumentaci a evidenci souvisejici s jeho ¢innosti v ramci
funkce Skolniho metodika prevence. V ramci poradenské Cinnosti také vyhledava zaky
s rizikovym chovanim ve spolupraci s tfidnimi uciteli a provadi dalsi depistazni ¢innost.
Jeho dulezitym tukolem je ptipravovat ve Skole podminky pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami véetné pomoci pii poskytovani poradenstvi a prevence ve Skole

1 ve Skolském poradenském zatizeni. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol., 2015)

Pozice Skolniho psychologa je ve Skole velmi dillezita, ale jeho pfitomnost ve Skole nebyva
vzdy pravidlem, pifestoze rozsah jeho povinnosti je Siroky a pomérné rozmanity.
Povinnostmi Skolniho psychologa je depistdzni a diagnostickd, konzulta¢ni, intervencni
a poradenské Cinnost. V ramci diagnostiky a depistaZe poméha odhalit u zaka specifické
poruchy uceni, nadani ¢i vychovné a vzdé€ldvaci obtiZze. Zabyva se také zjiStovanim
klimatu ve tfidé, provadi screeningy a dotaznikové ankety. V Cinnosti konzultacni
a poradenské spolupracuje s pedagogickymi pracovniky, zdkonnymi zastupci i Zzaky.
O zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pecuje, pracuje individudlné s nimi,
a naopak i s celymi tfidami. (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol., 2015)

Pritomnost specidlniho pedagoga na Skolach je stale spiSe nadstandardni. Jeho pracovni
naplni je depistazni €innost, intervence. Diagnostickou ¢innost provadi pouze v ramci
sledovani chovani a dalSich projevil véetné prospéchu zaka, po némz nasleduje doporuceni

na vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. Na zadkladé¢ doporuceni vydaného
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Skolskym poradenskym zafizenim zpracovava specidlni pedagog individualni vzdélavaci
plan a realizuje se zdkem intervencni Cinnosti, napi. pracuje se zakem na hodinach
predmétu specialné pedagogické péce, provadi reedukacni ¢innosti, prubézné vyhodnocuje
ucinnost podptirnych opatteni nastavenych Skolskym poradenskym pracovistém. V ramci
metodické a koordinacni Cinnosti spolupracuje a komunikuje s dal$imi pedagogickymi
pracovniky Skoly, se zdkonnymi zastupci, se Skolskym poradenskym pracovistém.

(Michalik, Baslerovéa, Felcmanova a kol. 2015)
2 Ucitel jako zakladni Cinitel vzdélavaciho procesu

Ucitel je ,,jeden ze zdkladnich cinitelii vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik spoluodpovédny za pripravu, Fizeni, organizaci a vysledky tohoto
procesu.” (Mare§, Prucha, Walterova, 2003, s. 261). Ucitel je dilezitym faktorem
spole¢nosti, ovliviiuje mysleni, chovani i postoje zaki. Zprostitedkovava zakiim poznatky,
tradice, hodnoty a kulturni vzorce spolecnosti. I kdyz ucitele nelze brat jako zastupujiciho
rodie, méa v Zivoté¢ zdka velkou odpovédnost za jeho vzdélavani a vychovu. (Kota in

Kasikova, ValiSova, 2011)

V zivote ucitele Ize sledovat ur€ity vyvoj, kterym prochézi v ramci své profese. Zpocatku
po nastupu do své profese se musi srovnat se svymi piedstavami a skutecnosti
a prizpisobeni se danému systému Skoly. Po ziskani pocatecnich zkuSenosti si ucitel zacne
vytvaret jemu vlastni u€ebni styl, zpisobem, ktery mu vyhovuje nejlépe. Buduje si svou
pozici, svou identitu. Pokud zvladdne projit timto obdobim, stava se skutecnym ucitelem,
v opacném piipadé Skolstvi opousti. Nastava pak obdobi stabilnéjsi, ucitel uz si je jisty sam
sebou a zacind pracovat na sob& a svych postupech, vylepSuje je, hledd a zavadi nové
prvky a metody. Pokud se jeho metody a nové postupy nesetkaji s velkym uspéchem, miize
nastat chvile, kdy ucitel zabfedne do denni rutiny, kdy si oduci to své, ale jiz nic nového
nepiidd. V tomto Case se jiz mohou zacit projevovat prvni obtize a nenipadny nastup
syndromu vyhoteni, nebo naopak je ucitel spokojen s tim, jak méa nastaveny styl vyuky
avice se neangazuje ve zménach a vylepSovani, postupné se zacind vzdalovat zakim
1 kolegtim. Ke konci své ucitelské kariéry jsou ucitelé vidéni z nékolika stran, odchazeji
do dichodu ve stanoveném terminu, nékteii odchazeji vyCerpani a nechtéji pokracovat dal,

nékolik malo zdatnych uciteld pracuje i v dichodovém veku. (Mares, 2013)
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Pti pohledu na ucitele nelze vidét pouze tyto profesni faktory, ale i mnoho dalSich z jeho
zivota, ucitel je predevsim Clovek se vSemi béznymi starostmi, které k zivotu patii. Stejné
jako ostatni lidé musi fungovat v né¢jakém nastaveném rezimu at’ v ramci skoly, socialniho

prostedi ¢i mista, kde Zije. (Mares, 2013)

Z hlediska psychosocidlniho je ucitel pro zdka autoritou a vedle rodict dal§i zasadni
postavou v jeho zivoté. Do zivota ve tfidé vnasi autoritu, svlij nazor na zéka, své
dovednosti, zkuSenosti, ale také své urcité navyklé zptisoby. Na pocatku kariéry je sevieny
obavami z nedostatku praxe, postupné se také zac¢ina ucit od zkusenéjSich kolegl a vedeni
Skoly. Rozvoj jeho osobnosti je pod neustalou kontrolou kolegt, Skolnich inspektort, zaku
i jejich rodict. Tyto faktory dostavaji uclitele do zatézovych situaci, kdy zalezi na

schopnosti ucitele, jak s témito situace zvladne vyrovnat. (Lasek, 2001)

Ucitel ma své vlastni zplisoby, zpiisob u€eni, mysleni, styl, kterym vyucuje, a také piistup,
kterym k uceni pfistupuje. Vyucovacim stylem rozumime pracovni postupy a zpiisoby
konkrétniho ucitele, které pouziva ptfi praci ve tfidé ¢i ve vyuce. Tyto postupy jsou
ovlivnény osobnostnim nastavenim ucitele, jeho pfistupem k Zivotu, k praci, ke svému
vzdélavani. VSechny tyto faktory vedou ke zpiisobu, jakym ptedkldda Zakim ucivo.

(Mares, 2013)

Vyukovy styl lze interpretovat jako osobity postup, kterym ucitel u¢i. Ma jasné danou
strukturu, postupy a cile. V literatufe jsou k dispozici riznd rozliSeni vyukovych styld,
celkové vSak nejvice pouzivané jsou integracni, autokraticky, liberalni se zdjmem o zaka

a liberalni bez zajmu o Zaka. (Lukasova, 2010)

Integracni styl je typicky stfednim fizenim a dobrym rozloZenim emoci. U¢itel pisobi na
zaky klidné, bez nervozity a strachu, Zdkim pomahd a ma snahu porozumét jim. Jeho
pozadavky ve vyucovani jsou predkladany v rozumné mite, k Zdkim se chova slusné, bez
zbyte¢né ironie. Vede Zaky k samostatnosti, komunikuje s nimi, dokédze je zaujmout svymi
pracovnimi navrhy. V autokratickém vychovném stylu pievazuje snaha zaky tidit a emoce
ucitele jsou namifeny zéporné proti zadkim. UCcitel vétSinu hodiny hovoii sam, zakim
nedava prostor k vyjadieni, asto pouzivd tresty a vyhrozovani. Zaci nemaji prostor
k vyjadieni svych nazorl ¢i samostatnosti a musi se podiidit u¢iteli. Casto jsou u¢itelem

VW v

zesméSnovani. Liberalni vyukovy styl miizeme povazovat za opak stylu autokratického.
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Literatura rozliSuje styl se zdjmem o zaka a bez zajmu o zéka. V ptipadé liberdlniho stylu
se zajmem o zaka ma ucitel pro zdky az moc velké porozuméni, hodné omlouva jejich
chyby a nedostatky a také ma na zdky nizké vzdélavaci pozadavky. V liberdlnim stylu
s nezajmem o zdka ucitel ptisobi lhostejnym dojmem, nezajima se o zédka i o déni ve tiide.
Pozadavky, které na zaky klade, jsou velmi malé. U¢itel se Zakiim jevi nejisty a jeho fizeni

vyuky je velmi slabé. (Lukasova, 2010)

Typologie Fenstermachera a Soltise z roku 2008 rozliSuje tfi vyucovaci styly: exekutivni,
facilita¢ni a liberalni. Exekutivni vyucovaci styl vychazi z role manazZera. U¢itel se snazi
u zakl dosahnout co nejlepsich vysledki, kontroluje jejich praci, vyuziva nové technologie
a inovované vyukové materidly. Facilitacni vyuCovaci styl ucitele ma empaticky pfistup,
pomahd zakim v rozvoji jejich osobnosti a snazi se byt spiSe privodcem nez piisnym
pedagogem. Liberdlni vyucovaci styl ulitele zadky rozviji zasvécovanim rtznych pohledii
na svét, rozviji kritické mysleni, diraz je kladen na moralku. Teoretickych koncepci
vyucovacich styli ucitele je mnoho a li§i se riznymi filozofickymi a psychologickymi
pohledy. Zde uvedena koncepce vychazi z ucitelova obecnéjsiho pojeti vyuky, jiné vychazi

spiSe z jeho osobnosti ¢i socidlnich roli. (Mares, 2013)

Priprava uciteli na spole¢né vzdélavani
Postaveni ucitelll se s pfichodem nového systému zacalo ménit, do Skol hlavniho
vzdélavaciho proudu se zacali dostavat specialni pedagogové, ucitelim bylo umoznéno

doplnéni vzdélani napt. v bakalafském studiu specidlni pedagogiky. (Bartoniova, 2016)

Ukolem uéitele neni jen poskytnout a zprostiedkovat zékladni védomosti, ale i pomoci
7akovi se SVP zaélenit se do spolecnosti. V Ceské republice musi mit uéitel podle zdkona
¢. 563/2004 O pedagogickych pracovnicich vzdélani vysokoSkolské. Ucitel
s odpovidajicim vzdélanim by mél byt schopen vzdélavat a vychovavat, diagnostikovat,
hodnotit. M¢l by byt zb¢hly v metodice a didaktice, podporovat vyvoj a socializaci Zéka.
Mimo téchto profesnich znalosti by mél mit také schopnosti, které nesouvisi piimo
s ucitelskym povolanim. Mé&l by disponovat organizacnimi schopnostmi, mél by mit
nastaveny né¢jaké hodnoty a cile, jichz chce pii praci dosahnout. Dillezité jsou i vlastnosti

jako empatie, pochopeni, spravedlnost, pratelskost ¢i nadSeni pro praci. (Bartonova,

Vitkova, 2018)
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2.1 Trida a jeji klima
Ucitel je také vyraznym faktorem v klimatu Skoly, jeho zajmy, postoje, motivy, ale také

pohlavi a vék maji znacny vliv na klima ve vyuce. (Grecmanova, 2008)

Ttida o priblizn¢€ dvaceti zacich neni jen skupinou osob, ktera spolu travi néjaky cas, jsou
zde 1 dalsi osoby, které maji na tfidni klima vliv. Hlavnim ¢initelem je ucitel, na prvnim
stupni je to v kazdé tiid¢€ vétSinou jedna osoba, na druhém stupni se vSak ucitelé stiidaji, na
kazdy predmét dochazi n¢kdo jiny a na kazdého z nich zéci reaguji jinak. Zde se vytvari
tichy jev, coz je klima, na kterém se jednou ¢asti podili ucitel, a druhou ¢asti se podili
skladba z4akl v dané tfid¢. Ucitel ma néjaké predstavy o priibéhu vyucovani, ma né&jaky styl
uceni a ptistup k Zaklim. Na druhé strané€ zéci tvoii riznorodou skupinu, kde je urcity pocet
divek a chlapcti, riznych z4jmu, schopnosti, dovednosti a zvlastnosti, pfistupt k uceni a
osobnostnich rysii. Toto vSe je zahrnovdno do pojmu klima tfidy, vSechny tyto faktory

klima tfidy tvoti. (Mares, 2013)

Psychosocidlni klima ukazuje fungovani ve vzijemné symbidze, které znaci, jaké
mechanismy ve tiid¢ funguyji, jak je tfida a jeji atmosféra orientovana a naladéna, co se v ni
déje a jak se toto déni projevuje. Klima velmi siln€ plsobi na zaky a jejich uceni, a to
pozitivné 1 negativné. Z pohledu negativniho dochazi ve tfidé k vzdjemnému ruseni,
zesmé&S$novani a vycleilovani zaka z kolektivu. V pozitivnim piipadé tfida funguje, Zaci se

podporuji a posiluji. (Helus, 2015)

Vstup do Skoly je pro Zaka novou situaci, setkava se zde s osobou ucitele jako s novou
autoritou. VSednosti se stavd dochazeni zéka do jedné tiidy s ostatnimi spoluzaky, ve tfide
se postupné tvofi vztahy, skupiny, Zaci se rizné vyhranuji a odliSuji. Zak si ve tiidé

napliiuje mnoho socialnich potteb. (Lasek, 2001)

Mezi ucitelem a zaky vznika diky jejich spole¢né praci vztah, kdy na sebe ucitel a zak
navzajem pusobi, probiha mezi nimi pedagogicka interakce. Tato interakce se odliSuje
vékem zakl. Mladsi zaci v raném Skolnim véku chovaji k uciteli obdiv, s postupujicim
vékem zdka se vztah méni s rozvijenim jeho osobnosti, za¢ind byt smérem k uciteli vice

kriticky. (Grecmanova, 2008)
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3 Heterogenita v zakladni Skole

Obecné je heterogenita chdpana jako ,.diference socidlni dimenze®, pirevazné se uziva
v souvislostech s jinakosti ve Skole, d4& se fict s diskriminaci, kterou jsou Zaci
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami ohrozeni. V Ceskych Skolach jsou rdzné
heterogenity zakl napi. podle pohlavi, v multikulturnich tfidach, podle vykonu, socialniho
puvodu ¢i podle veéku. Inkluze zde vystupuje jako koncept urCeny k poznani a odstranéni

diskriminace ve tfid¢ a vyucovani. (Bartoiiova, Vitkova, 2016)

Heterogenni kolektiv zakl je v soucasnosti béznou zalezitosti, zaci intaktni se misi s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdky napft. z odliSného sociokulturniho prosttedi.
Z tohoto divodu je tfeba vytvofeni pravidel pro konkrétni tfidu a celou Skolu, kterd je
nutné disledn¢ dodrzovat. K zadkladnim pravidlim patii otevienost, vzajemny respekt,
tolerance, spoluprace, podpora, upfimnost ¢i sounalezitost. (Felcmanova, Habrova a kol.,

2015)

Slovnik specidlni pedagogiky specifikuje pojem ,,zak* jako vyucovany subjekt, jimz mize
byt kdokoli, dité ¢i dospély. (Valenta a kol. 2015) Podle Skolského zdkona je zadkem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami minén 74k se zdravotnim postizenim — télesnym,
mentalnim, sluchovym, zrakovym, vadami feci, autismem, soubéznym postizenim vice
vadami, specifickymi poruchami u¢eni a chovéni, ddle zaci se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim. (Zakon &. 561/2004, MSMT [online]) Zaci nadani a Zaci s odlisnym
matefskym jazykem také patii do skupiny zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
jsou rovnéz oSetfeni pravnimi piedpisy. Jsou zohlednéni ve Skolském zakoné i ve vyhlasce

& 27/2016. (Vyhlaska &. 27/2016, MSMT [online])

Ve tfid¢ se zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou na ucitele kladeny pomérné
velké naroky. Ucitel musi byt seznamen se stavem Zzaka, mit informace o dané typu
postizeni, pravidelné komunikovat se zdkonnymi zastupci, ostatnimi pedagogy a v ptipadé
potieby také se Skolskym poradenskym =zafizenim. UCcitel by mél mit vytvofen
k heterogenni skupiné zakid né&jaky vztah, ktery miiZze postupné vytvofit pomoci osobnich

zkuSenosti a ¢etbou odborné literatury. (Bartoniova, Vitkova, 2016)
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3.1 Vyucovani v heterogenni tridé

Diulezitym faktorem je postoj ucitele k vyucovani v heterogenni tiidé. Ucitelé Casto citi
napéti, které prameni ze strachu z nezndmého a z nejistoty, zda je ucitel schopen zvladnout
naroc¢nost vyucovaciho procesu v heterogenni trid¢. Ucitel si klade otazku: Jak ucit? A co
ucit? Pokud chce ucitel dosahnout néjakych vysledki, nesmi opomenout dilezity faktor
individualizace. Tento faktor je zdkladnim stavebnim kamenem pro uspéch ve vyuce.
Ucitel musi byt pruzny a vyuzivat didaktiku v riznych podobach. (Bartoniova, Vitkova,

2016)

Na portdlu Narodniho pedagogického institutu je popsdn proces zdkladnich oblasti
kvalitniho edukaéniho procesu v heterogenni skupiné zakt podle M. Eckharta, 2005. Tyto
oblasti jsou: ritudly, oteviené vyucovani, spolecné ucebni situace, kooperativni uceni, zaci

ucici se od sebe navzajem, individualizace a diferenciace. (NPI, Eckhart, 2005 [online])

3.1.1 Ritualy

Ritudlem je mySlena podpora pospolitosti, diky které se mohou Zzici s rozdilnymi
potiebami spojit v jeden celek. V heterogenni tfidé je velmi dilezitd podpora, spojuje Zaky
a jejich rizné potreby. Diky ritualiim si Zaci mezi sebou buduji vztah a diveru. Zpocatku
staci zavést pouze jednoduché ritudly, napt. spolecny pozdrav, pozd€ji mohou byt ritudly

rozsiteny dle potfeby zakl a vyucovani. (Bartonova, Vitkova, 2016)

3.1.2 Oteviené vyucovani

Tento styl vyuky sméfuje vice na Zaka, nabizi mu moznost vybrat si, jak bude postupovat
pfi préaci na zadaném ukolu. Podle nastaveni ucitele si Zaci své uceni organizuji sami, ucitel
je zde spiSe mentorem. Zakladem otevieného vyu€ovani jsou Upravy ve tfid€, oZiveni
klasickych predméti novymi ndpady a c¢innostmi, klasicky rozvrh se méni na rozvrh
¢innosti, Zaci maji tydenni plany, jsou hodnoceni jinymi zplsoby neZz klasickym
znamkovanim. Oteviené vyucovani klade diraz na tfidu jako na spolecenstvi, preferuje
Sir§i zapojeni rodicl. Po obsahové strance se Zaci uci stejné jako v klasické tfidé, ale ucivo

a ziskané poznatky se propojuji vice oblastmi. (Holotova, 2012)
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3.1.3 ZAci uéici se od sebe navzajem a spoletné ucebni situace

Zéci, ktefi maji svoje zkuSenosti, postoje a styly chovani, se pii spoleénych ucebnich
situacich u¢i jeden od druhého pozorovanim. Ucitel zaky podporuje a pomaha jim. Pokud
jsou zaci zapojeni v uc¢ebnim procesu, jsou schopni se naucit spolupracovat, komunikovat,
fesit konflikty a budovat si diavéru. Rozvijeji si kompetence komunikativni, pracovni
a zejména socialni. Pokud ucitel dokaze zaklim predmét uzpiisobit tak, aby probihal na
riznych urovnich, mohou se tak zaci ucit spole¢né, kazdy zak pracuje na ukolu, ktery je

pro n¢j vyhovujici. (Bartoniova, Vitkova, 2016)

Pro vyucovani v heterogenni tiid¢ je tieba nalézat co nejefektivnéjsi zptisoby pro rozvijeni
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Aby uceni bylo efektivni, musi nést urcité
spole¢né rysy. Klicovym rysem je pochopeni zadan¢ho ukolu, zdk musi byt schopen si
ukol rozplanovat do fazi ¢i bodl. Aktivita pii praci na ukolu patii k nejdtlezitéj$im bodim,
74k musi byt schopen si k ukolu vyhledat informace a pracovat na ném. Castym problém
prace ve skuping je to, ze zak sedi a pasivné ¢eka, co ostatni spoluzaci vymysli. Zaci by
také meli byt schopni na tkolech pracovat na zéklad¢ ptredchozich ziskanych informaci.

(Bartoniova, Vitkova, 2018)

Ucitel musi brat v ivahu obtiZe Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tim, Ze bude
volit individudlni pfistup k potfebam zéka se podafi eliminovat a minimalizovat z4téz,

kterou zak mlze citit pii zadavani tkold a aktivit. (Bartonova, Vitkova, 2018)

Odbornou vefejnosti je v heterogennich tiidach doporucovano kooperativni udeni. Zaci
jsou pti kooperativnim uceni vedeni k samostatnosti, uci se fesit problémy, maji stanovené
role. Soucasti kooperativniho uceni je interakce Zak1, pfijeti zodpoveédnosti, komunikace,
vyuzivani dovednosti v rdmci skupiny. Kooperativni uc¢eni podporuje spolupraci zak,
vede k aktivnimu uceni, k rozvoji kognitivnich a vztahovych dovednosti. Spolecné ucebni

situace nabizi pohled na ptedmét z vice stran. (Kasikova, ValiSova, 2011)

Kooperativni u€eni je druh socidlniho uceni, Zaci maji moznost ucit se a pracovat v malych
skupinach. Skupiny maji spole¢ny ukol a pracuji na jeho feSeni. Kooperativni uceni tak
umoznuje spolupracovat, pomahat si, diskutovat, hodnotit se, rozvijet se po socializa¢ni

strance a dosdhnout spole¢né na odménu za dosahnuti cile. (Mares, 2013)
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3.1.4 Individualizace a diferenciace
,, Individualizace vzdélavani je jedna z nejaktivnejsich inovaci minulych dekad* (Kasikova,

Valisova, 2011, s. 153)

Principem individualizace jsou stejna prava na vzdélani pro vSechny zaky s tim, Ze ne
vSichni Zaci maji na startu svého vzdélavani stejné podminky. Nejlepsim ukazatelem jsou
vnitini a vnéj$i nastaveni a predpoklady zéka. Zakladnim krokem pro individualizaci je
rozpoznani silnych a slabych stranek zdka. Na zdklad¢ takovéto diagnostiky ucitel hleda

metody, které jsou pro zaka optimdlni. (Kovaiova a kol., 2020)

Individualni a diferencovany pfistup k zdkim se specifickymi vzdélavacimi potiebami
smétuje predevsim k edukaci a socidlnimu zaélenéni zaki. Dulezitym faktorem pfitom je,
aby si ucitel uvédomoval a bral vuvahu jejich neobvyklé zvlaStnosti v osobnosti.
Hodnoceni Zaka se SVP a vyuZivani riiznych druhli metod je dalSim dileZitym krokem.

(Bartoniova, 2017)

Zact v heterogenni tfidé jsou velmi rozdilni, maji rizné zajmy, 1iSi se mentalitou,
schopnostmi ¢i vlastnostmi. Vyu€ovani musi byt nastaveno tak, aby se pfizpusobilo t€émto

riznorodym podminkam. (Bartotiova, 2017)

Diky individualizaci a diferenciaci se mohou ziaci vzdélavat dle jejich potieb
a predpokladd. Jejich zvlastnosti jsou ve vzdélavacim procesu vyuzivany. Dulezitym
aktérem je ucitel a jeho nastaveni. Pokud ucitel pracuje s heterogenni tfidou, mize u zaki
dosahnout lepSich vysledki, napt. rozdélenim tkold, kdy urci jejich rozsah, ucebni zdroje
k jejich vypracovani (u€ebnice, texty, PC programy), piid€li k vypracovani ukolu ¢asovou
dotaci, povede vyuku tak, ze spoji vyklad s moznostmi zdka (multisenzorialni) a poskytne
zaklim zpétnou vazbu formou komunikace, pochvalou, zhodnocenim vysledki zadané
prace. Dillezitd je 1 pritomnost dalSi osoby ve vyuce, kterymi jsou druhy pedagog c¢i

asistent pedagoga. (Bartoniova, 2017)

Diferencované vzdélavani rozeznava zaky podle jejich zdyml a schopnosti, snazi se

vyuzivat jejich silnych a slabych stranek ke zvladnuti uciva. (Bartoiova, 2017)
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Diferenciace vnéjsi a vnitini

Ve vzdélavani zaki mohou byt vyuzity dva druhy diferenciace, a to vnéjSi nebo vnitini.
Diferenciace vnéjsi je zaloZena spiSe na organizaénim pfistupu. Zaci napf. mohou byt
rozde¢leni podle schopnosti ¢i nadani. Toto rozd¢€leni je stalé a nese s sebou urcitd omezeni
pro zaky. Vngjsi diferenciace je pomérné nekompromisni a Zaci jsou rozdéleni podle
schopnosti a dovednosti. Objevuje se 1 myslenka odd€leného vzdélavani zakt nadanych.
Pokud by se vzdé¢lavali v homogenni tfidé, dosahovali by daleko lepSich wvysledk.
Typickym piikladem vnéjii diferenciace jsou v Ceské republice viceleta gymnazia. (Mares,

2013)

Diferenciace vnitini je vice uzplsobena zakim, vSichni se vzdélavaji v jedné tfid¢, na
nékteré predméty jsou vSak déleni. Ucivo je individualné zpracovano, aby vyhovovalo

jejich potfebam. (Bartotiova, 2017)

Diferenciace ve vzdélavani ma dvé hlavni myslenky. Tou prvni je homogenita tfid, pfi niz
vzdélavani zaka je jednodussi, Zaci jsou se svymi schopnostmi na stejné trovni. Druhou
myslenkou je to, ze vzdé&lavani v homogenni tfidé je snadné&j$i pro ucitele z hlediska
dosazeni lepSich vysledkil neZ ve tiidé heterogenni. Objevuje se i mySlenka oddéleného
vzdelavani zakd nadanych. Diferenciace ¢i individualizace znac¢i Skoly pro zaky rtznych
typt. Kritéria mohou byt rtizna, napt. Skolni instituce pro zaky se zrakovym ¢i sluchovym
postiZzenim, pro Zaky nadané ¢i umélecky zalozené. V soucasné Skole podléha diferenciace
dvéma zdkladnim principlim, kterymi jsou zvladnuté uceni a kontinualni pokrok v uceni.
Zvladnuté uceni lze chapat tak, ze zaci budou moci dosahnout vyukovych cild riznymi
cestami. Kontinudlnim pokrokem v uceni se Zaci budou pohybovat smérem k novym
vzdélavacim ciliim, aby doséahli toho, ¢eho jsou skute¢né schopni dosdhnout za urcitych

podminek a v daném case. (Kasikova, Valisova, 2011)

3.2 Hodnoceni zaka

Na vychovné vzdélavaci proces a jeho kvalitu piisobi hodnoceni, které vystihuje vysledky
vyucovaciho procesu. Hodnoceni vyjadiuje vysledky vyucovaciho procesu zdka smérem
k zamyslenému cili. Pro ucitele odrazi hodnoceni informaci o uspésnosti jeho vyuky a dava

mu moznosti pldnovani dalSich vzdélavacich cili. Zak ziskdva hodnocenim informace
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o tom, jak se mu dafi v u¢ebnim procesu. Velky vyznam ma hodnoceni pro motivovani

zaka a k jeho dalsimu uceni. (Kasikova, ValiSova, 2011)

Hodnoceni ma povahu multidisciplinarni, jeho cilem je pedagogickd diagnostika, ktera
u zéka odhali jeho moZznosti, jeho slabé stranky vSak nejsou na prvnim misté. Dilezitym
prvkem hodnoceni je pro zdka zpétnd vazba. Proces hodnoceni ma sva specifika, jeho
prostiednictvim by mél ucitel na Zzaka pohlizet v kontextu jeho osobnosti, pfihlédnout
k jeho stylu uceni. Styly uceni jsou rtizné, kazdy se uci jinak, a proto 1 hodnoceni by mélo

vykazovat riizny ptistup. (Bartoiiova, Vitkova, 2016)

Zelinkova, 2015, rovnéz uvadi, ze hodnoceni je metodou pedagogické diagnostiky, jeho
ukolem je rozpoznavat a posuzovat vykony zaka za urcité ¢asové obdobi. Hodnoceni se

zamétuje na zaka komplexné a snazi se o vyzdvihnuti Zdkovych silnych stranek.

Capek, 2019, dava jiny nahled na hodnocent, které by mélo byt prostfedkem, ktery zakiim
ukéaze to, co se jim povedlo, a zaroven jim dava zpétnou vazbu poukazanim na jejich
rezervy. Pro Zdky ma byt hodnoceni motivaci, mélo by byt rliznorodé a neni nutné
vysadnim pravem ucitele. Mezi zaky miiZe probihat sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni

a také celkové hodnoceni vyuky.

Hodnoceni u zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami miize byt vyznamnym prvkem
vjejich dalsim vyvoji. Je dilezité ho pouzivat srozmyslem mezi riznymi zplsoby
hodnoceni. Zptsobem hodnoceni je klasifikace, tedy zndmkovéni, slovni hodnoceni

a formativni hodnoceni. (Zelinkova, 2015)

Klasifikace je forma hodnoceni, kdy je zak za svlij vykon ohodnocen zndmkou, ktera
hodnoti, co se zak naucil, jeho momentalni vykon, nehodnoti proces vyucovani ani praci
ucitele. Vhodnégjsi formou hodnoceni zéka je slovni hodnoceni, které se na zdka zamétuje
vcelé jeho individualité, hodnoti jeho silné stranky, jeho individudlni moznosti

a schopnosti ve vztahu k uc¢ebnim podminkam. (Kasikové, ValiSova, 2011)

Formativni hodnoceni déva uciteli informaci o tom, jaky je aktudlni stav zdka, jaké ma
védomosti a jakymi oplyva dovednostmi. Rika ugiteli, kde se zak nachéazi a co dalsiho je
schopen se naucit, nebo jakym smérem miize své védomosti a dovednosti rozsifit. (Stary,

Laufkova a kol., 2016)
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4 Zak se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Skupina, kterou tvoii zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je rozmanita a spektrum
obtizi je velmi Siroké. Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je takovy zak, ktery
pottebuje vyuzivat k podpoie svého vzdélavani podpiirnd opatieni. Pod tento pojem spadaji
nejen zaci se zdravotnim postizenim, ale 1 zaci pochézejici z odlisného sociokulturniho

prostiedi, s odliSnym matefskym jazykem a zaci nadani. (Bartotiova, 2007)

Pomoc zakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami zajistuji Skolska poradenska
zatizeni. Jsou sluzbou, kterou ustavuje Skolsky zakon v § 16, tyto sluzby jsou provadény
prostfednictvim pedagogicko-psychologickych poraden, specidlné pedagogickych center
a stfedisky vychovné péce. Strediska a poradny pracuji a poskytuji poradenstvi zakim,
studentim, jejich zakonnym zastupcim, Skoldm a Skolskym =zafizenim. Pravé tato
poradenskd zafizeni diagnostikuji svymi specifickymi metodami déti, zaky, studenty se
specialnimi vzdélavacimi pottebami. Na sluzby Skolského poradenského zatizeni navazuji
pfimo ve Skoldch a Skolskych zafizenich Skolni poradenskd pracovisté. (Zakon

&. 561/2004, MSMT [online])

4.1 Zaci se smyslovym postiZenim

Jedince se sluchovym postizenim lze obecné rozdé€lit na nedoslychavé, prelingvalné
neslySici a pozdéji ohluchlé. V soucasné dobé jsou samostatnou skupinou jedinci
s kochlearnim implantitem. Vyraznym prvkem sluchového postizeni je komunikacni
bariéra, tudiz zak musi mit alternativni formu komunikace. U z4kt nedoslychavych, kteti
jsou dobie kompenzovani sluchadly, nebyvé problémem navstévovani bézné zdkladni
Skoly, i tak musi byt prostiedi $koly a celkové klima tfidy dobte ptipraveno. (Bartoiova,

Vitkova, 2016)

74k se sluchovym postizenim v b&Zné §kole musi mit zvolen vhodny druh komunikaéniho
kandlu, a to nejlépe jiz v raném détstvi véetné pravidelné a intenzivni logopedické péce.
Zaci maji oslabenou pozornost a v diisledku odezirani jsou vice unavitelni, vykladu hiife
rozumi, akustika ve tfidé byva pro n¢ také nevyhovujici. (Barvikova a kol., 2015)
Osobnost zak, ktefi trpi sluchovym postizenim, vykazuje rizn¢ zavazné obtiZze v oblasti

slySeni a nasledného porozuméni jak okolnim zvukim, tak mluvené feci. Dopad
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sluchového postizeni na osobnost jedince mize byt velmi zdvazny, projevy jsou zejména
v oblasti vniméni, paméti, pozornosti, feci 1 chovani. Celkovou troven rozvoje osobnosti
samoziejm¢ také urcuji sociokulturni podminky, v nichz probihala v€asnd i nasledna

surdopedicka intervence. (Bartonova, Vitkova, 2016)

U jedincti se zrakovym postizenim je rozdéleni podle WHO stanoveno na stfedni, silnou
a tézkou slabozrakost, praktickou a Uplnou slepotu. Z této skaly vyplyva, ze zrakové vady
postihuji Siroké spektrum zrakového vnimani. Mize dojit ke ztraté zrakové ostrosti
ruznych stupiiti, obtize okulomotorické, poruchy barvocitu, kontrastniho vidéni, Spatné
zpracovani zrakovych podnétid. Aby mohl zék se zrakovym postizenim dochazet do bézné
Skoly, je tieba zabezpecit jeho specialnich potteby. Je nutno dodrzovat pravidla zrakové
hygieny, upravy prostiedi Skoly a tfidy, mit pfislusné vybaveni kompenzacnimi
pomuckami. Ucitel musi byt na vyuku dobfe pfipraven véetné materiald, napt. zvétSeny
cernotisk ¢i materidly v Braillové pismu, vzdy zalezi na typu zrakového postizeni.

(Bartonova, Vitkova, 2016)

Zrakovéa vada ovliviiuje celou osobnost ¢loveka a jeho psychicky vyvoj, Casto se vyskytuje
tzv. senzorickd deprivace. Zrakové postiZzeni se promita do oblasti kognitivni, motorické
i do socialniho vyvoje jedince. U 74kl se zrakovym postizenim nebyvaji ¢asto rovnomérné
rozvinuty schopnosti a dovednosti, které jsou Zadouci a potiebné pro zvladnuti Skolnich

naroki. (Bartonova, Vitkova, 2016)

Obtize zakl se zrakovym postizenim jsou riizné, vyjma cCteni, psani a pocitani maji
problém ve vzdélavani 1 v manudlnich €innostech pifi vytvarné a pracovni vychové, pii
prohliZeni ¢i hledani v mapé, studovani pfirodnin, prohlizeni riznych pomicek na sténach
ttidy, problematicka je také orientace ve Skolni budové a pfi télesné vychové. (Jankova a

kol., 2015)

4.2 Zaci s télesnym postiZenim

U osob s télesnym postizenim byva dominantni viditelnost jejich postizeni, které ma
socialni dopady. Na druhou stranu nebyva postizen intelekt v takové mife, aby se zak
nemohl za pomoci Uprav prostfedi vzdelavat v bézné Skole (zaleZi na typu postizeni).

U zékt s télesnym postizenym je tedy nutné klast diiraz predevSim na tpravu prostiedi,
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ucitel musi mit informace o zdkové postizeni, védét, jak s zdkem pracovat, jaké jsou jeho

moznosti a schopnosti. (Bartoniova, Vitkova, 2016)

T¢lesné postizeni ovliviiuje zaka z hlediska psychického 1 fyzického, zaci maji narusenou
orientaci v prostoru, hmatové vnimani, motoriku, poruchy v oblasti zrakového vnimani,
které jsou dusledkem motorické poruchy, poruchy pozorovani ptredmétii, které se pohybuji,
protoze ziskat informace zrakovym pozorovanim je pro n¢ velmi obtizné. Velmi dualezita je
uprava prostfedi, ve kterém se zdk vyskytuje, a to nejen upravou bezbariérovosti, je také
nutné dohlédnout na Upravu teplotnich podminek, osvétleni, velikost manipula¢niho
prostoru. Osobnost zdka muze vykazovat nizsi sebedivéru, trpét zvySenou unavitelnosti

a oslabenou pozornosti. (Cadova a kol., 2015)

4.3 Zaci s mentalnim postiZenim a poruchami autistického spektra

Jedinci s mentalnim postizenim piredstavuji riiznorodou skupinu, kterd se projevuje fadou
zvlastnosti a odlisnosti. Poskozeni zasahuje celou osobnost jedince. Omezuje motoriku,
zasahuje emoce, adaptabilitu a vili, byva sniZzeny intelekt. UcCebni proces vyzaduje
respektovani podminek a dodrZzovani nastavenych pravidel. Zasadni je zde diferencovany
a individualizovany pfistup k zdkovi, nastaveni podpirnych opatfeni a jejich pomérné
striktni plnéni. Ucitel si musi uvédomit, Ze rozsah Zakovych moZnosti je omezeny
a ohraniceny. Ucitel zastava v edukaci zdka s mentalnim postizenim daleZitou roli a musi

zvolit vhodné edukacni metody a strategie. (Bartoniova, Vitkova, 2016)

U jedincli s poruchami autistického spektra se projevuji obtiZze zejména v komunikaci
a socialnim chovani, dalSim neptehlédnutelnym projevem je stereotypni chovani v ur¢itém
okruhu zajmii. Zaci s poruchami autistického spektra a se zachovanym intelektem byvaji
schopni zvladnout vzd€lavani v bézné zakladni Skole za pomoci dobie nastavenych
podpiirnych opatieni. Jak je vySe jiz n€kolikrat zminéno, ucitel musi byt na ptichod zaka
s lehkym mentalnim postiZenim nebo s poruchami autistického spektra dobie pfipraven.

(Bartonova, Vitkova, 2016)

Zéci s poruchami autistického spektra mohou mit problémy v dovednostech sebeobsluhy
v disledku motorické neobratnosti, Casté jsou problémy v orientaci v budové Skoly

a s vyucovacim rezimem. Pii hodinach Spatné€ udrzuji pozornost, nevydrzi sedét, nezvladaji
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ptipravu a uklid pomicek. Velmi obtizné¢ navazuji vztahy, komunikace s ostatnimi, v¢etné

uditele, je vét§inou také na $patné urovni. (Cadilova, Zampachova a kol., 2012)

Pokud ucitel neni dobte pfipraven a ocekava, ze se zak s poruchami autistického spektra
ptizplisobi sdm, mize u zdka dochdzet k opakovanému selhavani, problémovému chovani
¢1 k nechuti chodit do Skoly. Problematické pro zéky s poruchami autistického spektra je
traveni piestavek a dalsiho volného &asu ve $kole. Zaci intaktni berou tento volny ¢as jako
ulevu a oddechnuti, napt. ve volné hodin€ mezi vyu¢ovanim, na Skolni akci nebo vyletu.
74k s poruchami autistického spektra ma snizenou adaptabilitu, a proto je pro n&j obtizné
zvladat situace, které vznikaji rychle a je nutné se jim né&jak prizptisobit ¢i na né reagovat.
Zde je velmi dulezité¢ zaka s poruchami autistického spektra v¢as informovat o zménéch

a ptipravovanych akcich. (Hublova, 2017 [online])

Pti ptichodu Zaka s poruchami autistického spektra je tfidni ucitel kli€ovou osobou pro
jeho zapojeni se do tfidniho kolektivu. Dilezity je rovnéz dalSi podpirny pedagogicky
pracovnik, vétSinou asistent pedagoga. To, jak budou k zédkovi s poruchami autistického
spektra pristupovat oni, se bude odraZet v chovani ostatnich z4kli. Dllezitym bodem je
promluvit co nejdiive s ostatnimi Zaky, informovat je o obtiZich spoluzadka a oteviené jim
vysvétlit Zakovo chovani zeyjména proto, aby se zabranilo napft. Sikané ¢i k provokovani

k riznym nevhodnym ¢innostem. (Cadilova, Zampachova a kol., 2012)

4.4 Zaci s narus$enou komunikaéni schopnosti

Jedinci s timto omezenim ptedstavuji nesourodou skupinu s Sirokym spektrem rtznych
obtiZi. Obtize se manifestuji v fe€ové produkci a v porozuméni feci. Projevy byvaji patrné
ve vSech jazykovych rovindch. Ve vzdélavani potfebuji tito zaci podporu v podobé
specialnich forem préace, upravenych ucebnic ¢i kompenzacnich pomicek. K vhodnym
opatienim patii snizeni poctu zaki ve tfidé, specialné-pedagogickd a didaktickd podpora ve
tfidé. Samotny vzdé€lavaci proces by mél prispivat k socializaci zdka. NaruSena
komunika¢ni schopnost brani ve vyjadfovani prozitkli, pfani ¢i pocitii a zak je tak stale
vystaven stresu, jeho sebevédomi miize klesat a socializa¢ni proces je tim naruSen

a ovlivnén. (Bartonova, Vitkova, 2016)
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Ucitel zaka s naruSenou komunikac¢ni schopnosti by mél mit vSechny dostupné informace
ke konkrétnimu problému zdka, zda absolvuje navstévy logopeda ¢i jiného odborného
pracovnika. Uc¢itel by mél pravidelné komunikovat se zdkonnymi zastupci Zaka a mél by si
také uvédomit, ze kazdy zak je individudlni osobnosti, ke které je tfeba zvolit specificky
piistup. Zaci s narusenou komunikaéni schopnosti jsou snadngji unavitelni, dochazi u nich
k riziku rozvoje poruch uceni, maji riizné Siroké spektrum obtizi v chapani, zpracovavani
apouzivani mluvnickych pravidel, mohou vykazovat obtize s orientaci v Case,
s pochopenim zadani ukolu. Jejich obtize mohou mit dopady i na vztahy s ostatnimi
spoluzaky, protoze se jim jevi odli$ni, mivaji ulpivané a détské chovani, neumi se chovat

jako jejich vrstevnici. (Vrbova, 2012)

4.5 Zaci se specifickymi poruchami u¢eni

Nejveétsi skupinou zakt v inkluzivnim rdmci jsou Zaci se specifickymi poruchami uceni.
Mezi nejvice vyskytované poruchy patii dyslexie nasledovand dysgrafii a dysortografii,
s men$i ¢etnosti se vyskytuje dyskalkulie. Dyslexie postihuje ¢tenaisky vykon, dysgrafie
zasahuje pisemny projev ditéte, asto jde ruku v ruce s dysortografii, poruchou pravopisu.
Dyskalkulie je porucha matematickych dovednosti, kterd tyto dovednosti postihuje jak po
strance grafické, tak v oblasti matematickych predstav a dalSich tkond s matematikou
spojenych. Dal$imi poruchami uceni jsou pak dypinxie, dysmuzie a dyspraxie. (Zelinkova,

2015)

Pticiny specifickych poruch lze oznacit jako multifaktorialni, nelze vyloucit dédi¢nost ¢i
vliv rodinného prostiedi a zazemi. Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou velmi
zranitelni, jejich vykony jsou snizené, byvaji snadné€ji unavitelni. Maji rizné obtize pii
zpracovavani informaci pfi uceni, napf. problémy v pracovni paméti, porozuméni textu,
osvojovani pismen, ¢islic a jejich tvar. Obtizi pii specifickych poruchach uceni je velké
mnozstvi. (Zelinkova, 2015)

Zéci se specifickymi poruchami udeni maji problémy s udrzenim pozornosti, soustfedi se
jen kratkou dobu, nebo naopak se zac¢inaji soustiedit az po delsi dobé. Dochdzi k poruchdm

zrakového vnimani, Zak si plete tvary pismen a ¢islic, u poruch se sluchovym vnimanim

ma obtize se sluchovou analyzou a syntézou, sluchovou paméti i diferenciaci. Problémy se
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dale vyskytuji v oblastech jemné i hrubé motoriky, v orientaci ¢asové a prostorové.

(Kovarova a kol., 2020)

4.6 Zacis ADHD, ADD a poruchami chovani

Znacnou skupinu tvofi také zaci s poruchou pozornosti, ktera se vyskytuje s hyperaktivitou
¢i bez hyperaktivity. Pfiznaky téchto poruch se vyskytuji spole¢né nebo se mohou riznit.
Maji vSak spolecného Cinitele a tim je oslabeni funkci centralni nervové soustavy. Obecné
lze fici, Ze Zaci maji potize s udrzenim pozornosti. Kdyz je ptfitomna hyperaktivita, zak je
neklidny, neudrzi dlouho pozornost u jedné Ccinnosti, celkové je zbrkly, rychly
a impulzivni. Naopak se vyskytuje hypoaktivita, kdy se u zakti projevuje tzv. denni snéni,

téZce se vraci do skute¢nosti, byvaji rozladéni. (Bartoiova, Vitkova, 2016)

Porucha pozornosti s hyperaktivitou miize byt jesté rozSifena o agresivni chovani. Zaci
Spatné ovladaji své emoce, byvaji hadavi a nesnasenlivi s projevy agresivity. Objevuje se

antisocialni chovani a rodinné prostfedi byva casto nevyhovujici. (Zelinkova, 2015)

U zaka s ADHD se nejcastéji projevuje neschopnost se soustiedit, dodrzovat pravidla
a pracovat v delS$im casovém useku. Ucitel vtomto piipadé musi spolupracovat se
zakonnymi zastupci a zndt co moZna nejvice zadkovu osobnost. Pro kladny rozvoj Zdka
musi ugitel pfipravit odpovidajici zazemi. Zak se ve tiidé musi citit bezpe¢né, potiebuje
chvalit za kazdy dil¢i Gspéch a potiebuje fad a strukturu ve Skolnim prostiedi. (APIV B,

2020 [online])

4.7 Zaci s odlisnym matefskym jazykem

Jsou to Z4ci, ktefi v domacim a jiném volnoCasovém prosttedi hovoii jinym jazykem, nez
je jazyk, kterym se vyucuje ve Skole, do které Zak dochazi. Jsou to déti noveé ptichozich
cizinct, déti, které maji dvoji obcanstvi ¢i déti s Ceskym obcCanstvim, v domécim prostredi

vSak mluvi jinym jazykem. (Titérova a kol., 2023 [online])

4.8 Zaci nadani a mimoradné nadani
Nadanym zakem je zak, ktery je oproti ostatnim zaklim v rozumovych schopnostech na
daleko vyssi urovni v nékterych oblastech. Mimotadné nadanym Zékem je ten, ktery je na

mnohem vys§i Grovni nez ostatni zaci, nejen v rozumovych schopnostech, ale i v dalSich
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oblastech, napf. pohybové nadédni, uméleckd tvofivost ¢i nadéni, socidlni zdatnost.

(Vyhlagka & 27/2016, MSMT [online])

4.9 Podpiirna opatieni

Podptirnd opatieni jsou zdvazné zakotvena ve Skolském zakoné ¢. 561/2004 v paragrafu
¢. 16 a podrobné jsou definovana vyhlaskou €. 27/2016. Podplrnymi opatfenimi jsou rizné
zpusoby pomoci zakovi, aby jeho vzdélavaci proces byl efektivni v rdmci jeho moZznosti.
Jsou rozdélena do péti stupnili, ptiCemz prvni stupen je zcela v kompetenci Skoly a opatfeni
druhého az patého stupné udé€luji pedagogicko-psychologické poradny a specidlné
pedagogicka centra. Obecné je Ize chapat jako poradenskou pomoc Skoly a Skolského
poradenského zatizeni. Dochazi k Gpravdm vyucovaciho procesu, jeho metod a organizace,
pfipadné se upravuji ocekdvané vystupy vzdélavani. V rdmci podplrnych opatfeni mohou
zaci vyuzivat podporu asistenta pedagoga, individualniho vzd€lavaciho planu ¢i hodin
specialné pedagogické péce. Vyuzivat lze také pomoc tlumocnika do znakového jazyka,
upravu prostor, pracovni a kompenza¢ni pomticky, Braillovo pismo, specidlni ucebnice

a materialy, sniZené pocty zaku ve tfid¢. (Valenta, Michalik, Lec¢bych a kol., 2018)

Podpiirna opatieni prvniho stupné

Ucitel na zédklad¢é pedagogické diagnostiky za pouziti jejich ndstrojii jako je pozorovani,
rozhovor a analyza praci zdka, nastavuje opatfeni za Ucelem pomoci zdkovi pii jeho
edukaci. UCcitel se zaméfuje na upravu vyukovych metod, organizaci vyuky a zpisob
hodnoceni. Upravou vyukovych metod se rozumi napf. dodrzovéani jednoduchych pravidel,
jako je zpétnd vazba pfi hodnoceni, dodrzovani o¢niho kontaktu ¢i diferenciace uciva.
V organizaci vyuky ucitel mize hodinu rozfazovat na kratsi ¢asové useky, stiidat Cinnosti,
zvolit pro Zaka misto s co nejmensim poctem rusivych podnéti. Velmi dilezitym bodem je
forma hodnoceni. U¢itel musi nastavit hodnotici kritéria, kterd napt. mohou zahrnovat
pribézné¢ hodnoceni, vykon, postup, snahu ¢i aktivitu zdka. V ptipad€, ze uclitelem
nastavena opatieni nejsou dostatecna, muze si pro zaka vypracovat plan pedagogické
podpory. V ném je zaméfeni na obtize zaka komplexnégjsi, pfi¢emz se stanovuji jasné cile
pozadovaného pokroku vuceni svymezenim casového obdobi, které je vétSinou
tiimési¢ni. Dané cile musi byt realizovatelné, musi davat smysl, byt aktudlni a méfitelné.

(Kovarova a kol., 2020)
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Podpirna opati‘eni 2. — 5. stupné

K vys$sim stupiiim podpurnych opatieni nalezi individudlni vzd€lavaci plan, predmét
specidlné¢ pedagogické péce nebo pedagogické intervence. Dale muze byt v ramci
podpiirnych opatieni poskytnut zdkovi asistent pedagoga, tlumoc¢nik ve znakovém jazyce

¢i Braillové pismu a zapisovatel.

Individuédlni vzdélavaci plan je nastroj, kterym se upravuje vyucovaci proces zaka.
Obsahuje informace o zdkovi a jeho zdkonnych zastupcich, stanovuje pribéh vyucovaciho
procesu upravou metod vyuky, organizace vzdélavani, ocekévanych vystupt ¢i forem
hodnoceni. Vychéazi z Ramcového vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho
programu piislusné Skoly. Za vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu zodpovida
teditel Skoly, konkrétn¢ jej pak zpracovava ucitel za pomoci kolegh a pracovnika
Skolského poradenského zatizeni. Pokyn k jeho vytvofeni vydava Skolské poradenské

zatizeni v doporuceni ke vzdélavani zaka. (Valenta a kol., 2015)

Predmét specialné pedagogické péce byva poskytovan vétSinou na jednu hodinu tydné,
u vysSich stupiit podpirnych opatfeni az dvé hodiny tydné. Pfedmét zajistuje Skolni
specidlni pedagog ¢i dalSi odborn€ zpusobilé osoby. Népln hodiny je specifikovana
pedagogicko-psychologickou poradnou ptipadné specialné pedagogickym centrem.
Specialni pedagog praci s Zakem zameétfuje na jeho konkrétni obtize napf. v oblasti
zrakového ¢i sluchového vnimdni, motorickych a logopedickych schopnosti a dalSich.

(Kovarova a kol., 2020)

Pedagogické intervence jsou od roku 2021 novelou vyhlasky ¢. 27/2016 zafazeny do
podpirnych opatfeni prvniho stupné. Zajistuje je samotna Skola, piipadné i1 nadéle
pedagogicko-psychologickd poradna. Vyhlaska ¢. 27/2016 nestanovuje piesna pravidla,
Skola sama ur¢i pocet zakl, hodin a rozsah poskytované péce. Hodiny pedagogické
intervence jsou zamefeny na podporu zaka v pfedmétech a oblastech, které se mu nedati
bez pomoci zvladat nebo mohou také kompenzovat nedostacujici doméci ptipravu. Cilem
pedagogickych intervenci je minimalizace Skolni nelspéSnosti zdka a stim spojené
problémy napft. ve zménéch v chovani, ve sniZeni jeho sebeduvéry apod. (Kovéiova a kol.,

2020)
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Pedagogické intervence maji za ukol pomoci zadkim s pfipravou na vyuku, s domacimi
ukoly, s podporou rozvoje kompetenci, piipadné pomahaji Skole pii feSeni rizikového
chovani ve tfidé. Pedagogické intervence zajistuji tiidni ucitel, asistent pedagoga, pedagog
s kvalifikaci pro konkrétni pfedmeét, ve kterém ma zak obtiZze. Na intervenci se dale mlze
podilet skolni psycholog, stfedisko vychovné péce ¢i pedagogicko-psychologicka poradna.
(Hruskova, 2021 [online])

Asistent pedagoga

Pozice asistenta pedagoga je upevnéna zdkonem €. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich. Zde jsou také uvedeny pozadavky na vzdélani a definovana ¢innost asistenta
pedagoga. Zakon rozeznavd dv¢ pozice asistenta pedagoga. Prvni pozice je asistent
pedagoga, ktery ve tfid¢ se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami vykondva ptimou
pedagogickou c¢innost. Tuto c¢innost muze vykondvat osoba na zakladé¢ dosazeného
vzdélani, které definuje zdkon. Ten ale nabizi ponckud pestrou S§kalu moznosti, pficemz
uplnym zakladem je stiedni vzdélani s maturitou. Druhou pozici je asistent pedagoga
vykonavajiciho pfimou pedagogickou cinnost, ktera spociva v pomocnych vychovnych

cvwr

pedagoga. (Zakon €. 563/2004, MPSV [online])

Asistent pedagoga je osobou, ktera se velmi tizce podili na vzdélavani zéka, pracuje s nim
podle pokyni ucitele, komunikuje s jeho zdkonnymi zéstupci, s dalSimi pedagogy, kteii
7dka vyuluji. Spolupracuje se zastupci $kolniho poradenského pracovisté. V Ceské
republice pocet asistentll ve Skolach stoupa od roku 2005, a to zavedenim Skolského
zdkona. Jak uvadi CTK po zavedeni vyhlasky &. 27/2016 Sb., narist asistentd se aZ
zdvojnasobil. (CTK, 2021 [online])

Clanek Webstera a de Boer, ktery se zabyva tématem asistenta pedagoga a jeho roli pii
inkluzi a vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v mezindrodnim
kontextu, rovnéz potvrzuje nartist pracovnich pozic asistenta pedagoga. V nékterych
zemich uvedenych v c¢lanku jsou asistenti pedagoga nazyvani ,paraprofesionaly®,
»parapedagogy*, v lepSim pfipad¢ asistenti ve tfidé nebo asistenti na podporu uceni. (de

Boer, Webster, 2021 [online])
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V nékterych zemich, mezi které patii i Svycarsko, se systém zavedeni asistentti pedagoga
zacal objevovat teprve v roce 2010. Edukace zakua se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v ptedchozich letech zde probihala hlavné v jiném Skolském systému, pii¢emz byl
uplatiiovan systém segregace. Mezi uciteli panuje vzhledem k naristu poctu asistentli na
Skolach obava z deprofesionalizace a nahrazeni uciteld. (Vogt, Koechlin, Truniger,

Zumwald, 2021 [online])

Pozice asistenta pedagoga je tak stile pfedmétem dohadii a kritiky. Stejn€ jako u nds ma
1 zde asistent pedagoga dvé pozice. Muze byt pomocnikem v obecném slova smyslu a je
vyuzivan pro celou tiidu, nebo je pfidélen ke konkrétnimu zakovi. Jeho pozice neni
upevnéna zadnym pravnim ptredpisem, neni stanovena ani kvalifikace, ani pracovni doba.
O vykonu jeho ¢innosti v pribc¢hu vyuky rozhodovat pouze uclitel dané tiidy. (Vogt,

Koechlin, Truniger, Zumwald, 2021 [online])

Napft. na Slovensku patii pedagogicky asistent také mezi pedagogické pracovniky, kteti
spolupracuji a podileji se na realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Musi mit
stitedoskolské vzdélani s maturitou a do Ctyf let od zacatku ¢innosti si musi také doplnit
pedagogické vzdélani, po té se stava fadnym clenem pedagogického tymu. Legislativné je
rovnéz oSetfen zpisob financovani, rozsah pfimé pedagogické Cinnosti. Podle Zakoniku
prace musi dostat smlouvu na dobu neurcitou. Ze zdkona o pedagogickych zaméstnancich
vyplyvaji jeho povinnosti. Pfes vSechna tato opatfeni vznikaji pochybnosti, zda neustala
pfitomnost asistentl u zdka nemd vliv na jejich snazeni se ve vyuce. Zda je spise
neomezuji svou pritomnosti v socializaci, brani jim v samostatnosti. (Inklucentrum.sk,

2021 [online])

Asistenti pedagoga na Slovensku maji moZnost rozsifovat si vzdélani také pomoci kurzl
»~Minimum pre asistetov 1. — IIL.““. Probihaji jako webinate, jejich napln je zaméfena na
konkrétni typy obtizi zakh. V Cisle jedna si mohou rozsifit povédomi o specifickych
poruchach uéeni. Cislo dvé cili na zaky s ADHD, Aspergerovym syndromem a poruchami
chovéni. Cislo tfi je zamé&feno na zaky s mentalnim postizenim. Po absolvovéani kazdého

webinafe obdrzi certifikat, se kterym mohou Zadat u zaméstnavatele vysS$i plat.

(Inklucentrum.sk, 2022 [online])
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Shrnuti teoretickych vychodisek

Teoreticka cast diplomové prace shrnuje posun v Ceském Skolstvi po roce 1989, kdy se
v navaznosti na spolecenské zmény dle nového Skolského zakona a dalSich provadécich
ptedpisti postupné dafi zaclenovat zdky se SVP do spole¢ného vzdélavani (2004). Byla
vytvoiena sit’ Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist, jejichz
soucasti je vytvoreni novych pracovnich pozic. Je sledovan vyvoj pedagogické teorie a
praxe od integrace pres inkluzi k aktudlnim principiim spole¢ného vzdélavani, jehoz
nedilnou soucasti je ucitel, jeho osobnost a jeho nastaveni k praci v sou¢asném Skolnim
prostiedi heterogennich tfid. Spolecné vzdélavani zdiraziiuje proces diferenciace a
individualizace, v jejichz stfedu zajmu stoji zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
jeho zapojeni ve spolecném vzdélavani za pomoci podpiirnych opatfeni. Tato teoreticka
vychodiska budou slouzit k formulaci vyzkumnych otdzek, na které bude vyzkumnym
Setfenim hledana odpovéd’. Z dostupnych informacénich zdroji vyplyva, ze i kdyz se ve
spole¢ném vzdélavani v Ceské republice daii podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, stale je potfeba timto smérem pracovat. Procesu vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je vénovana pozornost ve specidln€ vzdélavacim procesu i

v aktudlnich legislativnich dokumentech.
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Empiricka ¢ast

Empirickd cast této prace se vénuje specifikiim prace uciteli v ramci spolecného
vzdelavani. Zkoumd narocnost prace, pfistup k zadktim, spolupréci mezi pedagogickymi
pracovniky. Zabyva se také pohledem ucitelii na postoje vedeni Skoly ke spoleénému

vzdélavani.
5 Cile metodologie vyzkumného Setieni

Prace cili na postoje uciteld a jejich posouzeni ndro¢nosti vlastniho pedagogického
pusobeni v ramci spolecného vzdélavani. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak sami ucitelé
hodnoti narocnost svého vzdéldvaciho pilisobeni na Zziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Jak ucitelé vnimaji podporu ze strany vedeni Skoly a jaké metody a formy

vyuky v ramci spole¢ného vzdelavani pouzivaji.

Vyzkumnym vzorkem jsou ucitelé 1. stupné vybrané zékladni Skoly. Tento stupeii byl
zvolen proto, ze ucitel zpravidla vyucuje po dobu nékolika let stale jednu tfidu, Zaky zna
ama k nim sviij specificky pfistup a styl, kterym uci. Ucitelé byvaji mezi prvnimi, ktefi

rozpoznaji vzdélavaci obtiZze zaki.

Vybrana zakladni Skola ma pfiblizné¢ 80 pedagogickych pracovnikli a tym provoznich
pracovnikil. Budova je bezbariérova. Vzd&lavani zaki probihd podle schvaleného SVP
»Mozaika II1.“ Ve skole piisobi Skolni psycholog, etopedicky pracovnik, skolni specidlni

pedagog, metodik prevence a vychovny poradce.

Vyzkumné otazky
1. Jak jsou podporovani zéici se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami v ramci
spole¢ného vzdélavani v dané skole?
2. Jak ucitelé hodnoti vlastni pedagogické pusobeni a spolupraci s dalSimi

pedagogickymi pracovniky v heterogenni tfide?

5.1 Metodologie vyzkumu

V diplomové praci byla zvolena forma smiSené¢ho vyzkumu. Kvantitativni metodou byl
»dotaznik vlastni konstrukce.“ Metodou kvalitativniho vyzkumu byl polostrukturovany

rozhovor. Zplisob vyzkumného Setieni byl zvolen pro vytvotfeni obrazu o daném subjektu
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proto, aby bylo mozno ucelen¢ proniknout do hloubky zkoumaného tématu. Vyzkumné
otazky v dotazniku byly zaméfeny na ptistup vedeni Skoly v rdmci spole¢ného vzdélavani.
Vyzkumné otazky polostrukturovaného rozhovoru zjistovaly postoje uciteli z hlediska

narocnosti jejich prace v heterogenni tiide.
Vyzkumné Setfeni bylo pfipraveno a probéhlo ve dvou etapach:

1) Etapa 1: kvantitativni vyzkum metodou dotaznikového Setieni

2) Etapa 2: kvalitativni vyzkum metodou polostrukturované¢ho rozhovoru

Kvantitativni vyzkum je metodou pro zpisob, ktery zkouma a ovétuje data, informace ¢i
jevy. Nastrojem pro sbér dat je dotaznik. Lze jej vymezit jako formu pisemného
dotazovani za ucelem ziskani odpoveédi. Dotaznik zahrnuje soubor specificky
formulovanych otazek, které jsou sestaveny tak, aby poskytovaly piesné informace

k danému tématu. (Chraska, 2016)

Polostrukturovany rozhovor je souborem otdzek ¢i témat, které ma tazatel ptripravené
a poklada je respondentiim, pfi¢emz neni nutné dodrzovat potadi, v jakém budou poloZeny.
Respondent ma béhem rozhovoru moznost dalsiho vyjadfeni. Cilem polostrukturovaného
rozhovoru je ziskat podrobné a ucelené poznatky o zkoumaném jevu. (Svaiicek a Sed’ova,

2014)
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6 Etapa 1: Kvantitativni vyzkum

6.1 Zpusob sbéru dat

Pro dotazovani byl vytvofen dotaznik vlastni konstrukce, sestaven byl z23 otazek
otevienych, polozavienych a uzavienych. Zakladni otazky zjiStovaly demograficka data
o ucitelich. V polouzavienych otdzkach mohli ucitelé svou odpovéd doplnit ptikladem
k danému tématu. V uzavienych otazkach mohli vybirat z nékolika nabidnutych moznosti.
Otazky byly zaméfeny na obezndmenost ucitelii se strategiemi vedeni Skoly smérem
k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na spolupraci s dalSimi pedagogickymi

pracovniky a také na podporu jich samotnych. (Pfiloha ¢. 1)

6.2 Dotaznikové Setieni — pritbéh a vyhodnoceni

V ramci dotaznikového Setfeni bylo osloveno 18 respondentii - tfidnich uditeld, kteti
pusobi na 1. stupni. VSichni ucitelé maji pedagogické vzdé€lani zakoncené statni
zavérecnou zkouSkou a magisterskym titulem. Dotazniky byly autorkou distribuovany
pfimo ucitelim. VSichni ucitelé dotaznik vyplnili. Zpracovani dotaznikid bylo provedeno

pomoci tabulkového procesoru Excel, tidaje byly nasledné zpracovany do tabulek.
Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladnimi otazkami v dotazniku bylo zjisténi udajli o véku, pohlavi a délka praxe uciteld.

Pohlavi Cetnost Vék Cetnost Praxe Cetnost
Muz 3 25 - 35 let 4 Méné nez 5 let 1
Zena 15 36 — 45 let 3 Vice nez 5 let 2
46 — 55 let 7 Vice nez 10 let 5
56 + 4 Vice nez 20 let 10
> 18 > 18 > 18

Tab. 1 Pohlavi, vek, délka praxe

V otdzce pohlavi vyrazné dominuji Zeny, muzi jsou zastoupeni v daleko menSi mife.
V otdzce véku pomérné prevazuje veékové rozmezi 46 — 55 let, nepatrnym rozdilem se
vykazuji vékové kategorie 36 — 45 let a od 56 let vySe. Ve vékové kategorii v rozmezi 25 —
tvofili pfevazné ucitelé s praxi nad 20 let. Z uvedenych odpovédi jasne vyplyva, ze

v ucitelském sboru prevazuji ucitelé vyssiho veéku s dlouholetou praxi.
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Vysledky v jednotlivych otazkach

Otazka €. 7 ,,Ma Skola zpracovanou strategickou vizi svého dalsiho rozvoje pro spolecné
vzdelavani? “ rozdélila ucitele na dva tabory. Polovina uvedla moznost ,,nemohu
zhodnotit®, druhd polovina ucitelt se vyjadrila kladné. Zde se ukazalo, ze ucitelé nejsou

dostatecné obeznameni se strategickou vizi rozvoje Skoly.

Otazka ¢. 8 ,, Promita se strategicka vize rozvoje spolecného vzdeélavani denniho chodu
Skoly?“ 1 kdyZ jsou zde odpovédi z poloviny kladné, druhd polovina dotazovanych se
vyjadiila moznosti ,,nemohu zhodnotit“, tyto odpovédi poukazuji na to, Ze ucitel¢ ziejmée
nejsou dostateéné obezndmeni s detaily tohoto tématu. 6 uciteld se k obéma otdzkam

vyjadtilo neutralng.

Strategicka vize dalSiho rozvoje Cetnost Strategicka vize Cetnost
v dennim chodu $koly
Ano 9 Ano 3
Nemohu zhodnotit 9 SpiSe ano 7
Nemohu zhodnotit 8
> 18 > 18

Tab. 2 Strategie dalsiho rozvoje skoly

Na otazku ¢&. 4 ,,Prezentuje se skola verejnosti jako podporujici spolecné vzdeélavani? *
odpovidali ugitelé jen kladn& a z nabizenych moznosti zvolili ano a spise ano. Skola se
vefejnosti prezentuje pomoci www stranek, facebookového a instagramového profilu,
vydava Skolni Casopis, mé& zakovsky parlament, podporuje akce na podporu Downova
syndromu (ponozkova vyzva 21. 3.) ¢i Den autismu 2. 4. (Rozsvitme se modie).

(https://www.zschlumecnc.cz/)

Prezentace $koly verejnosti Cetnost
Ano 11
SpiSe ano 7
> 18

Tab. 3 Prezentace Skoly vefejnosti

Otazka &. 6 ,,Snazi se Skola v ramci cilii SVP zavadeét do vyuky efektivni metody, které
vedou k tymové praci, soundleZitosti, respektu a k vzajemné pomoci?“ Zde se ucitelé

A

vyjadiili prevazné také pozitivné a projevili znalost SVP Mozaika III.
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Efektivni metody ke spolupraci Cetnost
Ano 8
SpiSe ano 9
Nemohu zhodnotit 1
X 18

Tab. 4 Efektivni metody ke spolupraci

Cilem otazky €. 9 ,,Je ve skolnim vzdélavacim programu zohlednéna jinakost Zakii se
specialnimi vzdélavacimi potrebami?* bylo zjistit, jak jsou ucitelé obeznameni s pomoci
zakim se SVP prostfednictvim oficidlnich dokument Skoly. Velkd cast uciteli je
presvéddena, Ze je jinakost zakli se SVP v SVP zohlednéna dobie a dostatednd. Utitelé se
také méli vyjadfit, jakym zptisobem je podle jejich minéni jinakost zohlednéna. Konkrétni
ptiklady uvedlo 8 ucitelil, v odpovédich uvedli: asistent pedagoga, spoluprace s asistentem,
ucitelem a etopedem, podpora doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogického centra, slovni hodnoceni, Gprava osnov, individudlni vzdélavaci plan a plan
pedagogické podpory, tilevy v tkolech a zohlednéni osobniho tempa. V SVP Mozaika III
jsou skute¢né uvedena jak podptirna opatieni, tak je rozpracovano zabezpeceni vyuky zakt

se SVP véetné zakt nadanych. 10 ucitelti konkrétni moznost neuvedlo.

Jinakost Zaki se SVP Cetnost
Ano 11
SpiSe ano 5
Nemohu zhodnotit 2
> 18

Tab. 5 Jinakost zak se SVP

V dotazniku byly otazky zamétené i na komunikaci a pomoci mezi kolegy prostiednictvim
Skolniho poradenského pracovisté. V této Skole je pfitomen metodik prevence a vychovny
poradce, diky ziskanym grantim ma Skola také Skolniho psychologa a specidlniho
pedagoga.

Otazka &. 15 , Ma sSkola nastavenou vnitrni spoluprdci k reSeni problému Zakii se SVP v
ramci Skolniho poradenského pracoviste?“ Ucitelé se opét vyjadrili kladng, spolupraci

Skolniho poradenského pracovisté ma Skola ziejmé dobfe nastavenou.

Vnitini spoluprace k feSeni problémii Zakii se SVP Cetnost
Ano 14
SpiSe ano 4
X 18

Tab. 6 Vnitini spoluprace k feseni problémi zakt se SVP
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Otazka €. 16 ,, Poskytuje Skolni poradenske pracoviste podporu uciteliim smeérem k Zakiim
se SVP?*“ V této odpoveédi prevazuje spokojenost s podporou Skolniho poradenského
pracovisté, dva z uciteli vSak vyjadfili nejistotu smérem k pomoci, nicméné je mozné, ze
doslo k zdméné¢ se Skolskym poradenskym zatfizenim.

Otazka ¢&. 17 ,, Poskytuje Skolni poradenské pracoviste podporu zakum se SVP?*
Z vysledk je patrné, ze jsou ucitelé spokojeni s péci a podporou, kterou skolni poradenské

pracovisté poskytuje zaklim ve spolec¢ném vzdélavani.

Podpora SPP uditeliim Cetnost Podpora SPP %ikim se SVP Cetnost
Ano 13 Ano 12
SpiSe ano 3 SpiSe ano 6
SpiSe ne 2
>~ 18 >~ 18

Tab. 7 Podpora skolniho poradenského pracovisté uciteliim a zakiim

Otazka ¢&. 18 , Poskytuje Skolni poradenské pracovisté podporu rodicim zdikit se SVP?*
Ucitelé jsou presvédceni o dobré podpoife Skolniho poradenského pracovi$té smérem

k rodi¢im zakd se SVP. Pouze jeden zuciteld se rozhodl pro moznost ,,nemohu

zhodnotit®.
Podpora SPP rodi¢im Zaki se SVP Cetnost
Ano 12
SpiSe ano 5
Nemohu zhodnotit 1
> 18

Tab. 8 Podpora $kolniho poradenského pracovisté rodi¢im zaku se SVP

Otazka &. 10 ,,Jak hodnotite podporu viastni vyuky ze strany specialniho pedagoga? “

S podporou skolniho specialniho pedagoga jsou spokojeni vsichni ucitelé.

Podpora $kolniho specialniho pedagoga Cetnost
Velmi spokojen/a 11
Spokojen/a 8

> 18

Tab. 9 Podpora skolniho specialniho pedagoga

V dotazniku se autorka zabyvala tim, jak jsou ucitelé sezndmeni s programem prevence
rizikového chovéni vzhledem k zakim se SVP. K tomuto tématu smétovaly dvé otazky, ze

kterych je patrna rozpacitost ucitelt vii¢i tomuto tématu.

40



Otazka ¢. 19 , Jsou v programu prevence rizikovéeho chovani zohlednéni zdici se
SVP?*“, Jak se smerem k Zakim se SVP program prevence rizikového chovani
uskutecnuje? Uvedte priklad.” Ucitelé uvadeli tyto piiklady: spoluprace se Skolni
etopedkou, spoluprace s asistentem, druhym pedagogem, specidlnim pedagogem.
Spoluprace s vychovnym poradcem, spoluprace rodiny, adapta¢ni kurzy na druhém stupni,
tfidnické hodiny, dobré klima tiidy, pfedchazeni Skolni netispéSnosti, hygienické navyky,
doucovani, zacClenovani ukrajinskych déti. Poradenska cinnost, Skoly v pfirode¢,
seznamovaci vylety tfid, divadlo a kulturni programy, vychovné programy. P&t ucitela sice

potvrdilo obeznamenost s programem prevence rizikového chovani, ale nedokéazali uvést

konkrétni piiklad.
Prevence rizikového chovani - | Cetnost Prevence rizikového Cetnost
program chovani - priklady
Ano 6 Ano 7
SpiSe ano 6 Nemohu zhodnotit 1
Nemohu zhodnotit 6 Neuvedeno 9
Nevi 1
> 18 > 18

Tab. 10 Prevence rizikového chovani

Otazka €. 15 , Ma skola pro Zaky ve spolecném vzdélavani dostatecnou kapacitu asistentu
pedagoga? “ Ucitelé se shodli na dostatecném poctu asistentli ve Skole a v otdzce hodnotili

vetsinou kladné, jeden z ucitelt vyuzil moznosti ,,nemohu zhodnotit*.

Asistenti pedagoga Cetnost
Ano 12
SpiSe ano 5
Nemohu zhodnotit 1
218

Tab. 11 Asistent pedagoga

Otazka ¢&. 12 VyuzZivaji ucitelé v ramci spolecného vzdeélavani specialni pomiicky? Tady se

shodla vétsina ucitelil na vyuZzivani pomiicek.

VyuZivani specialnich pomiicek Cetnost
Ano 9
SpiSe ano 8
Nemohu zhodnotit 1
> 18

Tab. 12 Vyuzivani specialnich pomiicek
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Otazka €. 13 ,, Podporuje vedeni Skoly ucitele v dalsim vzdeélavani smerem k Zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potrebami? “ V této otazce odpovidali ucitelé prevazné kladné,

pouze jeden z ucitelt vyjadiil mirné pochybnosti.

Vzdélavani uciteli ve specialni pedagogice Cetnost
Ano 14
SpiSe ano 3
SpiSe ne 1
> 18

Tab. 13 Vzdélavani ucitelii ve specialni pedagogice

w

Otazka ¢&. 14 , Absolvoval jste vzdélavani k praci se Zaky se specialnimi vzdelavacimi
potiebami (v ramci studia na VS, kurzy, semindre, CZV) a ve kterém roce?* Utitelé
uvadéli rizné formy dalsiho vzdélavani napt. seminafe (2001, 2020), VS studium Specialni
pedagogiky v letech 2005 — 2006, ano 2010, seminaf 2022 na téma Prace s détmi
s poruchou autistického spektra. VS studium Specialni pedagogiky v letech 2004 — 2006,
seminaf 2020 poruchy chovani. VS studium Specialni pedagogiky. Ne. Aprobace specialni
pedagogika na VS, studium koordinatora SVP. Seminat v roce 2015, logopedicky kurz, VS
studium Specialni pedagogiky v letech 2017 — 2020, seminat 2005, studium vySsi
pedagogicka kola 1998, VS studium Specidlni pedagogiky v letech 2016, VS studium
Specialni pedagogiky, seminafe. VS navazujici magisterské specialni pedagogika, seminaf

o SPC.

Vzdélani uciteli ve specialni pedagogice Cetnost
Ano 16
ne 1
neuvedeno 1
> 18

Tab. 14 Vzdélani ucitela ve speciadlni pedagogice 2

Otazka ¢. 21 ,, Probiha odpovidajici spoluprace skoly se skolskym poradenskym zarizenim
(PPP, SPC, SVP)?“ V této otdzce ucitelé také vyjadfili prevazné souhlas a vzhledem
k tomu, jak se zlepSila komunikace s Pedagogicko-psychologickou poradnou piislusnou

této Skole, je to 1 pochopitelné.
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Spoluprace §koly se SPZ Cetnost
Ano 11
SpiSe ano 6
Nemohu zhodnotit 1
> 18

Tab. 15 Spoluprace se $kolskym poradenskym zafizenim
V zéavéru dotazniki méli ucitelé zhodnotit naroCnost prace se zaky se SVP.

Otazka €. 22 Zhodnotte narocnost prace se Zaky se SVP:* Otazka ¢. 23 ,, Vnimate

vevr

Z vysledki vyplynulo, ze velka Cast ucitelli citi praci jako narocnou, ale také se citi
schopni ji zvladat, jako extrémné naro¢nou ji zhodnotili pouze 4 ucitelé. Pro porovnani byl
pak v posledni otazce uveden Casovy usek, ve kterém méli praci ndrocnost prace se zaky se
SVP zhodnotit. Ve vysledku se ucitelé rozdelili na dva tabory, z nichz jeden zhodnotil

naroc¢nost na stejné trovni, druhy tabor posuzuje narocnost jako vyssi.

Narocnost prace Cetnost Naro¢nost prace vice nez | Cetnost
pred 3 lety
Prace je naro¢na, ale 14 Naroc¢nost je na stejné tirovni 9
zvladam to
Préce je narocna, citim se 4 Néaroc¢nost je vyssi 9
extrémné zatizeny
~18 X 18

Tab. 16 Narocnost prace se zaky se SVP

6.3 Diskuze vysledkii dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni mélo za ukol zjistit, jak vedeni Skoly pfistupuje ke vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ke spolupraci s uciteli a s rodi¢i. Pfi vyhodnocovani
dotaznikd byly otazky rozdéleny do nckolika kategorii. Zakladni otazky zjiStovaly
demografickd data, znichz je patrna pfevaha ucitelti star§iho veéku s dlouholetou praxi.
Autorka se zajimala o to, jak jsou ucitelé seznameni se strategii vedeni Skoly ve vztahu ke
spolecnému vzdélavani. Z odpovedi jsou zndt rozpaky ucitell, je ziejmé, Ze vedeni Skoly

své strategie smérem k ucitelim neprezentuje.

Vesmés kladné¢ byla hodnocena podpora Skoly smeérem k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jejich jinakost je zohlednéna ve Skolnim vzdélavacim programu.

Otazky, které smétfovaly ke spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém, byly
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zodpovézeny rovnéz prevazné kladnym hodnocenim. V otdzkdch k programu prevence
rizikového chovani byli ucitelé nejednotni a v navazujici otazce jich polovina neuvedla
zadny konkrétni piiklad preventivniho opatfeni. Vyuzivani podplrnych opatieni napf.
asistenta pedagoga ucitelé hodnotili velmi kladné, stejné tak vyuzivani pomucek. Pfevazna
vétsina uciteld hodnotila také kladné snahu vedeni Skoly o jejich dalsi vzdélavani smérem
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v ptikladu rovnéz vétSina uvedla, jaké
dopliujici vzdélani maji, pievazovalo zde studium pfedmétu specialni pedagogika v ramei
studia ucitelstvi na vysoké Skole. Pomérné kladné bylo vyjadieni ucitelt ke spolupraci se

Skolskym poradenskym zatizenim, které se v soucasnosti velmi zlepsilo.

V zavéru dotazniku méli ucitelé zhodnotit ndrocnost prace s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Nékolik malo ucitell citi extrémni zatéz pii této praci, vétSina
v8ak praci zvlada, i kdyz jsou si védomi jeji naro¢nosti. Hodnoceni néro¢nosti v ¢asovém
useku vidi polovina ucitelti stejné jako pfed tiemi lety a druhd polovina ji vnima jako

o 4

naro¢n¢jsi.

Celkove 1ze vysledky dotaznikového Setfeni hodnotit jako velmi pozitivni. Ucitelé vnimaji
podporu Skoly a jsou spokojeni i s dalSimi aspekty, které sebou piinasi spolecné

vzdélavani.
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7 Etapa 2: Kvalitativni vyzkum

Metodou kvalitativniho vyzkumu byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery obsahoval
3 hlavni témata. Ke kazdému tématu byly piipraveny dopliujici podotazky. Prvni téma
zjistovalo slozeni zaka ve tiidach, a jakd vyuzivaji podpirnéd opatfeni. Druhym tématem
bylo zjistit, jaké strategie a metody ucitelé pouzivaji ve vyuce. Podotazky byly zaméteny
na detaily zvolenych strategii a metod. Tteti téma sméfovalo na spolupraci respondent
a dal$ich pedagogickych pracovnikl ve tfidé. Podotazky zjistovaly podrobnosti o této

spolupraci. (Ptiloha €. 2)

Ucastniky rozhovord byli ugitelé 1. az 5. roéniku vybrané zakladni §koly. Ugitelé byli
ruznych vékovych kategorii od 25 — 65 let, tfi zeny a dva muzi. Vybér uciteli pro
polostrukturovany rozhovor byl podminén tim, Ze se ve tfid¢, se kterou pracuji, musi
nachazet zdk se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Nepovinnymi polozkami byla
podpiirnd opatieni, a to pfitomnost asistenta pedagoga ¢i druhého pedagoga ve tiidé,
individudlni vzdélavaci plan nebo pfedmét specidlné pedagogické péce. Tyto polozky jsou
jako nepovinné uvedeny proto, Ze zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji rizné

nastavena podptrna opatfeni, kdy vybranému vzorku vSechny uplné neodpovidaji.

7.1 Pribéh rozhovori

Rozhovory probéhly béhem druhého tydne mésice bfezna roku 2023 v prostfedi dané
zakladni Skoly ve tfidach uditelti. Pfed zahdjenim rozhovorti byl proveden zkusebni
rozhovor s nezicastnénym ucitelem, divodem bylo ovéfit skladbu otazek a ptipadné
nékteré vyloucit ¢i upravit. Na pocatku rozhovoru byli ucitelé sezndmeni s tim, jak bude
rozhovor probihat. Byl jim pfedloZzen k podpisu informovany souhlas, ktery zahrnoval
informace o nahravani rozhovorti a to, jak bude s poskytnutymi udaji dale nakladéano.

(Ptiloha &. 3)

Ucitelim byla vzdy poloZena hlavni otdzka a pak jim byla ponechana volnost k vyjadieni
jejich nazorh a pocitli, pokud ve svém vyjadieni zahrnuli i dopliujici podotazky, nebyli
v fe¢i prerusovani. Rozhovory byly nasledné pfepsany a vyhodnoceny pomoci techniky
oteviené¢ho kodovani. Jména ucitelli byla zménéna a oznacena koédem U¢ M1 — 5, Ucitel

Martin, tiida 1. (Struktura rozhovoru v pftiloze €. 4)
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Kazdy rozhovor byl pfepsan do poéitatového programu MS Word. Casti textu
s vypovidajici hodnotou smérem k vyzkumnym otazkdm byly oznaceny kody za vyuziti
nastrojit MS Word. (Ukazka v priloze ¢. 4) Nasledné¢ byly koédy barevné oznaleny
z diivodu rozliSeni k sobé& patficich informaci a strukturovany do kategorii. Podle struktury
kategorii byla sepsdna vyjadieni uciteld, poté byla vyhodnocena a vysledky byly

porovnany v diskusi.
Kategorie plynouci z vyjadieni uciteli

e Pochopeni potieb zaka

e Klima tiidy

e Formy vyuky

e Metody vyuzivané ucitelem

e Podpora zéka ucitelem

e Motivace zaku

e Pomoc ucitele zdkovi

e Formy hodnoceni

e Spoluprace dalsich osob a komunikace s nimi

e NarocCnost prace

Tato témata vyplynula na povrch, timto se soucasni ucitelé zabyvaji. DileZitost prikladali
slozeni tfidy a pfistupu k zaklim, pozastavili se nad metodami a strategiemi, které vyuzivaji
pii vyuce, a v souvislosti s tim zminili zplsoby, jakymi zapojuji Zaky se SVP do
spolecného vzdélavani. Tématem, které ndhodné vyplulo napovrch, byla motivace zaki
odménovacimi systémy. Nejvyraznéji se mluvilo k problematice podpirného opatieni,
které predstavuje asistent pedagoga. Ucitelé hodnotili pfitomnost asistentii pedagoga ve
tfidach jako velice pfinosnou a popsali, jak spoluprace s druhym clovékem ve tiide
probiha.

Z rozhovorl plynou informace 1 mezi faddky, objevuje se tu nastaveni ucitele pro tuto
naro¢nou praci, kazdého trapi néco jiného, vidi situaci jinak. U¢ M1 je rozhodny, vi, co
chce od zakili 1 od sebe, a trapi ho, ze vyuka nejde, jak by si pfedstavoval, predtim mél

pomérné vystavni tfidu. UC. J2 ma pfistup volné&jsi, véci moc netesi, 1 kdyz to z rozhovoru
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vyplyva jinak. U¢ V3 ma k zakiim pfistup pfipominajici syndrom vyhoteni, sice doucuje

a snazi se probrat u¢ivo podle nastavenych osnov, o dalsi praci s nimi ale ztraci zajem, coz

vede ke kazdodennimu stereotypu. UC M4 zaky je ve sméru k zaktim velmi iniciativni, ma

snahu je naucit stanovenou latku, ale ne za kazdou cenu, do zdkd dokaze s citem

nahlédnout a snazi se vyjit vstfic jejich potiebam. UC J5 je zase nastavend pouze na

vzdélani a je velmi dislednd, Zaci ji sice zajimaji, ale jeji prioritou je znalost probraného

uciva.

V kazd¢ z kategorii je vSak znat rozdilny ptistup ucitell k zakim.

1)

2)

3)

4)

Pochopeni potreb Zika: vSichni ucitelé maji k zakiim ve spole¢ném vzdélavani
svij specificky pristup a kazdy se snazi uchopit zapojeni zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do spole¢ného vzdélavani podle jeho mozZnosti, schopnosti
a dovednosti. N¢kdo zdka zapojuje ménég, né€kdo vice. U¢ M1 se i pies snahu
a oporu podpurnych opatieni zapojeni jednoho z zakl nedafi. U¢ J2 ma stejny
problém, ale jiny piistup. U¢ V3 chdpe potieby zaka, ale praci s nim pienechava
asistentce. UC M4 se dokaze do zakl vcitit a podle toho s nimi pracuje. U¢ J5
sméruje predevSim na zvladnuti uciva, potfeby Zakli vnima, ale nejsou pro ni az tak
dilezité.

Klima tfidy: v kazdé tid¢ je slozeni zaku specifické, v nékterych jsou zaci se SVP
obtizi. Ve tfidé U¢ M1 je kolektiv tfidy narusSen, ve tfidé U¢ J2 jsou Z4ci proti jedné
z zakyn se SVP, a to z divodu jejiho deficitu ve vzdélani. Ve tfidé UE V3 je nejvice
zakit s OMJ, tiida je navic naruSena sttidanim tfidnich uciteltl. Ve ttidé U¢ M4 jsou
zase zaci zvykli z pfedchozich ro¢nikl na nevlidné zachazeni ucitelky. Ve tfidé U¢
J5 se obcas Zaci nevyhnou ndlepkovani, i kdyZ v dobrém slova smyslu.

Formy vyuky: pifi pojmenovani riznych forem vyuky vyslo ptekvapivé pro vétSinu
z ucitelll, ze od frontalni vyuky ustupuji a vice vyuzivaji nové metody. VSichni
vyuzivaji skupinovou praci a U¢ M4 a U¢ J5 vyuzivaji principti diferenciace.
Metody vyuzivané ucitelem: vSichni ucitelé vyuzivaji metody slovni a metody
nazorn¢ demonstra¢ni. U¢ M4 se snazi tyto metody ozivovat a ptizpisobovat

zakum.
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5)

6)

7)
8)

9)

Podpora Zika ulitelem v ramci doporudeni SPZ: tématem této kategorie bylo
kraceni a Gprava texti zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V tomto se
ucitelé riizni a kazdy si toto opatfeni v ramci Uprav metod a organizace vyuky
vysvétlil a pouzivd po svém. U¢ M1 nechava zaka se SVP napsat cviceni znovu
jiny den nebo hodinu, aby mohl zak ziskat lepsi vysledek, U¢ J2 nechava tuto praci
na asistentce pedagoga, vzdy po ptfedchozi domluvé. UC V3 pienechava tuto
¢innost vyhradné na asistentce, U¢ M4 krati praci dle potieb zéka, UC JS zkracuje
praci po tiech vétach, pak maji Zaci se SVP cas na kontrolu.

Motivace zaki: tato kategorie vysla ndhodné v rdmci dotazu k hodnoceni zak.
Vyjma U¢ V3, ktery motivacni systém nemad, maji vSichni ostatni uc¢itelé motivacni
systém nastaveny a povazuji ho za dilezity.

Pomoc uditele Zakovi: vSichni ucitelé nabizi a realizuji doucovani zaki.

Formy hodnoceni: ucitelé¢ vyuzivaji klasifikaci, slovni hodnoceni probihd pouze
pochvalou, portfolia v ramci formativniho hodnoceni si u nékterych zak vede
pouze UC J5.

Spoluprace dalSich osob a komunikace s nimi: vSichni ucitelé vyuzivaji sluzeb
Skolni etopedky, U¢ M1 a U€ J5 spolupracu;ji také s OSPOD a PPP. Vyjma U¢ M4
maji vSichni ucitelé k dispozici asistenta pedagoga ¢i druhého pedagoga. V interni
komunikaci jsou ucitelé velmi spokojeni s praci asistenti pedagoga a druhych

pedagogtl. Ke spolupraci s externimi organy se jiz tak pozitivn€ nevyjadrovali.

10) Naro¢nost prace: v zavéru rozhovoru méli ucitelé zhodnotit narocnost prace ve

spolecném vzdélavani. Shodli se, Ze prace je sice naro¢na, ale s podporou se da

zvladnout. Kazdy tuto naroc¢nost vidi v jiném svétle.

7.2 Vyjadreni jednotlivych ucitelii
Vyjadreni ucitele Martina, 1. tfida (dale ,,u¢ M1%)

Ucitel prvni tfidy hovoti o svych Zacich jako o velmi riiznorodé skupiné. Ve tfidé ma 20
zakl, z toho jsou 2 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, divka s lehkym mentalnim
postizenim se 4. stupném podplirnych opatfeni, diky nimz ma nastaven individudlni
vzdélavaci plan a asistenta pedagoga. Druhym zakem je chlapec s tézkou poruchou

chovani prostupujici celou jeho osobnost. Tento zak ma podporu asistenta pedagoga, jeho
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specifika v chovani a v pfistupu k praci si vyzadala zvlastni opatieni, kdy vedeni Skoly
vydalo rozhodnuti, aby se u zéka stiidaly 3 asistentky pedagoga. Divodem byla narocnost

z hlediska agresivity a odmitavého pfistupu zaka k nastavenému rezimu tiidy.

Ucitel vidi své zaky jako velmi specificky celek, do kterého zak s poruchami chovani
nezapada svym problematickym projevem, ktery narusuje vSe. Potieba podpory je pro néj
1 pro tiidu velmi dilezita.

V porovnani s ostatnimi tfidami je tato tfida specifickd tim, Ze jsou to mali zacci prvni
ttidy, ktefi se jeste stale srovnavaji se Skolnim rezimem a chodem Skoly. Nékteti Zacei jsou
schopngj$i, nékterym trva prizptisobeni del§i dobu, jsou ve vykonu pomali a obtizné rezim
snasi. Zapojeni zakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do vyuky uditeli problém
necini, zdkyné¢ s lehkym mentdlnim postizenim se zapojuje do vSech aktivit a Cinnosti

velmi dobfe. Zak s poruchami chovéni narusuje hodiny nevhodnym azZ zvitecim chovanim.

I ptes vSechna tuskali z hlediska slozeni tfidy se ucitel snazi pracovat se zéky riiznymi
zpisoby. Vyuziva spolecné prace, aby se zapojili vSichni zéci, pti skupinové praci se snazi
o pfistup z hlediska diferenciace. Dalsi zpisoby vyuky zatim nejsou z hlediska slozeni
a schopnosti tfidy uplné mozné. Ve vysSich rocnicich se vyuziva projektové vyucovani,
které je v této tfidé omezené, protoze se zaci teprve uci zdkladnim dovednostem cteni,
psani a pocitani. Ve vetsi mite vSak ucitel vyuziva rizné hry.

K metodam, které ucitel vyuziva, patii nejvice metody slovni a ndzorné demonstracéni,

snazi se také o samostatnost v praci zaka.

V ptistupu k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ucitel postupuje dle platného
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. SnaZi se oba zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v rdmci moZnosti zapojovat do kolektivu a kolektivni préce.
Pokud se tfidou pracuji s opisem, piepisem ¢i jednoduchym diktdtem pismen, prace
zkracuje nebo rozhodnuti o zkraceni pfenecha asistentce zaka. Je pro néj dulezité, aby zak
zazil uspéch, a proto nepovedenou praci umozni napsat znovu a zbyte¢né ji nehodnoti
negativni zndmkou. U Zéka s poruchami chovani je Gprava a kraceni praci témet nemozna,
protoze chlapec vétSinou odmitd spolupracovat s ostatnimi ¢i pracovat viibec, navic je se

svymi znalostmi pozadu a daleko za tfidou.
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Zadny motivacni systém ucitel zatim nema zavedeny. Prozatim u nékterych zaka vyuziva
razitkovy systém jako pochvalu za néjak odvedenou praci. Vyuziva také pochvalu do
zakovské knizky.

Ve tiid¢ probihd dvakrat tydné doucovani zakt. Jinak ucitel mezi zaky pftili§ nerozlisuje,
vede je vSechny stejné. Probira ptedepsané ucivo a zadava ukoly.

Ucitel ve tiid¢ vyuzivd moznosti relaxacnich chvilek, déti se uvolituji a mohou si chvilku
odpocinout. Smérem k zédkovi s poruchami chovéani se snazi cilit na upeviiovani dosud
nabytych znalosti, aby zabranil jejich vyhasindni. Z&k dostavd praci navic, jedna se

o chybéjici u¢ivo z hodin, které nezvladl z divoda zachvatovitého zvifeciho chovani.

Hodnoceni vykonti zaki probihd vétSinou klasickym znadmkovanim. Slovni hodnoceni
dava spise formou pochvaly. Ucitel vSak zdiraziiuje naro€nost a dileZitost hodnoceni Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Neni zastdncem hodnoceni za kazdou cenu. To

nepodaiené hned neni tfeba hodnotit Spatnou znamkou, vzdy dava moznost opravy.

Ucitel komunikuje s obéma asistentkami a priibézné jim zadava instrukce. Zadna konkrétni

pfiprava priibéhu hodiny ¢i celého vyucovani s asistentkami pfedem neprobiha.

Jak jiz zminuji vySe, v této tfid¢ jsou podplrnym opatfenim dva asistenti pedagoga, z toho
u zaka s poruchami chovani se stiidaji tfi rizné zkusené osoby, z divodu naro¢nosti prace
s timto zdkem. Asistentky pisobici ve tfidé maji rizné vzdélani pedagogického zaméteni.
U Zakyné se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pracuje velmi schopné asistentka, které
ucitel vyjadril naprostou diveru, je velmi schopna a spolehliva, dle slov ucitele preduréena
budouci ucitelka. Tato asistentka pracuje s zdkyni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
U této zakyneé je 1 pres lehké mentalni postizeni dobra adaptabilita i spoluprace v hodinach
a neni nutné ji separovat od ostatnich zaka. Pfid€lend asistentka k zdkovi s poruchami
chovéni je mlad4 studentka bez zkuSenosti s praci s détmi. I kdyz se jevi jako velmi
schopnd, muselo vedeni Skoly z diivodli naro€nosti prace s Zakem pftistoupit k opatieni,
kdy se u zaka stfidaji 3 asistentky rtizného véku a zkuSenosti, které si s neobvyklym
chovanim zaka dokazou poradit. Tento zak odchazi do separace pomérné Casto, protoze

jeho chovani velice naruSuje praci celé ttidy.
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Dal$imi osobami, které vstupuji do situace ve tfidé, jsou pracovnici Skolského
poradenského zafizeni, organy socialn¢ pravni ochrany déti, odborny 1ékat psychiatr a otec
zaka. Ucitel vyjadiil znepokojeni nad situaci zaka, ktery je vyhradné v péc¢i otce,
a liknavosti orgénii odpovédnych za ochranu prav ditéte. Pravem se obava disledka
zakova chovani vzhledem k ostatnim zaktim a také ke své osobé&, nebot’ v dobé vyucovani

je za zaka odpoveédny prave on.

Ucitel pohliZi na celou situaci jako na velmi narocnou a hlavné bezvychodnou. Praci jako
naro¢nou pocituje nejen z hlediska své osoby, ale také ve sméru k asistentkdm. Jiz stfidani
nékolika asistentek u jednoho zaka vidi jako diiraznou vypovéd’ o nastalé situaci. I pfesto,
7ze ma zék medikaci jiz n€kolik mésicu, stale dochazi k fyzickému napadani asistentek
kousénim, Stipanim a kopdnim. Mezi ucitelem a asistentkami panuje obava z néjakého
nestésti nebo velkého problému, ktery ze strany Zaka hrozi, napt. Gt€k z budovy Skoly ¢i

fyzického napadeni spoluzakd.

V ramci téchto dusledka ucitel vnimé svou praci pomérné negativné a v jeho slovech zni
rezignace a uv€domovani si marnosti v poc¢inani. Z hlediska vedeni vyuky u Zéka
s poruchami chovéani svou praci vnima jako pokus Zaka vzdélavat. Zakovi chybi zakladni
znalosti, nezvlada trivium, nemuze pracovat spolecné se tfidou. U¢itel jej vidi jako obtizné
vzdélatelného. U zédkyné s mentalnim postizenim se citi jisty a s jeji pozici ve tiide je
spokojeny.

Ucitel je nastaveny pomérné¢ dominantné vici tiidé i1 asistentkam, mé autoritu a zdravé
sebevédomi. Situace s zdkem s poruchami chovani mu vSak ubird energii a zapal pro dalsi
praci.

Vyjadreni uditelky Jitky (dale ,,u¢ J2¢)

Ucitelka 2. tfidy mé 22 zakd, 3 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vSichni maji
stupent 3 podplrnych opatfeni. Divka s tézkymi poruchami uceni ma v ramci podptrnych
opatfeni k dispozici druhého pedagoga a dochazi 2x tydn¢ na predmét specialné
pedagogické péce. Divka s Aspergerovym syndromem pracuje s podporou asistenta

pedagoga. Tteti zak pracuje podle metod doporucenych Skolskym poradenskym zatizenim.
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Ucitelka s asistentkou a druhym pedagogem pfizplsobuji zakynim se specialnimi

vzdélavacimi potiebami vyuku bez problémii a vnimaji dilezitost nastavenych opatieni.

V ramci klimatu tfidy je ucitelka celkem spokojena se zapojovanim zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, i kdyz Zzakyné s Aspergerovym syndromem se zapojuje hife.
Ttida je vuci svym spoluzackdm nastavena diky ucitelce a dal§im pracovnicim docela
dobie, jsou vSak situace, kdy je tfeba zasdhnout a tfidu zklidnit. Jedna se zejména
o situace, kdy je jedna z Zakyn se specidlnimi vzdélavacimi potfebami aktivni, coZ ostatni

zaci tézce snési, vzhledem k pro né nedostateénym védomostem zakyné¢.

Ucitelka vyuziva rizné piistupy ve vyucovani a rada je sttida. Podle jejich slov formu
frontalni vyuky sice vyuziva, ale uz ne tak ¢asto, prevladaji rizné formy vyuky, ve kterych
zaci musi spolupracovat a pomahat si. Ve vyuce tak nechybi skupinova prace, kooperativni

vyucovani s diferenciaci nebo oteviené vyucovani.

Ucitelka se ke konkrétnim metodam pfili§ nevyjadfila, zdaraznila stfidani Cinnosti, aby

zaky udrzela v soustiedéni. Vyuziva prevazné metody slovni a ndzorné¢ demonstracni.

V zadavani ukold a praci pfistupuje ucitelka k upravé textl, tkold ¢i diktath vzdy
individudlné k zaktim. Po zhodnoceni situace, jak si Zdk dovede se zadanym ukolem
poradit, se rozhoduje, zda ukol zkrati ¢i zjednodusi nebo umozni zdkovi zpracovat plné
zadani. Ucitelka svou tfidu dobie znd, a tudiz je schopna situace posoudit a dle potieb

upravit. Zaky se snazi zapojovat do procvicovani a spole¢né prace.

Pro zvySeni pozornosti a snahy Z4kl pracovat, ma nastaveny motivacni systém, kdy
odménuje nejen slovni pochvalou, ale také formou smajliki a nalepek. Smajlici jsou vice
sebehodnoticim nastrojem, nalepky jsou pak odménou i1 za sebemensi pokrok zéika,

podareny ukol nebo jeho ¢ast. Za urcity pocet nalepek dostanou zaci pochvalu.

Ucitelka a dal$i osoby nad Zéky dohliZi, zda a jak praci zvladaji, u zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se snazi pracovat bez natlaku, v klidu a pomalu. Ve tfidé
neprobiha Zadné dalsi doucovani, pouze se prostrednictvim notysku informuji rodice, kdyz
zak nezvlada ucivo s doporucenim, co je tfeba procvi€it. U jedné z Zakyn se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou Skolskym poradenskym zafizenim nastaveny 2 hodiny

predmétu specidlné pedagogické péce.
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Ucitelka preferuje klasické znamkovéni, slovni hodnoceni vyuziva spiSe formou pochvaly

ustni nebo zapsané. Portfolia v rdmci formativniho hodnoceni nevede.

Ve tiid¢ spolupracuji s ucitelkou asistentka pedagoga a druhy pedagog. Asistentka
pedagoga je velmi zkuSend s mnohaletou praxi ve specidlni Skole. Ucitelka se s obéma
pravidelné domlouva na prabéhu vyucovani. Piijimé také népady asistentky na vylepSeni
k danému tématu hodiny. Spoluprace s druhym pedagogem funguje také velmi dobie.
Casto dochazi k separaci nejen zakdi se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami. Druhy
pedagog odchazi s n€kolika zaky, kteti potiebuji dovysvétlit nebo docvicit ucivo do jiné
tiidy. Zapojeni obou pracovnikt ucitelka povazuje za velice piinosné a dilezité pro celou
tiidu.

Ucitelka praci nevnima jako naro¢nou. Pozastavuje se spiSe nad okolnostmi spoluprice
vice osob ve tfid¢ vii¢i ostatnim Zakiim. V ramci spolecné prace zadny problém nevidi, ale
v pfipadé samostatné prace nebo néjakého zkousSeni a ovétovani znalosti vnimé dalsi osoby
ve tiid¢ jako rusivy element vii¢i ostatnim zakiim. Obava se také zneuziti informaci, které
béhem zkousSeni asistentka predava svéfené Zakyni, a ostatni si diky tomu mohou zlepSit

vysledky zkouSeni.
Vyjadreni ulitele Vojty (dale ,,u¢ V3%)

Ucitel ve 3. tfid¢ pracuje s 25 Zaky. V jeho tfid€ jsou v nejvétsi mife zastoupeny 1 jiné
narodnosti, a to zaci z Ukrajiny a Mad’arska. Do této tfidy dochazi 1 Zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a s 3. stupném podplrnych opatieni, jimZ je vedle upravenym
metod vyuky a dalsich néaleZitosti doporudeni také asistent pedagoga. Zak ma diagnozu

Aspergerova syndromu. Ucitelem v této tfid¢€ je velmi zkuSeny a dlouholety pedagog.

Klima této tfidy je naruSeno tim, Ze od prvniho ro¢niku se zde stfidaji tfidni ucitelé. Ve
druhém ro¢niku pievzala tfidu pani ucitelka, ktera byla vyznavatelkou alternativnich
metod, coz zakiim Upln¢ nesedlo a opozdili se tak s planovanym uc¢ivem. Na konci tohoto
ro¢niku se v diisledku valky na Ukrajiné dostalo do tfidy nékolik Zakii s neznalosti ¢eského
jazyka a jeden zak mad’arské narodnosti. Tim se tfida stala jesté vice naruSenou. Paradoxné
je vni vSak nejvice déti nadanych, jak vyplynulo ztestovani zakli prostfednictvim

spolecnosti Invenio.
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Ucitel vyuziva prevazné frontalni zpiisob vyuky, ktery dopliuje praci ve skupinach, kam se
snazi zapojit 1 zdka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktery se sam mezi zaky

nezapoji, pouze s pobidnutim asistentky a doprovodem asistentky.
K vyuzivanym vyukovym metoddm patii ptevazné metody slovni a ndzorné demonstracni.

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami se do &innosti ve t¥{dé zapojuje minimalng.
Plati to 1 u diktatt a dalSich pisemnych projevii. Pokud ucitel diktuje, zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami nepiSe, ale po skonceni prace, kdyz ttida pracuje s ucitelem na
jiném ukolu, si zdk napiSe diktat s asistentkou, pficemz ucitel ponechdva rozhodnuti

0 potieb¢ zkraceni prace zcela na ni.

Motivacni systém ucitel nemd zaveden, obCas vyuzivd pochvaly, ale razitka, nélepky,

carky nebo puntiky za splnéni ¢i nesplnéni ukoll a prace navic nepouziva.

Slovnim hodnocenim ve smyslu pochvaly se smérem k Zakiim vyjadiuje, hlavni formou
hodnoceni je klasické znamkovani, vyuziva také individudlniho hodnoceni a nechéava

hodnotit 1 pani asistentku formou pochvaly.

Asistentka pedagoga je ptfitomna ve tfidé a je s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jiz od prvni tfidy. Rano ucitel asistentce sdéli, co bude naplni dne, ale v podstaté
ji smérem k Zakovi nechéva volnou ruku. Pokud je to mozné, vyuziva ji 1 k zakiim
s odliSnym matefskym jazykem. Diky schopnosti asistentky probiha separace Zdka pouze
ve tfid€ a pfi urcitych Cinnostech, napf. psani diktatu. Jinak neni tfeba, aby byl zak

vycCletiovan z kolektivu.

Ucitel spatfuje ve vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami problémy
v jejich budoucim vzdélavani, poukéizal na obtiZnost jejich zapojeni mezi intaktni Zaky.
Vyuku ve tfidé vnima jako pomérné narocnou hlavné z diivodu narastu zaki se specialnimi
vzdé¢lavacimi potfebami a odliSnym matefskym jazykem.

Vyjadreni ucitelky Marie (dale ,,u¢ M4¢)

Ve 4. tiidé je 18 z4k®, z toho 3 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zak
s diagnozou elektivniho mutismu mé 3. stupeit podplrnych opatfeni, ktery upravuje
metody a organizaci vyuky vcetné hodnoceni. DalSi 2 Zaci maji pfiznany 2. stupen

podptrnych opatieni. V rdmci opatieni oba zaci dochazi na predmét specialné pedagogické
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péce, kde jsou s nimi rozvijeny oslabené specifické funkce sluchové a zrakové vnimani. Ve

tfid€ neplisobi asistent pedagoga.

Tento rozhovor nam predstavuje ucitelku jako lidskou bytost s velmi jemnym citénim
a vnimanim vaci zadkim. Jeji schopnost vzit se do zédka a najit si k nému cestu je v tak
velké Skole pomérmné vzacnd. Ve svych hodinach se snazi zaky motivovat a piisobit na né
vlidnym pfistupem. Otevira tak mezi sebou a zaky prostor pro divéru a komunikaci.

Pro uspésné zapojeni 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je dilezity nejen pristup
ucitele, ale také celkové klima tiidy, které se odrazi od zakii smérem k ucitelce. Cilem
ucitelky je mit klima ve tfidé co mozna nejptiznivéjsi, aby vyuka a nastavené metody mély

smysl a byly pfinosem pro vSechny zaky.

Ucitelka této tfidy je velmi kreativni a vyuziva v ptistupu ke tfidé rizné formy vyuky.
Klade diraz na zdkovu osobnost se vSemi jeho schopnostmi a dovednostmi. Mimo klasické
frontalni vyuky klade daraz na skupinovou vyuku, projektovou vyuku ¢i kooperativni
vyu€ovani. Pracuje s Zaky na rGznych projektech, aby méli moznost zazit si a vyzkousSet
rizné ¢innosti a postaveni ve skupinach. Za vyhodu prace na projektech povazuje prolinani
¢innosti napfi¢ predmeéty.

Vyuzivanim riznych metod ucitelka ozivuje vyucovani a dokaze ho diky tomu udélat
smysluplnéjsi a zajimavéjsi. Motivuje Zaky k praci na nezézivném ukolu z matematiky,
kterym pro n€ miiZze byt napt. slovni tloha. Dokéze popsat redlnou situaci, ktera je tloze
uvedena, ud¢lat ji zajimavou a pro zaky tak 1épe pochopitelnou. DileZitost ptikladda metodé
zpétné vazby, kdy u zakl ovétuje porozumeéni riznymi zplisoby a vyvozuje z toho dalsi
moznou formu pomoci. U¢i Zaky uvazovat nad tkolem, pficemz jim pomaha s ptedstavou
zadan¢ situace. Vysvétluje jim, co vSe mlze probéhnout v ramci daného problému a Zaci
nakonec svymi uvahami dokaZou problém sami vyfeSit. V zékladu ucitelka vyuziva
metody slovni, kdy vysvétlovanim, vykladem ¢i vypravénim uvede zéky do situace.
V rdmci metod nazorné¢ demonstracnich vyuziva rizné modely, obrazky, pozorovani jevla
nebo vysvétluje na ptikladech konkrétnich zivotnich situaci. Do praktickych metod

zahrnuje v rdmci hodin oddechové cviceni, vytvarnou a pracovni ¢innost.
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I kdyz je ucitelka zaméfend na stejny pifistup ke vSem zdkim, dokaze k zakiim se SVP
pristupovat jest¢ svédomitéji a peclivéji. Aby byli Zaci co nejvice zapojeni do prace
v tfidnim kolektivu, pouziva skupinovou praci, kde dokaze vyuzit principu diferenciace.
Diky tomu pak zazije uspéch i zak, ktery se odliSuje. Smérem k zdkim se SVP pak

nastavuje pravidla v rdmci samostatné prace formou kraceni texta.

Ucitelka klade velky diraz na motivaci zaki. Ma nastaveny svlij motivacni odménovy
systém, ktery vyuzivad u zakl nejen ke zlepSeni se v u€eni, ale i k povzbuzeni zéka k dalsi
praci nebo praci navic. Celkové je pro ni dilezitd jakdkoli snaha a zapojeni Zika
v hodinach i1 v domaci ptipraveé. Tento systém spociva v ud€lovani razitek za odménu. Pti

ziskani urc¢itého poctu zakovi zapise pochvalu do zdkovské knizky nebo na vysveédcéeni.

Ucitelka zaky vede k praci s chybou. Klade diraz na to, aby se naucili, jak s chybou
pracovat, jak ji najit, jak ji zdlvodnit a jak se zni poucit. Zpétnou vazbou zjistuje

porozuméni ucivu, pokud se zakovi stale nedafi, nabizi dal$i moznosti pomoci.

Touto pomoci je doucovani zaka, kde k zakim pristupuje individudlné a dava jim moznost,
pokud se jim prace podafi, opravit si tak Spatnou znamku, kterou ziskali v béZné vyucovaci
hodiné. Pokud se v hodiné zdkovi nedafi, nestresuje ho a nabidne mu moZnost opravy

praveé v hodinach dou¢ovani.

Klasickému znamkovani se v této Skole, bohuzel, nelze vyhnout, je pfevazujicim
hodnoticim Cinitelem. Z dalSich forem hodnoceni pak ptevazuje slovni hodnoceni, které je
spiSe motivacni. Tim je ,,pochvala®, snazi se chvalit i za mensi Gspéch a tyto informace
predava dal pro rodi¢im prostiednictvim zakovské knizky nebo zapisu na vysvédceni.
Slovni hodnoceni jako takové se vSemi jeho nalezitostmi nevyuziva. Portfolia v ramci

formativniho hodnoceni si nevede, protoze si vSe, co se tyka jejich zaka, pamatuje.

Diulezitd je pro tuto ucitelku spoluprace dalSich osob, rodicd, Skolniho specidlniho
pedagoga, Skolniho psychologa, Skolniho etopeda. Pfivitala by také odbornou pomoc
1ékate psychiatra. Diivody, které uvadi z hlediska dal§i odborné pomoci, jsou snaha o lepsi
pomoc zakovi, o hledani vhodného ptistupu k nému. Neni ani proti obasnému odlouceni
zdka z kolektivu hlavn¢ zhlediska individudlni prace snim. Pozitivné se vyjadiuje

k pfedmétu specialné pedagogické péce, kam dochazi dva z jejich zaka.
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Celkové ucitelka praci sice povazuje za narocnou, ale nevnimd ji jako néco
nezvladnutelného a vyCerpavajiciho. S pfistupem, ktery ma k zakiim nastaveny, ji spojuje
osobni zkusenost, diky které umi nahlédnout do zakovy duse a oslovit ji.

Vyjadreni ulitelky Jiriny (dale ,,u¢ J5)

Ucitelka paté tridy je zapalena pro svou praci, jejim cilem je predat zakiim védomosti.
Vyucuje zde jiz tfetim rokem. Ve tfidé je 22 zakd z toho 4 Zzaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. 3 Z4ci maji 2. stupent podplrnych opatieni, pti¢emz vSichni maji
upravené metody ve vyuce, organizaci a hodnoceni ve vyuce a 1 zak dochazi na pfedm¢ét
specialné pedagogické péce. 1 zdkyn¢ ma 3. stupeit podpurnych opatfeni, k nimz patii
individudlni vzdélavaci plan, druhy pedagog a predmét specialné pedagogické péce.
Povazuji za dulezité zminit, Ze tato zakyné je sestrou divky z druhé tiidy, kterd také Cerpa

podporu druhého pedagoga, jejich vyukové obtize jsou téméet identické.

Ucitelka vnima tfidu jako dobie nastavenou, své zaky zna a uvédomuje si jejich odliSnost
a rozdily 1 pfesto, Ze se obCas nevyhne ndlepkovani. Nékteré zZaky ma oznacené jako slabsi,
coz neznamena nic hanlivého. Déava tim najevo, ze témto Zadkim je nutné vénovat

zvySenou péci a pozornost.

Ve trid¢ prevazuje frontdlni forma vyuky, kdy ucitelka vede wvyklad a pracuje
s pomuckami, pritom stile ovéfuje porozuméni vykladané latce. V hodinach vyuziva
skupinovou préci a diferenciaci. Radi zaky do skupin, kde jsou na riiznych pozicich a plni
zadané Ukoly. Praci skupin pak hodnoti spole¢né, zndmku dostanou Zaci jako skupina,
nehodnoti praci jednotlivce a tim dava zakim moZnost zazit ispéch. V rdmci samostatné
prace pak k zakiim pfistupuje individualné a v ptipad€ potfeby pomaha a znovu vysvétluje
probrané ucivo. Dal§im zpisobem je prace zakl ve dvojicich, kdy Zaci pracuji samostatné

a pak si navzajem zadanou praci kontroluji.

K metodam, které ucitelka vyuziva, patii slovni vyklad a vypravéni a metody nazorné
demonstraéni, kdy pracuje s riiznymi médii prostfednictvim interaktivni tabule. DlleZitost
klade metod¢ zpétné vazby, kdy stale ovéfuje pochopeni uciva. Pro praci se Zzaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyuzivad primdrné metod nastavenych Skolskym

poradenskym zafizenim.
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Pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami povazuje za dualezité zaziti Gspéchu,
a proto povazuje doporuceni Skolského poradenského zafizeni za stézejni material, z néhoz
vychézi. Jednou z doporucovanych metod je kraceni pisemnych praci, které zahrnuji
ptepisy, opisy, diktaty ¢i pravopisna cviceni v riznych formach, napt. dopliovaci cviceni
¢i pouze kratkd spojeni. Podle nastaveni ucitelky Zaci se SVP pisi tato cviceni vzdy
po tfech spojenich a pak maji ¢as na kontrolu, v ptipad¢ diktati pak pisi kazdou druhou
veétu. V ptipadé potieby mohou provadét pod vedenim druhého pedagoga sluchovou

analyzu, aby nasli chybu v ptipad¢€ chybéjiciho pismene.

Pro lepsi vykon zaka ma uditelka nastaveny motivaéni systém odmén. Zaci dostavaji body
nebo hvézdicky a po nasbirani uréitého poctu pak mohou ziskat jednicku za aktivitu, i kdyz
je tato znadmka s malou hodnotou, zdky povzbudi a zméni jim primér v celkovém

hodnoceni.

Ucitelka povazuje za dulezité, aby se zaci citili podporovani. Maji moznost si opravit
Spatnou znamku, uc¢i je pracovat s chybou, je duslednd z hlediska zpétné vazby. Klade
diiraz na porozuméni uéivu, které ovéfuje riznymi zpisoby. Zaci maji moznost opravy
Spatné znamky jednoduss§im zplsobem. V piipadé, ze je to v pfedmétech mozné, mohou

vypracovat doméci cvieni formou referatu, kterym si pak mohou znamku vylepsit.

Zé4ci maji moznost dochazet na doudovani. Pomoci druhého pedagoga vytvotila portfolio
pomucek, které Zaci mohou vyuzivat, napt. prehledy gramatiky nebo matematické vzorce.
V hodinach probihaji relaxacni chvilky proti inavé a pro osvézeni Zakd. V disponibilnich

hodinach vychazi vstiic predmétu specialné pedagogické péce.

Hodnoceni probihda formou klasického znadmkovani. Znamky maji svou bodovou véhu,
pfidélenou k obtiznosti kontrolnich praci, které ovétuji ziskané znalosti zaka. Slovni

hodnoceni probiha v rdmci pochval ustnich ¢i pisemnych.

Ve tiidé probihd spoluprace s druhym pedagogem, kterého pani ucitelka vede. Druhy
pedagog pusobi ve tfidé jiz druhy rok, dochdzi na hlavni pfedméty cesky jazyk
a matematika. Objevuje se i v hodinach vlastivédy. Ucitelka jeho ¢innost fidi, dle potieby

ve vyuCovani odchazi s vybranymi zédky do jiné mistnosti nebo pracuji paralelné.
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Vzhledem k tomu, ze dva zaci dochdzi na predmét specidlné pedagogické péce, vyuziva

ucitelka ke spolupraci také specialniho pedagoga.

Ucitelka povazuje praci za narocnou, i pres opatfeni nastavena Skolskym poradenskym
zafizenim, kterymi jsou druhy pedagog a predmét specidlné pedagogické péce. Pii
zamysleni se nad tskalim prace se zdky se SVP by preferovala pro tyto zaky spiSe mensi
tfidy v ramci bézné zakladni Skoly, se zménou forem vyuky a upravenymi vystupy
vzdélavani. Dulezitost klade na pochopeni zakladl uciva témito Zaky. Ve spojeni zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami s rizné nadanymi zaky nevidi piinos dané pomoci

takovy, jaky by mohl byt za jinak nastavenych podminek vzdélavani.

Tabulka uvadi piehled podptirnych opatieni, se kterymi ucitelé pracuji.

Trida | Pocet Zakiu se SVP | IVP | Asistent pedagoga AP Druhy PSPP
pedagog
1 2 Ano Ano 2 AP Ne Ne
2 3 Ne Ano Ano Ano
3. 1 Ano Ano Ne Ne
4 3 Ne Ne Ne Ano
5. 4 Ano Ne Ano Ano

Tab. 17 Prehled podplrnych opatieni

7.3 Diskuse k vysledkiim kvalitativniho Seti‘eni

V pribéhu rozhovori bylo znat nasazeni uciteld a jejich nadSeni pro praci s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VSemi odpovéd'mi se prolinal zodpovédny piistup
uciteld a jejich pochopeni pro tyto zaky. Pfi popisu vyukovych obtizi zakl se jedna
zucitelek vyjadiila: ,...kdyz neporozumi jedné jediné malickosti, tak neni schopen
pokracovat v prdaci, musim mu poskytovat dostatek casu a navazat tam, kde jeste chlapec
tomu rozumi, kde to zvladne, tak pomaloucku pekné trikrat, ctyrikrat zopakovat, nez
pochopi. Musim ho neustdle povzbuzovat, chvalit, podporovat, ndazorné mu vsechno
ukazovat, aby si situaci dovedl predstavit.”“ (U¢ M4). Vyjadieni této ucitelky nejlépe
vystihuje snahu vSech dotazovanych ucitelti byt ke vS§em zaklim tolerantni, mit pochopeni
pro jejich rozdilnost. V této tfid€ neni ptitomen Zadny dal$i pedagogicky pracovnik. Ze
slov ucitele zaka s poruchami chovani: ,, Kdyz zak deéla v hodiné kotrmelce, bije hlavou do

zdi, béha po tride, bere détem véci, leze po ctyFech pod lavicemi, olizuje topeni, ..., nekdy
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se mi prosté do prace nechce.” (U¢ M1). Z téchto slov na rozdil od slov ucitelky vysSe
plyne naopak beznad¢j a ukazuje to, jak velké mohou byt naroky kladené na ucitele

v ramci spole¢ného vzdélavani.

Bakalaiska prace (Kubinova, 2006) téma sice zaka s poruchami chovani pouze otevira,
ptesto vSak poskytuje pohled do problematiky a v zavéru zduraziuje nutnost specifického

pristupu ucitele k zakiim se SVP.

Diplomova prace Zapotocké (2021) na podobné téma ve svém vyzkumu také vyzdvihuje

dulezitost pfistupu ucitell, nutnou davku tolerance a pochopeni zakli se SVP.

Dalsi téma polostrukturovaného rozhovoru v sobé zahrnovalo metody a strategie ve vyuce.
Klicovymi slovy, kterd se prolinala vSemi odpovéd'mi, byly individualni pfistup,
diferenciace, kooperativni vyu€ovani, prace ve skupinach, objevovala se také frontdlni
vyuka, projektové vyucovani, individualizovany piistup. Z vyjadieni ucitelky: ,, Kladu
diraz na individualizovanou vyuku, snazim se ke kazdému ditéti najit cestu. ** (UC J5). Tato
ucitelka détem rozumi a snazi se k nim proniknout a pochopit jejich osobnost a na zakladé
toho jim pak nastavit zpiisob pfedavani informaci v ramci vzdélavani. Ostatni ucitelé
pracuji vramci individualniho pfistupu sZdkem samostatné. Termin kooperativni
vyuCovani se pak objevoval zejména ve Ctvrté a paté tfid¢, kde uz jsou Zaci schopni za
svou skupinu odvést dil prace predpokladajici samostatnost a urcitou zdatnost. V prvni
tfide€ se spiSe projevoval individudlni pfistup, tam o n€jakém kooperativnim ¢i projektovém
vyucovani dle slov ucitele nelze zatim hovoftit. Prekvapivé se ucitelé vyjadiovali
k frontalnimu zptsobu vyuky, dle jejich slov tento zplisob vyuky sice pouzivaji, neni vSak
u nich na prvnim misté, spiSe vyuzivaji moznosti vySe uvedenych. Skupinové prace se
prolind napfi¢ v§emi ro¢niky, vyuZzivaji ji vSichni ucitelé, protoZe nabizi moZnost zapojeni
vSech Zékd bez rozdilu a umozni zaklm zazit Gspéch. Bakalatfska prace Sivové (2013)
zabyvajici se tématem skupinové vyuky potvrzuje slova uciteld o pozitivnim plisobeni na
zaky, kteti se ve skupinach mohou prosadit, pfinést sviij dil prace a zazit uspéch. Vyzkum
této prace byl provadén na stiedni odborné Skole, obecné vysledky z ni plynouci 1ze vSak

aplikovat v rdmci vSech vékovych kategorii.

Vétsina uciteld  figurujicich ve vyzkumu ma na zékladé doporuceni Skolského

poradenského zatizeni k dispozici asistenta pedagoga nebo druhého pedagoga. Klicova
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slova, kterd zn¢la mezi vSemi dotazovanymi uciteli, byla: spokojenost, piinos, zkusenost,
spoluprace a rozdé€leni zakl. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga/druhého pedagoga by
bezpochyby méla mit urcitou formu. Ucitelé, ktefi spolupracuji s asistentem pedagoga,
vyjadiovali spokojenost s jeho pritomnosti ve tfidé a jeho Cinnost povazuji za velice
ptinosnou. V otazce spolecné ptipravy na vyucovani se ulitelé ptipravuji s asistenty tak, ze
pired zahajenim vyucCovani ucitel asistentovi oznami, co bude v ten den ve vyucovani
probihat. Neprobiha tedy zadna konkrétni pfiprava v ramci nepiimé cinnosti. Jeden
z ucitelil se vyjadril v tom smyslu, Ze sice asistentce rano sdéli pritbéh dne, ale v podstaté ji
v praci s zédkem ponechava volnou ruku. Ve stejném duchu probiha i spoluprace ucitele
s druhym pedagogem, kde ucitel instruuje druhého pedagoga, jakou latku ma s zaky
probirat vzdy rano. Rozdéleni zakli probihd zejména s druhym pedagogem, neni vSak
vyjimkou, Ze ucitel odeSle s Zaky do jiné mistnosti i asistenta pedagoga. Ucitelé také
poukazali na zkuSenost asistentek pedagoga a smérem k nim se vyjadfovali velmi

pochvalné.

Studie Tetourové (2021), kterd byla publikovana v Casopise Specidlni pedagogika,
potvrzuje vySe uvedené, a tim je, Ze asistenti pedagoga jsou pro ucitele 1 Zaky velkou
pomoci. Ze studie dale vyplyva mnozstvi dalSich informaci, které v ramci mého vyzkumu
nezaznély, napt. ze asistenti pedagoga povazuji své vzdélani v ramci kurzi, které je maji
pfipravit na praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami za sekundédrni zdroj
informaci, studiem pro asistenty pedagoga se neciti byt dostate¢né pfipraveni. V piipadé
asistentil dané Skoly v této studii se z hlediska znalosti prostfedi zminim o asistentech
blize. Vyjma zacCinajici asistentky jsou vSechny asistentky zkuSené a maji pedagogické
vzdélani, vétSinou v rdmei pedagogiky volného Casu, jedna z asistentek pracovala vétSinu
studie jsou asistentky dané Skoly v tomto sméru vzdélané. Dalsi srovnéni: ve studii se také
asistenti pedagoga zabyvaji vice socializaci zakl, zde se asistenti pedagoga zakim vice
vénuji z divodi vyukovych obtizi.

Studie Wendy Symes a Neila Humpreyho (2011) zkoumala mimo jiné vztahy uciteli
a asistentll pedagoga ve Velké Britanii. Ucitelé uvadéli, Zze nemaji potiebnou piipravu

a podporu pro zaky se SVP. Asistenti pedagoga jsou pro né sice piinosem, ale ucitelé
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vnimaji, ze ¢im vétsi je podpora zdkovi ze strany asistenta, tim slabSich vysledkl zaci
dosahuji. Studie probehla na vyzkumném vzorku 15 asistenti, i pfes toto malé Cislo vyslo
pomérné zieteln€ najevo, ze asistenti pedagoga nemaji zddné zkuSenosti s praci s zakem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a po vétsinu Casu sedi u jednoho zéka v lavici. I kdyz
je tato studie starSiho data, jeji zjisténi jsou stale aktudlni pro porovnani se soucasnymi

trendy vzdélavani.

Vyse zminéna studie v ¢asopise Specialni pedagogika (Tetourova a kol., 2021) potvrzuje
slova ucitelt tohoto vyzkumu, a sice, Ze asistenti pedagoga jsou ve Skolach piinosem.
Ze studie vSak vyplynuly dalsi zavéry, a to ve smyslu nepfipravenosti asistentli pedagoga
na jejich povolani. Kurzy pro asistenty pedagoga, kterymi prosli, se jim nezdaly
dostacujici, hlavnim zdrojem poznatkll byla praxe a informace, které Cerpaly z odborné
literatury. Ze zavérh studii u nas 1 ve Velké Britdnii jsou nejvice patrné dve véci: asistenti
pracuji s zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami jako podpora a pomoc pii jeho
socializaci a pracuji pouze s danym zdkem. Studie, které probehly ve Velké Britanii,
zkoumaly a hodnotily celkové piinos asistentd, Z4dnd se vSak nezabyvala jejich

zkuSenostmi s touto narocnou praci.

Z ostatnich studii vychazi, ze problematika asistentii pedagoga neprobiha a netesi se pouze
v Ceské republice. Velkym problémem je nedostatek Gasu na spole¢nou piipravu asistenta
pedagoga a ucitele. Nezpochybnitelny je vSak jejich celkovy piinos pro Skolstvi. (Symes

a Humprey, 2011 [online]).

Za zminku stoji diplomova prace Hlouskové (2014), tedy z obdobi, kdy se asistenti
pedagoga teprve pozvolna dostavali do poptedi z4jmu Skol hlavniho vzdé€lavaciho proudu.
V té dob¢ platové ohodnoceni této skupiny bylo znacné odlisSné od soucasnosti a pozice
asistenta pedagoga byla uciteli znacn€ podhodnocovana. Tato prace se ve svém vyzkumu
zabyva zakem se SVP a zejména uskalimi pii jeho edukaci, v zdvérech poukazuje

na potiebu zkuSenych uciteld ve tfidach a na ndro€nost prace s heterogenni t¥idou.

Polostrukturovany rozhovor uzavirala otazka: ,,Co povazujete za nejvetsi problem
z hlediska spolecného vzdeélavani?“ Ucitelé méli vyjadiit obecné svij nazor k této
problematice. Klicovym slovem zde byla naro¢nost. Ctyfi ucitelé vnimaji praci se zaky se

SVP vramci spolecného vzdélavani za pomérné narocnou z hlediska ptipravy
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a individualniho pfistupu. Pouze wucitelka, ktera nemd k dispozici pedagogického
pracovnika, vyjadiila spokojenost stim, jak to ma ve tfidé¢ nastavené, zminila vSak
skutecnost chybéjici podpory ztad odbornych pracovnikli, napt. psychiatra ¢i alespon
psychologa, aby mohla zékovi vice pomoci. V diplomové praci Hlouskové (2014), ktera se
zabyva uskalimi inkluzivniho vzd€lavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, je
pomérné rozsahly vyzkum pohledi uciteld a rodic¢h na zapojeni téchto zakti do béznych
Skol. Zjisténi a postiehy z tohoto vyzkumu misty koresponduji s tématy této prace. Pohled
ucitelt figurujicich ve vyzkumu Hlouskové byl dil¢im cilem, nicméné zjisténi a postiehy
lze porovnavat. Napf. pfevazna vétSina dotdzanych neni presvédcena o své odbornosti
smérem k zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, oproti tomu ucitelé v tomto
vyzkumu se touto skutecnosti vilbec netrapi. Zde se spiSe objevuje problém ndro€nosti
prace a piipravy. Velké procento se zaobird i1 pfipravenosti asistenta pedagoga na praci
s zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ucitelé si mysli, Ze asistenti pedagoga
nejsou dostateéné pripraveni a nemaji odpovidajici vzd€lani. V této praci se ucitelé jejich

vzdélanim nezabyvaji, povazuji je za velky pfinos ve tfid€, a naopak si jejich praci chvali.

Dalsi diplomovou praci, ktera se zabyva podobnym tématem, je prace Stvanové (2016).
Prace se ve svém vyzkumu dotazuje ucitelti zakladnich skol, jaké problémové oblasti
vnimaji pii praci s zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Castymi odpovéd'mi byl
mensi podil casu pro ostatni zaky, vice zakl ve tfidach, vybavenost §kol v ramci potieb
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a také strach z vysméchu pro vyukové obtize
zakl. Tato diplomova prace naopak uvadi posun, a to ve vétSiné zminovanych oblasti.
Dotaznikové Setfeni mé prace prokazalo dobrou vybavenost Skoly jak pomickami, tak
bezbariérovosti. Z hlediska vysméchu zaki si ucitelé v rozhovorech chvalili, Ze se jim dafi
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zapojovat v maximalni mozné mife vzhledem
k jejich potfebam mezi ostatni Zadky. V tématu dostatku ¢asu na ostatni Zaky si ucitelé také

nestézovali, nicméné drobné pozndmky v tomto sméru méli.
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8 Shrnuti vysledkii Setfeni a odpovédi na vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo zjistit specifika prace uciteli ve spolecném vzdélavani. Prvni
vyzkumna otdzka se zaméfila na zjisténi, jak jsou podporovani Zzaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve spolecném vzdélavani. Druhd otdzka byla zaméfena na ucitele,
na hodnoceni jejich vlastniho pedagogického plsobeni a spolupraci s dalSimi
pedagogickymi pracovniky. Odpovédi na vyzkumné otazky ziskané dotaznikovym
Setrenim korespondovaly s vysledky rozhovort ucitel, ¢imz byla zajiSténa vétsi

vypovidajici hodnota zjisténych informaci.

V préaci byly vyuzity metody kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. Vyzkumné Setteni
probéhlo ve dvou etapach prostfednictvim dotaznikového Setfeni a polostrukturovaného

rozhovoru.

1. Jak jsou podporovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potFebami v ramci

spolecného vzdélavani v dané Skole?

Z4ci se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami jsou v rAmci spoleéného vzdélavani v dané
$kole dobie zajiiténi. Skola ma uréitou strategii v rimci spole¢ného vzdélavani, jinakost
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je oSetfena ve Skolnim vzdélavacim programu
i ve §kolnim fadu. Skola uzce spolupracuje se §kolskymi poradenskymi zafizenimi riiznych
zaméfeni, jejich pracovnici pravidelné navstévuji Skolu a vykonavaji hospitace ve tiidach.
Dobie vybavené a fungujici je 1 Skolni poradenské pracovisté. V ramci podplrnych

opatieni byl velmi dobfe hodnocen asistent pedagoga i vyuzivani pomucek.

2. Jak ucitelé hodnoti vlastni pedagogické piisobeni a spolupraci s dalSimi
pedagogickymi pracovniky v heterogenni tridé?

Ucitelé zhodnotili své pedagogické plisobeni v heterogenni tfidé prevazné kladné, kazdy

ma svij specificky pfistup k zZaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, o jehoZz

spravnosti je presvédCen. Ve svém pfistupu kladou diiraz na vyuzivani riznych forem

a metod vyuky, motivaci zaki a individualni pfistup.

Spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky ve tiidé ucitelé hodnotili jako velmi

dobrou. Své kolegy asistenty pedagoga a druhé pedagogy vnimaji jako oporu a piinosnou
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pomoc pro celou tfidu, nejen pro zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ke kterému
jsou pridé€leni. Spolupracuji pfi spolecné piipraveé na vyucovani a vzajemné se inspiruji pii
pomoci zakim.

Praci v heterogennich tiidach ucitelé vidi jako naro¢nou, nicméné zvladnutelnou, diky
podpoie, které se jim prostiednictvim vedeni dané Skoly dostava. Na spolecné vzdélavani

v soucasné podob¢ ma kazdy svlij nazor.
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Zavér

Diplomova prace zkoumala specifika prace ucitelii v procesu spolecného vzdélavani
v heterogenni tfid€é. Teoretickd vychodiska se zaméfila na definovani pojmi, které se
vazou k danému tématu. Zahrnuji ndhled na legislativni ukotveni vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v Ceské republice. Popisuje osobu uditele a vlastnosti
a dovednosti, které by tomuto pracovnikovi nemély chybét. Uvadi do problematiky
souCasnych pojmu diferenciace, individualizace a heterogenni tfida. Predstavuje zaka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podplrné opateni.

V empirické ¢asti byly zodpovézeny vyzkumné otdzky vyuzitim metod kvantitativniho a
kvalitativniho vyzkumu. Ucitelé ve sledované Skole jsou spokojeni s podporou vedeni
Skoly 1 se spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky a institucemi. Se strategiemi
vedeni Skoly ke spoleénému vzdélavani jsou vSak seznameni pouze ¢astecné. Svou praci se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vnimaji v rdmci spolecného vzdélavani jako

naro¢nou, nikoli vSak nezvladnutelnou.

I ptesto, Ze se jednd o vyzkumné Setfeni pouze v ramci jedné Skoly, je patrny posun
v ptistupu k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ucitelem 1 vedenim Skoly.
Tento pfistup je zcela odliSny od dob minulych, kdy dochazelo pouze k segregaci zaku.
Ve srovnani s pracemi na podobné téma, jejichz vyzkumy probéhly jiz pted mnoha lety
a n¢které naopak v dobé zcela nedavné, je prokazatelnd zména v néckolika klicovych
bodech. Zména se tyka zejména nartistu poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
ve Skolach hlavniho proudu, v pfistupu a vzdélanosti ucitelt, ve zmé&nach vyukovych
metod a strategii véetn€ zptisobu hodnoceni. Doslo ke zna¢nému navySeni pocti asistentli
pedagoga. Diplomové prace a studie Ceské i zahrani¢ni se timto tématem v minulosti
zabyvaly, vyplynuly z nich zavéry, které hovofily o nedostate¢né ptipravenosti z hlediska
vzdélani asistentll pedagoga, vyuziti asistentii pouze k jednomu zékovi a pievazné v ramci
zapojeni zdka do kolektivu. Z vyzkumného Setfeni provedeného v ramci této prace je
patrné, Ze asistenti pedagoga jsou v dané Skole v soucasnosti fizeni ulitelem a pracuji

nejen s jednotlivcem, ale také s celou tfidou.

Tato diplomova prace ukazuje, ze systém podpiirnych opatfeni, kterd jsou rozdélena do

stupnit vyhodnocovanych individudlné na zakladé specialné-vzdélavacich potieb zéka, je
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v dané Skole na dobré urovni. Poméha nejen zaktim zaclenit se do vétSinové spolecnosti,
ale 1 jejich rodi¢tim, ktefi maji narok podplrnd opatifeni bezplatné vyuzivat. Nastaveny
systém pomaha jejich détem uplatnovat pravo na vzdélani bez diskriminace a segregace,
pedagogickym pracovnikim pomédha v jejich néasledném vzdélavani a ve vzajemné

spolupraci mezi ucitelem a jeho asistentem.
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Priloha 1 — Dotaznik

Dotaznik pro ucitele zakladni §koly

Vézené kolegyné, vazeni kolegové,
obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
diplomovou praci na téma ,,Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ofima
uciteli zakladni Skoly*. Dovoluji si Vas pozadat o co nejpresnéjsi a pravdivé vyplnéni
dotazniku. Ucast ve vyzkumu je anonymni a dobrovolné. Vase odpovédi zaSkrtnéte.
Velice dékuji za spolupraci. Studentka Pedagogické fakulty, katedry Specialni pedagogiky
Karlovy univerzity v Praze.
1) Jakého jste pohlavi? a) muz b) zena
2) KolikjeVamlet? ...... ... ...,
3) Jaka je délka Vasi praxe?

a) Méné nez 5 let b) vice nez 5 let c) vice nez 10 let d)

vice nez 20 let

4) Prezentuje se Skola vefejnosti jako podporujici spole¢né vzdélavani?

[ ] Ano [ ] Spiseano | | Spise ne [ ] Ne [ ] Nemohu zhodnotit
5) Vyhovuje prostiredi Skoly podminkam spole¢ného vzdélavani z hlediska
bezbariérovosti?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

6) Snazi se $kola v ramci cilii SVP zavadét do vyuky efektivni metody, které vedou k
tymové praci, sounaleZitosti, respektu a k vzz’tﬁ'emné pomoci?

Ano D SpiSe ano D SpiSe ne Ne D Nemohu zhodnotit
7) Ma Skola zpracovanou strategickou vizi svého dalSiho rozvoje pro spole¢né
vzdélavani?
D Ano D Ne D Nemohu zhodnotit
8) Promita se strategicka vize rozvoje spole¢ného vzdélavani do denniho chodu
skoly?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

9) Je ve Skolnim vzdélavacim programu zohlednéna jinakost Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami?

D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit
Pokud ano, uved'te ptiklad:
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10) Jak hodnotite podporu vlastni vyuky ze strany specialniho pedagoga?
Velmi Spokojen Nespokojen Velmi Nemohu
spokojen

nespokojen zhodnotit
11) M4 Skola pro Zaky ve spolecném vzdélavani dostateCnou Kkapacitu asistenti
pedagoga?
Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

12) Vyuzivaji ucitelé v ramci spole¢ného vzdélavani specialni pomicky?
D Ano D SpiSe ano SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

13) Podporuje vedeni Skoly uditele v dalSim vzdélavani smérem Kk Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potirebami?
[ ] Ano [ ] Spiseano | | Spise ne [ ] Ne [ ] Nemohu zhodnotit

14) Absolvoval/a jste vzdélavani k praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (v ramci studia na vysoké Skole, kurzy, seminare, celoZivotni
vzdélavani) a ve kterém roce? Uved’te:

15) M4 Skola nastavenou vnitini spolupraci k FeSeni problémi Ziku se specidlnimi
vzdélavacimi potiFebami v ramci §kolniho poradenského pracovisté?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

16) Poskytuje Skolni poradenské pracovisté podporu ucitelim smérem k zakim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

17) Poskytuje Skolni poradenské pracovisté podporu zZiakim se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

18) Poskytuje Skolni poradenské pracovisté podporu rodi¢im zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

19)Jsou v programu prevence rizikového chovani zohlednéni Zaci se specialnimi

vzdélavacimi potiebami?
D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit
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20) Jak se smérem k Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami program prevence
rizikového chovani uskuteciiuje? Uved’te priklad:

21) Probiha odpovidajici spoluprace Skoly se Skolskym poradenskym zafizenim (PPP,
SPC, SVP)?

D Ano D SpiSe ano D SpiSe ne D Ne D Nemohu zhodnotit

22) Zhodnot’te naro¢nost prace s Zaky se SVP

D Prace je naro¢na, citim se extrémné D Prace je naro¢na, ale zvladam to

zatizend/y

Je to naro¢néjsi nez pred tremi lety Praci nevnimdm jako vice
naro¢nou

23) Vnimate soucasnou praci s Zaky se SVP naro¢néjsi nez pred tiemi lety?
D Narocnost je vyssi D Narocnost je na stejné Grovni D Naroc¢nost je niZsi
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Ptiloha 2 — Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor

1) Jaké je slozeni zaki ve vasi tfid¢ z hlediska specialn¢ vzdélavacich potieb a
poskytovani a podplrnych opatieni?

Jaké jsou specidln¢ vzdé€lavaci potieby a jaka jsou tato opatfeni (IVP,
asistent pedagoga, druhy pedagog, pfedmét specidlné pedagogické péce,

jiné)?

2) Jaké konkrétni metody a strategie vyuzivate?

Vyuzivate principy diferenciace a individualizovaného ptistupu?

VyuZzivate ve vyuce rlOzné strategie napi. kooperativni ¢i oteviené
vyucovani nebo prevlada frontalni forma vyuky?

Jak se Vam dafi zdka se SVP zapojovat do vyuky (pracuje s tfidou, zapojuje
se do skupinek, nebo je stranou s asistentem)?

Vychazite pfi vyuce zmetod a postupi doporucenych Skolskym
poradenskym zafizenim a jakym zptisobem je vyuzivate v hodinach?

Jaké vyuzivate formy hodnoceni (klasifikace, slovni, formativni)?

3) Mate-li k dispozici asistenta pedagoga ¢i druhého pedagoga?

Jste spokojen/a s jejich plisobenim ve tiidé?

Vyjadrete se ke spolupréci s asistentem ve tfidé?

Jakym zptsobem vedete ¢innost asistenta pedagoga (pribéZné instrukce, ma
naprostou volnost, pfipravujete se spole¢n¢)?

Jakym zplisobem probiha ve tfid¢ spoluprace s druhym pedagogem (odchazi
ze tiidy se skupinou zakl, pracujete paraleln¢)?

Vyhovuje vam tato spoluprace, je pro vas ve vyuce piinosem?

Co povazujete za nejvétsi problém z hlediska spole¢ného vzdélavani?
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Ptiloha 3 - Informovany souhlas

Informovany souhlas s poskytnutim informaci do polostrukturovaného rozhovoru
vyzkumného Setfeni v diplomové praci Vzdélavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami o¢ima ucitel zékladni skoly.

Podepsanim souhlasim s nasledujicimi body:

Byl jsem informovan/a o tom, ze sbér dat je urcen pro polostrukturovany rozhovor do
diplomové prace Bc. Miroslavy Bartosové.

Byl/a jsem informovan/a o délce rozhovoru, o zplisobu, jakym bude probihat. Souhlasim
s jeho nahravanim.

Byl jsem seznamen/a s tim, jak bude se ziskanymi informacemi nakladano. Rozhovor bude
pfepsan, doslovné piepisy budou k dispozici pouze pro komisi obhajoby. Ziskané
informace budou vyuzity pro vyzkumné Setfeni. Anonymita je zajiSténd, nikde nebude
zvefejnéno jméno ani osobni udaje.

K pouziti veskerych mnou sd€lenych informaci ddvam souhlas, mohou byt zpracovany pro
ucely vyse uvedené diplomové prace.

Datum:

Podpis ucitele:

Podpis vyzkumnice:
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Pfiloha 4: Struktura rozhovoru

Rozhovor s JH 16.3.2023

Jaké je slozeni zaku ve vasi tfidé, jaci jsou to Zaci a co potiebuji z hlediska specialnich

=10

vzdélavacich potieb? Jsem ucitelka druhé tiidy, ve tiidé mam 22 zaka, z toho 3 Zaci jsou s

":Dkomentwal(a): [B1]:
_ Okomentoval(a): [B2]:

] ;—oknmentwal(a): [B3]:
T ':Vokumentwnl(a): [B4]:

‘(’Dkomentwal(a): [B5]:

kanmentwal(a): [B6]:
‘:OIwmentmml(a): [B7]:
‘;Dknmentoval(a): [B8]:
\ Okomentoval(a): [B9]:
. ( Okomentoval(a): [B10]

vyuce vyuzivate? Tak snazim se vyuzivat vechny mozné pistupy a formy juky to znamend
uréité kooperativni yyudovani, snazim se zavést nebo i zavadét i oteviené vyuSovani, frontalni

forma frjukyl samoziejmé, ale jelikoz to slozeni 7éki je opravdu fliznorodé tak se snazim i I

frontalni a vlastné i individualni forma

. Dafi_se vam toho Zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami zapojovat do vyuky, pracuje s tou tiidou ve skupinkach nebo chodi
stranou s asistentem, jak to mate? Tak jedna z Zikyi se zapojuje aktivné do ¥yukyl pracuje
s nami, pokud délame ve skupinkach, pokud si ji vezmeme individualné stranoul pokud Zaci ji
treba pomdhaji pii té Vyucd a druhd zdkyné, jelikoz mé Aspegeriv syndrom tak vétsinou

zplisobem? Uréité tieba pokud se jedna o néjaké kraceni diktatdl, kraceni prace tak tieba v
tomhle jsou mi napomocné asistentky a druhy pedagog. Pfizptisobujeme tempu a znalostem

zikyné je problém, aby napsala slovo, takze pani asistentka ji zatrhne, kdyZ néco opisujeme a
prepisujeme tak ji zatrhne pokriceny text nebo ji nadiktuje vyloZeng jen to, co ma napsatl |
Protoze jinak ona by diktt nebyla schopna napsat, a u téch ostatnich co maji podpiirna
opatieni, vzdycky koukneme, kdyZ stihaji a zvlidaji, maji to bez chyb vétsich, tak je
nechévéme psat ko, co maji a ptipadné pokratime, vzdycky podle situace.

\

/Dkomenmal(a): [B28]:
komentoval(a): [B29]:

podpora
pomoc dal3i osoby
predmét navic

pomoc dalsi osoby
podplirné opatfens
formy wyuky obecné
kooperativni vyutovéni
otevfené vyucovani
frontélni vyugovani

: odlidnost Fakd
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:VDknmentaval(a): [B13]:
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7 komentoval(a): [B26]:
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individugIni pFistup
stiidani pfistupl
aktivni zak se SVP
zapojeni ve skuping
individuélni pristup
pomoc spoluZaki
diagnéza

odmitani spoluprace
pomoc dal3i osoby
pomoc daldi osoby
prace bez natlaku
individusini pfistup
prace bez natlaku
krdceni praci

pomoc druhé osoby
pfizplisobent se akovi
pomoc druhé asoby
podpora §2P

léddnuté ugivo

): [B30]:
Voknmenmval(a): [B31]:
\Dknmentml(a): [B32]:

krceni prace
Uprava prace

ladnuti uéiva
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podpora
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A formy hodnoceni? Formy hodnoceni vyuzivam samoziejmé klasifikace klasickd, slovni

malého zapisnicku, co zvladli nezvladli. Tak uz vim, 7e mate k dispozici asistenta pedagoga a
druhého pedagoga. mohla byste se prosim vyjadrit k jejich spolupraci? Tak nejdiive k

¢im ji [nainstruuji, to provadi s tou skupinkou. TakZe to je fajn, Ze si miZeme zase ty déti R

diferenciovatl A pripravujet :
se predem, co bude obsahem hodiny a jakym zpiisobem a ona k tomu tieba vznasi ndméty), co
bychom s tim mohly délat, jak bychom mohly pracovat. Druhy pedagog také spoluprace na

Ano. TakZe prace vyhovuje, povazZujete to za piinos? [Uréité. Tak co povazujete za nejvetsi

problém z hlediska spoleéného vzdélavani? Tak urcité jsou to velké ucebni a vzdélavaci :

rozdily u téch déti individualni pistup a hodné je to naroéné na pripravy na to rozdéleni, aby

vyzaduji tu individudlni péci, nemohou odejit do vedlej$i mistnosti tak tieba pfi diktatech °

nebo ovéfovani znalosti mam pocit, e nékdy jsou ostatni déti rusenyl, pokud jim asistentka
dovysvétluje, nebo dodiktovava slova zpétné takZze mohou mit pocit ti Zaci, Ze je to trosku
harusuje nebo naopak jim mize pomoct, kdyz si odposlechnou tak ne tplng vzdycky jsou ty
znalosti jejich, ale tieba to odposlechnou, co se vzadu povida.
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