ABSTRAKT

Vychodiska: Bakalatsky studijni obor adiktologie byl poprvé otevien v akademickém roce
2005/2006. V roce 2007 byla profese adiktologa legislativné ukotvena v zakoné ¢. 96/2004 Sb. o
nelékatskych zdravotnickych povolanich, a absolventi bakalatfského stupné studia adiktologie se tak
stali zdravotnickymi pracovniky ziskavajicimi odbornou zptisobilost pro vykon této profese (Miovsky
etal.,2021). Pracovni motivace piedstavuje psychologicky proces, ktery dodava cloveéku energii a udava
smér jeho praci. Motivaci k volbé a setrvani v pomahajici profesi se v ¢eské a zahrani¢ni literatufe
vénuje mnoho odbornych publikaci, avSak minimum publikaci je veénovano motivaci k praci
v adiktologickych sluzbach. Obor adiktologie je specificky nejen svym historickym kontextem a
vyvojem, ale také svou §iii a specializaci, s ¢imz mtize souviset i specificnost motivace pracovniki do
sluzeb vstupovat a plisobit v nich.

Cile: Cilem diplomové prace je zjistit, jaké faktory ovliviiuji motivaci pro praci
v adiktologickych sluzbach u absolventt bakalafského studijniho programu adiktologie.

Metody: Zakladni soubor tvotilo 409 absolventi. Vybér respondentti probihal metodou
totalniho vybéru. Samotné vyplnéni dotazniku probihalo metodou samovybéru. Vyzkumny soubor je
tvofen 195 respondenty, kdy navratnost €inila 48 %. Pro realizaci vyzkumu byl zvolen kvantitativni
pristup. Data byla ziskavana pomoci elektronického dotaznikového Setieni. K analyze dat bylo vyuZito
popisnych a matematicko-analytickych metod. Ve vyzkumu byly dodrzeny etické zasady.

Vysledky: Nejvyznamnéjsi motiv pro piihlaseni ke studiu bakalaiského oboru adiktologie
predstavuje pro respondenty vlastni cileny zajem obor studovat. Mezi hlavni motivy studia patii
porozuméni zavislostni problematice, chut pracovat v pomahajici profesi a multioborovost.
V adiktologickych sluzbach je zaméstnano 55,4 % respondentd — absolventd studia. Mezi kli¢ové
motivy pro zaméstnani v oboru patii chut’ pracovat s cilovou skupinou adiktologickych sluzeb, potieba
délat smysluplnou praci, nabrani zkuSenosti ¢i uplatnéni znalosti ze studia. Mezi nejvyznamnéjsi
faktory, které¢ motivuji respondenty aktualn¢ pracovat v adiktologickych sluzbach patti klienti sluzeb,
moznost terapeutické prace a seberozvoj. Z hlediska udrzeni si pracovni motivace do budoucna je pro
respondenty dulezité mit dobré vztahy na pracovisti, vlastni pocit spokojenosti a zvySovani mzdy.
V adiktologickych sluzbach naopak nepracuje 44,6 % respondentl. Jako diivod odchodu z oboru
nejveétsi pocet respondentli uvadél nizké financni ohodnoceni.

Zavér a doporuceni: Vysledky pfinasi uceleny pohled na motivaci ke studiu a praci
v adiktologickych sluzbach, které jsou zasazeny do kontextu motivacnich teorii. Diplomova prace se
fadi mezi jednu z prvnich, ktera se uzce zabyva motivaci adiktologi k praci v adiktologickych sluzbach.
Do budoucna je vhodné studie opakovat a rozsifovat o jiné oblasti motivace, abychom lépe porozuméli
motiviim a divodim pracovnikil pro préci v oboru, dale abychom zamezili jejich fluktuaci a pfispéli k
pracovni spokojenosti, a v neposledni fad¢ tim i zajistili efektivni poskytovani sluzeb cilovym
skupinam.
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