Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou pracovnich hodnot a motivaci generaci Z a Y
v Ceské republice. Tim jak generace Z vstupuje na pracovni trh, nabyva na relevanci vyzkum
jejich hodnot a motivaci. Dobré porozuméni generatnim hodnotdm pomaha v zaméstnani
vytvaiet prostfedi vhodné pro optimalizaci vykonu a satisfakce. Tato prace navazuje na
zahraniéni vyzkum generaci a snazi se toto téma vice prozkoumat na Ceské populaci. V prvni
Casti je prace ukotvena do teorie. Jsou zde popsany ob¢ generace, jejich charakteristiky a
rozdily v obecné roviné i1 jiZ vyzkoumané hodnotové charakteristiky. Prace je zde také ukotvena
do studia hodnot a jsou zde konceptualizovany tii dimenze, na kterych je postavena nésledna
analyza: vnitini, vnéjsi a socidln¢ - vztahové hodnoty. K analyze jsou vyuzita data ISSP z
modultt Work orientations III a IV z let 2005 a 2015. Analyza v programu IBM SPSS je
zalozena na kontingenc¢nich tabulkéch doplnénych o Chi-kvadrat test a nasledné je provedena
faktorova a klastrova analyza, které testuji konzistenci konceptualizovanych dimenzi, jejich
silu a strukturu proménnych. V zavéru jsou popsany vysledky analyzy, limity prace a moznosti

navazujiciho vyzkumu.



