
Abstrakt  

Tato bakalářská práce se zabývá problematikou pracovních hodnot a motivací generací Z a Y 

v České republice. Tím jak generace Z vstupuje na pracovní trh, nabývá na relevanci výzkum 

jejích hodnot a motivací. Dobré porozumění generačním hodnotám pomáhá v zaměstnání 

vytvářet prostředí vhodné pro optimalizaci výkonu a satisfakce. Tato práce navazuje na 

zahraniční výzkum generací a snaží se toto téma více prozkoumat na České populaci. V první 

časti je práce ukotvena do teorie. Jsou zde popsány obě generace, jejich charakteristiky a 

rozdíly v obecné rovině i již vyzkoumané hodnotové charakteristiky. Práce je zde také ukotvena 

do studia hodnot a jsou zde konceptualizovány tři dimenze, na kterých je postavená následná 

analýza: vnitřní, vnější a sociálně - vztahové hodnoty. K analýze jsou využita data ISSP z 

modulů Work orientations III a IV z let 2005 a 2015. Analýza v programu IBM SPSS je 

založená na kontingenčních tabulkách doplněných o Chí-kvadrát test a následně je provedena 

faktorová a klastrová analýza, které testují konzistenci konceptualizovaných dimenzí, jejich 

sílu a strukturu proměnných. V závěru jsou popsány výsledky analýzy, limity práce a možnosti 

navazujícího výzkumu.  

 


