POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Typ posudku: vedouci prace
Autor prace: Maxmilian Bistiicky

Nazev prace: Pracovni hodnoty a motivace generaceY a Z

Vedouci prace: doc. Milan Tucek, CSc
Oponent/tka:

Navrzené hodnoceni: B

Zdiuvodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZe uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otdzka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavery? Je prace vhodné
strukturovana?

Cil prace a vyzkumné otazky jsou precizné formulovany hned v tvodu prace. Prace je ptehledné
strukturovéana do fady kratkych podkapitol, které jsou vystizné pojmenovany a které na sebe logicky
navazuji. Zavéry vychazeji z provedené analyzy dat z vyzkumu ISSP a napliiuji cil prace.

2. Opira se autor o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazycné texty?

Seznam literaturu je vice nez dostatecny a pokryva jak problematiku vymezeni generaci a koncepty
hodnotovych orientaci v oblasti prace, tak poznatky z empirickych vyzkumi dané problematiky.
Autor se opira pfedevsim o odborné ¢lanky pfevazné zahrani¢ni provenience.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdroju (vcetné jejich vyberu, sbéru a popisu) a metod jejich
analyzy?

Autor provadi analyzu na datech z dvou vyzkumi ISSP, které byly vénovany problematice prace

z roku 2005 a 2015. V teoretické ¢ast je dostatecné vysvétlen trojrozmérny koncept pracovnich
hodnot a tomuto konceptu je podiizen vybér otazek z projektu ISSP. V teoretické ¢asti diskutované
vymezeni generaci Y a Z je pfizplisobeno datiim, které ma autor k dispozici. Myslim, Ze ¢asovani
obou Setfeni nedavalo jinou moznost, nez postavit proti sobé vékové kohorty 18-25 (mozna 28).
Analyza je provedena ve tfech krocich.

Nejprve jsou jednotlivé postojové otdzky analyzovany pomoci dvojrozmérnych tabulek, kde je
testovan rozdil v procentnim rozlozeni odpovédi danych generaci (deskriptivni analyza).

Nasledné je provedena faktorova analyza zatazenych otdzek. Tato analyza z mého pohledu neni
dotazena do konce — chybi pojmenovani faktori a jejich interpretace (stru¢né popisy pod vysledkem
porovnani faktorovych skori jsou nedostatecné a zahrnuji jen dva faktory). Chybi informace o
vyCerpané varianci jednotlivymi faktory, jakykoliv komentaf k prvnimu faktoru, 1 néjaké diskuse,
co znamena, ze prvni faktor nediferencuje generace. Myslim, Ze faktorova analyza méla byt
piedevsim vyuzita k diskusi, zda data potvrzuji vstupni strukturaci hodnot.

Zpracovani dat je zavrSeno klastrovou analyzou (K-means metoda). Zde by mél byt vice
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zduvodnéno, pro¢ byly upfednostnény 4 klastry a jaka byla o¢ekavani spojena s vytvorenim klastrt.
Ze ti oblasti hodnot se spiSe nabizi 3 klastry. V textu shrnujici vysledek této metody se nejasné
hovoti o 4 faktorech.

Cela analyza je provedena korektné, vSe je podiizeno snaze dat empiricky (a statisticky) podloZenou
odpovéd’ na vyzkumné otazky. VSechna zjisténi jsou konfrontovdna s poznatky z jinych vyzkuma ¢i
z nactené literatury.

K provedené analyze mam jednu podstatnou vyhradu, ktera ovSem je 1 opomenutim Skolitele.
Vyzkumy ISSP jsou nepochybné reprezentativni za narodni populace (ndhodny vybeér,...), ale pti
omezeni na dané vékové kohorty se dostavame na stovkové velikost analyzovanych souborii. Autor
toto omezeni uvadi v diskusi jako jedno z limit vyzkumu ale jen ve smyslu statistické pritkaznosti.
Myslim, ze na zacatku analyz méla byt provedena deskripce obou souborti — zastoupeni muzi a Zen,
studentl a ekonomicky aktivnich.... , protoze automaticky neplyne, Ze vysetfené soubory
respondentll Y a Z jsou z pohledu sociodemografik shodné.

4. Jaka je kvalita argumentii, o néz autor opira zavery, k nimz dospél?

Argumentace je postavena na proveqenych analyzach. Je tfeba ocenit, ze v praci jsou krome

urcité vyhrady).

5. Jsou v praci autorova tvrzeni a zjisténi jasné odliSena od tvrzeni a zjisténi prevzatych?

Ano

6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalsich formalnich naleZitosti?

Text je hodné usporny. Autor je jak v teoretické, tak analytické ¢asti velice strucny. Nékteré ¢asti
prace by potiebovaly vice rozvinout. Gramatickou Uroven textu snizuje chybné pouzivani velkych a

malych pismen (napt. Ceska populace v abstraktu, v ¢echach a na slovensku na str. 8, Ceska
narodnost na str.12,...)

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vyse uvedenym kritériim (jsou-li jaké).

Chapu potiebu autora jasn¢ formulovat vyzkumny problém a na néj se zcela soustiedit, avSak data
ISSP umoziovala i fadu dalSich analyz. Napt. komparaci ¢eskych dat s daty z jinych zemi (a tak
ov¢étit, zda rozdil mezi generaci u nés je podobny), nebo v ramci vyzkumu z roku 2015 zjistit, zda
se postoje generace Y s jejim vstupem na trh prace a zestarnutim zménily. Tyto otazky byly vlastné
zminény v teoretické Casti.

8. Naméty na diskuzi pri obhajobé prace.
Od roku 2015 dospéla dalsi generace. Myslite, Ze nastupujici generace ma v oblasti prace odlisné

hodnotové orientace. Pokud ano/ne, proc?

9. Prohlasuji, zZe jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zaverecné prdce v
systemu: [ ] Theses [6% ] Turnitin [16% ] Ouriginal
(Urkund)

Komentar k vysledku kontroly: Pfedkladana prace je v potadku. Jde o shody v slovech,
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v jednotlivych vétach, uvadénych citovanych autorech...., spojenych s tématem generaci ¢i
pracovnich hodnot. Nejde v zadném ptipadé o prevzeti Casti texta.

Celkové hodnoceni prace:

Ptedlozena prace spliuje vyssi pozadavky kladené na bakalaiskou praci. Jde o mySlenkove sevieny
text postaveny na dobrém piehledu souc¢asného stavu znalosti v odborné literatute, ktery je zavrSen

odpovidajici analyzou dat z vyzkumu ISSP.
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