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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem duSevniho zdravi a identifikuje moznosti vzdélavani
v této oblasti pro ucitele. Cilem prace je analyzovat aktudlni vzdélavaci moznosti a nabidku
vzdélavacich kurz pro ugitele druhého stupné zakladnich §kol v Ceské republice v oblasti
duSevniho zdravi. Dil¢im cilem prace je charakterizovat roli statu i dalSich aktéra, kteti se
podilejina vzdélavani ucitelliv této oblasti. Nejprve jsou vymezeny zakladni pojmy, koncepty
a slozky dusevniho zdravi. Nasledn¢ jsou predstaveny klicové strategické narodni a nadnarodni
dokumenty vztahujici se k tématu duSevniho zdravi a jeho podpory. Dale jsou popsany
specifika profese ucitele s dirazem na identifikaci specifickych charakteristik ucitele druhého
stupné zakladnich §kol. Dale prace popisuje vlivy ptisobici na duSevni zdravi ucitelt druhého
stupné zékladnich Skol. Dalsi kapitoly prace se vénuji identifikaci divodii ¢i moznych bariér
ucasti ucitel druhého stupné na vzdélavacich aktivitdich v oblasti dusevniho zdravi.
Diplomova prace blize rozpracovavda moznosti dalSiho profesniho vzdélavani ucitel
v této oblasti. Cilem kvantitativniho empirického Setieni je identifikovat divody a bariéry
ucasti uciteld druhého stupné zdkladnich Skol v Praze a ve Stfedoceském kraji k participaci

na vzdélavacich aktivitach v oblasti duSevniho zdravi.

Klicova slova: dusevni zdravi, well-being, ucitel, vzdélavani ugiteld, dalsi profesni

vzdélavani



Abstract

The diploma thesis deals with the topic of mental health and pays attention to the identification
of educational opportunities in this area for teachers. The main purpose of this thesis is to
analyze the educational opportunities and the offer of educational courses for teachers
of the second grade of primary schools in the Czech Republic in the field of mental health.
The partial goal of the work is to characterize the role of the state and other actors involved
in teacher education in this area. First, basic terms, concepts and components of mental health
are defined. Then, the key strategic national and transnational documents, related to the topic
of health and its promotion, are presented. Next, the specifics of the teaching profession are
described with an emphasis on identifying the specific characteristics of a teacher of the second
grade of primary schools. Furthermore, the work describes the specific effects on the mental
health of teachers of the second grade of primary schools. Subsequently, the chapters
of the work are devoted to identifying the reasons or possible barriers to the participation
of second-grade teachers in educational activities in the field of mental health. The diploma
thesis elaborates in more detail the possibilities of further professional education of teachers
in this area. The aim of the quantitative empirical investigation is to identify the reasons
and barriers to the participation of secondary school teachers in Prague and the Central

Bohemian Region in educational activities in the field of mental health.
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0 Uvod

Dusevnimu zdravi je aktudlné vénovéana pozornost v celospolecenském métitku
1 v disledku nedavné pandemie covid-19, ktera mela negativni dopad na zivoty fady jedinch
a na uroven jejich dusevniho zdravi, ¢i v disledku probihajicich spolecenskych udélosti
a konfliktd. DuSevni zdravi je aktudlni pfedmétem zajmu mezinarodnich organizaci, jako je
Svétova zdravotnicka organizace ¢i politickych a ekonomickych uskupeni, napt. Evropské
unie. TéZ je duSevni zdravi aktualnim tématem v prostiedi pracovnich organizaci, ve kterych
roste zajem o podporu duSevniho zdravi pracovnikill ze strany zaméstnavatelti. DuSevni zdravi
je téz tématem vyskytujicim se ve vefejném prostoru véetné prostiedi socidlnich siti. Diivodem
zdjmu o téma duSevniho zdravi je zejména souvislost s tématem zvySovani kvality Zivota
jedince.

DuSevni zdravi ma svéa specifika pro urCité skupiny jedincl. Pfedmétem zdjmu
diplomové prace je téma dusevniho zdravi a moznosti vzdélavani v této oblasti u cilové skupiny
uciteld. Pravé wucitelé jsou uvedeni jako jedna z cilovych skupin rozvojovych
a vzdelavacich aktivit v ramci Ndarodniho akcéniho planu pro dusevni zdravi 2020-2030,
vydaném Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky v roce 2020. Skupiné ugitelti druhého
stupné zdkladnich Skol je v rdmci pfedklddané prace vénovana pozornost konkrétné z toho
diivodu, jelikoz tato skupina ucitel byla zahrnuta vramci dokumentu Implementace
Narodniho akcniho planu pro dusevni zdravi 2020—2030 pro obdobi 2020—2023, vydaném
Ministerstvem zdravotnictvi v roce 2021, jako skupina, u které se méd podporovat rozvoj
v oblasti duSevniho zdravi. Pravé skupina ucitelli druhého stupné je vyrazné vystavena
naro¢néj$im podminkam pro udrzeni duSevniho zdravi, a zaroven se jedna o skupinu uciteld,
ktera ma znac¢ny vliv na dusevni zdravi samotnych zaki.

Cilem diplomové price je analyzovat aktudlni vzdéldvaci moZnosti a nabidku
vzdélavacich kurz pro ugitele druhého stupné zakladnich §kol v Ceské republice v oblasti
duSevniho zdravi a identifikovat diivody a bariéry ti¢asti ucitelti k participacina vzdélavacich
aktivitach v oblasti duSevniho zdravi. Dil¢im cilem prace je charakterizovat roli statu i dalSich
aktért, ktefi se podileji na vzdélavani ucitel v této oblasti. K identifikaci dGvodi a bariér
ucasti ucitelt na takto zamérenych vzdélavacich aktivitach je vyuzito kvantitativni empirické
Setfeni, které je realizované mezi uciteli druhého stupné na vybranych zdkladnich Skolach
v Praze a ve Stfedoceském kraji za pomoci dotaznikového Setfeni. Vyzkumné Setfeni se bude

zaméfovat na identifikaci duvodu a bariér Ui¢asti na vzdélavacich aktivitach v dané oblasti.



Dil¢im cilem Setteni je téZ zjiSténi preference ucitelii druhého stupné zdkladnich skol ohledné
podoby takto zamétenych vzdélavacich aktivit.

Text ptedkladané diplomové prace je rozdélen do ¢tyt kapitol. Prvni kapitola prace se
zabyva definovanim zékladnich pojmi, které jsou klicové pro navazujici kapitoly prace.
Popsany jsou téz stézejni koncepty, které se poji a souvisi s tématem dusevniho zdravi. Soucasti
kapitoly je popis pfistupu nadnarodnich organizaci, které ptisobi jako aktéfi pii tvorbe politik
zaméfenych na podporu dusevniho zdravi dospélych. Identifikovan je téZz piistup Ceské
republiky v této oblasti. Uvedeny jsou klicové strategické dokumenty.

Druhé kapitola prace se zamétuje na problematiku ochrany dusevniho zdravi ucitelt
druhého stupné zakladnich §kol. Uvedena je charakteristika a specifika profese ucitele. Blize
je popsan vliv pracovisté a pracovnich podminek na dusSevni zdravi této skupiny ucitelti
a akcentovany jsou divody k ochrané dusevniho zdravi u€itele druhého stupné zékladnich Skol.

Tteti kapitola prace se vénuje tématu vzdélavani ucitelti druhého stupné zédkladnich skol
v oblasti dusevniho zdravi. Blize je specifikovana potteba vzdeélavani ucitell v této oblasti.
Dale je identifikovan pfistup statu k dalSimu profesnimu vzdélavani ucitelti v oblasti duSevniho
zdravi. Stézejni casti kapitoly je analyzovani diivodii a bariér ui€asti ucitelti na vzdélavacich
aktivitach. Vyznamnou ¢ésti kapitoly je piehled aktudlnich moznosti kurzl a vzdélavacich
aktivit pro ucitele v oblasti duSevniho zdravi.

V potadi Ctvrté kapitola prace je vénovana empirickému Setfeni. Popsana je metodika
vyzkumného Setfeni, charakteristika vybérového souboru a stanové hypotézy. Soucasti
kapitoly je popis vysledki statistického testovani a interpretace dat, které z néj vzesly.

Pata kapitola prace je vénovana diskusi nad vysledky vyzkumného Setteni se zjiSténimi,
které byly popsany v ptedchozich kapitolach prace.

Prekladana prace vychazi z odborné literatury. Je v ni zastoupena i literatura zahranicni.
Stézejnim zdrojem jsou dokumenty a strategie Svétové zdravotnické organizace a dokument
Ndarodni akcni plan pro dusevni zdravi 2020-2030 (MZ, 2020). Diplomova prace se opira
zejména o poznatky autort Prichy (2002, 2009, 2013), Slezackové (2012), RabusSicové,
Rabusice a Sed'ové (2008). Dale jsou citovany vysledky Setfeni TALIS 2013 (Kasparova,
Potuznikova a Janik, 2015) a TALIS 2018 (Boudové, Stastny, Basl, Zatloukal, Andrys
a Prazékova, 2019) ¢i Michka (2016) a dvojice autorti Lazarové a Prokopové (2004).



1 Specifika duSevniho zdravi dospélych

1.1 Vymezeni duSevniho zdravi a jeho slozky

Dusevni zdravi je nedilnou soucasti celkového zdravi jedince. Stav duSevniho zdravi
jedince ma vliv na to, jak pfemysli, uci se, rozviji, komunikuje. Kvalita dusevniho zdravi ma
vliv nejen na jedince samotného, ale ovliviiuje i jeho zaclenéni do SirSiho spoleCenstvi
¢i pracovniho zivota (Wynne a kol., 2014, s. 8).

Definice pojmu duSevni zdravi je izce spojena s tim, jak je vymezen pojem samotného
zdravi. Pojmu zdravi se zaCala vénovat Svétova zdravotnickd organizace (WHO)
v povalecnych letech. V roce 1946 WHO definovala zdravi jako ,,stav aplné télesn¢, dusevni
a socialni pohody, a ne jako pouhd nepfitomnost nemoci nebo slabosti. (WHO, 1946, s. 1).
AZ pozdéji na zac¢atku nového milénia pfisla WHO s definici duSevniho zdravi ve znéni:
»dusevni zdravi je stav pohody (well-being), ve kterém je jedinec schopen realizovat svij
potencial, dokaze se vyrovnat s béznymi stresy zivota, dokaze pracovat produktivné a je
schopen piispivat do své komunity.” (Wynne a kol., 2014, s. 8) Definici pfevzatou od WHO
uznava a vyuziva ve svych dokumentech i Organizace pro hospodarskou spolupréci a rozvoj
(OECD, 2012, s. 18-19).

Socialni psycholoZka rakouského piivodu Marie Jahoda (1958, s. 23-24) identifikovala
Sest kritérii k pfistupu k duSevnimu zdravi:

1. Postoj k vlastnimu ja — ptijeti sebe sama, vira v pfevahu pozitivnich vlastnosti
nad negativnimi

2. Riist, rozvoj a seberealizace — realizace vlastniho potencialu

3. Integrace —psychickarovnovaha, srovnany pohled na zivot, odolnost a adaptace viici
stresovym situacim v zivoté

4. Autonomie — zejména v rozhodovani, sebefizeni a sebekontrola

5. Vnimani reality — vinimani bez zkresleni reality

6. Zvladnuti prostiedi — diraz na zvladnuti socidlnich roli, schopnost kvalitnich
mezilidskych vztahti

Jahoda patii mezi jedny z prvnich odborniki, kteti poukazovali na potfebu definovani
dusevniho zdravi skrze pozitivni hledisko.

Dusevni zdravi byvalo, zejména v pocatcich zajmu, rovnéz popisovano v negativni
konotaci jako absence nemoci. A zaroven, jak akcentuje Keyes a Simoes (2012, s. 2164),

dusevni zdravi je na druhé stran¢ ¢asto vymezovano jen v pozitivnim kontextu. Dle téchto
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autorti definice Casto pouzivaji terminy jako pozitivni emoce, pozitivni fungovani, coz ne zcela
odpovida realnému prozivani duSevniho zdravi. Ve své koncepci identifikovali 3 komponenty
dusevniho zdravi: emocionalni osobni pohodu, psychickou osobni pohodu a socidlni osobni
pohodu. Prvni, emocionalni, slozka zahrnuje $tésti, chut’ do Zivota a uspokojeni z prozivaného
zivota. Psychické osobni pohoda zahrnuje schopnost mit rad sam sebe a svou osobnost, zvladat
povinnosti kazdodenniho Zivota, mit dobré a kvalitni vztahy s druhymi lidmi a celkové byt
spokojeny s vlastnim zivotem. Socialni pohoda zahrnuje schopnost pozitivniho fungovani
jedince ve spolecnosti a schopnost pozitivné piispivat do spolecnosti svym pusobenim,
myslenim, ¢iny (Keyes a Simoes, 2012, s. 2164).

Definice duSevniho zdravi koreluje v zavislosti na kulturnim kontextu, ze kterého je
definovéna (Galderisi, Heinz, Kastrup, Beezhold a Sartorius, 2015, s. 231). Jak vSak akcentuje
Vaillant (2012, s. 93), m¢l by stéle existovat obecny smysl, ktery by mél prevladnout pii
vymezeni pojmu a mélo by byt mozné najit elementy pi1 definovani dusSevniho zdravi, které
jsou univerzalni napfi¢ riznymi kulturnimi prostfedimi.

Dale naptiklad Utad pro veiejné zdravi v Kanadé (Government of Canada, 2006, s. 2)
vyuziva definici: ,,dusevni zdravi je schopnost kazdého z nas citit, myslet a jednat zptisobem,
ktery zvySuje nasi schopnost uzivat si zivota a vyporadat se s vyzvami, kterym ¢elime. DuSevni
zdravi ptedstavuje pozitivni pocit emociondlni a duchovni pohody, ktery respektuje vyznam
kultury, spravedlnosti, socialni spravedInosti, propojeni a osobni diistojnosti.” Manwell a kol.
(2015, s. 1) zvetejnili v roce 2015 vysledky vyzkumu, ze kterého vyplynulo, ze pravé tato
definice Utadu pro vefejné zdravi v Kanad& je mezi 50 celosvétovymi odborniky z 8 zemi
akceptovana jako nejvice odpovidajici definice dusevniho zdravi (oznacilo ji tak 46 %
dotazovanych odborniki). Respondenti méli moznost v rdmci vyzkumného Setfeni hodnotit
vice definici najednou. Definici od WHO povazovalo za vypovidajici 20 % dotazovanych
odbornikil. Pozoruhodné je, ze celkem 30 % dotazovanych akademikti neoznacilo ani jednu z
definic za zcela platnou (Manwell a kol., 2015, s. 1). Tento vysledek indikuje, Ze pro definici

duSevniho zdravi neni nalezen v akademické obci konsenzus ve véci jednotné definice pojmu.

1.2 Vztah koncepti well-being a duSevni pohody k duSevnimu zdravi
Vymezeni pojmu well-being (osobni pohoda)
Well-being je koncept, ktery je nutné vnimat interdisciplinarné — jeho podstata zasahuje
do spolecenskovédnich véd, od psychologie, sociologie atd., ptes ptfibuzné obory jako je

filozofie az po ptfirodovédné obory jako je napt. medicina. O koncept well-beingu zacal byt
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mezi odborniky zdjem predev§im v souvislosti s aktivitami WHO a v souvislosti s definici
zdravi, ve které je well-being akcentovan jako jeho diilezita soucast. Pojem well-being se ustalil
1 v Ceské terminologii. V ¢eském akademickém prostiedi se k pojmu well-being pouziva
ekvivalent osobni pohoda (Kebza a Solcova, 2005a, s. 12—13). Pojem osobni pohoda je
pouzivan i pro ucely této prace.

I u konceptu osobni pohody, well-beingu, vznika pluralita nazort k definovani tohoto
pojmu. Blatny (2010, s. 198) vymezuje osobni pohodu jako ,,dlouhodoby ¢i ptetrvavajici
emocni stav, ve kterém je reflektovana spokojenost Cloveéka s vlastnim zivotem*. Priicha,
Walterova a Mares (2013, s. 63) nahlizi na well-being jako na multidimenzionalni pojem, jehoz
vymezeni je v korelaci s oborem, skrze ktery na pojem nahlizime. Autofi Pedagogického
slovniku (tamtéZ) zahrnuji pod pojem well-being jak psychicky stav jedince, tak jeho fyzicky
stav, kvalitu socidlnich vztaht a prostifedi, které jedince obklopuje. Slezackova (2012, s. 24)
nahlizi na osobni pohodu paradigmatem pozitivni psychologie a vymezuje osobni pohodu
pojmy jako spokojenost, Stésti, psychologické bohatstvi a optimalni prospivani.

S pojmem osobni pohoda se ¢asto objevuje pojem kvalita Zivota. Slezackova (2012, s.
psychologické, socidlni, biologické, ekonomické, kulturni ¢i etické dimenze. WHO (1998, s.
11) popisuje kvalitu zivota jako ,,vnimani jednotlivcli o svém postaveni v zivoté v kontextu
kultury a hodnotovych systémii, ve kterych ziji a ve vztahu k jejich cilim, ocekavanim,
standardim a z4dymum.“ Jak zdiraznuje 1 WHO (tamtéz), kvalita Zivota nemuize byt
nahrazovana terminy jako je well-being z diivodu subjektivniho hodnoceni kvality Zivota
kazdého jedince, které podléha kulturnimu, socialnimu i environmentalnimu kontextu.

Jak 1ze z vymezeni osobni pohody sledovat, napt. u vyse uvedené definice Blatného,
charakteristické pro osobni pohodu je rovnéz to, Ze se vyznacuje urcitou stalosti a stabilitou
v rtiznych Zivotnich obdobich a situacich (Kebza a Solcova, 2005b, s. 70). Jak uvadi Kebza
a Solcova (2005a,s. 14-15): ,,1ze osobni pohodu z psychologického hlediska zafadit na pomezi
mezi afekty, ndlady a osobnostni rysy; protoze vSak v rdmci utvafeni osobni pohody jde
soucasné téz o prubézné se odehravajici hodnotici vztahy, obsahuje kromé¢ emotivnich
a kognitivnich slozek i dilezitou komponentu postojovou. Kromé individudlni irovné osobni
pohody, zahrnujici jeji strukturu a dynamiku, je tfeba vzit v uvahu 1 jeji dlezitou socidlni
dimenzi (...) U osobni pohody je obtizné odlisitelna jeji emocni (aktudlni) a osobnostni
(habitualni) slozka.”

V pribéhu 20. stoleti vznikla fada teorii osobni pohody. Mezi odborniky ziskaly

reputaci zvlasté dva pfistupy: hédonicky a eudaimonicky pristup k osobni pohod¢.
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Hédonismus a eudaimonismus piedstavuji dva antické filozofické sméry, jez maji rozdilné
pojiméni toho, co je povazovano za parametry dobrého Zivota, pfenesené¢ osobni pohody

(Harzer, 2016, s. 307).

Subjektivni pojeti osobni pohody

Filozoficky smér hédonismus nahlizi na dobry Zivot skrze optiku hodnot, jako je
uspokojeni, potéseni a pohodli. Aspiraci je dosahovat v zivoté piijemnych, radostnych
prozitkli, a naopak eliminovat prozitky negativni, nepiijemné. Skrze hédonicky pfistup je
osobni pohoda pojimana jako radost ¢i Stésti v zivoté jedince (Ryan a Deci, 2001, s. 145).
V tomto pojeti osobni pohoda zavisi na tom, jak se jedinec citi a zda proziva pozitivni prozitky.
Z tohoto diivodu se hovoti o tzv. subjektivnim pojeti osobni pohody (Fletcher, 2016, s. 76).

Subjektivni osobni pohoda je tvofena dvéma zakladnimi komponentami, na kterych se
odbornici shoduji: afektivni a kognitivni komponentou. Afektivni komponenta znaci
prozivani Stésti, které by mélo predstavovat idedlni prise¢ik mezi pozitivnimi a negativnimi
emocemi (Galinha a Pais-Ribeiro, 2011, s. 37). Kognitivni komponenta zahrnuje subjektivni
hodnoceni zivota jedince, a tedy se da nazyvat i spokojenosti se zivotem (Diener, 1984, s. 542).
Jedinci, ktefi uvadéji dlouhodobé pozitivni emoce niZsi intenzity, hodnoti sami sebe jako vice
Stastnéjsi oproti jedinciim, kteti vyhledavaji silné intenzivni pozitivni emoce, které vSak u nich
zpusobuyji Castéjsi jakysi pocit smutku (Diener, 2000, s. 36). Jedinci maji tendenci, 1 pokud se
vlivem ruznych Zzivotnich udalosti proménuje aktudlni vnimani osobni pohody, vracet se
ke svym nastavenym hodnotam k tzv. hédonicky neutralnimu bodu. Diener tento jev nazyva
hédonickou adaptaci a vysvétluje, Ze je nutné zahrnout do kontextu taktéz osobnostni faktory
jedince, roli temperamentu ¢i schopnost adaptace na vlivy prosttedi (Diener, 2000, s. 38).

Koncept subjektivni osobni pohody vice rozpracoval Diener (1984, s. 566), ktery
ve své teorii rozliSuje tfikomponentovou strukturu osobni pohody, kterd je tvofena
pozitivnim afektem, negativnim afektem a Zivotni spokojenosti. Jednotlivé tii slozky by se mély
posuzovat jednotlivé: kazdd komponenta nese specifickou vypovéd’ o trovni subjektivni
pohody jedince. Pozitivni a negativni afekt reflektuji zakladni prozivani zivotnich udélosti
jedince. Pro posouzeni subjektivni pohody musi byt obé komponenty sledovany dlouhodobg.
Diener a jeho kolegové (1999, s. 277) dosli k poznani, Ze frekvence prozivanych emoci ma pro
hodnoceni subjektivni pohody vétsi impakt nez intenzita prozivané emoce. Usuzuji, Ze
extrémné silné emoce (pozitivni ¢i negativni) nejsou natolik frekventované v zivoté jedince,
a tudiZ je nepravdépodobné, ze by mély velky vyznam na subjektivni pohodu jedince. Zivotni

spokojenost je definovéana jako kognitivni hodnotici proces. Jedinec porovndva svoji Zivotni
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situaci s tim, co povazuje za optimum (Diener a kol., 1999, s. 278). Z vyzkumu Dienera a jeho
spolupracovnikli vze$lo, Ze S§tastni jedinci zaméfuji pozornost pfi hodnoceni Zivotni
spokojenosti k pozitivnim afektim Zivota. A naopak, jedinci, ktefi se hodnoti jako méné
Stastni, inklinuji k zamé&fovani pozornosti pfi hodnoceni zivotni spokojenosti k negativnim
komponentam. Zivotni spokojenost je dobrym ukazatelem subjektivni pohody jedince, jelikoz

jedinec podava hodnoceni z vlastni osobni perspektivy (Diener a kol., 2003, s. 423).

Psychologické pojeti osobni pohody

Koncept psychologického pojeti osobni pohody vychazi z eudaimonické filozofické
tradice a vycClenuje se vici idejim hédonistické filosofie. Pojmem eudaimonia se zabyval
Aristoteles a chapal jej jako ,stav mysli opro§tény od zla a spo€ivajici v neustalém
zuslechtovani mysli, v uskute&iiovani ctnostia v plnéni Zivotniho ukolu.” (Utad Vlady CR,
2020, s. 3) Dale do sebe tento koncept extrahuje dalsi sméry, koncepty a ideje, pficemz mezi
stéZejnimi lze uvést napi. individualizaci, koncept mentalniho zdravi, logoterapii, zralost,
koncept pln€ fungujici/rozvinuté osobnosti nebo Maslawovu teorii sebeaktualizace (tamtéz).

Vyznamné koncept psychologické pohody rozpracovala americka psycholozka Carol
Ryffova (1989, s. 1070-1071), kterd formulovala multidimenzionalni model psychologické
pohody zahrnujici celkem 6 psychologickych oblasti, jimizjsou: ,.sebeprijeti, pozitivni vztahy
s druhymi, zvladani prostredi, autonomie, smysl Zivota a osobni rust.” (Ryff, 1989, s. 1071)
Pticemz autorka akcentovala moznost plné dosahnout osobni psychologické pohody skrze

naplnéni a soulad téchto Sesti uvedenych oblasti (tamtéz).

DalSi teorie vztahujici se k osobni pohodé

Z nov¢jSich teorii 1ze dale predstavit koncept rusko-americké profesorky psychologie
Sonji Lyubomirské, jejiz teze navazuje v podstaté na koncept subjektivni osobni pohody
a pracuje s pojmem Stesti. Ve své praci se autorka vénuje zejména badani po tom, jakymi
zpisoby lze §tésti zlepSovat, zvySovat. Lyubomirskd vymezuje chronickou uroven Stésti
a udrzitelné stesti. Chronickd iroven §tésti zahrnuje prevladajici, typickou troven prozivaného
Stésti jedince. VIiv na miru chronické trovné S$tésti ma osobni nastaveni urovné Stésti.
V pftistupu Lyubomirskeé jsou stézejni zejména tyto nasledujici pojmy, se kterymi ve svych
teoriich operovala. Set point je dle Lyubomirské geneticky podminény, v case je stabilni
a nepodléhd sebekontrole jedince. Set point autorka zkouma az na neurobiologické urovni
a vyvozuje, Ze je uzce spjaty s interpersonalnimi rysy jedince (zejména temperamentovymi

a afektivnimi rysy). Zivotni okolnosti jedince, jako je vék, narodnost, etnicita, kultura atd.

14



maji dle Lyubomirské spiSe maly vliv na §tésti jedince. Ackoliv se jedna o relativné stabilni
prvky v Zivoté jedince, autorka konceptu zde akcentuje princip rychlé adaptace jedince na nové
podminky. Intencionalni aktivity zahrnuji Siroké spektrum ¢innosti, které maji vliv na Stésti,
a které¢ si jedinec vybird sdm, dle své vlastni viile a rozhodnuti. Jedna se o ¢innosti, jakou jsou
sportovni, fyzické aktivity, usilovani o naplnéni vyty€enych osobnich cilli, zpracovani
a prekonani zivotnich udélosti atd. Z vyzkumu autorky vyplynulo, Ze geneticky podminény set
point mé zhruba 50 % vliv na celkovou osobni pohodu jedince, jen 10 % je ur€ovano zivotnimi
okolnostmi a zbyvajici podil na Stésti ovliviiuji intencionalni aktivity. Dle tohoto konceptu
vyplyva, ze jedinec ma znacnou ¢ast ve své kompetenci a muze ji svym chovanim,
uvédomovanim a rozhodovanim o tom, jakym aktivitdm se vénuje, vyznamné ovliviiovat

(Lyubomirsky, Sheldon a Schkade, 2005, s. 111-119).

DuSevni pohoda

Koncept dusevni pohody rozpracoval Martin Seligman, spoluzakladatel pozitivni
psychologie, ktery vychazel ze svého konceptu autentického stésti. Pivodné definoval Stésti
jako existujici veli¢inu, jejiz uroven vyjadioval dle miry zivotni spokojenosti. Dle Seligmana
je cilem jedince citit se v Zivoté dobfe a pocit $tésti maximalizovat. Jedinec si zdmérné vybira
zivotni cestu, kterd mu nabizi nad€ji na maximalizaci $tésti. Pozd¢ji autor nahradil pojem stest/
za neutrdlnéj$i pojem dusevni pohoda. Na rozdil od své predchozi teorie, Seligman nahlizi
na duSevni pohodu ¢isté z teoretického hlediska, ovSem stale zachovava méfitelnost dusevni
pohody (Utad Vlady CR, 2020, s. 4). I proto ji rozdéluje na: ,,pét méfitelnych prvki: pozitivni
emoce, zaujeti, pozitivni vztahy s druhymi, smysl a cil Zivota a uspéch.“ (Utad Vlady CR,
2020, s. 4). Z pocatecnich pismen (anglickych slov) jednotlivych prvka vnikl nazev PERMA,
kterym je tento model v odborné literatuie oznacovan (Utad Vlady CR, 2020, s. 4). Seligman
(2011, s. 29) akcentuje, Ze jednotlivé prvky duSevni pohody nemohou definovat dusevni

pohodu sami o sobé&, nybrz ji definuji jen vSechny slozky dohromady.

1.3 Vztah koncepti osobni a duSevni pohody k duSevnimu zdravi

S konceptem osobni pohody (well-being) se koncept duSevniho zdravi prolind
v samotné definici duSevniho zdravi od WHO, ktera byla uvedena v kapitole 1.1 této prace.
Lze usuzovat, ze well-being byl do definice zasazen i z hlediska svého pomérné Sirokého
rozptylu zivotnich aspektt, které se pod pojem osobni pohoda (well-being) zahrnuji. Jelikoz se

vSak osobni pohoda vyznacuje z psychologického hlediska urCitou stalosti a stabilitou
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v riznych Zivotnich obdobich a situacich, na druhé stran¢ dusevni zdravi se v riiznych Zivotnich
situacich mize u jedince vyrazné ménit. Lze usuzovat, ze to, jak jedinec subjektivné vnima
svoji osobni pohodu (dlouhodoby stav), miize mit pozitivni ¢i negativni vliv na to, jak vnima
sveé aktualni dusevni zdravi. Lze zhodnotit, Ze popsané koncepty osobni a dusevni pohody maji
k sobé v nékterych aspektech zky vztah, ¢i dochazi i k jejich ptekryvani. Lze pozorovat, ze
zakladni schopnost fungovat v socidlnich rolich a ucastnit se smysluplnych socialnich
interakci, jsou dvé veli¢iny, které jsou obsazeny jak v modelu PERMA, tak v konceptu osobni
pohody od Ryffové. Koncept duSevni pohody je zalozen na veli¢inach, které je potfeba vnimat
celistvé pfi hodnoceni dusevni pohody. V tomto aspektu lze nalézt shodu s tim, Ze
1 na hodnoceni dusevniho zdravi je nahlizeno multidimenzionalnim paradigmatem — nelze
hodnotit duSevni zdravi pouze na zakladé¢ jedné veliciny. V Keyseové pojeti dusevni zdravi
a jeho komponent (emocionalni osobni pohoda, psychicka osobni pohoda a socialni osobni
pohoda) nachazime paralelu s koncepty Seligmana a Ryffové zejména ve vyznamnosti vlivu
odolnosti jedince, vlivu prostiedi a spole¢nosti. Pfesah 1ze identifikovat taktéz v komponente
zaméiené na dosahovani a napliiovani smyslu zivota jedince, které vede k jeho uspokojeni

a radosti ze zivota.

1.4 Piistup nadnarodnich organizaci a Ceské republiky k problematice

duSevniho zdravi

Pristup Svétové zdravotnické organizace (WHO) k problematice dusevniho
zdravi

Dusevnimu zdravi se WHO vénuje takika od svého pocatku: v roce 1948 byla zalozena
tzv. Mental Health Unit a o rok pozd¢ji Expert Committee on Mental Health. V nasledujicich
dvou dekadach po zaloZeni organizace, se do WHO ptidavaly dalsi ¢lenské staty a pozornost
organizace se soustiedila zejména na klicova primarni témata jako hygienické podminky
a prevence infekénichnemoci. Od 70. let se WHO zaciné opét vice vénovat tématu duSevniho
zdravi, kdy nastal obrat v pfistupu k této oblasti. DuSevni zdravi za¢ina WHO pojimat vice
komplexnégji: zaméfuje se na novy, multidisciplindmi model péce, na preventivni opatient,
na nastavovani 1écebnych a rehabilita¢nich sluzeb (Sturdy, Freeman a Smith-Merry, 2013, s.
536-543). V 90. letech provedla WHO v kolaboraci s Harvardskou univerzitou pomérné
rozsahly vyzkum, v némz se ukazalo, ze v rozvinutych zemich maji duSevni onemocnéni
zna¢né dopady na pracovni schopnosti lidi, a tudiz i znacny financni a socialni dopad

pro spole¢nost (Raboch a Wenigova 2012, s. 11). I na vysledky této studie reagovala WHO
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v roce 2001 publikovanim studie Mental Health: New Understanding, New Hope. Z helsinské
konference konajici se v roce 2005 vzesly dva klicové dokumenty: Mental Health Declaration
for Europe a Mental Health Action Plan. Cilem téchto dokumentti bylo pfedevs§im nalézt shodu
v dal$im spole¢ném postupu a WHO se snazila podpoftit roli komunitni péce arole neziskovych
organizaci (Sturdy, Freeman a Smith-Merry, 2013, s. 544-548). Dale WHO publikovala
dokument Mental Health Action Plan 2013-2020, a evropska pobocka WHO vydala v témze
roce 2013 dokument The European Mental Health Action Plan. Cilem téchto akc¢nich
dokumentti bylo pfimét staty, aby v oblasti dusevniho zdravi podnikly plan na podporu

dusevniho zdravi (WHO, 2015, s. 1-3).

Pristup Evropské Unie (EU) k problematice duSevniho zdravi

Oblasti dusevniho zdravi se Evropska unie vénuje vice jak 15 let. Po zvefejnéni studie
od WHO v roce 2001, reagovala EU na tento klicovy dokument vydanim tzv. Zelené knihy
v roce 2005 (European Commission, 2005, s. 3). Evropska unie si uvédomila, jaké naklady
vznikaji pro spolecnost v disledku duSevnich onemocnéni a jaky vliv maji na ekonomiku,
vzdélavani a dalsi klicové resorty. I proto se EU zamétila na posileni dusevniho zdravi
populace. Zelend kniha pfedstavovala viibec prvni snahu ¢lenskych statl o spolecné vytvoreni
platformu pro vedeni diskuse o duSevnim zdravi a vytvofeni ramce, ve kterém si mohou ¢lenské
staty vyménovat zkuSenosti a sdilet priklady dobré praxe. Zelena kniha se zamétila zejména
na podporu oblasti jako zlepSeni zdravi, kvality Zivota a odolnosti ob¢ant, vcetné lidi
s mentalnim postizenim: zlepSovani fyzického zdravi a o¢ekavané délky Zivota — mj. snizeni
poctu sebevrazd — zlepSovani kvality a efektivnosti zdravotni péce a zdravotnich systému
pro podporu 1é¢by a prevence dusevnich poruch v ¢lenskych statech (European Commission,
2005, s. 3)

V ramci EU vydéava Evropska komise klicové dokumenty, akéni a strategické plany
v oblasti duSevniho zdravi, jejichz aplikace je pak na samotnych ¢lenskych zemich. Od roku
2013 probihala spoluprace na ptipravé dokumentu Joint Action on Mental health and Well-
being, ktery vyustil v roce 2016 v klicovy dokument The European Framework for Action
on Mental Health and Wellbeing, ktery podporuje zem¢ EU pfi revizi jejich politiky
dusevniho zdravi. Tento dokument si klade za cil: vyvinout programy podpory
a prevence dusevniho zdravi a vcasné intervence, zajistit pfechod na komplexni léc¢bu
duSevniho zdravi a kvalitni péci, posilit sdileni znalosti a pifikladti dobré praxe v oblasti

duSevniho zdravi mezi ¢lenskymi staty (European Commission, 2023, nestrankovano).
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Piistup Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
k problematice duSevniho zdravi

Jak uvadi OECD (OECD, 20135, s. 3), ndklady na 1écbu duSevniho zdravi jsou vysoke,
pohybuji se primérné okolo 3,5 % HDP. Lidé trpici duSevnimi problémy (napt. depresi,
uzkosti) ¢eli dvojnasobné vétsimu pravdépodobnosti stat se nezaméstnanymi a celi vyssi Sanci
ocitnout se v chudobé¢ a socialnim vylouceni. I proto v této oblasti OECD jedna aktivné a snazi
se prinaSet feSeni na podporu duSevniho zdravi u vsech vékovych skupin: OECD vsak
akcentuje vyznam prevence a podpory dusevniho zdravi zejména u populace v produktivnim
veku, ktera je kliCovou skupinou pro trh prace. V roce 2012 vydala OECD zpravu s nazvem
Sick on the Job? Myths and Realities about Mental Health and Work. Tento report
identifikoval klicové mezery v dosavadnich znalostech o duSevnim zdravi ve vztahu
k pracovnimu prostfedi, pokusil se vyvratit ur¢ité myty, shroméazdil data o vztahu mezi
dusevnim onemocnénim a vlivem na trh prace a identifikoval kli¢ové oblasti, kterym se méla
v ramci tvorby dalSich politik vénovat pozornost. Na tento report navazaly zpravy z 9 ¢lenskych
zemi. V roce 2015 byla publikovéana zprava Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice
in Mental Health and Work, kterd navazuje na ptredchozi souhrnnou zpravu a poskytuje
ctytletou syntézu vysledklt vyzkumu OECD o duSevnim zdravi. Odbornici zde dochézeji
k zavéru, Ze je nutna transformace v uvazovani o duSevnim zdravi ve vztahuk praci a stanovuji
klicové prvky integrované¢ho politického ptistupu ke zlepSeni vysledki duSevniho zdravi
a zaméstnanosti (OECD, 2015, s. 9—-11).

V roce 2021 OECD vydala dal$i kli¢ovy dokument s nazvem Fitter Minds, Fitter Jobs:
From Awareness to Change in Integrated Mental Health, Skills and Work Policies. Tato
zprava doplnuje predchozi report z roku 2015 a kriticky hodnoti, jakym zptisobem probiha
implementace politik v ¢lenskych zemich. Zprdva je obohacena o kvantitativni rovinu
a vysledky vyzkumt z ptedchozich péti let. Zaroven je do reportu implikovana zkuSenost
s pandemii covid-19 promitajici se do podoby doporuceni pro mozné opakujici se budouci
scénaie (OECD, 2021, s. 8-9).

Kromé vydavani zprav a doporuceni pro tvorbu politik, OECD kontinualné provadi
vyzkumna Setfeni ohledné dusevniho zdravi nebo potada pravidelné konference na dil¢i témata

z oblasti dusevniho zdravi (OECD, 2023, nestrankovano).

Pristup Ceské republiky k problematice duSevniho zdravi
Piistup statu k duSevnimu zdravi se v Ceské republice potyka s fadou problémi

a prekazek (Dobidsova a kol., 2016, s. 43). Pficin a divodl lze nalézt n€kolik. Moznou
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explanaci je mozné najit v kontextu pfistupu socialistického reZimu k dusevnimu zdravi.
Do roku 1989 se pfistup statu k péci o duSevni zdravi orientoval pfedev§im na podporu
psychiatrické péce a do Sametové revoluce panoval pomérné nizky zajem o oblast duSevniho
zdravi ze strany politickych initeld. Po vzniku samostatné Ceské republiky a zejména
v korelaci se vstupem statu do mezinarodnich organizaci jako WHO a EU. Avsak absence
uceleného pfistupu k vytvofeni vladni strategie ¢i statni finan¢ni podpory je stdle patrna
(Dobiasova a kol., 2016, s. 43). Podle udaja WHO z roku 2012, tvotily celkové vydaje zemi
EU na oblast duSevniho zdravi mezi 3 az 4 % HDP, z toho cca 2 % vydaji HDP na duSevni
zdravi byly vydany z resortu zdravotnictvi. Cesk republika nemé k dispozici pfesna data. Lze
jen odhadnout, ze celkové vydaje na dusSevni zdravi jsou v rozmezi 2-3 % HDP (Raboch,
Wenigova, 2012, s. 31). Systém financovéni o oblast dusevniho zdravi neni v Ceské republice
jednotny: podili se na ném fada stakeholdert. AvSak pravé jednotné fizeny systém financovani
je predpokladem pro dobte fungujici systém péce o duSevni zdravi. V soucasné chvili v§ak neni
systém financovani sjednoceny. Nasledkem toho neni mozné sledovat celkové naklady
a vydaje systému v oblasti duevniho zdravi (MZ CR, 2020a, s. 16—18).

Legislativa, ktera by upravovala oblast dusevniho zdravi, neni v Ceské republice
vyClenéna samostatné, ale je zakomponovdna do dokumentii majiciho obecnéjsi
¢i mimoresortni charakter. Lze konstatovat, ze Ceska republika zakomponovala do pravniho
fadu zavazky ve vztahu k péci o dusSevni zdravi plynouci z ¢lenstvi stdtu v mezindrodnich
organizacich nebo z ¢lenstvi v EU. Kli¢ovymi nadnarodnimi dokumenty (MZ CR, 2020b, s.
12), ze kterych plynou pro CR zavazky pro oblast dusevniho zdravi, jsou: Umluva o ochrané
lidskych prav a zdkladnich svobod zakomponovana do sbirky zakont (CSFR, 1992), Zelend
kniha (Evropska komise, 2005), dokument Mental Health Action Plan for Europe 20132020
(WHO, 2015), dokument OSN s ndzvem Agenda 2030 pro udrZitelny rozvoj/Cile udrZitelného
rozvoje SDGs (Ministerstvo zivotniho prostfedi, 2018) a dokument OECD z roku 2019
snazvem Doporuceni Rady OECD k integrovanému pristupu k duSevnimu zdravi,
dovednostem a prici (MZ CR, 2020b, s. 12).

Signifikantnimi narodnimi dokumenty jsou Listina zdakladnich prav a svobod obsazena
ve Sbirce zakont od roku 1992, Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 z roku 2017 spadajici
pod kompetenci Ministerstva zivotniho prostiedi, Strategie reformy psychiatrické péce z roku
2013 od Ministerstva zdravotnictvi, dokument Ndrodni strategie ochrany a podpory zdravi
wZdravi 2020 Akcni plan ¢. 3: DuSevni zdravi vydany Ministerstvem zdravotnictvi v roce

2015, Strategie vzdélavini 2020 od MSMT z roku 2014 (MZ CR, 2020b, s. 12).
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Aktudlnég stézejnim dokumentem pro oblast dusevniho zdravi je Narodni akéni plan
pro dusevni zdravi do roku 2030 (zkratka NAPDZ), ktery byl Vladou CR piijat v lednu 2020.
Tento implementa¢ni dokument navazuje na tfi strategické dokumenty: (Strategie reformy
psychiatrické péce 2013—2023 (Ministerstvo zdravotnictvi, 2013), Strategicky ramec Ceskd
republika 2030 (Utad Vlady CR, 2017) a na Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v CR
do roku 2030 ,,Zdravi 2030, ktery byl vydan Ministerstvem zdravotnictvi v roce 2020 (MZ
CR, 2020b, s. 9). Jak je akcentovano jiz v tvodu dokumentu NAPDZ (MZ CR, 2020b, s. 10),
k dusevnimu zdravi se pfistupuje s ditrazem na vliv prostiedi (pracovisté, vzdélavaci systém),
ktery sice muze byt pii¢inou ke zhorSeni dusevniho zdravi jedince, ale pokud se v daném
prostiedi uskute¢ni i€inné intervence, mize byt 1 uinnym prostfedim pro prevenci dusevniho
onemocnéni (tamtéz).

V NAPDZ jsou vyty¢eny mechanismy, jaké budou aplikovany pro financovéani
stanovenych cilii a jsou urceny indikatory a postupy k vyhodnocovani efektivity akéniho planu.
Odpovédnost je prenesena nikoliv na Ministerstvo zdravotnictvi, ale na premiéra CR,
a to vzhledem k multidisciplinaritd feSené problematiky (MZ CR, 2020b, s. 9). Dale byla v roce
2019 ztizena Rada vilady pro duSevni zdravi v Cele s predsedou Vlady, které byla urcena
koordinacnirole pfi implementaci NAPDZ. Cilem této rady je koordinovat politiku dusevniho
zdravi v sou€innosti s mezinarodnimi vztahy a tidit implementaci strategickych dokumentt
(MZ CR, 2023, nestrankovano).

Narodni akéni plan, jak akcentuje realizaéni tym, vychézi a respektuje strategické
dokumenty, mezindrodni a narodni, resortni dokumenty a je zcela v souladu s doporucenimi
WHO (MZ CR, 2020b, s. 9) Je patrné, Ze &lenstvi statu v této organizaci je pro vyvoj metodik

a tvorbu strategickych dokumentti zcela kliCové.

1. 5 Pristup statu k podpore duSevniho zdravi dospélych

Snahy statu o podporu duSevniho zdravi a vyzkumnych ¢innosti v dané oblasti
predstavuje zalozeni Ndrodniho ustavu dusevniho zdravi (NUDZ). NUDZ je ptimo tizeny
Ministerstvem zdravotnictvi CR a vznikl pfeménou ptivodniho Psychiatrického centra. Svoji
¢innosti zah4jil k 1. lednu 2015. Krom¢ vyzkumné Cinnosti je dalsi klicovou oblasti NUDZ
poskytovani odbornych konzultaci a analyz pro statni spravu. Svou ¢innost sméiuje NUDZ
taktéz smérem k Sirsi vefejnosti (NUDZ, 2022a, nestrankovano). Jednim ze specializovanych
vyzkumnych pracovist NUDZ je centrum s ndzvem Vyzkumny program Veiejné duSevni

zdravi. Poslanim tohoto centra je jak vyzkumnd, tak implementacni Cinnost, pfiCemz S§ite
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zébéru téchto Cinnosti je Sirokd — ,,od psychiatrické epidemiologie, pfes politiku v oblasti
duSevniho zdravi, vyzkum sluzeb péce a ekonomie duSevniho zdravi, az po stigma
a diskriminaci, prevenci sebevrazd nebo problematiku zavislostniho chovani.” (NUDZ, 2022b,
nestrankovano)

Pod patronatem NUDZ vznikla destigmatizacni iniciativa Na rovinu, kterd skrze
Sirokou Skalu rtiznych aktivit pomédha meénit negativni postoje ve spolecnosti a snazi se
podporovat jedince nebat se vyhledat erudovanou pomoc. Iniciativa si za hlavni principy
stanovuje: ,,Zze mluvit na rovinu o dusevnim zdravi neni ostuda, ale nutnost; Ze mit rovné Sance
se zdravymi lidmi je pravo; ze dusevni zdravi patfi na stejnou rovinu jako to fyzické; a ze
profesionalové i lidé s dusevnim onemocnénim si jsou rovni.” (NUDZ, 2021a, nestrankovano)
V ramci této iniciativy byl realizovan projekt s nazvem Destigmatizace lidi s dusevnim
onemocnénim v CR, probihajici od zati 2017 do listopadu 2022 a financovany ze zdroji EU.
Projekt si vytycil cilové skupiny, pro které byly vytvoreny vzdélavaci moduly s pomérné
obsahlou nabidkou vzdélavacich kurzi. I ptes ukonceni projektu, zlistava iniciativa zachovana.
V soucasné chvili v§ak nenabizi Zadné akce nebo programy. Vyukové a informacéni materialy
jsou nadale k dispozici na webu iniciativy a zdroven je iniciativa stale aktivni na dalSich
socialnich sitich (NUDZ, 2021a, nestrankovano).

WHO stanovila celosvétovy Den dusevniho zdravi na 10. fijna (Vlada CR, 2022,
nestrankovano). ,,V souvislosti s timto dnem a dualeZzitosti Sifeni osvety jsou kazdorocné
pod zastitou Narodniho tstavu pro duSevni zdravi ve spolupraci s neziskovymi organizacemi
potadany Tydny pro duSevni zdravi. Tato osvétova akce ma priblizit vefejnosti témataspojend
s duSevnim zdravim, napomoci odstrafiovat dosud panujici predsudky ve spolecnosti nebo
zmirnovat ostych pii vyhledani pomoci psychiatra nebo psychologa. Jednim z dalezitych cila
je také $ifit povédomi o moznostech a zpisobech prevence téchto onemocnéni a jejich 1écby.”
(Vlada CR, 2022, nestrankovano) Tydny dusevniho zdravi se konaji v CR jiz od roku 1990
a svoji velikosti nemaji v ¢eském prostiedi konkurenci. Pivodnim inicidtorem této akce je
prazska neziskova organizace Fokus, v priib&hu asu se ptidaly dal$i organizace po celé CR.
V roce 2018 se pfipojil NUDZ a stal se partnerem v potfadani této osvétové akce (Tydny
pro duSevni zdravi, 2023, nestrankovano). ,,Cilem Tydnl pro duSevni zdravi je piiblizit
vefejnosti témata spojena s duSevnim zdravim, zkuSenosti lidi s duSevnim onemocnénim,
mozné zpusoby prevence dusevnich onemocnéni i aktivity organizaci pisobicich v socialné-
zdravotni oblasti.” (Tydny pro dusevni zdravi, 2023, nestrankovano) Akce se koné kazdoro¢né

od zafi do fijna a program vrcholi Svétovym dnem pro duSevni zdravi. Napiiklad v roce 2021
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se v rdmci mesicniho programu Tydnl pro dusevni zdravi uskutecnilo 162 akci ve 42 méstech
po celé CR a zapojilo se 34 organizaci (Tydny pro duevni zdravi, 2023, nestrankovéano).
Rovnéz pod zastitou NUDZ a ve spolupraci s dal§imi organizacemi i mezindrodnimi
organizacemi vznikly webové stranky Opatruj se. Védci zNUDZ provedli v kvétnu a listopadu
2020 vyzkum, ve kterém zjistili nartist vyskytu dusevnich onemocnéni v CR na téméi 30 %
u dospélé populace vlivem pandemie a souvisejicich restriktivnich opatfeni. Vznik webu
Opatruj se byl iniciovan pravé jako reakce na diisledek pandemie covid-19. Cilem tohoto
projektu, webu, je poskytnout Sirsi veiejnosti dostupnou a piehlednou platformu, na které jsou
dostupné informace o tom, jak posilovat dusevni zdravi ¢i psychickou odolnost (Cesky rozhlas,
2021, nestrankovano). Autofi webu se zarucuji, Ze veskery obsah je védecky ovéteny a vSechny
informace na webu Opatruj se 1ze povazovat za spolehlivé. Vznik projektu podpofila jak Rada
vlady pro dusevni zdravi, tak Ministerstvo zdravotnictvi CR (NUDZ, 2021b, nestrankovano).
Jak je patrné z popsanych prikladi, které ilustruji ptistup statu k podpote dusevniho
zdravi dospélych, stat se snazi vyvijet dil¢i iniciativy reagujici na aktualni situace typu
epidemie covid-19. Lze taktéz akcentovat, ze se v takovych situacich stat snazi vyuzit
i platforem, které nabizeji moznost rychlého a snadného dosahu k cilové skupiné (napt. ziizeni
webové stranky a na ni se vazicich G€tl na dalsi socialni sit¢). Ukazuje se, Ze vznik n€kterych
aktivit a platforem (napf. Na rovinu) se vaze na podporu z riznych evropskych operacnich
fondl. Na druhé strané i1 trvani téchto iniciativ je spojeno s timto druhem podpory a v ptipadeé
skonceni operacniho programu zanik4 1 dal$i rozvoj dané iniciativy. Lze se domnivat, Ze tento
priklad miize ¢astecné odrdzet i samotny piistup statu k dané problematice a ne/ochotu dalsiho

(napft. finan¢niho) rozvoje téchto aktivit.

22



2 Problematika ochrany duSevniho zdravi ucitelu

druhého stupné zakladnich Skol

2. 1 Charakteristika a specifika profese ucitele

Priicha, Walterova a Mares v Pedagogickém slovniku (2009, s. 261) vymezuji ucitele
definici: ,,jeden ze zékladnich ¢initelt vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pripravu fizeni, organizaci a vysledky tohoto
procesu‘. V bézné komunikaci se ¢asto vyuzivaji pojmy ucitel a pedagogicky pracovnik jako
synonyma. Nejednd se vSak o totéz. Pedagogicky pracovnik, jak jej definuje Zakon
o pedagogickych pracovnicich (MSMT, §2,2016): ,,je ten, kdo kona p¥imou vyugovaci, pfimou
vychovnou, piimou specidlné¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou
¢innost piimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdélavani
na zdkladé zvlasStniho prévniho ptfedpisu) (dale jen "ptima pedagogicka cinnost"); je
zameéstnancem pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo
feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim
vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery
vykonéava ptimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlnich sluzeb.” Uditel, jak je patrné
z uvedené definice, je jednim z Ciniteldl vykondvajicich pfimou pedagogickou ¢innost.

Narodni soustava povolani specifikuje u€itele druhého stupné zakladnich Skol jako
pracovnika, ktery: ,provadi vzd€lavaci a vychovnou c¢innost pfi vyuCovani smeéfujici
k ziskavani védomosti a dovednosti zakti na druhém stupni zakladni Skoly ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech, popiipade ve tiidach a Skolach ziizenych pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.” (Narodni soustava povolani, 2017, nestrankovano)

Profesi oznacuje Pricha (2002, s. 19): ,,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo
odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykonavané na zaklad¢ zakonného opravnéni.*
Podle této definice by bylo legitimni povaZovat ulitelstvi za profesi. Jednd se vSak
o problematiku, o které se vede v akademickém prosttedi diskuse. Naptiklad Vasutova (2004,
s. 18-20) se na zaklad¢ vysledkt svého vyzkumu, stavi k oznacovani ucitelstvi jakozto profesi
skepticky. Zduraziuje, ze ucitelstvi nenaplituje v§echny atributy. Dle VaSutové (2004, s. 18)
neni naplnén atribut existence profesni kultury projevu. O ucitelstvi je diskutovano jako o tzv.
semiprofesi,jak uvadi Spilkova (2016, s. 370). I pfes nesoulad mezi odborniky, je pro ucely
ptedkladané prace ucitelstvi popisovano jako profese, a to i z diivodu rozsiteného vnimani této

ucitelské profese jakozto urcitého poslani.
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AZ do roku 2022 nem¢li ucitelé sviij profesni eticky kodex. Poslanim etického kodexu
je pomoci ucitelim a fediteliim feSit rizné situace, se kterymi se potykaji, a jejichz feSeni
a postup nejsou upraveny napf. v zakonech nebo vyhlagkach (MSMT, 2022a, nestrankovano).
Eticky kodex se snazi reagovat na vyzvy soucasné doby, a proto jsou v ramci kodexu zahrnuty
témata jako chovani na socialnich sitich, Zivotni prosttedi a udrzitelnost ¢i podpora tymového
chovéani a sdileni mezi kolegy (U¢itelsky kodex, 2023, nestrankovano).

Pro vykon profese musi ucitel splnit profesni poZadavky, které jsou uvedeny a blize
charakterizovany v Zdkonu o pedagogickych pracovnicich (MSMT, § 3, 2016). U¢itel musi byt
pln¢ zplsobily a bezthonny z pravniho hlediska, ve zplsobilém zdravotnim stavu
a v neposledni fad¢ musi splilovat odborné pozadavky pro vykon profese. Téz se predpoklada,
ze ucitel ma znalost ¢eského jazyka na poZzadované irovni (tamtéz).

Jednim ze specifickych ryst ucitelské profese je vysokd mira feminizace této profese.
Jak uvadi data ze Statistické roCenky Skolstvi za rok 2021/2022, celkovy pocet ucitel
na zakladnich $kolach v CR ¢&inil 88 759 ugiteltl, z &ehoZ Zeny tvotily téméi 83 % (MSMT,
2022b). Tuto genderovou nerovnovahu Ize sledovat napti¢ dal§imi evropskymi zemémi. Jak
uvadi zprava Eurydice na zakladé Setfeni TALIS z roku 2013 (Eurydice, 2015, s. 19), v
Evropské unii tvofi v ramei niz§iho sekundarniho vzdélavani vétSinu Zeny a muzi zhruba méné
nez jednu  tretinu  ulitelského  sboru.  Zprava  poukazuje 1 na to,
ze genderovou rovnovahu 1ze pozorovat napii¢ vSemi v€kovymi skupinami uciteld (tamtéz, s.
19).

Specifickymrysem je i starnuti u€itelské populace (Eurydice, 2015, s. 20). Podle dat
MSMT z roku 2019 je v CR pramérny vék ugitele 47, 2 let. Tento trend je sledovany napfi¢
v§emi kraji CR. Nejpocetnéji zastoupena vékova skupina uditelti na 2. stupni zakladnich kol
je v rozmezi 45 az 54 let (29 %), dale v€kova skupina 35 az 44 let (28 %) a 55 az 64 let (23
%). Mladsi vékova skupina ucitelti ptisobi na 2. stupni v mife 16 %. Primérny vék ulitele na
2. stupni zakladni skoly je 46, 4 rokti (Marsikova a Jelen, 2019, 8—11).

Dale 1ze uvazovat, ze toto mladsi vékové rozhrani ucitelil je 1 nachylnéjsi na odchod
z profese. Ackoliv jsou odchody uciteli mimo profesi takika celosvétovym problém
(Kostelecka, 2022, s. 110), podle OECD ma pravé CR jednu z nejvyssich hodnot predéasnych
odchodi z profese pravé u zacinajicich ucitelt (Kosteleckd, 2022, s. 17). Problematika odchodii
ucitelti zasahuje do celospolecenskych tirovni: mé negativni dopad nejen na vysledky zakt
a studentt, ale pfedstavuje vyraznou zatéz pro daitové poplatniky a zatézuji i samotné Skoly
neustalymi personalnimi zménami (Kosteleckd, 2022, s. 110). V roce 2021 se uskutecnilo

vilbec prvni rozsahlé Setfeni, jehoz realizatorem bylo MSMT. Setfeni probé&hlo
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mezi zac¢inajicimi uciteli, kteti plisobi ve Skolstvi ne déle nez prvni dva roky. Vyzkum ptinesl
pomé&rné piekvapivé zjiSténi, ze zacinajici ucitelé se vidi v profesi i za dalSich pét let. Autofi
Setfeni konstatuji, Ze se jednd o rozpor s Casto uvefejiiovanym obrazem vysoké fluktuace
zacinajicich ucitel. Dotazovani ucitelé, kteti uvedli, Ze citi nejistotu, zda budou v ucitelstvi
pokracovat i za dalSich pét let, taktéz uvedli, Ze nejsou zcela spokojeni se svym finan¢nim
ohodnocenim (MSMT, 2022¢, nestrankovano).

Podle 0daji Eurydice odejde na urovni EU zhruba do deseti let témét 40 % ucitelské
populace nizsiho stfedniho vzdélavani do diichodu. Je proto nutné, aby se zvysilo zastoupeni
mladsich ucitell, aby nedoSlo k ohrozeni vzdélavaciho systému z divodu nedostatku
ucitelskych kapacit. V této souvislosti ma vyznam i samotna prestizZ ucitelské profese, ktera
muze pomoci ziskat mladé zajemce o profesi (Eurydice, 2015, s. 20). Obecné je vniméni
prestize ucitelské profese citlivé téma. Vysledky vyzkumného Setfeni TALIS-PISA z roku
2018 potvrdily, ze CR: ,,patii k zemim s obecné nizko vnimanou prestiZi ué¢itelského povolani
,.v mezinarodnim kontextu.” (CSI, 2021, s. 37) Dale $etieni pfineslo zjisténi, Ze: ,,smysleji
ucitelé o svém povolani méné pozitivné, nez jak je vnima spole¢nost. Pouhych 16 % ceskych
ucitel se domniva, ze si spolecnost vazi profese ucitele, pficemz tento podil je vyssi
mezi za¢inajicimi ugiteli (21 %).“ (CSI, 2020, s. 10) Vysledky Setfeni u za¢inajicich uéitelt
zroku 2021 (MgMT, 2022c, nestrankovano) taktéz ukazaly, Ze tém¢f vSichni zacinajici ucitelé
hodnoti svou profesi jako spole¢ensky vyznamnou a smysluplnou profesi.

Specifickym rysem ucitelské profese je i téma odménovani a platovych podminek
ucitelti. Jednd se o téma, které pomérné Casto rezonuje v médiich a v celospolecenskych
debatach. Castym tématem je finanéni podhodnoceni ugitelti a otdzky tykajici se moznosti
navyseni jejich odmény. UcCitelé maji moznost navyseni platu za tzv. zvlastni ¢innosti, jako je
napft. tfidnictvi, pfiplatek za vedeni jinych zaméstnanct, vykon specializovanych ¢innosti ¢i
za praci s zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (Edulist, 2023,
nestrankovano). Vysledky vyzkumného $etieni u uciteli zakladnich $kol v CR realizované
spolecnosti Scio z roku 2021 ukézaly (Perpetuum, 2022, nestrankovano), ze s finan¢nim
ohodnocenim: ,,je nyni rozhodn& spokojena vice nez tietina (35 %) pedagogl a dalsi vice
neZ polovina (54 %) je spiSe spokojena. V pted covidovém roce 2019 pfitom s odménovani
bylo rozhodné spokojeno jen 18 a spiSe spokojeno 54 % ucitelii. Lze se domnivat, Ze rlst
spokojenosti s finanénim ohodnocenim patrné souvisi s navySovanim plati v uplynulych

letech.”
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2. 2 Vliv pracovisté a pracovnich podminek na duSevni zdravi ucitel

druhého stupné zakladnich Skol

Jak uvadi Kocianova (2010, s. 178), ,mezi podminky prace lidi
v organizaci patfi v nejSir§Sim pojeti ekonomicke, technické a technologické podminky,
pracovni doba a pracovni rezim, pracovni prostiedi, bezpecnost prace, socialni podminky
prace, péce o pracovniky ad.”

Obecné se problematika duSevniho zdravi na pracovisti dotyka nejen jednotlivce-
zaméstnance, ale tyka se celé organizace a zasahuje do spolecnosti. Diisledky zhorSeného
dusevniho zdravi na pracovisti zasahuji do celkového zdravi jedince, maji dopad na jeho
chovani, pohodu 1 vykonnost organizace spojenou napf. s nepiitomnosti zameéstnance
na pracovisti v dobé nemoci. Lze nalézt faktory, které plisobi na jedince mimo pracovisté
a vstupuji do interakce s faktory na pracovisti. Jedna se napft. o ztratu blizké osoby, zménu
zivotni situace atd., nicméné pro ucely této prace nebudou tyto mimopracovni faktory vice
rozebirany (Wynne a kol., 2014, s. 11-12).

Pracovisté muze ptisobit jak negativné, tak pozitivné na dusevni zdravi zaméstnance.
Kvalitni préce. tj. prace vykazujici pozitivni prvky, ma dokonce vliv na podporu a ochranu
zdravi zaméstnance. Mezi zminéné pozitivni prvky kvalitni prace lze zatadit: ocenéni
za odvedenou praci, smysluplnost prace, moznost rozhodovat v situacich, které maji vliv
na jedince, byt vyskolen pro pracovni roli, mit dostate¢né zdroje k praci, nebyt pietizen/a, mit
praci, kterd poskytuje dobré rozvrzeni pracovniho volna (Vyznamny vliv na dusevni zdravi ma
samotnd kultura organizace, styl fizeni a styl komunikace (Wynne a kol., 2014, s. 12—13)
Podivame-li se na $kalu 43 zivotnich stresovych udalosti vytvofenou v roce 1967 dvojici
Holmes a Rahe, najdeme v ni udélosti ptimo vztahujici se k praci ¢i, pracovisti: napt. vypoveéd’
z prace, zmeéna zamestnani, zména pracovniho zafazeni, problémy s nadiizenym (Holmes
a Rahe, 1967, s. 213-218). Jedn4 se o faktory, které maji vliv na stres jedince, a tim i jeho
duSevni zdravi.

Problematice dusevniho zdravi na pracovisti je vénovana pozornost a péce i na irovni
legislativy a mezinarodnich organizaci. V této oblasti plisobi jako aktivni aktér Mezinarodni
organizace prace (ILO), kterd je specializovanou agenturou spadajici pod OSN. ILO kooperuje
a participuje uzce i s WHO na publikovani metodik, zprav ¢i vyzkuml o problematice
dusevniho zdravi na pracovisti. Aktualn¢ je publikovany dokument s nazvem Mental Health
at Work, ktery navazuje na dokument WHO Guidelines on Mental Health at Work z roku 2022,

a stanovuje si za cil poskytnout uceleny piehled kli¢ovych informaci pro stakeholdery (zejména
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zam¢stnavatele a vlady) k zvySovani pozornosti o dané problematice a moznostech podpory
duSevniho zdravi na pracovisti (ILO a WHO, 2022, s. 2). Aktivni byla organizace i v dobé
probihajici pandemie covid-19, kdy vydala promptné¢ dokument Managing work-related
psychosocial risks during the COVID-19 pandemic (ILO, 2020, s. 7), ve kterém poskytuje rady
pro zaméstnavatele a zaméstnance, jak podpofit pracovni prostfedi a dusevni pohodu napf.
skrze terapie ¢i upravou pracovniho tempa (tamtéz). Pozitivné lze vnimat vydani viibec prvni
normy ISO s oznaCenim /SO 45003:2021, kterd bere v potaz nutnost ochrany psychického
zdravi a potiebu predchdzeni neuspokojivému dusevnimu zdravi zaméstnanci (Vala, 2021,
nestrankovano). Na turovni EU upravuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci Ramcova
smernice 89/391/EHS (vydano Radou Evropské unie v roce 1989), ktera stanovuje vSeobecnou
povinnost zaméstnavatelii zajistit bezpené prostifedi odstranénim moznych druhii rizik.
Psychosocialni rizika na pracovisti spadaji pod tyto rizika a ochranu (EUPAE a TUNED, 2017,
s. 7-11). V evropském prostoru pisobi Evropska sit podpory zdravi na pracovisti (ENWHP),
ktera se zamétuje na zlepSovani ochrany a zdravi zameéstnancti skrze témata jako je sledovani
zivotniho stylu zaméstnancii, starnuti pracovnikd, firemni kultura v organizaci atd. ENWHP
pasobi taktéz v Ceské republice a porada riizné kampané na podporu zdravi na pracovisti &
kazdoroéné vyhlasuje vitéze kampané Podnik podporujici zdravi (SZU, 2023, nestrankovano).

Skola jako pracovi§té ma sva specifika, o kterych lze uvazovat jako o pisobicich
mechanismech na dusevni zdravi ucitelti. Podle Narodni soustavy povolani, je u profese ucitele
druhého stupné zakladni Skoly jako jediny zvySeny stupen u dusevni zatéze (Narodni soustava
povolani, 2017, nestrankovano). Ackoliv se jedna stale o inosnou miru pro zdravého dospélého
jedince, 1ze na tomto piikladu ilustrovat relevanci zdjmu o duSevni zdravi u této skupiny
uciteld.

Ochrana pracovnich podminek na 2. stupni zakladnich Skol je legislativné oSetfena
nékolika hlavnimi zdroji. Klicovym zdrojem je zdkonik prace a dal$i celostatné piijaté pravni
dokumenty a ptedpisy. Na ucitele 2. stupné zékladnich kol se vztahuje specifikace pracovnich
podminek v kompetenci teditele Skoly. Od roku 2014 mohou ucitelé vyuzit Skolského
ombudsmana napt. pti feSeni sporti, ohledné spoluprace s vedenim Skoly atd. (Eurydice, 2023,
nestrankovano).

Ucitelé 2. stupné zakladnich Skol jsou v pfimé interakci nejen s ostatnimi Cleny
ucitelského sboru, ale rovnéz v kazdodenni interakci s zdky. Podivame-li se na zaky 2. stupné
perspektivou vyvojové psychologie, 1ze pro tuto skupinu mladSich adolescentii nalézt
nckolika specifik. Jak popisuje Vagnerova (2012, s. 413), ,starsi Skolak uz neni ochoten

akceptovat nazory ¢i rozhodnuti ucitelti zcela automaticky, bez ohledu na jejich obsah.”
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Dochazi ke zméné vztahu k uciteli, jelikoz mladsi adolescent uz nepiijima bezvyhradné
autoritu ucitele, naopak ji ztraci. Zaci na 2. stupni maji tendenci hodnotit profesni kompetence
¢1 zplisob vyucovani uclitele pfisné a emocionalné. Lze diskutovat o urcité potiebé zaka
demonstrovat sviyj kriticky nazor k uciteli. UCitelé na 2. stupni zakladni Skoly se tak témér
denné¢ setkdvaji s potiebou zaki diskutovat ¢i rozporovat to, co je ucitelem sdélovano. Ve vétsi
mife se setkavaji ucitelé téz s negativismem ze strany zaka ¢i snahou o vyvolani provokace
(Vagnerova, 2012, s. 415). Ze strany zakt 2. stupné zakladni Skoly je o¢ekdvano jisté chovani,
které by mél ucitel vykazovat. Pozitivné Zaci ocenuji, pokud se ucitel nad zaky nepovysuje
a nedemonstruje svoji institucionalni autoritu, pokud ma pro zaky pochopeni a je ochoten
vyslechnout jejich ndzory, které ,,neshazuje. V tomto dospivajicim obdobi zéaci 2. stupné
kladné hodnoti, pokud je ucitel bere jako rovnocenné partnery pro diskuzi, a tim posiluje jejich
jistotu pfi dospivani a podporuje jejich motivaci k uc¢eni. Na druhé stran¢ by se mél ucitel
vyvarovat projevu chovani, které mohou negativné pusobit na zaky 2. stupné. Pokud se ucitel
chova nadfazené a ddva najevo svoji moc, ma toto chovani za nasledek vyvolani obrannych ¢i
agresivnich reakci u zakd (Vagnerova, 2012, s. 416). Lze se domnivat, ze dostavat se
kazdodenné do konfliktnich situaci a byt vystaven negativismu vétsiho poctu jedinci, je vysoce
dusSevné narocné pro uclitele 2. stupné. Dle Minhové (2000, s. 67) je mozné povazovat vliv
dlouhodobého kontaktu ucitele s velkou skupinou zaki za jeden ze stresovych €initeld. Je jisté
dalezité, aby ucitel byl dopfedu dostatecné piipraven na tyto vlivy na pracovisti.

Specifikem pracovniho prosttedi u ucitelt 2. stupné zakladnich Skol na jejich dusevni
zdravi je stres spojeny s vykonem této profese. Na zdkladé Cetnych vyzkumnych Setteni jsou
pravé ucitelé zakladnich Skol Casto fazeni mezi profesni skupinu ohrozenou zvySenou
psychickou zat&Zi. Z vyzkumného etieni Zidkové a Martinkové z roku 2003 vzeslo, Ze nejvice
zastoupenymi stresory mezi uciteli zakladnich Skol je: postaveni ucitele ve spolecnosti,
problémy s zaky a kazenské problémy zakd, odpovédnost za zdravi a bezpec¢nost jinych
(Kohoutek a Rehulka, 2011, s. 106—107). Dle vyzkumného $etieni Ml¢aka, jehoz vysledky
uvadi ve své prehledové studii Krninsky (2012, s. 90) 1ze pozorovat, ze ucitelé 2. stupné
zakladnich Skol vykazuji vyS$si aroven psychické zatéze oproti uciteliim 1. stupné zakladnich
Skol. V roce 2017 byl publikovany ¢lanek odbornikt z Pensylvanské statni univerzity, ktery se
zamétoval na vyzkum stresorti u americkych ucitelti zdkladnich skol. Z Setteni vzesly celkem
¢tyfiidentifikované hlavni stresory u ucitelt: 1. Skola, kterd nema silné vedeni feditele, zdravé
klima a nevyznacuje se kolegialnim a podporujicim prostiedim, 2. naroky na ucitele zptisobené
1 tlakem ze strany rodict zdka, 3. pracovni zdroje, 4. socialni a emocni kompetence ucitele

(COSIV, 2017, s. 2). Je patrné, e specifické pracovni prostiedi piisobi na dusevni zdravi
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ucitel, pficemz konkrétnich vyznamnych specifik 1ze nalézt nékolik, jak vyplyva
z predchozich odstavcl. Nelze vyloucit, ze na dusevni zdravi ucitelli v souvislosti s pracovnim
prostfedim Skoly mohou puisobit dalsi faktory, jejichz identifikace by mohla byt pfedmétem

samostatného vyzkumného Setieni.

2. 3 Diivody k ochrané dusSevniho zdravi ucitele druhého stupné ziakladnich

skol

Jednim ze stéZejnich ditvodii vedoucich k ochrané dusevniho zdravi ucitele 2. stupné
zékladnich Skol je korelace mezi stavem duSevniho zdravi uditele a vlivem na duSevni
zdravi Zaka. Na tuto problematiku byla realizovana jiztada odbornych vyzkumt. V roce 2019
byly publikovany vysledky Setfeni zkoumajici uvedenou korelaci na ptikladu ucitelt a zak
ve véku 12—13 let v Anglii a Walesu (Harding a kol., 2019, s. 460). Z Setfeni vzeslo, ze pokud
je u ucitelii pozorovana lepsi osobni pohoda (well-being) a niz$i mira k depresivnim
symptomim, projevuje se i lepsi hodnotou osobni pohody u studentli a snizenym poctem
psychologickych obtizi u studentt. Vysledky tohoto vyzkumu potvrdily taktéz vysledky
predchoziho Setfeni, které objevilo spojitost mezi nizkou hodnotou osobni pohody uciteli
a jejich presvédéenim, ze mohou studentiim pomoci s jejich emo¢nimi problémy ¢i problémy
spojenymis chovanim studentt. Pokud ma ucitel navazany lepsi, kvalitngjsi vztah s Zadkem, je
tim vice podpofen pozitivni vztah a pocit naleZitosti zaka ke Skole. Dale se ukazuje, ze pokud
se ucitel citi emocn¢, duSevné vycCerpany, propisuje se tento stav nejen do kvality vztahu
mezi ucitelem a zdkem, ale vyznamné negativné ovliviiuje i dusevni rozpolozeni zdka (Harding
a kol., 2019, s. 460—465). Vztahu duSevniho zdravi ucitele a jeho vlivu na dusevni zdravi zaka
se vénuje taktéz studie z roku 2020 od Cataliny Nufiez Diaz z chilské univerzity, ve které
zkouma duleZitost role ucitele a jeho vlivu na duSevni zdravi zdka. Autorka akcentuje dtleZitost
Skoly v dané problematice jako prostfedi, které denné obklopuje zdka, a mélo by tak sehravat
roli promotéra. Vzhledem k mnozstvi ¢asu, které spolu travi v interakci ucitel a zak, je ucitelova
rola zasadni v dané problematice. Autorka dale uvadi obecné piijimany fakt odborniky,
ze mnoho problému naruSujicich duSevni zdravi, které maji svij pocatek v prvnich fazich
zivota, pfetrvavaji i do dospélosti (Nufiez Diaz. 2020, nestrankovéano). V roce 2017 byly
publikovany vysledky studie PISA 2015, které se zamétovaly na well-being, pod kterym bylo
zahrnuto 1 téma duSevniho zdravi. Studie ukdzala, Ze pro vnimani osobni pohody Zaka ma ucitel

zéasadni vliv zejména v tom, jakou je schopen jim poskytnout podporu ve studiu nebo v ptipade

29



obtizi. Studie akcentuje, Ze pravé ucitel by mél jit Zaktim piikladem napf. pti ve zplsobu, jak
zvladat bez negativnich emoci situaci, kdy chybuje (COSIV, 2020, nestrankovano).

Dal$im diivodem pro ochranu duSevniho zdravi ucitele je riziko syndromu vyhoreni
u ucitell. Za syndrom vyhoteni je povazovan: ,,stav extrémniho vyCerpani, vnitini distance,
silného poklesu vykonnosti a riznych psychosomatickych obtizi.” Kallwassova (2007, s. 9)
Pravé profese ucitele je timto syndromem ohrozena, jak uvadi Urbanovska (2011, s. 309).
Profese ucitele spada do skupiny, u které se syndrom vyhoteni, jakozto diisledek chronického
stresu, Casto projevuje (Urbanovska, 2011, s. 309). Jednd se o skupinu tzv. pomahajicich
profesi, ktera se dostavd do intenzivniho kontaktu s lidmi a celi pracovnimu pfetizeni
(Bartosikova, 2006, s. 23). Taktéz v dokumentu Implementace Narodniho akcniho planu
dusevni zdravi 2020-2030 pro obdobi 2020-2023 je uvedeno, ze syndromem vyhoteni je
ohrozen kazdy paty ugitel (MZ CR, 2021, s. 41). Z vyzkumnych Setieni, tuzemskych
1 zahrani¢nich, vyplyva, Zze syndromem vyhoteni jsou ohrozeny vSechny skupiny ucitell, bez
ohledu na typ a stupeni Skoly, nicmén¢ se ukazuje, ze ucitelé 2. stupné zakladnich Skol jsou
syndromem vyhoteni vice ohrozeni ve srovnani se skupinou uciteld 1. stupné zakladnich skol
(Zormanova, 2018, nestrankovano). Tyto vysledky ukazuje i britska studie z roku 2016
mapujici stav duSevniho zdravi u uc¢itelti druhého stupné¢ zdkladnich Skol (Kidger a kol., 2016,
5. 76). Cast&ji jsou syndromem vyhoieni ohrozeni uitelé ve vétsich méstech, s vétsim poétem
zakli 1 vyucujicich a nenavazanymi blizkymi vztahy mezi vyucujicimi (Bartonova
a Smetackova, 2020, s. 40-48). Z tady vyzkumu dale vyplyva, Ze pozorovana vyssi mira
k vyhoteni a hor§i mira duSevni pohody je patrna u Zen-ucitelek. Ambivalentni je korelace
mezi délkou ucitelské praxe a syndromem vyhoteni. Ackoliv se jedna o zkoumanou proménou,
vyzkumy nedokladaji jasnou souvislost (Ptacek a kol., 2018, s. 200). Dosud nejrozsahlejsi
tuzemska studie zabyvajici se syndromem vyhoteni u ugitelt v CR byla publikovéana v roce
2018. Jednim z vyty¢enych ciltistudie je i publikovani doporuceni pro $koly a zaméstnavatele
vedouci k podpofe dusevni pohody uciteld. Vyzkumu se celkem tucastnilo 2 394 uditelq.
Vzhledem k problematice duSevniho zdravi je zna¢né alarmujici, Ze 15 % uciteli se hodnoti
jako stfedn¢ az tézce depresivnich. Autofi studie poukazuji a apeluji na Skoly samotné, aby
podpoftili dusevni pohodu a zdravi ucitell tak, aby mohli ve své roli co nejlépe fungovat bez
rizika dlouhodobého stresu vedouciho k vyhoteni. Jakakoliv dysfunkce v dusevni pohodé
uciteltl ma dopad nejen na zaky, ale v kone¢ném dusledku pro cely Skolsky systém. Studie
rovnéz ukézala pozitivni aspekt, Ze samotni ucitelé¢ jsou aktivnimi aktéry, kteti mohou
pozitivné ovlivnit miru a pribeh stresu spojeny s jejich profesi (Ptacek a kol., 2018, s.

199-204). Vyzkum Bartonové a Smetackové (2020, s. 45-46) poukdzal na moznost podpory
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proti syndromu vyhotfeni ulitelti zapojenim Skolnich psychologh — potencidl je zejména
v poskytovani individudlnich konzultaci ucitelim.

Dal$im kli¢ovym divodem pro ochranu duSevniho zdravi uciteltt druhého stupné je
prevence pired¢asnych odchodu z profese. Tato problematika byla uvedena v ptedchozi
kapitole pfedkladané prace jako jeden ze soudobych specifickych znakli profese ucitele.
PiedCasné odchody z profese vykazuji spojitost s tématem duSevniho zdravi ucitell.
Kostelecka ve své piehledové studii zaméfené na odchody uciteli z praxe odkazuje
(Kostelecka, 2022, s. 67) na vyzkum Chamberse a kol., ktefi zjistili korelaci mezi timyslem
opustit uitelskou profesi a vykazovanym niz§im indexem dusevni kvality zivota. Ucitel¢, ktefi
vykazovali zamér opustit profesi, taktéZ méli pozorovanou vyS$§i miru depresivnich,
uzkostnych a panickych poruch. Taktéz autorka piehledové studie akcentuje vysledky
vyzkumu z roku 2020 od Liu, ktery zdiraziuje, ze duSevni zdravi ucitele spole¢né se
subjektivni pohodou ucitele vyznamné predikuje ucitelovo rozhodnuti, zda v profesi setrvat ¢i

nikoliv (Kostelecka, 2022, s. 68).
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3 Vzdélavani ucitelit druhého stupné zakladnich

Skol v oblasti dusevniho zdravi

3.1 Potreba vzdélavani ucitelii v oblasti duSevniho zdravi

Na potiebu vzdélavat ucitele v oblasti dusevniho zdravi Ize nahlizet z nékolika thla
pohledu. Jsou zde diivody, které se vztahuji k dlouhodobym spolecenskym cilim vytycenymi
staitem a mezinarodnimi organizacemi. Taktéz je potfebné zohlednit zakomponovani tématu
do profesni pripravy ucitelll. Vzhledem k zaméteni na duSevni zdravi se jevi téz relevantné
diivody vztahujici se k samotné osobé& ucitele a podpote jeho duSevniho zdravi. V neposledni
fadé 1ze nalézt dlivody, které se vztahuji k aktualnim celospole¢enskym udéalostem jako napft.
pandemie covid-19 ¢i valecné konflikty.

Vzd¢elavani, které ptipravuje budouci uclitele na vykon profese, zafazujeme
do formalniho vzdélavani. V ramci profesni pripravy budoucich ucitelt 2. stupné zakladnich
skol neni v Ceské republice aktudlng téma podpory dusevniho zdravi zahrnuto do spoleéného
zakladu ptipravy budoucich uciteld. Tato skutecnost by se méla vSak zménit. V ramci
dokumentu Implementace NAPDZ 2020—-20230 pro obdobi 2020-2023 (MZ CR, 2021) je
planovano zaclenéni tématu péfe o duSevni zdravi pedagogickych pracovniki
do akreditovanych vzdélavacich programi pro pfipravu uciteli, a to v€etné ucitelti 2. stupné
zakladnich kol (MZ CR, 2021, s. 41). Ackoliv je tento krok souéasti cile zaméfeného
na duSevni zdravi z&kd, pozitivnim aspektem je, Ze autofi implementa¢niho dokumentu
akcentuji vyznam podpory dusevniho zdravi u samotnych ucitelti. Vzdélavani v oblasti
dusevniho zdravi jiz v ramci profesni piipravy uciteltina vysokych Skolach mtize mit potencial
eliminovat pired¢asné odchody zacinajicich ucitelt z profese.

KliC¢ovym strategickym dokumentem, ktery akcentuje potiebu dalSiho vzdélavani
ucitelil v dané oblasti, je dokument Implementace NAPDZ 2020-20230 pro obdobi 2020-2023
(MZ CR, 2021). Konkrétné jsou uéitele zatazeni u specifického cile 2.3 s nazvem: ,,Zajistit
podporu détského dusevniho zdravi ve vzdélavacim systému.“(MZ CR, 2021, s. 41) Tento cil
je rozvedeny do specifickych opatfeni, ptficemz ucitelé jsou zde u vSech Ctyt opatieni vedeni
jako aktivni aktéfi. Specificky u opatfeni 2.3.2 zaméfeného na rozvinuti kompetenci
pracovnikli ve Skolstvi je uvedena potieba: ,,zahrnout tuto oblast do DVPP pedagogi
plsobicich v praxi a zavést systém jejich regiondln¢ dostupného metodického vedeni.” (MZ

CR, 2021, s. 41-44) Rovnéz v navazujicim opatieni 2.3.3 zamé&feném na rozvoj psychosocialni
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gramotnosti ve Skolach je kladen diiraz na implementaci této problematiky do programii
profesniho rozvoje uciteltl zakladnich Skol. Akcentovéna je téz potieba podpory pedagogl
v tématech spojenych s duSevnim zdravim a promitnuti téchto témat do dal$iho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii (MZ CR, 2021, s. 41). Jak je z aktualni situace patrné, potieba
vzdelavani ucitelil je reflektovana v klicovych dokumentech a jsou pfipravovana konkrétni
opatfeni k podpofe tématu jak v rdmci profesni piipravy, tak dalSiho vzdélavani uciteli.
Rizikem je vSak implementace téchto stale proklamovanych opatfeni do praxe a jejich
uspesSnost.

Profese ucitele patii do skupiny profesi, u které je spolecensky vyznamné, aby byla
schopna se pfizpusobovat aktualnim globidlnim zméndm a ménicim se poZadavkim
na vzdélavani. Jak akcentuji Kissovda a Mavrogiannopoulou LapSanska (2020, s. 26),
v soucasné spolecnosti se presouva pozornost ke spojovani poznatkli obohacenymi
o zkuSenosti z praxe oproti pouh¢ znalosti faktickych znalosti. V tomto ohledu jsou zasadni
kompetence, kterymi ucitelé disponuji, a které jim mohou pomoci adaptovat se na neustalé
zmény a nové pozadavky. Vzhledem k aktudlni dilezitosti tématu duSevniho zdravi, jak je
akcentovano napiiklad v oficidlné schvaleném Narodnim akénim planu Zdravi 2020-2030
(MZ CR, 2020a, s. 43; MZ CR, 2020b, s. 38), 1ze uvazovat o provazanosti vzdélavani v oblasti
dusevniho zdravi v korelaci s aktudlnimi kompetencemi ucitell. Ackoliv je definovéni
kompetencniho rdmce kli¢ovou oblasti 1 v rdmci EU, v soucasné chvili absentuje. Aktualné
probiha pfiprava o formulovani jednotného kompetencniho profilu pro budouci ucitele
pod hlaviékou dokumentu MSMT s nédzvem Strategie 2030+ (MSMT, 2020, nestrankovano).
V aktualnim pfipominkovacim dokumentu je popsdna rovnéz troven kompetencniho profilu
pro zkuseného ucitele, aby si zacinajici ucitel dokazal 1épe predstavit seniorni profil ucitele.
V paté oblasti kompetencniho ramce s ndzvem Profesni sebepojeti a rozvoj ucitele, je pravé
pro uroven zkuseného ucitele definovano, zZe: ,,pecuje o své psychické zdravi a predchazi
syndromu vyhoteni.” (MSMT, 2023a, s. 48) Tato trovet je dale navazana i na dal$i profesni
kompetence tykajici se spoluprace s dalsimi uciteli, dale s rodici zak, a celkové se zapojenim
ucitel? do $ir§iho spolegenstvi koly (MSMT, 2023a, s. 49). Zde je patrné, do jaké miry ma
dusevni zdravi vliv na dal$i oblasti uciteld. Dokument je nyni ve fazi ptipominkovani
a konkrétni zptisoby vzdélavani v danych kompetencich a tirovnich zatim absentuji. V dané
verzi dokumentu autofi strategie odkazuji ucitele na aktivity organizace Nevypust’ dusi, o které
vice pojednava podkapitola 3.4.

Potteba vzdélavani ucitelti v oblasti dusevniho zdravi souvisi taktéZz s tématem duSevni

gramotnosti. Ta zahrnuje schopnost rozeznat specifické dusevni poruchy; zahrnuje schopnost
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veédét, jak vyhledavat informace o dusevnim zdravi; zahrnuje znalost faktorti rizikovych
pro dusSevni zdravi a pfi¢iny vzniku téchto faktorii a zahrnuje znalost postojl. které podporuji
identifikaci duSevnich poruch a vhodnou pomoc pii jejich vzniku (Jorm a kol., 1997, s. 182).
Soucéasti duSevni gramotnosti je taktéz porozuméni, jak spravné pristupovat
k duSevnimu zdravi a podporovat ho. Pravé u ucitelll je zifejmy piinos v oblasti dusevni
gramotnosti na samotné zaky, napi. v tom ohledu, Ze ucitel vykazuje vice prosocialni chovani,
vytvari lepsi klima ve tfidé nebo vykazuje vyss$i miru emocni inteligence (VSech pét
pohromadg¢, 2023a, nestrankovano). Jak poukazal kanadsky vyzkum publikovany z roku 2012,
kterého se zi¢astnilo 3 900 uciteltl, 87 % dotazovanych uciteltiuvedlo nedostatek adekvatnich
moznosti ke vzdélavani, které by posilily jejich dusevni gramotnost. Navic ucitelé uvedli,
7e tuto absenci vnimaji jako ptrekazku v podpofe dusevniho zdravi zaka (Whitley, Smith
a Vaillancourt, 2012, s. 59). V Ceské republice nebyl dosud realizovan vyzkum zaméfeny
na dusevni gramotnost uc¢itelt. Vysledky takového Setfeni by mohly byt vyuzity pro planovani
vhodnych vzdélavacich aktivit a poskytnout informace pro dlouhodobé monitorovani urovné
této gramotnosti u ucitelt.

Klicovym divodem pro podporu vzdélavani uciteld v dané oblasti je taktéz jejich
podpora pro krizové situace, které mohou ve spolecnosti nastat, a které¢ maji zna¢ny dopad
pravé na duSevni zdravi jak uciteld samotnych, tak dalSich zainteresovanych ucastnikd,
zejména zaku. Pro ilustraci 1ze uvést piipad pandemie covid-19, ktera praveé zasahla do oblasti
dusevniho zdravi ucitelil. Zejména situace béhem rychlého piechodu na distan¢ni vyuku, ktera
m¢éla za nasledek izolaci a ztratu socidlnich kontaktt ucitelti. Samotni ucitelé popisuji, ze si
béhem této doby sahli na samé dno dusevnich sil (Nevypust' dusi, 2021, nestrankovano).
V névaznosti na udélosti spojené s pandemii vznikly iniciativy, které mély za cil edukovat
o tom, jak za této situace podpofit své duSevni zdravi. Jmenovat 1ze naptiklad platformu
Opatruyj se, o které vice pojednava kapitola 1.4 této prace. Dale 1ze uvést neziskovou organizaci
Nevypust’ dusi, ktera ptimo cili na vzdélavani uciteli v dané oblasti a, o které vice pojednava
podkapitola 3.4. Dalsim ptiklad podobné necekané, krizové situace je valka na Ukrajin€ a s ni
souvisejici ptichod zaka z uprchlickych rodin do tfid. I zde se jedna o situaci, kterd je krajni
a existencni a mé dopad na dusevni zdravi ucitell, zakli a v€etné nove prichozich studentt.
DusSevni zdravi ucitell je v tomto piipadé vystaveno riziku vycerpani nebo vyhotenti, jelikoz
museji zvladnout navysSeni kolektivu tfidy o déti s vyrazné jinymi potiebami. Navic,
ke zvladnuti téchto krizovych situaci neptispiva persondlni podstav na Skolach (NUDZ, 2023,
nestrankovano). S ohledem na prob¢hlé situace se ukazuje, jak dilezité je podporovat duSevni

zdravi uciteltl a poskytovat jim podporu, aby se mohli v této oblasti rozvijet. Znalosti
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o dusevnim zdravi, které ucitelé ziskaji skrze vzdélavaci aktivity a které probihaji kontinualng,
anikoliv az jako reakce na danou krizovou udéalost, maji v takovych necekanych situacich jiste
uc¢inné a efektivni vyuziti. Podpora vzdélavacich aktivit v této oblasti se tak miize povazovat
za investici do nenadalych krizovych spolecenskych udalosti, ve kterych se od ucitelt

predpoklada stabilita ¢i poskytovani podpory pro zdky samotné.

3.2 Pristup stiatu k dalSimu profesnimu vzdélavani uditeli v oblasti

duSevniho zdravi

Dalsi profesni vzdélavani uciteld, po ziskani ptislusné kvalifikace, zatazujeme
pod koncept neformalniho vzdélavani, v jehoz prostiedi se uskuteciiuji zpravidla dobrovolné
vzdélavaci aktivity, které viestranné podporuji rozvoj Zivotnich zkugenosti tiastnikt (MSMT,
2023b, nestrankovano). Jak uvadi Dvotakova a Serak (2016, s. 111), dalsi profesni vzdélavani
se vaze na povolani, které dospély vykonava a zpravidla se dalSiho profesniho vzdélavani
jedinec ucastni po dobu, kdy se aktivné vénuje profesnimu zivotu.

V ceské legislativé neni zakotven samotny pojem dalsi profesni vzdélavani uciteli
a vramci této feSené problematiky se pouziva v ptislusnych zédkonech pojem s SirSim
vymezenim — tzv. dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Tato problematika je
oSetfena legislativné zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonl ve znéni pozdé&jSich predpisit a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (vydéano
Parlamentem CR v roce 2004). Podrobnéji je téma v zakonu rozpracovano v § 24. U¢itelé maji
povinnost béhem vykonu své profese participovat na aktivitach dal§iho vzdélavani. Davodem
je, aby bylo zajisténo, ze si ucitelé zvysuji ¢i prohlubuji béhem vykonu uclitelské praxe rovnéz
svoji odbornou kvalifikaci. Ugast uéitelti na dal§im vzdélavani miize byt uskute&iovana skrze
rtizné podoby, od samostudia ¢i v p¥isluinych organizacich, které ziskaly od MSMT udélenou
akreditaci (MSMT, §24, 2016).

Na webovych strankach MSMT je databaze udélenych akreditaci v systému DVPP.
V databazi, ve které se daji vyhledavat akreditované instituce dle oblasti zajmu, neni dusevni
zdravi zaclenéno v seznamu oblasti, ale spada pod prurezova ¢i ostatni témata. Pii hledani
organizaci zabyvajicich se tématem dusevniho zdravi jsem nalezla celkem dva relevantni
vysledky akreditovanych organizaci, které poskytuji vzdélavaci kurzy pro ucitele 2. stupné
zékladnich skol. Jednd se o Narodni ustav dusevniho zdravi a o neziskovou organizaci
Nevypust’ dusi, a.s. Vice o konkrétnich nabidkach vzdélavacich akcei téchto akreditovanych

organizaci je uvedeno v kapitole 3.4. Dale lze v databazi najit dil¢i kurzy, které se taktéz
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zabyvaji tématem dusSevniho zdravi a jsou urceny pro ucitele 2. stupné zdkladnich Skol. Jedna
se napf. o seminat Dusevni rovnovaha aneb Jak si udrzet viech pét pohromadé (MSMT, 2023c,
nestrankovano) Jak je patrné, v databazi kurzi DVPP neni mozné vyhledavat kurzy jen z
oblasti duSevniho zdravi. I to jistym zpisobem naznacuje, ze toto téma nemusi byt ze strany
MSMT vnimano jako stézejni pro DVPP.

V dokumentu [Implementace NAPDZ 2020-20230 pro obdobi 2020-2023 je
rozpracovana potieba za¢lenéni oblasti dusevniho zdravi do DVPP. Dle dokumentu (MZ CR,
2021, s. 43) je strategickym cilem ,,zajisténi toho, aby mél kazdy Clovek srovnatelnou
prilezitost na dusevni zdravi v pribéhu celého svého zivota, predevsim ti nejvice zranitelni
nebo v riziku.” Zarovenn vyplyva z implementani strategie, ze se stat snazi skrze DVPP
v oblasti duSevniho zdravi rozvinout a podpofit oblast détského dusevniho zdravi. V rdmci
dokumentu Implementace NAPDZ pro dané obdobi je pomérné struéné vymezeno, jaké akéni
kroky se maji uskutecnit, v jakém casovém ramci pro zaclenéni vzdélavacich aktivit, jaky je
zpusob financovani, jaka jsou rizika a pfinosy a kdo nese zodpovédnost za jednotlivé kroky
(MZ CR, 2021, s. 43). V ramci dokumentu jsou akcentovany divody, které se tykaji
pozitivniho dopadu na dusevni zdravi déti. Jisté se vSak naskyté prostor vice zdlraznit piinos
vzdélavacich aktivit pro samotné ucitele v této oblasti, napt. zdliraznit ptinos pro prevenci

syndromu vyhoteni.

3.3 Duvody a bariéry ucasti uciteli druhého stupné zakladnich Skol
na vzdélavacich aktivitach v oblasti duSevniho zdravi

Moznosti k ucasti na vzdélavacich aktivitach se obecné naskytaji dospélym ucastnikiim
v Sirokém spektru. Nicméné kli¢ovym piedpokladem pro participaci na téchto aktivitach je
samotna motivace ucastnikil ke vzdélavani, kterou Dvordkova (2016, s. 122) popisuje jako
»divody, které dospéli uvadéji jako urcujici pro jejich Gc€ast na vzdélavacich aktivitach.
Z psychologického hlediska je vymezovana motivace jako: ,,soubor Cinitelli predstavujicich
vnitini hnaci sily ¢innosti ¢lovéka, které usmériuji jeho jednani.” (Kocianova, 2010, s. 22)
¢i jako: ,,proces usmérnovani, udrzovani a energetizace chovani, ktery vychazi z biologickych
zdroji.*“ (Hartl, Hartlova, 2000, str. 328) Motivaci téz Kocianova (2010, s. 171-172)
identifikuje jako signifikantni pfedpoklad pro efektivni vzdélavani v pracovnim prostiedi.

Pti zkoumani motivace je vymezovana tzv. vnitini (intrinsickad) a vaéjsi (extrinsicka)
motivace. Nakonecny (1998, s. 458) popisuje extrinsickou motivaci jako pobidku ptichézejici

k jedinci zvnéjSku. Vnitini motivaci popisuje Hayes (2003, s. 173) jako: ,,usili vynakladané
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na dosaZeni urc¢itého osobniho cile.” Vztdhneme-1i vnitfni motivacina proces vzdélavani, jedna
se o vlastni pfesvédceni jedince o tom, ze vybrana vzdélavaci aktivita je pfinosna a saturuje
jeho vlastni vytycené cile. Lze uvazovat, ze pro oblast dusevniho zdravi mtize byt pro ucitele
vnitini motivaci sebepéfe a prevence proti syndromu vyhoteni. Vnitini motivaci ucitele
k ucasti na vzdélavacich aktivitaich miize byt téz ptesvédceni, ze je vzorem pro své zaky (svym
vystupovanim, chovanim pti kazdodennich interakcich) a podpofti-li své duSevni zdravi, mize
tak pozitivné podpoftit dusevni zdravi svych zaka. VnéjsSim motivem k participaci na téchto
aktivitich maze byt snaha podridit se natfizenim, doporu¢enim ze strany vedeni Skoly.

Motivace ugiteli v CR k dal§imu profesnimu vzdélavani byla téz predmétem Setieni
TALIS 2013, o jehoz vysledcich pojednava KaSparova, Potuznikova a Janik (2015, s. 546).
Z Setfeni TALIS 2013 vzeslo, Ze 38 % dotazovanych ucitelt postradda motivaci k dal§imu
profesnimu vzdélavani (KaSparova, Potuznikovd a Janik, 2015, s. 546). Zde se jedna
o alarmuyjici zji$téni. Absence motivace k dal§imu profesnimu vzdélavani mize mit za nasledek
1 snizenou motivaci ke zlepSovani samotné vyuky v hodinach. Déle lze uvazovat, Ze snizena
motivace zvySuje riziko neschopnosti Celit profesnim zménam, které v ucitelské profesi
kontinualné probihaji. Ptipadné i disledkem této neschopnosti se mtize zvysit riziko odchodu
ucitele z profese. Ucitel, ktery neprojevuje zajem se dale vzdélavat ve svém oboru, nejspis ani
nebude projevovat vétsi snahu o setrvani ve své profesi.

Skupina uciteld druhého stupné ve vekové kategorii mladSich 45 let vykazovala
vyznamné vEt§i motivaci ve srovnani s jejich kolegy star§imi 55 let. Tuto zavislost piinesl
1 vyzkum Adamce (2019, s. 182), ktery sledoval motivaci ucitel odbornych piredméti
k dalsimu vzdé€lavani — s délkou praxe, tedy s vyssim vékem uciteld, signifikantné klesala mira
ochoty k ucasti na vzdélavacich aktivitach. Dle Setfeni Michka (2016, s. 417-420), ve kterém
se zam¢etoval na profesni rozvoj a vnimané prekazky u uciteld zakladnich a sttednich Skol,
zeny-ucitelky 2. stupné vykazovaly vEét§i miru motivace oproti muzim-ucitelim 2. stupné.
Muzi-uditelé 2. stupné mladsi 45 let vykazovali zaroven vy$$i miru motivace k participaci
na vzdélavacich aktivitach nez jejich kolegové ve vékové skupiné nad 55 let.

Z vyzkumil zabyvajici se Ucasti uciteld na dal$im vzdélavani se ukazuje jako jeden
z vyznamnych aspektl participace podoba vzdélavaci aktivity. V tomto ohledu preferuji
ucitelé podobu seminait a kurzi, jak ukazuji vysledky Setieni Lazarové a Prokopové (2004, s.
265). Tento vystup podporuji téz vysledky Setfeni TALIS 2013 (Kasparova, Potuznikova
a Janik, 2015, s. 542-543) a TALIS 2018 (Boudova, Stastny, Basl, Zatloukal, Andrys
a Prazdkova, 2019, s. 47), ve kterém ucitelé uvedli jako nejcastejs$i formu dalsiho profesniho

vzdélavani kurzy nebo seminaie v prezencni podobé, ktera se ukazuje jako zcela preferovana
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oproti online podobé&. TaktéZz vyzkum Michka (2016, s. 420) pfinesl zjisténi, ze skupina uciteli
vyucujicich na druhém stupni zdkladnich Skol preferuje jednordzova Skoleni k profesnimu
rozvoji, a to vyznamneé ¢astéji oproti dalsim skupinam uciteld. Michek (tamtéz) dale akcentuje,
ze ucitelé druhého stupné zakladnich Skol jsou otevieni mentoringu, metodické podpoie
a ptijimaji podporu od socialniho pracovnika ¢i Skolniho psychologa. Prave toto zjisténi miize
byt velmi dtlezité prave pro podporu vzdélavacich aktivit v oblasti dusevniho zdravi, ve kterém
se jevi jako zcelarelevantni a ptinosné zainteresovani dalSich stran, jako je prave tieba skolni
psycholog.

Dutivodem k participaci na vzdélavacich aktivitach v oblasti dusevniho zdravi mize byt
téz to, zda ucitelé vnimaji tento obsah jako stéZejni pro jejich dalsi profesni vzdélavani. Jak
vyplyvé z vyzkumt Lazarové a Prokopové (2005, s. 269), ucitelé preferuji vzdélavaci aktivity,
které pomohou prohloubit jejich znalosti a védomosti spojené s predmétem, ktery vyucuji. Toto
zjisténi potvrdily 1 vyzkumy TALIS 2013 a TALIS 2018. V tomto ohledu se jevi jako stézejni,
aby ucitelé 2. stupné zakladnich Skol vnimali oblast dusevniho zdravi jako univerzalné
signifikantni pro pfedméty, které vyucuji, a v disledku toho méli zajem se vzdélavat v této
oblasti. Zde muize mit vyznam to, jakym zpisobem je oblast dusevniho zdravi u uciteld
podporovana jako vyznamna — at’ jiz ze strany statu ¢i dané zakladni Skoly. Klicova je v tomto
ohledu jasnd a zietelnd komunikace pfinosu daného obsahu pro ucitele v ptedmétech, které
vyucuji.

Pti uvazovani nad participaci ucitelti druhého stupné na vzdélavacich aktivitach je
nutné brat v tivahu téz bariéry, které snizuji pravdépodobnost zapojeni této cilové skupiny.
Crossova (1981, s. 98-99) ¢leni bariéry do ti skupin na:

e situacni bariéry: spojitost s aktualni situacijedince, napt. nedostatek financnich
prostfedkt, nedostatek ¢asu, nemoznost dopravy na misto vzdélavani atd.

e instituciondlni bariéry: absence vhodnych vzd€lavacich programt, kolize
s pracovni dobou, nepodpora ze strany vedeni atd.

e osobnostni bariéry: napojeny na postoje a vnimani jedince, napt. presvédcent,
ze se jedinec citi priliS stary na vzdélavani nebo neni presvédceny o potiebé

participace na vzdélavaci aktivité
Z vyzkumu dospélé populace Rabusicové, Rabusice a Sed’ové (2008, s. 98) vzeslo,

7e nejcastéjsi byl jako ditvod situacni prekazky u vzdélavacich aktivit neformalniho vzdélavani

oznacovan: ,, Nedostatek financnich prostredkii.* (RabuSicova, Rabusic, Sed’ova, 2008, s 98)
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Zaroven se jedna o divod, ktery ziskal od respondentii nejvice bodi. Instituciondlni bariéry
nemély dle autorti signifikantni roli. Dale byla jako osobnostni pfekdzka ozna¢ena moznost:
,, Ucast ve vzdéldvacich kurzech nebo na $kolenich pro mé nemd smysl. “ (tamtéz, 2008, s. 106)

Pozoruhodné je zjiSténi, Zze se méni vnimani bariér v zavislosti na tom, zda se jedinec
zucCastnil v uplynulych 12 mésicich vzdélavaci aktivity ¢i nikoliv. Pokud ano, ptfesvédceni
o tom, ze vzdélavaci akce nema smysl, vyrazné dotazovanych kleslo (z 65 % na 16 %). Autofi
taktéz popsali korelaci mezi poctem oznacovanych piekdzek a zkuSenosti se vzdélavaci
aktivitou. Pokud ji respondent m¢l, vyrazné se tim snizilo jeho vnimani vyznamnosti dané
bariéry. Jak autofi akcentuji, toto zjisténi jiz navazuje na piedchozi vyzkumy a potvrzuje
premisu, ze pokud se jedinec alesponl jednou vzdélavaci aktivity zucastni, zvySuje se tim
pravdépodobnost, Ze v dal§im vzdélavani bude pokracovat i v budoucnu. Zarovei se ukéazalo,
ze bude k ucasti vnimat i mén¢ bariér (tamtéz, s. 106—107).

Jiz vyse uvedena Setfeni TALIS 2013 a TALIS 2018 téz analyzovala bariéry ucasti
uciteld na dalSim vzdélavani. V Setfeni TALIS 2013 se ukazala korelace mezi vniméanim
existence Ci absence vhodné vzdélavaci nabidky a miry motivace se dale vzdélavat. Ucitelg,
kteti nepovazuji nabidku profesniho vzdélavani za vhodnou, nemaji motivaci se dale vzdélavat
(uvedlo 54 % dotazovanych). Ucitelé, kteti nabidku vnimaji jako vhodnou, vykazujinedostatek
motivace v mife 32 % (KaSparova, Potuznikova a Janik, 2015, s. 546). Jako nejcasté&ji uvadéna
piekéazkabyla v ptipad€ obou Setfeni respondenty identifikovana kolize s pracovnim rozvrhem,
tedy instituciondlni bariéra. Rozdil vysledkil z uvedenych dvou TALIS Setfeni se projevil
u vnimani vyznamnosti bariéry ohledné vysoké ceny kurzt. U¢iteld ji v Setfeni TALIS 2018
(Boudova, gt’astn}'l, Basl, Zatloukal, Andrys a Prazakova, 2019, s. 68) jiz nevnimali natolik
vyznamnou oproti piedchozimu vyzkumu. Dalsi bariérou se jevi dle tohoto Setfeni jako
vyznamna kolize s rodinnymi povinnostmi (tamtéz), jak téz prokazal vyzkum Starého a kol.
(2012, s. 62).

Vyzkum Michka (2016, s. 414-416) identifikoval urcita specifika uvnitt skupiny
ucitelt druhého stupné. Ucitelky 2. stupné zakladnich Skol mladsi 45 let Castéji oznacuji kolizi
vzdélavaci aktivity s jejich rozvrhem jako bariéru k samotné ucasti, ve srovndni s jejich

kolegynémi ve vékové skuping nad 55 let.
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3.4 Nabidka vzdélavacich kurzii a aktivit pro udlitele druhého stupné

zakladnich Skol v oblasti duSevniho zdravi

Cilem této podkapitoly je stru¢né shrnout stézZejni vzdélavaci aktivity v oblasti
duSevniho zdravi, na kterych mohou ucitelé 2. stupné zékladnich §kol participovat a které jim
jsou dostupné. Lze usuzovat, ze nabidka dalSich kurzl a aktivit mize byt Sir$i, nez je vycet
nabidky v nasledujicim textu. Moznost vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi se jisté nabizi
uciteltim 2. stupné zékladnich skol i skrze samostudium a skrze dalsi vzdélavaci aktivity, napf.
cetbou odborné literatury, poslechem podcastii atd. Pro ucely predkladané prace je vSak
pozornost vénovana zejména aktivitam, které spadaji pod oblast dal$iho profesniho vzdélavani
uciteltl. Uvedeny jsou zejména relevantni kurzy, které ziskaly akreditaci od MSMT, a které jiz
okrajové byly zminény v pfedchozich kapitolach.

V soucasné chvili je aktivnim subjektem poskytujici vzdélavaci kurzy z oblasti
duSevniho zdravi organizace Nevypust’ dusi, kterd byl jiz zminéna v kapitole 3.2 v souvislosti
s akreditaci od MSMT. Jedna se o nestatni neziskovou organizaci, ktera byla zaloZena v roce
2016 (Nevypust’ dusi, 2023a, nestrankovano). Organizace usiluje: ,,0 to, aby byla konverzace
o dusevnim zdravi soucasti kazdodenniho Zivota kazdého z nas.” (Nevypust dusi, 2023a,
nestrankovano) Organizace spolupracuje s dal$imi institucemi a subjekty a téZ se zasazuje
o systémové zmény v péci o duSevni zdravi. Nevypust’ dusi nabizi programy specializované
pro ucitele 2. stupné zakladnich Skol. I tato skute¢nost indikuje, Ze pravé tato skupina uciteli
vyzaduje specializované vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi a nelze tuto skupinu uciteli jen
zahrnout pod vétsi celek, napt. ucitelé zakladni Skoly. Nevypust’ dusi nabizi ucitelim 2. stupné
zékladnich skol akreditovany workshop s nazvem DuSevni zdravovéda pro vyudujici.
Workshop probihé celkem ve dvou dnech, celkem v délce 16 hodin s mé&si¢ni pauzou mezi dny.
Dtivodem je, aby ucastnici méli moznost si ziskané informace z prvniho dne vyzkouSet v praxi
a v ramci druhého dne workshopu tyto snahy reflektuji za pomoci erudovanych lektort.
Obsahem kurzu, jak je uvedeno na webovych strankdch (Nevypust' dusi, 2023b,
nestrankovano) je:

e pfedchazeni syndromu vyhoteni

psychohygiena pro ucitele a ucitelky
e prevence dusevnich obtizi u zaki

e relaxace metodou v§imavosti (mindfulness)

aktivity, které muzete vyuzit pfimo ve tfidé

vedeni podptrného rozhovoru s zdkem s duSevnimi obtizemi
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e nejcastéjSidiagndzy u déti a mladistvych véetné kazuistik ze Skolniho prosttedi
o reflexe a sdileni zkuSenosti.*
Jak je patrné, workshop obsahuje kli¢ové téma vazici se k syndromu vyhoteni a jeho prevenci,
o némz v souvislosti s charakteristikami profese ucitele 2. stupné pojednévala kapitola 2.3.

Nevypust’ dusi nabizi moznost objednat si kurzy pro celou skupinu ucitel z jedné
Skoly. V tomto ohledu mize byt pravé pozitivné podpofena preference ucitelt 2. stupné
zékladnich $kol, ktefi ocenuji zapojeni do vzdélavaci aktivity spolec¢né s jejich kolegy. Lze
kvitovat, ze organizace nabizi jako podobu téchto vzdélavacich aktivit praveé kurz, a zejména
jednorazovy mimo Skolu. U jizZ zminénych vyzkumnych Setteni, pravé tato podoba vzdélavaci
aktivity je mezi cilovou skupinou uditelli 2. stupné nejvice preferovana. Tim by mohl byt
podpofen i jejich z4jem ucastnit se danych aktivit této organizace.

Dalsi moznost vzdélavaci aktivity se ucitelim naskytd skrze Letni §kolu zamétenou
na péci o dusevni zdravi, kterou potrdda Narodni Gstav duSevniho zdravi. Jedna se o dvoudenni
akci, jejimz cilem je posilit znalosti ohledn€ dusevniho zdravi ucitelii a posilit jejich schopnosti
opatrovat i dusevni zdravi zaktl. Opét se jedna o akreditovany kurz MSMT a uéitelovu uéast
mohou pokryt financni prostfedky ze Skolnich Sablon (Opatruj se, 2022, nestrankovano).
Ackoliv je Letni Skola koncipovana pro ucitele zékladnich i stfednich skol, 1ze pfedpokladat,
ze prave tato akce je vhodnou moznosti pro uéitele 2. stupn¢ zékladnich skol.

Akreditovany vzdélavaci program VSech pét pohromadé cili sice primarné na zaky
ve véku 11-13 let a na posileni jejich duSevni gramotnosti, av§ak téz vybavuje ucitele
potiebnymi dovednostmi a znalostmi s cilem posilit jejich dusevni zdravi. Program se
uskute¢iiuje na vybranych §kolach v CR a v Gruzii a za vznikem programu stoji Narodni Gstav
dusevniho zdravi ¢i Ceska §kolni inspekce. Uéitelim zapojenym do programu je poskytnuto
akreditované Skoleni v celkovém rozsahu 24 vyucovacich hodin (VSech pét pohromad¢, 2023b,
nestrankovano).

Aktudlnim vzdélavacim programem pro ucitele 2. stupné zdkladnich Skol je seminaf
DusSevni zdravi a psychosocialni vychova na $kolach, ktery specidlné pro tuto skupinu
uciteld pfipravili odbornici ze tii specializovanych center: z NUDZ, D¢tského fondu
Organizace spojenych narodii (UNICEF) a odbornici z WHO. Program, ktery byl oficidlné
pfedstaven v dubnu 2023, si klade za cil vybavit u€itele 2. stupné znalostmi a dovednostmi,
které jim pomohou k podpote dusevniho zdravi déti. Zaroven je program cilen tak, aby ucitelé
tyto znalosti vyuzili k péci o své dusevni zdravi — zejména na prevenci syndromu vyhoteni.

Program vznikl zejména jako reakce na situaci na Ukrajin€, kdy v diisledku humanitarni krize
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ptisli do tfid déti z téchto valkou zasazenych oblasti. Jedna se o situaci, kterd predstavuje zatéz
na duSevni zdravi vSech zUc€astnénych. Ucitelé maji moznost zcastnit se bezplatného
jednodenniho seminafe. Obsahem seminafe jsou témata vedle témat zamétenych na praci
s détmi taktéz témata podporujici péci o dusevni zdravi ucitelli, napt. téma, jak si fict o pomoc,
destigmatizace dusevniho zdravi, ucitel na 1. misté, nastavovani hranic, sebepéce atd. Skoleni
probihaji po celé Ceské republice. Organizatofi vzdélavaci akce téZ nabizeji moZnost
usporadani seminaie pro individudlni skupinu (NUDZ, 2023, nestrankovano). S ohledem
na preference ucitelt 2. stupné zakladnich skol, by se mohlo v tomto pfipad¢ jednat o vitanou
moznost.

Jak je z vyC€tu nabidky patrné, ucitelim 2. stupné se nabizeji vzdélavaci kurzy a aktivity
k podpote duSevniho zdravi, které mivaji podobu kurzii, workshopii realizovanych mimo skolu
externimi lektory. V tomto ohledu se muze jednat o podobu podporujici participaci ucitelti
na danych vzdélavacich aktivitdich. Probihd téz snaha statem podporovanych instituci
o pripravu kurzi, které vznikaji 1 nasledkem probihajicich spoleCenskych udélosti. V tomto
ohledu je pozitivni, Zze stdt dokaze reagovat pruzné, a i ve spolupraci s nadnarodnimi
organizacemi. Vzdélavaci nabidka je vSak rozprostiena do velkych ¢i vétSich mést, coz muize
diskriminovat ucitele zékladnich S§kol v menSich méstech ¢i obcich. Uvedené vzdélavaci
aktivity téZ podporuje stat i finan¢né, tudiz by pro ucast uciteli nemusela byt finan¢ni stranka

bariérou ucasti.

3.5 DalSi moZnosti podpory a rozvoje dusSevniho zdravi uciteli druhého

stupné zakladnich Skol

Kromé uvedenych vzdélavacich aktivit 1ze nalézt i dalsi moznosti, které mohou rozvijet
ucitele v oblasti dusevniho zdravi. Nékteré z uvedenych moznosti podpory se uskuteciuji
lokéalné a jednorazové. Lze je povazovat za ilustracni ptiklad, jaké dalsi aktivity mohou byt
realizovany, a to napiiklad 1 ve vétSim métitku, plosné ¢i vice koordinované.

Doposud ojedin€élym je projekt DuSevni zdravi pro déti, ktery byl spustén v roce 2021
ve SttedoCeském kraji na zakladni Skole Zru¢ nad Sdzavou a na Zékladni §kole Kamenna stezka
v Kutné Hofe. V ramci dvouletého projektu je jedine¢né zapojeni odbornikt nejen z Ceské
republiky a z Norska, ale rovnéz zraznych odbornych sfér (Skolstvi, socidlni péce,
zdravotnictvi). Ackoliv je projekt koncipovany primarné pro podporu duSevniho zdravi u déti
na zakladnich skolach, podpora je nabizena také ucitelim. Tém se nabizi moznost participace

na osvétovych aktivitdch. Cilem projektu je taktéz rozvijet kompetence uciteld, kteti maji
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moznost vyuZzit expertizy multidisciplinarniho tymu odbornikti (DuSevni zdravi pro déti, 2023,
nestrankovano). Lze uvazovat, Ze multidisciplindmi tym lektord by mohl byt ptitomny
1 pfi vzdélavacich aktivitach pro ucitele na téma duSevniho zdravi, a ucitelé by tak ziskali
komplexnéjsi prehled.

Ptikladem dalsi rozvojové aktivity, ktera ilustruje moznost zahrani¢ni spoluprace
mezi $kolami, je projekt Ako si zachovat dusevné zdravie v skolach 21. storocia (Ucitel bez
stresu, 2023, nestrankovano). Cilem projektu, ktery vznikl partnerstvim mezi slovenskou
organizaci K.A.B.A. a soukromou skolou AVE ART Ostrava a je spolufinancovan ze zdroja
EU, je zvySeni osobnostnich dovednosti a psychické pohody u pedagogt a jejich podpora
v problematice dusevniho zdravi. Cilem projektu je té€z vytvoteni online platformy pro sdileni
zkuSenosti mezi pedagogy s moznosti podpory od psychologa, kouce, poradce. Ackoliv byl
projekt jiz ukoncen, stale jsou pedagogiim nabizeny online pfednasky a kurzy v pribéhu
Skolniho roku, na které se mohou ptihlasit. Cilem je tak vytvotfenii jakési komunity pedagogt,
kteti mohou spolecné s odbornikem diskutovat na témata spojena s duSevnim zdravim (U¢itel
bez stresu, 2023, nestrankovano). Na tomto projektu je mozné videt, Ze existuje poptavka
od samotnych ucitelti t¢éma dusevniho zdravi diskutovat, jak ilustruje zachovani online diskuzni
platformy i po skonceni projektu.

Mimo hranice Ceské republiky je podpofe dusevniho zdrav ugiteli vénovana pozornost
ve Velké Britanii, a to jeSté pred vznikem a aktivitami WHO. Ptikladem je charitativni
organizace Education Support, jejiz koteny vzniku sahaji do roku 1877. Organizace se snazi
poskytovat komplexni podporu pro ucitele a téma duSevniho zdravi je jednou z kli¢ovych
oblasti zajmu. Ucitelé téZ maji moznost vyuzit telefonni linky, na které jsou jim k dispozici
odbornici. Organizace potrada pro ucitele vzdélavaci workshopy a nabizi taktéz rozséhly online
vzdélavaci a informacni material na webovych strankach ve formeé ¢lankt, videi, newslettert.
Zaroven jsou zde ucelené informace o nabizenych vzdélavacich aktivitach (Education Support,
2023, nestrankovano). Pravé tento uceleny piehled by mohl byt inspiraci, jelikoz v Ceské
republice doposud neni pro ucitele k dispozici uceleny piehled nabizenych vzdélavacich aktivit

0 duSevnim zdravi.

43



4 Empirické Setfeni: Analyza motivace a bariér
ucasti ucitelt druhého stupné zakladnich Skol
v Praze a ve StredoCeském kraji na vzdélavacich

aktivitach v oblasti duSevniho zdravi

4.1Metodika vyzkumného Setfeni

Na zéklad¢ poznatkl ziskanych z pfedchozich kapitol prace byly stanoveny tyto
vyzkumné otazky:

e Jaké jsou divody a prekazky ucasti ucitelii 2. stupné na vzdélavacich aktivitach
v oblasti dusevniho zdravi?
o Jakou podobu dalsiho vzdélavani ucitelé preferuji v oblasti dusevniho zdravi?

Cilem empirického Setfeni bylo zjistit, jaké jsou divody a piekazky ucasti ucitelii
druhého stupné zakladnich Skol v Praze a ve StfedoCeském kraji na vzdélavacich aktivitach
v oblasti dusevniho zdravi. V ramci Setieni bylo zjiSt'ovano, jakou podobu dalSiho vzdélavani
na dusevni zdravi, ucitelé uptednostiuji.

Pro ucely vyzkumného Setteni bylo zvoleno kvantitativni empirické Setfeni, kterym se
skrze empirické metody zkoumaji stanovené hypotézy (Chraska, 2016, s. 11). Za tGcelem
ziskani informaci od respondentti byla vybrana dotaznikova metoda, kterd podle Chrasky
(2016, s. 158) ptedstavuje ,,zpuisob ziskavani pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych
odpovédi.” Skrze tuto metodu je mozné oslovit vétsi poCet respondentlt a poskytuje moznost
zobecnéni vzeslych vysledkil Setfeni. Pro ucely empirického Setfeni byl v néstroji Google
Forms vytvoren elektronicky dotaznik, ktery je soucasti Piilohy A préce. Zastupci jednotlivych
zakladnich Skol byli prostfednictvim e-mailu osloveni a byl jim poslan odkaz na vyplnéni
elektronického dotazniku, ktery sdileli mezi ucitele 2. stupné.

Strukturovany dotaznik obsahoval celkem 12 uzavienych otdzek a tematicky ho 1ze
rozdélit na pét Casti. Prvni ¢ast dotazniku zjisSt'ovala Gcast ucitelti na vzdelavacich aktivitach
v oblasti duSevniho zdravi. Druha ¢ast dotazniku zkoumala divody k Gcasti na vzdélavacich
aktivitach zaméfenych na duSevni zdravi. Ucitelé hodnotili 7 moznych diivodl (otazka €. 4
v dotazniku), které byly upraveny dle vyzkumu Rabusicové, Rabusice a Sed’ové (2008, s. 105).
Podobné u otazky ¢. 5, dotazujici se na piekazky ucasti na vzdélavacich aktivitach cilenych

na dusevni zdravi, ucitelé vyjadiovali sviij nazor k 13 uvedenym piekdzkam, které jsou téz
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uvedeny ve studii Rabusicové, Rabusice a Sed'ové (2008, s. 107), a o kterych pojednéva
kapitola 3.3. Treti ¢ast dotazniku zjiStovala preference ucitel ohledné podoby dalSiho
vzdélavani, pokud by jejich tématem bylo duSevni zdravi. Uvedené polozky podoby dalSiho
vzdélavani (otdzka €. 6), které jsou vice popsany v kapitole 3.3, byly prevzaty z vyzkumu
Lazarové a Prokopové (2004, s. 264) a upraveny pro ucely Setfeni. Ucitelé hodnotili celkem 7
podob daldiho vzdélavani. Ctvrtd &ast dotazniku zkoumala, jak ugitelé hodnoti nabidku
vzdélavacich aktivit zaméfenych na dusSevni zdravi nabizenych v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani a dale ucitelé méli ohodnotit 5 moznosti, kde nejcastéji ziskavaji informace
o nabidce dalSiho profesniho vzdélavani zaméfené na oblast duSevniho zdravi. Posledni
pomyslnd pata Cast dotazniku obsahovala otdzky na sociodemografické charakteristiky,

jmenovité na pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani a délku ucitelské praxe respondentt.

4.1.1 Charakteristika vybérového souboru

Pro urceni charakteristiky vybérového souboru je nejprve dilezité vysvétlit tzv.
zékladni soubor. O zakladnim souboru je mozné uvazovat jako o celkovém souboru, do n¢hoz
patii vSichni zéstupci skupiny, na kterou se vyzkumem zamétujeme (Chraska, 2016, s. 17).
Vybérovy soubor poté predstavuje podle Chrasky (2016, s. 17): ,,ur¢itou ¢ast prvki vybranou
ze zakladniho souboru, kterd zdkladni soubor zastupuje. V rdmci empirického Setieni jsou
zakladnim souborem ugitelé 2. stupné zakladnich $kol, jejichZ zfizovatelem je MSMT, kraj
nebo obec (cirkevni a soukromé zakladni Skoly nebyly do preklddan¢ho vyzkumného Setteni
zahrnuty), a které se nalézaji na izemi hlavniho mésta Prahy a Stfedoceského kraje. Vybérovy
soubor je tvotfen uciteli 2. stupné zakladnich Skol, kteti se zapojili do vyzkumného Setieni.
Pro splnéni pozadavki kvantitativniho vyzkumu je nutné zapojit do Setieni alespot minimalni
pocet respondentl, ktery je mozné zjistit dosazenim do rovnice, kterou bliZe popisuje Chraska
(2016, s. 23). Dle Statistické ro¢enky $kolstvi (MSMT, 2023d) je pro $kolni rok 2022/2023
na 2. stupni zakladnich Skol v Praze a ve Stfedoceském kraji 11 463 ucitel, z ¢ehoz 10 365
ucitelti tvoii zeny (90 %). Pro ptekladané vyzkumné Setfeni ¢ini dosazenim do zminéné rovnice
minimdlni rozsah vybéru 10,7 respondentii. Celkem vyplnilo dotaznik 197 ucitell 2. stupné.
Tudiz l1ze konstatovat, ze minimalni rozsah vybéru byl naplnén. Celkem bylo do Setieni
zapojeno 40 zadkladnich Skol na izemi Prahy a StfedocCeského kraje, které jsou uvedeny
v Ptiloze B. Sbér dat probihal v kvétnu a v ¢ervnu roku 2023.

Reprezentativnost vyzkumného Setfeni byla zajiSténa skrze procentudlni rozlozeni
pohlavi. Jak bylo uvedeno vyse, zdkladni soubor byl z90 % tvofen zenami, ucitelkami?2. stupné

zakladnich Skol v Praze a ve StfedoCeském kraji. Jak ukazuje tabulka ¢. 1, dotaznikového
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Setteni se z celkovych 197 respondenti tvoii Zeny 83, 8 % dotazovanych. Toto rozloZeni lze

povazovat za odpovidajici.

Tab. & 1: Cetnost respondentii podle pohlavi

Absolutni Relativni
Pohlavi

cetnost ¢etnost
Muz 32 16,2 %
Zena 165 83,8 %
Soudet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

4 1.2 Stanoveni hypotéz
Z poznatkil vzeslych ze zpracovani predchozich Casti prace a ze studia odborné

literatury byly pro Gcely zkoumani vztahu mezi proménnymi, stanoveny nasledujici hypotézy.

H1: Uditelé, kteri se ucastnili alesponi jednou vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho
zdravi v uplynulych 12 mésicich, vykazuji vétSi zajem ucastnit se vzdélavaci aktivity
i v nasledujicich 12 mésicich nez ucitelé, ktefi se neucastnili vzdélavaci aktivity v oblasti
dusevniho zdravi v uplynulych 12 mésicich.

Jak ukazaly vysledky vyzkumu Rabusicové, Rabusice a Sedové (2008, s. 106—107)
v oblasti neformélniho vzdélavani dospélych, pokud se jedinec ucastnil alespoii jednou
vzdélavaci aktivity v uplynulych 12 mésicich, zvySuje se tim dle vyzkumt pravdépodobnost,
ze ve vzdélavaci aktivité bude pokracovat i v budoucnu. Lze predikovat, ze 1 v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani ucitelli bude nalezena korelace mezi ucasti v neddvné minulosti

a s motivaci ucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit cilenych na duSevni zdravi.

H2: Utitelé, ktefi se alesponi jednou ucastnili vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho
zdravi, uvadéji mensi pocet bariér k participaci nez ucditelé, kteri se vzdélavaci aktivity
nezucastnili.

Rabusicova, Rabusic a Sed’ova (2008, s. 107) taktéz popsali korelaci mezi poétem
oznacovanych piekazek a zkusenosti dospélych se vzdélavaci aktivitou. Pokud ji jedinec mél,

k ucasti na vzdélavaci aktivité oznaCoval méné prekazek. Vysledek empirického Setfeni miize
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ovérit, zda tento trend je statisticky vyznamny i pro ucitele a v rdmci jejich vniméni bariér

ucasti na vzdélavacich aktivitach v oblasti duSevniho zdravi ¢i nikoliv.

H3: Motivace k ucasti na dalSim profesnim vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi klesa s
vékem uditeli.

Vyzkumné Setteni Michka (2016, s. 417) pfineslo zjiSténi, ze ucitelé 2. stupné¢ mladsi
45 let vykazovali zaroven vyssi miru motivace k participaci na vzdé€lavacich aktivitach
nez jejich kolegové ve veékové skupiné€ nad 55 let. Michek zkoumal 1 korelaci motivace
na pohlavi uciteltl, nicméné pro ucely daného vyzkumu neni tato korelace stézejni. Vysledek
testovani hypotézy mlze pomoci s ptipadnym zacilenim pozornosti na urcité vékové skupiny

uciteld, u kterych je adekvatni vice rozvijet motivaci k témto aktivitam.

H4: Ucitelé, kteri vnimaji nabidku dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti duSevniho
zdravi jako nedostacujici, jevi menSi zajem se ucastnit vzdélavacich aktivit nez ucitelé,
ktefi ji vnimaji jako adekvatni.

Ucitelg, kteti nepovazuji nabidku profesniho vzd€lavani za vhodnou, nemaji motivaci
se dale vzdélavat (dle vysledkt Setfeni TALIS 2013 uvedlo 54 % dotazovanych). Ucitelé, kteti
nabidku vnimaji jako dostacujici, vykazuji niz§i nedostatek motivace (KaSparova, Potuznikova
a Janik, 2015, s. 546). Otestovani hypotézy miize zjistit, zda je tento piredpoklad vyznamny

1 pro skupinu ucitelt 2. stupné zdkladnich Skol.

4.2 Vysledky testovani a jejich interpretace

Za ucelem vyhodnoceni dotazniku bylo vyuZzito metod deskriptivni a induktivni
statistiky. Cilem deskriptivni statistiky popsat data tak, aby poskytovala informace o métenych
jevech prehlednou, nejpiesn€j$i a nazornou formou. Induktivni statistika zkoumad, zda
mezi sledovanymi jevy, které se nazyvaji proménnymi, 1ze sledovat vztah ¢i nikoliv (Chréska,
2016, s. 16). Pro zpracovani dat ziskanych z dotaznikového Setieni, byl vyuZzit program
EXCEL. Vyuzity byly zejména jeho funkce pro vypocet chi-kvadratu, analyzu rozptylu

a funkce pro vypocet pofadové korelace.
Vysledky deskriptivni statistiky

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Ze Zeny participovaly na dotaznikovém Setieni v mite 83,8 %

a muzi se zac¢astnili Setfeni v ¢etnosti 16,2 %. Toto rozloZeni a dominantni zastoupeni zenského
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pohlavi lze vysvétlit tim, ze jde o pozorovany jev, feminizaci, v ucitelské profese, a to zejména
v prostfedi zakladnich Skol.

Tabulka €. 2 znazoriiuje v€kové zastoupeni ucitelil participujicich na dotaznikovém
Setfeni. Respondenti jsou zastoupeni od 23 do 70 let. Jak je z tabulky ¢. 2 patrné, vékové
zastoupeni respondentli neni rovnomérné. Ve vékové skupin€ 71 let a vice neni zastoupen
zadny respondent. Tuto skutecnost lze interpretovat tim, Ze se jedna o veék, ve kterém se
predpoklada, Ze jedinec pobira starobni diichod a profesi se nevénuje. Pro ucely Setieni byla
vSak tato moznost v dotazniku nabidnuta i z toho divodu, Ze ucitelé ¢asto zlistavaji pracovat
ve Skole i po splnéni vékové hranice odchodu do diichodl. Naptiklad praci na ¢astec¢ny uvazek
si pfivydélavaji nebo vypliuji persondlni podstav na Skolach. Shodnym poctem respondentil
byly zastoupeny vékové kategorie 23 az 30 let a 31 az 40 let. Zaroven se jedna téz
o nejpocetngjsi veékové skupiny respondentil. Lze uvazovat, ze mladsi generace uciteld je vice
naklonéna participaci na dotaznikovych Setfenich oproti svym star$Sim kolegtim, ktefi se jiz
mohou citit ¢asto ptehlceni podobnych Setfeni. Déale bylo nejpocetné;si skupinou zastoupeno
veékové rozmezi 41 az 50 let. Nejméné pocetné zastoupenou vékovou kategorii, vyjma skupiny

71 let a vice, byla vé€kova skupina 61 az 70 let.

Tab. &. 2: Cetnost respondentii podle véku

Absolutni

Vek cetnost Relativni ¢etnost
23 az301let |51 25,9 %
31az401let |51 259 %

41 az50let |46 23,4 %
5laz60let |29 14,7 %
61az70let |20 10,2 %

71 letavice |0 0,0 %

Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Na dotaznikovém Setfeni, jak ilustruje tabulka ¢. 3, v nejvét§i mife participovali
respondenti s magisterskym vzdélanim, které uvedli jako své nejvyssi dosazené vzdélani. Tento
vysledek neni az tak pirekvapivy vzhledem ke kvalifikacnim pozadavkiim na vykon ucitele 2.

stupné zakladni Skoly. Dale je zastoupen bakalarsky stupen v mife 11,2 %. Stredoskolské
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vzdélani s maturitou je zastoupeno u 3 % respondentl.. Je mozné usuzovat, Ze se do této

kategorie zaradili u€itelé odbornych predméti. Moznost Jiné nevyplnil nikdo z dotazovanych

uciteld.

Tab. & 3: Cetnost respondentii podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani

Absolutni
Relativni ¢etnost

Vzdélani éetnost

SS s maturitou| 6 3,0 %
Bakalaiské 22 11,2 %
Magisterské |169 85,8 %

Jiné: 0 0,0 %

Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V nejvétsi mife byla mezi respondenty zastoupena délka ucitelské praxe 4 az 10 let

(36,5 %). Jak dale ukazuje tabulka €. 4, nasledovala poté délka praxe 0 az 3 let, kterou uvedlo

25,4 % dotazovanych uciteld. Lze usuzovat, ze hodnoty ohledné délky ucitelské praxe

odpovidaji zastoupeni respondenti dle véku.

Tab. &. 4: Cetnost respondentii podle délky uéitelské praxe

Absolutni
Délka praxe |&etnost Relativni Cetnost
0-3 let 50 25,4 %
4-10 let 72 36.5 %
11-191let |24 122 %
20-291et |23 11.7 %
30 let a vice |28 14,2 %
Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 ukazuje Cetnost odpovédi na otazku ¢. 1 v dotazniku, pti které méli

respondenti zodpovédet, zda se ucastnili alespont jednou vzdélavaci aktivity zamétené na oblast

duSevniho zdravi v ramci jejich dal§iho profesniho vzdélavani. Jak z tabulky vyplyva, ze pomér
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odpovédi je téméf shodny — 51,3 % respondentt se jiz nékdy diive Gcastnili takto zamé&fené

vzdélavaci aktivity.

Tab. &. 5: Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 1

Relativni
Absolutni ¢etnost
cetnost
Ano 101 51,3 %
Ne 96 48,7 %
Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 6 ukazuje vysledek cetnosti odpovédi na otazku, zda se respondenti ucastnili
vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast duSevniho zdravi v rameci jejich dal§iho profesniho
vzdélavani v uplynulych 12 mésicich. Témér dvé tfetiny respondentti odpovédelo negativng.
Lze uvazovat, Ze se ucitelé mohli ve vEt§i mitfe Gcastnit takto cilené vzdélavaci aktivity jiz
v delSim ¢asovém horizontu, napt. ihned po prvni vin€ pandemie covid-19 v roce 2020 nebo

2021. Tedy nikoliv ve vymezenych 12 mésicich.

Tab. &. 6: Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 2

Relativni
Absolutni ¢etnost
cetnost
Ano 69 35,0 %
Ne 128 65,0 %
Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7 uvadi vysledky cetnosti odpovédi na otdzku, zda ucitelé maji zdjem
zucastnit se vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho zdravi v ramci jejich dalSiho profesniho
vzdélavani v nasledujicich 12 mésicich. 64, 4 % uciteld odpovédélo na otazku kladné, pficemz
v nejveétsi mite odpovidali ucitelé rozhodné ano. Je mozné pozorovat skrze vysledky urcitou

miru rozhodnosti v postoji uciteld k planované i€asti na takto zamétené vzdelavaci aktivité.
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Tab. & 7: Cetnost odpovédi na otazku & 3

Relativni
Absolutni ¢etnost

¢etnost
Rozhodné ano |71 36,0 %
SpiSe ano 56 28,4 %
Spise ne 61 31,0 %
Rozhodné ne |9 4,6 %
Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8 ukazuje, jaké je potadi odpovédi na otdzku zkoumajici diivody k ucasti
uciteli na vzdélavacich aktivitdch zacilenych na dusevni zdravi. Ucitelé méli oznacit, do jaké
miry od rozhodné to neni ditvod (1) po rozhodneé to je ditvod (4) vnimaji uvedené polozky jako
divod k ucasti na vzdélavacich aktivitach zamérenych na duSevni zdravi. Moznosti odpovéedi
byly obodovany od jednoho do c¢tyf bodii tak, aby mohlo byt vytvoreno bodové skore
pro kazdou polozku. Nejvyssi bodové skore ziskal divod Téma je pro mé smyslupiné, dale
divod Mohu pozitivne ovlivnit dusevni zdravi Zdku a jako tieti nejCastéjs$i divod uvedli ucitelé
moznost Vyuziji znalosti v primé praci s Zaky. Nejnizsi bodové skore ziskaly duvody Vyzaduje
to vedeni Skoly a Vyzaduji to rodice Zakii. Vysledky pofadi lze interpretovat tak, ze se
na pfednich ptickach umistily divody, které se pfimo poji k samotné osobé ucitele. Lze se
domnivat dle vysledka, Ze divody, které maji spiSe vnejsi pohnutky k tématu dusevniho zdravi,

nejspise ucitele tolik nemotivuji k ucasti na vzdélavacich aktivitach.

Tab. ¢. 8: Poradi odpovédi respondentti na otazku ¢. 4

Bodové skore |[Pofadi |Dtivod

702 1. Téma je pro me smysluplné

629 2. Mohu pozitivné ovlivnit duSevni zdravi zaka
618 3. Vyuziji znalosti v pfimé praci s Zaky

608 4. Lépe zvladam necekané celospolecenské zmény
516 5. Znalosti uplatnim v pfedmétu, ktery vyucuji
355 6. Vyzaduje to vedeni Skoly

276 7. Vyzaduji to rodice zaki

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 9 uvadi prehled poradi prekazek, které ucitelé oznacovali v souvislosti
s uCastina dalS$im vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi. I v rdmci této otazky ucitelé hodnotili
jednotlivé polozky na Ctyfmistné Skdle a odpovédi byly poté piepocitdny na bodové skore
pro jednotlivé polozky. Jak je z tabulky €. 6 patrné, ucitelé nejCastéji uvadeéli jako pirekazku
ucasti na dal$im profesnim vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi polozku Jsem pracovneé prilis
zaneprdzdnén/a. Lze usuzovat, Ze tento vysledek muze odrazet situaci na Skolach, kde mize
chybét adekvatni pocet ucitelti. Pfipadné je otazkou, zda nejsou ucitelé¢ zaneprazdnéni napf.
prilisSnou administrativou na Skolach. Ucitelé dale oznacili polozku kvalita kurzii byva nizka
jako dalsi prekazku k tucasti. Tento vysledek lze interpretovat tim, ze ucitelé mohou byt
piehlceni nabidkou rtznych Skoleni a kurzf, kdy kvantita ¢asto pievysSuje kvalitu kurzi.
Na tfeti pficce se umistil ditvod kolize s rozvrhem. Lze se tak domnivat, ze ucitelé nejspise
o¢ekavaji, ze vzdelavaci aktivity se odehravaji v standardnim pracovnim Case a neocekavaji,
ze by se mélitcastnit vzdélavacich aktivit po skoneni pracovniho dne. Nejmensi pocet boda
ziskala ptekazka zdravotni ditvody. Je mozné usuzovat, ze ucitelé predpokladaji, ze vzdélavaci
aktivity jsou nabizeny v soucasné dob¢ i v online podobé¢, a tudiz by na nich mohli participovat
i z domova, pokud by jim v osobni ucasti na vzdélavaci aktivité branily pravé zdravotni

komplikace.

Tab. ¢. 9: Poradi odpovédi respondentti na otazku ¢. 5

Bodové

skore Poradi |Duvod

574 1. Jsem pracovné prili§ zaneprazdnén/a

452 2. Kvalita kurzt byva nizka

445 3. Vzdélavaci aktivity mi koliduji s rozvrhem

436 4. Mam jiné zajmy a zaliby, proto na vzdélavaci aktivity nemam cas
425 5. Nemam informace o vhodné vzdélavaci nabidce

415 6. Vysoka finan¢ni nakladnost vzdélavacich kurza

399 7. Neni dost vhodnych vzdélavacich aktivit

380 8. Necitim podporu ze strany vedeni Skoly

Ucast na vzdélavacich aktivitach na téma duSevniho zdravi pro mé nema

322 9. smysl

321 10. Staram se o rodinu a déti, proto na vzdélavaci aktivity nemam cas

290 11. Myslim, Ze na dal$i vzdélavani v této oblasti nemdm dostate¢nou
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odbornost

281 12. Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a

279 13. Nemohu se ucastnit ze zdravotnich divodu

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 10 lze vy¢ist, Ze ulitelé v nejvétsi mite preferuji podobu jednordazového
kurzu ¢i seminare mimo Skolu, pokud by bylo tématem dusevni zdravi. Tento vysledek neni
ptili§ ptekvapivy, a to vzhledem k poznatkiim z odborné literatury a pifedchozich vyzkumd.
Na druhém misté respondenti zvolili podobu interni vzdeldavani ve Skole od externich skoliteli.
I na dal$im misté se umistila podoba, ktera se odehrava v internim prosttedi Skoly — jedna se
o podobu vzdéldvani ve skole s dalsi skupinou ucitelii. Na opacné Skale ucitelé dle vysledki
nejméné preferuji konference a mentoring. Lze se domnivat, Ze konference, které se obvykle
konaji ptes cely den €i na vicero dni, by vyrazné zasahly ucitelim do jejich rozvrhu ¢i je to
nad jejich ¢asové moznosti. Mentoring byl podle poznatkii z jiz realizovanych vyzkumti uvadén
jako jedna z podob, které je prace skupina uciteld 2. stupné oteviena. Je tudiz mozné, ze

pro téma dusevniho zdravi neni tato podoba pro ucitele lakava.

Tab. ¢. 10: Poradi odpovédi respondentii na otazku €. 6

Bodové skore |Potadi |Ditvod

566 1. Jednorazovy kurz ¢i semindi mimo Skolu

533 2. Interni vzdélavani ve Skole od externich skoliteli
529 3. Vzdelavani ve Skole s dalsi skupinou ucitelt

500 4. Samostudium

453 5. Exkurze v jinych skolach

418 6. Konference

399 7. Mentoring

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 11 ilustruje vysledky odpovédi na otazku zkoumajici, zda ucitelé povazuji
nabidku vzdélavacich aktivit zamétfenych na duSevni zdravi nabizenych v ramci jejich dalSiho
profesniho vzdélavani za dostacujici. Z tabulky vyplyva. po secteni odpoveédi rozhodné ano
a spise ano, ze v mite 51, 2 % ucitelé nabidku povazuji za dostacujici. Rozdil oproti druhé

Skale odpovédi je vSak velmi maly. Nejvetsi pocet odpovédi dostala moznost spise ne.
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Z vysledkli odpovédi je tak spiSe patrné, Ze ucitelé nejspiSe nemaji piehled o nabidce
vzdélavacich aktivit na dané téma nebo se s nabidkou takto cilenych vzdélavacich aktivit

nesetkavaji.

Tab. & 11: Cetnost odpovédi na otazku &. 7

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Rozhodné ano (30 15,2 %
SpiSe ano 71 36,0 %
SpiSe ne 76 38,6 %
Rozhodné ne |20 10,2 %
Soucet 197 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti téZ méli ohodnotit, kde nejcastéji ziskdvaji informace o nabidce dalSiho
profesniho vzdélavani zaméfeného na oblast dusevniho zdravi. Jak vyplyva z tabulky €. 12,
ucitelé ohodnotili v nejveétsi mife moznost ze socidlnich siti. Na druhé piicce se umistila
varianta sdm/a si hledam informace. Pravé tato odpovéd’ miiZze souviset s tim, ze ucitelé uvedli,
7e vzdélavaci aktivity na téma dusevniho zdravi vnimaji za smysluplné, a tudiz mohou jevit
vy$$i miru vlastni iniciativy pfi vyhledavani konkrétni vzdélavaci nabidky. Na tfetim misté
ucitelé vybrali moznost od vedeni skoly. Nejmén¢ ucitelé vyuZzivaji pii zjiStovani informaci
o nabidce oficidlni zdroje MSMT. Z tohoto vysledku by bylo mozné usuzovat, Ze uéitelé maji
vétsi divéru ¢i mohou povazovat za hodnovérny zdroj informaci zndmé prostiedi skoly,

kde ptisobi oproti anonymné&j§imu, byt oficialnimu zdroji MSMT.

Tab. ¢. 12: Poradi odpovédi respondentii na otazku ¢. 8

Bodové skore |[Pofadi |Davod

554 1. Ze socialnich siti

553 o) Sam/sama si hleddm informace
542 3 Od vedeni Skoly

518 4. Od kolegt

428 5 Z oficialnich zdrojt MSMT

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledky induktivni statistiky

Stanovené hypotézy byly testovany na hladiné vyznamnosti oo = 0,05 a za pomoci
programu EXCEL a jeho funkei.

Prvni hypotéza byla formulovana ve znéni: ucitelé, kteri se ucastnili alespon jednou
vzdelavaci aktivity v oblasti dusevniho zdravi v uplynulych 12 mésicich, vykazuji vetsi zajem
ucastnit se vzdelavaci aktivity i v nasledujicich 12 mésicich nez ucitelé, kteri se neucastnili
vzdeélavaci aktivity v oblasti dusevniho zdravi v uplynulych 12 mésicich. Statistické testovani
hypotézy je soucasti Prilohy C. Hypotéza byla testovana pomoci chi-testu. Vysledkem
statistického testovani je potvrzeni zavislosti mezi zkoumanymi jevy. TudiZz je mozné
konstatovat, ze s 95 % pravdépodobnosti existuje zdvislost mezi Gcasti ucitelt 2. stupné
zékladnich Skol na vzdélavaci aktivité v oblasti dusevniho zdravi a jejich vy$§im zdjmem
ucastnit se této vzdélavaci aktivity i v budoucnu. Tento vysledek lze interpretovat tak,
ze predchozi zkuSenost s UcCasti na takto zamétené vzdelavaci aktivity mize povzbudit
v ucastnicich vyssi zdjem o dané téma a ochotu k dalsi participaci.

Dale byla stanovena druhd hypotéza ve znéni: ucitelé, kteri se alespon jednou ucastnili
vzdélavaci aktivity v oblasti dusevniho zdravi, uvadeji mensi pocet bariér k participaci
nez ucitelé, kteri se vzdeldvaci aktivity nezucastnili. Hypotéza H2 byla statisticky testovana
(soucasti Ptilohy D) a byla statisticky pfijata. S pravdépodobnosti 95 % lze nalézt statisticky
vyznamnou zavislost mezi participaci na vzdélavaci aktivité cilené na duSevni zdravi
a vnimanim poctu bariér k participaci na takto zamétenych vzdé&lavacich aktivitach. Lze
usuzovat, ze ucitelé, ktefi se jiz vice dostali k tématu tim, ze se ucastnili takto zamétenych
vzdélavacich aktivit, spiSe zaméti pozornost na dané téma a zdjem dozvédet se v dané oblasti
vice informaci nez zaméfovanim pozornosti na mozné bariéry ucasti.

Nasledujici, tieti, hypotéza se zamctovala na souvislost mezi motivaci k ucasti
na vzdélavacich aktivitach v korelaci s vékem. Hypotéza H3 (Pfiloha E) byla stanovena
ve znéni: motivace k ucasti na dalsim profesnim vzdeélavani v oblasti dusevniho zdravi klesa
s vekem ucitelii. Pro statistické ovéfeni byla pouzita funkce ANOVA. Vysledek testovani
potvrdil statisticky vyznamnou zavislost, a tudiz 1ze konstatovat, Ze s pravdépodobnosti 95 %
existuje zavislost mezi motivaci uciteld k Gcasti na dal§im vzd€lavani v oblasti dusevniho
zdravi a jejich v€kem. Participaci na takto zamétenych vzdélavacich aktivitach jisté ovliviiuje
vice faktorl, z nichz vék je vyznamné jednim znich. Vysledky testovani téz ukazaly, ze vékova
skupina 23-30 let vykazuje statisticky vyznamnéj$i zavislost mezi motivaci k ucasti oproti
ostatnim vékovym skupinam. Tento vysledek mlze indikovat, Ze téma duSevniho zdravi mize

byt pro tuto v€kovou skupinu motivujici. Lze také uvaZovat nad tim, Ze tato vékova skupina
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ucitel mize byt, oproti ostatnim vékovym skupindm, nenasycena participaci na vzdélavacich
aktivitach.

Ctvrta hypotéza byla stanovena v nasledujici podobé: ucitelé, kteii vaimaji nabidku
dalsiho profesniho vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi jako nedostacujici, jevi mensi zajem
se ucastnit vzdelavacich aktivit nez ucitelé, kteri ji vnimaji jako adekvatni. Hypotéza (Ptiloha
F) byla statisticky testovdna za vyuziti Spearmanova koeficientu potadové korelace.
Nepotvrdila se ovSem zavislost mezi vnimanim nabidky dalSiho profesniho vzdélavani v dané
oblasti a vy$Sim z4djmem Ucastnit se vzdélavacich aktivit na téma duSevniho zdravi. Tento
vysledek lze interpretovat tim, ze parametr mnozstvi nabidky nehraje kli¢ovou roli

pii rozhodovani ucitelil v UCasti na vzdélavacich aktivitach z oblasti duSevniho zdravi.
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5 Diskuse

Cilem empirického Setieni bylo identifkovat ditvody a pfekazky ucasti ucitelti druhého
stupné zékladnich Skol v Praze a ve StredoCeském kraji na vzdélavacich aktivitach
v oblasti dusevniho zdravi. V ramci Setfeni bylo téz predmétem zajmu, jakou podobu dalsiho
vzdélavani ucitelé uptednostiiuji, pokud je obsahem téchto vzd€lavacich aktivit téma
duSevniho zdravi.

Za ucelem statistického ovéfeni vyse uvedenych cilli, bylo vyuzito kvantitativniho
ptistupu. Pro ziskani odpovédi respondentii byla vyuzita dotaznikova metoda. Vyzkumné
Setfeni bylo realizovano na vybérovém souboru, jehoz parametry odpovidaly charakteristikdm
zékladniho souboru. Zaroveni byl naplnén minimalni rozsah respondentii. Vysledky
vyzkumného Setieni tak 1ze povaZzovat za reprezentativni.

Vyzkumné Setieni nevychazelo z konkrétniho podobného vyzkumu, jelikoz se
obsahove¢ jednalo o raritni Setfeni, které nebylo v obdobné podob¢ doposud realizovano v ramci
Ceské republiky. Struktura vyzkumného Setfeni byla sestavena z poznatkii naGerpanych
z odbornych ¢lanki a realizovanych vyzkumi. Vyuzito bylo zejména vyzkumu, které se svym
predmétem zajmu zamétfovaly na divody dospélé populace k participaci na dalSich
vzdélavacich aktivitach (Rabusicova, Rabusic a Sed’ova, 2008) nebo na vyzkumy zaméfené
na ucitele (Michek, 2016; Adamec, 2019). Dotaznik byl sestaveny konkrétné pro ucely
empirického Setteni pfedkladané diplomové prace. Tematické okruhy, ze kterych byl dotaznik
sestaven — diivody motivace ucasti na vzdélavacich aktivitach v ramci dal§iho profesniho
vzdelavani, bariéry ucasti, podoba takto zaméfenych vzdéladvacich aktivit, byly
zakomponovany do empirického Setfeni i s ohledem na oborové zaméteni.

Vysledkem vyzkumného Setfeni je zjiSténi, Ze se projevila korelace mezi ucasti ucitelt
na vzdélavaci aktivité zaméfené na dusSevni zdravi (ucast alespon jedenkrat a za obdobi
uplynulych 12 mésicti) a s motivaci Gcastnit se dalsich vzdélavacich aktivit cilenych na dusevni
zdravi. Toto zjiSténi, na které se zamétovala hypotéza H1, se shoduje s vysledkem vzeSlym

z vyzkumu Rabusicové, Rabusice a Sed’'ové (2008, s. 106—107). Dle jejich zjisténi vyplyva,
ze pokud se dospély jedinec ucastnil alesponi jednou vzdélavaci aktivity v uplynulych 12
mésicich, zvySuje se tim dle jejich vyzkumu pravdépodobnost, ze se vzdélavaci aktivité bude
vénovat i v budoucnu. Ovéieni stanovené hypotézy tak ukézalo, ze i cilova skupina ucitelti
druhého stupné vykazuje kladny postoj k opétovné participaci na vzdélavaci aktivité.
Domnivam se, ze tento vysledek z ptredkladaného vyzkumného Setieni lze aplikovat

pfi implementovani konkrétnich vzdélavacich aktivit z oblasti duSevniho zdravi cilenych
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na ucitele. Zejména miiZze byt bran v uvahu pti sestavovani Casové osnovy téchto vzdélavacich
aktivit tak, aby vzdélavaci aktivity byly distribuovany rovnomérné a pravidelné béhem celého
roku, a tim bylo zajiSté€no, ze ucitelé, kteti se alespont jednou z€astni takto cilené vzdélavaci
aktivity, budou mit moZznost opét participovat na dalsi vzdélavaci aktivite.

Dle ocekéavani byla potvrzena zdvislost mezi poftem oznacovanych piekazek
a zkuSenosti uciteld se vzdélavaci aktivitou. Tento piedpoklad vychazel z vyzkumu
Rabugicové, Rabusice a Sedové (2008, s. 107), kteii identifikovali, Ze pokud jedinec
participoval na vzd€lavaci aktivité, ve vztahu k ucasti na dalsi vzdélavaci aktivité uvadél méné
prekazek. Toto zjiSténi mize byt vyuzito pfi implementaci vzdélavacich aktivit z oblasti
dusevniho zdravi pro ucitele. Skrze evaluacni dotazniky distribuované po skon¢eni vzdélavaci
aktivity mize byt pravidelné¢ monitorovéano, zda ucitelé vnimaji k Gcasti urcité bariéry.

Dalsi zjisténi se tykalo identifikace nejCastéji uvadéné bariéry Ucasti na dal$im
profesnim vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi. Z vyzkumu vyplynulo, ze ucitelé v nejveétsi
mife oznaCili bariéru Jsem pracovné prilis zaneprazdneén/a. Tento vysledek se odlisuje
od zjisténi z Setfeni TALIS 2013 (Kasparova, Potuznikova a Janik, 2015, s. 546) a TALIS 2018
(Boudova, gt’astn}'l, Basl, Zatloukal, Andrys a Prazdkova, 2019, s. 68), ve kterych byla uciteli
identifikovana bariéra Kolize s rozvrhem. V ramci vyzkumného Setfeni se tato bariéra umistila
jako tfeti nejvice oznacovanou piekazkou. Vysledek vysokého pracovniho zaneprazdnéni
ucitelii 1ze povazovat za alarmujici i v souvislosti se syndromem vyhoteni, jehoz riziku je prave
skupina uciteltl druhého stupné vystavena (Ptacek a kol., 2018; Bartofiova a Smetackova,
2020).

Dale vyplynulo zjisténi, Ze ucitelé nevnimali finan¢ni bariéru k participaci na dalsim
profesnim vzdélavani zaméfeném na duSevni zdravi jako jednu z hlavnich polozek, jak uvadi
tabulka ¢. 9. V tomto ohledu i Setieni TALIS 2018 (Boudova, gt’astny, Basl, Zatloukal, Andrys
a Prazdkova, 2019) zaznamenalo pokles vnimani vyznamnosti této bariéry oproti Setfeni
TALIS 2013 (Kasparova, Potuznikova a Janik, 2015). Jak bylo uvedeno u popisu nabidky
vzdelavacich kurzii a aktivit pro ucitele druhého stupné zakladnich Skol v oblasti dusevniho
zdravi (kapitola 3.4), n€které kurzy je mozné pokryt finanénimi prostiedky ze Skolnich Sablon.
Domnivam se, Ze tudiz ulitelim odpadd nutnost hradit si kurzy z vlastnich finan¢nich
prostfedkt, a tim se 1 snizuje vnimani vyznamnosti takovéto ptipadné bariéry k ucasti.

Zavislost motivace k ti¢asti na dal$im profesnim vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi
a veéku participujicich ucitelti byla statistickym testovanim prokazana. Hypotéza byla stanovena
na zakladé vysledku vyzkumného Setfeni Michka (2016, s. 417), ve kterém skupina ucitelt

druhého stupné ve veékové kategorii mladSich 45 let vykazovala vyznamné vétsi motivaci
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ve srovnani s jejich kolegy star§imi 55 let. Toto zjiSténi koresponduje i s Setfenim Adamce
(2019, s. 182), jehoz vyzkum pozoroval signifikantni pokles miry ochoty k ucasti
na vzdélavacich aktivitdch v zavislosti na véku ucitelll. Potvrzeni stanovené hypotézy (H3)
muze pfinést podnét k cilené podpote k ucasti na vzdélavacich aktivitach v oblasti duSevniho
zdravi pro specifické vékové kategorie ucitelii. Za ptinosné zjisténi lze povazovat, ze prave
mladsi vékova skupina ucitelil je motivovana k participaci na vzdélavacich aktivitach v oblasti
dusevniho zdravi a piipadné tento poznatek vyuzit ve vazbé s prevenci k predc¢asnému odchodu
z profese, ktery je aktualnim problémem ucitelské profese (Kostelecka, 2022), a zejména
mladsi vékové kategorie uciteld.

Premisa zéavislosti mezi vnimanim nabidky dal§iho profesniho vzdélavani v dané
oblasti za dostacujici a vy$$im zdjmem ucastnit se vzdélavacich aktivit na téma duSevniho
zdravi se nepotvrdil. Pfedpoklad vychazel z vysledkl Setfeni TALIS 2013 (KaSparova,
Potuznikové a Janik, 2015, s. 546), ve kterém ucitelé, kteti nepovazovali nabidku dalSiho
profesniho vzdélavani za vhodnou, vykazovali vétsi miru demotivace k participaci na dalSich
vzdelavacich aktivitich Domnivam se, Ze posuzovani dostate¢nosti nabidky vzdélavacich
aktivit je tak pouze jednim z dalSich faktort, které maji vliv ptirozhodovani ucitelii o pfipadné
participaci na takto zamétenych aktivitdch dalSiho profesniho vzdélavéani. Dalsi badani, jaké
dalsi klicové faktory maji na rozhodovani uciteld vliv, by mohlo byt pfedmétem navazujiciho
vyzkumného Setteni, které by ptisp€lo k hlubsSimu pochopeni dané problematiky.

Dotazovani ucitelé v nejveétsi mife oznacili k participaci na vzdélavacich aktivitach
v oblasti dusevniho zdravi divod téma je pro mé smysluplné. Tento divod lze zatadit
mezi vnitini motivacijedince, jak je popisovana v odborné literatufe (Nakonecny, 1998, s. 458;
vzdélavani se v oblasti dusevniho zdravi a pfinosu pro né¢ samotné. Druhym nejcastéjSim
divodem k participaci na danych aktivitdich byla podle dotazovanych ucitell moznost
pozitivniho ovlivnéni duSevniho zdravi zakli. Tento divod je zaroven akcentovan i jako
stézejni predpoklad pro podporu duSevniho zdravi uciteli (Nufiez Diaz. 2020; Harding a kol.,
2019). Vliv na duSevni zdravi zaku je téz uveden jako stézejni divod k podpoie duSevniho
zdravi uciteld v dokumentu Implementace Narodniho akcniho planu duSevni zdravi
2020-2030 pro obdobi 2020-2023 (MZ CR, 2021, s. 41-46). Je tak mozné vyvodit, Ze uditelé
vnimaji spravné ¢i jsou dobie informovani o klicovych divodech pro podporu rozvoje jejich
duSevniho zdravi. Polozky, které byly uciteli nejmén¢ oznacovany jako divody k participaci
na vzdélavacich aktivitdch v oblasti duSevniho zdravi, se vztahovaly k vnéj§i motivaci

—polozky vyZaduje to vedeni skoly a vyzaduji to rodice Zdkii. Identifikovani motivi pro cilovou
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skupinu ucitell druhého stupné k G€asti na takto zaméefenych vzdélavacich aktivitdich mtze byt
vyuzito 1 pro spravnou komunikaci pfi implementaci vzdélavacich aktivit pro ucitele tak, aby
komunikované davody k ucasti korespondovaly s diivody, které ucitelé vnimaji za kliCové.

Zkoumana byla dale preferovana podoba dalSiho vzdé&lavani s obsahem duSevniho
zdravi. Setieni ukézalo, Ze ugitelé preferuji jednorazovy kurz &i seminaf mimo $kolu. Tento
vysledek potvrzuje zjisténi z predchozich vyzkumt (Lazarova a Prokopové, 2004, s. 265;
Kasparova, Potuznikova a Janik, 2015, s. 542—543; Boudova, St’astny, Basl, Zatloukal, Andrys
a Prazékova, 2019, s. 47 a Michek 2016, s. 420). Pii planovani a realizovani vzdélavacich
aktivit zaméfenych na dusevni zdravi, by tak idedlné¢ méla byt ucitelim nabizena podoba
jednorazovych skoleni ¢1 seminaii mimo Skolu, aby se podpoftil jejich zajem o tyto vzdélavaci
aktivity. V rdmci Setfeni Michka (2016, s. 420), ve kterém zkoumal profesni rozvoj a vnimané
piekazky u ucitelti zakladnich a stfednich §kol, mentoring skupina ucitelli 2. stupné preferovala.
AvsSak v ramci Setfeni predkladané prace se mentoring neprokdzal jako preferovana podoba
dalSiho vzdélavani zaméeteného na dusevni zdravi.

Za dalsi zjiSténi lze povazovat identifikaci nejcastéjSiho zdroje, ze kterého se ucitelé
druhého stupné dozvidaji o nabidce vzdélavacich aktivit cilenych na duSevni zdravi. V ramci
Setfeni ucitelé nejcastji vybirali moznost ze socidlnich siti a sam/a si hledam informace.
S témito vysledky lze dale pracovat pii planovani vzdélavacich aktivit v rdmci implementace
Narodniho akcéniho planu dusevni zdravi 2020-2030 a alokovat zdroje (zejména finan¢ni) na
tvorbu socidlnich siti a promovani informaci o nabidce vzdélavacich aktivit skrze socialni sité.

Pro dal$i vyzkumna Setfeni by mohlo byt pfinosné, pokud by bylo realizované
celorepublikové Setieni zjist'ujici duSevni gramotnost ucitell, které je pozornost vénovana
1 skrze vyzkumna Setfeni v zahrani¢i (Whitley, Smith a Vaillancourt, 2012). Identifikace
urovné duSevni gramotnosti ucitelti by mohla byt vyuzitai pro identifikaci vzdélavacich potieb
ucitell v této oblasti.

Vyznam Setfeni spatiuji v bliz§im identifikovani bariér ucasti k participaci uciteld
na vzdélavacich aktivitach v oblasti dusevniho zdravi. Identifikovand bariéra by mohla byt dale
vice prozkoumana, aby bylo mozZné pochopit hlubsi divody, pro¢ se ucitelé citi pfili§
zaneprazdnéni.

Ackoliv reSerSe vzdélavaci nabidky pro ucitele v oblasti druhého stupné
neidentifikovala, ze by vzdélavaci nabidka byla primarné soustfedéna do velkych mést.
za pripadnym limitem vyzkumu muze byt. Ze bylo realizovano v hlavnim mésté Praze a v kraji

s nim sousedicim. Za podnét miize byt realizovani vyzkumného Setfeni i v dalSich regionech
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Ceské republiky, které by ukazalo, zda uéitelé v dalich &astech vykazuji shodny piistup

ke zkoumané problematice ¢i nikoliv.

61



6 Zavér

Téma duSevniho zdravi je v soucasné chvili vysoce aktudlni a vénuje se mu pozornost
1 v dasledku probihajicich celosvétovych udalosti. O téma duSevniho zdravi je zdjem
1 v souvislosti s celkovym zajmem o zvySovani kvality zivota jedince, a s tim 1 spojené
problematiky zvySovani kvality Zivota celé spole¢nosti. DuSevni zdravi je specidlné
podporovéano i u specifickych cilovych skupin. Pravé ucitelé predstavuji jednu z nich, jelikoz
jsou na n¢ ve spojitosti s vykonem jejich profese, kladeny zna¢né naroky ovliviujici jejich
duSevni zdravi. Zaroveni se jednd o specifickou skupinu, kterd méa znac¢ny vliv také na duSevni
zdravi zaka.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou aktualni moznosti vzdélavani a nabidky
vzdélavacich aktivit pro ugitele druhého stupné zakladnich §kol v Ceské republice v oblasti
duSevniho zdravi. Dal§im cilem prace bylo identifikovat roli statu i dalSich aktéri, ktefi se
podileji na vzdélavani ucitelll v této oblasti a popsat diivody a bariéry tcasti ucitelti druhého
stupn¢ na takto zamétenych vzdélavacich aktivitach.

V tivodu se prace zaméfila na témata predstavujici klicové definice a koncepty, které
se pojik tématu dusevniho zdravi. Za vysledek 1ze povazovat zjisténi, Ze 1ze nalézt vice definic
duSevniho zdravi v zavislosti na kontextu, ve kterém je definovana. Vyznamny vliv na tvorbu
politik a strategii k duSevnimu zdravi, ma zejména Svétovd zdravotnickd organizace
&i Evropska unie. Ceska republika, jakoZto ¢lensky stat obou uvedenych organizaci, poté
doporuceni vazici se k oblasti duSevniho zdravi pfijima pii tvorbé narodnich politik. V této
souvislosti je aktudln¢ signifikantni dokument Ndarodni akcni plan pro dusevni zdravi
2020-2030, jehoz implementace se dotyka i cilové skupiny ucitelti druhého stupné zakladnich
Skol. Ucitelé jsou v rdmci tohoto akéniho planu brani zejména jako kli¢ova skupina pro rozvoj
dusevniho zdravi déti. Jisté se vSak nabizi prostor, aby byla vice akcentovana potieba ochrany
a rozvoje dusevniho zdravi pro ucitele samotné.

Nabidka vzdélavacich aktivit zaméfenych na duSevni zdravi je ucitelim 2. stupné
zékladnich $kol nabizena prevazné skrze organizace, které ziskaly akreditaci od MSMT.
V databazi nabizenych kurzit MSMT v ramci systému daldiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vS§ak neni téma duSevniho zdravi vymezeno samostatné, a tudiz muze byt
pro ucitele komplikované si v databazi najit vzdélavaci moznosti konkrétné na téma duSevniho
zdravi. Lze se domnivat, Ze samostatné vyclenéni tématu by mohlo ucitelim pomoci

pti vyhledavani vzdélavacich prilezitosti.
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Za pozitivni lze povaZovat, ze dedikovana statni prispévkova organizace NUDZ,
reaguje na aktudlni celospolecenské udalosti a dokaze spolupracovat s vyznamnymi
mezinarodnimi organizacemi pii tvorb€ vzdélavacich moZnosti pro ucitele v oblasti duSevniho
zdravi. Pozitivné 1ze kvitovat, Ze tato vzdélavaci aktivita je dostupna téméf ve vSech regionech
Ceské republiky a neni koncentrovana jen do vétsich mést.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, ze ucitelé vykazuji vEét§i zajem k casti
na vzdé¢lavaci aktivité¢ zamétené na dusevni zdravi v blizké budoucnosti, pokud se takové
aktivity ucastnili jiz alespon jednou za obdobi posledniho roku. Klicové je tedy, aby ucitelé
m¢éli stdle moznosti k ucasti na téchto vzdélavacich aktivitach a nejednalo se pouze o ojedinélé,
ad hoc ¢i neopakujici se vzdélavaci akce. Za vysledek Setfeni lze dale povazovat, ze byla
ovéiena zavislost mezi mirou motivace a vékem ucitelll. Toto zjiSténi mlze byt vyuzito
pro zlepSeni komunikace o dilezitosti tématu pro specifické vékové skupiny.

Za ptinosné lze povazovat identifikovani preferované podoby dalSiho vzdélavani,
pokud je jeho obsahem téma dusSevni zdravi. Priizkum vzdé€lavaci nabidky, ktera je ucitelim
druhého stupné dostupnd v oblasti dusevniho zdravi, ukazal, ze ucitelim jsou tyto vzdélavaci
aktivity nabizeny v podobé jednodennich kurzi ¢i seminafii. Pravé tuto podobu ucitelé
identifikovali i v pfedklddaném Setieni jako nejvice preferovanou podobu dalsiho profesniho
vzdélavani.

Signifikantnim zjiSténim je identifikace bariéry ucasti k vzdélavacim aktivitam
v oblasti duSevniho zdravi. Hlubsi porozuméni charakteru této uvedené piekéazce, ktera blokuje
participaci uciteli 2. stupné na téchto vzdélavacich aktivitach v ramci jejich dal§iho profesniho
vzdelavani, mize byt tématem pro dalsi vyzkumné Setfeni. Vyznamnym zjisténim také je, Ze
ucitelé, kteti se vzdélavaci aktivity zamétené na duSevni zdravi ticastni, obecn€ vnimaji méné
piekazek k participaci.

I ptes nepotvrzeni pivodniho ptedpokladu, 1ze povazovat za ptinosné, ze pii zvazovani
ucasti na vzdélavaci aktivité v oblasti dusevniho zdravi u€itele neovliviiuje, zda danou nabidku
vzdélavacich aktivit hodnoti jako dostate¢nou ¢i nikoliv. Lze se domnivat, Ze pti rozhodovani
ucitelé zvazuji jiné faktory, jejichZ identifikace rovnéZ mulze byt dalSim podkladem pro
vyzkumné Setteni.

Potencial 1ze spatfovat v sdileni informaci o nabidce kurzii a vzdélavacich aktivit
z oblasti duSevniho zdravi skrze socialni sité. Tento poznatek muize byt vyuzit pii planovani

implementace téchto vzdélavacich aktivit.
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8 Piilohy

Priloha A — dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Justyna Neuhortové a jsem studentkou navazujiciho magisterského studia oboru
Andragogika a personalni fizeni na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Dovoluji si Vs
pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové prace na téma
Vzdelavani v oblasti dusevniho zdravi pro ucitele druhého stupné zakladnich skol. U kazdé
otazky naleznete pfesné instrukce a vyplnéni dotazniku by Vam mélo trvat zhruba 5 az 10
minut. Vase anonymni odpovedi pouziji pouze pro ucely mé diplomové prace.

Predem Vam dékuji za Vasi participaci na vyplnéni dotazniku.

Bc. Justyna Neuhortova

1. Utastnil/a jste se alespoii jednou vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast duSevniho
zdravi v ramci VaSeho dalSiho profesniho vzdélavani?
a) Ano b)Ne

2. Ulastnil/a jste se vzdélavaci aktivity zaméFené na oblast duSevniho zdravi v ramci
Vaseho dalSiho profesniho vzdélavani v uplynulych 12 mésicich?
a) Ano b)Ne

3. Mite zajem zucastnit se vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho zdravi v ramci Vaseho
dalSiho profesniho vzdélavani v nasledujicich 12 mésicich? Onacte prosim jednu
odpovéd’.

a) Rozhodn¢ ano b) Spise ano c) SpisSene  d) Rozhodné ne

4. Vyjadrete se k uvedenym polozkam bez ohledu na to, zda jste se jiz nékdy ucastnil/a
dalSiho profesniho vzdélaviani na téma duSevniho zdravi. Oznacte, do jaké miry
od rozhodné to neni diivod po rozhodné to je ditvod vinimate uvedené polozky jako divod
k ucasti na vzdélavacich aktivitaich zamérenych na dusSevni zdravi. Ke kazdé poloZce
prosim vZdy oznacte jedno umisténi na Skale.

1 Rozhodné 2 Spise 3 Spise 4 Rozhodné
neni divod neni divod je divod je duvod
a) VyZaduje to vedeni $koly 1 2 3 4
b) Znalosti uplatnim v pfedmétu, 1 2 3 4
ktery vyucuji
c) Vyuziji znalosti v pfimé 1 2 3 4
praci s Zaky
d) Téma je pro mé smysluplné 1 2 3 4
e) VyzZaduji to rodice Zaki 1 2 3 4
f) Mohu pozitivné ovlivnit 1 2 3 4

duSevni zdravi Zaku
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g) Lépe zvladam necekané 1 2 3 4
celospolecenské zmény

5. Vyberte prosim, do jaké miry od rozhodné neni piekadZka po rozhodné je piekaZka
souhlasite ¢i nesouhlasite s tim, Ze je dana polozka prekazkou k Vasi ucasti na dalSim
profesnim vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi. Ke kazdé poloZce prosim vZdy oznadte
jedno umisténi na Skale.

1 Rozhodné 2 Spise 3 Spise 4 Rozhodné
neni piekazka neni piekazka je prekazka je prekazka

h) Vysoka finan¢ni nakladnost 1 2 3 4
vzdélavacich kurzta

i) Jsem pracovng pfili§ 1 2 3 4
zaneprazdnén/a

J)  Mam jiné zajmy a zaliby, proto 1 2 3 4
na vzdélavaci aktivity nemam cas

k) Staram se o rodinu a déti, proto 1 2 3 4
na vzdélavaci aktivity nemam cas

1) Nemohu se Gcastnit ze 1 2 3 4
zdravotnich divodu

m) Nemam informace o vhodné 1 2 3 4
vzdélavaci nabidce

n) Neni dost vhodnych 1 2 3 4
vzdélavacich aktivit

o) Kuvalita kurzd byva nizka 1 2 3 4

p) Vzdélavaci aktivity mi koliduji 1 2 3 4
s rozvrhem

q) Necitim podporu ze strany 1 2 3 4
vedeni §koly

r) Utast na vzdélavacich aktivitach 1 2 3 4
na téma dusevniho zdravi pro m¢ nema smysl

s) Mamobavy,ze bych to nezvladl/a 1 2 3 4

t) Myslim, Ze na dal$i vzdélavani 1 2 3 4

v této oblasti nemam dostate¢nou odbornost

6. Vyberte u kazdého radku, jak povaZujete od zcela nepreferované azi po zcela
preferované,dané podoby dalSiho vzdélavani, pokud by byly obsahové zaméreny na téma
duSevniho zdravi. Ke kaZdé poloZce prosim vZdy oznacte jedno umisténi na Skale.

1 Zcela 2 Spise 3 Spise 4 Zcela
nepreferované nepreferované preferované preferované
a) Jednorazovy kurz ¢i seminaf 1 2 3 4
mimo Skolu
b) Mentoring 1 2 3 4
¢) Samostudium 1 2 3 4
d) Vzdélavani ve Skole s dalsi 1 2 3 4
skupinou ucitelt
e) Exkurze v jinych skolach 1 2 3 4
f) Interni vzdélavani ve skole 1 2 3 4
od externich Skolitelti
g) Konference 1 2 3 4

7. Vnimate nabidku vzdélavacich aktivit zamérenych na duSevni zdravi nabizenych
v ramci VasSeho dalSiho profesniho vzdélavani za dostacujici? Oznacte jednu odpovéd’
prosim.

a) Rozhodné¢ ano b) Spise ano c) Spisene  d) Rozhodné ne
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8. Ohodnotte, kde nejcastéji ziskavate informace o nabidce dalSiho profesniho vzdélavani
zamérené na oblast duSevniho zdravi?

1 Rozhodné 2 Spise 3 Spise 4 Zcela
ano ano ne ne

a) Od vedeni Skoly 1 2 3 4

b) Od kolegi 1 2 3 4

¢) Ze socialnich siti 1 2 3 4

d) Z oficialnich zdrojt MSMT 1 2 3 4

e) Sam/sama si hledam informace 1 2 3 4

9. Jste:
a) Zena b) muz

10.Vyberte prosim, v jakém vékovém rozmezi se nachazite.

a) b) c) d) €) f)
23az30let 31az40let 41az50let 51az60let 61 az70let 71 let a vice

11. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) b) c) d)
Stredoskolské Be. Mgr. Jiné
s maturitou

12. Jaka je délka Vasi ucitelské praxe?

a) b) c) d) e)
0Oaz3roky 4azl10let 11az19let 20az29let 30 leta vice

Dé&kuji moc za Vasi ucast.
Bc. Justyna Neuhortova
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Priloha B — seznam oslovenych zakladnich Skol

- Zékladni Skola Vodickova, Praha 1

- Zékladni Skola Jana Masaryka, Praha 2

- Prvni jazykova zékladni Skola Horackova, Praha 4

- TyrSova zdkladni Skola a matetfska skola U TyrSovy Skoly, Praha 5
- Zakladni Skola a Mateiska Skola Resslova, Praha 2

- Zakladni Skola Bohumila Hrabala, Praha 8

- Zakladni Skola a matefska Skola Petra Strozziho, Praha 8

- Zakladni $kola Karla Capka, Praha 10

- Zakladni Skola Mazurska, Praha 8

- Zakladni skola s rozsitenou vyukou jazyki Filosofska, Praha 4
- Zakladni skola s rozSifenou vyukou jazykt Jeremenkova, Praha 4
- Zakladni skola T. G. Masaryka, Praha 12

- Zékladni skola Londynské, Praha 2

- Zékladni $kola Marjanka, Praha 6

- Zékladni $kola Zernosecka, Praha 8

- Zékladni Skola a Mateiska Skola Emy Destinnové, Praha 6
- Zakladni Skola Nad Prehradou, Praha 10

- Zakladni Skola Kladska, Praha 2

- Zakladni Skola a matefska Skola Barrandov, Praha 5

- Zakladni skola nam. Curieovych, Praha 1

- Zakladni Skola Norbertov, Praha 6

- Zékladni Skola a matefska Skola Poti¢i nad Sdzavou

- Zakladni skola a Matetska skola Votice

- Zakladni Skola Kutna Hora, Kamenna stezka 40

- Zékladni $kola Zru¢ nad Sazavou

- Zékladni skola Bakov nad Jizerou

- Zakladni skola Kolin IV., Prokopa Velikého 633

- Zakladni skola T. G. Masaryka, Podébrady

- Stfedni skola a Zakladni Skola Beroun

- Stfedni skola, Zakladni Skola a Matefska Skola Rakovnik
- Zékladni skola Sidlisté Vlasim
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Zakladni Skola Dobfis$, Komenského nam. 35, okres Pfibram
Zakladni Skola a Matetské Skola Nymburk, Letcii R. A. F. 1989
Zakladni Skola Sadska

Zakladni Skola a Matetska Skola Kamyk nad VItavou

Zakladni §kola Revnice

Zakladni skola Kladno

Zakladni Skola MSeno, Mé€lnik

Masarykova zakladni Skola a Matetska Skola Dymokury

Zakladni Skola a Matetska skola Postupice
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Priloha C — testovani prvni hypotézy

Ucitelé, kteri se ucastnili alespon jednou vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho zdravi
v uplynulych 12 mésicich, vykazuji vétSi zajem ucastnit se vzdélavaci aktivity
i v nasledujicich 12 mésicich nez uditelé, ktefi se netcastnili vzdélavaci aktivity v oblasti

duSevniho zdravi v uplynulych 12 mésicich.

Statisticka hypotéza:

Existuje zavislost mezi participaci ucitelti na vzdélavaci aktivité

v oblasti duSevniho zdravi v minulosti a zdjmem se této vzdélavaci aktivity znovu zacastnit.
Nulova hypotéza:

Neexistuje zavislost mezi participaci uciteltl na vzdélavaci aktivité

v oblasti dusevniho zdravi v minulosti a zajmem se této vzdélavaci aktivity znovu zacastnit.
Alternativni hypotéza:

Existuje zavislost mezi participaci ucitelt na vzdélavaci aktivité

v oblasti duSevniho zdravi v minulosti a zdjmem se této vzdélavaci aktivity znovu zucastnit.

Testovani nulové hypotézy je na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05.

pozorované

cetnosti

\Ucast na

vzdélavaci aktivité

Zajem opét se

ucastnit vzdélavaci

aktivity Ano Ne Soucet

Rozhodné ano 35 36 71
Spise ano 11 45 56
SpiSe ne 23 38 61
Rozhodné ne 0 g 9
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ofekavané Cetnosti 24,8680203 46,1319797

19,6142132 36,3857868
21,36548223 39,63451777
3,152284264 5,847715736

Chi-kvadrat test 0,0006368048925

Chyba je mensi nez 5 %.

Nulova hypotéza zamitnuta — pfijata alternativni hypotéza.

Zavér:
S pravdépodobnosti 95 % existuje statisticky vyznamna zavislost mezi participaci uciteli
na vzdélavaci aktivité v oblasti duSevniho zdravi v minulosti a zdjmem se této vzdélavaci

aktivity znovu zacastnit.
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Priloha D — testovani druhé hypotézy

Ucitelé, kteri se alespon jednou ucastnili vzdélavaci aktivity v oblasti duSevniho zdravi,
uvadéji mensi pocet bariér k participaci nez ucitelé, ktefi se vzdélavaci aktivity

nezucastnili.

Statisticka hypotéza:

Existuje zavislost mezi ucasti na vzdélavaci aktivité a uvadénym poctem bariér k participaci
na vzdelavacich aktivitach v oblasti dusevniho zdravi.

Nulova hypotéza:

Neexistuje zavislost mezi t¢asti na vzdélavaci aktivité a uvadénym poctem bariér k participaci
na vzdélavacich aktivitach v oblasti dusevniho zdravi.

Alternativni hypotéza:

Existuje zavislost mezi uCasti na vzdélavaci aktivité a uvadénym poctem bariér k participaci

na vzdélavacich aktivitach v oblasti dusevniho zdravi.

Testovani nulové hypotézy je na hladin€ vyznamnosti a = 0,05.

Pozorované
cetnosti
pocet
prekazek
Utastnil/a 0az?2 Jaz5s 6az8 |9az13
Ano 62 33 5 1 101
Ne 17 53 26 0 96
79 86 31 1 -
Ocekavané
cetnosti

40,50253807 |44,09137056 15,89340102 |0,5126903553
38,49746193 |41,90862944 15,10659898 10,4873096447

Chi-kvadrat test 0,0000000007562261928
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Chyba je mensi nez 5 %.

Nulova hypotéza zamitnuta — pfijata alternativni hypotéza.

Zavér:
S pravdépodobnosti 95 % existuje statisticky vyznamna zavislost mezi Gcasti na vzdélavaci
aktivité a uvadénym poctem bariér k participaci na vzdélavacich aktivitach v oblasti duSevniho

zdravi.
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Priloha E — testovani tieti hypotézy

Motivace k ucasti na dalSim profesnim vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi klesa

s vékem uditela.

Statisticka hypotéza:

Existuje zavislost mezi motivaci ucitelit k ucasti na dalSim vzdélavani v oblasti dusevniho

zdravi a vékem ucitelu.

Nulova hypotéza:

Neexistuje zavislost mezi motivaci ucitelti k ucasti na dalsim vzdélavani v oblasti duSevniho

zdravi a vékem ucitelu.

Alternativni hypotéza:

Existuje zavislost mezi motivaci u€itell k Gc€asti na dal§im vzdélavani v oblasti duSevniho

zdravi a vékem ucitelq.

Testovani nulové hypotézy je na hladiné vyznamnosti a = 0,05.

Faktor
Oznaceni
skupiny Vyber Pocet Soucet Priimer Rozptyl
0,22666666
1 23-30let 51 187  3,666666667 67
2 3140 let 51 153 3 1,56
0,47004830
3 41-50 let 46 111 2,413043478 92
0,29064039
4 51-60 let 29 82 2,827586207 41
0,26315789
5 61-70 let 20 50 2,5 47
ANOVA
SS Rozdil MS F Hodnota P F krit
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Mezi 44,051

vibéry 68862 4 11,01292216

Vsechny 123,62

vybéry 34383 192  0,6438720744

167,67
Celkem 51269 196

17,1042084
2

5,14E-12

2,418689618

Skupiny p value t test Signifikance
1 vs2 0,0005658697532| ANO
Ivs3 0|ANO
l1vs4 0,000000000298381396| ANO
lvsS 0|ANO
2vs3 0,005754242671|NE
3vs4 0,007302470767|NE
3vs5S 0,6132842259|NE
4vs5 0,03828865895|NE
2vs4 0,4826368187|NE
2vs5 0,08847394743|NE
Alpha
ANOVA 0,05

Bonferroniho korekce| 0,005

Chyba je mensi nez 5 %.

Nulova hypotéza zamitnuta — pfijata alternativni hypotéza.

Zavér:

S pravdépodobnosti 95 % existuje statisticky vyznamna zavislost mezi motivaci ucitelt k i¢asti

na dal$im vzdé€lavani v oblasti dusevniho zdravi a jejich vékem.
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Priloha F — testovani ¢tvrté hypotézy

Ucitelé, kteri vnimaji nabidku dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi
jako nedostacujici, jevi mensi zajem se ucastnit vzdélavacich aktivit nez ucitelé, kteri ji

vnimaji jako adekvatni.

Statisticka hypotéza:

Existuje zavislost mezi vnimanim nabidky dalsiho vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi
a zajmem ucastit se vzdélavacich aktivit. .

Nulova hypotéza:

Neexistuje zavislost mezi vnimanim nabidky dalSiho vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi
a zajmem ucastit se vzdélavacich aktivit.

Alternativni hypotéza:

Existuje zavislost mezi vniménim nabidky dalSiho vzdélavani v oblasti duSevniho zdravi

a zajmem ucastit se vzdélavacich aktivit.

Testovani nulové hypotézy je na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05.

Pievod odpovédi na

¢iselnou hodnotu

Odpovéd’ Hodnota
Rozhodné ne 1
Spise ne 2
Spise ano 3
Rozhodné ano 4

Spearmantv test

korelace
Koeficient rs -0,07402010996
Pocet (N) 197
T statistika 1,036477903
Stupné volnosti 195
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(DF)
p-hodnota 0,301262831

Chyba je vétsi nez 5 %.

Ptijata nulova hypotéza.

Zavér: S pravdépodobnosti 95 % neexistuje statisticky vyznamna zévislost mezi vnimanim

nabidky dalSiho vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi a zdjmem tucCastnit se vzdélavacich

aktivit.
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