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ABSTRAKT

Tématem této diplomové prace je kariérové vzdélavani v ramci prarezového tématu
Clovek a svét prace a jeho didaktické zpracovani ve vyuce na stfednich odbornych $kolach.
Tato prace predkladd analyzu pojeti vyuky kariérového vzd€lavani ve vybranych
zahrani¢nich zemi v rdmci kurikularnich dokumentti a u¢ebnich materidlech dostupnych na
Ceském uzemi. Kapitoly teoretické casti se zabyvaji vztahem stfedniho odborného
vzdélavani a trhu préce, pojeti kariérniho vzdélavani a poradenstvi, srovnani se zahrani¢im
a srovnani ucebnich materidli, v neposledni ftadé¢ obsahuje také seznameni
s psychologickymi a socidlnimi faktory ovliviiujici vybér povolani. Cela prace usti do
didaktické analyzy, kde zpracovdvam vyuku kariérového vzdélavani podle uvedenych
poznatkil. V prvni ¢asti didaktického navrhu pracuji pfedevsim s rozvijenim kariérovych
kompetenci a objevovanim sméru profesni drahy. Druha c¢ast didaktického navrhu je
zameétena na sebeprezentaci zakt. Vystupem vyuky zaki je seznameni s faktory ovlivilujici
profesni smér a principy jeho hleddni. Za hlavni vystup prace povazuji zpracovani
pracovniho portfolia a Zivotopisu v rdmci mezinarodniho nastroje Europass. V didaktickém
navrhu se kromé popisu aktivit objevuji i podklady pro uditele. V ptiloze predkladam sadu
pracovnich listl a metodik, které vyuzivam ve vyuce. Na samotném konci didaktického
navrhu se nachdzi reflexe vyuky, kterou jsem oducila podle vytvofeného didaktického

navrhu. Reflexe zaznamenava prib¢h vyuky a doporuceni, jak k navrhu pfistupovat.

KLiCOVA SLOVA
kariérové vzdelavani, sttedni odborné vzd€lavani, trh prace, kariérové kompetence,

profesni smér, Cloveék a svét prace



ABSTRACT

The topic of this diploma thesis is career education within the cross-cutting theme of
Lesson of working and its didactic treatment in teaching at secondary vocational schools.
This diploma thesis introduces an analysis of the concept of teaching career education in
selected foreign countries within the curriculum documents and teaching materials
available in the Czech territory. The chapters of the theoretical part deal with the
relationship between secondary vocational education and the labour market, the concept of
career education and counselling, comparison with foreign countries and comparison of
teaching materials; last but not least, it also includes an introduction to psychological and
social factors influencing career choice. The whole work flows into a didactic analysis
where [ elaborate the teaching of career education according to the above mentioned
findings. In the first part of the didactic proposal I work mainly with the development of
career competences and the discovery of career direction. The second part of the didactic
proposal focuses on students' self-presentation. The outcome of the pupils' learning is the
familiarisation with the factors influencing the career direction and the principles of its
search. I consider the main output of the work to be the elaboration of a work portfolio and
a CV within the framework of the international Europass tool. In addition to the
description of the activities, the didactic proposal also contains suggestions for teachers. In
the annex I present a set of worksheets and methodologies that I use in my teaching. At the
very end of the didactic proposal there is a reflection on the lessons I have taught according
to the didactic proposal. The reflection records the teaching process and recommendations

on how to approach the design.

KEYWORDS
career education, secondary vocational education, labour market, career competences,

career direction, Lesson in working
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Uvod

V této praci se zabyvam kariérovym vzdélavanim na stfednich odbornych skolach. Dané
téma povazuji za podstatné obzvlast na stfednich odbornych skolach, kde jsou zaci tzce
spojeny s trhem prace naptiklad povinnou odbornou praxi. Kdyz jsem zacala ulit na
sttedni odborné skole ob¢anskou nauku, dosla jsem ke zjisténi, Ze je toto téma pro zaky
odbornych skol atraktivni, zajimavé, ale bohuzel pro zacinajici ucitele obtizné ve vyuce.
Téma se totiz vyuduje v ramci prifezového tématu Clovék a svét prace, které je pomérné
cerstvé zreformované (2020). V prehledovych ucebnicich star§iho roku vydani, které jsou
Casto vyuzivané na stfednich odbornych Skolach se tématu vénuje pomérné kratce. Jakozto
zaCinajici ucitel jsem hledanim materidlli pii piipravé stravila mnoho Casu, aby hodiny
splnily alesponl ¢ast pozadavki zakl na toto téma. Proto jsem se rozhodla vénovat se

kariérovému vzdélavani vice do hloubky.

Cilem této prace je analyza kariérového vzdélavani v zahrani¢nich kurikulech
vybranych zemi s vyspélym stfednim odbornym Skolstvim a analyza ucebnich materialii
vychazejici z RVP. Dal§im cilem prace je vytvoreni didaktického navrhu, ktery zakim
pomuze ve vybéru profesniho sméru a podpoii projev sebeprezentace na trhu prace.
Vystupem vyuky by mélo byt vytvofeni pracovniho portfolia a zivotopisu zdka v néstroji

Europass, ktery si v priabéhu profesniho Zivota bude moci aktualizovat.

Teoretickd ¢ast mapuje poznatky, ze kterych vychdzim v tvorbé ¢asti praktické. Ta je
tvofena navrhem vyuky kariérového vzdélavani, popisuje obsah, metody, hodnoceni a
zpisob provedeni vyuky prifezového tématu Clovék a svét prace véetnd podkladd pro

ucitele, pracovnich listh a metodickych plakata.



1. Stiedni odborné $koly a historie v CR

Hned na zacatku své prace se vénuji specificnosti sttedniho odborného vzdélavani a vztahu
s trhem prace. Je to pro m¢ opora a zakladni stavebni kamen, diky kterému si uvédomuji
provézanost téchto Cinitell. Tento vztah se prolina celou praci a usti v posledni kapitole

,Didakticka analyza®.

Stredni odborné Skoly maji v ¢eské historii pevné dané misto. Tento typ Skol fungoval
na Ceském uzemi jiz od dob Rakouska-Uherska, béhem prvni republiky i béhem
socialistického obdobi az do dnesni doby. Je to nezpochybnitelna soucast odborného
vzdélavani. V 19. stoleti patfil k primyslové nejrozvinutéj§im zapad Evropy, ktery byl pro
eské odborné $kolstvi velkou inspiraci. Zejména dva Cesi Karel Kofistka a Jan Masek

ptichazeli se zahrani¢nimi poznatky o odborném skolstvi. (Priicha, 2019)

Prof. PhDr. Dr. Tech. Karel Kofistka (1825-1906) se specializoval na geodézii a
kartografii, v 50. letech byl profesorem elementadrni matematiky a praktické geometrie na
prazské polytechnice. Podnikal cesty do vyspélych evropskych zemi za ucelem poznani
organizace technického skolstvi. Své poznatky publikoval v ufednich zpravach a v ¢lancich
odborného tisku, ¢i v samotném spisu Der héhere polytechnische Unterricht in
Deutschland, in der Schweiz, in Frankreich, Belgien und England, kde srovnava naptiklad
kompetence ucitelli, prostedi skol, ¢asovou dotaci atd. Tyto zkuSenosti byly vyuzity pfi

reorganizaci vysokého uceni technického v Praze a Vidni. (FOLTA)

Jan Masek (1828-1886) byl ucitelem na riiznych mistech v Praze a jinych méstech,
aktivné plsobil 1 na mezindrodni Grovni. SdruZoval slovanské pedagogy, pomahal
organizovat ,,sjezd slovanskych pedagogi®, ktery se konal ve Vidni v roce 1873. Podnikal
studijni cesty do zahranici, aby se sezndmil s odbornym Skolstvim. Poznatky z téchto cest
publikoval v knize O vyvoji primyslového Skolstvi v Rakousku, v Némecku, ve
Svycarsku, v Holandsku, v Belgii, ve Francii a na Rusi, kde popisuje pocatky stfednich
odbornych a pokracovacich Skol, zajima se o ucebni osnovy na skolach, rozvrh hodin a
v neposledni fadé o pracovnach odbornych Skol. Tato kniha byla ve své dobé pfi vyvoji

odborného skolstvi na ceském tizemi velice inspirativni. (Pricha, 2019)



1.1 Odborné vzdélavani

Pojem ,,odborné vzdélavani* je protikladem ,,vzdélani vSeobecného®, které je chapano jako
utvafeni souboru znalosti, dovednosti a kompetenci, jenz neni prioritné zaméfeno na
profesni piipravu. Jednd se o velmi zjednodusené pojeti. Pojem odborné vzdélavani je
nutno chépat takto: ,,Odborné vzdeélavani je rozsahly systém, tj. komplex dilcich segmentui,
skupin zucastnénych subjektii, specifickych druhit instituci, procesu v nich probihajicich a
produkujicich urcité vysledky a efekty a dale determinant piisobicich na cely tento systéem.

(Priicha, 2019 str. 9)

V této praci se vénuji stfednimu odbornému Skolstvi, budu tedy pouZivat definice a

charakteristiky spjaté s nim.

1.2 Defini¢ni vymezeni pojmu odborné vzdélavani

o V Pedagogickém slovniku (Prticha, a dalsi, 2013 str. 178) je u pojmu odborné

vzdélavani definice:

., Pocatecni odborné vzdelavani zahrnujici profesni pripravu ucnii a jinou pripravu na
povolani; dalsi odborné vzdélavani, které probiha po skolské odborné pripravé a je
soucasti vzdelavani dospélych.

o Zdengk Palan v knize Lidské zdroje-vykladovy slovnik uvadi: (Palat, 2002 str. 137)

,»Odborné vzdélavani a priprava — priprava na povolani; zdkladni forma pripravy na
povolani zahrnujici pripravu ucni, ktera mladym lidem dava uznavanou profesni

kvalifikaci.

o Dokument Evropské komise v ceské verzi (TESE, 2006) ma pojem odborné
vzdélavani a profesni piiprava (angl. vocational education and training) s touto
definici:

wPriprava a vzdélavani, jehoz cilem je ziskat kvalifikaci a odborné dovednosti a znalosti

¢

pouczitelné na trhu prace.

o Dokument OECD (2017) rozliSuje vzdélavaci programy takto:
1) Programy vsSeobecného vzdélavani (general education programmes) jsou

vytvofeny pro osvojeni obecnych dovednosti, znalosti a kompetenci ucicich se
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subjekti. Jedna se o ptipravu k vysSimu vzdélavani, neslouzi k ptfipravé pro
vykonavani jednotlivych profesi a neposkytuji kvalifikaci pro trh prace. Utvareji
zaklad pro celozivotni vzdélavani.

2) Programy odborného vzdélavani (vocational education programmes) jsou
vytvafeny pro osvojeni dovednosti, znalosti a specifickym kompetencim pro
urcitou profesi nebo skupinu profesi. Dané programy obsahuji Cast pracovnich
¢innosti (ucnovské programy nebo programy dudlniho systému vzd€lavani).
Uspé$né absolvovani studia takového programu vede k ziskani profesni kvalifikace

pro trh prace. (Pricha, 2019 stranky 9-11)

Z uvedenych definic jasn¢ vyplyva zakladni princip stfedniho odborného Skolstvi,
pro porovnani jsem vySe uvedla i definici OECD pro vSeobecné vzdélavani. Z definic
vyplyva, Ze je odborné vzdélavani zaméfeno na ziskdvani specifickych kompetenci
vztahujici se k vybrané profesi. Pro moji praci je nejvystiznéjsi definice Dokument
OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics, kterd se vénuje

kompetencim a pracovnimu trhu nejpodrobnéji. Tyto pojmy budu niZe vice rozvijet.

1.3 Charakteristika systému odborného vzdélavani

Pro snazsi orientaci v mé praci se v této podkapitole budu vénovat charakteristikami
systému odborného vzdélavani. Odborné vzdélavani je rozvétvené a existuje mnoho druhi
specializaci, napf. primyslové, socialni, pedagogické, umélecké Skoly a jiné. Hlavni ucel
tohoto systému miiZeme najit uZ v definici vySe uvedené, je to tady zameéfeni na
teoretickou, ale také praktickou pfipravu na vykonavani profese. Oporou systému jsou
vzdélavaci programy, ze kterych vychazim pii tvorbé didaktické vyuky v praktické casti.
Odborné vzdélavani ma urcité rozdily v jednotlivych zemich. Tomuto srovnani se niZe
vénuji, jednd se o dusledek specificnosti ndrodnich kultur a narodnich politik Skolstvi a
vzdélavani. Dalsi charakteristikou je fakt, ze se vzdélavani v daném systému ucastni
subjekty rizného vékového, socialniho a profesniho postaveni, roli téchto faktort se vénuji
v kapitole 5. Posledni charakteristikou, kterou zde zminim jsou riznorodé vysledky

sttedniho odborného skolstvi u jednotlivce, ale 1 ve spole¢nosti. (Pricha, 2019 str. 12)

JelikoZ je odborné vzdélavani Siroce rozvétveno a v riiznych zemi se 1isi, pouZziva pro

orientaci v tomto systému Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani — International
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Standard Classification of Education (ISCED 2011) vypracovana experty UNESCO.
Institucionalni (Skolni) vzdélavani je rozdéleno do 8 Grovni, od vzdélavani v raném détstvi

az po vzdélavani vysokoskolské a doktorské. (Priicha, 2019 str. 18)

Stiedni Skoly se ¢leni na typy (Narodni tustav odborného vzdélavani , 2008):
Vseobecné vzdélavani a gymnazia, ktera poskytuji vSeobecné stiedni vzdelani zakoncené
maturitou a piipravuji své ucici subjekty na vyssi vzdélavani se oznacuji zkratkou ISCED

3 A.

a) Stfedni odborné Skoly poskytuji béhem Ctyiletého studia ukonceného maturitni
zkouskou studium zaméfené na moznosti vyssiho studia ¢i naopak kvalifikaci
svych absolventl k vykonu profese se oznacuje ISCED 3 A

b) Stfedni odborna ucilisté, které poskytuji dvouleté nebo tfileté obory zaméteny
na délnické a femeslnické profese se oznacuji ISCED 3 C. Obory zakoncené

maturitou se oznacuji ISCED 3 A.

Celd prace je zaméfena na klasifikaci tykajicich se stiednich odbornych sSkol. Pfi
analyze vyuky v jednotlivych zemi jsem se orientuji tedy podle kvalifikace ISCED 3A pro
sttedni odborné Skoly. Kvalifikace ISCED koresponduje s naSim rdmcovym vzdélavacim

programem, ze kterého vychdzim pfi tvorbé didaktické vyuky.

1.4 Ramcové vzdélavaci programy pro odborné skolstvi

V nadchazejici kapitole popisuji rdamcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné Skoly
v uzké souvislosti s trhem prace, jak jsem jiz vySe uvadéla v definici, sttedni odborné
vzdelavani ma zaktim poskytnout odbornou kvalifikaci, kterou uplatni na trhu prace. Proto
je tfeba zaméfit se 1 na soucasné pozadavky zaméstnavatell pii tvorbé ramcovych

vzdé¢lavacich programi. (Priicha, 2019 str. 92)
Obsahy a cile odborného vzdélavani jsou ur€ovany hlavné dvéma druhy Cinitela:

1) Kurikularni dokumenty, tj. rdimcové vzdélavaci programy, ucebni plany, vzdélavaci

standardy, ucebnice a jiné dokumenty vytvaiené ve sféfe vzdeélavaci politiky statu.

2) Trh prace, jehoZ potieby se odrazeji v pozadavcich zamé&stnavatelli na pfipravenost

absolventu $kol a uchaze¢t o zaméstnani.
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Oba druhy dinitelll jsou spolu propojeni. Trh prace je Cinitel ovliviujici program
odborného vzdélavani tak, ze poukazuje na specifické pozadavky a kompetence
absolventil. V redlném case to vSak funguje tak, ze se kurikularni dokumenty opozd’uji za
vyvojem na trhu prace. V dnesni dobé¢ dochazi k nejriznéjsim zménam, inovacim nebo
dokonce k radikalnim reformam, které by mély ptizplsobit odborné vzdélavani nové se
ukazujicim potiebam pracovniho trhu. Zasadni reforma odborného $kolstvi v CR probéhla
v roce 1989. Obsahy v jednotlivych oborech se zaméfily na vyvoj v informacnich a
komunikac¢nich technologiich, podnikatelské aktivity atd. Byly vytvofeny nové vzd€lavaci
programy, pfedevs§im v oblasti ekonomie, cestovniho ruchu, managmentu, elektroniky, v

oblasti socidlni a vefejnopravni. (Kasparova, 2009 stranky 165-171)

V soucasnosti jsou rdmcové vzdélavaci programy pro vSechny druhy a obory odborného
vzdélavani a Skoly na jejich zakladé vytvaii Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavaci
programy se od sebe odlisuji podle toho, zda se jednd o obory s maturitou ¢i vyucnim
listem, zda jde o obory s vétsi teoretickou pfipravou nebo zda se naopak dba na vétsi dotaci
praktického vycviku. Rémcové vzdéldvaci programy maji pro riizné obory stejnou
strukturu, charakterizujici jsou pro né€ kli¢ové a odborné kompetence, kterych by Zaci méli
dosdhnout. Vymezuji uplatnéni absolventa a zaroven jsou napomocny Skoldm v tvorbé

Skolniho vzdé€lavaciho programu. (Priicha, 2019 str. 92)

1.5 Trh prace jako Cinitel fungovani odborného vzdélavani

Z hlediska ekonomického pojeti je pracovni trh definovan jako prostor, kde se uskuteciiuje
interakce nabidky a poptavky po pracovni sile. Vyznamnou roli na této interakci ma
vzdélanost a kvalifikace pracovnich sil. Absolventi odbornych S§kol vstupuji do této
interakce s urc¢itou trovni odborného vzdélani a za to ocekévaji ptislusnou pracovni pozici
a mzdu. Poptavajici subjekty na trhu prace hledaji pracovni silu s takovou kvalitou
odborného vzdé€lani, jaka je aktudlné pottebnd pro podniky, firmy a jiné organizace.

(Prtcha, 2019 str. 95)
Trh prace ovliviiuje odborné vzdélavani v téchto hlediscich:

. Potieby zaméstnavatelli tykajici se vzdélanostni kvality absolventii riiznych typt

odborného vzdélavani
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Postoje uchazect o pracovni mista
Nabidka mist pro absolventy odborného vzdélavani

Situace na trhu prace: zaméstnanost vs. Nezaméstnanost
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2. Kariéra, kariérové vzdélavani a poradenstvi

Kdyz jsem se v predchozi kapitole vénovala stiednimu odbornému skolstvi a vztahu trhu
préace s tvorbou kurikuldrnich dokumentd, tak v této kapitole navazu na uz§i zaméteni mé
prace, a to je kariérni vzdélavani a poradenstvi. Definuji zde pojmy tykajici se kariéry,
volby povoladni, nastinim zdkladni princip kariérového vzdélavani a vénovat se budu i
poradenskému systému. Pro lepsi orientaci bych méla vysvétlit smysl zde pouzivanych
pojm, které se mohou jevit jako problematické. Kariérové poradenstvi je zde uvadéno ve
smyslu poradenského systému, jak definuji nize. Ucitelé nemaji stejné kompetence jako
kariérovi poradci, jedné se o odlisné vzdélani, avsak v RVP z roku 2020 se uvadi termin
kariérové vzdélavani jako prostfedek osvojovani si znalosti a dovednosti pro fizeni své

kariéry a zivota, coz nize uvadim.
Kariéra

Nez za¢nu popisovat nadchazejici podkapitolu, vymezim pojem kariéra v porovnani jejich
definic.

Definice Supera (Super, 1980 str. 282) ,,Kariéra je kombinaci a sekvenci roli zastavanych
Jjedincem v pritbehu celého zivota. “ Z definice vychazi §ir$i smysl vyznamu pojmu kariéra,
ten se nevymezuje pouze na profesni zivot, ale celou zivotni drahu.

Kariéru v uz§im smyslu kariéru definuje (Bélohlavek, 1996 str. 11) jako: ,,Drdhu Zivotem,

a to hlavné profesiondlnim, na niz clovek ziskava nové zkusenosti a realizuje svij osobni

potencial.

V souvislosti s touto praci dam ptednost definici Supera, jelikoZ kariérové vzdélavani je

pfiprava na profesni drahu, kterd miZe nasi kariéru do jisté miry ovlivnit.

2.1 Kariérové vzdélavani a poradenstvi

Po vymezeni pojmu kariéra navazuji na kariérové vzdélavani a poradenstvi. Kariérové
vzdélavani je zde chapano jako minimum, které miZze poskytnout ucitel, jenz kariéroveé
poradenstvi nevystudoval. Ridi se zakladnimi piliti kariérového poradenstvi.

Definice kariérového poradenstvi podle OECD 2004 zni takto: ,,Kariérové poradenstvi

miizeme definovat jako systém poradenskych sluzeb, ktery lidem pomdha v oblastech
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vzdelani, volby povolani, profesni drahy a rozvoji kariéry. Sklada se ze dvou casti:

informacné poradenské slozky a koucovaci slozky. “

Vzhledem ke zméndm na trhu préace je tfeba, aby se i kariérni poradenstvi ménilo a
pfizpusobilo aktudlnimu déni na trhu. Z minulosti zname ptiklady, kdy jedinec nastoupil
do zaméstnani a setrval v ném cely zivot. Neménila se napln prace, a kdyz ke zméné doslo,
proskoleni zaméstnanct bylo mozné udélat v ramci pracovisté. (Tvrda, 2020)

Kariérové vzdélavani

Je néstrojem kariérovych poradcti, ktery mohou pouzivat i ucitelé. V soucasnosti se prudce
zvedaji naroky na zaméstnance z hlediska znalosti a dovednosti. Lidé v nynéjsi dobé
Castéji méni zamestnani, profesi nebo dokonce kvalifikaci. Z tohoto diivodu je dilezité na
své profesni strance neustdle pracovat, nicméné jde o celoZivotni proces. Z toho divodu
klade kariérové vzdélavani diraz na rozvoj kompetenci, které pomdhaji jedincim

rozpoznat své dovednosti a zlepsit svou kariéru. Jedna se o tzv. career management skills

(CMS). (Tvrda, 2020)

Career managment skills je soubor dovednosti, jenz podporuje mladé¢ osoby v

samostatnosti se schopnostmi vyrovnavat se se zménami, jez dneSni doba pfinasi.

Témito dovednostmi jsou (Tvrda, 2020):

e Sebepoznani: zjistovani zdjmi, svych vlastnosti, schopnosti, silnych stranek,
hodnot atd., zjiStovani informaci o trhu prace: informace o tom, jaké pracovni
prilezitosti existuji a jaké jsou pozadavky, které¢ je treba splnit, zjiStovani
aktudlnich informaci o profesich

e Rozhodovani a planovani: schopnost dé¢lat rozhodnuti a prebirat za né
odpovédnost, zkoumani moZnosti a volby, planovani dil¢ich krokd i
dlouhodobé;jsich cili

e Sebeprezentace: rozvoj komunikacnich a interpersondlnich schopnosti
zahrnujicich 1 dovednosti k hledani prace, sebeprezentace pred okolnim svétem,
vcetné potencidlnich zaméstnavatell, formulace své vlastni osobni identity, ktera

odrazi hodnoty, dovednosti, znalosti a zajmy

16



V ramci RVP SOV! je Kariérové vzdélavani definovano takto: je poskytovdno vSem
zakim v pribéhu vyuky nebo mimoskolnich aktivit a je povinnou soucasti kurikula.
Obvykle probiha skupinové a zafazuje se do riznych vyucovacich predméti. Aktualizaci
PT doSlo k posileni dirazu na rozvoj kariérovych kompetenci zakt (tzv. Career
Management Skills, tj. dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota), a také k odliSnému

strukturovani obsahu. (MSMT, 2020)
Obsahové casti byly strukturovany do 4 tematickych okruhii:

e Individudlni pfiprava na pracovni trh
e Svét vzdélavani
e Svét prace

e Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Na tyto oblasti by mélo byt kariérové vzdélavani a poradenstvi zaméteno. Zasadni je i
otazka, co je vlastn¢ ukolem kariérového poradce. V soucasné dobé to neni doporuceni
vhodné profese, ale zaméfeni se na samotného zéka. Ten by mél byt veden k tomu, aby
efektivné vyuzival dostupné informacni zdroje, rozhodoval se podle nich, planoval a fidil
svou kariéru. Zakovi mohou byt navrzeny moznosti, rozhodnout se ale musi sam. Cést
téchto ukoni muize za kariérového poradce vykonat ucitel v ramci prifezového tématu
Clovék a svét pace vRVP SOV jako tivodni sezndmeni s problematikou, kariérovy

poradce pak muze zaka dale rozvijet pomoci koucinku a individudlni prace. (Tvrda, 2020)

2.2 Systém kariérového poradenstvi

Systém kariérového poradenstvi zde predstavuji, protoZe chci, aby se Zadk v systému
zorientoval. V didaktické analyze nabidnu Zakiim v minimalni podobé¢ néstroje kariérového
poradenstvi. Pokud zak bude po vyuce didaktické analyzy chtit dale rozvijet své poznani ¢i
bude potiebovat poradit, tak si bude schopen obratit na nékoho, kdo je v tomto ptipadé

kompetentni.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuje v Ceské republice cela fada instituci. Nejvice

téchto instituci nachazime v ramci MSMT? tzv. $kolsky poradensky systém. Sluzby

! priifezové téma Clovék a svét prace je totozné ve viech oborech
2 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
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kariérového poradenstvi nabizi i resort Ministerstva prace a socialnich véci v resortu prace
a socialnich véci. Oba resorty pouzivaji vétSinou stejné metody a techniky prace, lisi se
v mife zaméfeni a konkrétnosti. Skolsky poradensky systém se orientuje na poradenstvi
zaklim, studentim a rodi¢im pii rozhodovani o volbé profesniho sméru nebo zméné
vzd&lavani, na piipravu 74k ke vstupu na trh prace. Skolsky poradensky systém se
vyznacCuje Sirokou dostupnosti a schopnosti pomoci co nejvetsi Casti cilové populace
V resortu Skolstvi poradenské sluzby pedagogicko-psychologické poradny, specidlné
pedagogicka centra a pracovnici, ktefi psobici pfimo na Skolach. Na Skolnim kariérovém
poradenstvi se podileji Skolni metodik prevence, vychovny poradce, piipadé Skolni
specialni pedagog a $kolni psycholog. Skolni kariérové poradenstvi je zakiim, poskytovano
jako sluzba na zdkladé¢ dobrovolnosti. Realizuje se pii préci s jednotlivei 1 skupinou
s vyuzitim nejriznéjSich metod a poradenskych nastroji. Kariérové poradenstvi neni
ukotveno v RVP SOV. Se skolnim poradenskym pracovistém spolupracuji tiidni ucitelé a
ucitelé jednotlivych vyucovacich predméti (nejcastéji vychovného charakteru) a vedeni
Skoly. Na jednotlivych Skolach se lisi podoba kariérového poradenstvi, na nékterych

Skoléch totiz neplisobi Skolni psycholog nebo specialni pedagog

Poradensky systém, ktery spadd do resortu prace a socidlnich véci v resortu prace a
socidlnich véci se podle Freibergové (FREIBERGOVA, 2005b str. 1) soustiedi piedeviim
na feSeni otdzek souvisejicich s profesni volbou a s pfipravou na danou profesi, s
problematikou zmény povolani, rekvalifikace a s dal§imi problémy souvisejicimi se ztratou
a znovuziskanim zaméstnani. Dany systém je vyznamnym ndstrojem statni politiky
zaméstnanosti. Snazi se o dosaZeni idedlniho stavu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach a zabezpeceni prava obfanii na zaméstnani. Zakladni pravni normu je
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ten stanovuje kroky a postupy zasadni pro
dosahovani konkrétnich cili. Kariérové poradenstvi jinak taky Informacni a poradenska

sttediska jsou je poskytovano pii tfadech prace. (Hlad'o, 2012 str. 25)
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3. Porovnani cilu kariérového vzdélavani kurikularnich dokumentu

v CR a zahranié¢i

V této kapitole porovnavam cile a proces kariérového vzdélavani v kurikularnich
dokumentech v Ceské republice, Rakousku, Némecku, Francii, Svédsku a Finsku. Dané
zem¢ jsem si vybrala ptedevsim z divodu jejich vyspélého odborného skolstvi. Z tohoto

porovnani dale vychdzi pii tvorbé didaktické vyuky v praktické casti.

3.1 Kariérové vzdélavani v CR

V nedavné dob¢ doslo ve stfednim odborném Skolstvi ke kurikuldrni reformé. Do vSech
ramcovych vzdélavacich programt pro stfedni odborné vzdélavani je zatazeno praiezové
téma Clovék a svét prace, které svym pojetim a obsahem navazuje na metodicky pokyn.
Pii zadletiovani prifezového tématu Clovék a svét prace do $kolnich vzdélavacich
program je tfeba si uvédomit, ze se nejedna o jednordzové téma, ale Ze je Zadouci vénovat

mu pozornost systematicky po celou dobu stfedoskolského vzdélavani.

Priifezové téma ,,Clovék a svét prace” bylo vroce 2020 aktualizované v ramcové
vzdélavacich programech (RVP) pro stiedni odborné skoly (SOV). Skoly ho mély do
svych Skolnich vzdélavacich plant zapracovat do zaii 2022, jednd se tedy o Cerstvé téma,
pro které ovSem muZeme sehnat mnoho inspirace a materidlll i ze své€ta. Trh prace se
rychle proménuje nasledkem technologickych zmén ovlivitujici ekonomiku, proto bylo

potieba, aby se této skute¢nosti ptizptsobily i rimcové vzdélavaci plany. (MSMT, 2020)

Aktualizované prafezové téma ,,Cloveék a svét prace® klade diraz na tzv. kariérové
vzdélavani, které vede k vytvatfeni a rozvoji dovednosti potfebnych pro vytvareni vlastni
zivotni cesty, vlastni uplatnéni, pro nalezeni vhodného vzdélavani, pro vlastni rozvoj ¢i

pracovni zapojeni. (MSMT, 2020)

Popis definice cili a odborného vzdélavani jsem zahrnula do 1. kapitoly vyse, zde se
zamétuji na hledisko kariérové kompetence. Cilem stfednich odbornych Skol je ptfiprava
zaka na jeho uspésné uplatnéni ve svété prace, pii jehoz dosahovani maji vyznamnou roli
kariérové kompetence. Z toho diivodu je kariéroveé vzdélavani nedilnou soucasti Skolniho
vzdelavani v rdmcei, néhoZ jsou rozvijeny kariérové kompetence zaki véetné kariérového

rozhodovani.
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Aktualizace prifezového tématu ,,Clovék a svét prace je nutné vnimat jako zasadni pro
vSechny pedagogické pracovniky, aby se zintenzivnila pfiprava absolventli na vstup na trh

prace i na dalsi fungovani v pracovnim Zivoté.

Jak je vySe uvedeno ve stfednim odborném vzdélavani se vedle kariérového vzdélavani
Casto setkdvame i s kariérovym poradenstvim. V této praci se zaméiuji na kariérové
vzdélavani, jak je ukotveno v cilech oblasti Clovék a svét prace, zakladni principy

fungovani v CR zmifuji vyse. (MSMT, 2020)

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace by se mély
zaClenovat do vyuky v prubéhu celého studia, nejedné se o jednorazové téma. Vyuka by
méla byt koncipovana tak, aby mél zak praktické prilezitosti k sebereflexi a objevovani
vlastniho potencialu. Pfi vyuce lze vyuzivat riizné techniky, napt. rolové hry, pracovni listy

k sebepoznavani, vytvoteni portfolia, simulaéni hry v ramci odborné praxe. (MSMT, 2020)

3.2 Kariérové vzdélavani a poradenstvi v Rakousku

V analyze kariérového vzdélavani v Rakousku vychazim vice citovanych zdroji, primarné
vSak z kurikularniho dokumentu Ubergangslehrplan fur den lehrberuf. Kariérové
vzdélavani v Rakousku stoji na tfech pilifich, a to na kurikulu, kariérovém poradenstvi,
které poskytuji poradci a vazb¢ na trh prace, kdy zaci navstévuji veletrhy prace a ucastni se
odbornych praxi. (Lichtenberkova, a dalsi, 2019 str. 40)

Prvni pilif kariérového vzdélavani je realizovan uéiteli kariérového vzdélavani. Zaci zde
prostfednictvim talentového/kariérniho portfolia objevuji a rozvijeji své silné stranky a
nadani. Ucitelé je podporuji v tom, aby shromazd'ovali doklady o svych schopnostech a
zajmech, véetné ptipadnych certifikatti, dokumentti ze Skoly i mimo ni, které ziskali. Ty
jsou poté prezentovany v talentovém portfoliu na zakladé modelu celoZivotniho
obohacovani. Portfolio je nastroj, ktery slouzi k systematickému shromazdovani a
zaznamenavani informaci o schopnostech a zajmech. Zaci jej vypracovavaji samostatng,
zatimco uéitelé slouzi jako poradci v procesu hodnoceni portfolia. Zaci si sami rozhoduji,
co do portfolia zahrnou. Doklady o schopnostech se mohou zaméfit na femesla, sport,
historii, matematiku/logiku, jazyky, pfirodni védy, pocitace, podnikani, hudebni

vystoupeni, hudebni skladby, znamky z pfedméth a hodnoceni vyrobkl. Mohou také
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vkladat posudky z interakce s ostatnimi, ukdzky dokoncenych praci, vysledky prace s
ostatnimi a dal$i pozorovani a hodnoceni zalozena na vykonu. Studenti si pfitom osvoji
dalezité¢ dovednosti, jako je reflexe a hodnoceni. Hlavnim cilem je podpoftit kazdého zaka
v tom, aby si své prvni zaméstnani nebo studium vybral na zakladé uvédomeéni si svych

kompetenci. (Gravina, a dalsi, 2012 str. 10)

Vzdélavaci plan a jeho vystupy z oblasti Ekonomické mysleni a jednani (Lehrplédne der

berufsbildenden Schulen, 2018)
Pro inspiraci uvadim vybrané vystupy.
Zaci dokazou:
o provést danové posouzeni zamestnance online
o vypocitat a porovnat financni podminky, pozadat o dotace a v ptipadé
finanCnich a v pfipad¢ finan¢nich potizi provést potfebnou ustni nebo
pisemnou komunikaci
o vypracovat, obhdjit a prezentovat marketingovou koncepci
o provadét vypocty tykajici se dan¢ z obratu
o profesiondln¢ zaznamenavat obchodni transakce

o vypracovat navrhy na zlepSeni tykajici se udrzitelného chovani pro své

okoli

Vzdélavaci plan a jeho vystupy zoblasti Orientace na kvalitu, bezpecnou a

udrZitelnou praci (Lehrpline der berufsbildenden Schulen, 2018)3
Z4ci dokazou:
o planovat a sledovat terminy s vyuzitim elektronickych médii a jsou schopni
rozvijet a uplatiiovat zpisoby optimalizace vlastniho fizeni ¢asu v praci i
doma a v osobni sfére

o 1dentifikovat opatfeni pro prevenci nemoci z povolani a jsou schopni tato

opatieni piijimat

3 Rakousky kurikularni dokument pro stfedni odborné koly
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3.3 Kariérové poradenstvi ve vzdélavani Némecko

V Némecku hraje kariérové poradenstvi ve vzdé€lavani dualezitou roli na stfednich
odbornych Skolach. Na strankach ve vsech spolkovych zemich je systematickd pfiprava na
povolani a vzdélavani. Vzdélavani probiha v ramci samostatného predmétu, ktery miize
byt pojmenovan (napf. hodiny pracovniho vyucovani, pracovné-ekonomické technologie)
nebo miize byt zaclenén do jinych predméti. Klicovym obsahem je zde profesni orientace
a CMS. Pro usnadnéni se ve 12 ze 16 spolkovych zemi vyuziva portfolio Berufswahlpass
(portfolio volby povolani). Tento néstroj obsahuje nejen riizné nabidky a informace pro
kariérové poradenstvi, ale také pomaha posoudit a zhodnotit silné¢ osobnostni stranky a
zajmy prostfednictvim zkuSenosti. V ndvaznosti na to, nastroj také obsahuje kontrolni
seznamy k rdznym tématim, jako napfiklad sladéni kariérové orientace a silnych
osobnostnich stranek. Berufwahlpass usiluje o posouzeni kariérového uceni a podporuje
kritickou reflexi a vyménu zkuSenosti s ostatnimi studujicimi. Vedenim takového portfolia

se zvySuje sebevédomi, sebeticta a sebehodnoceni. (Gravina, a dalsi, 2012 str. 11)

Proces profesniho poradenstvi a ziskdvani CMS je podporovano a hodnoceno
prostiednictvim kariérového poradenstvi také prostfednictvim spoluprace s poradenskou
sluZzbou. Dale Berufswahlpass pomaha zakiim s dokumentaci jednotlivych krokl v procesu
volby povolani a s pfipravou na volbu povolani. Berufswahlpass byl vyvinut v ramci
projektu Berufswahlpass. Jedna se o program s ndzvem "Skola, ekonomika a prace"
(financovaného z prostiedkii Evropské unie). Spolkovym ministerstvem Skolstvi a
vyzkumu) a byl Siroce pouzZivan v pfiblizné¢ 80 % odbornych Skol jako nedilnd soucast
programt kariérového vzdelavani od roku 2005. Dals§i kontinudlni rozvoj zajistuje
pracovni skupina spolkové vlady statl, které nastroj vyuzivaji, a kterd rovnéz provozuje
internetové stranky a organizuje dal$i souvisejici aktivity. (Gravina, a dalsi, 2012 str. 11)

(Berufswahlpass, 2023)*

Ucebni plan kurikulirniho dokumentu Bavorska pro priklad ze vzdélavaci oblasti
Povolani a vzdélavani (Lehrpldne/Lehrplanrichtlinien Berufsschule. Staatsinstitut fiir

Schulqualitdt und Bildungsforschung , 2022)

4 Némecky kurikularni dokument pro stfedni odborné skoly
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Z4aci rozpoznavaji:
Nutnost pravniho ramce pro vzdeélavani v dualnim systému a znaji zakladni ustanoveni.
Popisou zakladni obsah a mozZnosti prosazovani dohod podle pracovniho prava a zabyvaji

se aktualnim vyvojem pracovniho prava. Informuji o dulezitych kolektivnich smlouvach a o

tom, jak vznikly. Vedi o moznostech ucasti zaméstnancui a spolurozhodovani.

Ucebni plan kurikularniho dokumentu Bavorska pro priklad ze vzdélavaci oblasti
Ménici se svét prace (Lehrpldne/Lehrplanrichtlinien Berufsschule. Staatsinstitut fiir

Schulqualitdt und Bildungsforschung , 2022)

Zaci rozpoznavaji menici se svet prace a jeho divody a priciny, které jsou za néj
zodpoveédné. Diskutuji o dopadech na jednotlivce pracovni biografii a na spolecnost. Jsou
seznameni se strategiemi boje proti nezaméstnanosti Vénuji se vyvozuji zdvéry pro své

osobni opatreni.

3.4 Kariérové vzdélavani a poradenstvi ve Francii

Francouzské kariérové vzdélavani proslo reformou, narodni program nese jméno Avenir
(Budoucnost) a je zaméfen na zaky ve véku 11-18 let. M4 pomoci kazdému zdku rozvijet
dovednosti a fidit vlastni kariéru, objevovat svét prace, ale také socioekonomicky svét.
Program reaguje na neustale se ménici svét a spolecnost, rozviji kariérové kompetence
CMS, podporuje riznorodost a genderovou vyvazenost v ptiprave i v profesich. Program
ma za cil objevovani svéta prace. Zaméfuje se na potiebné znalosti a dovednosti, rozvoj
smyslu odpovédnosti, u¢i Zaky identifikovat zmény a podilet se na nich. Program nabizi
informacni nastroje, které pomahaji rozvijet schopnost reflexe a posiluji kariérové
kompetence. Avenir je pevné ukotven do zékladi kurikula. Ucitelé dostavaji metodickou
podporu pres webové stranky Eduscol, jsou zde uvedeny ptiklady, jak program Avenir

pojmout ve vyuce. (Lichtenberkova, a dalsi, 2019 str. 40)

V tamnim stfednim odborném Skolstvi je dané téma rozclenéno do jednotlivych
modulti, které na sebe vzijemné navazuji. Tim, ze je téma rozdéleno do jednotlivych
modult je pohled pfistupu k vyuce kariérového vzdélavani komplexni. (Classes préparant

au baccalauréat professionnel. Le ministre de I'Education [online]. [cit., 2009)
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Ukazky vystupi z kurikula (Classes préparant au baccalauréat professionnel. Le ministre

de I'Education [online]. [cit., 2009)°:
Modul 1. Prace: zmény

V organizacich je velice rozsifené pouzivani riznych digitalnich technologii (pocitact a
siti), coz vede k novym pracovnim metodam, jenz zakladaji prava a povinnosti. V piipadé
pracovniho poméru musi byt podepsdna pracovni smlouva ¢i smlouva o poskytovani

sluzeb. Klicova otazka pro udrzeni zaméstnatelnosti je celozivotni vzdélavani.
Modul 2. Pouzivani digitalnich technologii

Digitalni technologie se stale rozviji, coz méni zplisob prace. Jsou rizné pracovni metody,
které méni organizaci placenych nebo samostatné vydéle¢nych CcCinnosti. Stile se
vyvolavaji v organizacich nové otdzky v rdmci organizace. Kdy a kde pracujeme?
Pracujeme sami nebo v kolektivu? Existuje profesionalni vyuZzivéani digitalnich technologii,
nicméné to mize vyvolat zdanlivé trvalou mobilizaci jednotlivct, které je potfeba chranit.
Cilem je prezkoumat, jak je mozné, Ze sitové informacni technologie modifikuji zptsob

prace.
Modul 3. Pracovné pravni vztahy

Jedna se o vztah mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydele¢né Cinnou, ktefi
zakladaji rizna prava a povinnosti. Zejména diky studiu téchto smluv se zkoumaji situace
ze soucasnych udalosti a profesnich zkuSenosti student. Cilem je identifikovat prvky,

které charakterizuji pracovni pomér, prava a povinnosti, které z n¢j vyplyvaji.
Modul 4. CeloZivotni vzdélavani, dovednosti, individualni pFristup

Zmény v praci znamenaji profesionalizaci, kterd je neustile vyviji. Neptetrzity vyvoj
profesnich dovednosti se tim padem stava dileZitou otazkou, aby bylo mozné vyhovét
vSem potfebam firem a udrZet si zaméstnatelnost jednotlivet. CeloZivotni vzdélavani nam
poskytuje prvky odpovédi, protoZe cilem je zajistit spojitost mezi poc¢atecnim, vSeobecnym
a odbornym vzdélavanim. VSechno to zahrnuje poradenstvi, hodnoceni, podporu pfi

hledani zaméstnani, odbornou pfipravu a samotné vzdélavani. Prostfednictvim zkoumani

5 Francouzsky kurikularni dokument pro stfedni odborné $koly
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ruznych vzdélavacich programii nebo vypovédi ze strany odbornikii je cilem ukézat, co
znamend celozivotni vzdélavani. Jedna se o pfilezitost, jak pfipravit studenty na jejich

budouci profesni zivot.

3.5 Kariérové poradenstvi ve vzdélavani ve Svédsku a Finsku

Ve Svédsku je veskeré vzdélavaci a profesni poradenstvi poskytovano ve $kolach. Je na
odpovédnosti feditele Skoly, aby zajistil, ze se vzdélavaci a profesni poradenstvi dostane
vSem zakim pted pokraCovanim jejich dalsi cesty. Kariérové vzdélavani a poradenstvi jsou
poskytovany ve tfid¢, v riznych formach poradenského systému ve spojeni s obecnymi
informacemi. Je také bézné, ze Zaci absolvuji nékolik tydnt pred koncem povinné skolni
dochazky tzv. ,,pracovni praxi“ na riznych pracovistich. Kariérové vzdélavani je ukotveno

ve §védském kurikulu. Euridyce (2022)

Ucebni osnovy pro vyssi sekundarni skoly stanovuji, ze by Skola méla spolupracovat s
pracovnim zivotem, vysokymi Skolami, ufady prace, primyslem i partnery trhu prace.
Organizace zastupujici pramysl tak hraji dulezitou roli pfi poskytovani informaci
zékaim. Skola usiluje o to, aby se kazdy zak mohl rozumné rozhodovat o dal§im studiu a
profesnim zaméfeni a aby se seznamil s podminkami pracovniho Zzivota, zejména v rdmci

svého studijniho oboru.

Svédska narodni agentura pro vzdélavani (Skolverket) pedstavila obecné pokyny pro
kariérové vzdélavani a poradenstvi pro povinné i vys§i sekundarni Skoly. Obecné

pokyny uvadeji, ze je dilezité, aby (Arbete med studieoch yrkesvégledning, 2013):

o Student ma prilezitost setkat se s profesionaly a konfrontovat riizné tikoly ze
svéta prace.

o Skola zve zastupce pracovniho Zivota, ktefi mohou studentim poskytnout
dilezité znalosti a zkuSenosti, na které by méli pamatovat pii rozhodovani o
vzdélani a povolani.

o Skola organizuje kariérové vzdélavani a poradenstvi tak, aby Zaci s funkénim
postizenim ziskali zkuSenosti z pracovniho Zivota.

o Vzdélavani pfispiva k rozvoji znalosti studentli o pracovnim Zivoté a vyuzivalo

jejich zkusenosti.
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o Pracovni zkusenosti studentli byly planovany, sledovany a propojeny s vyukou
a vedenim.

o Vyuka podavala uceleny obraz pracovniho Zivota.

Ve Finsku je kariérové poradenstvi v rdmci vzdélavani povinou soucdsti v ucebnich
planech od vSeobecného vzdélavani az po odborné vzdélavani. Podileji se na ném vSichni
pedagogicti pracovnici, odpovédnost za néj nesou vychovni poradci. Na stiednich Skolach
se vyucuje Skolni pfedmét o dotaci 38 povinnych hodin a 38 volitelnych hodin. Celkova

struktura a cile jsou dobfe definovany v narodnim kurikulu (Kettunen, a dalsi, 2020):

e Podporovat osobni rlst a rozvoj jako zéklad pro celozivotni rozvoj dovednosti se
vzde¢lavat a socidlnich znalosti, dovednosti a kompetenci. Rozvijet uvédoméni zakt
o moznostech pldnovat a rozhodovat se ohledné¢ smétfovani jejich Zivota.

(Lichtenberkova, a dalsi, 2019 str. 42)

3.6 Shrnuti

Zaklad vsech kurikularnich dokumentt tykajicich se kariérového vzdélavani tvori
kariérové kompetence CMS. Kazdy z vySe popsanych systémil se vénuje rozvoji znalosti,
dovednosti a odpovédnosti. Dalo by se fict, Ze vSechny systémy se vénuji 1 propojeni zakh
s trhem prace, avSak v kazdém dokumentu se na to klade jiny daraz. V rakouském kurikulu
m¢ zaujala tvorba profesniho portfolia a velice inspirativni ocekavané vystupy uciva. Ve
Svédském systému kariérového se mi libi propojovani poznatkl s redlnym Zivotem,
specidlné ¢ast, kdy jsou do Skoly zvani zastupci pracovni sféry, a tak Zaci maji prostor na
otazky, coz je dle mého zna¢né obohacujici. Nejpropracovanéjsi systémy ma Némecko a
Francie, tyto zemé jsou mi velkou inspiraci pii tvotfeni didaktické analyzy. Nejvétsi devizu
téchto systéml shleddvdm v pouZzivani digitalnich programii pro rozvoj sebepoznani i
sebeprezentace (tvorba digitalniho portfolia atd.). Tyto programy zastavaji i z ¢asti funkci
podpory, protoZze se zde daji najit informace o zaméstnani, zajimavé Clanky a jiné. To
bohuZel v CR i pifes nedavnou reformu tématu Clovék a svét prace neni a na rozdil od
zahrani¢i se v naSem kurikulu tolik nedbd na préci s digitdlnimi technologiemi, pfestoZe
nas obklopuji. Za velky ptinos mam metodickou oporu pro ucitele ve Franci, ktera radi, jak
implementovat program Avenir do vyuky. Podpora probihd v online prostfedi, takze se

obsah miiZe aktualizovat podle méniciho se svéta a spolecnosti.
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4. Analyza ucebnich materiali

Nabidka ucebnic spolecenskych véd pro stiedni odborné skoly neni Siroka a o to uZzsi je i
vybér udebnic, které jsou oporou k tematickému celku Clovék a svét prace. Jeden z divoda
miize byt ten, Ze téma Clovék a svét prace je v osnovach RVP jako priifezové a sviij presah
tedy ma do mnoho pfedmétii. Druhym diivodem miiZe byt to, ze téma Clovék a svét prace
se v tomto aktudlnim znéni objevuje v RVP teprve od roku 2020, kdy doslo k jeho revizi.
Z toho diivodu do analyzy ucebnich materiali kromé sttedoskolskych uc¢ebnic zahrnu také
metodické pfirucky vytvorené v roce 2020 jako tematickd opora k nové zrevidovanému

tématu.

Hojné vyuZivanou ucebnici na stfednich Skolach je pfehledova ucebnice Obcanska
nauka pro stfedni odborné Skoly od nakladatelstvi SPN, ktera obsahuje celkovy ptehled
uciva stfednich odbornych skol. Nékteré Skoly vyuzivaji také prehledové ucebnice
Obcansky a spolecenskovédni zéklad od nakladatelstvi Edika nebo ucebnici Odmaturuj ze
spolecenskych véd od nakladatelstvi Didaktis. Ro¢nikové uc¢ebnice Spolecenské védy pro

stiedni Skoly opét od nakladatelstvi Didaktis jsou také vyuzivanym oporovym materidlem.

Piiméa opora k tématu Clovék a svét prace nese nazev Metodicka pfirucka k tématu
Clovék a svét prace, kdy byla vydana JCMM pod zastitou MSMT a vysla v roce 2020 pii
spusténi zatfazovani zrevidovaného RVP do Skolnich vzdélavacich plant. V neposledni
fadé by oporu ucitelim v daném tématu mohla tvofit i podkladova studie Clovék a svét

prace vydana NUV v roce 2018.

Pro potieby této prace byly zvoleny tyto ucebni materidly:

o ucebnice Obcanska nauka pro stfedni odborné $koly, nakladatelstvi SPN

o ucebnice Obcansky a spoleCenskovédni zaklad, nakladatelstvi Edika

o ucebnice Odmaturuj ze spolecenskych véd, nakladatelstvi Didaktis

o ro¢nikové uc¢ebnice Spolecenské védy pro stiedni Skoly 3. dil, nakladatelstvi
Didaktis

¢ metodicka prirucka Clovék a svét prace, JCMM — dostupné online

o podkladova studie Clovék a svét prace, NUV 2018
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4.1 Obcdanska nauka pro stifedni odborné Skoly (SPN) (Dudak, 2010)

Jak jsem jiz vySe uvedla, tato ucebnice je prehledova a jeji ¢lenéni prevazné odpovida
osnovam RVP, podle kterych je zpracovana. Je zamétena predevsim na kognitivni stranku
vzdélavani, a kromé vyctu textu k danému tématu zde zak mlze otestovat své znalosti tzv.
kontrolnimi otdzkami na konci kazdého celku. Ve studiu a pochopeni by zakiim mohlo
pomoci 1 kratké shrnuti problematiky jako body k zapamatovani, testy ¢i optické vyznaceni

definic.

Pokud se zamé&iime na téma Clovék a svét prace, tak zde najdeme struénou podkapitolu,
v kapitole Pravo a spolec¢nost s nazvem Zaméstnani a podnikdni, ktera Zzdky sezndmi
s principem pracovniho poméru s fungovanim ufadu pace, zanikem pracovniho poméru,
principem podnikani a také jak se stat zivnostnikem. Strohost této kapitoly je ziejmée

ovlivnéna konceptem ptehledové ucebnice, ale také starSim datem vydani této ucebnice.

4.2 Obcansky a spoleCenskovédni zaklad — prehled stfedoSkolského
uciva (Edika) (Budek, 2019)

Ucebnice Obcansky a spolecenskovédni zaklad je svoji strukturou podobna ptedchozi

udebnici, aviak vyhodu ma jeji rok vydani 2019. Zakam k pochopeni daného tématu

mohou pfispét zobrazené grafy vztahujici se k urc¢ité problematice, definice jsou zde

zjednoduseny a vyznaceny v barevnych ramech. Ucebnice je opét zaméefena predevSim na

kognitivni poznani, na rozdil od pfedchozi ucebnice se zde zaci nesetkaji s kontrolnimi

otazkami nebo testy, avSak zabé&r uciva je vetsi.

Hledame-li v ucebnici informace k naSemu tématu, najdeme zde obdobné¢ jako v minulé
ucebnici informace k pracovné pravnim vztahim vramci kapitoly Obcan a pravo.
Pozornost je v této podkapitole zaméfena na pracovni pomér a jeho Cinitele, zalozeni a
ukonceni pracovniho poméru. Oproti ptedeslé ucebnici se zde objevuje kapitole Obcan a
hospodaistvi v podkapitole snazvem Clovék ve sféfe prace, ale také podkapitola
podnikéni, ktera se vénuje jeho zakladnim principam. V podkapitole Clovék ve sféfe prace
se zaci seznami se zakladnimi pfedpoklady pro vykon povolani a dana ¢ast je zaméfena na
zakladni principy volby profesni orientace. Dalsi Cast je zaméfena na odméiovani za

vykonanou praci, zaci se zde seznami s pojmy redlnd, ¢asova, ikolova, hrubé a superhruba
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mzda. Nésleduje problematika nezaméstnanosti a politika zaméstnanosti, kde se zaci dozvi
mimo jiné o poradenskych a informacnich sluzbach, rekvalifikacnich kurzech ¢i vyplaceni

finan¢ni podpory uchazec¢lim o zaméstnani.

4.3 Spolecenské védy pro stiedni Skoly 3. dil (Didaktis) (DobeSova, 2014)

Rocnikova ucebnice Spolecenské védy pro stfedni Skoly je svoji strukturou naprosto
odlisna nez ptedchozi ucebnice. Velkou vyhodu shledavam v tom, Ze ke kazdému dilu je
vytvofen i pracovni sesit s pestrou $kalou cvieni provazané s udebnici. Zaci jsou diky tom
hloubéji ponofeni do jednotlivych témat, ucebnice je tvofena mimo textovych poli také i
ilustracnimi obrazky, ¢imz ucebnice pfispiva k dualnimu koédovéani u zakt a prodluzuje

dobu zapamatovani si faktu.

V problematice probiraného tématu nabizi podkapitolu v Soukromém pravu pod
nazvem Pracovni pravo. Krom¢é faktickych informaci o pracovnim poméru jsou zde
uvedeny ptiklady z praxe, coz pomaha tématu nebyt pro nékteré zaky tolik abstraktni,
naopak jsou nové poznatky mnohem snaz uchopitelné. Kromé fakt se v podkapitole zaci
dozvi 1 zékladni informace o pracovnim pohovoru ¢i piiklady z praxe v ptipadé Cerpani
dovolené, poruSeni kdzné v zaméstnani nebo piizpiisobeni pracovni doby. V pracovnim
sesit¢ zaci maji moznost nove nabité poznatky z uCebnice uplatnit. Z hlediska Sitky tématu
pracovnépravnich vztahll je uCebnice rozsahle zpracovand, jen chybi tzv. individualni
pfiprava na pracovni trh, Je zde sice zminén pracovni pohovor, ale vice se problematice
kompetenci, schopnosti a dovednosti v této ucebnici nevénuje. V podkapitole podnikani a
zamestnani se ucebnice vénuje zdkladnimi fakty a pravnim vymezenim, opét doplnéné o
poznatky z praxe. Vénuje se také marketingu, prezentaci firmy a produktu, ale i vztahem

podnikatele se zaméstnancem.

4.4 Odmaturuj ze spolecenskych véd (Didaktis) (Dvorak, 2012)

Ucebnice Odmaturuj ze spolecenskych véd je specificka svym ptisobeni na odbornych
Skolach, jelikoZz naptiklad primyslové skoly ¢asto nemaji moZnost maturovat z obCanskeé
vychovy/nauky. Svym zpracovanim na zaklad¢ struktury ptehledové ucebnice je zamétena
na kognitivni poznani. Na rozdil od ucebnice Spolecenskych véd obsahuje méné obrazki a

nelze zde natolik vyuzit dualni kddovani, pouze vyjimecné. Pro zaky mé vyhodu v podobé
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zapiskt dilezitych informaci na kraji strdnky, jedna se o jednoduché shrnuti probiraného

tématu.

Z pohledu pracovniho prava jsou zde uvedeny obdobné informace jako v pfedchozich
udebnicich. V kapitole Clovék ve sféfe pracovni se zaci dozvi zajimavé informace
napiiklad o personalni politice v EU, ziskavani kvalifikaci, vybéru zaméstnancti, mzde¢,
nezamestnanosti a funkci Gradu prace. V poznamkové ¢asti jsou informace doplnény grafy,

tabulkami a pozndmkami pro leh¢i pochopeni a zapamatovani.
4.5 Ucebni materialy pro ucitele

4.5.1 Metodicka p¥irucka k tématu Clovék a svét prace (Friikova, a dalsi, 2020)

Metodicka ptirucka vznikla za cilem inspirovat ucitele k tomu, aby se zacCali vénovat
kariérnimu poradenstvi. Metodika je souborem technik, které se osvédcily béhem ttileté
realizace projektu. Neni zaméfena jenom na stfedni Skoly, ale také na zdkladni. Metodika
je rozdélena do nckolika ¢asti a obohacena o mnoho aktivit vztahujici se k danym castem.
Prvni ¢ast je zaméfena na sebepoznani, jelikoz jsem se setkala s tim, ze ackoliv jsou zaci
na odborné Skole, nejsou si jisti, zda si zvolili spravny smér. Z diivodu, Ze nékteti zaci stale
nevédi, jakou cestou se vydat a na odbornou Skolu byli nasmérovani vnéj$imi vlivy, tak
beru tuto kapitolu jako zcela zdsadni. Kapitola je obohacena o aktivity, které mé
inspirovali v tvofeni didaktické analyzy, navic odpovida prvni €asti tématu Individualni

pfiprava na pracovni trh. Clovek a svét prace v novém RVP.

Dalsi casti je sebeprezentace, kdy cilem této Casti je naulit zdky spravné
sebeprezentace. Pomoci aktivit se nauci pracovat se socialnimi sit€émi v pracovni prospéch,
nauci se pouzivat LinkedIn, nauci se prezentovat své CV a portfolio na socialnich sitich,

coz je vzhledem k neustalému technologickému rozvoji vitana schopnost.

Cast tfeti se zabyva trhem prace a prozkoumavanim trhu prace, doporucuje se zde

setkani studentt s realitou, predev§im exkurze zaki do firem.

a4

Ctvrté a pata ¢ast jsou vénovany pedagogtim a jejich funkcim v kariérovém poradenstvi,
zpusobu poskytovani poradenstvi zaklim, praci se znevolnénymi zaky, spolupréci s rodici,

ale také pfistupy k poradenskému rozhovoru.
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4.5.2 Podkladova studie Clovék a svét prace NUV (Lichtenberkova, a dalsi, 2019)
Podkladova studie Clovék a svét prace prezentuje nazor, ze je dileZité v tématu Clovék a
svet prace rozvijet predevsim kompetenci podnikavosti, protoze rozvoj této kompetence
umoznuje ziskat flexibilitu na trhu prace a schopnost adaptovat se ve svété neustalych
zmén a inovovat. Podkladovd studie sezndmi Ctendie s evropskymi strategickymi
dokumenty, nabidne ptiklady zahrani¢nich ramct kariérového vzdélavani, seznami
s evropskym nastrojem planovani kariéry tzv. Europassem a nabidne také vyhled do roku
2030. Take se zde ucitelé mohou inspirovat ptiklady do vlastni vyuky.

Pokud bych méla shrnout a zhodnotit poznatky nabyté pfi provadéni analyzy ucebnich
materiald, tak bych vzhledem k tématu této prace zvolila pro zaky ro¢nikovou ucebnici
Spolecenské védy pro sttedni Skoly 3. dil (Didaktis), ktera je zajimavé zpracovand, udrzi
pozornost zakll, nacez je doplnéna praktickymi ptiklady. Navic k ni existuje i pracovni
sesit, se kterym se da spolupracovat a nové nabyté uc¢ivo mohou zaci hned upevnovat.
Ostatni ucebnice jsou piehledové, a tak se nemlzou podrobnéji vénovat jednotlivym
tématiim. Jako oporu pro u¢itele bych doporuéila Metodickou p¥irutku tématu Clovék a
svét prace, ktera byla vytvorena k reform¢ tohoto tématu v RVP v roce 2020. Ucitele zde
najdou mnoho zajimavych aktivit, které jsou podpofeny teoretickym podkladem. Taktéz

muze pfipominat metodickou oporu systému Avenir ve Francii.
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5. Vyzkum tykajici se problematiky pirechodu absolventii do zaméstnani

V této kapitole se veénuji problematice piechodu absolventii do zameéstnani, konkrétné
vyzkumu Martina Ulovce, ktery se zajimal o potieby zaméstnavateldi a piipravenosti
absolventl skol na pracovni trh. Pfedpokldddm, Ze mi tento vyzkum pomulze vymezit
spektrum didaktické analyzy, aby kooperovala nejen s naSim rdmcovym vzdélavacim

programem, ale byla také dostate¢né prakticky propojena s trhem prace.

5.1 Potieby zaméstnavatelu

Problematice potfeby zaméstnavatelll a pfipravenosti absolventl Skol se ve své analyze
vénoval Martin Ulovec v letech 2004-2013, ktery se ve své publikaci zaméfuje predevsim
na vyvoj a zmény v postojich zaméstnavatelti vzhledem k uplatitelnosti absolventii kol
napfi¢ jednotlivymi ekonomickymi sektory v case. Publikace spolecné s jejimi analyzy
vychazi ze dvou Setfeni, které se realizovaly v letech 2004-2007 a v roce 2013. Publikace
se soustiedi pfedevS§im na hodnoceni a dulezitosti klicovych kompetenci a miru jejich
osvojeni absolventy Skol. Zvlastni pozornost je veénovana postojim zaméstnavatelll
k pfijimani absolventi a rozkryti divodu jejich nezdjmu, ¢i naopak preference.
Analyzovany jsou také komunikacni kandly, jez jsou pro zaméstnavatele prostiedkem

k hledani novych zaméstnanct. (Ulovec, 2014 str. 3)

V letech 2004-2007 byly firmy oslovovany né&kolika zpisoby. Firmdm zafazenym do
vybérového souboru v sekundarnim sektoru byl zaslan dotaznik v elektronické podobé¢, a
to na zaklad¢ predchozi telefonické domluvy. Zaméstnavatelé z tercidrniho a kvartérniho
sektoru byli osloveni pisemné. Dotaznik mohli vyplnit bud’ v papirové nebo elektronické
podobé na webovych strankach NUV. Vyjimku tvotily firmy s vice nez 5000 zaméstnanci.
Tyto firmy byly oslovovany telefonicky a dotaznik obdrzZely elektronickou postou. V ramci
Setfeni byly dotazovany také osoby samostatnd vydéleéné ¢inné (OSVC). Pro tuto
specifickou skupinu respondentli byl dotaznik upraven tak, aby se nenarusila vypovédni
hodnota a moZnost hromadného zpracovani dat. V rdmci Setfeni bylo osloveno 5974 firem
a pro ulely komparacni analyzy bylo vyuzito 932 dotaznikd. V tomto ohledu d¢ini

navratnost 36 %. (Ulovec, 2014 stranky 4-5)
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V ramci Setfeni uskute¢néného na prelomu let 2012/2013 byli respondenti oslovovani
formou elektronického dopisu obsahujiciho pozvanku k vyzkumu s unikatnim webovym
odkazem na stranku s dotaznikem. Vybrané subjekty byly osloveny v prvni poloviné
listopadu 2012. Z divodu nizké névratnosti probéhl dodate¢ny vybér s ohledem na
zachovani reprezentativy. Pro ziskdni co nejvyssi ndvratnosti byly vybranym subjektim
rozeslany urgence s prosbou o vyplnéni dotazniki, které probéhlo ve dvou kolech. Celkem
bylo osloveno 24,6 tis. firem (po odecteni nedorucitelnych e-mailti). Z tohoto poc¢tu se ndm
podafilo ziskat 1497 vyplnénych dotaznikli, z nichz bylo vybrano 1136 dotaznikt
vhodnych pro zarazeni do datového souboru, na némz probihaly veSkeré analyzy.
Navratnost tak dosahla 4,6 %. Oba vyzkumy vyuzité v ramci této komparacni studie na
sebe obsahové navazuji. Byla pouZita obdobna metodika 1 baterie otdzek tak, aby ziistala
co nejvice zachovana kontinuita Setfeni a soucasné byla zajiSt€éna moznost vzijemného
srovnani vysledkd. Podoba dotazniku ptesto dosdhla urcitych zmén. Ke zménam doslo
prevazné v bateriich otazek, v jejichz ramci byly nékteré polozky nové ptidany nebo
naopak odebrany. Upravy v dotazniku viak nejsou natolik zasadni, aby ohrozily moznost
srovnani vysledkii za jednotlivd Setfeni a naruSily vypovédni hodnotu této publikace.

(Ulovec, 2014 stranky 4-5)

Zakladni soubor tvofi v rdmci obou realizovanych Setfeni prevazné firmy, podniky a

instituce. Do souboru byly zafazeny také osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC).
Z analyzy vysly tyto vysledky:

Tabulka €. 1: Srovnani dilezitosti kompetenci u maturantti v letech 2004—2007 a 2013
Zdroj: Martin Ulovec 2014

Zarmistnavatelé v Zameéstnavateld v Zaméstnavatelé v
DilleBibast enci (%) S kund drmim sektoru terciarmim sektor kvartérnim sekton
— e na oproti — Iména oproti S Imiéna oproti
wingé 2004- 2007 winé 2004- 2007 winé 2004- 2007
Ereni @ porozuméni prac. instrukdm e -2% 6656 = %
Dchota wdit se BS54 -10% Ba5a 0% 5% s
Mést rodpovednost E556 1 b5 155 B %
Schopnost fetit problém (= 1% B35 0% 53% -65G
Eomunikalni schognosti 53% 5% B3% 1% (515 -4%
Zb&hlost v poutivani wwpoletni techniky 5% -16% 57% -8% S5E% -3%
Schopnost tjmové price 55% -10% 57% - 53% -1%
Schopnost rozhodovat se 57% -2% 52% 1% 46% -6
Adaptabilita a flexibilita 52% -13% 55% 1% A% -4%
Zb&hlost v rachdreni s informacemi 48% -17% 4756 -10% a7 -956
Prace s Lisly pfi prac. uplatnéni A7% 8% 52% 0% I|H i1
Sthopnost vest =% -3% 8% -T% 16% -
Zb&hlost v dizich jazycich 13% -15% 17% -20% 1% -14% R
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Hodnoty dokazuji, Ze maturanti maji nejlépe rozvinutou kompetenci ¢teni a porozumeéni
pracovnim instrukcim, naopak htfe jsou na tom s kompetenci jako je zbé&hlost v cizich
jazycich, schopnost vést, zachazeni s informacemi, schopnost rozhodovat se ¢i schopnost
adaptability a flexibility.

Tabulka €. 2 Nedostatky v pfipravenosti maturantti v letech 2004-2007 a 2013
Zdroj: Martin Ulovec

Tabulka 6: Nedostatky v pfipravenosti maturanti v latech 2004 - 2007 a 2013

Zambstnavatelé v ‘Zamé lé w Zamé léw

sekunddrnim sekior tercidrnim sektoru kvartémim sektomn

Medostatefni rozvijend kompetence (%)
Zména oprotl Zména oproth Zrnéna oproti

at winé 2004-2007 aati winé 2004-2007 3 viné 2004-2007
Nést zod povEdnost 5% 14% B3% 15% BEH 2%
Komunikatnl schopnosti B1% 2% B1% 1B Ba% 1%
Schopnost Fedit problém B3% B% B1% 3 2% 10%
Schopnost rozhodovat se E3% 14% 595 14% 58% 21%
Zhéhlost v clzich jazycich B2% 53 B1% 5% 545 1Y
Ochota ufit se LT 19% 3% 13% 3% 1%
Schopnost tymove price 52% s 51% 148% S51% 105
Zh&hlast v zachdzeni s Informace mi A8% 11% AT 13% SO0 %
Cteni a porozuméni prac. instrukcim 455 1T% 44% 1% 409 15%
Adaptabilita a flexibilita 49% 15% 4T 2% 42% 12%
Préce s fisly pfi prac. uplaménl A65% 4% 465 0% K 25%
Zhéhlost v poudivdn] wipofetnl techniky 455 B3 A5 T AR -4%
Schopnost wést d45% 24% 45% 248% 36% 19% )

Dle analyzy mtzeme pozorovat vyrazny pokles v tercidlnim a kvartérnim sektoru u
kompetence nést zodpovédnost. V sekundarnim sektoru je velky pokles u kompetence
komunikacni schopnosti a ochoty ucit se. Tento pokles muize byt zapfi¢inény tim, Ze
absolventi stfednich Skol s ochotou ucit se Casto pokracuji ve svém vzdé€lavani na

vysokych Skolach a do pracovniho procesu se po maturité¢ zapojuji absolventi s niz§imi

studijnimi pfedpoklady bez vétsi ochoty ve studiu pokracovat. (Ulovec, 2014 stranky 6-12)

Vyzkum ukazuje nedostatky, ale také ptrednosti Cerstvych absolventll v zaméstnani.
Jako ucitelé bychom se méli zaméfit na rozvijeni kompetenci pouZiti ciziho jazyka,
schopnosti vést, schopnosti zachazeni s informacemi a rozhodovani se, schopnosti
zodpovédnosti a komunikacni kompetence. Dle mého nazoru je tfeba tyto kompetence
rozvijet napii¢ viemi predméty. Poznatky z vyzkumu Martina Ulovce budou zapracovany

nize v aktivitach didaktické analyzy.
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6. Psychologicka a socialni hlediska volby povolani

U tvorby didaktické analyzy nesmim zapomenout na psychologicky a socidlni vliv pfi
vybéru profese. Kazdy zak pochdzi zjiné rodiny, plsobi v rozdilnych vrstevnickych
skupinach, prozivé rizné své emoce, nachazi se v jinych zivotnich situacich a mé rozdilné
prilezitosti. Témto faktoriim se budu nize vénovat. Shledavdm za dulezité, aby se
nadchézejicich teorii orientoval ucitel, ktery vramci své vyuky vyucuje kariérové
vzd8lavani. Zaky tak lépe pochopi a miZe odkryt potencionalni problémy v piistupu

k profesnimu smétovani.

6.1 Faktory ovliviiujici volbu povolani

Adolescence je vyvojova etapa typicka svou promeénlivosti a oznacuje se jako obdobi
multiprocest. Somatické zmény jsou z hlediska télesné schranky evidentni na prvni
pohled. Zéasadni jsou ovSem zmény tykajici se psychosocialniho procesu. U adolescentli se
méni chovéni, jedndni, nazory, hodnoty, postoje, zajmy, motivace i socialni vztahy.
Rozvijeji se aspirace a zivotni cile, proménou prochdzi celd osobnost. K takovym

komplexnim zméndm dochdzi v kratkém Casovém useku. (Hlad’o, 2012)

Nejvice ovliviiuji rozhodovaci proces profesniho zivota tyto charakteristiky:

Socialni vyvoj

Ovliviiuje ho snaha o nezavislost. Dospivajici maji tendenci k emancipaci od zavislosti na
rodi¢ich a navazuji intenzivni vazby s vrstevniky, a pfitom se buduji nové socialni role.
srovnani (2006), Ze pies velky vyznam vrstevnickych vztahli a proces emancipace od
rodiny, coZ je spojeno se zmé&nou postoje k autoritdm, jsou vztahy s rodi¢i pro dospivajici
stale na prvnim misté. Adolescenti se na rodiCe obraceji zejména v piipad€ volby povolani
jako prvni, aZ poté na své kamarady vrstevniky. Zaci vnimaji své rodiCe jako dulezité a

jejich rozhodnuti mize byt rodici silné ovlivnéno. (Hlad’o, 2012 str. 42)
Vyvoj zajmu
Dalsi vyznamné zmény nalezneme u dospivajicich ve sféfe zajml. Zajmy z détstvi jsou

nahrazovany novymi vyspélymi. Jednd se o velmi individudlni zmény, které odrazeji
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dynamiku vyvoje osobnosti, a predevSim rychly rozvoj motorickych, percepénich i
ostatnich schopnosti (srov. Langmeier, Krej¢itova, 2006). Empiricka zjisténi ukazuji, ze v
obdobi Casné a stfedni adolescence dochazi k vyvoji a proménam profesnich z4jmi (srov.
Betsworthova, Fouadova, 1997). Tento moment je pro volbu profese vyznamny, nebot’
zajmy se projevuji v kazdém staddiu kariérového rozhodovani. Jsou-li zajmy jasné
vyhranéné, tak ma ¢lovék daleko lepsi predstavu o tom, co by chtél v dalSich letech délat,
ale 1 Sance uspét ve zvoleném vzdélavani a profesi jsou vyssi. Zajmy maji dale
prokazatelny vliv na spokojenost ¢lovéka ve Skole a nasledn¢ v povolani. Mezera (2008)
Pro dospivajici jsou podle Hotfankové et al. (1995) zajmy pomérné Siroké, charakteristicka
je pro né€ jejich nevyhranénost a kolisani. Hlubsi a trvalejsi z4jmy maji na konci zakladni
Skoly jen mdlo 74kl a vétSina z nich vibec nevi, co je bavi natolik, aby si podle toho
vybrali profesni orientaci. Doubek a Levinska (2005) Poznani toho, co ¢lovéka ptitahuje a
co ho bavi dé€lat je proto jednou ze zakladnich podminek volby profese. V souvislosti s
timto tvrzenim je nutné zdiraznit, ze pro kariérové rozhodovani zak neni hlavni jen
subjektivni spokojenost s volbou, ale 1 korespondence osobnostnich dispozic s pozadavky

svéta prace a vzdélavani. (Hlado, 2012 str. 40)

Perspektivni orientace

vvvvv

vvvvvv

bezprostfedni situace a aktivity. Dospivajici se odpoutavaji od vazby na aktudlni Casovy
usek, objevuji se prvni Zivotni plany, piedstavy a uvahy o budoucnosti. Pavelkova (2002)
hovoii u dospivajicich o ptechodu od kratkodobé k perspektivni orientaci, kterd vyplyva z
potieby planovat vlastni budoucnost pomoci vzdalengjSich cili a jejich piipadné,
navaznosti a hierarchie. Adolescenti si zacinaji uvédomovat, Ze nckterad aktualni
rozhodnuti, pfedev§im volba povolani, mohou vyznamné ovlivnit jejich Zivot. Macka
(2003) Perspektivni orientace muze vést k ukvapovani o obsahu a smyslu vzdélavani na
sttedni Skole. V zavislosti na rozvoji poznavacich procest si za¢inaji uvédomovat jeho

vyznam pro budoucnost, coZ ovliviiuje motivaci k u€eni a Skolni uspéchy. Popsané zmény
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v perspektivni orientaci se promitaji i do aktivniho pfistupu k profesni budoucnosti.

(Hlado, 2012 str. 43)

6.2 Teorie J. L. Hollanda — typologie pracovniho prostiedi a osobnosti

V této casti kapitoly psychickych faktorti na vybér profesniho sméru bych chtéla zminit

teorii J.L. Hollanda.

John Lewis Holland (1919-2008) byl americkym psychologem a vyzkumnikem.
Vytvortil teorii, ktera odpovida na fadu otazek, jak a proC si vétSina lidi voli povolani.
Holland ptedpoklada, ze lidé si vybiraji zaméstnani, které odpovida jejich vlastnostem,
schopnostem, dovednostem, znalostem, hodnotam a tomu, co chtéji. Kazdy z nés preferuje
povolani patfici do jedné ¢i vice oblasti z Sesti velkych skupin pracovniho prostiedi

(Friikkova, a dalsi, 2020 str. 54):

R — motorické (manualné technické) prostiedi
I — intelektualni prostredi

A —umélecké prostiedi

S — socidlni prostredi

E — podnikavé prostiedi

C — konformni prostredi

REALISTIC

Helpers

SOCIAL
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Zdroj: (Holland's Theory of Career Choice, 2020)

RozliSujeme tedy Sest typli osobnosti podle pracovniho prosttedi, které odpovida jejich

zaméteni. Oznacujeme je pismeny RIASEC. (Fritkova, a dalsi, 2020 str. 54)

Realisticky typ — realistic / R

O

Aktivni, preferujici manudlné ¢i technicky ndro¢né cCinnosti a aktivity napf. ve
stavebnictvi, strojirenstvi a pifi praci se stroji. Jsou vice sportovné zaloZeni nez
zastupci jinych skupin, v socialni oblasti jsou vSak méné¢ aktivni, ne zcela
spoleCensky obratni, spiSe malomluvni, s tendenci k introverzi, ale socialné
prizptisobivi, upfimni, nefalSovani a vytrvali. Radi pracuji spise s konkrétnimi

vécmi, pfedméty a materialy nez s myslenkami ¢i lidmi.

Typické profese jsou napiiklad: elektromechanik, strojni mechanik, veterinaf, zednik,

instalatér, tesaf, truhlaf, kuchat, mistr praktického vycviku apod. (Stojarova, 2020)

Badatelsky typ — investigative / I

o

Preferuji analytické, intelektualni a investigativni aktivity a ¢innosti. Uplatiuji se
ve zvySené mife zejména ve vyzkumu ¢i védeckych oborech, kde jsou kladeny
zvySené naroky na zvladdani ptfirodovédnych oborii véetné matematiky. Maji
védeckeé ambice, dobfe se orientuji ve vysoce strukturovaném pracovnim prostiedi,
vyznacuji se kritickym a pfisné metodickym mySlenim. Preferuji spiSe logicky
zpusob feSeni problému abstraktni povahy. Socidln€ se vyznacuji spiSe opatrnym a
uvazlivym jednanim. V socidlnich vztazich jsou nezavisli, spiSe introvertné
orientovani, pfisné metodicky zaméteni a preferuji spiSe kognitivné kreativni

¢innosti.

Typické profese jsou napiiklad: biolog, chemik, systémovy analytik, programator,

laboratorni asistent, 1ékarnik, chirurg apod. (Stojarova, 2020)

Umélecky typ — artistic / A

o

Typické je originalni, intuitivni a imaginativni mysleni. Miluji tvofivost a tvlrci
umélecké aktivity jako je komponovéani hudby, stejné jako i hrani na hudebni

nastroje, tviréi psani, kresleni, malovani, ¢i prace s kamenem s hlinou, herectvi,
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podobné¢ jako i tanec ¢i baletni uméni. VSechny tyto aktivity vyhledavaji s cilem po
tvaréim vyjadieni vlastnich pocitti, nalad, dojmt ¢i napadt. Lidé, spadajici do této
osobnostni kategorie, miluji flexibilitu, nestadlost a dynamicnost kazdodenniho
zivota se vSemi jeho radosti i1 starostmi, které zivot ptindsi. Naopak pocit'uji averzi
k jakékoli konvencnosti. Lidé s uméleckou osobnostni orientaci jsou komplikovani,
neporadni, nevazani a impulzivni, emocionaln¢ ladéni, do sebe zahledéni tvofivi

idealisté s mensi mirou prakti¢nosti v kazdodennim zivotg.

Typické profese jsou naptiklad: hudebnik, reportér, malif, sochaf, aranzér, loutkoherec,
propagacni vytvarnik, architekt, ucitel anglictiny, designér nabytku, fotograf apod.

(Stojarova, 2020)
Socialni typ — social / S

o Osobnostni orientaci jsou spolecensti, laskavi, pfesvédcCivi, druzni a ochotni ke
spolupréci, socialn€ jsou velmi pratelsti. Jejich hlavnim osobnostnim rysem je
nejen extroverze, ale 1 vysokd komunikativnost spojend s prosocidlnimi,
pomahajicimi, vzdélavacimi ¢i lé€ebnymi aktivitami zaméfenymi na péci, pomoc a
podporu ostatnich lidi. Jedinci se sociilni osobnostni orientaci velmi radi
spolupracuji s ostatnimi lidmi na skupinovych aktivitach, ale i cilech, které jsou
zaméfeny na pomoc, 1é€bu, poradenstvi, ¢i vzdélavani dospélych osob stejné jako i

malych déti. Radi sdileji problémy ostatnich lidi, které se snazi fesit.

Typické profese jsou napiiklad: ucitel, poradce, socialni pracovnice, socidlni kurator,
personalista, ucitel zakladni Skoly, zdravotni sestra, rehabilitacni sestra apod. (Stojarova,
2020)

Podnikavy typ — enterprising / E

o Orientaci jsou ambicidzni, energicti, sebevédomi, spoléhajici se spiSe na sebe,
dobrodruzné ladéni, orientovani na zisk, profit ¢i spolecenskou uspésnost, kterou
dosahuji prosttednictvim ekonomickych, organizacnich €1 politickych prostredk.
Preferuji ¢innosti, které vyzaduji vysokou miru argumentace, organizacnich
schopnosti, dominance a pfesvéd¢ovani ostatnich lidi. Jsou uspéSni v takovych

oblastech jako je obchod, prodej a personalni management.
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Typické profese jsou napiiklad: obchodnik, nakupci, manazer, obchodni pravnik,
pojistovaci agent, obchodnik s realitami, soudce, obhéjce, statni zastupce apod. (Stojarova,

2020)
Konvenc¢ni typ — convential / C

o Jsou vysoce vykonni se sklonem k vysoké peclivosti, ndzorové jsou vsSak
konformni a ptizplisobivi, pracovné svédomiti s tendenci k prakticnosti. V socialni
oblasti jsou spiSe defenzivné ladéni a méné spoleCensti. Citi se Iépe v jasn¢
strukturovaném socialnim prostfedi, kde jsou mimotradn¢ uspésni pravé pro svou
vysokou odpovédnost, presnost pfi praci s daty, Cisly a mnoha rdznymi
informacemi, které¢ kladou pozadavky na peclivost a smysl pro detail. Osoby s
timto osobnostnim typem nepostradaji organizacni schopnosti, které jsou vSak
schopni plné vyuzit spiSe v pracovnim prostiedi s jasn€é stanovenymi rolemi,

pracovnimi postupy, povinnostmi a tkoly.
Typické profese jsou naptiklad: bankovni ufednik, mzdovy ucetni, archivaf, matrikar,

bezpecnostni technik, spravce sité, pokladni apod. (Stojarova, 2020)

6.3 Kategorie vlivii psobici na kariérové rozhodovani
Vyse jsem se vénovala psychologickym procesim u dospivajicich ve vztahu k volbé

povoléani, nyni ptejdeme na dal$i nedilnou soucast.

40



Tabulka ¢.3: Kategorie vlivl piisobici na kariérové rozhodovani

Zdroj: (Hlad’o, 2012)

Tabulka 3: Kategorie vlivii piisobici na kariérové rozhodovani

Viivy Faktory, kategorie, pfipady a podminky

icky vzhled a znaky. intelipence a

Genetické piedpoklady a speciilni schopnosti

Podminky Zivotniho prostiedi a udalosti

i zimienosti rodiny a jeji socidlni a

Dostupnost piirodnich zdroji a poptivka po nich

Instrumentalni zazitky néend

Zazitky uéeni A corciation wESiHk nEem
- Asociativai zaFitky nleni

Dovednosti v ukolovém pristupu

(zdroj: Krumboltz, 1996, s. 238)

1. Genetické predpoklady a specialni schopnosti

Zdédéné predpoklady limituji schopnosti a ovliviuji tak vzdélavaci i kariérové preference,
¢imz tak vznikd pro jedince urcity handicap a nedostavaji stejnou pftilezitost jako jini

vrstevnici. Kategorie obsahuje rasu, pohlavi, inteligenci a fyzicky vzhled.

Pro ptiklad, divka s hudebnimi vlohy vyrlsta v rodin€ s nizkymi pfijmy, ¢imZ nemiize
rozvijet své vlohy kvili vysoké cené¢ hudebniho néstroje a Skolnému. Pattonova,
McMahonova (1999) a Krumboltz tvrdi, Ze se vlohy mohou rozvijet pouze, kdyZ ptiznivé

pusobi podminky prostiedi. (Hlad’o, 2012 str. 55)
2. Podminky Zivotniho prostredi a udalosti

Tato kategorie je sloZzena z podminek mikro, mezo, makroprosttedi a udalosti
odehravajicich se v daném prostiedi. Udalosti jsou zapfi¢inény lidskou cinnosti nebo
pfirodnimi silami. Jedna se o faktory, které jsou zpravidla mimo kontrolu ¢lovéka a jejich
vlivy mohou bud’ plsobit zdmérné, nebo bezdécné. Mezi tyto udalosti patii pracovni a
vzdélavaci prilezitosti, politika statu, postupy piijimani do Skolskych instituci a do

zaméstnani, pracovni pfilezitosti v urCitém regionu, finanéni odmény, pracovni pravo,

41



vzdélavaci zkuSenost rodiny a jeji socialni zdroje, vliv okoli, pfirodni udélosti atd.
Okolnosti v prostiedi, které¢ nas obklopuje, mohou ovlivnit rozvoj schopnosti dospivajiciho

a jeho profesni smér. (Hlad’o, 2012 stranky 55-56)
3. Zazitky uceni

Dalsim faktorem ovliviiujici profesni smér jsou zazitky uceni, protoze kazdy jedinec ma
svoji jedinecnou minulost zéazitku uceni. Krumboltz (1979) je cleni na zazitky
instrumentalniho uceni (instrumental learning experiences) a na zazitky asociacniho uceni
(associative learning experiences). Zazitky instrumentalni jsou zaloZzeny na podminovani,
¢lovék jedna s cilem ziskéni pozitivni reakce od rodiny, vrstevnikid a okoli. Jedinec se u
instrumentalnich zazitkt uci skrz reakci ostatnich na jeho chovani. Planovani jeho profesni
kariéry je tak zaloZzeno na tom, jakou piimou vazbu dostava od svého okoli. Montross
Shinkman, (1992) Ptikladem je chlapec, ktery se uc¢i hrat na klavir, rodice ho chvali,
poslouchaji a chlapec se na zakladd této p¥imé vazby rozhodne jit do ZUS a tam se dale

rozvijet.

Zazitky asocianiho uceni jsou zaloZeny na vyvoji pozitivnich a negativnich postojil
k profesi skrz fadu okolnich stimulll ptisobicich na ¢lovéka. U tohoto typu dochézi k uceni
k rozvoji postojii a pocitli, pozitivnich a negativnich stereotypli v ramci pozorovani
chovani a reakcich druhych lidi. Zpoc¢atku neutrdlni stimuly jsou postupné spojovany s
pozitivnimi nebo negativnimi reakcemi. Dusledek je, Ze pivodné neutrdlni podnéty u
¢lovéka vyvolavaji pozitivni nebo negativni odpovéedi. Takto vytvofené asociace se rovnéz

projevuji pii volbé povolani.
Ptiklad: Dité slysi své kamarady nebo rodice negativn€ nebo pozitivné hovofit o uréitém
povolani a ovlivni to jeho profesni smér. (Hlad’o, 2012 str. 54)

4. Dovednosti v ukolovém pristupu

Dovednosti v ukolovém pfistupu jsou souborem vSech pfedchozich jevil, tedy genetickymi
dispozicemi, zazitku uceni a podminek prostiedi, zde se klade diiraz na vztahy mezi témito
jevy. Mohou byt definovany jako kognitivni a konativni dovednosti vyuzivané v procesu

kariérového rozhodovéani. Mitchellovda a Krumboltz (1990) tvrdi, Ze pfesnd povaha
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vzajemné interakce mezi faktory formujicimi dovednosti v ukolovém pfistupu neni zcela

znama.

Hlavni vyznam Krumboltzovy teorie lze spatfujeme ve skuteCnosti, ze zdiraznuje
celistvost faktord ovliviujicich kariérové rozhodovani a roli zazitki uceni. Déle teorie
potvrdila podstatu kontextu, respektive vliv interakci kontextudlnich faktori na kariérové
rozhodovani. Podle Krumboltze je dilezité, aby byl jedinec vystaven co nejvétSimu
mnozstvi zazitkli u€eni, jelikoz to vyzaduje jeho kariérovy vyvoj. Zminovana teorie muze
byt vyuzivana k rozpoznani a pfedpovidani podminek prostiedi u udalosti, jez budou
poskytovat zazitky uceni, které¢ budou bud’ branit, anebo podporovat efektivitu kariérového

pléanovani a rozhodovani jedinct. (Hlad’o, 2012 str. 55)
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7. Navrhy didaktickych postupii pro vyuku prifezového tématu Clovék

a svét prace v pfedmétu ob&anské vychovy na SOS

Cilem této kapitoly je predstavit didaktickou analyzu tematického celku Clovék a svét
prace v piedmétu obCanské vychovy na stfednich odbornych Skolach. Tematicky celek
Clovek a svét prace byl v roce 2020 aktualizovan v rimcovych vzdélavacich programech a
figuruje zde ve velkém rozsahu. Prifezové téma je tieba spoluprace ucitelti napti¢ mnoha
predméty. Didakticka analyza, kterou jsem vytvofila pro predmét obéanské vychovy ma
byt piinosem z hlediska navrzenych didaktickych postupt pro vyuku daného priifezového

tématu.

Didakticka analyza je myslenkova Cinnost ucitele, kterou by mél provést pred vyukou
daného tematického celku. Analyza uciva zéavisi na teoretickém zvladnuti dané
problematiky a pfi stanoveni cili je potieba brat ohled na klima tfidy a jakymi

didaktickymi prostfedky dokéze zaky zaujmout.

Ucitel v didaktické analyze vymezuje nejenom teorii, ale pfedevsim didaktické postupy
a vSe co je jejich soucasti. Obsah je tvofen tak, aby odpovidal cilim, které byly pfi tvorbé
vyty€eny. Soucasti planovani je také prace s kurikulem a tematickym planem, v némz je
vymezena hodinové dotace na dané téma. Kurikulum je vychodiskem didaktické analyzy,

protoZe stanovuje ramec, ve kterém se pii tvorbé pohybuji.

Ackoliv existuje vice zpusobi zpracovani didaktické analyzy, pro tuto praci jsem
vybrala strukturu didaktické analyzy, kterou vytvofil Marvin Pasch. StéZejni je stanoveni
struktury uciva: pojmy a jejich vzdjemné vztahy a fakta. Dale se uvadéji hlavni pojmy a
jejich vztah k tématu. Zasadni je také vymezit kurikulum a stanovit konkrétni vystupy pro

dané téma.

Zaklad mé tvorby je zaloZen na vztahu stfedniho odborného Skolstvi a trhu prace, coz
popisuji v 1. kapitole. Z toho divodu je vyuka tvofena hlavné prakticky. U&ivo je
rozplanované do jednotlivych blokl, jedna se o blok individualni piipravy a prace
s Europassem. Blok individualni pfipravy je zaméfen predevSim na sebepoznani,
sebereflexi a ur€eni si profesniho sméru. Proto je velice dllezité znat klima tfidy, jak spolu

kolektiv funguje, nakolik se zné a pfipadné aktivity pfizplsobit tfidé na miru. Kompetence,
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jez jsou v tomto bloku rozvijeny jsou pfedevSim personalni, socidlni, kooperace, ale také
samostatnost. Zak dostane prostor osobné se zamyslet nad svym potencialem a moznostmi,
které¢ v druhém bloku pokracuji a vyusti v tvorbé profilu, coz je aktivita vyrazn¢ zaméiena

na pracovni dovednosti, zkusenosti a kvalifikaci.

Druhy blok je zaméten na praci s Evropskym ndastrojem pro planovani kariéry a studii
Europass, kdy se jednd se o mnohojazy¢ny nastroj, ktery studentiim umoziiuje si ulozit
v online prostedi vSechny informace o svych dovednostech, zkusenostech a kvalifikaci.
Studenti si na Europassu vytvoii zabezpeceny profil, ktery mohou vyuzivat v pribéhu
studia k vedeni zaznamt o projektech, ocenénich a pokroku. Prostiednictvim Europassu si
zaci vramci vyuky vytvoii vlastni profil, zivotopis a vyzkous$i si napsani motiva¢niho
dopisu a pfipravi se na pracovni pohovor. Uelem prace s Europassem je nejen rozvijeni
odborné¢ kompetence prace s pocitatem a digitdlnimi prostfedky, ale také rozSiteni
povédomi o tomto prostfedku a ptipadné i moznosti profesniho ristu. Europass nabizi také
Sirokou skélu informaci o moznostech studia a odborného vzdélavani po celé Evropé, diky

kterym si studenti mohou naplénovat dalsi vzdélavani ¢i kariéru.

Hodnoceni jednotlivych bloki navrhuji formativni, je zde dulezitad predevSim konkrétni
zpétna vazba studentim. V bloku individudlni pfipravy neni jind moznost nez formativni,
studenti se pozndvaji, pracuje se s diverou, ucitel musi citlivé a individudlné ptistupovat
ke kazdému studentovi zvlaSt. V bloku prace s Europassem jsem opét zastance
formativniho hodnoceni, nicméné pro kolegy vyZadujici sumativni ¢i kriteridlni hodnoceni

se nabizi hodnoceni struktury zivotopisu, motiva¢niho dopisu a pracovniho pohovoru.

7.1 Analyza obsahu tématu Clovék a svét prace
Hlavnim cilem vyuky je pfipravit Zaky stfednich odbornych $kol na vstup do pracovniho
procesu, k rozpracovani tohoto cile do dil¢ich krokt je nutné provést analyzu obsahu uciva
— urcit kli¢ové pojmy, kterym musi student porozumét, zvolit konkrétni ptiklady pro jejich
ilustraci a vybrat znalosti, které je nutné si osvojit
Diilezité pojmy

e Kariéra, profesni smér, profesni rist, odborné kompetence, obecné kompetence,

Europass, Zivotopis, pracovni pohovor, motivacni dopis
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Formulace oekavanych vystupti (RVP SOV) (MSMT, 2020)
o 1identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt
o aktivni a tvofivy piistup pii vytvareni profesni kariéry
o pfijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani
o vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci
o komunikac¢ni dovednosti a sebeprezentace

o otevienost vuci celozivotnimu uceni

7.2 Blok individualni pFipravy na pracovni trh

Dany vyucovaci blok je koncipovany do dvou vyuc€ovacich hodin a je zaméten predev§im
na rozvijeni tzv. Career Managment Skills (CMS), coZ jsou dovednosti pro fizeni své
kariéry a zivota. Jako didaktické postupy jsem zde zvolila: samostatnou praci, praci ve

skupinach, kooperativni vyuku a praci s pracovnim listem.

7.3 Plan prvni hodiny:

Prvni hodina se zamétuje na jednu ¢ast souboru Carrer Management Skills — Sebepoznani,
jak uvadim v teoretické casti. Cilem této hodiny je, aby zak zjistil, jaké ma zajmy,
vlastnosti, schopnosti, siln¢ a slabé stranky, jaké ma pftilezitosti a jaké zastava hodnoty.
Uvodni aktivitou bude sebereflexe. V piipadé problému s pochopenim miizeme v priib&hu
celého bloku pouzit pro nazornost napt. postavu Harryho Pottera, kterého vSichni dobie
znaji a zadani ukoll nejprve ukdzat na ném. Druh4 aktivita v hodiné bude prace
s pracovnim listem. Nazor spoluzédka, kdy si zdk vybere tf1 své spoluzaky, které dobie zna
a ma s nimi spolecné zazitky. Nejlépe, aby se znali 1 mimo prostiedi Skoly a poprosi je o
jejich zpétnou vazbu a hodnoceni svych kompetenci. Po dokonceni aktivity je dualezita
vrstevnickd zpétnd vazba, a hlavné diskuze se spoluzéky, na zéklad€, ¢eho spoluzéka
hodnoti. Doty¢ny se pak miize rozhodnout, do jaké miry toto hodnoceni pifijme nebo se

alespoil zamysli.
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7.3.1 Sebereflexe

Aktivita slouzi jako prvotni zaktivizovani zaki na uvod dané¢ho tématu. Pti této aktivité se
zaci zamysli nad svymi schopnostmi, vlastnostmi, dovednostmi, coz mtze byt pfinosem pfii
ptipravé nasledujicich aktivit. Cilem navodnych otazek je probudit v zacich vySsi
sebevédomi a utvofit zdklad pro budovani sebediivéry. Jen tak budou moci zaci dosahovat
cilevédomych milnikii ve zvolené profesi. V této aktivit€ se vénujeme prvnimu oddilu tzv.
CMS a zaroven Ize ucivo zahrnout do kurikularni ¢asti Individualni piiprava na pracovni
trh. Otazky jsou také piipravou na dalsi aktivity, kde budou nadéle rozvijeny v jinych
smérech, zde jsme zaméfeni pouze na osobnost zédka. Jako ucitelé zde musime vénovat
pozornost, abychom doty¢ného zaka nevystavili tomu, Ze ho ostatni spoluzaci vidi jako

méné schopného, volila bych pak u nékterych zaka spise individudlni konzultaci v lavici.
Cil aktivity:
74k ma diky struktufe otazek moznost promyslet si své profesni sméfovani.
7.4k je schopen formulovat své kompetence, dispozice a cile.
Popis aktivity:
Z4k dostane pracovni list’s otazkami.
o ,,V ¢em jsem uspés$ny/a ve Skole?*

V této otazce by si zaci méli odpoveédét, jaka Cinnost je pro né vyznamna, v Cem se citi

jisti, aby si uvédomili, jakym smérem mohou pokracovat.
o ,V ¢em jsem UspéSny/a v osobnim Zivot&?*

Tato otazka je zaméfena na mimoskolni uspéchy, mize se stat, ze se zak nedostane na
Skolu, ktera by ho napliovala. Disledkem téchto faktorti dochazi k frustraci, a pravé tato
otazka by mohla odkryt potencial profesniho sméru. Naopak se muze také stat, Ze se
prekryje odpovéd’ z piedchozi otazky, protoze zadk miZe navStévovat zajmovy krouzek,

jenz je podobny/rozvijejici oblibenému piredmétu.

¢ Pfiloha &.1
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o ,,Conamé ostatni ocenuji?*

Dana otazky by mohla pomoci zdkiim, ktefi maji problémy se sebedtvérou a
sebehodnocenim. V tom piipadé miizeme urcit, aby se touto otazkou zacalo. Otazka miize

pomoci v urceni orientace profesni drahy.
o Zak pracovni list vypracuje o samot¢.

o Dalsi hodinu probiha spolec¢na reflexe.

7.3.2 Nazor spoluzaka

Tato aktivita navazuje na piedchozi sebepozndni, jelikoz je dllezité, abychom dostali
zpétnou vazbu od naseho okoli, kdy chceme poznat sebe samého. Vzhledem k tomu, ze by
aktivita byla velice rizikova a ¢asové naro¢nd, kdyby se reflexe ucastnila cela tida, vybere
si zak 1-3 spoluzaky, ktefi jsou mu nejblizsi a zajima ho jejich zpétna vazba a pozada je o
vyplnéni pracovniho listu. Dfive nez tak ucini, vyplni si odliSnou barvou pracovni list sam,
pak bude moci porovnat sebereflexi s reflexi od svych spoluzékl. Tato aktivita spadd do
¢asti Sebepoznani souboru CMS. V aktivité se objevuje tzv. instrumentalni uceni, o kterém
vyse pisi’.

Cil aktivity

7.4k si rozsifi poznani o zpétnou vazbu svych spoluzakd.

74k dokaze konkrétnd zhodnotit kompetence svych spoluzaki.

Popis aktivity

o Z&k dostane pracovni list®, ktery si podepiSe a vyzna¢i v ném trovei svych

kompetenci ¢ervenou barvou podle svého nazoru.

o Pracovni list necha vyplnit vybrané spoluzaky, ti vyznacuji jeho kompetence
modrou barvou podle toho, jak dan¢ho spoluzaka vnimaji a jakou s nim mayji
zkuSenost. V zadani by mélo zaznit upozornéni, Ze smyslem aktivity je
vzajemné si pomoci. Zaci by si méli pfedem piedstavit, jak by zpétna vazba

pusobila na n¢€ samotné a formulovali ji opatrné.

7 Str. 43
8 Pfiloha ¢&. 2
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o Na konci aktivity kazdy vyhodnoti svlij pracovni list, nasleduje spolecna
reflexe. Obsahem reflexe by méla byt pfedevsim prace s emocemi zaka pomoci
nasledujicich otazek: Jak se citili, kdyz si to vypliovali sami, jak se citili, kdyz
je hodnotili spoluzaci. Co jim udélalo radost? Co bylo obtizné? Co z toho

mohou pfijmout? Ucitel by mél dat zdkiim moznost hodnoceni nepiijmout.

7.4 Druha hodina

v

Druhé hodina se stale vénuje sebepoznani, ale zahrnuje komplexnéjsi individualni ptipravu
zakl. Prvni aktivita je zaméfena z Casti na teoretické poznatky Hollandovy teorie typologie
pracovniho prostiedi a osobnosti, které v aktivité uvadime do praxe. Druhé aktivita shrnuje

kompetence, ptileZitosti a rizika vztazené k vybrané profesi.

7.4.1 Hollandiv vecirek

Aktivita s ndzvem Hollandiiv vecirek je postavena na zéklad€ poznatkli J. L. Hollanda,
ktery vytvofil zdkladni typologii pracovniho prostedi a typologii osobnosti, jak uvadim
vyse’.

Danou aktivitu jsem do vyuky zatadila, protoze zaklim pomiize poznat v jakém pracovnim
prostfedi by byli schopni pracovat a zaroven si uvédomi, jakym osobnostnim typem jsou.
Oba poznatky vyuziji a rozvinou v nadchézejici aktivité. Vyhodou této aktivity je 1 to, Ze

se zaci seznami s Hollandovou teortii.

Cil aktivity: Zak ma moznost si uvédomit, jaky ztypd podle pracovniho prostiedi

preferuje, to mize pomoci v urceni jeho profesniho sméru.
Rozvijeni kompetenci: socialni, komunikac¢ni, kooperace

o Utcitel zaky seznami steorii RIASEC a jednotlivymi typy osobnosti podle

pracovniho prostredi.
o Utitel vytvofti prostiedi pfipominajici vecirek, pusti do podkresu hudbu.

o Rozmisti po tfidé medailonky'® jednotlivych typti osobnosti a pozada Zdky, aby si

ttidu prosli a zastavili se u typu jim nejbliZsiho.

9 Str. 38
10 P¢iloha ¢&.3
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o U medailonkii by se méla utvotit skupinka zaka, ktefi by spolu méli debatovat, jak
uz to, tak na vecirku byva. M¢ly by zaznit otazky jako: Co vas do této skupiny
piivedlo? Jak tento typ vnimate ve svém zivoté? Pro€ je pro vas dulezity? Jak se
dany typ propojuje s vasi profesni a osobni oblasti? Otazky ucitel mize vypsat na

tabuli, aby zaci méli strukturu debaty a jen mlcky nestali.
o Skupinky debatuji zhruba 5-8 min, ucitel aktivitu reguluje podle aktualni situace.

o Tak jako na kazdém vecirku, po 5-8 min si zaci budou muset odskocit si pro drink a
zacnou se tvorit dalsi skupinky. Ucitel reguluje, aby kazdy zak prosel tfi stanoviste,

na kterych se opakuje stejny scénar.

Na konci aktivity s zaky zreflektujeme, jaké 3 typy osobnosti jsou jim nejblizsi. K reflexi
pouzijeme diskuzi, postupné rozebereme se tiidou kazdy jeden typ, a tak bude mit moZnost
jen ten, kdo o to bude mit zdjem a nebudeme zéky vystavovat nepiijemnym situacim,
pokud by promluvit pted tfidou nechtéli. Dame zakiim prostor pro komentate prabchu
aktivity a na zavér padne dotaz, co jim aktivita pfinesla. Kazdy zdk zformuluje svoji
odpovéd’, kdo nebude chtit odpovidat, nemusi. Muze se z jakéhokoliv divodu jednat o
citlivé téma pro zdka, hlavné subjektivné zamétené, a proto nechdvame Zzakiim mozZnost

zdrzet se diskuze a vytvarime bezpecné prostredi.

74.2 SWOT

Aktivita navazuje na predchozi. Ve SWOT analyze budeme pracovat s osobnostnimi
predpoklady i1 prostfedim, oba faktory vztdhneme ke konkrétnimu zaméstnani. Jedna se o
posledni aktivitu z ¢asti Sebepoznani CMS, tedy mlZeme predpokladat, Ze si Zaci po
predchozich aktivitach ujasnili sviij profesni smér. Aktivita pomtize zhodnotit silné a slabé
stranky vztazeny k vybranému zaméstnani, ptileZitosti a rizika opét ve vztahu k urcité
profesi. V osobnim rozvoji je technika SWOT analyzy uZite¢na pfedevsim svou strukturou,
ktera pomlze utfidit mySlenky. Na rozdil od pfedchozich aktivit, které se zamétovaly na
urcitou specifi¢nost je tato analyza komplexngj$i a konkrétni, také proto je zafazena na

konec ¢asti Sebepoznani a Individudlni ptipravy na pracovni trh.

Technika SWOT analyzy, se kterou se muzeme setkat i v oblasti marketingu, je

uzite¢nd 1 jako nastroj v osobnim rozvoji. Jedna se o jednu ze zdkladnich technik, ktera
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nam pomiize se zamyslet nad tématem ¢i problémem komplexné z rliznych thla a navic
vede ke konkrétn¢jsimu pohledu na to, co miizeme pro sviij rozvoj délat dal. Zkratka
SWOT je odvozena z anglickych ndzvi: Strengths (silné stranky, ptednosti, vyhody),
Weaknesses (slabé stranky, nedostatky), Opportunities (pfilezitosti, moznosti) a Threats

(hrozby, nezddouci ohrozeni). Tyto kvality jsou zndzornény jako 4 kvadranty tvorici celek.

Ptilezitosti/moznosti!! a Rizika/nezddouci ohroZeni se vztahuji predev§im k vnéjsimu
prostiedi, a naopak silné a slabé stranky zavisi na prostiedi vnitinim, tykaji se tedy jedince
a jeho individualité. Do levych kvadrantli se zaznamenavaji faktory pozitivni, které jsou
zakladem pii vybirani kariérniho sméru. V pravé casti jsou zaznamendvané negativni
skute¢nosti, na nichz je tfeba pracovat nebo byt ptipraven na jejich diisledky.!? (Fritkov4, a

dalgi, 2020)

V nésledujicich aktivitdich nastinim, jakym zplsobem si Zaci mohou svoji SWOT
analyzu vytvofit, pomoci by nam k tomu mély i pfedchozi aktivity. Pied samotnym
zatatkem aktivity si zak napiSe na pracovni list'® konkrétni profesi nebo profesni smér, ke
kterému doSel v predchozi aktivits. Zak k nému bude vztahovat piiklady slabych a silnych
stranek, rizika a ptilezitosti.

1. Mapovani silnych stranek ,,S*

4

Z4ci se zamé&Fi na své silné stranky. Odpovi si na otazky: Pro¢ bych mél vykonavat tuto
profesi? Co by mi §lo v daném zaméstnani? Pro¢ bych byl pravé ja pifinosny v dané

profesi?

Cil aktivity: Zak dokadze vyhodnotit své silné stranky, aktivita zaroveii piedchazi

motivacniho dopisu.
Rozvijeni kompetenci: samostatnost, persondlni
Postup aktivity

o Zak si projde zaznamy z piedchozich aktivit.

' Vysvétleno v podkapitole 6.3
12 Metodick4 ptirucka
13 Ptiloha ¢.4
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o Zak zaznamena své silné stranky vztahujici se k zaméstnani, které si vybral

v predchozi aktivité vecirek do grafu SWOT v pracovnim listu.
2. Mapovani slabych stranek ,,W*

Zéaci se zaméii na své slabé stranky. Odpovi si na otazky: Jaké moje slabé stranky by
mohly negativné ovlivnit mdj profesni rist na dané pozici? Co bych pro tuto profesi
potieboval zlepsit?

Cil aktivity:
o Zék si uvédomi své slabé stranky, diky tomu bude védét na em by mél zapracovat
a promyslet si jakym zplisobem s nimi pracovat.
Postup aktivity
o Zak si projde zaznamy z piedchozich aktivit.
o Zak zaznamena své slabé stranky vztahujici se k zaméstnani do grafu SWOT
v pracovnim listu.
3. Mapovani prilezitosti ,,O“

Zaci v této aktivité pracuji pfedev$im se svymi silnymi a slabymi stronkami. Odpovi si na
otazky: Jaké své silné stranky mohu vyuzit v konkrétnich ptipadech? Jaké své slabé stanky
mohou znamenat v urcitém zaméstnani pirednost? V jaké oblasti bych se chtél rozvijet?
Mize mi ve vlastnim rozvoji n€jakym zplisobem pomoci okoli? Aktivita ma zaklad

v podkapitole 6.3.
Cil aktivity: Zdk zmapuje své moznosti uplatnéni v pracovnim procesu ¢ nasledujicim
studiu.

4. Mapovani rizik ,, T
Zaci se v této aktivité zamé¥ mimo jiné na hodnotové otazky, jelikoz ty jsou velkym
faktorem v profesnim Zivot€ a jejich potlacovani mize zpisobit velké Zivotni otfesy. Déle
si zak odpovi na otazky: Jakym rizikim meé vystavuji mé slabosti? Jaké méam piekazky na

cest€¢ za vysnénym profesnim Zivotem? Jaké madm hodnoty? Jakym zplisobem by mé
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mohly mé hodnoty ovlivnit ve vybéru pracovni pozice ¢i v samotném vykonavani? Co je

pro mé zameéstnani?
Cil aktivity:

o Zak si pomoci aktivity zmapuje své Zivotni hodnoty a zamysli se nad hrozbami ve

spojitosti s profesnim rozvojem.

Postup aktivity:

vvvvvv

o Utitel rozdd zaktim pracovni list hodnot', ti je sefadi od nejdileZitéjsi po
mén¢ dulezité dle svého uvazeni.
o Do kvadrantu ,,T* si Zaci zapiSou rizika, kterd by mohla nastat, pokud by

své hodnoty potlacovali.

o Reflexe by se vénovala ptedev§im prevenci rizik. Miizeme vyuZzit modelové
situace pracovnikli s nenaplnénim hodnot (napf. pracovnik uiadu s nizSim
finanénim ohodnocenim, pfitom jeho hlavni hodnotou jsou penize nebo
pracovnik v korporatni spolecnosti témét bez volného c¢asu, pfitom jeho
hodnotou je rodina a &as s piateli). Zaci budou tyto situace fesit z pohledu
pracovniki, jak se citi, jaké disledky to ma a jak situaci feSit. Poté

7o~

dobrovolni Zaci predstavi svilj potencionalni stfet hodnot a pracovni pozice.

o Reflexe celé aktivity bude probihat na bazi diskuze, zda jim tato analyza
v nécem pomohla. Komunikovat budou Z4ci, ktefi se hlasi o slovo a ucitel

da prostor pro reakci a komentaie spoluzak.

Aktivita SWOT je zavérem prvni ¢asti zaméfené na individudlni profesni orientaci zakl a

vychazi ze souboru CMS ¢asti Sebepoznani.

7.5 Treti hodina a domaci priprava
Tteti hodina vychazi ze souboru CMS ¢asti Rozhodovani a pldnovani a Sebeprezentace.
Pti tvoteni nasledujicich hodin mi byly inspiraci pojeti profesni ptipravy v urcitych zemich

P4

zkoumané v teoretické ¢asti'®, které se hojné vyuZivaji ve svych vzdé&lavacich programech

14 Pfiloha &. 5
15str. 19
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aktivity tvorby profesnich portfolii digitalng, Némecko!® ma po vétsing spolkovych zemi

17

vytvoren digitalni systém tzv. Berufwahlpass. Francie'’ vénuje digitalnim kompetencim

cely jeden modul v kurikulu, abych vyuku pfiblizila t€émto systémim zvolila jsem néstroj

Europass'®.

V tomto bloku je zapotiebi zdky namotivovat i k individualni domaci ptipravée, ta je zde
nevyhnutelnd a také podporuje rozvoj kompetence samostatnosti a odpovédnosti. Také by
bylo dobré vyuku realizovat v poéitatové uéebné ve spojené dvouhodinové vyuce. Uvodni
aktivita Inzerat bude navazovat na ptedchozi blok, od ni se budou realizovat dalsi aktivity.
Po tGvodni aktivit¢ ukdzeme zdkim prostiedi Europassu a postupujeme podle nize
popsanych aktivit. Zavérem tohoto bloku bude aktivita pracovni pohovor, opét popsana

nize.

7.5.1 Aktivita inzerat

Zaci budou pracovat s internetovymi vyhledavadi pracovnich pozic a po hodinach
sebepoznani vyhledaji jeden inzerat k pracovni pozici, kterou uznaji za vhodnou. K
jednotlivym pozicim lze dohledat jejich finan¢ni ohodnoceni, na coz se da pozdé&ji navazat
v hodindch hospodaieni domacnosti. Zaci zde budou rozvijet kompetence dle souboru
CMS Rozhodovani a planovani, jelikoZ si budou muset v dalsi aktivité inzerat vybrat a
vytvofit odpovéd’. Aktivita vychazi z vyzkumu Martina Ulovce, kdy byla prace absolvent

s informacemi a rozhodovani zhodnocena jako nedostacujici.'”
Cil aktivity:

o Zaci dokazou vyhledavat pracovni pozice na online vyhledavacich. (jobs.cz,

jenprace.cz, prace.cz, ...)
o Z&k se orientuje ve struktufe pracovnich inzerati.
Rozvijeni kompetenci: samostatnosti, odpovédnosti, prace s technologiemi
Postup aktivity

o Utitel zad4 zakim ukol, aby si nasli inzerat se zajimavou pracovni pozici.

16 str. 21
17 str. 23
18 str. 46
19 Str. 33
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o Po vyhledavani zaci popiSou zakladni strukturu inzeratu a napln prace dané
pracovni pozice + zhruba finan¢ni ohodnoceni své dvojici v lavici. Ve

dvojici spolecné vytvori odpoveéd na inzerat.

o Spolecna reflexe s ucitelem. Ucitel spolecné se zdky vytvoii strukturu
odpovédi na inzerat. Otazky pro reflexi: Jak se vam hledala pro vas
zajimava pozice? Kde jste ji nasli? Jaka je struktura inzeratu? Piekvapilo

vas néco pii vyhledavani? Co by mélo zaznit v odpovédi na inzerat?

7.5.2 Vytvoreni digitalniho portfolia

V této aktivité¢ si zaci pomoci modernich technologii utvofi tzv. digitdlni portfolio na
strance Europass, kde dolozi své dovednosti/oblasti zajmu pomoci certifikatd, vysvédceni a
dalezitych materialt slouzici k zaznamenavani, reflexi a sebeprezentaci. Toto portfolio by
melo byt prospésné jednak k zjistovani svého profesniho sméru a taktéz pti sebeprezentaci
béhem vstupnich pohovort. Cilem aktivity je, Ze si Zzak shromézdi dokumenty potiebné
k uvédomeéni si, jakym smérem maji tendenci se orientovat a druhym cilem je, ze zak
dokaze zpracovat digitalni portfolio, aby si uvédomili a uspotadali co umi a ¢im to dolozi.
To je zaroven pfipravou na vytvoieni odpovédi na inzerat, piihlasku do vybérového fizeni
a motivaéni dopis. Tuto aktivitu jsem zvolila pfedevSim diky jejimu piesahu do
praktického Zivota, ui€et na strance Europass zakim zlistane a v pribehu Zivota jej budou
moci aktualizovat. Muze tak byt ndpomocnd po celou dobu profesniho Zzivota. Navic

rozviji kompetenci Sebeprezentace.
Postup aktivity

o Zéaci dostanou za ukol shromazdit si veskeré své materialy do digitalniho portfolia

na strance Europass (certifikaty, diplomy, osvédceni).
o ZAci sami vypracuji své digitalni portfolio.
o ZAci konzultuji své digitalni portfolio s vyu¢ujicim, ktery jim da zp&tnou vazbu.

o Aktivitu reflektujeme s Zaky otdzkami: ,,.Bylo néco, co vas pfi aktivité¢ piekvapilo?
Myslite, ze vam aktivita néco pfinesla? Jak se vam pracuje s nastrojem Europass?
Me¢li jste s nim uz né€kdy zkuSenost? Myslite si, Ze ho budete vyuZzivat nadéle i

mimo vyuku?“
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7.5.3 Zivotopis a motivaéni dopis
Tato hodina je vhodn4 k realizaci v po¢itatové ucebné ¢i ve tiidé s tablety/notebooky. Zaci
si vytvoii zivotopis a odepiSou na inzerat motiva¢nim dopisem na strance Europass.
Aktivitu jsem zvolila opét v ndstroji Europass, kde si veskeré dokumenty lze ulozit a
aktualizovat. Zivotopis a $ablona motivaéniho dopisu tak mohou byt vyuzity pii hledani
zaméstnani po absolvovani studia ¢i postupné aktualizovany a pouzity pozdéji.
Cil aktivity:

o Z&k vytvofi Zivotopis na strance Europass, ktery si uloZi a v pribéhu kariérniho

zZivota jej bude aktualizovat.

o Zak vytvoii motivaéni dopis pro svoji zvolenou pracovni pozici.

o Zak dokaze reagovat na pracovni inzerat.
Rozvijeni kompetenci: samostatnosti, odpovédnosti, prace s technologiemi
Postup aktivity:

o Utitel erpa z materialu® na strance Europass.

o Utitel zaktim ukéaze vzory Zivotopisi®!, seznami je se strukturou a upozorni na
nejcastejsi chyby.

o Zaci si na svém profilu v Europassu vytvoii pomoci Sablony sviij Zivotopis.

o Utitel se u kazdého zédka zastavi a Zivotopis s nim prokonzultuje.

o Utitel ukaze zakiim vzorové motivaéni dopisy??, vysvétli strukturu a upozorni na
nejcastejsi chyby.

o Zaci na strance Europass vytvoii motiva¢ni dopis pro jimi vybranou pracovni
pozici.

o Ucitel si nechd motivacni dopisy zaka poslat a dd Zakiim individudlni zpétnou

vazbu.

20 Pfiloha ¢. 6
21 Pfiloha ¢.7
22 Pfiloha ¢.8
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o V zavérecné reflexi se zakl zeptame, co jim dé€lalo v zivotopise a v motivaénim
dopise nejveétsi problém, mizeme vyuzit plakatu a zeptat se zakli na konkrétni
kroky pii psani zivotopisu ¢i motivacniho dopisu.

Podklady pro ucditele (Jak napsat Zivotopis, 2023):
Zivotopis musi byt prehledny, jasny a strukturovany. Pro toho, kdo ho bude &ist, by

mélo byt snadné dohledat potfebné informace. Pokud reagujete na n¢kolik pozic, které

se 1i8i pozadavky a naplni prace, vzdy sviij Zivotopis upravte.
Délka Zivotopisu

o Na cely Zivotopis by mély stacit dvé strany A4. Pokud jste zkuSeni a mate mnoho
zkuSenosti, které chcete uvést, nez snese délka zivotopisu, mizete vytvorit novy
dokument, kde projekty vyjmenujete, popiSete a poslete ho s motivacnim dopisem

jako dalsi ptilohu.
Pracovni zku$enosti

o U pracovnich zkusenosti vzdy uved'te pozici, zaméstnavatele a ¢asové rozmezi, kdy
jste zde pracoval. Kazdou pozici je vhodné v nékolika odrazkach popsat. Uved'te

hlavni népln pozice v rdmci tymu, co se vam zde povedlo atd.
Vzdélani

o Uwvzdelani uved'te nejvyssi dosazené vzdélani, absolvovanou Skolu (stfedni,
vysokou), ptipadné rekvalifikace a dlouhodobé kurzy. U vysoké Skoly uvadite

vystudovany obor, titul, Cerstvi absolventi i téma zavérecné prace.
Osobni dovednosti

o Osobni dovednosti slouZi k popsani osobnostni charakteristiky, odbornych, IT
a jazykovych dovednosti. Zdlraznéte vase vlastnosti, které¢ jsou pro danou pozici
dilezité. Nebojte se zdiraznit i dobrovolnickou ¢innost a volnocasové aktivity,
ovSem vseho s mirou.
Dopliiujici udaje
o Do téchto informaci patii vSechno, co se neveSlo vyse. Mlzete zde uvést kurzy,

ziskané certifikaty, clenstvi v organizacich a dal§i dovednosti. Sekce casto
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vypovida o osobnosti kandidata a jeho piipadném zapadnuti do tymu nebo mohou

byt dobrym tématem pro odlehceni u pohovoru.

Co do Zivotopisu nepatfi (Co do zivotopisu nepatii, 2023)

Casové mezery

o Pozor nacasové mezery. Pokud je mezi nékterymi zaméstnanimi (nebo mezi
Skolou a prvnim zaméstnanim) del$i Casovy usek, vysvétlete, proc¢ nebo si odpovéd’
piipravte na konfrontaci s HR. S velkou pravdépodobnosti se na tuto skutecnost

bude ptat.
Nespravné udaje

o Do zZivotopisu piSte pouze pravdivé udaje. Béhem pohovoru si personalista ovétuje,
co je uvedeno v Zivotopisu. Casto se stava, ze uchaze¢ uvede napiiklad vysokou
uroveit komunikace v cizim jazyce a personalista vtomto jazyce vede cely
pohovor. Vyhnéte se trapnym momentim podobnych situaci. Zivotopisy se
archivuji, takze pokud se vaSe leZ neprojevi na pohovoru, tak se miize projevit

béhem pracovniho poméru.
Nevhodna fotografie

o Pokud neni tento pozadavek uveden v inzeratu, fotka v Zivotopise byt nemusi.
Pokud se pro fotografii rozhodnete, dejte si zalezet na jejim vybéru. Selfie nebo
fotky zdovolené do Zivotopisu rozhodné nedévejte. Fotografie by méla byt

formalni a méla by vas zabirat od hlavy po ramena.
Nerelevantni udaje

o V zZivotopise jsou nevhodné piiliS osobni udaje — napf. rodinny stav, pocet a vék
déti. Také je zbytecné zde rozepisovat letni brigaddy ze stfedni Skoly, které se navic
netykaji oboru, ve kterém hledate zaméstnani. KdyZ mate kratce po maturité, a jeSté
jste nepracovali, tak je to jind situace a brigddy uvést miizete. Velky prostor
nedavejte volnoCasovym aktivitam, staci je jen v bodech vypsat, pokud to pfimo

nesouvisi s pracovni pozici.
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Chyby
o Pozor na gramatické chyby a pieklepy, nechte naptiklad nékoho zrodiny C¢i
kamarada, at’ vam Zivotopis zkontroluje.
PriliSna barevnost a mnoho fonti
o Co setyCe formalni stranky, vyhnéte se pestrosti — mnoho barev a fontli pisma
na prehlednosti neptida, zivotopis by mél byt jednoduchy dokument. (Europass)
Motivacni dopis by meél vyzdvihnout, pro¢ jste pravé vy idealnim kandidatem pro
konkrétni pracovni pozici. Mél by vyzdvihovat a dokladdat vaSe prednosti. V motiva¢nim
dopise byste méli odkazovat na konkrétni ptiklady z vaSeho Zivotopisu a korespondovat
s nim.
Chybou v motivacnim dopise by mohla byt pfiliSna chvéla, nebo Ze vas Zivotopis vypovida

néco jin¢ho, nez v ¢em dokladate své prednosti. (Jak napsat motivacni dopis, 2023)

7.5.4 Pohovor
Zaci si projdou plakat ,,Jak zvladnout pracovni pohovor” za domaci tikol. Nasledujici
hodina bude brana jako samotny pracovni pohovor. Zaci si pfipravi veskeré materialy a
formalné se oblecou. Ucitel z motivacnich dopisit vi, v jaké spole€nosti by Zaci chtéli
pracovat a udela si pfipravu. Tuto aktivitu jsem zvolila pfedev§im z toho diivodu, Ze rozviji
kompetenci Sebeprezentace a simuluje situaci, se kterou se v profesnim zivoté mnohokrat
setkaji.
Cil hodiny:
7k se dokaze prezentovat vzhledem k pozadované pozici.
Rozvoj kompetenci: socialni, komunikaéni, samostatnost
Postup hodiny:

o Precteni motivacnich dopisti zZakl a ptiprava na pracovni pohovory s zaky, postup

dle metodické ptirucky.
o Na zacatku hodiny pfedvede ucitel Zaklim vzorovy piijimaci pohovor s vybranym

zakem, poté rozd¢€li Zaky na personalisty a uchazece o pracovni pozici.
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o Personalisté budou 15 min mluvit se z&jemci, poté se role obrati, aby si kazdy zak
zkusil ob¢ pozice. Ucitelem vybrani zaci podstoupi pohovor u ucitele, ten jim hned

na konci pohovoru da konkrétni zpétnou vazbu.

o V zavérecné reflexi kazdy zhodnoti vykony, které zazil a bude prostor pro
pfipominky. Zarovenn nebude jmenovat jednotlivé ucastniky konkrétnich situaci.
Pokud Zaci nejsou komunikativni, tak mizeme reflexi pojmout prochdzenim bodem
po bodu podle piirucky?® nebo ukazkovou reflexi pohovord miize provést uéitel bez

jmenovani zaki pred celou tfidou.

o Ucitel zhodnoti prabéh aktivity.

7.6 Reflexe oducenych hodin

Vzhledem k nizké ¢asové dotaci jsem hodiny oducila ve dvou ro¢nicich, druhy ro¢nik SOS
absolvoval prvni a druhou hodinu, které jsou zaméteny na Sebepoznani. Ve tfetim rocniku
jsem ucivo propojila s pracovnim pravem, i vzhledem k tomu, ze je ¢ekaly na konci

ro¢niku praxe v podnicich, tak jsme se vénovali Sebeprezentaci.

V prvni hodiné jsem se u druhého rocniku setkala s problémem ponékud nizké
sebedlivéry zakl, hned u prvni aktivity méli problém fict, co jim jde. Zfejmé za to miize 1
fakt, Ze Skola, na které u¢im Masarykova stfedni Skola chemicka, ma velice vysoké naroky
na studium a zdarné prospivat je zde obtizné. Pomohlo, kdyz jsem zaktim dala ptiklad
postav z Harryho Pottera a na nich jsme si vyzkouSeli spolecné vyplnit pracovni list. U
nékterych také pomahd zacit otazkou ,,V €em za tebou chodi kamaradi o radu? Z toho
usuzuji, ze je pro zaky snizkou sebediivérou i stydlivosti snaz$i uznat tento fakt a
neprezentovat svoje domnénky. U druhé aktivity jsem Spatné odhadla casovou néarocnost,
kdyz jsem dala ,,Nazor spoluzaka® vyplnit celé tiidé misto vybéru 3 spoluzaki. Sla jsem do
velkého rizika i vzhledem ke kolektivu, tfidu zndm z lyZaiskych a cyklistickych kurzi,
veédeéla jsem, Ze jako kolektiv funguji bezvadné. Pokud by v kolektivu byl néjaky problém,
ktery bych nerozpoznala, mohla jsem nckterym zakim uSkodit, a proto bych nyni
jednoznacné volila verzi uvedenou vysSe. Dalsi hodina se konala kvilli volnu az za dva

tydny, mezitim par zakl premyslelo nad poznatky z pfedchdzejici hodiny a na aktivitu

2 Viz pifloha ¢&. 9
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Hollandiv vecirek a SWOT analyza byli pfipraveni bez véhani s pfesnou piedstavou
zaméstnani. Nasli se 1 ti, ktefi na zaCatku hodiny jesté netusili, jakym smérem se vydat,
v tom pomohla aktivita Hollandlv vecirek, kterd byla pro studenty atraktivni uz ndzvem,
ale také jejim pribéhem. Doporucuji dat zakim k definicim piiklady zaméstnani
k jednotlivym typtim osobnosti, jako to uvadim v analyze. J& si ve vyuce zvolila kratsi
typologii bez piiklada a Zaci se chodili ujistovat, zda zaméstnani, které maji na mysli do
typologie spada. To celou aktivitu protahlo a citlivéjsi Zaci se citili lehce zmateni. SWOT
analyzu vytvofil kazdy zék ke svému vybranému zaméstnani. Velkou c¢ast reflexe jsme
stravili u sporu hodnot a profese, to jsem piivodné v planu neméla, ale v zdvéru si myslim,
7¢ bylo dobie kolik &asu jsem prevenci rizik sporu hodnot a profese vénovala. Zaci
dokonce sami vymysleli trefné modelové situace, n€kdo se piidal s rodinnou zkuSenosti,
takze aktivitu hodnotim kladné&, ackoliv jsem nevénovala vSem ctyfem kvadrantiim stejnou

¢asovou dotaci a hodina nebyla podle planu mé ptipravy.

Tteti ro¢nik pracoval s Europassem, vétSina zakli o tomto néstroji neméla tuseni a byli
pfekvapeni, jaké informace zde mohou najit. Dokonce jeden student se tdzal i na
zahrani¢ni studium, které Europass zprostiedkovava. Pti vétSing aktivit jsme pracovali
s mobilnim telefonem jako nastrojem k vyhledavani inzeratd apod. Zde bych
doporucovala, aby se misto telefonl pracovalo s tablety ¢i v poc¢itacovych uéebnach, my
jsme si mohli dovolit pouze hodinu v pocitacové ucebné a vidéla jsem v tom porovnani
velky rozdil. Pohovorim jsme vénovala celou jednu vyu€ovaci hodinu, zde musim
upozornit, ze pro mé jako ucitelku, byla na tuto hodinu opravdu naro¢na ptiprava, jelikoz
jsem si vypisovala dulezité informace k jednotlivym firmam, o kterych zaci mluvili.
Nicméné tuto aktivitu hned po objeveni Europassu Zaci hodnotili velice kladné i ted’

zpétné, kdyz jsme se potkali po praxich.
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Zavér

Provedeni analyzy kariérového vzdélavani v zahranic¢nich kurikulech a ucebnich
materidlech vychdzejicich z RVP poukdzalo na nckteré nedostatky v eském systému
kariérového vzdélavani. Naptiklad pfi porovnani s Némeckem ¢i Francii nemame
rozvinuty program pro podporu kariérového vzd€lavani zadkt a takovou metodickou
podporu pro ucitele. AvSak diky evropskému nastroji Europass lze vyuku kariérového
vzdélavani na Ceskych odbornych Skolach pfiblizit Grovni vzdélavani ve Francii ¢i
Némecku.

Analyzované ucebni materidly poukédzaly na problematiku vybéru piehledovych
ucebnic, ve kterych se vzhledem k Sirokému obsahu nemohou vénovat tolik konkrétnimu
tématu jako ucebnice ro¢nikové. Naopak velice kladné zde vystupuje Metodicka ptirucka
tématu Clovék a svét prace, ktera tvoii metodickou oporu pro uéitele Ize v ni nalézt mnoho

aktivit spojenych s teoretickymi podklady na dané téma.

Hlavni &asti této prace je didakticky navrh vyuky k priifezovému tématu ,,Clovék a svét
prace* na stfednich odbornych Skoléach, coz byl jeden z cili mé prace. V navrhu vyuzivam
metody samostatné prace, kooperativni vyuky, prace s digitadlnimi technologiemi a
kompetenéniho uceni. Vychdzim z poznatki uvedenych v teoretické c¢asti. K navrhu

predkladam 1 reflexi vlastni vyuky s pozndmkami a doporuc¢enim.
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Ptiloha 1 — Pracovni list ,,Sebereflexe* (Zdroj vlastni)

GOALS

UZ JSTE SE NEKDY ZA NECO SAMI POCHVALILI?
SEBEPOCHVALA NEMUSI BYT NECO NEVHODNEHO, MUZE NAM
TONAOPAK POMOCI V SEBEDUVERE A PRAVE TREBA | V ROZHODNUTI
O PROFESNIM SMERU.

TAK TADY MATE PROSTOR, POJIDTE SE PORADNE POCHVALIT!

V CEM JSEM V CEM JSEM
USPESNY /A VE USPESNY /A V
SKOLE? OSOBNIM ZIVOTE?

CO NA ME OSTATNI
OCENUJ{?
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Ptiloha 2 — Pracovni list ,,Nazor spoluzdka“ (Zdroj vlastni)

NAZOR SPOLUZARU
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Ptiloha 3 — Medailonky typologie profesni osobnosti (Zdroj: Metodické piirucka tématu

Clovek a svét prace)

6 osobnostnich typi podle Hollanda

Realisticky (Realistic — R)

Rad pracuje s nastroji. stroji nebo zvifaty. Rozviji se manualné, mechanicky. Rad pracuje
v hospodaistvi. Dava piednost povolanim, ktera obsahuji tvorbu nebo opravu véei. M4
sklon drZet se pfi zemi a je prakticky.

Badatelsky typ (Investigative — )

Ma rad ¢innosti. které se tykaji biologickych nebo fyzikalnich véd. Rozviji matematicke
a védecké schopnosti. Preferuje povolani v oblasti védy a mediciny. Ma sklon byt zvédavy
Umélecky (Artistic — A)

Ma rad kreativni metody a aktivity, které nejsou stereotypni. Rozviji jazykové, umélecke,
hudebni nebo dramatické dovednosti. Preferuje povolani, kde muze vyuzivat svoje talenty.
Ma silny sklon k tvofivosti a svobodomyslnosti.

Socidlni (Social — S)

Ma rad éinnosti, které obsahuji informace, ué¢eni a pomoc jinym. Rozviji si schopnosti
pracovat s lidmi. M3 sklon pomahat jinym a byt pratelsky.

Podnikatelsky (Enterprising — E)

Ma rad ¢innosti, které mu umozingi vést nebo ovliviiovat jiné lidi. Rozviji s1 viideovske

a pfesvédéovaci schopnosti a daldi dovednosti charakteristicke pro tuto oblast. Dava
piednost povolani, kde se vytvareji produkty a vedeni lidi. Ma sklon byt ambicidzni,
soutézivy, energicky a sebevédomy.

Konvencni (Conyentional — C)

Ma rad ¢innosti, které mu umozii organizovat informace piehlednych a jasnym
zptisobem. Rozviji organizaéni, ufednické dovednosti. Preferuje povolani zaméfené na
uchovavani zaznamu. vypoéty aj. Ma sklon k zodpovédnosti, zavislosti a je orientovany
na detaily.
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Ptiloha 4 — SWOT Analyza (Zdroj vlastni)

SWOT
ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

2 4 2 4 2 & 4

Pfilezitosti
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Pfiloha 5 — Pracovni list hodnot

Cilové hodnoty

........ BLAHO NARODA (vietranné uspokojeni hospodaiskych, socialnich i kulturnich potieb vlastniho

........ MIROVY SVET (bez valky, sporti a politického napéti)

........ MOUDROST (vyzralé chapani Zivota)

....... OPRAVDOVE KAMARADSTVI (dlvérné pratelstvi)

........ POCIT OSOBNI JISTOTY (Zivotni zakotvenost nigim neohrofovana)
........ POHODLNY ZIVOT (Zivot v dostatku)

....... POTESENI (zivot plny radosti a volna)

........ PROSPESNY ZIVOT (pocit trvalého pfinosu)

........ ROVNOST (bratrstvi, stejna prilezitost pro viechny)

........ SEBEUCTA (vaZeni si sama sebe)

....... SPOLECENSKE UZNANI (tctiv, obdiv)

........ SVET KRASY (krasa pfirody a uméni)

........ SVOBODA (osobni nezavislost, svobodna volba)

........ STESTI (jako bezvyhradna Zivotni spokojenost)

....... VNITRNI HARMONIE, SOULAD (bez bolestnych vnitfnich rozporii)
........ VZRUSUICI ZIVOT (podnécuijici, aktivni Zivot)

........ ZABEZPECENI RODINY (péée o milované osoby)

....... ZRALA LASKA (sexialni a duchovni sblizeni)

Instrumentalni hodnoty

........ CTIZADOSTIVY (velmi pilny, usilujici o Gspéch)
........ CESTNY (upfimny, pravdomluvny)

........ CISTOTNY (unaveny, dhledny)

........ INTELEKTUALNI (inteligentni, s rychlym piehledem)
........ MILUJICI (laskyplny, nezny)

........ NEZAVISLY (na sebe spoléhajici, sobéstaény)
........ ODPOVEDNY (spolehlivy, divéryhodny)
........ ODVAZNY (hdjici své presvédieni)

........ POSLUSNY (dbaly povinnosti, uctivy)

........ PROSPESNY (pracuijici pro blaho druhych)
........ ROZUMOWY (disledny, logicky)

........ SHOVIVAVY (ochotny omlouvat druhé)
........ SCHOPNY (zptsobily, vykonny)

........ SCHOPNY SEBEOVLADANI (zdrzenlivy, ukaznény)
........ TVURED (smély, tvoFivy)

........ VELKORYSY (osvobozeny od predsudki)
........ VESELY (bezstarostny, radostny)

vvvue.r. ZDVORILY (dvorny, dobfe vychovany)

72



a8 _Ya ve _~ U \ P LI L
aG Dog@‘bm Bo“o i °o",:o .5 ®
| 3t ] e 00 e ,%a%0 st e

0,%" 0 bl B, sa® e . .
pPe%e L L)
i w’aua, Yot - [ =
0 ,%e el .

Ll

EUROPASS
stadf vykrodit!

Jak vyplnit
jazykové dovednosti?

Jaky format Zivotopisu
zvolit?

Nejlépe podle Grovni evropského referencniho
ramce na stupnici od A1 do C2. Jednoduchého
a srozumitelného privodce jednotlivymi
udrovnémi naleznete www.europass.cz.

Predevsim strukturovany, prehledny a
srozumitelny. Takovy format nabizi Europass.
Zivotopis si snadno a zdarma vyplnite na
WWwWWw.europass.cz. [

Jak vyplnit digitalni

Jak radit udaje?
dovednosti?

-

Od nejnovéjSich k nejstarsim.
Zatinejte aktualni i posledni
pracovni pozici, studiem nebo A
odbornou praxi a propracovavejte il JES—
se postupné do historie. i

Otestujte si své digitaIni dovednosti
s Europassem a ziskejte certifikat

s vyhodnocenim Grovné vasich dovednosti
(zakladni, stredné pokrocilé, pokrodilé)

a popisem vasich dovednostiv péti oblastech.

A a o s

s v

=1

Jaké vyplnit pracovni
zku3enosti u absolventi?

Jak vyplnit komunikacni,
organizacni a odborné
dovednosti a jak je popsat?

-
O rr
a2 e gt
v s PR S L e g 858
e e
e . 5%
- o

Nezapomerite na dobrovolnické
aktivity, pracovni staZe a brigady.
Pfedeviim u €erstvych absolvent
mahou byt duleZitym faktorem.

Dovednosti popiste co nejkonkrétnéji s ohledem na to,
kde jste je ziskali (napf. dobré organizacni schopnosti
ziskané poradanim skautskych tabort a jinych akcf),

abyste predesli pFilis obecnym formulacim.

Jaké dalsi informace
do Zivotopisu pFidat?

Jak zaujmout
Vasim Zivotopisem?

¥

-

Zivotopis si pripravte na miru pro kazdou pozici,
o kterou se uchazite. Vzdy ze svych zkusenosti
a dovednosti vyberte ty, které odpovidaji poZadavkim
potencidlniho zaméstnavatele a dané pozici. Hotovy
Zivotopis dejte nékomu precist, abyste si ovéfili, Ze je
srozumitelny a neobsahuje Zadné gramatické chyby.

U vzdélani nezapomente na Uroven EQF, rychle
zaméstnavateli napovi, jaké trovné vzdélani jste dosahli.
Svou Groven naleznete na www.eqf.cz. V zavéru muzZete
zminit i Gspéchy ziskané ve volnocasovych aktivitach napf.
hudbé & sportu. Tyto aktivity mohou svédcit o Vasich
charakterovych vlastnostech, Ze jste tymovi hradi, Ze jste
trpélivi &i vytrvali,

73



Ptiloha 7 — Vzorovy zivotopis (Zdroj: Europass.cz-zivotopis vzor aj)

Karolina
Mrizkovd

CONTACT
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Ptiloha 8 — Vzorovy motivacni dopis (zdroj: Europass.cz — motivacni dopis vzor)

Josef Cizek

K lesu 3, 686 01 Uherské Hradist (Cesko) Adresat

4, (+420) 766823948
Pan Kalina Pavel
4 [osefcizek@seznam.cz Electro service s.r.o.

Uherské Hradisté, 27/10/2020

Predmét: Zajemce o whérovém fizeni na volné pracovni misto

Vazeny pane Kalino,

rad bych se uchdzel o pozici operatora IT dohledu inzerovanou na strankach jobs.cz.

Ackoliv mé pracovni zkudenesti jsou z jiného oboru, prace v IT mé vidycky lakala a vypliovala velkou &ast mého
valného dasu. Nékolik let jsem organizoval a staral se o rizné velké LAN sité, vénoval hodné Gasu samostudiu (MS
Windows Server, sité) a vie si prakticky zkousel v ramci malé doméci sité. Po mnoha letech prace v oblasti Gdrzby
zemédélskych strojil jsem se rozhod| udélat zménu a zaméfit se pouze na IT. V poslednim pil roce jsem proto
absolvoval rekvalifikaéni kurz zaméfeny zejména na spravu sité v prostfedi MS Windows Server 2016. Zarovefi jsem
absolvoval kurz programovani v systémech Unix a Linux a nyni si hledam praci v IT.

Vase pozice mé velmi zaujala pravé tim, Ze se zaméfuje na technologie, kieré znam a ve kierych bych se rad dal
zdokonaloval. Jsem zkuseny, otevieny utit se nové véci, schopny samostatné fesit problémy a zaroven pracovat v
tymu, také jsem vsificny a spoleéensky.

Dékuji za posouzeni mé Zadosti a tésim se na pfipadné osobni setkani u pohovoru.

V piilaze posilam svii] 2ivatopis.

S pozdravem
e
-

Josef Cizek
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Piiloha 9 — Metodika pfipravy na pracovni pohovor (Zdroj — vlastni

jistete si co nejvic o spolecnosti, o jejich
produktech a &im v3im se zabyvd. Na to vdm
budou stacit webové stranky firmy. Je
Usitedné také védat, jaki je ve firmé
atmosféra a jakou ma kulturu. Podle teho pak
volte i obleceni.

Zjistéte si, jak bude pohovor probihat, kolik
bude kol, kdo je povede a co konkrétné
bude jejich obsahem. Mizete se zeptat piimo
toho, kdo vas na pohovor zve nebo vdm opét
mohou poradit v agentufe.

Pripravte nebo jeité lépe vytisknéte si
vsechny podklady, které jste o sob&
zaslali. Musite poéitat s tim, Ze pfijdou
dalii otazky na Vase pracovni zkusenosti
nebo na informace o studiu a vasi &asovou
flexibilitu. Personalista si také moze pfed
hovorem prohlédnout vasi prezentaci na
internetu a socidlnich sitich. Tento prvni
kontakt nepodcerivjte, pokud budete
Uspéini, postoupite na osobni pohovor.

Kdy2 neméte jiné doporuceni, oblecent
zvolte vidy formalnéjsi. V nékterych firmdch
to sice nevyzaduji, ale rozhodné tim nic

Zéle#i pak uz na i firmé a
poxzici, zda je vhodny pfimo cblek a kostym
nebo sta¢i meéné formalni obleceni (napf.
kalhoty a kodile pro muze a kalhoty/sukné a
halenka pro Zeny). K oble¢eni zvolte
vhodné a gisté boty a snazte se vidy
pusobit upraveng.

Na co se personalisté mohou ptat — pro cheete

pracovat pravé v nich, prog by méli vybrat zrovna

Vs, vate predstavy o kariérnim a profesnim risty,

silné  slabé strinky, co vés na vasl minulé pozici

nejvic bavilo, a naopak co vém na nf vadilo, prot A
tuto pozici opouttite, co je pro vis pro vykon préce 64
dilezité, co vés motivuje, zda vém vyhowuje spe % ¥
prace v tymu nebo samostatng pozice, jaké je vate
Fedstava o finanénim ohod Jak reagujete ve

stresy atd.

Pokud se uchazite o pozici v cizim jazyce, budte

pripraveni, %e pohovor mize probihat pravé v -

tomto jazyce. =

Msjte také otézky. Ptejte se opravdu na to, co vés
zajimé a co vam miZe pomoci pfi rozhodovéni, zda
zaméstnén piijmout. Mezi takové otézky patfi napf.:
jaky je na tute pozici idealal kandidat, v jakém tymu

byste pracovali, jaké je jeho sloZeni a jak je v ném

rozdélena préce, kdo by byl v nadfizeny, jaka
ginnost by vém zabirala nejvic Casu, jaky je kariémi
vyhled na této pozici, jaké jsou vzdelavact
mozZnosti, jestli se jednd o pozici nové otevienou
nebo o nahradv, piipadné z jakého divoduy
souasny zaméstnanec odchdz.
Oviem vieho s mirou, at personalistu nezahltite.
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