
Abstrakt 

Bakalářská práce se zabývá dopadem stárnutí populace na důchodový systém v České 

republice. Stárnutí populace zvyšuje počet důchodců na jednoho pracujícího člověka. 

Vzhledem k tomu že penzijní systém v České republice funguje na principu pay-as-you-go, 

tedy pracující platí důchody lidem, kteří důchody aktuálně pobírají. Vedou tyto populační 

změny k zhoršení stavu důchodového systému. 

 V práci je na základě historických dat a předpovědí demografického a 

makroekonomického vývoje České republiky, předpovídán vývoj a udržitelnost důchodového 

systému. I když bude dle výsledků předpovědi důchodový systém v nejbližších letech 

stabilitní, jakmile dojde k odchodu silných generací do důchodu, začne se důchodový systém 

potýkat s problémy. Ve vývoj důchodového systému se odráží události z nedávné minulosti 

hlavně válečný konflikt na Ukrajině. Tak i události ze vzdálenější minulosti, když odejde 

generace tak zvaných Husákových dětí do důchodů, dojde k výraznému zhoršení salda 

důchodového systému. Naopak ve chvíli, kdy odejde do důchodu generace narozená v 90. 

letech minulého století, po pádů komunistického režimu, kdy byla malá plodnost dojde 

ke zlepšení stavu důchodového systému. 

 


