Tato praca skimala vplyv prijatia eura a pripojenia k Eurépskemu mechanizmu vymennych kurzov
(ERM 11) na personalne zloZenie centralnej banky pomocou syntetickej kontrolnej metddy. Prva ¢ast
prace sa zamerala na zostavenie suboru Udajov o personalnom vyvoji a navrhla prediktory pre odhad
velkosti centralnej banky. V druhej ¢asti sa predstavili modely a vysledky, odhalujlce statisticky
vyznamné zmensenie poctu zamestnancov v Latvijas Banka po pripojeni k ERM Il. Avsak vyskum
narazil na obmedzenia tykajlce sa nedostupnosti dat, moznych Sokov, ktorym boli vystavené krajiny
kontrolného regidnu, ¢i nedostatocnej podobnosti charakteristiky krajiny pred intervenciou, ¢o
nasledne viedlo k nejasnym zaverom tykajucim sa velkosti a vyznamu negativneho vplyvu prijatia
eura na personalny vyvoj Latvijas Banky, Narodnej banky Slovenska a Eesti Pank. Doveryhodnost
vysledkov pre Ndrodnu banku Belgicka a Narodnu banku Finska ovplyvnila kratka doba pred
intervenciou a riziko over-fitu.



