
Abstrakt

Zapojení žen na trhu práce je spojeno se zlepšením blahobytu matek a také přispívá k blahobytu 
příští generace. Využívám metodu difference-in-differences (DID) k odhadu dopadů čínského 
programu  školního  stravování  na  zapojení  matek  na  trhu  práce.  Zjišťuji,  že  matky  mohou 
pracovat déle, když jsou děti součástí školního obědového programu, a zároveň zjišťuji, že tento 
program nemění  zaměstnanecký  status  matek  (pracovat  nebo  nepracovat).  Přesněji,  program 
výrazně prodlužuje jejich týdenní pracovní dobu, tedy o 9 %--13 %. Tato práce může přispět k 
zavedení rozumných vládních politik na podporu míry účasti žen na trhu práce.
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