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Uvod

Je konec dubna roku 2020. Stejné jako vétSina lidi sedim doma a zamyslim se, jak se nam
v poslednich mésicich zménil Zivot. Studuji v té dobé¢ tfeti rocnik na nasi fakulté¢ a rozhodné
nemam myslenky na to, jaké bude téma moji diplomové prace. V pribehu ¢teni zprav na internetu
vSak nardzim na rozhovor, ktery mé nuti se zamyslet. Jedna se o rozhovor sportovniho novinare
Ludka Madla s dnes uz byvalym generalnim sekretafem FACR Janem Paulym. Rozhovor se
poplatné dob¢ jeho sepsani vénuje tématu pravniho postaveni profesionalnich hraca fotbalu a
souvisejici ochrany hraca v dob¢ koronavirové epidemie.

., Netvrdim, Ze profesiondlni fotbalista nevykazuje znaky zavislé prdce, to vam rekne i
student tietiho rocniku prav. ! ¥ika v rozhovoru Pauly. Kdyz jsem se nad tim tehdy jako student
tretiho ro¢niku v rychlosti zamyslel, bylo mi jasné, Ze bez hlubsi analyzy jasn€ odpovédét neptjde.

Proto si v prvni €asti této prace davam za cil provést analyzu znaki zavislé prace a zjistit,
jestli vykon ¢innosti profesionalniho fotbalisty vS§echny tyto znaky napliuje. Je mi z dlouholetého
sledovani fotbalového prostredi v CR znamo, Ze hledat v nasi vlasti profesiondlniho fotbalistu,
ktery by byl zaméstnancem, je jako hledat jehlu v kupce sena. Dalsi otdzkou ke zodpovézeni
v prvni ¢asti tedy bude, jaké formy mulze spoluprace hract a klubl dle soucasné pravni upravy
mit.

Profesionalnich fotbalistdi v pracovnim poméru je tedy v CR poskromnu. Jan Pauly ve
zminéném rozhovoru tvrdi: ,,jsem si jist, Ze aplikovat dnesni podobu zdkoniku prace na profi
sportovce je vhodné asi jako letét do vesmiru v plavkéch, je to jednoduse nemozné. > Skutecné
brani uzavirani pracovnich pomérii v profesionalnim fotbale pravni Gprava zdkoniku prace? Pokud
ano, které instituty jsou neaplikovatelné? A jaké disledky ma to, Ze profesiondlni hraci nejsou
zaméstnanci, pro jejich prava a povinnosti? To budou otazky pro druhou ¢ast této prace.

Je viibec Z&douci, aby se pravni postaveni profesionalnich fotbalisti ménilo? Byt je
v zejména v zapadni Evropé status zaméstnance u profesiondlnich fotbalistd standardem, Jan

Pauly je rad, Ze: ,, hysterické prosazovani zaméstnancii ve fotbale uz aktualné neni téma. > Bez

' MADL, Ludék. Pauly: Profi sport je jizda na tygrovi, Zddny pracovni pomér vds neochrdni [online]. In: Seznam
Zpravy, publikovano 29.4.2020 [cit. 13.06.2023]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/pauly-profi-
sport-je-jizda-na-tygrovi-zadny-pracovni-pomer-vas-neochrani- 102927

2 Tamtéz.

3 Tamtéz.



jakékoliv hysterie si ve tieti ¢asti této prace budu klast otazku, jestli je lepsi zachovat status quo,
nebo se pokusit o legislativni zménu, ktera ¢eské fotbalové prostfedi v tomto ohledu posune na
zapad. Inspirovan zahrani¢nimi piiklady a sportovnimi ptfedpisy se pokusim vytvofit navrh
zakona, ktery umozni bez pochybnosti vykonavat ¢innost profesionalniho fotbalisty v pracovnim

poméru. Cisté pro piipad, Ze by se to tématem tfeba ndkdy stalo.



1. Pravni postaveni profesionalniho fotbalisty

Otazka pravniho postaveni profesiondlnich fotbalistii se pfevazné v pravni teorii zda byt
stale sporna. Na jednu stranu by se dalo fici, Ze hraci pracuji pro klub a jsou tedy jeho zaméstnanci.
Na druhou stranu je ziejmé, Ze se profesionalni fotbal, ale 1 sport obecné, od tradi¢nich zaméstnani
v mnohém li$i, coz miize mit ve vysledku dopad 1 na pravni postaveni profesionalnich hraci

fotbalu. Pravé tato témata ted’ podrobnéji rozeberu v prvni ¢asti této prace.

1.1. Sport a profesionalni sportovci

V pravnim fadu CR je definice sportu* obsazena v § 2 odst. 1 zékona &. 115/2001 Sb. o
podpoie sportu jako: , kazda forma télesné cinnosti, ktera si prostrednictvim organizované i
neorganizované ucasti klade za cil harmonicky rozvoj télesné i psychické kondice, rozvoj
spolecenskych vztahi, upeviiovani zdravi a dosahovadni sportovnich vykonii rekreacné nebo
v soutézich vSech urovni, a to individudlné nebo spolecne. Pod definici lze bezpecné podradit
sport rekreacni, poloprofesionalni i zcela profesionalni. Sportovcem je vSak dle § 2 odst. 3 zdkona
o podpofe sportu pro jeho ucely jen takova osoba, kterd je evidovana u nékteré sportovni
organizace.

Sport plni ve spole¢nosti hned nekolik dulezitych funkci aiv § 1 zdkona o podpote sportu
je oznacen za veiejné prospéSnou cinnost. Kromé toho, Ze pohyb v ramci sportu napomaha
dobrému fyzickému a psychickému zdravi populace, ma i spoleenskou nebo vychovnou funkei.
To je koneckoncl diivodem finan¢ni podpory sportu ze strany statu. Zminku o podpotfe sportu
najdeme 1 v primarnim pravu EU, konkrétné€ v ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
kde je prave spoleCenska a vychovna funkce sportu vyslovné zminéna.

V organizovaném sportu mizeme sportovce rozdélit na amatérské a profesionalni. Podle
stanoviska Narodni sportovni agentury lze profesiondlniho sportovce definovat jako: ,, fyzickou
osobu, jejiz primarni prijem plyne z uplatného provozovani sportovni cinnosti, ktera je hlavnim
predmétem jejiho zajmu a (zpravidla) obzivy, a kterd v ndvaznosti na ujednani se sportovnim

klubem nemiize poskytovat své (sportovni) sluzby ostatnim klubiim. ‘> Pokud jde o profesionalni

4 Pouze pro cely daného zékona.
5 NSA. Definice profesiondlniho sportovce [online]. Publikovano 16.04.2021 [cit. 25.05.2023]. Dostupné z:

https://agenturasport.cz/definice-profesionalniho-sportovce/
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hrace fotbalu, tak dle definice FIFA jim je: ,, takovy hrdc, ktery ma pisemnou smlouvu s klubem a
za svou fotbalovou cinnost je placen vice, nez jaké jsou vydaje, které na svou cinnost skutecné
vynaklada. Vsichni ostatni hrdci jsou povaZovani za amatéry.”® Z definic tedy vyplyva, ze
podstatnymi prvky je smluvni vztah sportovce se sportovnim klubem a sport jako zdroj hlavni
obzivy pro sportovce.

Pokud je tedy profesionalni fotbalista ve smluvnim vztahu s fotbalovym klubem a zaroven
mu z tohoto smluvniho vztahu za jeho sluzby plyne odmeéna, je tieba se prvné zabyvat otazkou,

jsou formu miize tento smluvni vztah klubu a hrace mit.

1.2. Zavisla prace

Pro posouzeni, zda profesionalni hrani fotbalu napliiuje znaky zavislé prace, je nejdiive
potfeba tento pojem definovat. Legalni definici zavislé prace v Ceském pravnim tadu lze najit
v kogentnim ustanoveni § 2 odst. 1 zdkoniku prace. V tomto odstavci zdkonik prace definuje
4 znaky, které musi byt kumulativné naplnény, aby se jednalo o zavislou praci. Konkrétné se jedna

o praci, ktera je vykonavana:

ve vztahu nadiizenost zaméstnavatele a podiizenost zaméstnance

e jménem zaméstnavatele

podle pokynl zaméstnavatele

e zameéstnancem osobné

Kromé téchto vyslovné zminénych znakt, byl judikaturou Nejvyssiho spravniho soudu
také dovozen samostatny znak spocivajici v soustavnosti prace. NSS argumentuje samotnym
gramatickym vyjadfenim v § 2 odst. 1 zdkoniku préce, dle n¢hozZ je zavisla prace (soustavne)
,vykonavana“, hlavn€ ale povaZzuje soustavnost za nutnou k vytvofeni vztahu zavislosti mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery se dle soudu mize pfi ptilezitostné spolupraci jen tézko

® FIFA. Regulations on the Status and Transfer of Players — May 2023 edition [online], C. 2 odst. 2. Publikovéno
22.05.2023 [cit. 25.05.2023]. Dostupné z: https://digitalhub.fifa.com/m/d31f8046f6¢6311/original/Regulations-on-
the-Status-and-Transfer-of-Players-May-2023-edition.pdf
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vytvotit.” Zaroven v rozsudku® vyslovné vyjadiuje trvajici platnost své diivéjsi judikatury tykajici
se soustavnosti jako znaku zavislé prace 1 po zméné legalni definice zavislé prace novelou
zakoniku prace.’

Jak vyplyva ze shora uvedeného vyctu, zdkonik prace neuvadi odménu za préci jako znak
zéavislé prace. Uvadi ji az v § 2 odst. 2 jako jednu z podminek vykonu zavislé prace. Ani NSS ve
své judikatuie odménu nepovazuje za samostatny defini¢ni znak zavislé prace, ma vsak za to, ze
jeji poskytnuti ¢i pfislibeni je dilezitou skutecnosti pii posuzovani existence vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance vyplyvajici z ekonomické zavislosti zaméstnance na
zamé&stnavateli.'”

Vycet znakli zavislé prace uvedeny vyse, ktery vychdzi z legalni definice a judikatury, vSak
nelze vnimat jako uplny. Je tak ukolem spravnich organi a soudii, aby zkoumaly vSechny znaky
¢i indicie svédcici pro existenci zavislé prace a teprve po zvazeni vSech skutecnosti 1ze ucinit
zavér, zda jde o zavislou praci ¢i nikoliv.!! Takovou indicii miize byt napiiklad vyse zminéna

odména za praci.

1.3. Napliiuje ¢innost profesionalniho fotbalisty znaky zavislé prace?

Nejvyssi spravni soud rozliSuje ve svém rozsudku tii typy Cinnosti z hlediska miry
zavislosti. Cinnosti provozované vyluéné nezavisle z diivodu zakonné upravy & povahy véci,
¢innosti ,,obojetné* povahy, kam fadi mensi zivnostniky, svobodna povolani nebo sluZzby a
ginnosti ryze zavislé, kde jako piiklad uvadi pokladni supermarketu. ' V rozsudku pak prezentuje
zaver, ze hrani¢ni ¢innosti ,,0bojetné* povahy nelze povazovat z danovépravniho hlediska za
nedovoleny $varcsystém, tedy vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah.'* Zavéry

soudu neni nutné omezovat na dailovépravni otazku a jsou pouzitelné 1 pro pohled pracovnépravni.

7 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13.02.2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013, bod 22.

8 Tamtéz.

9 Zakon &. 365/2011Sb., kterym se méni zédkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi, a dalsi
souvisejici zakony, uc¢inny od 01.01.2012.

10 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 6 Ads 46/2013, op. cit. pozn. 7, bod 29.

' BELINA, Miroslav. Zdkonik préce. 3. vydani. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Praha: C. H.
Beck, 2019, s. 30. ISBN 978-80-7400-759-0.

12 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 30.09.2014, sp. zn. 6 Afs 85/2014, bod 14.

13 Tamtéz.
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Pro ucely posouzeni charakteru ¢innosti profesionalniho fotbalisty si z rozsudku lze vzit
toliko, ze hranice mezi zavislou praci a nezéavislou ¢innosti neni dle soudu pevna. Blizsi voditko,
podle jakych konkrétnich kritérii bychom méli ¢innosti ,,obojetné* povahy poznat, vSak nedava,
spiSe o vycet piikladi. Soud tedy bude patrné postupovat vzdy podle okolnosti konkrétniho
piipadu. I pfes zavéry uvedené v citovaném rozsudku bude kazdopadné tieba primarné€ posuzovat
¢innost profesiondlniho fotbalisty z hlediska naplnéni ¢i nenaplnéni znakl zavislé prace.

Otazka, zda je cinnost profesiondlniho fotbalisty zavislou praci, je pro postaveni
profesionalnich fotbalistl totiz klicova. Pokud by tomu tak bylo, platilo by dle § 3 zakoniku prace,
7Ze tato se musi vykonavat vylucné v zédkladnim pracovnépravnim vztahu. Naopak pokud bychom
pripustili, Ze hra¢ pro klub neprovadi zavislou praci, mohla by spoluprace fungovat také jako
smluvni vztah mezi dvéma nezdvislymi osobami na zékladé¢ hraéské smlouvy, coz je
tzv. nepojmenovana smlouva dle § 1746 odst. 2 obcanského zakoniku. Hrac v tomto ptipadé
vystupuje jako osoba samostatné vydélec¢né ¢inn4, tedy jako podnikatel.

Praveé tyto nepojmenované smlouvy dle obCanského zakoniku, které jsou zcela mimo rezim
zakoniku prace, se potom v praxi vyskytuji nejcastéji. Podle predsedkyné¢ vykonného vyboru
Ceské asociace fotbalovych hra¢t Markéty Vochoska Haindlové jsou profesiondlni hradské
smlouvy, ve kterych hraé vystupuje jako OSVC, tak Gasté, Ze se uzaviraji téméf bez vyjimky.'*

Jak bude podrobnéji vysvétleno v této praci, kluby 1 hraci ptistupuji k tomuto vztahu hlavné
proto, Ze regulace prav a povinnosti v zakoniku prace, kterym se pracovnépravni vztahy tidi neni
uzavirani pravé téchto smluv povazuje i Stefko, kdyZ zaroveii spravné upozorfiuje, Ze &asto
uvadény argument spocivajici obecné feceno v danové vyhodnosti neni primarnim diivodem
vykonu ¢innosti mimo zikladni pracovnépravni vztah.!®

Vzhledem k vyse uvedené praxi fotbalistdi spolupracujicich s klubem jako OSVC by
uzaviené hracské smlouvy byly v pfipad€, ze bychom cinnost profesionalniho fotbalisty

povazovali za zavislou praci, posouzeny jako zastfené pravni jednani dle § 555 odst. 2 obcanského

14 ANDRISAK, Daniel. Fotbalisté jako OSVC. V Cesku realita, v ciziné nevidand véc [online]. In: Seznam Zpravy.
Publikovano 14. 2. 2021 [cit. 25. 3. 2023]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/fotbaliste-jako-osvc-v-
cesku-realita-v-cizine-nevidana-vec-142234

15 STEFKO, Martin. Fotbal a hokej vykonem zavislé prace s prihlédnutim k némecké iipravé. In: PICHRT, Jan (ed.)
Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 95. ISBN 978-80-7478-655-6.
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zékoniku a pravni vztah mezi stranami by se musel posuzovat jako pracovnépravni.'S
Z vetejnopravniho pohledu by se pak jednalo o vykon nelegalni prace ve smyslu
§ 5 pism. e) bod 1. zdkona o zam&stnanosti.'’

Odpovéd na polozenou otazku budu zkoumat pomoci aplikace jednotlivych znaki zavislé

prace, tak jak jsou uvedeny v piedchozi kapitole, na ¢innost profesionalniho fotbalisty.

1.3.1. Vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenosti zaméstnance

Jak ve své judikatuie dovozuje NSS: ,, vztah podrizenosti zaméstnance viici zaméstnavateli
predstavuje nutne subjektivni kategorii. Rozhodujici je tedy zejména to, zda zaméstnanec sam
vnima své postaveni jako podrizené, a to je ditvodem, proc respektuje pokyny zaméstnavatele. “!®

Byt dand citace zrozsudku NSS indikuje, ze v kazdém jednotlivém piipad¢ je nutné
sledovat jeho specifické okolnosti, u profesiondlnich fotbalisti hrajicich v CR nelze o¢ekavat
zasadni rozdily v jejich pfiprave na fotbalova utkéni a uz viibec ne v hrani téchto utkéni. Jinymi
slovy ¢innost profesionalnich fotbalistil, byt hraji v riznych klubech, je natolik podobna, Ze Givahy
z této kapitoly budou do urcité miry pouzitelné obecné.

Samotny fakt, ze se dle soudu jednd o subjektivni znak, vSak nezabrafiuje moznosti
objektivné zkoumat nadfizenost a podtizenost objektivné podle toho, jestli jsou naplnény dalsi
definiéni znaky zavislé prace.!” Nejvice splyvajicim znakem je vykon prace dle pokyni
zaméstnavatele, protoze samotny fakt, Ze jedna strana dava druhé pokyny, urcitou nadfizenost
indikuje.

Fotbalovy klub zastupuje na sportovnim tseku trenér.?® Ten rozhoduje jak o zpiisobu
piipravy na fotbalova utkéni, tak o dalSich podstatnych naleZitostech pribéhu fotbalového utkani

jako takového, tedy naptiklad o taktice, rozestaveni nebo zakladni sestave.

16 PROCHAZKA, Jan. Zdkonik préce, 2. vyddni. In: VALENTOVA, Klara; PROCHAZKA, Jan; JANSOVA, Marie;
ODROBINOVA, Veronika; BRUHA, Dominik a kol. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 18. ISBN 978-80-7400-889-4.

17 Zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah.

18 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 6 Ads 46/2013, op. cit. pozn. 7, bod 25.

19 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesiondlnich sportoveii zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.), Sport a
(nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 69. ISBN 978-80-7478-655-6.

20V §ir$im slova smyslu véetné jeho asistent(i a kondi¢nich trenéri.
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Spole¢né tréninky vede trenér a urcuje, ktery konkrétni hra¢ bude vykonévat kterou
konkrétni ¢innost. Z toho je pak podiizenost hraCe zjevna, protoze byt by se sdm domnival, ze
potiebuje trénovat v nejlepsim z4jmu jeho vykonnosti néco jiného, o prub¢hu tréninku rozhoduje
trenér.

Kromé spole¢nych tymovych tréninka absolvuji hraci i individuélni tréninky. U nich je
urcitd mira volnosti dand, protoZe se hra¢i mohou sami rozhodnout, co konkrétné¢ budou trénovat.
I zde se vSak nadfizenost trenéra projevuje, protoze pokud by hra¢em zvoleny trénink vnimal jako
nevhodny, nafidi mu vykonavat jinou aktivitu.?!

Co se samotnych utkani tyce, roli trenéra je urcit, ktefi hraci do hry zasdhnou. Hra¢ muze
byt kdykoliv z vile trenéra vystiidan nebo naopak byt ,,z lavicky* do zadpasu nasazen. Hra¢ nema
pravo trenériv pokyn zapojit se do utkéni neuposlechnout a uz viibec se nemize do zapasu
nominovat sam. Pokud bychom to porovnali s nezavislym dodavatelem, ktery vykonava ¢innost
v rdmci svého podnikéni, tak ten se u jednotlivych zakazek vzdy rozhoduje, zda danou zakazku

t,22 na rozdil od profesionalniho fotbalisty, ktery si

pfijmout, a mé pravo kteroukoliv odmitnou
jednotlivé zapasy vybirat nemuze.

Kromé vySe zminénych aktivit, které tvoii jadro Cinnosti profesionalniho fotbalisty, mu
vSak zpravidla ze smlouvy vychazeji dalSi povinnosti. Jedna se napf. o povinnost respektovat
pravidla fadného denniho rezimu, spravnou vyzivu a zivotospravu nebo nosit obleceni a obuti
stanované klubem.?® Né&které z t&chto povinnosti musi hra¢ plnit de facto nepietrzité, takze by se
dokonce ¢innost profesionalniho fotbalisty dala povazovat za vice podfizenou, nez nckteré jiné
typy ,.tradiéni zavislé prace.**

Jak je zminéno vySe, mira samostatnosti profesionalniho hrace fotbalu neni nijak velka.

Intenzita podfizenosti jist¢ nedosahuje intenzity jako u zaméstnance ve vyrobé, ktery dle ptikazu

zaméstnavatele jasné danym zplsobem vyrobi konkrétni vyrobek, a tedy nema samostatnost

2! Jedna se napiiklad o piipady hra¢, ktefi maji pro potieby fotbalu piili§ mnoho svalové hmoty a musi tak omezit
nebo Upln€ vynechévat silovy trénink.
2 PROCHAZKA, Jan. Zdkonik prdce, 2. vyddni. In: VALENTOVA, Klara; PROCHAZKA, Jan; JANSOVA, Marie;
ODROBINOVA, Veronika; BRUHA, Dominik a kol., op. cit. pozn. 16, s. 14.
2 STADNIK, Jaroslav. Sportovni cinnost a zavisld prace. In: PICHRT, Jan (ed.), Sport a (nejen) pracovni pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 76. ISBN 978-80-7478-655-6.
24 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesiondlnich sportoveii zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit.
pozn. 19, s. 69.
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v zasad¢ zadnou. I tak 1ze pomérné presvédCive povazovat tento znak zavislé prace za naplnény.
To s apelem na potfebu zkoumani konkrétnich okolnosti jednotlivych piipadii nevylucuje Bélina?’,

podle Stadnika je pak profesionalni fotbalista v podiizeném postaveni témét vzdy.2

1.3.2. Prace vykonavana jménem zaméstnavatele

V pracovnépravnim vztahu vytvaii prostiedi pro vykon prace zaméstnavatel, ktery také
zaméstnancim poskytuje k vykonu prace prostiedky. Zaméstnanec pii vykonu prace nejednd na
svij ucet a ziskava pouze ekonomické vyhody poskytované zaméstnavatelem, tedy odménu za
praci.?” Zaroven nenese hospodafské riziko spojené s ¢innosti zaméstnavatele.

V ptipadé profesiondlnich fotbalisti jim klub k tréninkim poskytuje hraci plochy,
posilovny ¢i regeneracni prostory, ve dnech zapasi potom klub zajistuje dopravu na utkéani a
pripadné ubytovani v misté utkéni. Na tréninku nosi hraci klubem vyrobené ¢i zakoupené obleceni
v barvach klubu a zpravidla i s ozna¢enim sponzora klubu. To je potom vidét jesté zietelngji
v samotnych zépasech.

Hrac¢ také v zapasech vystupuje jako ¢len klubu, ktery spoleCnym usilim vsech hracu,
trenért a dalSich zaméstnancti klubu dosahuje Gspéchi ¢i neuspécht. Je to vzdy samotny klub,
ktery vyhrava ligovou ¢i poharovou soutéz, sestupuje do horsi soutéze ¢i dostavd odmeény za ucast
a umisténi v narodnich nebo mezinarodnich soutézich. Z dobrych vykonu hraci tedy profituje
primarné klub sam, ziskava nové fanousky, prodava vice klubovych suvenyrli, vystavuje si trofeje
v klubovém muzeu. Hréac¢i potom profituji sekundarnég, naptiklad obdrzenim vykonnostnich odmén
za klubové uspéchy. Soucasné také dobrymi vykony pro klub roste jejich cena na trhu a stavaji se

Na druhou stranu diivodem, pro¢ lze uvazovat o tom, ze hra¢ vykonava ¢innost vlastnim
jménem, a nikoliv jménem klubu, je dlraz na individuélni vykony fotbalovych hraca. Jak uvadi
NSS, hra¢ vystupuje v soutéznim utkéni na soupisce pod vlastnim jménem a za své individudlni

vykony, napiiklad pocet vstfelenych goll, zpravidla dostava dle profesionalni smlouvy variabilni

25 Tamtéz.

26 STADNIK, Jaroslav. Sportovni ¢innost a zavisld prace. In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit. pozn. 23, s. 75-76.

27 BELINA, Tomas. Jsou prdvni vztahy profesiondlnich sportoveii zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit.
pozn. 19, s. 68.
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¢ast odmeény.?® 1 zakladni slozka odmény hrace je viak dana piedevsim podle jeho dlouhodobé
individualni vykonnosti. Za klicovy aspekt kariéry profesiondlniho sportovce v kolektivnich
sportech povazuje pravé individualni vykony hract Riizicka, kdyz pise, ze kariéra profesionalnich
sportovcil je postavena pravé na zisku trofeji a ptipadné prekonavani rekordi.?’

Samotny fakt, ze konkrétni hra¢ diky svym individudlnim vykonim dosdhne na lepsi
ohodnoceni, pfipadné na dalsi piijmy typu marketingovych spolupraci, vSak nezaklada davod
domnivat se, ze svou sportovni ¢innost nevykonava jménem zameéstnavatele. Vztah mezi pfinosem
zaméstnance pro zameéstnavatele a vysi jeho odmény plati ve vSech odvétvich minimalné
soukromého sektoru.

To samé plati o argumentu, ze se hra¢, ktery vynika v podprimérném klubu, posouva do
lepsiho klubu na zékladé svych individualnich, nikoliv tymovych vykoni.>® Takova praxe je opét
bézna 1 na trhu prace co se ,.klasickych® zaméstnancu tyce. Rozdil tak tkvi pouze v tom, Ze fotbal
je popularni sport a piestupy hrac¢l mezi kluby jsou divaky a fanousky sledovany. Profesionélni
fotbalista také vykonava hlavni ¢ast své ¢innosti vefejné, na fotbalovém stadionu, a tak jsou jeho
individualni schopnosti vidét vice nez u zaméstnanct pracujicich naptiklad v kancelafich, kteti
tam v zakladnim pracovnépravnim vztahu pro zaméstnavatele vykonavaji zavislou praci.

I u tohoto znaku zavislé prace mam tedy na zaklad¢ argument uvedenych vyse za to, Ze
bude u profesionalnich fotbalistii patrn€ naplnén. Nakonec jak piSe Stadnik: ,,v ceské nejvyssi
fotbalové soutézZi proti sobé nastupuje AC Sparta Praha a SK Slavia [sic] Praha, nikoli 11

samostatné vydélecné cinnych osob proti jinym 11 samostatné vydélecné cinnym osobdm. “3!

1.3.3. Prace vykonavana podle pokyni zaméstnavatele

Povinnost zaméstnance fidit se pokyny zaméstnavatele pii vykonu prace je projevem
nadfizenosti zaméstnavatele v tomto vztahu. Pfi praci tedy zaméstnavatel nenatfizuje pouze jakého
vysledku méa zamé&stnanec dosdhnout, nybrz také jakym konkrétnim zptsobem k tomuto vysledku

dojde. Vysledna odpovédnost za ekonomicky vysledek totiz leZi na zamé&stnavateli a je tak i na

28 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13.07.2017, sp. zn. 6 Afs 278/2016, bod 31.
2 RUZICKA, Hynek. Pravni postaveni profesiondlnich sportovcii a profesiondlni sportovni smlouvy. 1. vyddni.
Praha: C. H. Beck, 2022, s. 69. ISBN 978-80-7400-895-5.
30 Tamtéz.
31 STADNIK, Jaroslav. Sportovni cinnost a zavisla prace. In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit. pozn. 23, s. 76.
16



jeho rozhodnuti, jaky konkrétni postup povazuje za vhodny on sam. Pokud by se zaméstnanec od
pokynli zaméstnavatele odchylil, mize za to byt sankcionovan, a to i v pfipad¢€, ze postup
zaméstnance povede ke stejnému nebo i lepsimu vysledku a bude efektivngjsi.*

Mira konkrétnosti pokynil pro jednotlivé zaméstnance se potom li§i podle specifi¢nosti
druhu prace a pozice zaméstnance. Na ptikladech fadového dé€lnika na stavbé a vyvojare v IT lze
ukazat, ze zatimco prvni bude vdzadn pomérné piesnymi pokyny, jakym zptisobem danou cast
budovy stavét, pokyny smérem k druhému budou vést spise k tomu kdy, jak nebo kde praci
vykonava.** Vzhledem k tomu, 7e obsahem mnohych praci je i kreativita zaméstnance, nelze pro
naplnéni tohoto znaku vyzadovat, aby pokyny zaméstnavatele byly zcela konkrétni.

Abychom ur¢ili, jestli jde o vztah zavislé prace, je tieba se také zabyvat tim, k ¢emu pokyny
sméiuji, protoze i podnikatel je ve vysledku vazan dil¢imi pokyny svého zdkaznika. Pokud se tedy
pokyny vztahuji zcela nebo prevazné k vysledku prace, nemusi se nutné jednat o vztah zavislé
prace. Pokud vSak sméfuji k tomu, za jakych okolnosti je prace vykonavana, potom se o vztah
zavislé prace nejspise jednat bude.>*

Profesionalni hra¢ pfijima pokyny primarn¢ od trenéra nebo jeho asistentii. Pokud by se
jednalo pouze o pokyny obecné stanovujici pouze cile, bylo by na misté hovofit o tom, ze takové

pokyny vztah nadfizenosti zaméstnavatele nemohou zalozit.?

Obecnymi pokyny se na prvni
pohled mohou zdat napt. pokyn béhem zapasu, aby hraci drzeli mi¢ nebo zhustili prostor ve stfedu
hiisté. Byt jsou to pokyny smétujici k dosaZeni cile, je z nich samo o sobé€ jasné, jak ho dosdhnout,
a to bud’ proto, Ze predstavuji zédkladni znalosti a um profesiondlniho fotbalisty, nebo proto, ze
hréci z tréninkl védi, jakym zptisobem vysledku dosdhnout a je to jedna z nacvi¢enych taktickych
variant. I béhem tréninku je vétSina pokynt konkrétnich, a to i co se ty¢e zpisobu vykonani dané
¢innosti, naptiklad pokyn ke stfelbé na branku slabsi nohou z hranice pokutového uzemi.

Co se pokyni, vztahujicim se k samotnému utkani, tyce, prvni pokyn, ktery trenér byt

nepiimo ud¢li, je samotné slozeni zdkladni sestavy vcetné formace. Urci tim, kdo se ma kde na

32 RUZICKA, Hynek. Pravni postaveni profesiondlnich sportovcii a profesiondlni sportovni smlouvy. Op. cit.
pozn. 29, s. 62.

3 BELINA, Tomés. Jsou prdavni vztahy profesiondlnich sportovcii zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit.
pozn. 19, s. 67.

3 BEZOUSKA, Petr. Zavisla prdce. Pravni rozhledy, 2008, &. 16, s. 580.

35 STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegdlni prdce. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pravnické fakulta, 2013,

s. 162. ISBN 978-80-87146-72-9.
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htisti prevazné pohybovat a jaké ma ukoly vychazejici jak z jeho pozice na hfisti, tak z taktiky
uréené trenérem. V moderni dobé fotbalu je pak bézné, Ze tymy trénuji konkrétni typy utok?>®
nebo konkrétni styly obrany®’, kde ma kazdy hra¢ mnohem konkrétngji specifikovanou roli. Hra¢
tedy mtize dostat naptiklad pokyn stat pti rohovém kopu soupete na predni ty¢i nebo hlidat osobné
nebezpecného Utocnika soupete.

Na druhou stranu je zjevné, Ze trenér nikdy neudili zcela konkrétni pokyny tykajici se
herniho projevu hrace naptiklad co do typu stiely v zakonceni. Ve fotbale neexistuji zadné
standardizované postupy, takze i pies pokyn trenéra nebude konkrétni chovani hrace vzdy pokynu
zcela odpovidat. Nékteti hraci navic ani nedostavaji konkrétni pokyny, jak hrat, protoze napiiklad
vynikaji kreativitou a v jinych ptipadech je hra¢ nucen situaci na htisti pokyn porusit ve prospéch
svého tymu. Pokud vSak hra¢ soustavné neplni pokyny trenéra, miize za to byt sankcionovan tim,
ze ho trenér vystiidd, do dalSiho zdpasu nenasadi a v krajnim ptipadé tak, ze s nim nebude
prodlouzena smlouva nebo bude pfefazen do rezervniho tymu.

Rozhodnout, zda je ¢innost profesionalniho fotbalisty praci vykondvanou podle pokyni
zaméstnavatele, tedy neni jednoznacné a klicovym ukazatelem je, jaky typ pokynt trenér hractim
déava a jestli jsou dostatecné konkrétni a vztahuji se 1 k tomu, jak maji hraci hrat. Za vyse zminéné
obecné pokyny lze podle mého povazovat pouze nejzakladnéjsi pokyny vedouci k cili, tedy
pfiznivému vysledku pro tym. Spadaji tam tedy pokyny jako ,,dejte g6l nebo ,,ubraiite vysledek*.

Pokyny, které dostavaji hraci v profesionalni soutézi od trenéra jejich chovani na hiisti
svazuji. Tyto pokyny ur€uji, kde maji na htisti stat pfi drzeni mi¢e a mimo n¢j, koho maji branit
pfi standardni situaci nebo do jakych prostortt maji centrovat. Tyto pokyny jednoduse znemozZiuji
hractim jakkoliv se pohybovat po hfisti a podle vlastniho uvazeni €init libovolné kroky k vitézstvi
v zapase. Povazuji pokyny udilené trenérem nebo jeho asistenty za dostatetn¢ konkrétni a
smétujici ke zpisobu vykonu a usmériiovani ¢innosti profesionalniho fotbalisty. Tim padem se

klonim k nézoru, Ze je tento znak zavislé prace naplnén.

1.3.4. Osobni vykon prace

Osobni vykon prace je pro pracovnépravni vztah charakteristicky. Projevuje se tim, Ze

zamé&stnanec neni opravnén se pii vykonu prace nechat nahradit jinou osobou, a to at’ uz

36 Napf. postupny ¢i kombinovany utok.
37 Napf. osobni nebo zénova obrana.
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spolupracovnikem nebo napiiklad zaskokem piibuzného.*® Naopak v b&Zzném ob&anskopravnim
zévazku je zpravidla ponechano ptipadné zastoupeni na vili smluvni strany.

Pozadavek osobniho provedeni prace vSak neni vylu¢ny pro pracovnépravni vztah a lze se
s nim tedy setkat i mimo n¢j, naptiklad u smlouvy o dilo. Ustanoveni § 2589 obcanského zakoniku
zaklada zhotoviteli povinnost vykonat dilo osobné, pokud je dilo vazano na jeho osobni vlastnosti.
Typicky pijde o ptipad, kdy si objednatel necha vyrobit od zhotovitele umélecky predmét, ktery
bud’ jind osoba vyhotovit v pozadované kvalit¢ nedokéze nebo se hodnota dila pfimo odviji od
osoby zhotovitele.

Pokud jde o ptipad profesiondlniho hrace fotbalu, pak je nepochybné, ze je z podstaty
naplné jeho ¢innosti tento znak naplnén. Fotbal je dovednostni hrou a klub uzavird s hraCem
smlouvu pravé na zékladé jeho fotbalovych dovednosti a pripadné charakterovych vlastnosti. Je
tedy nemyslitelné, Ze by se pro pripady tréninku, tim spiSe utkani, nechal zastoupit jinou osobou,
byt by se také jednalo o profesionalniho hrace.

Nejedna se vSak pouze o sportovni ¢innost, pii které by zastoupeni fotbalisty nedosahovalo
pozadovaného ucelu. Pokud by se hra¢ mél nechat zastoupit jinou osobou v tc¢asti na marketingové
akci klubu, dosah takové akce pravdépodobné nenaplni pivodni zamér a tézko bude mit
pozadovany ucel, protoze je to pravé osoba fotbalisty, ktera je pro propagaci klubu nebo znacky
z4sadni.* A napiiklad v praxi ¢asto pofadané autogramiady hraci ¢i setkani hracd s fanousky jsou
v zastoupeni fakticky neuskutecnitelné.

Termin zastupitelnost se ve fotbalovém prosttedi pouziva v jiném vyznamu, neZ jak ho
uziva pravni terminologie. Zastupitelnosti v tomto smyslu rozumime nejcastéji situaci, kdy ma
klub na urcitou herni pozici k dispozici vice neZ jednoho hrace a muze je tak st¥idat podle
vykonnosti nebo vhodné typologie jednotlivych hract pro konkrétni utkani. Pokud vsak na danou
pozici nastoupi v zdpase jiny hra¢, nejednd se v Zadném pripad€ o zastoupeni piivodniho hrace
v pravnim slova smyslu, protoZe tento druhy hra¢ nenastupuje do dané¢ho pravniho vztahu mezi

ptivodnim hra¢em a klubem, a tedy nepiebira zadna prava a povinnosti pivodniho hrace.*’

3 PROCHAZKA, Jan. Zdkonik prdce, 2. vyddni. In: VALENTOVA, Klara; PROCHAZKA, Jan; JANSOVA, Marie;
ODROBINOVA, Veronika; BRUHA, Dominik a kol., op. cit. pozn. 16, s.15.

39 RUZICKA, Hynek. Prdvni postaveni profesiondlnich sportovcii a profesiondlni sportovai smlouvy. Op. cit. pozn.
29, s. 81-82.

40 Tamtéz, s. 81.
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1.3.5. Prace vykonavana soustavné

Jak jiz bylo zminéno vysSe, soustavnost je znak dovozeny judikaturou. K tomu, jak
konkrétn¢ miizeme znak soustavnosti chapat a pro€ je jednim ze znakili zavislé prace, uvadi NSS
nasledujici: ,, Prave soustavnost vykondvané prdce totiz miize byt znakem, na zakladé néhoz lze
odlisit zavislou cinnost, respektive nelegalni praci, od jednordzové obcanské vypomoci, ovérovani
urcitych predpokladii zajemce o prdci ci jinych druhii cinnosti, které neni mozné za zavislou praci
povazovat. “Y!

Z citace z rozsudku usuzuji, Ze za nesoustavné lze skute¢né oznacit pouze ¢innosti, které
ve skutec¢nosti ani praci nejsou, naptiklad zminéna vypomoc, kde chybi i nejdalezitéjsi znak, tedy
vztah nadfizenosti a podtizenosti. Problém pfi vykladu pojmu soustavnost vSak nastava, kdyz se
v jiném rozsudku NSS docéteme, Ze soustavnost je znakem zavislé prace, protoze: ,, pri jednordzove
Ci prileZitostné spoluprdci se jen tézko miize mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Vvytvorit
Jjakykoliv vztah, natoZpak vztah zavislosti.*** Pokud tedy uvazujeme naptiklad vikendovou
dvoudenni brigddu vykondvanou na zdkladé¢ dohody o provedeni prace, nejednd se o zavislou
praci, protoze chybi znak soustavnosti? Dojde-li k zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
po nékolika malo dnech, znamena to, Ze se nikdy nejednalo o zavislou praci, protoze ve vysledku
nebyla vykonavana soustavng?+?

Domnivam se, Ze takové zavery rozhodné nelze ucinit a soustavnost je tfeba posuzovat
nikoliv podle ¢asového hlediska**, ale spise co do imyslu zaméstnance vykonavat danou ¢innost
soustavn€. Pokud tedy ptibuzny zaméstnance malého obchodu vypomiize na kratkou dobu
s vyloZenim nového zbozi, protoZe zaméstnanec musi urgentné k Iékafi, ptibuzny nevykonava
zavislou praci, protoZe nemél nikdy imysl €init tak soustavné. V piipadé€, Ze uchaze¢ o zaméstnani
vypracovava v kancelafi zaméstnavatele ukol, ktery je soucasti vybérového tfizeni, nema v umyslu
tyto ukoly vykonavat soustavné, a tak jeho jednani nemiize byt povazovano za zavislou praci.
Pokud vSak zaméstnanec planuje soustavné, byt po dobu pouhych par hodin sbirat pro
zamg&stnavatele ovoce v sadu na zéklad¢é dohody o provedeni prace, je dle mého znak soustavnosti

naplnén.

41 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 30. 7. 2014, sp. zn. 3 Ads 111/2013.
42 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 6 Ads 46/2013, op. cit. pozn. 7, bod 22.
4 STADNIK, Jaroslav. Sportovni ¢innost a zavisld prace. In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit. pozn. 23, s. 77.

4 Tedy pocet hodin, dni nebo mésica.
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Na zakladé¢ tohoto vykladu je pak potfeba znak soustavnosti u profesiondlnich hraci fotbalu
povazovat za naplnény. A to i pfes zavedenou praxi, ze v profesiondlnim fotbale jsou smluvni
spoluprace uzavirany vyhradné na dobu urcitou, zatimco u klasickych zaméstnani se neziidka
setkame s pracovnimi poméry uzavienymi na dobu neurcitou. To mize vyvolavat dojem, ze by
ginnost sportovce mohla byt nesoustavna.*> Kromé mych pochybnosti o ¢asovém hledisku jako
takovém se v§ak doba nékolika mésict, astéji let*®, na kterou jsou smlouvy s hrac¢i uzavirany, jevi
jako dostate¢né dlouhd na to, aby byla povazovana za soustavnou. Za nesoustavnou by se dala
povazovat forma spoluprace, kdy klub najima hra¢e pouze na jeden konkrétni zépas, coz se
v ptipadé profesionalnich klubii takika nedgje.’

Na zaklad¢ argumentli uvedenych v této kapitole se domnivam, Ze naplnéni vSech znakl
zavislé prace profesionalnimi hraci fotbalu nelze vyloucit, a to se vSemi ptipadnymi disledky
takového zavéru. Presto se vSak v praxi zaméstnanecké smlouvy mezi hraci a kluby de facto
nevyskytuji a spoluprace mezi subjekty probihé na zdkladé profesiondlnich hracskych smluv, které
se rezimem zékoniku préace nefidi. Otazkou pro dalsi kapitolu tedy bude, jaké konkrétni formy
spoluprace muze hrac¢ s klubem legalné uzavtit a zda je profesiondlni hrani fotbalu skute¢né

zavislou praci.

1.4. Formy spoluprace hrace a klubu

Nejvyssi spravni soud se otazkou, zda je Cinnost profesionalniho sportovce hrajiciho
kolektivni sport, vtomto piipadé hokej, zavislou praci, zabyval a uvedl, Ze: , Cinnost
profesionadlniho sportovce neni jednoduse podraditelnd pod pojem ,zavisla prdce* ve smyslu
zdkoniku prdce. Nelze proto vyloucit, resp. dokonce povazovat za protipravni, uzavirani i jinych
nez pracovnich smluv mezi sportovci a jejich kluby. “*® Hned v dal§im bodg citovaného rozsudku
poté NSS dodava: ,, Soucasné viak je treba podotknout, Ze vyse uvedené neznamend, ze by mezi
profesionadlnim sportovcem a klubem, za ktery hraje, pracovni smlouva uzaviena byt nemohla ci

dokonce nesméla. [...] za soucasné situace znacné neujasnénosti prdavniho postaveni

4 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesiondlnich sportovcii zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit.
pozn. 19, s. 70.

46 Tamtéz.

47 Tamtéz, s. 69-70.

48 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. 11. 2011, sp. zn. 2 Afs 16/2011, bod 30.
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profesiondlnich sportovcu [...] stat nemiiZe vynucovat jen jednu z moznych forem jejich smluvni
spoluprdce s kluby, a to ani prostiednictvim daiové politiky. “*

Vzhledem k doposud v této praci vyiféenému postaci, kdyz se u ¢asti rozsudku tykajici se
pracovnich smluv omezim na konstatovani, Ze i judikatura NSS je vnima jako legdlni moznost
pravniho vztahu mezi hraci a kluby. Z rozsudku je vSak patrné, Zze za legalni soud povazuje i
spolupraci na zakladé jinych nez pracovnich smluv, tedy smluv obcanskopravnich mimo pracovni
pomér. Dle NSS je v zdsadé mozné vykonavat samostatnou ¢innost profesiondlniho sportovce

bud’to jako zivnostenské podnikani, nebo jako nezavislé povolani ve smyslu § 7 odst. 2 pism. c)

zékona o danich z pi{jm.>°

1.4.1. Postaveni profesionalniho fotbalisty jako podnikatele v judikatuie NSS

Zaveér o moznosti hrac¢t a klubli uzavirat jiné nez pracovnépravni smlouvy je soudem
opakované potvrzovan. Odivodnéni soudu v nékolika nize citovanych rozsudcich se zaklada

primarné na ¢tyfech argumentech, kterymi jsou:

1. Zasada autonomie vule
Specificka povaha vykonu sportovni ¢innosti

Ustélena praxe

> » b

Nevhodna pravni tprava

Zasada autonomie vile je zdkladni zdsadou soukromého prava a je obsaZena v § 1 odst. 2
obg&anského zakoniku. Vzhledem k tomu, Ze pracovni pravo ma soukromopravni podstatu®!, tak se
tato z4sada uplatni 1 na néj. NSS zastava nazor, Ze smluvni strana, kterou spoluprice mimo
pracovnépravni vztah poskozuje, protoze ji ve vysledku ubira n¢kterd prava, ma pravo se svobodné
rozhodnout do pracovnépravniho vztahu nevstoupit a vykonavat ¢innost mimo néj.>>

Jesté dale to pak NSS rozviji v pozdéj$im rozsudku, kde uvadi: ,, Pokud se smluvni strany

rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava (smluvni svoboda, dobrad vira,

4 TamtéZ, bod 31.

30 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 6 Afs 278/2016, op. cit. pozn. 28, bod 35.
5! Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 24. 02. 2005, sp. zn. 2 Afs 62/2004.

52 Tamtéz.
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nezneuzivani ekonomicky silnéjsiho postaveni apod.) do tohoto smluvniho vztahu vstoupit a dojde
k jeho skutecné realizaci, nejedna se o pravni ukon zastieny. Jinak by tomu ovsem bylo, pokud by
Zalobce primél k uzavieni tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického
natlaku, zneuzivaje jejich faktické ekonomickeé zavislosti na nich, a primél je tak uzaviit takovou
smlouvu, kterou ve skutecnosti neméli zajem uzavrit. 33

Vyse uvedené je pak pouzitelné i na vykon ¢innosti profesionalnich fotbalist, o nichz
nelze v obecnosti konstatovat, Ze by byli do uzavirani jinych nez pracovnépravnich smluv nuceni,
a to ani pres svoji slabsi ekonomickou pozici vici klubu. Sdm NSS dokonce zastava ndzor, Ze by
jednoznac¢né podrazeni profesionalnich sportovct do rezimu zakoniku prace v sou¢asném znéni
bylo pro sportovce velmi nevyhodné®* a hra¢tim se tedy nelze divit, Ze i pies ztratu
pracovnépravnich benefitd radéji vstupuji do zavazkiti mimo pracovnépravni vztah.

Cinnost profesiondlniho fotbalisty ma oproti jiné praci &i podnikéani sva specifika. Kariéra
profesiondlnich fotbalisti je relativné kratkd, hrac¢ se musi pro odpovidajici vykon své ¢innosti de
facto nepftetrzité udrzovat v dobré fyzické a psychické kondici a za ptestup hrace z jednoho klubu
do druhého v dob¢ trvani smlouvy musi kupujici klub zaplatit piestupovou ¢astku. A to jsou jen
ncktera specifika.

Pravé na specifickou ¢innost profesionalniho sportovce odkazuje i NSS, tedy Ze: ,,je
cinnost profesiondlniho sportovce natolik specificka, ze se omezenim plynoucim ze zaméreni a
vslovné reglementace zdkoniku prdace vymykad >, kdyz soud jako piiklady nevhodnosti rezimu
zékoniku prace uvadi naptiklad instituty jako nepftetrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami nebo
praci piescas.>®

Dal$im vyznamnym argumentem pro dovolenou spolupraci dvou nezavislych subjekt je
fakt, Ze je tato praxe dlouhodob¢ uznavana. Jak judikoval NSS: ,, pausdlnim podrazenim cinnosti
profesiondlnich sportovcii reZimu zdakoniku prdce, by padl dvé desetileti budovany a spravnimi
orgdny nijak nezpochybnény mechanismus fungovani vrcholového sportu. “”’ Sdm soud potom ve

stejném rozsudku poukazuje na normativni silu takové dlouhodobé praxe.*

53 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27. 07. 2006, sp. zn. 2 Afs 173/2005.

>4 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 43.

35 Tamtéz, bod 28.

36 Tamtéz.

57 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 21. 01. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 40.
58 Tamtéz.
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Jak uz bylo nastinéno vyse, je obtizné si v tento moment piedstavit aplikaci zakoniku prace
na ¢innost profesionalniho fotbalisty. Vzhledem k tomu, Ze pravni fad CR neobsahuje specialni
pravni apravu, ktera by se sportovci tykala, ma soud daleko $irsi prostor pro vyklad.>® Soud k tomu
pak sam dodéava, ze nelze vzhledem k neujasnénosti pravniho rezimu ¢innosti profesionalnich
sportovcl pouzit takovy vyklad, ktery by byl v diisledku nevyhodny a nechtény jak pro kluby, tak

pro sportovce.60

1.4.2. Kriticka analyza rozhodovaci praxe NSS

Nejvyssi spravni soud nebyl pii rozhodovani o tom, jestli lze vykonavat c¢innost
profesiondlniho fotbalisty mimo zakladni pracovnépravni vztah, postaven pted lehky ukol. Pfi
rozboru jednotlivych znakt zavislé prace se totiz jevi byt docela dobie mozné, ze jsou vSechny
naplnény. K tomu se v literatute kloni naptiklad Pichrt, ktery piSe: ,, Presto, se obdavam, ze pri
blizsim objektivnim zkoumani dojdeme k ndzoru, Ze cinnost profesiondlniho sportovce v oblasti

kolektivnich sportii znaky zavislé prace pieci jen napligje [...]“%

nebo Stadnik, ktery dokonce o
sportovcich ptsobicich v oblasti kolektivnich sportti uvadi: ,, existuje odveétvi, v nemz neni pochyb
o tom, Ze vjeho ramci vykonavana cinnost napliuje vSechny znaky zavislé prdce. tedy ji
bezpochyby za zavislou praci lze oznacit [ ...] “%

Na druhou stranu je vSak tfeba dat soudu za pravdu, kdyZ povaZuje pracovnépravni vztah
jako formu spoluprace mezi hraci a kluby za nevhodny a oboustranné nevyhodny. Souhlasit I1ze
také s nazorem soudu, Ze sportovni prostiedi v CR skute¢né uz pomérné dlouhou dobu na
nezavislych spolupracich dvou podnikateltt minimalné uspokojivé funguje. Je vSak otazkou, jakou
silu mé vlastné normativni sila fakticity, o kterou se soud opira®, protoze vzhledem k ¢etnym

diskuzim na toto téma je minimalné¢ sporné, zda je dand ustdlend praxe v souladu s pravnimi

piedpisy.

%% Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 27.

0 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 44.

81 PICHRT, Jan. Profesiondlni sportovec zaméstnancem? In: PICHRT, Jan (ed.), Sport a (nejen) pracovni pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 21. ISBN 978-80-7478-655-6.

62 STADNIK, Jaroslav. Sportovni cinnost a zavisla prace. In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit. pozn. 23, s. 82.

63 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 30.
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Je zfeymé, Ze pokud by soud rozhodl, ze vykon profesionalniho fotbalu je zavislou praci,
mohl by tim zptlisobit nestabilitu v daném odvétvi, protoze by se zména dotkla téméf kazdého
profesiondlniho hra¢e nebo klubu. Z ustanoveni § 3 zdkoniku prace totiz zddnd vyjimka
z povinnosti vykondvat zdvislou praci v zadkladnim pracovnépravnim vztahu profesionalnim
fotbalistim neplyne, nebot’ jejich ¢innost zadnym zvlastnim pravnim predpisem upravena neni.
Nejspise pravé proto se rozhodl zachovat v posuzovani dané véci zdrzenlive.®*

Kiriticky je tfeba hodnotit pak hlavné to, Ze soud v zddném z vySe citovanych rozsudki
nevysvétlil, ktery ze znakl zavislé prace nepovazuje u profesionalnich sportoveti za naplnény,
v disledku ¢ehoz by bylo mozné takové rozhodnuti 1épe chépat a pripadné s nim polemizovat.
Kli¢ovy zavér soudu, Ze ¢innost profesiondlniho sportovce neni jednoduse podraditelnd pod pojem
zavisla prace, je pak podlozen primarn¢ specifiky této Cinnosti, coz je odivodnéni, které
nepovazuji za dostatené, protoze jako by se vyhybalo jadru véci, tedy zda jsou naplnény vSechny
znaky zévislé prace.

Série rozhodnuti ve mné v kone¢ném disledku vyvolava dojem, Ze soud pfirkl, byt
z rozumného a pochopitelného divodu, profesionalnim sportovciim plisobicim v kolektivnich
sportech jakési vysadni postaveni oproti jinym odvétvim, kde je tzv. Svarcsystém sankcionovan
jakozto vykon nelegalni prace az milionovymi pokutami.®> D4 se tak uzaviit s tim, Ze v

rozhodovaci praxi soudu zvitézil pragmatismus.

64 TamtéZz, bod 44.
%527 10 000 000 K¢ dle § 140 odst. 4 pism. f) zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti.
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2. Limity aplikace zakoniku prace na ¢innost profesionalnich fotbalistii

Jednou ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht je v § 1a odst. 1 pism. a) zakoniku
prace zminénd zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance. Tato zdsada se v samotném
pravnim predpise projevuje tak, ze zakon obsahuje mnozstvi kogentnich norem na ochranu
zaméstnanci. Zaméstnanec je zpravidla slabsi stranou pracovnépravniho vztahu®® a ochrany se mu
dostava prevazné proto, aby nebyla pfipadnd neomezend smluvni svoboda zaméstnavatelem
zneuzita v jeho neprospéch.®’

Tyto zaméstnanecké vyhody by pfirozené Cerpali i profesionalni fotbalisté, ktefi vSak
zpravidla vystupuji jako OSVC. Je ale otazkou, zdali vlastné maji fakticky na vybér, protoze
pouziti nékterych institutl zékoniku prace nemusi byt zcela kompatibilni s vykonem
profesiondlniho fotbalu. V této kapitole se tak na tyto limity pouziti zdkoniku prace na ¢innost
profesiondlnich fotbalistii zaméfim. Déle rozeberu pozitivni 1 negativni disledky toho, ze

postaveni zaméstnanct zpravidla nemaji.

2.1. Moznosti smluvniho odchyleni v pracovnim pravu

V pfipadé, Ze zdkonna Uprava smluvnim strandm nevyhovuje, pfijde v soukromém pravu
na mysl prvné odchyleni se od zdkonné upravy prav a povinnosti v ramci zasady autonomie vile.
Ustanoveni § 1 odst. 2 obcanského zédkoniku ddva autonomii vile limity v podobé vyslovného
zakonného zékazu odchylit se a dale zakazuje ujednani porusujici dobré mravy, vetejny poradek
a prava tykajici se postaveni osob, v¢etn¢ prava na ochranu osobnosti.

Zakonik prace jde v porovnani s ob¢anskym zédkonikem v omezovani autonomie viile jesté
dale. Ustanoveni § 4a odst. 1 zdkoniku prace omezuje rozsah odchyleni se od zékona tak, Ze:
,, Odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi,
nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo

nejvyse pripustné. “ Toto omezeni odrazi podstatu zdkoniku prace jako takovou, protoze se jedna

o omezeni dispozi¢niho prava zaméstnavatele za icelem ochrany zaméstnance. Pravé k ochrané

66 BELINA, Miroslav. Zdkonik prdce. 3. vyddani. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., op. cit. pozn. 11,
s. 20.
7 Tamtéz.
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zaméstnance totiz kvantifikované hodnoty maximalnich povinnosti a minimalnich prav slouzi.®®
Uvazovat nelze ani o vzdani se prava zaméstnancem, protoze takové jednani je u prav, které
garantuje zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis dle § 4a odst. 4 zdkoniku prace zdanlivé.

Ackoliv je ochrana zaméstnance zakladni zasadou zdkoniku prace, n¢které jeji formy jsou
pro sportovni praxi problematické. Pouzitim zakoniku prace by napiiklad zanikla ve sportovnim
prostiedi vyuzivana moznost vyuZzivat pené¢zité postihy za poruseni povinnosti dle § 346b
zakoniku prace. Stoji za uvahu, jestli by volnéjsi rezim autonomie vile ve vysledku umoznil
profesiondlnim fotbalistim v rezimu zakoniku prace fungovat. Pokud bychom vypustili moznost
skonceni pracovniho poméru hra¢em bez udani divodu a flexibilnéji upravili pracovni dobu a
dobu odpocinku, vypadalo by mozné pouziti zdkoniku prace na smluvni vztahy hraci a klubl pteci
jen realisti¢téji. Tato problematika bude podrobnéji rozebrana v dal$im textu této prace. Osobné
kazdopadné povazuji zasahovani do kodexu celého pravniho odvétvi kvili jedné skupiné
pracovnikl za nezadouci, pokud by to viibec bylo legislativné proveditelné. Lze tak uzavtit pouze
s tim, Ze souCasny rezim zakoniku prace takové odchyleni, které by znamenalo jeho snadné&jsi

aplikaci na ¢innost profesionalnich fotbalisti neumoziuje.

2.2. Aplikace vybranych institutii zikoniku prace

Jisté nelze fici, ze by zdkonik prace byl pro ¢innost profesiondlnich hraci fotbalu obtizné
aplikovatelny vSeobecné. Zaroven vSak postaci, aby obsahoval nékolik nevhodnych ustanoveni a
bude ve vysledku prave kviili nim jako celek v praxi neaplikovatelny. Pravé proto mezi vybranymi
instituty k analyze budou ty, které 1ze povaZovat pii aplikaci na ¢innost profesionalniho fotbalisty

za piinejmensim problematické, mimo jiné z hlediska rozsudku NSS.%

2.2.1. Skonceni pracovniho poméru

Za ptimo nepredstavitelné v soucasné sportovni praxi lze povazovat skonceni pracovniho
poméru jednostrannym pravnim jedndnim zaméstnance. Zakonik prace v § 50 odst. 3 dava

zamestnanci pravo dat zaméstnavateli vypoved’ kdykoliv a z jakéhokoliv diivodu. V dobé¢, kdy

68 PROCHAZKA, Jan. Zdkonik prace, 2. vydani. In: VALENTOVA, Klara; PROCHAZKA, Jan; JANSOVA, Marie;
ODROBINOVA, Veronika; BRUHA, Dominik a kol., op. cit. pozn. 16, s. 25.
% Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 28-29.
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pravé ve fotbale dochazi k prodejtim hract mezi kluby aZ za desitky nebo i stovky milionti euro,”
by aplikace daného ustanoveni ceské fotbalové kluby znacné poskodila. Jakykoliv nadény
fotbalista, do jehoz vychovy klub investoval své prostfedky, by misto zajimavého zhodnoceni
svému zaméstnavateli pfinesl vypoveéd a odesel do jiného klubu zdarma.

Vyse uvedené vSak neznamend, ze podle soucasné pravni Gpravy nema hra¢ pravo podat
vypovéd viibec. Jednostranné zruSeni zavazkl z profesiondlnich smluv je upraveno v § 22
prestupniho fadu FACR.”! Z prvniho odstavce plyne moZnost podat vypovéd’ pouze z divodi
vyplyvajicich z pravniho ptedpisu’® nebo z hragské smlouvy, coz je onen kliovy rozdil oproti
upraveé zakoniku prace. Pokud je vypovéd v souladu s témito divody, je opravnéna a dle ctvrtého
odstavce zminéného ustanoveni plati, ze: ,, V pFipadech opravnéené vypovédi profesiondlni smlouvy
Jjednou smluvni stranou nendlezi z tohoto ditvodu druhé smluvni strané Zadné plneéni, ledaze
profesionalni smlouva stanovi néco jiného. *

O tom, zda Ize skute¢né v profesionalni smlouvé sjednat néjakou formu plnéni 1 v ptipadé,
ze je vypoveéd podéna opravnéné, mam vsak své pochybnosti. Natizeni FIFA Zaddnou moZnost
sjednat takové plnéni nedava, kdyz vyslovné opraviiuje kohokoliv podat opravnénou vypoveéd bez
jakychkoliv pravnich nasledki.”® Toto pravidlo je navic v nafizeni oznadeno za princip, kterym se
maji narodni asociace Fidit pfi vytvafeni narodnich pravnich predpisti.”* Kromé toho bych takové
ujednani povazoval za zakézané, protoze se mi jevi v rozporu s dobrymi mravy a narazet by mohlo
1 na zasadu obsazenou v § 6 odst. 2 ob¢anského zakoniku, tedy Ze nikdo nesmi tézit ze svého
protipravniho ¢inu.

Zajimavym rozdilem oproti pracovnépravni upravé je piipad, kdy vypovéd opravnéna
neni. Na rozdil od neplatné vypovédi totiz vyvola pravni G€inky a zavazek vyplyvajici ze smlouvy

zanika. Strana, kterd takovou vypovéd podala, je vSak povinna nahradit ijmu strang druhé.”

0 DOYLE, Mark. The 100 most expensive football transfers of all time [online]. Publikovano 01.02.2023
cit. [26.05.2023]. Dostupné Z: https://www.goal.com/en/news/100-most-expensive-football-transfers-all-
time/ikr3o0johla51th9adq3gkwpu

7! Prestupni fad FACR tuéinny k 01.02.2023 [online]. Cit. [26.05.2023]. Dostupné z: https:/facr.fotbal.cz/uredni-
deska-predpisy/323?category=1

2 viz Tamtéz, § 22 odst. 8.

3 FIFA. Regulations on the Status and Transfer of Players [online], op. cit. pozn. 6, Cl. 14 odst. 1.

™ Tamtéz, Cl. 1 odst. 3 pism. c).

75 Prestupni ¥ad FACR, op. cit. pozn. 71, § 22 odst. 5.
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Pokud vypovéd podé hrac, ktery potom piisobi v jiném klubu, je s nim solidarné zavazan i tento
novy klub.”® Dle § 69a odst. 1 pism. ¢) Disciplindrniho fadu FACR”” hrozi za neopravnénou
vypoved také pokuta do vyse 1 milionu korun a zédkaz ¢innosti az na Sest mésicu.

V ceském fotbalovém prostiedi bylo vzdy vyuziti vypovédi velmi vzacné. Ackoliv se vSak
pravidla pro podavani vypoveédi nijak zasadné¢ nezménila, v posledni dob¢ ji podali hned tii
hrac¢i — Pavel Bucha, Martin HaSek a Michal Jefabek. Pravomocného rozhodnuti se k momentu
odevzdani této prace dockal pouze piipad Martina Haska, jehoz vypovéd’ po pfefazeni do B tymu
byla uznéna za neopravnénou a musel dle rozhodnuti CAS zaplatit byvalému klubu AC Sparta
Praha odikodnéni ve vy§i 94 000 EUR s piislusenstvim.”® Pfipad Pavla Buchy dosel do
nepravomocného rozhodnuti Sboru rozhodcti FACR, podle kterého méli hra¢ a jeho novy klub
FC Viktoria Plzen solidarné zaplatit byvalému klubu hra¢e SK Slavia Praha necelych 10 miliont
korun.” Piipad nakonec skon¢il uzavienim smiru mezi obéma kluby.*

Pokud jde o podani vypoveédi zaméstnavatelem, zakonik prace v § 52 taxativné vymezuje
divody, pro které Ize vypoveéd zaméstnanci dat. Ve fotbalovém prostiedi je klub vicemén€ omezen
pouze divody, které jsou stanovené v hracské smlouvé. To je tfeba pohledem pracovniho prava
vnimat jako nedostate¢nou ochranu pro hrace, ktery je vuci klubu pii sjednavani podminek
smlouvy slabsi stranou. Klub vSak musi byt pfi ptipadné vypovédi obezietny, protoze pokud by
vypovedél smlouvu s hra¢em neopravnéné, hrozi mu dle § 69a odst. 3 pism. ¢) Disciplinarniho
fadu FACR pokuta az do vyse 5 milionti korun nebo zékaz pfestupti a hostovani. Takovy zakaz je
pro kazdy klub velmi citelnou sankci bez ohledu na financ¢ni silu daného klubu.

Pro Uplnost dodavam, Ze zavazek vyplyvajici ze smlouvy lze ukoncit dohodou smluvnich

stran, piipadné zanikd uplynutim sjednané doby. Soucasné je tfeba konstatovat, Ze obdobné

76 Tamtéz.

77 Disciplinarni ¥ad FACR G&inny k 01.02.2023 [online]. Cit. [27.05.2023]. Dostupné z: https://facr.fotbal.cz/uredni-
deska-predpisy/322?category=1

8 Sparta. Rozhodnuti CAS ve véci Martin Hasek [online]. Publikovano 28.11.2022 [cit. 27.05.2023]. Dostupné z:
https://sparta.cz/cs/clanek/rozhodnuti-cas-ve-veci-martin-hasek-40302

7 POVEIJSIL, Vojtéch. Slavia uspéla se stiznosti, za Buchovu vypovéd ma obdrzet deset milionii [online]. In: idnes.cz,
publikovano 19.05.2020 [cit. 27.05.2023]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/fotbal/prvni-liga/slavia-praha-viktoria-
plzen-pavel-bucha-rozhodci-senat-kauza-vypoved.A200519 160626 fotbal vp2

80 Slavia. V kauze Pavla Buchy strany dosdhly smiru [online]. Publikovano 22.02.2021 [cit. 27.05.2023]. Dostupné z:

https://www.slavia.cz/article/18170-V-kauze-Pavla-Buchy-strany-dosahly-smiru
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problémy jako vypovéd pracovniho poméru hracem na prvni pohled ptinési 1 institut zkuSebni
doby. Ta vSak nemusi byt dle dikce § 35 odst. 1 zakoniku prace sjednéna, proto ji za
problematickou z hlediska pouzitelnosti zdkoniku prace na Cinnost profesiondlnich fotbalistl

povazovat nelze.

2.2.2. Odménovani

Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku oznacil zpiisob odménovani profesiondlnich
sportovctl za: ,, znacné specificky a ne zcela odpovidajici koncepci zakoniku prace. “8' Pro uvahu,
jak vhodna ¢i nevhodna tedy je pravni Uprava odménovani obsazena v zakoniku prace, bude tieba
nejprve popsat, jak odménovani profesionalnich fotbalistil v praxi funguje. Jak naznacuje vzorova
ligova profesionalni smlouva, odména hrade se sklada z nékolika polozek.®? PiestoZe transparentni
zvetejnovani odmeén hract neni v ¢eském fotbalovém prostiedi pravidlem, v roce 2013 se k tomuto
kroku odhodlal klub FK Teplice a diky tomu vime, Ze si jejich hraci ptisli kromé zékladni slozky
odmeény také na bonusové slozky odmény za urcity pocet odehranych utkdni, za ziskané body
v lize nebo za kone¢né umisténi v jednotlivych soutézich.** Pro postupny popis jednotlivych
slozek odmény profesiondlniho fotbalisty je lze tedy rozdélit na zakladni slozku odmény,
bonusovou individualni slozku odmény a bonusovou tymovou slozku odmény. Odménu lze
samoziejmé sjednat mezi hra¢em a klubem i jakkoliv jinak, toto déleni se mi ale zda v praxi
nejpouzivanéjsi, byt jsem nucen vychazet z omezenych zdrojl, protoze smlouvy konkrétnich
hrach nejsou zaddnym zplisobem zvetejiiovany.

Mzda, kterou dostava zaméstnanec za vykonanou praci dle § 109 odst. 1 zékoniku prace,
se da rozdélit na dve slozky, pevnou a variabilni. Pevnd slozka mzdy je pak v zasad€ obdobna se
zékladni odménou profesionalniho fotbalisty, protoze se jedna o pfedem stanovenou ¢astku, ktera
je vyplacena zaméstnanci €1 hraci za uréené obdobi vykonu prace nebo ¢innosti. Variabilni slozku

mzdy lze dale rozd¢lit na narokovou a nenarokovou. Zaméstnanctiv narok na obdrzeni narokové

81 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 29.
82 Vzor ligové profesionalni smlouvy [online], Cl. VI, bod 4. Cit. [28.05.2023]. Dostupné z:
https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/315?category=3

83 SEDIVY, Petr; BILEK, Petr. Teplice zverejnily platy. Hvézdy si piijdou a na dva a piil milionu [online]. In:
idnes.cz, publikovano 20.02.2013 [cit. 28.05.2023]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/fotbal/prvni-liga/fotbalove-

teplice.A130220 160143 fotbal pes
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slozky mzdy vznikne jiz splnénim pfedem danych méfitelnych kritérii a neni potfeba dalSiho
rozhodnuti zaméstnavatele.** U nenarokové slozky je naopak rozhodnuti zaméstnavatele tieba,
protoZe bez néj zadny nirok zaméstnanci nevznika.®

Pokud bychom m¢li na ptikladu hract FK Teplice zanalyzovat, jestli 1ze pouzit zakonik
prace na jejich podminky pifidélovani odmén, tak musime jasné uzavfit, Ze ano. Jejich smlouvy
obsahovaly bonusové tymové slozky mzdy, které jim za jasn¢ dané tymem dosazené milniky
garantovaly urcitou variabilni odménu a daly by se bez problému posuzovat dle zakoniku prace
jako narokové slozka mzdy. To samé plati i pro bonusové individualni slozky odmény, protoze
pocet utkdni odehranych konkrétnim hracem je meéfitelnym kritériem, a pokud by ho bylo
dosazeno, narok na odménu by hraci vznikl.

Dutivod sjednavani bonusovych slozek odmény u profesiondlnich fotbalisti je v zasadé
dvoji. Jednak maji sportovni vysledky dopad na finan¢ni situaci klubu a existuje tedy korelace
mezi dobrymi vysledky a vy$§im finan¢nim ptijmem klubu, ze kterého si mize dovolit bonusovou
slozku odmény vyplatit a za druhé plni bonusové odmény motivacni funkci. Situace u
individualnich odmén je jasna. Tyto odmény mohou byt navazany na pocet dosazenych branek ¢i
asistenci, takze se jich docka hrac, ktery svym vlastnim jedndnim posune tym bliz dobrému
sportovnimu vysledku. Jak vSak z tohoto hlediska posuzovat odmény tymové?

Utoénik, ktery svym vybornym vykonem dosahne hattricku se odmény za ziskané ligové
body nedocka, pokud jeho kolegové v obran¢ svym slabym vykonem dopusti jesté vice branek ve
vlastni siti. S motivacni slozkou mzdy, kterou zaméstnanec nemuze zcela ovlivnit sam, byt
sebelepSim vykonem préce, se vSak lze setkat i v pracovnépravni praxi. Nejvyssi soud vyslovné
zminuje, Ze poskytnuti ¢asti mzdy miliZze byt navazano napiiklad na hospodaiské vysledky
zaméstnavatele,®® které zaméstnanec také nemiZe ovlivnit v plném rozsahu. V obou piipadech
piitom plati, Ze pokud svou praci ¢i ¢innost bude odvadét dobte, zvySuje tim Sanci na pozitivni
vysledek a s nim souvisejici vyplaceni bonusové slozky mzdy ¢i odmény.

Se zavéry NSS¥ se tedy 1ze shodnout pouze toliko, Ze sportovni prostiedi mé své specifika

v odménovani a skute€né lze smluvné sjednat takovou odménu, kterd je primarné zalozena na

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 08.11.2004, sp. zn. 21 Cdo 537/2004.

8 Tamtéz.

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15.08.2018, sp. zn. 21 Cdo 5984/2017.

87 viz. Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Afs 16/2011, op. cit. pozn. 48, bod 29.
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motivacnich slozkach. K argumentu NSS, Ze tento zplisob odmeénovani ne zcela odpovida

8 nenachazim oporu v pravnim predpise. Pokud takovy zptisob

koncepci zakoniku prace,
odménovani dle zédkoniku prace sjednat lze, zastdvdm nazor, ze takové odménovani v souladu
s koncepci zdkoniku prace je. Povazuji tak pfipadnou aplikaci zdkoniku prace na odmeénovani

profesionalnich fotbalist nejen za pravné moznou, ale i za naprosto vhodnou.

2.2.3. Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Zakonik prace definuje pojmy pracovni doba a doba odpocinku v § 78 odst. 1 pism. a) a b).
Pracovni doba je tedy doba, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti piipraven k vykonu
prace podle pokynii zaméstnavatele, piipadné praci pro zaméstnavatele vykonavat. Dobou
odpocinku je pak doba mimo pracovni dobu.

Naplni prace profesionalniho fotbalisty je pfedevsim piiprava k ucasti na utkanich a utkani
samotnd. To znamena, Ze jeho bézny pracovni den tvofi primarné trénink. Ten je rozdé€len do
nckolika ¢asti jako tymovd, individualni nebo regeneracni cast. Krom¢ samotného pobytu na
tréninkovém hfisti ¢i v jiné Casti sportovniho arealu klubu se v dne$ni dob€ hojné vyuzivaji i
tzv. videoanalyzy, ve kterych trenér ukazuje hra¢im na audiovizualnich zabérech z tréninku ¢i
diive hraného utkdni technické ¢i taktické nedostatky, ve kterych by se méli zlepSovat.
Profesionalni hra¢ fotbalu v prvni ceské lize odehraje zpravidla jedno utkdni v tydnu,
s nastupujicim trendem vice zapast v evropském fotbale se vSak ¢im dal tim Castéji stava, ze jsou
zépasy v tydnu dva.

Bylo by mozné na takovy vykon ¢innosti pouZit pravni ipravu zdkoniku prace? Tréninkovy
rezim profesiondlnich fotbalistil je navazan na terminy jednotlivych utkdni. Terminovou listinu,
ktera obsahuje terminy utkéni soutéze, schvaluje pfed zacatkem ligové soutéze fidici organ
soutéze.® Terminova listina vydana pted za¢atkem soutéZe neobsahuje pfesné dny a asy zacatku
utkéni, ty zvefejituje fidici organ soutéze zpravidla 3 az 4 tydny pred kondnim utkani. Z toho lze
usuzovat, Ze povinnost, stanovena pro zaméstnavatele v § 84 zdkoniku prace sezndmit

zamestnance s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby alespon 2 tydny dopiedu, je splnitelna.

88 Tamtéz.
8 Soutézni ad FACR — edice 2023-2024 &inny od 01.06.2023 [online]. Cit. [20.06.2023], § 8 odst. 3. Dostupné z:
https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/327?category=1
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Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini dle § 79 zakoniku prace 40 hodin tydné.
Profesionalni sportovci pfitom zpravidla travi vykonem sportovni ¢innosti 24 az 32 hodin tydng.”°
Pokud budeme uvazovat 40hodinovou pracovni dobu a rezim péti dni tréninku, soutézniho utkani
v Sesty den v tydnu a volny sedmy den v tydnu, vychazela by primérnd doba trvani smény na
6 hodin 40 minut. Ackoliv neznam pfesny tréninkovy rezim zadného z tymu Ceské nejvyssi
soutéze, jevi se mi to 1 vzhledem k vySe uvedené statistice, jako dostatecna doba na zvladnuti vSech
tréninkovych 1 ostatnich povinnosti hract. Soutézni ligové utkani trva jako takové vcetné
polocasové prestavky a nastaveného ¢asu do dvou hodin. To by znamenalo, Ze by se mohli hraci
bez problému do limitu 6 hodin 40 minut vejit 1 s rozcvicenim pied utkanim a regeneraci ¢i
medidlnimi povinnostmi po utkani. VySe uvaZzovany rezim vykonu ¢innosti by respektoval 1
pozadavky zakoniku prace na maximalni délku smény®!, nepietrzity odpocinek mezi sménami’®? a
nepietrzity odpodinek v tydnu®>.

Uprava zékoniku prace na pracovni dobu a dobu odpoginku je tedy teoreticky pouZitelna.
Vyhodou by jisté byla minimalné zdkonn4 garance odpocinku mezi tréninky a po utkani pro hrace.
Pii jeji ptipadné aplikaci vSak vnimam dva hlavni problémy. Otazku flexibility a otdzku nepfetrzité
trvajicich povinnosti hraca.

Pti vytvéafeni vySe uvedeného ptikladu rozvrzeni tréninkovych povinnosti jsem se snazil
ptipodobnit rezim profesionalnich fotbalisti rezimu jinych tradicné zavislych praci. Nejspis§ prave
proto se na néj daly ustanoveni zdkoniku price pomérné obstojné aplikovat. V praxi je pro
fotbalovy tym vyhodné, kdyZ miize povinnosti hract upravovat flexibiln€¢ podle vyvoje soutéze
nebo stavu muZstva. Napiiklad kdyz tym utrpi vysokou poraZku nebo je nucen zapracovat hrace
z rezervniho tymu z dGivodu zranéni opory, je pro néj Zadouci, aby mohl bézny tydenni rezim ménit
a tréninky zintenzivnit.

Pokud bychom tyto situace povazovali za vazné provozni divody, mohl by v takové situaci

klub vrozsahu §93 odst.2 zdkoniku prace nafidit praci piesCas, piipadné se dle

% SMOKVINA, Vanja. Is there a need for a change in the legal (labour) status of professional sportspeople in
Croatia? In: SIEKMANN, Robert. C. R.; PARRISH, Richard; SMOKVINA, Vanja; BODIROGA-VUKOBRAT,
Nada; SANDER, Gerald G (eds.), Social Dialogue in Professional Sports: On Some Topics about European Sports
Law. Shaker Verlag, 2013, s. 217. ISBN 978-3-8440-2099-1.

112 hodin dle § 83 zakoniku prace.

92 Alespoii 11 hodin dle § 90 odst. 1 zakoniku prace.

93 Alespoti 35 hodin dle § 92 odst. 1 zakoniku prace.
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§ 93 odst. 3 zdkoniku prace s hraci na praci prescas dohodnout. V moment¢, kdy by naopak hraci
misto intenzivngjSich tréninkl potfebovali vice tfeba i mentalniho odpoc¢inku, mohl by jim klub
poskytnout za tyto pfesc¢asy nahradni volno. Co se flexibility tyce, znacné neprakticky plisobi i
nutnost stanovovat piesny zacatek a konec smény nejpozdéji dva tydny piredem.

Jisté 1ze namitnout, Ze zminénou vyssi flexibilitu by ocenil i1 jakykoliv jiny zaméstnavatel,
ktery by také nemusel stanovovat rozvrh tydenni pracovni doby dopfedu nebo mohl vyuzivat
neomezenych prescast. Jisté by to vedlo k ekonomickym benefitim pro zaméstnavatele, a tedy 1
k lep$im hospodarskym vysledkim v ,,soutézi“ s ostatnimi konkurenty v daném odvétvi. Zde je
vSak tfeba vnimat specifika fotbalovych soutézi, kde vitéz maze byt kazdou sezénu i pres vyborné
vykony vice tymil jen jeden, ale uspéSnych a vysoce ziskovych zaméstnavateli v jiném odvétvi
muze existovat nékolik vedle sebe. Fotbalové kluby tedy musi hledat jakoukoliv vyhodu oproti
svym konkurentim a dokud nemusi pod rezim zakoniku prace ptejit, samy to neud¢laji.

Jakkoliv by se otdzka flexibility tedy mohla zdat byt v reZimu zédkoniku prace jesté jakz
takz feSitelnd, nepietrzité trvajici povinnosti hracl, tedy povinnost dbat o svoji fyzickou kondici,
dodrzovat zasady spravné vyzivy nebo dodrzovat zdsady denniho rezimu profesionalniho
sportovce, jdou piimo proti principu omezené¢ délky pracovni doby, protoze jejich plnéni je
v podstaté permanentni.®® Vzhledem k charakteru ¢innosti profesionalniho fotbalisty jsou tyto
povinnosti obsazeny snad vkazdé hrac¢ské smlouvé vcetné vzorové ligové profesionalni
smlouvy.”® I kdybychom tedy pfipustili moznost aplikace ustanoveni zidkoniku prace tykajicich se
pracovni doby a doby odpocinku na ¢innost profesionalnich fotbalistii az doposud, charakter téchto
nepfetrzité trvajicich povinnosti je s reZimem zékoniku prace nekompatibilni. Pfitom si vypusténi
téchto povinnosti nebo piipadné jejich omezeni pouze na trvani pracovni doby lze jen tézko

piedstavit.

2.2.4. Systém sankci za neplnéni smluvnich povinnosti

Jak vyplyva z § 346b odst. 1 zédkoniku prace, za poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze
zékladniho pracovnépravniho vztahu nesmi zaméstnavatel zaméstnanci ukladat penézni postihy
ani je od ného pozadovat. Dale plati, ze dle § 346d odst. 7 zdkoniku prace miize byt smluvni pokuta

ujednana, pouze pokud to zdkonik prace dovoluje. Ob¢ tato ustanoveni jsou v § 346e zakoniku

% PICHRT, Jan. Profesiondini sportovec zaméstnancem? In: PICHRT, Jan (ed.), op. cit. pozn. 61, s. 13.
95 Vzor ligové profesionalni smlouvy [online], cit. [29.05.2023]. Op. cit. pozn. 82, C. III., bod 4 pism. d).
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prace vyslovné oznacena za kogentni. Ke sjednani smluvni pokuty 1ze potom v mezich zdkoniku
prace piistoupit pouze pii sjednani konkuren¢ni dolozky dle § 310 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je opravnén stanovit zaméstnancim pozadavky pro fadny vykon urcitého
druhu prace. V piipad¢, ze zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele tyto pozadavky nespliuje,
miZe mu zaméstnavatel dat vypovéd.®® Nejvyssi soud to v rozsudku dale rozvadi: ,, Ma-li byt
naplnén vypovédni duvod spocivajici v nesplnovani pozadavkii, které povazuje zaméstnavatel za
nezbytné pro radny vykon sjednané prace, nesmi jit o pozadavky svou podstatou nevyznamné a
musi zaroven byt dana absence kvality poZadovanych skutecnosti po delsi dobu.

Zamg¢stnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypoveéd’, 1 pokud nespliiovani pozadavka
spo¢iva vtom, Ze zaméstnanec doddva neuspokojivé pracovni vysledky bez zavinéni
zameéstnavatele za podminky, Zze ho zaméstnavatel v poslednich 12 mésicich pisemné vyzval
k odstranéni t&chto neuspokojivych vysledkii a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil.”®
Pro platnost ptipadné pozd¢jsi vypovédi je nezbytné, aby zaméstnanec neodstranil praveé ve vyzve
vytykané nedostatky.”” Pokud by se tedy objevily jiné nedostatky zplsobujici neuspokojivé
pracovni vysledky, bude zaméstnavatel muset zaméstnance vyzvat znovu k jejich odstranéni pred
ptipadnou vypovédi.

Vzhledem k zdkazu uklddani penéznich postihli zaméstnanci musi tedy zaméstnavatel
v pfipad€ neplnéni pozadavki pro fadny vykon prace zaméestnancem pisobit bud’ mimopravnimi
prostiedky, jako naptiklad domluva zaméstnanci, nebo dle vySe zminénych ustanoveni zékoniku
prace zaméstnance vyzvat k napravé a piipadn€ s nim pracovni pomér jednostranné ukoncit.

V profesionalnim fotbale jsou naopak penéZni postihy za neplnéni smluvnich povinnosti
naprosto béZzné. Jeden z ¢lankid vzorové ligové profesiondlni smlouvy piimo stanovuje: ,, Pokud

hrac porusuje nekteré povinnosti, kterymi je vazan na zaklade této smlouvy, klub mize pozadovat

zaplaceni pokut v zavislosti na zavaznosti prestupku, a to v souladu s disciplinarnimi predpisy

% § 52 pism. f) zdkoniku préce.

97 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.05.2006, sp. zn. 21 Cdo 1731/2005.

98 § 52 pism. ) zdkoniku prace.

9 Usneseni Nejvy$siho soudu ze dne 07.09.2010, sp. zn. 21 Cdo 2894/2009.
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klubu. “1°° V praxi se pak s lze setkat nejéastéji s pokutami za nesportovni chovani na hfisti,'%!

nedodrzovani Zivotospravy'?? nebo i za nedostate¢né nasazeni a nevynaloZeni maximalniho usili
v utkani'®.

Neni tifeba dlouhé analyzy, abychom dosli k zavéru, Ze praxe udélovani finanénich postihii
za vyse uvedené poruseni smluvnich povinnosti neni v souladu s ustanovenimi zakoniku prace,
které finan¢ni postihy vyslovné zakazuji. Za tvahu ale stoji, jestli je systém financ¢nich pokut
skute¢né nutnou soucasti fotbalového prostredi a zdali by mohlo toto odvétvi fungovat srovnatelné
dobfe i bez téchto sankci.

Pokud by hraci ptesli pod rezim zakoniku prace a tim padem by nebylo mozné pokuty
ukladat, jde zajist¢ o omezeni autonomie vile hract a klubl. Pro analyzu jsem si vybral dvé
situace, které v profesionalnim fotbale nastavaji a jsou pokutovany. Prvni situaci je piipad, kdy
hra¢ delsi dobu nedodrzuje zivotospravu a vyrazné se mu tak zhorsi fyzickéd kondice. Takovy hrac
je po dobu jeho zhorSené fyzické kondice pro muzstvo v praxi nepouzitelny a pokuta v tomto
ptipadé plsobi nejen jako trest za poruSeni povinnosti, ale zdroven klub diky ni vynakladd mensi
prostfedky na odménu hrace, kterého ve vysledku stejné nemiize vyuzit. Vidina plné vyse odmény
by také méla hrace motivovat ke zlepseni fyzické kondice.

Druhou situaci je pak jednordzové poruseni smluvni povinnosti hraem, naptiklad
nadmérnd konzumace alkoholu po zapase, ptipadn¢ umyslné vynechani jednoho tréninku. Hrac je
1 pfes toto poruseni smluvni povinnosti zptisobily nastoupit do dal$iho utkani a smluvni pokuta
zde tak plni roli trestu, aniz by muselo dojit k suspendovani daného hrace. Pokud by pokuta
nesméla byt udélena, klub by mohl bud’ zcela rezignovat na potrestani hrace za poruseni smluvni

povinnosti nebo situaci vyfesit tak, Ze hra€e nenominuje k dal§imu zépasu. To vSak nemusi vzdy

100 Vzor ligové profesionalni smlouvy [online], cit. [30.05.2023]. Op. cit. pozn. 82, CI. VII.

101 CTK. Sparta dala Repkovi pokutu 200 tisic korun [online]. Publikovano 05.05.2008 [cit. 30.05.2023]. Dostupné z:
https://www.lidovky.cz/sport/fotbal/sparta-dala-repkovi-pokutu-200-tisic-korun. A080505 154841 In-sport-

fotbal mis

192 Dynamo CB. Reznicek porusil Zivotospravu, od klubu dostal vyraznou pokutu [online]. Publikovano 19.03.2013
[cit. 30.05.2023]. Dostupné z: https://www.dynamocb.cz/clanek.asp?id=Reznicek-porusil-zivotospravu-od-klubu-
dostal-vyraznou-pokutu-5480

103 FC Zbrojovka Brno. Rozhodnuti vedeni fotbalové Zbrojovky [online]. Publikovano 30.04.2021 [cit. 30.05.2023].

Dostupné z: https://www.fczbrno.cz/clanek.asp?id=Rozhodnuti-vedeni-fotbalove-Zbrojovky-7380
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byt vhodné, pokud je hrac klicovy utocnik, ,,brankaft ¢islo jedna* nebo v soucasné dobé¢ jediny
zdravy hra¢ pro urcitou pozici.

Podle pravni upravy zakoniku prace by se prvni uvedena situace mohla fesit jako nesplnéni
pozadavkl pro fadny vykon prace, tedy vyzvou k napravé a v pripade, ze k napravé nedojde,
vypoveédi ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. f) zadkoniku prace. U druhé situace potom
v zavislosti na zdvaznosti daného prohfesku pifipada do tivahy okamzité zruSeni pracovniho
poméru zameéstnavatelem dle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, ptipadné¢ vypovéd dana
zaméstnavatelem dle § 52 pism. g) zdkoniku prace.

Lze tak uzavfit s tim, ze zdkaz penéznich postihli by byl pro profesionalni fotbal hlavné
neprakticky, a to jak pro kluby, tak v urcitych ptipadech i pro hrace. Ti se pokutou mohou
,»vykoupit“ ze svych jednorazovych a méné zavaznych prohteski, kde by jinak byli nuceni
vynechat ur€ity pocet utkani. Piesto je na druhou stranu tfeba konstatovat, ze realna aplikace
pravni Upravy zakoniku prace by urcité fotbalové prostfedi existenéné neohrozila, nybrz jen
upravila dosavadni poméry v ném.

Jak jsem tedy na vybranych ptikladech rozebral, zdaleka ne vSechny instituty zakoniku
prace, povazované co do aplikace na ¢innost profesionalnich fotbalistli za problematické, jsou ve
vysledku neaplikovatelné. Napiiklad odménovani lze oznacit za zcela bezproblémové, aplikaci
zakoniku préace na systém sankci lze vidét spiSe jako systémovou zménu, ke které mozna fotbalové
prostfedi casem dojde samo. V celkovém hodnoceni se v§ak nelze odchylit ndzoru prezentovaného
v uvodu kapitoly a je tieba uzavtit, Ze byt’ jediné nevhodné kogentni ustanoveni miize ve vysledku
zpusobit neaplikovatelnost zdkoniku prace na ¢innost profesionalnich fotbalisti jako celku. A
kdyby nic jiného, prdvo zamé&stnancli dat zamé&stnavateli vypovéd’ bez udani divodu takovym

nevhodnym ustanovenim neoddiskutovatelné je.

2.3. Pravni disledky postaveni profesionalnich fotbalista jako podnikatelu

V této praci je fakt, e profesionalni fotbalisté v CR nevykonavaji svoji ¢innost jako
zaméstnanci, nybrz jako podnikatelé, jiz nékolikrat zminén. NeZ popiSu negativni disledky toho,
ze profesionalni fotbalisté nemaji postaveni zaméstnancti pro jejich pravni sféru, je na misté uvést,
jaké vyhody jim vlastn¢ postaveni podnikatelll pfinasi.

Hlavni vyhodou zminéného vztahu je, jak je koneckonct naznaceno uz na zacatku prvni
casti této prace, flexibilita. Moznost si flexibiln€ji nastavit prdva a povinnosti umoziuje veétsi

volnost primarné€ klubiim, nicméné ve vysledku i samotni hra¢i maji zajem na tom, aby naptiklad

37



piiprava na utkani mohla probihat mimo pevné mantinely zakoniku prace. Tyto tivahy jsou snad
jiz dostatecné rozvedeny v predchozi kapitole. Pfipomenu vSak zavér, Ze se vice nez o dobrovolné
zvoleny vyhodnéjsi rezim jednd o nutnost.

Nezanedbatelnou vyhodou postaveni OSVC je cena prace. Byt s sebou nese naklady pro
hrace na byrokracii souvisejici s odvodovou povinnosti, stale jsou jejich celkové odvody statu
niz$i. Vzhledem k pracovnépravnimu zaméieni této prace nebudu danové rozdily detailnéji
popisovat, uvedu vsak, ze kdyz se naposledy na zdkladé pozadavku UEFA zména statusu
profesionalnich fotbalistt v CR stala tématem, narazila pravé na obavu ze snizovani soudasnych
odmén hract.!% A to i presto, Ze niz§i odvody znamenaji také nizsi zabezpedeni, napiiklad ve stafi.

Nejde vSak jen o sniZzeni konkurenceschopnosti Ceského fotbalu oproti ekonomicky
siln€j§im zahrani¢nim ligdm, kterou argumentoval tehdejsi generalni feditel SK Slavia Praha
Jaromir Seterle.'* Jak spravné upozoriuji Moravek a Stefko, pro mnohé profesionalni sportovce
s ohledem na sportovni odvétvi nebo soutéz neni ani nemize sport byt vyluénym zdrojem
obzivy.'% A takové ptipady najdeme i ve fotbale, a& se jedna patrné o nejbohatsi sport v CR.
Naptiklad v roce 2020 v tehdy druholigovém FC Hradec Kralové ptsobili profesionalni fotbalisté
s m&si¢ni odménou pouhych 15-20 tisic K&.'7 Pro srovnani uvadim, Ze v roce 2020 ¢&inila v CR
priimérna mzda 35 611 K¢& a median mezd 32 870 K¢&.!% Nejen v tomto kontextu je potom ziejmé,
7e u fady hraci mize otdzka vysSe pifijmi, respektive odvodl hrat zdsadnéjsi roli, nez urcita
ochrannd prava, ktera ndlezi zaméstnanctm.

Od vysSe popsanych pozitiv, kterd hracim piinasi status podnikatelli, se nyni pfesunu

k negativnim dopadiim toho, Ze svou ¢innost nevykonavaji jako zameéstnanci. Ve v§i obecnosti se

194 MADL, Lud&k. Cesti pdni fotbalisti, pozor! Platini vam provétrd penézenky [online]. In: aktualne.cz, publikovano
09.07.2013 [cit. 02.06.2023]. Dostupné z: https://sport.aktualne.cz/fotbal/cesti-pani-fotbalisti-pozor-platini-vam-
provetra-penezenky/r~cbfd0fe2e7f511e2ac070025906042¢/

105 Tamtéz.

106 M(ORAVEK, Jakub; STEFKO, Martin. Profesiondlni sportovci v kolektivnich sportech. Casopis pro pravni védu a
praxi, Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2013, ro¢. 21, €. 3, s. 357. ISSN: 1210-9126.

107 SPRYNAR, Radek. Strach z Schillerové! Fotbalisté se boji Zidat o podporu, i kdyZ jsou na dné [online].
In: isport.cz, publikovano 21.04.2020 [cit. 02.06.2023]. Dostupné z: https://isport.blesk.cz/clanek/fotbal-domaci-
souteze-druha-liga/378302/strach-z-schillerove-fotbaliste-se-boji-zadat-o-podporu-i-kdyz-jsou-na-
dne.html?season=3491&=1&jwsource=cl

108 Cesky statisticky afad. Primérné mzdy - 4. ctvrtleti 2020 [online]. Publikovano 08.03.2021 [cit. 05.06.2023].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2020
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samoziejm¢e jednd o niz§i ochranu hraci, vzhledem k povaze zdkoniku prace oproti obCanskému
zékoniku. Na n€kolika nejrelevantnéjSich piikladech se pokusim ukazat, jak piesn€ by se pozice

hréact posilila.

2.3.1. Odborové organizace a kolektivni vyjednavani

Prévo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socidlnich zajmu
plyne kazdému z ¢l. 27 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod. Odborové organizace jsou potom
pfimo v ¢l. 27 Listiny vyslovné zminény jako jedno z takovych sdruzeni na ochranu vyse
zminénych zajmd a teorii jsou povazovany i za nejvyznamnéjsiho zistupce zaméstnancit.'®
Vyslovna zminka je vyznamna mimo jiné proto, Ze nepiimo nuti zdkonodarce, aby pravni Upravu
odborovych organizaci upravil také v rdmci podustavniho prava.'!?

Ustanoveni § 286 odst. 3 zakoniku prace pak stanovi, ze odborova organizace mize u
zameéstnavatele plsobit a jednat pouze, pokud je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji
Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Soulad tohoto ustanoveni s ustavnim
potadkem potvrdil ve svém nalezu i Ustavni soud,'!! proto je dle mého tieba trvat na piesné dikci
zékoniku prace a zaméstnance mimo pracovni pomér do pozadovanych 3 ¢lenti nezapoditavat.'!?

Nejvyznamnéj$im opravnénim odborové organizace je pravo Ucastnit se kolektivniho
vyjednavani. Dle § 22 zakoniku prace je to pouze odborova organizace, kterd smi za zaméstnance
uzaviit kolektivni smlouvu. V kolektivni smlouvé je mozné dle § 23 odst. 1 zdkoniku prace
upravit prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich. Pokud by kolektivni smlouva obsahovala
ujednani, kterd zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonikem
prace, byla by takova ustanoveni dle dikce § 23 odst. 1 zékoniku prace zdanliva.

Z vySe uvedeného plyne, Ze hraci tedy v soucasné praxi zakladat odborové organizace

nemohou. Pokud by vSak toto pravo méli, vyrazn€ by to jejich pozici posililo. Mohli by se tak

109 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prdce. 3. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, s. 1116. ISBN 978-80-7400-759-0.

110 RIGEL, Filip. In: HUSSEINI, Faisal; BARTON, Michal; KOKES, Marian; KOPA, Martin a kol. Listina zdkladnich
prav a svobod. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 791. ISBN 978-80-7400-812-2.

' Nalez Ustavniho soudu ze dne 23.05.2017, sp. zn. P1. US 10/12.

112y komentafové literatufe napt. PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prace. 3.
vydani. op. cit. pozn. 109, s. 1121.
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sdruzit v odborovych organizacich u svého klubu a s nim kolektivni vyjednavani vést. Hlavn¢ by
ale tyto odborové organizace mohly vytvofit svaz, ktery by mohl zastupovat naptiklad vSechny
prvoligové hrace sdruzené v odborovych organizacich u klubd. Takovy svaz by potom mohl
kolektivné vyjednavat s asociaci fotbalovych klubti o zlepSeni podminek vykonu cinnosti
profesionalnich prvoligovych hract obecné.

Tato praxe zajiSt'uje hospodaiské a socidlni zajmy hraci naptiklad v nejlepsi hokejové lize
svéta NHL, kde hracské asociace NHLPA, kterd je uznana jako odborova organizace, pravidelné
s NHL pracovni podminky hract kolektivné vyjedndva. Aktudlni kolektivni smlouva hrac¢tm
zajistuje napiiklad postupné zvysSujici se minimalni mzdu nebo moznost navyseni platovych
stropll v piipadg, Ze porostou piijmy souvisejici s hokejem.!!* V anglické fotbalové lize Premier
League zastupuje hrac¢e odborova organizace PFA a na rozdil od NHL nebo jinych americkych
sportii zde neexistuje jedina zastfesujici kolektivni smlouva, nybrz nékolik dil¢ich.!!*

Za soucasnych podminek se hraci tedy mohou sdruzovat pouze do asociaci jako je
napiiklad CAFH. Asociace je spolkem, ktery se zabyva pravé ochranou z4jmi fotbalovych hraga.
Nedostatky ochrany hracti v tomto modelu ukazala mimo jiné epidemie onemocnéni COVID-19.
Kvili mimofadnym opatfenim se vSechny sportovni soutéze musely prerusit, coz zpisobilo
vypadky pfijmt klubti. Zatimco hra¢i NHL se prostfednictvim NHLPA v kolektivni smlouvé
dohodli na odloZeni 10 % jejich mzdy v sezén& 2020/2021 s jejim pozd&jsim doplacenim,!'!
CAFH nemohla oficialné s kluby z povahy statusu pouhého spolku kolektivné vyjednavat, a tak
mohla fesit jednotlivé ptipady docasného sniZzeni nebo odlozeni odmény svych ¢lenti maximalné
na individualni bazi.''® I profesiondlni kluby p¥itom uZ své sdruzeni maji — Ligovou fotbalovou

asociaci. Ta ozna¢uje hdjeni z4jmu svych ¢lenti jako svou vizi.'!”

113 Collective Bargaining Agreement [online], C1. 2 a 55. Cit. [03.06.2023]. Dostupné z: https://www.nhlpa.com/the-
pa/cba
114 O’LEARY, Leanne. Employment and Labour Relations Law in the Premier League, NBA and International Rugby
Union. T.M.C. Asser Press, 2017, s. 208. ISBN 978-94-6265-158-6.
15 Collective Bargaining Agreement [online], C1. 4. op. cit. pozn. 113, cit. [03.06.2023].
116 MADL, Ludék. Haindlova: Kdyby byli fotbalisté zaméstnanci, pomiize to dnes viem [online]. In: Seznam Zpravy.
Publikovano 26.03.2020 [Cit. 03.06.2023]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/haindlova-kdyby-byli-
fotbaliste-zamestnanci-pomuze-to-dnes-vsem-95860
7 Ligova fotbalova asociace. O nds [online]. [Cit. 03.06.2023]. Dostupné z: https://www.lfafotbal.cz/0-nas
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Byt nelze predpokladat, ze by diky moznosti hra¢t sdruzovat se v odborech ihned dosédhla
uroven jejich hospodaiskych a socialnich prav trovné prav hra¢t NHL, domnivam se, Ze by se
predevsim situace hracli v mensich a relativné chudsich fotbalovych klubech zasadné zlepsila.
Role hra¢skych odbor by mohla byt o to diilezitéjsi v ptipad¢, Ze by byla pfijata specialni pravni
uprava, ktera by fotbalovym hracim zajiStovala status zaméstnancii, avSak za souCasné mensi

garance minimalnich prav vyplyvajici z takového specidlniho zékona.

2.3.2. Retézeni pracovniho poméru na dobu urcitou

Dobu trvani pracovniho poméru upravuje § 39 zékoniku prace. Z dikce prvniho odstavce
tohoto ustanoveni plyne, Ze preferovanou formou je trvani pracovniho poméru po dobu
neurcitou. Stejné ustanoveni vsak také opravituje smluvni strany pracovni pomér sjednat i na dobu
urcitou.

Ustanoveni § 39 odst. 2 obsahuje omezeni viile smluvnich stran, kterd musi byt v ramci
ochrany zaméstnance respektovana. Za prvé nesmi doba trvani pracovniho poméru na dobu urc¢itou
mezi tymiz smluvnimi stranami piesahnout 3 roky. Za druhé mize byt pracovni pomér na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami opakovan nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou se povazuje i jeho prodlouzeni. Pokud by smluvni strany vyjadfily vali
v pracovnim pomeéru pokracovat, musel by byt uzavien na dobu neurcitou. Jestlize od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou mezi konkrétnim zaméstnancem a
zam¢stnavatelem uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou se pro
posuzovani fetézeni nepiihlizi.

Vyjimky z vySe uvedené pravni Upravy se mize dle § 39 odst. 4 zdkoniku prace dovolavat
zameéstnavatel, u kterého jsou dany vazné provozni diivody nebo diivody spocivajici ve zvlastni
povaze prace, na jejichz zaklad€ nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZzadovat, aby zaméstnanci
navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Za naplnéni téchto predpokladl se pak
zaméstnavatel mize vyjimky dovolat za podminky, Ze jiny postup bude danym divodim

pfiméfeny a zaroven v pisemné dohod€ s odborovou organizaci upravi nasledujici:

a) bliz8i vymezeni konkrétnich diivodu
b) pravidla jiného postupu zamé&stnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou

c) okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat
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d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira''®

Pokud u zaméstnavatele odborovad organizace nepisobi, je mozné nahradit pisemnou
dohodu sni vnitfnim ptedpisem. Tento vnitini predpis pak musi obsahovat vyse uvedené
nalezitosti.

Podminky pro dobu trvani profesionalni smlouvy u profesionalnich fotbalistii stanovuje
Piestupni t4d FACR.'"” Ten na rozdil od zikoniku préace trvani smluvniho vztahu mezi klubem a
hrd¢em na dobu neurcitou nepovoluje. Konkrétné stanovi, ze profesionalni smlouva musi byt
uzaviena na dobu nejméné do konce soutézniho ro¢niku, v némz nabyla G¢innosti a nejvyse na
dobu péti let, u hract mladsich 18 let pak nejvyse na dobu ti let.!?° Dle pravni Gipravy Ptestupniho
tadu FACR je tak mozné uzavirat nékolik kratkodobych smluv za sebou bez jakéhokoliv omezeni.

Pokud by hraci byli zaméstnanci, vztahovala by se na n¢ pfirozen¢ tprava § 39 zakoniku
prace. Domnivam se, Ze vzhledem ke specificnosti sportovniho prostfedi a vztahli v ném by mohl
klub jakoZto zaméstnavatel uplatnit vyjimku podle § 39 odst. 4 zdkoniku prace, protoZe fotbalova
¢innost ma zvlastni povahu. Zaroven nelze po zaméstnavateli pozadovat, aby s pfihlédnutim
k ¢astym zménadm v muzstvu, riznym potfebam trenéra v riznych sezoénach nebo relativné kratké
kariéte profesionalnich fotbalistd uzaviral s profesiondlnim hracem pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Ackoliv by tedy dle tohoto nazoru fotbalisté nekonecnému fetézeni pracovniho poméru na
dobu urcitou nezabranili, jejich odborova organizace by musela byt smluvni stranou dohody se
zaméstnavatelem dle zminéného ustanoveni. Pfevazné u vyjednavani pravidel postupu
zamg&stnavatele pii sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou dle
§ 39 odst. 4 pism. b) by pak mohly byt zajmy hract plnohodnotné zastoupeny. Tato dohoda
odborové organizace se zaméstnavatelem by navic mohla byt soucasti kolektivni smlouvy.!?! To
by tim padem, v souvislosti s uvahami nastinénymi v pfedchozi kapitole, mohlo znamenat

vyfeseni této otdzky pro celou soutéz pii garanci vyslySeni hlasu hracu.

118 8 39 odst. 4 zédkoniku préce.

19 prestupni fad FACR, op. cit. pozn. 71, § 19 odst. 1.

120 Tamtéz, § 19 odst. 1 pism) a), b) a c).

121 BELINA, Miroslav. Zdkonik préce. 3. vyddni. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., op. cit. pozn. 11,
s. 233.
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2.3.3. VySe nahrady $kody zpiisobené z nedbalosti

Pokud zaméstnanec zptsobi Skodu zaméstnavateli zavinénym porusSenim povinnosti pii
plnéni pracovnich ukolll nebo v pifimé souvislosti s nim, je povinen ji zaméstnavateli podle
§ 250 odst. 1 zdkoniku prace nahradit. Dle § 257 odst. 1 zakoniku prace je pak zaméstnanec
povinen nahradit skute¢nou Skodu, ptipadné¢ od¢init Skodu uvedenim v predesly stav. To vsak plati
pouze v ptipadé, byla-li Skoda zptisobena umysIng, v opilosti, nebo pfi zneuziti jinych navykovych
latek.'?? 'V piipadé Gmyslné zplsobené $kody miize zaméstnavatel navic pozadovat dle
§ 257 odst. 3 zakoniku prace také nahradu uslého zisku.

Jestlize byla Skoda zpiisobena pii plnéni pracovnich ukoli z nedbalosti, nesmi vyse
pozadované nahrady Skody ptesdhnout ¢astku rovnajici se ¢tyfaptlnasobku priimérného mésicniho
vydélku zaméstnance pied porusenim povinnosti, kterym zplsobil §kodu.'?* Tento limit je
v zékon¢ dan vzhledem k charakteru pracovniho prava, které chrani zaméstnance jako slabsi stranu
a zajist'uje, Ze nedbalostné zptisobena §koda naptiklad na drahém stroji zaméstnavatele nebude pro
zaméstnance znamenat tfeba i doZivotni dluh.!** Dle § 250 odst. 3 zakoniku prace prokazuje, az
na vyjimky, zavinéni zaméstnance zaméstnavatel.

Prévni uprava omezeni vySe nahrady skody zpisobené z nedbalosti se na profesionalni
hrace fotbalu tim pddem neuplatni. Pokud tedy pfi vykonu své ¢innosti zplisobi §kodu na majetku
klubu, bude odpovédny patrné dle § 2910 obCanského zdkoniku. Nedbalost navic nebude muset
klub prokazovat, protoze je dana vyvratitelnd pravni domnénka nedbalostniho zavinéni dle
§ 2911 obcanského zékoniku. Klub tak bude muset pfipadné prokdzat maximalné zavinéni
imyslné.'?* Podle § 2952 ob&anského zakoniku se pak hradi jak skute¢nd $koda, tak usly zisk.

Je zcela pfirozené, ze zména statusu hracl na zaméstnance, kterd by dle souc¢asné pravni
upravy vedla k redlnému snizeni jejich odmén, se nemusi setkat s hra¢skou podporou. Kazdy
zaméstnanec nebo 1 podnikatel pracuje ¢i podnikd za ucelem vydélku, aby mohl zajistit své

ekonomické potteby. U profesionalnich hraci je tieba pamatovat na to, Ze 1 ti 1épe vydé€lavajici

122 § 257 odst. 2 zakoniku prace in fine.

123 § 257 odst. 2 zakoniku préce.

124 ODROBINOVA, Veronika. In: VALENTOVA, Klara; PROCHAZKA, Jan; JANSOVA, Marie; ODROBINOVA,
Veronika; BRUHA, Dominik a kol. Zdkonik prdce. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 814. ISBN 978-80-7400-
889-4.

125 BEZOUSKA, Petr. In: HULMAK, Milan a kol. Obcansky zdkonik VI. Zavazkové pravo. Zvlastni cdst (§ 2055—
3014). 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, s. 1562. ISBN 978-80-7400-287-8.
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musi velkou ¢ast odmény Setfit na nejistou budoucnost, protoze na rozdil od klasickych zaméstnani
nebudou ihned po skonceni kariéry pobirat starobni diichod. Je tieba tak chapat toto pozitivum
statusu podnikatele jako velmi dualezité, protoze bez odmén za vykon sportovni ¢innosti nemiize
profesionalni sport existovat.

Na druhou stranu se nelze ubranit dojmu, ze hrac, byt zastoupen agentem, taha pfi
vyjednavani s klubem zpravidla za kratsi konec provazu. Nemluvim ani tolik o vysi odmény, ktera
je jak bylo naznaceno primarni, ale neumim si dobfe predstavit, jak si jednotlivy hra¢ ve smlouvé
vyjedné vyjimky garantujici mu lep$i pravni postaveni v oblasti jeho socidlnich prav, naptiklad
narok na delSi dovolenou. Pravé proto by ztizeni fotbalovych odbortit mohlo mit na fotbalové
prostfedi velky dopad. Jednak by samoziejmé jejich existence sama o sob¢ zesilila hlas hracu,

navic by mély kluby jednoho!?®

jasného partnera k jednani. Kolektivni dohoda by potom mohla
upravit prava v§em hracam, kteti by se sdruzili v jednotlivych odborovych organizacich u svych
klubti. Myslim, Ze hrac¢i by sami byli pfekvapeni, co vSe by byly dobie fungujici odbory schopné
vyjednat. Bude pak do velké miry na nich, jak ochotné budou do odborovych organizaci vstupovat,
protoze sila anglické odborové organizace PFA vyplyva pravé ze silné ¢lenské zakladny.'?’
Pokud, nebo spise az se tedy opét stane otazka statusu fotbalovych hract tématem, nemélo

by se na potiebu jisté ochrany hracl pii vyjmenovavani pozitiv a negativ této zmeény zapominat.

126 Teoreticky lze samoziejmé uvazovat, Ze i vice.
127 CUSACK, Nick; BAER-HOFFMANN, Jonas; GOMEZ BRUINEWOUD, Alexandra. In: DE MARCO, Nick (ed.)
Football and the Law. Second edition, Bloomsbury Professional, 2022, s. 607. ISBN 978-1-52652-181-1.
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3. Mozné legislativni zmény v regulaci kolektivniho profesionalniho sportu

V prvni ¢asti této prace byl popsan problém otazky pravniho postaveni profesionélnich
fotbalistt. Byt je tieba zopakovat, ze NSS ve svych rozsudcich vykon profesionalniho
kolektivniho sportu za vykon zavislé prace nepovazuje, budu se v této ¢asti prace drzet mého
zavéru, ze vykon profesiondlniho kolektivniho sportu velmi pravdépodobné zavislou praci je. Tim
tedy vznika prvni rozpor, protoze v CR profesionalni kolektivni sport vétsinové v zakladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavan neni.

V druhé ¢asti této prace bylo popsano, pro¢ je obtizné, az nemozné, aplikovat zakonik
prace na Cinnost profesiondlnich fotbalisti. Néktera kogentni ustanoveni zakoniku prace navic
nelze prekonat ani ptipadnym vykladem soudt, ktery by zohlednoval specifi¢nost sportu. Nestaci
tak pouze ¢ekat a doufat, Ze postupem casu se judikatura bude vyvijet, z mého pohledu, spraévnym
smérem a az se jednoho dne do¢kame pielomového rozhodnuti o tom, Ze vykon profesionalniho
kolektivniho sportu je zavislou praci, profesionalni fotbalisté a jejich kolegové z ostatnich odvétvi
jednoduse podepisi pracovni smlouvy, jejich pravni vztahy s kluby se budou ridit zdkonikem prace
a problém bude vyftesen.

Jako feSeni se tedy nabizi n¢jaka forma legislativni zmény, ¢emuz se budu vénovat v této

casti prace.

3.1. Rizika legislativnich zmén a zachovani statusu quo

Legislativni zménou bude tfeba dosdhnout za prvé vyjasnéni pravniho postaveni sportovct,
za druhé stanoveni alespon minimalnich prav a povinnosti sportovct a klubi, za tfeti vyporadat se
s otazkou specifické povahy sportu ve smyslu ptizpisobeni nékterych tradi¢nich pravnich institutt
realité profesiondlniho sportu a dale vyjasnit souvisejici otazky, naptiklad danové.

Pii vytvafeni této legislativy bude potieba pokryt velice specifické odvétvi Casto velmi
odliSnych kolektivnich sporti, piipadné pouze stanovit minimalni obecné standardy pro vSechny
profesiondlni sportovce vykondvajici kolektivni sporty, a pravomoc vydavat specifické provadéci
ptedpisy pro konkrétni odvétvi prenechat sportovnim asociacim ¢i svaztim. Nelze pfitom piejit

fakt, Ze rlizné subjekty piisobici na poli profesionalniho sportu maji své ¢asto odligné zajmy.'?

128 RUZICKA, Hynek. Pravni postaveni profesionalnich sportovci a profesionalni sportovni smlouvy. 1. vydani. Op.

cit. pozn. 29, s. 177.
45



Zaymem klubti je hlavné flexibilita pfi sestavovani tymu a jednoduchost nakupu a prodeje hracu,
zatimco z4jmem hracl je pak vys$s$i mira ochrany a pravé omezeni této flexibility, kuptikladu
minimalni délkou trvani hraéské smlouvy.'?’

V ptipadé, ze by se zdkonodarci nepodafilo tyto zajmy postavit do rovnovahy tak, aby z
toho ve vysledku tézilo celé odvétvi, miize to pro profesionalni sport rozhodné znamenat vic Skody
obava, mohlo by to zptisobit hromadné odchody nadprimérnych hract do zahranici a soucasné by
to vytvarelo novou bariéru pro potencialni zahrani¢ni zajemce o angazma v Ceskych soutézich.
Pokud by tomu bylo naopak, mohlo by to odradit investory od vkladani penéz do, uz tak casto
ztratového, sportu a s niz§im ptilivem soukromych penéz do profesiondlniho sportu by mohla
klesnout kvalita ¢eskych soutézi.

Ackoliv nahlizim na status quo jako na stav vyzadujici zménu, nelze ignorovat rizika, ktera
tato zména pfinasi. Na druhou stranu se vSak nelze spokojit se statusem quo jen proto, ze takovy
stav n¢jakym zpiisobem funguje. I pokud bychom pfijali aktudln€ ucinnou upravu prav a
povinnosti profesionalnich sportovet v CR za dostateénou, stav, kdy je zavisla prace vykonavana
mimo zédkladni pracovnépravni vztah, nelze dle mého soudu legislativné ptehlizet.

Podle statistiky FIFPRO, celosvétové asociace zastupujici profesionalni fotbalisty, z roku
2016 je v CR druhy nejvyssi pomér fotbalovych hraci vykonavajicich svou &innost jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna.'*° A vzhledem k tomu, Ze v Chorvatsku, které je ve zminéné statistice

na mist¢ prvnim, zaméstnanci v profesionalnim fotbale pomalu piibyva,'!

patrné bychom
v novéjSim vydani uz byli na misté prvnim. To je sice jen podplirny argument pro legislativni
zménu, nicméngé je tieba chépat, Ze napiiklad v oblasti prestupti je fotbal celosvétovy trh a povazuji
tak za vyhodné mit pravni upravu, alespon co do statusu profesiondlnich fotbalistii, sjednocenou
s vétSinou Evropy.

Na podkladé téchto argumentt bych chtél odmitnout jesté jedno mozné feSeni. Pokud by
zakonodarce zrusil § 3 zakoniku prace, postavil by tak na jisto, Ze spoluprace klubl a hra¢ti mimo

zakladni pracovnépravni vztah je bez pochybnosti legalni. Takovd zména by vSak méla disledky

129 Tamtéz.

130 FIFPRO. FIFPRO Global employment report 2016 [online]. Publikovano 31.12.2016 [cit. 08.06.2023].
Dostupné z: https:/fifpro.org/reports/men-s-global-employment-report/

131 SMOKVINA, Vanja. Croatia. In: International Encyclopaedia of Laws: Sports Law. Kluwer Law International,
2023, s. 132. ISBN 978-90-411-1754-0.
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pro vSechna ekonomickd odvétvi a nelze k ni pfistoupit pouze z diivodu ujasnéni postaveni

profesionalnich sportovci. Ani u nich by to navic netesilo zbylé, vySe nastinéné, problémy.

3.2. Specialni pravni uprava pro kolektivni sporty

Jako nejvhodné;jsi legislativni feSeni se mi jevi pfijeti specialniho zdkona, ktery upravuje
pracovnépravni vztahy profesionalnich sportovct v kolektivnich sportech. Domnivam se, ze by
zakon mél upravovat pouze pravni vztahy v kolektivnich sportech, protoze a¢ jsem problematiku
individualnich sportovcti vzhledem k zaméieni prace detailn€ nezkoumal, jevi se na prvni pohled
jako mén¢ problematickd. V ptipad¢, ze by to bylo zapotiebi, mohou mit individualni sportovci
také svilj specidlni zakon. To se sice na prvni pohled mize zdat jako nadbytecna fragmentace
pravni Upravy, nicméné oba druhy sportl jsou tak rtiznorodé, ze by to vznik dvou vedle sebe
stojicich specialnich zakonti dle mého ndzoru opodstatiiovalo.

V pravnim fadu CR najdeme né&kolik odchylnych pravnich uprav pracovnépravnich vztaht
ve zvlastnich zdkonech. Napiiklad pracovnépravni vztahy statnich zastupcti jsou cCastecné
odchylné upraveny v zakoné o statnim zastupitelstvi.!*? Tim by tento novy zakon nevybocoval ze

zavedené praxe, coZ je s ohledem na systematiku pravniho fadu praktické.
133

3

S legislativnim feSenim v podobé specidlniho zakona se mizeme setkat v portugalské

13% nebo italské pravni Gpravé!'*>. Ty ndm mohou byt jak zajimavou inspiraci, tak

Spanélské
v zasad¢ uzZ jen svou existenci dokazuji, Ze je to jedna z legitimnich moznosti, jak 1ze uvedenou
problematiku fesit. Ve vSech vyjmenovanych zahrani¢nich pravnich Gpravach ma profesionalni

sportovec status zaméstnance. 3¢

132 Zakon ¢&. 283/1993 Sb., zakon o statnim zastupitelstvi.

133 RAPOSO DE MAGALHAES, Francisco; MIGUEL MESTRE, Alexandre; BOTICA SANTOS, Rui. 'Portugal’.
In: International Encyclopaedia of Laws: Sports Law. Kluwer Law International, 2020, s. 204. ISBN 978-90-411-
1754-0.

134 CRESPO PEREZ, Juan de Dios. ‘Spain’. In: International Encyclopaedia of Laws: Sports Law. Kluwer Law
International, 2023, s. 81. ISBN 978-90-411-1754-0.

135 COLUCCI, Michele; CANDELA, Giuseppe; CIVALE, Salvatore; CONI, Alessandro; RAPACCIUOLO, Durante.
‘Italy’. In: International Encyclopaedia of Laws: Sports Law. Kluwer Law International, 2022, s. 54. ISBN 978-90-
411-1754-0.

136 TamtéZ u pozn. 133-135.

47



Aby byla zachovana dobra piehlednost a ¢tivost prace, mnou uvazovany zadkon upravujici
vztahy profesionalnich sportovct v kolektivnich sportech pro ucely této prace pojmenuji jako

Zakon o kolektivnich sportech (dale také ,,ZoKS*).

3.2.1. Definice

Z0oKS by m¢l ve svém tivodu definovat nékteré zakladni pojmy. Byt souznim s ndzorem,
7e legalnimi definicemi je tfeba Setfit,'!*” domnivam se, Ze bude tfeba definovat minimalné pojmy
,.profesionalni sportovec® a ,,kolektivni sport“. Utelem t&chto definic je primarné vymezit okruh
adresatii ZoKS.

Za dobré vychodisko k definici profesionalniho sportovce povazuji definici, kterd je
obsazend v pravni ipravé FIFA.!*® Domnivam se totiZ, Ze formulace ,,za svou fotbalovou c¢innost

“139 yystihuje

je placen vice, nez jaké jsou vydaje, které na svou cinnost skutecné vynaklada.
postaveni profesiondla lépe, nez obecné konstatovani, ze jde o ¢innost vykonavanou za odménu.
Nelze opomenout ani prvek soustavnosti vykonu sportovni ¢innosti, ktery je obsazen naptiklad
v italské pravni upravé. Ta zni: |, profesiondlnimi sportovci se rozumi sportovci |...], kteri
vykonavaji sportovni cinnost za uplatu soustavné v ramci sportovnich disciplin regulovanych
Italskym narodnim olympijskym vyborem. “!** Aby byl sportovec profesionalem, musi dle italské
definice také ziskat povoleni od ndrodni sportovni federace.'*! Tim lze patrn& zabranit tomu, aby
status profesionalniho sportovce ziskali ti, ktefi sice malou odménu za vykon sportu dostavaji, ale
neni to jejich hlavni zdroj pfijmu.

Domnivam se, Ze radSi neZ toto administrativné naro¢néjsi feseni bude lepsi zvolit navazani
statusu profesiondlniho sportovce na odménu alespoil ve vysi minimalni mzdy. M¢é uvaZovani se

odviji od toho, Ze pokud sportovec svou sportovni ¢innosti vydéld méné nez minimélni mzdu,

pravdépodobné to neni jeho hlavni vydélecnd cEinnost a vykonava ji tedy naptiklad vedle

37 FIALA, Jan. Definice v prdavnich piedpisech [online]. In: epravo.cz, Publikovano 05.12.2018 [cit. 09.06.2023].
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/definice-v-pravnich-predpisech-108496.html

138 viz kapitola 1.1.

139 FIFA. Regulations on the Status and Transfer of Players — May 2023 edition [online], op. cit. pozn. 6
[cit. 10.06.2023], C1. 2 odst. 2.

140 Legge 23 marzo 1981, n. 91, Zakon o pravidlech pro vztahy mezi kluby a profesionalnimi sportovci, Cl. 2.

141 Tamtéz.
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pracovniho poméru. Tim padem ani neni tfeba, aby se na n¢j regulace, jejiz hlavnim ucelem je
ochrana sportovctli, vztahovala. Sportovni Cinnost by tak mohl v postaveni poloprofesionala
vykonavat jako OSVC. Domnivam se, Ze poloprofesionalni &i amatérsky vykon sportovni &innosti
neni tieba ZoKS regulovat.

Vysledna definice by tak mohla znit takto: Profesionalnim sportovcem se pro tcely tohoto
zékona rozumi fyzickd osoba, ktera za sviij soustavny vykon sportovni ¢innosti v kolektivnim
sportu pobira, na zékladé smlouvy se sportovnim klubem, odménu v takové vysi, Ze i po odecteni
jejich skute¢nych nékladl na tuto ¢innost ¢ini vyse jeji odmény vice nezZ minimalni mzda.

Co se definice pojmu kolektivni sport tyce, nabizi se v zdsad¢ dvé moznosti. Prvni
moznosti je v zdkoné obsdhnout vycet téchto sportli. Jednoznacnou nevyhodou takového piistupu
je, ze lze jen stézi predpokladat, ze zakonodarce dokaze opravdu vyjmenovat v§echny kolektivni
sporty. Jisté by mohl vyjmenovat napiiklad pouze ty kolektivni sporty, které maji v CR zastoupeni
napiiklad ve form¢ své asociace, ptipadné takové sporty, které maji urcity pocet registrovanych
sportovell, nicméné to by patrn€ vedlo k potebé Castych novelizaci ZoKS. Vyhodou takového
pfistupu by naopak mohlo byt, Ze by zdkonodérce do regulace obsahl jen n€které kolektivni sporty
a jiné, u kterych by vyhodnotil potfebu neregulovat, by tak touto definici mohl zdmérné
opomenout.

Lepsim ptistupem vSak dle mého nadzoru bude i zde pfistoupit k néjaké obecnéjsi definici.
Cilem je v zasad¢ postavit na jisto, Ze sport, ktery lze vykonavat také v kolektivu, ale bézn¢ se
vykonava individualng, neni kolektivnim sportem.'*> Takové definice by tedy mohla znit takto:
Kolektivnim sportem se pro uUcely tohoto zdkona rozumi sport vykonavany alesponl dvéma
vzajemné soupeficimi organizovanymi skupinami skladajicimi se alesponl ze tfi vzdjemné

spolupracujicich fyzickych osob.

3.2.2. Status zaméstnance a vztah k zakoniku prace

Jednim ze zékladnich tikold ZoKS bude postavit na jisto, ze profesiondlni sportovci maji
postaveni zaméstnancu. Inspiraci mize byt ustanoveni § 33 odst. 3 zakona o statnim zastupitelstvi.

Jeho prvni véta zni: ,, Cekatelska praxe se vykondva v pracovnim poméru zaloZeném pracovni

142 Napt. $tafetovy zavod v béhu na lyzich.
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smlouvou.“ V ZoKS by tak stacilo slova ,,Cekatelska praxe* nahradit slovy ,,Cinnost
profesionalniho sportovce.

Dale bude zapotiebi vyiesit vztah ZoKS k zédkoniku prace. Jako vhodné se mi jevi pouziti
principu subsidiarity, tedy aplikace zakoniku prace na otazky, které ZoKS neupravuje. At uz bude
prace zakonodarce jakkoliv dobra, nikdy se nelze zcela vyhnout situacim, kdy bude tieba soudniho
vykladu. Aby se snizila Sance, Ze bude soud aplikovat zakonik prace pftilis rigidné, bylo by dobré
subsidiarni pouziti zakoniku prace podminit pfihlédnutim ke specifikim sportovni Cinnosti.
Ustanoveni by tedy mohlo vypadat napiiklad takto: Nestanovi-li tento zékon jinak, fidi se pracovni
pomeér profesionalniho sportovce ustanovenimi zakoniku préace s piihlédnutim ke specifickym
pomeértim ve sportovnim prostiedi.

Pro vys§i miru prévni jistoty lze do zadkona také vclenit ustanoveni, které by taxativné
vyjmenovavalo vSechna ustanoveni zdkoniku prace, kterd se na pracovnépravni vztahy
profesiondlnich sportovct nepouZiji. Je vSak pfitom tfeba mit na paméti, Ze pravni uprava ZoKS
se vztahuje na vSechny kolektivni sporty a musi tedy byt pomérné obecnd. V piipad¢ pochybnosti

o zafazeni konkrétniho ustanoveni do vyctu bych tak povazoval za vhodné subsidiaritu zakoniku

prace ponechat.

3.2.3. Délka trvani pracovniho poméru a zkuSebni doba

Problematika pracovniho poméru na dobu urcitou byla, alespori co se tyce fotbalu, jiz v této
praci rozebrana.'* Je v souladu s tam uvedenymi argumenty spravedlivé a rozumné zavést do
ZoKS ustanoveni, Ze pracovni pomér sportovce Ize sjednat pouze na dobu urcitou. Jako vhodné
inspiraéni vzory na formulovani tipravy se jevi jednak § 19 odst. 1 Pestupniho fadu FACR a také
portugalska pravni Gprava'**,

Ve shodé€ s obéma témito vzory se jevi rozumné upravit maximalni délku trvani pracovniho
poméru na 5 let u zletilych a na 3 roky u nezletilych profesionalnich sportovct. Dale by mélo byt
v ustanoveni ZoKS obsaZeno, ze pracovni pomér se sjednava nejméné do konce sportovni sezony,
v niZ nabyla pracovni smlouva uc¢innosti. Bude tfeba se také vyporadat s ptipady, kdy smluvni

strany dobu trvani pracovniho poméru v pracovni smlouvé nesjednaly. Takovy ptipad by mohl byt

143 viz kapitola 2.3.2.
144 srov. Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, Zakon o pravnim rezimu pracovni smlouvy sportovce, smlouvy o sportovni

piipravé a smlouvy o zastupovani nebo zprostfedkovatelské smlouve, CL.9 odst. 1,2,4,5a6.
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upraven pravni fikci, jako smlouva uzaviena do konce nejblizsi nebo praveé probihajici sportovni
sezony. Vzhledem k riznorodosti kolektivnich sportl a jejich sezén mam za to, ze by ZoKS m¢l
obsahovat jest¢ ustanoveni, Ze trvani sezony se v konkrétnim kolektivnim sportu tidi ptedpisy
vydanymi asociaci daného sportu.

Pravni uprava zkusebni doby dle § 35 zakoniku prace se jevi jako nevhodna, konkrétné co
do jeji maximalni délky.'*> Specialni tiprava by délku zkuSebni doby méla zkratit. Inspirovat se
lze 1 v tomto piipad¢€ u portugalské pravni Gpravy a stanovit zkuSebni dobu na maximalné 15 dni
u pracovnich poméri kratsich nez 2 roky a 30 dnii u t&ch, které tuto dobu piesahuji.'*® Za velmi
vhodné povazuji ochranné ustanoveni v portugalské Upravé o tom, ze zaméstnavatel nesmi
pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ rozvazat zruSenim ve zkuSebni dobé&, pokud sportovec jiz zasahl
do soutézniho utkani nebo pokud sportovec utrpi zranéni, které mu znemoznuje vykonavat
sportovni ¢innost dle smlouvy.'*

Prvni ochrannd podminka ma oporu v tom, Ze ucast sportovce v soutézi za jeden klub mu
muze, pro urcitou ¢ast sezony, znemoznit vykondvat ¢innost za jiny klub v dané soutézi. Tim by
mohl v pfipad¢ nevhodného nacasovani rozvazani pracovniho poméru piijit i o polovinu jedné
sezdny. To v ptipadé relativné kratkych kariér profesionalnich sportovct nelze tolerovat.

U druhé ochranné podminky bude dle mého nazoru potieba urcité specifikace. Domnivam
se, ze ochrana by se méla vztahovat pouze na zranéni, kterd sportovec utrpél pii vykonu sportovni
¢innosti pro zaméstnavatele. To se miize jevit jako nepfimétené tvrdé pro sportovcee, ale nevnimam
jako spravedlivé upirat zaméstnavateli pravo rozvazat pracovni pomér zruSenim ve zkuSebni dobé
kvtli chovani sportovce mimo pracovni dobu. Jisté 1ze namitnout, Ze pokud se sportovec zrani
v soukromém Zzivoté kdykoliv po uplynuti zkuSebni doby, minimaln€ o ¢ast pfijmu nepftijde a
obecné to nebude ditvod rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem, coz je soucast ochranné
funkce pracovniho prava a prava socidlniho zabezpe€eni. Na druhou stranu je to pravé zkusebni

doba, ve které je kvili ochrané jinych zajmi zaméstnanec chranén nejméné.

143V ptipadé profesionalnich sportovcii 3 mésice dle § 35 odst. 1 pism. a) zdkoniku préace, piipadné polovina doby
trvani pracovniho poméru dle § 35 odst. 5 zakoniku prace.

146 srov. Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, op. cit. pozn. 144, C1. 10 odst. 2.

147 Tamtéz.
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3.2.4. Povinnosti klubtu a sportovci

Jak bylo nastinéno v tvodu této ¢asti, povazuji za vhodné, aby zdkon obsahoval zakotveni
alespofi minimalnich povinnosti sportovct a klubi. Bude pfitom tieba opét dbat na nezbytnou
obecnost takovych povinnosti, protoze adresaty zakona jsou sportovci a kluby vSech kolektivnich
sportii. U nékterych povinnosti se mize objevit namitka, ze v zdsad¢ bez pochyb samy o sobé
se vSak, ze pro systemati¢nost a uplnost zdkona je to vhodné. Pfispé&je to i k lepSimu porozumeéni
samotnych sportovci, kteti zpravidla nemaji pravnické vzdélani.

Nejprve k povinnostem sportovct. Cilem je v ZoKS obsahnout takové povinnosti, které
souvisi se samotnymi zaklady profesionalniho sportu. Inspiracnimi vychodisky jsou portugalska
pravni uprava'*®, slovenska pravni uprava'® a § 20 odst. 3 Pfestupniho fadu FACR.

Prvni zakotvena povinnost by meéla byt povinnost Ucasti sportovce na trénincich,
soustfedénich a soutézich klubu. At uz jde o jakykoliv druh kolektivniho sportu, bez soustavné
ptipravy profesionalni sport vykonavat nelze.

Dalsi zakotvena povinnost pro sportovce je povinnost vyvinout v soutézi maximalni usili
k dosazeni sportovnich cilii klubu. Takova povinnost ma odrdzet to, ze profesionalni sport je
vrcholovou disciplinou nejlepsich, ve které je cilem zvitézit a bez maximdalniho usili nelze v tomto
konkurenénim prostedi obstat. Ackoliv je pfirozené ocekavat, Ze maximalni nasazeni bude
vychazet ze sportovcova charakteru nebo pfinejmensim z jeho profesionality, ve sportovni kariéte
jsou okamziky, kdy muze byt motivace sportovce ohrozena. Napiiklad v poslednim soutéznim
utkéani pfed koncem jeho smlouvy s danym klubem. Proto mi pfijde diileZité povinnost v ZoKS
zakotvit, 1 pfes to, Ze je nejisté, jak dobie pljde v praxi dokdzat, Ze nebylo maximalni usili
vynaloZeno.

Posledni vyjmenovanou povinnosti je povinnost sportovce dbat o své zdravi a fyzickou
kondici tak, aby umoznovaly ucast sportovce na soutéZi. I tato problematika byla jiz v praci
rozebirana.!>® Tato povinnost také souvisi s vrcholovym pojetim profesiondlniho sportu
prezentovanym vysSe. K profesionalnimu sportu vSak nestaci pouze vynalozit maximalni usili.

Fyzicka, ale 1 zdravotni pfipravenost jsou nezbytné k vykonu sportovni ¢innosti.

148 Tamtéz, Cl. 13.
149 Zakon ¢&. 440/2015 Z. z., Zakon o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 32.

150 viz kapitola 2.2.3.
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Nyni k povinnostem klubli. Cilem uvedenych povinnosti je ve v§i obecnosti vytvofit
sportovcim vhodné podminky k vykonu sportovni cinnosti. Inspira¢nimi vychodisky jsou
portugalska pravni tiprava'®' a § 20 odst. 4 Pestupniho fadu FACR.

Prvni povinnosti klubu je vytvafet pfiznivé podminky pro trénink a jinou pfipravu na
soutéz. To je samoziejme 1 v nejlepsSim zajmu klubu, aby byl sam sportovné uspésny. Je to vSak
nutné stanovit i jako povinnost, protoze pokud by znéjakého divodu klub tyto podminky
nevytvarel, mohlo by to mit negativni dopad na dalsi kariéru sportovce v jiném klubu. Je tak
v opravnéném zajmu sportovcl toto po klubu pozadovat.

Druhou vyjmenovanou povinnosti je povinnost zajistit sportovci dopravu na soutéze a
soustiedéni. Vykon profesionalniho sportu je charakteristicky tim, Ze sportovci svou ¢innost
vykonavaji na rtiznych mistech po CR, ale i v zahrani¢i. Vzhledem k &etnosti téchto cest a
soucasn¢ vzhledem k tomu, Ze sportovni ¢innost je fyzicky naro¢na a sportovec se musi udrzovat
v dobré kondici, je zakotveni povinnosti klubu zajistit sportovcim dopravu piimo do ZoKS
zadouci.

Posledni vyjmenovana povinnost se tyka pouze nezletilych sportovcl. V ramei jejich
ochrany je na mist¢ zakotvit povinnost, ze klub umozni nezletilym sportovcim fadny vykon
studijnich povinnosti. Sportovec se jiz v mladém véku diky svému talentu muze stat
profesionalem.!> I piesto je viak v takto mladém véku kariérni budoucnost profesiondlniho
sportovce nejistd. Pokud se proto po dovrSeni povinné Skolni dochazky rozhodne sportovec

pokracovat ve studiu, musi tomu klub pfizplsobit jeho tréninkovy harmonogram.

3.2.5. Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Pravni uprava obsazend v ZoKS by méla zohlediiovat vétsi flexibilitu. Divody této

potiebné flexibility jsou rozepsany vyse.!>® Tato flexibilita by se méla projevit jednak v ipravé

151 Lei n.° 54/2017, de 14 de julho, op. cit. pozn. 144, C. 11.

152 Napt. u fotbalistl Ize profesionalni smlouvu podepsat jiz ve véku 15 let viz § 19 odst. 1 pism. €) Pfestupniho fadu
FACR.

153 viz kapitola 2.2.3

53



pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby a také v omezeni n€kterych prav sportovcii v pripade,
7e si to vyzaduje specifi¢nost sportovni ¢innosti.!>*

Aby mohl klub flexibilné¢ reagovat na nastalou sportovni situaci, m¢l by mit moznost
nafizovat tréninky a oznamovat jejich konani sportoveim klidn€ i s minimalnim ptedstihem.
Takova je navic 1 dnesni realita v nékterych fotbalovych klubech, kdy naptiklad po vyhraném
utkani se dalsi den trénink nekond, naopak po prohie ano. Proto navrhuji, aby se misto
§ 84 zakoniku prace, podle kterého musi zaméstnavatel zaméstnance seznamit s rozvrhem tydenni
pracovni doby minimaln¢ 2 tydny doptedu, uplatnila odli$na uprava v ZoKS.

Ta by mohla povinnost zaméstnavatele sezndmit zaméstnance s tydennim pracovnim
rozvrhem stanovit pouze na 1 tyden dopfedu. Zaroven je vSak nutné, aby obsahovala ustanovent,
ze pokud je to vyjimecné z naléhavych sportovnich divodi nutné, je klub opravnén v rozvrhu
tydenni pracovni doby ud¢€lat zménu a tu je povinen oznamit sportoveim bez zbyte¢ného odkladu,
nejméné vSak 12 hodin doptedu.

Potfebnou flexibilitu pro sportovni prostfedi omezuje také, vzhledem k jeho obecné
ochranné funkci z rozumnych divodi, zdkonik prace, kdyz stanovi maximalni délku smény
zaméstnance mladsiho 18 let!>>, obecnou maximalni délku smény!'>®, prestavku v praci na jidlo a

158

oddech!’, nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami'®®, rezim prace ve dnech pracovniho

klidu'>®, nepietrzity odpocinek v tydnu'®® a specidlni rezim pro noéni praci'®!.

Dle mého soudu vhodny navrh prezentuje Gabri$, ktery navrhuje, ze v ptipadech, kdy
povinnosti stanovené témito ustanovenimi zakoniku prace neni mozné z diivodu specificnosti
sportovni ¢innosti vyjimecné dodrzet, miize klub po sportovci vyzZadovat praci 1 nad ramec

omezeni v zdkoniku prace.'®* Za to je klub povinen poskytnout sportovci do 30 dnii nahradni volno

154 GABRIS, Tomas. Pracovnoprdvny status §portovcov v projekte nového slovenského zdakona o sporte. In: PICHRT,
Jan (ed.), Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 143. ISBN 978-80-7478-655-6.

155§ 79a zakoniku prace.

156 & 89 zakoniku préce.

157 ¢ 88 zakoniku préce.

158 8§ 90 zakoniku prace.

1398 91 zakoniku prace.

160 § 92 zakoniku prace.

161'§ 94 zakoniku prace.

1622 GABRIS, Tomas. Pracovnopravny status Sportovcov v projekte nového slovenského zdkona o sporte. In: PICHRT,

Jan (ed.), op. cit. pozn. 154, s. 143.
54



nebo nepretrzity odpocinek v rozsahu, ve kterém musel sportovec vykonavat svou ¢innost nad
bézné stanovena omezeni zakonikem prace.'®?

V kapitole pojednavajici o obtizich aplikace souc¢asného pravniho rezimu zékoniku prace
se zamySlim nad nepfetrzité trvajicimi povinnostmi sportovci. Jedna se napiiklad o povinnost
udrzovat se v dobré fyzické kondici, ktera se u sportovce projevuje nejen v samotnych trénincich
pii vykonu sportovni ¢innosti, ale naptiklad také v povinnosti zdrzet se konzumace nezdravych
jidel, a to i mimo pracovni dobu. Ve vyse zminéné kapitole vyjadiuji nazor, ze takové povinnosti
nejsou kompatibilni s rezimem omezené délky pracovni doby stanovené zakonikem prace.

Na druhou stranu existuji i jind povolani, kterym zdkon stanovuje nepietrzité trvajici
povinnost zasahujici do jejich soukromého zivota. Napiiklad § 80 odst. 1 zdkona o soudech a
soudcich!®* stanovi, Ze soudce je povinen se v obéanském Zivoté zdrzet vieho, co by mohlo narusit
distojnost soudcovské funkce. Povinnost profesionalniho sportovce udrzovat se v dobré fyzickeé

kondici patii k tém naprosto nejdilezitéjSim povinnostem. Proto je obhajitelné tuto povinnost

vyzadovat po sportovci i v osobnim Zivoté, coz bude 1 vyslovné uvedeno v ZoKS.

3.2.6. Rozvazani pracovniho poméru

U tpravy rozvazani pracovniho poméru bude specidlni tprava nutnd. Pro lepsi piehlednost
se domnivam, Ze by mélo ustanoveni ZoKS upravovat i to, Ze je mozné pracovni pomeér rozvazat
1 dohodou a zrusenim ve zkuSebni dobé.

Ukolem ZoKS bude prvné upravit vypovédni divody na strand klubu a sportovce. Dale
diivody, pro které lze pracovni pomér okamzité zrusit. Povazuji za rozumné navazat vypoveédni
diivody, ale 1 diivody okamZitého zruSeni primarné na porusSeni povinnosti vyplyvajici ze zakona
nebo smlouvy. Nékteré zédkladni obecné povinnosti jsou jiz v ZoKS vyjmenovany, domnivam se
v8ak, ze v konkrétnich ptipadech nelze nez spoléhat na vyklad soudnich a rozhod¢ich organd.

Vzhledem k tomu, Ze je klub opravnén na zakladé jim vydanych disciplinarnich predpisii

5

ukladat penézni sankce,'> mam za to, Ze tuto snizenou ochranu sportovcti oproti jinym

zaméestnancim je vhodné kompenzovat tim, ze bude pro vypoveéd vyzadovano u sportovce

163 Tamtéz.
164 Zakon ¢&. 6/2002 Sb., Zakon o soudech, soudcich, piisedicich a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalsich
zakond.
165 viz kapitola 3.2.7.
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klub muset vystacit s pen¢znimi sankcemi.

Duivody pro které mtize klub dat sportovei vypoved by mohly byt upraveny takto:

a) sportovni klub se zcela nebo Castecné rusi,

b) u sportovce jsou dany divody, pro které by s nim mohl sportovni klub okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo

¢) sportovec opakované zavaznym zpiisobem porusil povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, piestoze byl v poslednich Sesti
mesicich v souvislosti s poruSenim povinnosti pisemné na moznost vypovédi

upozornén.

Duvody pro které mize sportovec dat klubu vypovéd’ by mohly byt upraveny takto:

a) u sportovniho klubu jsou dany davody, pro které by s nim sportovec mohl okamzité
zrusSit pracovni pomér, nebo

b) sportovni klub opakované porusil povinnost vyplyvajici zpravnich ptedpist

vztahujicich se k pracovnimu poméru se sportovcem.

Okamzité zruSeni by se potom od vypovédi liSilo zavaznosti poruSeni povinnosti.
U zaméstnavatele povazuji za rozumné zachovat i pravomocné odsouzeni pro trestny c¢in
zaméstnance jako divod pro okamzité zruseni. Vzhledem k povaze sportu mize jakakoliv doba
stravena vykonem nepodminéného trestu odnéti svobody ohrozit vykonnost sportovce, proto bude
sportovni klub opravnén okamzité zrusit pracovni pomér v piipadé odsouzeni k takovému trestu
bez ohledu na povahu trestného ¢inu. Divody okamZitého zruSeni pracovniho poméru klubem by

tak znély:

a) sportovec byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody, nebo
b) sportovec zvlast hrubym zplisobem porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist

vztahujicich se k jim vykonavané praci.

Diivody okamzitého zruSeni pracovniho poméru na strané sportovce se také tykaji

vvvvvv
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mzdu. Dale je tfeba zakomponovat moznost okamzité zrusit pracovni pomér pro ptipad trvalého

zranéni nebo jiného zdvazné zdravotni situace na stran¢ sportovce. Divody by vypadaly takto:

a) sportovni klub nevyplatil sportovci mzdu nebo nahradu mzdy anebo jakoukoli jeji ¢ast
do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti,

b) sportovni klub zavaznym zptisobem porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k pracovnimu poméru se sportovcem, nebo

c) sportovec je podle 1€katského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
pfezkoumava dlouhodobé zdravotné nezpiisobily k vykonu sportovni €innosti nebo

vykon sportovni ¢innosti ohroZuje Zivot nebo zdravi sportovce. '

Dalsi ustanoveni tykajici se rozvazéni pracovniho poméru zohledni specifika sportu
v pfipadech, Ze vypovéd neni podana z diivodii vyjmenovanych v ZoKS. V takovém piipadé se
bude jednat o neopravnénou vypoveéd’. V piipad¢€, Ze je podana neopravnéna vypoveéd’, nabyva
pravni ucinky, jako by byla opravnéna. To je dulezité v ptipadé, kdy je vypovéd podana
sportovcem. Bez ohledu na vysledné rozhodnuti soudniho ¢i rozhod¢iho organu nebudou muset
ostatni kluby pochybovat o tom, Ze pracovni pomér mezi sportovcem a ptivodnim klubem skong¢il.
Budou tak moci se sportovcem uzavtit pracovni pomér. To bude analogicky platit i pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢.

Dale bude ZoKS obsahovat ustanoveni o tom, ze strana, kterd d4 druhé neopravnénou
vypovéd’, neopravnéné okamzité zrusi pracovni pomér nebo neopravnéné zrusi pracovni pomér ve
zkuSebni dob¢, nahradi druhé stran¢ Skodu z takového jednani vzniklou. V ptipad¢ sportovce bude
stanoveno, ze soud z diivodu zvlastniho ztetele pfimefené snizi ndhradu Skody.

Posledni nutné ustanoveni se tykd tpravy spole¢né a nerozdilné odpovédnosti nového
zamg&stnavatele sportovce v ptipad¢, Ze sportovec jednostranné€ ukoncil pracovni pomér. Cilem je
zabranit situacim, kdy novy klub ziska sportovce zdarma, ale zaroven riziko neopravnénosti

vypoveédi a nahrady Skody z toho vyplyvajici nese pouze sportovec.

166 Inspirovano § 42 odst. 2 pism. ¢) slovenského zakona ¢&. 440/2015 Z. z. o $porté.
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3.2.7. Penézni postihy a vyloucena ustanoveni

Domnivam se, ze ZoKS by mé¢l povolit klubim ukladat penézni postihy za poruseni
povinnosti. Pokud vychazim minimalné z fotbalového prostiedi, takové postihy jsou v ném béznou
praxi a mam za to, ze v tomto sméru by role ZoKS nem¢éla byt tak revoluc¢ni, Ze by $la proti této
zvyklosti. Je vSak tfeba ustanovit alesponl dil¢i ochranu sportovctl, aby ZoKS jejich postaveni viici
klubtim alespoii ¢aste¢né narovnaval.

Klub tedy bude opravnén vydat disciplinarni predpisy, dle kterych miize sportovci za
poruseni jeho povinnosti ukladat penézni sankce. Pokud se klub rozhodne disciplinarni ptedpisy
vydat, musi mit sportovec pravo na projednéani a odvolani se vii¢i ulozenému disciplinarnimu trestu
i uvniti klubu, naptiklad pred statutrnim, nebo specialné ziizenym organem klubu.'®’

Dale bych povazoval za rozumné stanovit, ze za dil¢i prohfesek se uklada penézity postih
maximalné do vyse 30 % sportovcovy zakladni mési¢ni mzdy a vyslovné bych v zdkoné stanovil,
ze zékladni mzda ani po udé€leni n€kolika penézitych sankci nesmi klesnout pod uroven minimalni
mzdy. To by poskytovalo ochranu hlavné nizkopiijmovym sportovciim, ktefi by byli penézitymi
sankcemi vice dotCeni. V neposledni fadé¢ bych povazoval za rozumné, aby ZoKS obsahoval
ustanoveni, ze pokud byla sportovci ddna za poruseni povinnosti vypovéd, nebo s nim byl
okamzité ukonCen pracovni pomér, nelze za toto poruseni povinnosti ulozit zaroven penézitou
sankci. Samotné rozvéazani pracovniho poméru zde plni funkei postihu sportovce dostatecné.

Jak jiz bylo zminéno v tvodu této kapitoly, n¢kterd ustanoveni zakoniku prace je vhodné
pro pouZiti na pracovnépravni vztahy sportovcii v kolektivnich sportech zcela vyloucit. Jde

minimalné o ustanoveni:

a) prevedeni na jinou praci dle § 41 zakoniku prace
b) docasné piidéleni dle §43a zadkoniku prace

¢) pracovni pohotovost dle § 95 zakoniku prace

d) konkurenc¢ni dolozka dle § 310 zakoniku prace

e) ustanoveni § 346d odst. 7 zakoniku prace

Ustanoveni § 304 zdkoniku prace 1ze pak modifikovat tak, Ze vykon vydéle¢né Cinnosti,

ktera je shodnd s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, je zakazéna. Zarovenl nebude u pracovni

167 srov. § 20 odst. 5 Piestupniho fadu FACR.
58



cesty dle § 42 odst. 1 zakoniku prace vyZzadovan souhlas zaméstnance, vzhledem k tomu, Ze mista,

kde se soutéz kona, se v jednotlivych sportech ¢asto méni.

3.2.8. Role odborovych organizaci a odloZena icinnost

Idea ZoKS by m¢la byt obecné postavena na garanci zakladnich prav a ustanoveni
minimalnich povinnosti v odvétvi kolektivnich sporti. Aby nebyla omezena autonomie
sportovnich organizaci, nemél by zédkon urcovat pravidla velmi podrobn¢. Aby byl pfi utvafeni
dalsich pravidel vyslySen hlas sportovcl, méli by se sdruzit do odborovych organizaci, protoze
k tomu budou diky statusu zaméstnancu opravnéni. Pravni tpravu odborovych organizaci neni dle
mého tfeba modifikovat.

Sila odborovych organizaci ve sportu spociva v obtizné¢ nahraditelnosti zaméstnanct.
Sportovci by si tuto silu méli uvédomit, aby byla ve vysledku jejich prava dostatecné chranéna.
Napiiklad v prostiedi fotbalu jiz dnes v CR puisobi Ceské asociace fotbalovych hragti. V. momentg,
kdy by byl ZoKS pfijat, bude vhodné, aby byla jeho G€innost odloZena tak, aby se stihli aktéfi jako
CAFH ptipravit na novou roli odborové organizace, piipadné, aby mohly vzniknout jiné odborové
organizace.

Ambici mnou prezentovanych navrhll je upravit zadkladni podminky vykonu Einnosti
profesionalnich sportovci tak, aby mohla byt vykonavana v pracovnim pomé&ru. ZoKS by dale
mohl obsahovat specialni daiovou Upravu, specialni ipravu z oblasti prava socialniho zabezpeceni
nebo 1 pravidla tykajici se prestupti, ptipadné jinych osob plisobicich ve sportovnim prostiedi. Na

zakladeé vySe uvedenych navrhi jsem formuloval pravni pravu ZoKS i do paragrafového znéni.

3.3. Zikon o kolektivnich sportech — paragrafové znéni

Zakon €. 37/1893 Sb., Zakon o kolektivnich sportech

§1
[Pfedmét upravy]
Tento zédkon upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi profesionalnimi sportovci a sportovnimi

kluby v oblasti kolektivnich sport.
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§2
[Definice]
Pro ucely tohoto zékona se rozumi
a) profesionalnim sportovcem (dale také ,,sportoveem®)
fyzické osoba, kterad za sviij soustavny vykon sportovni
¢innosti v kolektivnim sportu pobira, na zakladé
smlouvy se sportovnim klubem, odménu v takové vysi,
ze 1 po odecteni jejich skuteCnych ndkladi na tuto
¢innost ¢ini vyse jeji odmény vice neZ minimalni mzda,
b) kolektivnim sportem sport vykondvany alespon
dvéma  vzijemné  soupeficimi  organizovanymi
skupinami skladajicimi se alesponn ze tfi vzajemné

spolupracujicich fyzickych osob.

§3
[Pracovni pomér]
Cinnost profesionédlniho sportovce se vykonava v pracovnim

poméru zalozeném pracovni smlouvou.

§4
[Vztah k zdkoniku préce]
Nestanovi-li tento zdkon jinak, fidi se pracovni pomér
profesiondlniho sportovce ustanovenimi zikoniku prace
s pfihlédnutim ke specifickym pomérim ve sportovnim

prostiedi.

§5
[Vyjimka z pouziti]
(1) Ustanoveni § 41, § 43a, § 95, § 310 a § 346d odst. 7
zakoniku prace se na pracovni pomér profesiondlniho
sportovce nepouZziji.
(2) Sportovni klub je opravnén sportovce vyslat na pracovni

cestu dle § 42 odst. 1 zdkoniku prace i bez dohody s nim.
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(3) Profesiondlni sportovec vykonava sportovni cinnost
v daném kolektivnim sportu vzdy pouze u jednoho
sportovniho klubu.
§6
[Délka trvani pracovniho poméru]

(1) Pracovni pomér profesionalniho sportovce se uzavira

a) nejméné na dobu do konce sportovni sezony, v niz

nabyla pracovni smlouva u¢innosti,

b) nejvyse na dobu péti let, a

¢) nejvysSe na dobu tii let, jde-li o sportovce mladsiho 18

let.
(2) Neni-li v pracovni smlouveé sjednana délka trvani
pracovniho poméru, plati, Ze se uzavird na dobu do konce
sportovni sezony, v niz nabyla pracovni smlouva u¢innosti.
(3) Obdobi trvani sportovni sezony v jednotlivych
kolektivnich sportech se fidi piedpisy vydanymi sportovni

asociaci.

§7
[Zkusebni doba]
(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez
a) 15 dnl u pracovniho poméru uzavieného na dobu
kratsi nez 2 roky,
b) 30 dnt1 v ostatnich ptipadech.

§8
[Povinnosti sportovce a klubu]
(1) Profesiondlni sportovec je povinen
a) ucastnit se tréninkli a jinych pfiprav na soutéze,
soustfedéni a soutézi uréenych sportovnim klubem,
b) vyvinout vsoutéZi maximalni pottebné usili

k dosaZeni sportovnich cili klubu,
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c) dbat i vosobnim Zzivot¢ o své zdravi a fyzickou
kondici takovym zplisobem, aby mu umoznovaly aktivni
ucast na soutézi.

(2) Sportovni klub ma tyto zakladni povinnosti
a) vytvaret pfiznivé podminky pro trénink a jinou
piipravu na soutéze,
b) zajistit sportovci dopravu na soutéze a soustredéni,
¢) umoznit nezletilym sportoveim fadny vykon

studijnich povinnosti.

§9
[Pracovni doba]

(1) Sportovni klub je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou
sportovce nejpozdéji 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se sportovcem
na jiné dob¢é sezndmeni.

(2) Vyzaduji-li to naléhavé ditvody spocivajici ve zvlastni
povaze cCinnosti sportovce, miize sportovni klub v jiz
vypracovaném pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby
ucinit zménu. Tuto zménu je sportovni klub povinen oznamit
sportovetim bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak 12 hodin
pred zacatkem té Casti pracovni doby, na kterou se zmeéna
vztahuje.

(3) Vpftipadé, Ze =zduvodu specifickych poméri ve
sportovnim prostfedi neni moZné postupovat podle ustanoveni
§ 79a, § 88, §89, §90, §91, §92a § 94 zdkoniku prace,
poskytne sportovni klub sportovci ndhradni volno nebo
nepfetrzity odpocinek v rozsahu, ve kterém byla prace
vykonéavana nad limit tam stanoveny. Sportovni klub tak ucini

nejpozdéji do 30 dnili po dni, kdy takovy ditvod nastal.
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§10
[Zptsoby rozvazani pracovniho poméru]

(1) Pracovni pomér miize byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovedi,

¢) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkuSebni dobg.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim

sjednané doby.

§11
[Vypoveédni divody]
(1) Sportovni klub mtze dat sportovci vypoveéd jen z téchto
davodu:
a) sportovni klub se zcela nebo ¢astecné rusi,
b) u sportovce jsou dany diavody, pro které by s nim
mohl sportovni klub okamzité¢ zrusit pracovni pom¢r,
nebo
¢) sportovec opakované zavaznym zpusobem porusil
povinnost vyplyvajici z pravnich ptredpist vztahujicich
se k jim vykondvané préci, pfestoZze byl v poslednich
Sesti mésicich v souvislosti s poruSenim povinnosti
pisemné na moznost vypovédi upozornén.
(2) Sportovec muze dat sportovnimu klubu vypovéd jen
z téchto diivodu:
a) u sportovniho klubu jsou dany divody, pro které by s
nim sportovec mohl okamZité zruSit pracovni pomér,
nebo
b) sportovni klub opakované¢ porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k

pracovnimu pomeéru se sportovcem.
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§12
[Okamzité zruseni]
(1) Sportovni klub mtize vyjimecné pracovni pomer okamzité
zrusit jen, jestlize
a) sportovec byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody, nebo
b) sportovec zvlast’ hrubym zpiisobem porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykonavané préci.
(2) Sportovec mulze pracovni pomér okamzité zruSit jen,
jestlize
a) sportovni klub nevyplatil sportovei mzdu nebo
nahradu mzdy anebo jakoukoli jeji ¢ast do 15 dnil po
uplynuti obdobi splatnosti,
b) sportovni klub zavaznym zptisobem porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k
pracovnimu pomeéru se sportovcem, nebo
¢) c¢) sportovec je podle 1ékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek  pfezkoumava,  dlouhodobé  zdravotné
nezpusobily k vykonu sportovni ¢innosti nebo vykon

sportovni ¢innosti ohrozuje zivot nebo zdravi sportovce.

§13
[ZruSeni ve zkuSebni dob¢]

(1) Sportovni klub 1 sportovec mohou zrusit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu.

(2) Sportovni klub nesmi zruSit pracovni pomér ve zkuSebni
dobg, jestlize

a) sportovec se jménem sportovniho klubu zcastnil

soutéze
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b) sportovec pii vykonu sportovni ¢innosti pro sportovni
klub utrpél zranéni, které mu znemoziuje vykonavat

sportovni ¢innost dle pracovni smlouvy.

§ 14

[Neopravnéna vypoved]
(1) Pokud je podéana vypovéd z jinych ditivodd, nez povoluje
tento zakon, je neopravnéna.
(2) Neopravnéna vypovéd nabyvd pravni ulinky platné
podané vypovédi.
(3) Strana pracovniho poméru, kterd da druhé neopravnénou
vypoveéd’, nahradi Skodu z takového jednani vzniklou. Jestlize
poda neopravnénou vypoved sportovec, mize soud z diivodu
zvlastniho zfetele pfimétene ndhradu Skody snizit.
(4) Jestlize sportovec, ktery dal neopravnénou vypovéd,
pusobi i po podani této vypoveédi jako profesionalni sportovec,
je spolu s nim zavazan téZ novy sportovni klub, se kterym
vstoupi do pracovniho poméru.
(5) Toto ustanoveni se pouzije obdobné i na okamzité zruseni
pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni

dobé.

§15
[Pengziteé postihy]

(1) Sportovni klub miize vydat disciplinarni ptedpisy, které
mohou obsahovat penéZité sankce za porusSeni povinnosti
sportovcem.

(2) Pokud sportovni klub vyda disciplinarni ptedpisy podle
prvniho odstavce, nalezi sportovci pravo disciplinarni trest se
sportovnim klubem projednat, jakoZ i pravo se proti takovému

trestu odvolat u organu sportovniho klubu.
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(3) Za jednotlivé poruSeni povinnosti sportovcem muze byt
udélen penézity postih maximalné ve vysi 30 % zékladni
mesi¢ni mzdy.

(4) Ani pfes udé€leni jedné nebo n¢kolika penézitych sankci
nesmi sportovcova zakladni mzda klesnout pod uroven
minimalni mzdy.

(5) Pokud sportovni klub da sportovci za poruseni povinnosti
vypovéd’, nebo s nim okamzit€ zrusi pracovni pomér, nesmi za

poruseni této povinnosti ulozit penézity postih.

§16
[Uéinnost]
Tento zdkon nabyva ucinnosti 1. cervence roku, ktery

nasleduje po roce, ve kterém byl zdkon vyhlasen.
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Zavér

Ve tfech Castech prace jsem postupné analyzoval v Givodu naznacenou problematiku
pravniho postaveni profesionalnich fotbalistd. Nyni je ¢as odpovédét na otazky, které jsem si
v tvodu této prace polozil.

Cinnost profesionalniho fotbalisty s nejvétsi pravdépodobnosti naplituje viechny znaky
zavislé prace. To je jasny vysledek provedené analyzy, ve které jsem je znak po znaku aplikoval
na béznou ¢innost profesionalniho fotbalisty. V rozporu s tim Nejvyssi spravni soud konzistentné
judikuje, ze ¢innost profesionalniho sportovce nelze jednoduse podiadit pod pojem zavisla prace.
V této souvislosti ale neuvadi, ktery ze znakl zdvislé prace neni naplnén. Jeho rozsudky tak
umoznuji, aby byla ¢innost profesionalnich fotbalistli vykonavana nejen v pracovnim pomeéru, ale
také samostatn¢ jako Zivnostenské podnikani nebo nezavislé povolani.

Ustanoveni zakoniku prace nejsou pii aplikaci na Cinnost profesiondlnich fotbalistl
rozhodné¢ tak nevhodné, jak bylo v tivodu této prace nazna¢eno Janem Paulym. Nelze tvrdit, Ze je
tento zakon vSeobecné neaplikovatelny. Jista neprakti¢nost pti jeho aplikaci na profesionalni fotbal
je vSak ziejma. Pokud by se pracovnépravni vztahy profesiondlnich fotbalisti a klubd ftidily
zakonikem prace, budou z toho minimaln€ vznikat problémy tykajici se nedostatku pravni jistoty.
Z vybranych institutd, které jsem analyzoval, se jako nejproblematictéjsi jevi ustanoveni
upravujici skonceni pracovniho poméru vypovédi. Naopak NejvyS§Sim spravnim soudem
naznacené specifické odménovani by se klidné mohlo fidit zakonikem prace ve stavajici podobg.

Bez ptekvapeni pak ziistava zavér, Ze profesionalni fotbalisté, v diisledku toho, Ze nejsou
zaméstnanci, pfichdzeji o mnoha prava, kterd zaméstnancim garantuje zdkonik prace. Nejvétsi
negativni disledek tohoto stavu pro hrace je, Ze se nemohou sdruzovat do odborovych organizaci.
Ty mohou byt v profesionalnim sportu velmi silné a dokazi tak zajisStovat hracim vyhodné
pracovni podminky. Hra¢ska asociace silu odborové organizace nemuliZe suplovat.

Otazka, jestli je zadouci, aby se pravni postaveni profesionalnich fotbalistli ménilo, je pro
me bezpredmétna. Z mého pohledu je to vzhledem k tomu, Ze ¢innost hract nejspis naplituje znaky
zéavislé prace, nutnost, 1 kdybych pominul vSechny dals§i argumenty. A to fikam i piesto, ze je
soucasny stav v praxi viceméné funkcni. Za nejlepsi zptlisob, jak z hract udélat zaméstnance,
povazuji vytvoreni specidlniho zdkona o kolektivnich sportech, ktery bude upravovat ta prava a
povinnosti, na kterd by se zdkonik prace dal aplikovat slozité nebo viitbec. Mélo by se jednat o
kratky a obecny zakon, pfi¢emz dalSi prdva a povinnosti by byly upraveny v kolektivnich

smlouvach v kazdém sportu zv1ast’.
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Postaveni profesionalnich hraci fotbalu pohledem pracovniho prava

Abstrakt

V této diplomové praci se zabyvam postavenim profesionalnich fotbalisti pohledem
pracovniho préava. Prace je rozdélena do tii Casti.

Cilem prvni ¢asti prace bylo provést analyzu, jestli je vykon Cinnosti profesionalnich
fotbalistli zavislou praci, kterd musi byt vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Dale
jsem se v této Casti zabyval, jaké jsou mozné formy spolupréace hraci a klubti dle soucasné pravni
upravy ve svétle rozsudkt Nejvyssiho spravniho soudu, které analyzuji.

Cilem druhé casti prace bylo provést analyzu toho, jakéd je praktickd aplikovatelnost
zakoniku prace na vykon ¢innosti profesionalniho fotbalisty. Déle jsem se také zabyval tim, jaké
disledky mé pro hrace fakt, Ze nevykondvaji svou ¢innost v pracovnim pomeéru.

Cilem tieti Casti této prace bylo provést tivahu, jestli je tieba k feSeni problému s nejistym
postavenim profesionalnich hraci fotbalu legislativni zména. V této ¢asti upozoriuji na rizika
spojena s moznou regulaci, primarné vSak navrhuji dle mého nazoru nejlepsi feSeni dané situace.
Nejprve v komentované verzi, a potom také v paragrafovém znéni.

Ze zéavéru této prace vyplyva, ze postaveni profesiondlnich fotbalistl neni ujasnéné.
Nejvyssi spravni soud umoznuje prakticky vSechny myslitelné formy spoluprace mezi hraci a
kluby, zatimco nevyvraci pochybnosti o tom, Ze svymi rozsudky legalizuje vykon zavislé prace
mimo zékladni pracovnépravni vztah. Je vSak pii svém rozhodovani postaven do nelehké role,
protoZe pravni uprava zakoniku prace ma pro profesionalni fotbal své aplikacni limity.

Je proto patrn¢ ukolem zdkonodéarce, aby do situace vstoupil a né¢jakou formou neutéSenou
situaci vyfeSil. J& mu jako inspiraci navrhuji specidlni zédkon, ktery pii subsidiarni aplikaci
zakoniku prace umozni profesionalnim fotbalistim uzavirat se svymi kluby pracovni poméry.
Na cestu, ktera patrné nebude mit valnou podporu mezi hraci ani kluby, nicméné ve vysledku

zméni Ceské fotbalové prostiedi k lepSimu, mu nezbyva neZ poptat hodné odvahy.

Klicova slova: pracovni pravo, postaveni profesionalniho fotbalisty, zavisla prace,

zékon o sportu
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Legal status of professional football players according to the labor law

Abstract

In this thesis, I deal with the legal status of professional football players according to the
labour law. The thesis is divided into three parts.

The aim of the first part of the thesis was to analyze whether the performance of
professional football is dependent work that must be therefore performed in a basic employment
relationship. Furthermore, in this part I dealt with the possible forms of cooperation between
players and clubs according to the current legislation in the light of the judgments of the Supreme
Administrative Court, which I am analyzing.

The aim of the second part of the thesis was to analyze the practical applicability of the
Labor Code to the performance of a professional football. I also looked at the consequences for
the players of the fact that they do not perform their activity in an employment relationship.

The aim of the third part of this thesis was to consider whether a legislative change is
needed to solve the problem of the uncertain status of professional football players. In this part,
[ draw attention to the risks associated with possible regulation, but I primarily propose, in my
opinion, the best solution to the given situation. First in the annotated version, and then also in the
paragraph version.

The conclusion of this work shows that the position of professional football players is not
clarified. The Supreme Administrative Court allows practically all conceivable forms of
cooperation between players and clubs, while leaving doubts that its judgments legalize the
performance of dependent work outside the basic labor law relationship. However, it is placed in
a difficult role, because the Labor Code has its application limits for professional football.

It is therefore probably the task for the legislator to step into the situation and solve the
bleak situation in some form. As an inspiration, I propose a special law that, with the subsidiary
application of the Labor Code, will allow professional footballers to enter into employment
relationships with their clubs. We can only wish the legislator a lot of courage on his journey,
which probably won't have general support among players or clubs, but will ultimately improve

the Czech football environment.

Key words: labor law, status of a professional footballer, dependent work, Sports

Act
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