UNIVERZITA KARLOVA

FAKULTA SOCIALNICH VED

Institut komunikacénich studii a Zurnalistiky

Katedra Zurnalistiky

Bakalarska prace

2023 Julie Safova



UNIVERZITA KARLOVA

FAKULTA SOCIALNICH VED

Institut komunikac¢nich studii a

zurnalistiky

Kritik nebo tvirce?
Splyvani role kulturniho novinare a tviirce

audiovizualniho obsahu

Bakalafska prace

Autorka prace: Julie Safova
Studijni program: Komunikacni studia se specializaci zurnalistika
Vedouci prace: Mgr. Pavel Turek, Ph.D.

Rok obhajoby: 2023



Prohlaseni

1. ProhlaSuji, Ze jsem predkladanou praci zpracovala samostatné a pouZzila jen uvedené
prameny a literaturu.

2. Prohlasuji, ze prace nebyla vyuZita k ziskani jiného titulu.

3. Souhlasim s tim, aby prace byla zpfistupnéna pro studijni a vyzkumné ucely.

V Praze dne 31. ¢ervence 2023 Julie Safova



Bibliograficky zaznam

SAFOVA, Julie. Kritik nebo tviirce? Splyvani role kulturniho novindre a tviirce audiovizudlniho
obsahu. Praha, 2023. Bakalatska prace (Bc.). Univerzita Karlova, Fakulta Socidlnich véd, Institut
Komunikacnich studii a zurnalistiky. Katedra zurnalistiky. Vedouci diplomové prace Mgr. Pavel

Turek, Ph.D.

Rozsah prace: 77 541 znaku



Abstrakt

Bakalarska prace Kritik nebo tviirce? Splyvani role kulturniho novinare a tviirce
audiovizuadlniho obsahu se vénuje fenoménu, béhem které¢ho do sféry kulturni publicistiky
pronikaji osoby, které se samy vénuji procesu tvorby kulturniho dila. Prace nejprve s vyuzitim
odborné literatury vymezuje kulturni publicistiku a kritiku jako obecné Zanry s jazykovymi
specifiky, vénuje se pojeti kritiky jako institucionalniho zfizeni a popisuje krizi kritického zanru
ajeho podobé v digitalizovaném prostedi 21. stoleti. Dalsi kapitoly se zabyvaji také prekarizaci
prace, tedy jev, béhem kterého jsou stalé tivazky nahrazovany nejistou praci zavislou na
caste¢nych uvazcich a jednordzovych ¢innostech, ktery je pro cesky i svétovy segment kulturni
publicistiky a jeho pochopeni stéZejni. Prace vymezuje, jakym zpiisobem prekarizace prace
ovliviluje kulturni primysl a medialni produkci. Cilem prace je zkoumat, jaky je mezi roli
kulturniho publicisty a tviirce audiovizualniho obsahu vztah, jakym zpisobem se tento vztah
promité do aktivit osob, které zastavaji ob¢ role a jak se tyto role vzajemn¢ dopliuji. Praktickym
vystupem prace je série osmi rozhovorl s respondenty a respondentkami, kteti se kromé
audiovizudlni kritiky vénuji také kreativni vyrobé, distribuci, PR nebo dramaturgii v oblasti
audiovizualniho primyslu. Rozhovory tématizuji jejich praci, splynuti obou pracovnich roli a

vyhody 1 limitace obdobného zamé&stnani.



Abstract

Bachelor's thesis Critic or creator? Merging the roles of cultural journalist and audiovisual
content creator focuses on the specific aspect in which the sphere of cultural journalism is
penetrated by people who are themselves engaged in the process of creating cultural contents.
The paper first defines cultural journalism and criticism as general genres with linguistic
specifics, then focuses on the concept of criticism as an institution and describes the crisis of the
critical genre and its form in the digitalized environment of today. Other chapters deal with the
precarization of work, a phenomenon during which permanent jobs are replaced by precarious
work dependent on part-time and one-off activities, which is central to the Czech and global
cultural journalism and its understanding. The thesis defines how the precarization of work
affects the cultural industry and media production. The aim of the thesis is to examine the
relationship between the roles of cultural publicist and audiovisual content creator, how this
relationship is reflected in the activities of those who occupy both roles, and how these roles
complement each other. The practical output of the thesis is a series of eight interviews with male
and female respondents who, in addition to audiovisual criticism, are also involved in creative
production, distribution, PR or dramaturgy in the audiovisual industry. The interviews discuss
their work, the fusion of the two work roles and the benefits and limitations of similar

employment.
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Uvod

V Ceském medialnim prostfedi posledni mésice rezonuje téma pracovnich podminek kulturnich
publicistd. Sir§i diskusi o problematice iniciovala filmova atelevizni publicistka Tama
Zabloudilova a hudebni publicista Milo§ Hroch. Oba novinaii propojili kulturni publicisty
v Cesku, vytvotili podptirnou skupinu a zorganizovali nékolik debat o spoledenském i medialnim
postaveni kulturniho psani. Téma pfitom rezonovalo jak ve vefejnopravnich!, tak v soukromych
médiich®. Piestoze v mezinirodnim kontextu se nejedna o neprobadanou problematiku, $iri
spoleCenskd debata dosud chybi. Zminky o krizi kulturni zurnalistiky, s diirazem na kulturni
kritiku, se ve vefejném prostoru roztrousSen¢ objevily uz se zac¢atkem nového milénia. A problémy,
na které tehdejsi publicisté ukazovali, v poslednich letech jen nar@staji na aktudlnosti. Soucasna
debata o stavu kulturni zurnalistiky v Ceské republice sice navazuje na ir§i krizi médii spojenou
s digitalizaci a zhorSujici se ekonomickou situaci v médiich, ukazuje ale také to, ze kulturni

publicistika ma na trhu specifické postaveni.

Kulturni redakce v ¢eskych médiich maji jen velmi malo (pfipadné zadné) kmenové redaktory,
ktefi by byli v médiu zamé&stnani na plny uvazek a tvoftili pevnou soucést redakce. VéEtSina
kulturnich redakci se tak pfevazné sklada z jediného editora, ktery shani texty externich
ptispévatelll. Tito externi autofi nejsou médii zaméstnani, pracuji na jednorazové smlouvy

a vétsinou prispivaji do n€kolika médii najednou. Publicisté si tak ¢asto musi pfivydélavat
dalSim zaméstnanim, protoze kulturnimi texty se nedokazou uzivit. Toto zamé&stnani pak
pfirozené byva v dal§im odvétvi kulturniho primyslu, protoZe dané osoby se v ném dobie
orientuji. Kombinace publicistické ¢innosti a aktivity v oblasti, kterou se ve své publicistické
praci vénuji, pak vede ke smazani odstupu, ktery mezi obéma oblastmi panoval. Obdobnym

zpusobem do sféry kulturni publicistiky pronikaji samotni tviirci kulturnich obsaht.

Tato bakalaiska prace se v€nuje osmi osobnostem ze svéta kulturni novinafiny, ktefi se kromé
kulturni publicistiky zastavaji také pozici v kreativnim priimyslu. Prace se zamétuje specificky na

autory a autorky, ktefi publikuji texty o audiovizudlni tvorbé (tedy prevazné o filmech a serialech)

" CHUCHMA, Josef. Diskuze: Kulturni publicistika se dnes v Cesku ¢asto bohuzel provozuje jako pouhé hobby. CT
art: Ceska televize [online]. 28. 3. 2023 [cit. 2023-07-23]. Dostupné z: https:/art.ceskatelevize.cz/360/diskuze-
kulturni-publicistika-se-dnes-v-cesku-casto-bohuzel-provozuje-jako-pouhe-hobby-y4iGD

2 ZABLOUDILOVA, Taia a Milos§ HROCH. Nad$enim najem nezaplati§. Kultura je v médiich prvni na rang,
novinafi se v krizi zacali sdruzovat. 42larm [online]. 7. 6. 2023 [cit. 2023-07-23]. Dostupné z:
https://a2larm.cz/2023/06/nadsenim-najem-nezaplatis-kultura-je-v-mediich-prvni-na-rane-novinari-se-v-krizi-
zacali-sdruzovat/
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a zaroven jsou zamestnani v procesu tvorby audiovizudlnich d€l. Prestoze specifickému postaveni
tohoto typu externich pfispévateli se medidlni teoretici v minulosti jiz nékolikrat dotkli,

v kontextu ¢eského prostiedi se zatim jedna jen o velmi zbézné reflektovanou problematiku.

Bakalarska prace na kumulaci externich tivazkl v kulturni publicistice nepohlizi z analytického
hlediska, zajima ji pfedevsim lidsky element a prozivani jednotlivych osob, které se nachazi ve
vySe popsané situaci. Rozhovory v praktické ¢asti prace z novindiské perspektivy pohlizi na
prozivani a postaveni konkrétnich publicistli a publicistek, ktefi se svétuji se svymi kariérnimi
cestami, vnéjSimi 1 vnitinimi tlaky kulturniho primyslu a hledani svého mista v medidlnim a

kulturnim prostiedi.

Teoreticka ¢ast prace popisuje podstatu kulturni publicistiky, vymezuje specifika publicistického
zanru se zaméfenim na kulturu véetné jeho smyslu, jazyka i publika. Popisuje také stav nazvany

,krize kulturni kritiky,” jehoz soucasti jsou uskali, kterym soucasna kulturni novinatina ¢eli.

Druha kapitola prace se vénuje prekarizaci prace jako fenoménu, ktery je v kulturni publicistice
v Ceské republice hojné zastoupen. Kapitola definuje prekariat jako skupinu osob, ktera je
odkazana na pfilezitostnou a nejistou praci namisto stdlého zaméstnani. Text se pak vénuje
uskalim, problémiim, ale 1 svobodam, které s sebou prekarizovand prace nese. Posledni ¢ast druhé

kapitoly pak definuje podoby prekarizované prace piimo v médiich.

Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyva Zanrem rozhovoru a jeho specifiky. Popisuje podobu
1 obsah interview a jeho ukotveni jako publicistického formatu. Vymezuje také proces piipravy

rozhovoru od reSerSe po zavérecnou autorizaci.

Prakticka cast bakalatské prace je slozena z osmi publicistickych rozhovorii s osobami, které
z ¢asti procesu tvorby audiovizualniho dila. Jejich zaméstnani v této oblasti mtize byt jakoukoliv
¢innosti od kreativnich procest (jako je rezie ¢i scenaristika) po administrativni (jako je distribuce
nebo PR). Respondenti a respondentky byli zvoleni napiic¢ spektrem ceské kulturni publicistiky
tak, aby zastupovali rtizné v€kové skupiny, gendery, zivotni zkuSenosti a struktury tvorby

audiovizualniho obsahu.

Rozhovory se poté zaméiuji na pracovni zkusenosti oslovenych osob, jejich pozici a ukotveni ve
sféte publicistiky 1 tvorby, vniméni vlastni prace a sebe samotnych, jejich ekonomickou situaci,
mozné vyhody spojeni n€kolika zaméstnani, stejné tak jako potencidlni limitace a stfety zajmu,

do kterych se respondenti a respondentky mohou v rolich tviircti a kritikti dostavat. V rozhovorech
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se fesi také definovani vlastnich hranic, aby se piipadnému stfetu zajmi piedeslo a narazi se na
konkrétni situace z pracovnich aktivit respondentl a respondentek, kdy se jejich role ocitly
v pfimém konfliktu, nebo naopak ve vzadjemném propojeni. Prace se dotyka také jejich obecného
vnimani Ceské kulturné-publicistické scény a nastinu moznych feSeni, které by jim pomohly

v lepsi Zivotni 1 pracovni jistoté.

Generaci tvirct uzce spjatych s Filmovou a televizni fakultou se zkuSenostmi z publicistiky,
distribuce, rezie iprovozu nezavislého kina zastupuje v sérii rozhovorti Vit Janecek. StarSi
generaci, kterda ma zkuSenost z tvorby a publicistiky pfed 1 po Sametové revoluci v roce 1989
a zaroven pochazi pfimo z filmatského prostfedi reprezentuje Tereza Brdeckova. Srovnani
s ceskou a mezinarodni publicistickou i filmafskou scénou v praci nabizi dokumentaristka
anovinatka Margareta Hruza. ZkuSenosti z prosttedi komeréniho filmu, televizni tvorby
a publicistiky pfinesl do prace David Laiika. Pohled byvalé externi autorky, nyni editorky
mainstreamového média a vyslouzilé scendaristky zastoupila Irena Hejdova. Jako mlady hlas
studenta zacinajiciho ve svéte kulturni Zurnalistiky ve spojeni s filmovou distribuci a festivalovou
dramaturgii pak poslouzil Vojtéch Kocarnik. Pozici dramaturgyné vefejnopravni televize,
scenaristky a autorky, kterd je navic momentalné na matefské dovolené, poskytla praci Klara
Vlasakova. Postoj distributora spole¢nosti se zamefenim na artové snimky, moderatora filmového

podcastu na stanici vefejnopravniho rozhlasu a kritika zastoupil Vit Schmarc.

Oproti schvélené tezi do bakalaiské prace ve snaze podat co nejriiznorod€jsi paletu hlast ptibyl
jeden rozhovor navic. Interview bylo ptfidano, aby byla prace genderové a generacné vyrovnana

a mohla proto hovofit za co nejSirsi skupinu zastoupenou v kulturni sféte.
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1. Kulturni publicistika

1.1. Publicistika

Pro pochopeni specifik zanrt kulturni publicistiky je nejprve nutné kratce vymezit, co v médiich

spada pod pojem publicistika.

Ukolem publicistiky je, na rozdil od zpravodajstvi, které ma primarné informacni hodnotu,
predevsim SirSi kontextualizace témat, analyzovani, poskytovani osobnich nazorl a asistence
v tvorbé vlastniho postoje konzumentem publicistického obsahu. Prace s publicistikou pak
probiha ve vétsim Casovém rdmci nez u zpravodajstvi, které vétSinou reaguje na praveé probéhlou
udalost. Vysledkem publicistiky podle Barbory Osvaldové neni informovéni, ale pfedevSim hlubsi

poznavani. Publicistika pak pfedpoklada vyuziti osobniho nazoru.?

Publicistické Zanry maji také svou specifikou podobu a kompozi¢ni usporadéani takové, aby byly
pro Ctenare piehlednéjsi a rozlisitelngjsi (naptiklad vizualni rozdily mezi rozhovorem a analyzou).
Pavel Verner zmifiuje, Ze publicistické formaty jsou pievazné delSi nez formaty zpravodajské.
Jazyk publicistiky také mlze byt expresivngjsi a obraznéjsi nez u zpravodajstvi, vyjimkou neni
ani vyuZiti hovorovych prostfedkl ¢i obraznych prostfedk. Kromé samotného tématu vnima
publicisticky styl také jeho nasledky a pfi¢iny. Soucéasti publicistického textu je také

argumentace.*

1.2. Kulturni publicistika

Specificke postaveni v publicistické oblasti ma sféra kulturni publicistiky. Podle profesorky médii
Nete Norgaard Kristensen neni kulturni publicistika jen informovanim o svété¢ umeéni, ale
pfedev§im analyza kulturnich témat, o kterych lze diskutovat ,stfidavé jako o kulturnich
a estetickych fenoménech, jako o zprostiedkovatelich nebo (spolu)producentech spotieby,
zivotnich styll a identit a jako o vSudypiitomnych obchodnich podnicich. Prave tato riiznorodost

podle Kristensen zplisobuje, Ze kulturni publicistika nema jasné vymezeni.’

3 OSVALDOVA, Barbora A. kol. Zpravodajstvi a publicistika (Barbora Osvaldova). Zpravodajstvi
V Médiich [online]. Czech Republic: Karolinum Press, 2020 [cit. 2023-07-18]. ISBN 9788024646121.

4 VERNER, Pavel. Zpravodajstvi a publicistika. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-
86723-37-2.

5 KRISTENSEN, Nete Norgaard a Unni FROM. Cultural Journalism and Cultural Critique in a Changing Media
Landscape. Journalism Practice [online]. 2015, December, 9(6), 760-772 [cit. 2023-07-19].
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Soucasti kulturni publicistiky mohou byt jakékoliv publicistické zanry zamétfené na osoby, déni,
témata a fenomény v kulturni sféfe. Jednim ze zédkladnich hodnoticich zanrt kulturni publicistiky

jsou pak kritiky a recenze, které pro publikum pfedstavuji a zhodnocuji konkrétni dilo.®

Pfestoze oba obsahuji hodnotici prvky, kritika na rozdil od recenze poskytuje hlubsi vhled do
souvislosti dopliiujici dany obsah. Podle Osvaldové a Halady mé kritika pomoci nejen

v posouzeni daného dila, ale také v jeho pochopeni.’

1.2.1. Kulturni Kkritika

Slova kritika a kritik pochazi z fectiny, ve které oznacuji osobu, ktera slouZi jako soudce a vynasi

verdikt. V feéting i dnesnich jazycich pak tento verdikt miize byt jak pozitivni, tak negativni.®

Pod pojem kulturni kritika se fadi kritika vSech kulturnich prosttedkl a forem, mezi které Ize
mimo jiné zafadit literaturu, divadlo, hudbu, vytvarné umeéni, architekturu, tanec nebo
audiovizualni obsah. Samotnou kritiku oznacuje filozof Noél Carroll za ,,verbalni diskurs.
Kulturni kritika podle néj nema za kol dané dilo pouze popsat, zhodnotit, ani v ném odhalit skryté
vyznamy a motivy, ale odlvodnit své hodnoceni a podlozit ho argumenty. Podle Carrolla je

zdivodnéni svého hodnoceni pravé primarnim tikolem kritika.’

Kritika se sklada z n€kolika ¢innosti, mezi které fadime jak popis a klasifikaci daného dila, tak
interpretaci a analyzu motivl. Hlavni soucasti kritiky je pak to, co Carroll oznafuje za

,;,odivodnénou evaluaci (z anglického reasoned evaluation).*'°

Kulturni kritiku lze oznacit jako rozhovor probihajici mezi krittkem a konzumentem
kritizovaného obsahu, ktery je zasazen do vefejné sféry.!! Konzumentovi obsahu mé kritika
piedev§$im pomoci v objeveni a pochopeni hodnoty daného dila. Podle Carrolla je pravé urceni

toho, co je na dile hodnotné, hlavnim smyslem kulturni kritiky.!?

¢ JILEK, Viktor. Zurnalistické texty jako vysledek pisobeni jazykovych a mimojazykovych vlivii . Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, 120 s. Ucebnice. ISBN 978-80-244- 2218-3.

7OSVALDOVA, Barbora a Jan HALADA. Prakticka encyklopedie Zurnalistiky a marketingové komunikace.
3. rozs. vyd. Praha: Nakladatelstvi Libri, 2007, 263 s. ISBN 978-80-7277-266-7

8 CARROLL, Noél. On Criticism. London: Routledge, 2009, viii, 210. ISBN 978-0-415-39620-2.
¥ Tamtéz
10 Tamtéz

" FRREY, Mattias. The permanent crisis of film criticism: the anxiety of authority. Amsterdam, Netherlands:
Amsterdam University Press, 2015, 1 online resource (194 pages). ISBN 90-485-2447-4.

12 BEARDSLEY, Monroe. Aesthetics: Problems in the Philosophy of Criticism. 2. New York: Hackett Publishing
Company, 1981. ISBN 0915145081.
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Pro kulturni kritiku je klicova otazka autority. Ta kritika ospravedliuje popisovat, hodnotit
a vkladat do kontextu dané dilo, fenomén ¢i téma. Autorita u kritika funguje jako zaruka respektu
ze strany publika, kterému je kritika predkladana. Mediélni a kulturni teoretik Mattias Frey udava
nékolik ptikladii, co autorita kritika v praxi mize znamenat. Pati sem naptiklad ovlivnéni z4jmu
vefejnosti o dané dilo, ¢imz muze zasdhnout do jeho finan¢niho vydélku. Frey zde rozliSuje pojmy
kratkodoba autorita (naptiklad uspéch snimku v kin€) a dlouhodobéa autorita (ustanoveni trvalé

kulturni hodnoty snimku).'3

1.2.2 Jazyk kulturni publicistky

Osobni stanovisko zastoupené v kritice se projevuje jak v obsahové strance textu, tak v jazykové
a stylistické roving. Typické pro ni miiZze byt potencialni vyuziti ich-formy.!* Mezi uZivané
jazykové faktory patii naptiklad hodnotici prvky. Jazyk kulturni kritiky by mél byt srozumitelny

tématu.

Vyuzity mohou byt také prostiedky, které se pfimo obraci na konzumenta kritiky.'®

1.3. Kulturni publicistika jako instituce

Kritik a teoretik Huw Walmsley-Evans chape termin instituce jako soubor ,,veskeré organizované
lidské aktivity.” Instituci interpretuje jako sumu pravidel, kterymi se organizace soustfedéné
v ramci instituce fidi. Kulturné-kriticka instituce se tedy d4 chéapat jako soubor pravidel a norem,

na jejichz zakladé kulturni kritika operuje.!”

Od pocatku nového stoleti se podle Walmsleyho-Evanse kritickd instituce nachazi v neustalém
boji s instituci kulturné-pramyslovou, pod kterou lze zatadit distribuci, marketing a ostatni slozky

kulturniho priimyslu.'® Podle Marka Dezuzeho na dne$nim trhu dochézi ke splynuti hranice mezi

3 FREY, Mattias. The permanent crisis of film criticism: the anxiety of authority. Amsterdam, Netherlands:
Amsterdam University Press, 2015, 1 online resource (194 pages). ISBN 90-485-2447-4.

14 OSVALDOVA, Barbora A. kol. Zpravodajstvi a publicistika (Barbora Osvaldova). Zpravodajstvi V
Meédiich [online]. Czech Republic: Karolinum Press, 2020 [cit. 2023-07-18]. ISBN 9788024646121.

15 JILEK, Viktor. Zurnalistické texty jako vysledek piisobeni jazykovych a mimojazykovych vlivii . Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, 120 s. Ucebnice. ISBN 978-80-244- 2218-3.

1 MINAROVA, Eva. Stylistika pro zurnalisty. Praha: Grada, 2011. Zurnalistika a komunikace. ISBN 978-80- 247-
2979-4. str. 232.

7 WALMSLEY-EVANS, Huw. Film criticism as a cultural institution. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2018 - 2018, x, 202 stran ; 24 cm. ISBN 978-0-367-87539-8.
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kulturni a ekonomickou produkci. Kulturni objekty i profesni identity tak jiz neplni pouze svou
instrumentalni funkci. Podle Dezuzeho hraji v této kulturalizaci klicovou roli pravé média, které
funguji jako akceleratory trendu.!® Vice komeréné orientovani autofi vidi ve vzdjemném vztahu
synergii, jini argumentuji, Ze mezi obéma institucemi by nemél existovat zadny vztah. Ob¢ strany
se ovSem shoduji, Ze vztah mezi kritiky akulturnim primyslem se v 21.stoleti stava

problemati¢tgjsim a komplexngjsim.2°

Podle Walmsleyho-Evanse je soucasti identity instituce kulturni kritiky skute¢nost, Ze se nachazi
v krizi. Disledkem této krize bojuje nejen s ekonomickymi obstrukcemi, ale také s uchopenim
vlastni identity. S tim se podle n¢j nejvice potyka filmova kritika, kterd na rozdil od literarni ¢i
vytvarné balancuje na pomezi popkulturniho a akademického prostiedi, obdobné¢ jako samotny

piedmét jeji kritiky, tedy film samotny. %!

1.4. Proména a krize kulturni kritiky

Medialni odbornici i kritici se shoduji, Ze kulturni kritika dnes prochdzi krizi. At uz se jedna
o jednu kontinudlni krizi, nebo né&kolik etap krizového vyvoje, vétsina experti se shoduje, Ze
znacna cast zmén spadajicich pod souhrnné oznaceni ,krize kulturni publicistiky* nastupuje

s érou internetu.”?

Walmsley-Evans argumentuje, Ze prvni velka krize kulturni (konkrétné filmové) kritiky pfisla
s prelomem prvni a druhé dekady 21. stoleti spolecné se startem globalni hospodaiskeé krize okolo
roku 2007. Podle Walmsleyho-Evanse se nejedna pouze o krizi souvisejici s ubytkem financi
z medialniho primyslu, ale také krizi spojenou s kritikou, kterd hleda vlastni misto a identitu ve
spolec¢nosti. Na pocatku nového stoleti tak kritika zpochybiniovala nejen své misto, ale také svou

relevanci i smysl.?

Y DEUZE, Mark. Media work. Cambridge: Polity, 2007, 278 s. ISBN 978-0-7456-3925-3

20 WALMSLEY-EVANS, Huw. Film criticism as a cultural institution. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2018 - 2018, x, 202 stran ; 24 cm. ISBN 978-0-367-87539-8.

2! Tamtéz

22 MCWHIRTER, Andrew. Film criticism and digital cultures: journalism, social media and the democratisation of
opinion. London, England: I.B. Tauris & Co., 2019 - 2016, 1 online resource (274 pages) : illustrations. ISBN 1-
350-98644-5. Dostupné z: doi:10.5040/9781350986442

B WALMSLEY-EVANS, Huw. Film criticism as a cultural institution. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2018 - 2018, x, 202 stran; 24 cm. ISBN 978-0-367-87539-8.

16



Scenaristka a publicistka Jasmina Kallay piiklada soucasnou krizi kritiky také stiranim hranic
mezi odbornym kritikem aneodbornou vetejnosti. Cituje termin Marka Deryho ,svét
nezprostiedkovany autoritami a experty* a popisuje prostor, ve kterém se natolik stira role publika
a odbornika, Ze pozice profesionala prestava byt pro publikum relevantni. V dob¢ internetu pak
uzivatelé podle Kallay radéji ¢tou a sdili vlastni ndzory pfed tim, nez aby vyhledavali nazor
profesionala, kterému véii méné nez laickym blogerim a internetovym prispévateliim, se kterymi
sdili podobné myslenky.2* Podle britského spisovatele a kritika Petera Bradshawa je pro dnesni
laickou kritiku typicky také vliv PR a marketingu. Profesionalni kritici placeni za svou praci podle
Bradshawa méli diky své pozici zarufenou jistou miru nezavislosti, kterd ovSem

v demokratizovaném prostredi fanouskovské kritiky na internetu chybi.?

Kallay poukazuje na zéanik ,,jednosmérné kritiky* pramenici z prolinani role kritika a uzivatele
azavadi termin ,viceuroviiovd kritika“ vyznacnd pro systém kritiky nového tisicileti.
Symptomatické pro ni je, jak snadno ji 1ze dohledat. Kallay jako ptiklad uvadi vyhledavani na
internetu, které béhem vtetin preskakuje od oficidlnich stranek distributort, po filmové databéze,
specializované weby a uzivatelské blogy. Konzumenti obsahu si tak snadno mohou vybrat pouze
ty autory, s jejichZ nazory souzni, coz je v internetové sféfe snazsi nez v tisténych médiich. Kallay
zde jako jednu z pfi¢in uvadi i uzivatelsky nezdjem o nudny a komercializovany zplsob recenzi
usazenych v ti§ténych médiich.?® Jak uvadi historik Raymond J. Haberski, jednd se o zna¢ny
posun od doby, kdy kulturni kritici dokazali pfesveédcit Sirokou vefejnost o tom, Ze do znacné doby

vulgarni a laciné filmové médium miZe byt uménim.?’

DalSim ze symptomu upadku tradi¢ni kritiky je pak ztrata vlivu, kterym kritik disponuje. Podle

Kallay uz nezaleZi na tom, jak moc je dané dilo vyzdvihované ¢i naopak kritizované, novinaf dnes

jiz nemé moc piesvédeéit divdka o tom, aby ho (ne)konzumoval.?®

24 KALLAY, Jasmina. 11. The Critic Is Dead. My Fair Ladies [online]. Rutgers University Press, 2015, 2019-12-31,
211-216 [cit. 2023-07-17]. ISBN 9780813563398. Dostupné z: doi:10.36019/9780813563398-013

2> BRADSHAW, Peter (2009) ‘Toby Young on Critics’ in The Culture Show 2009/2010 Episode 11, Broadcast BBC
2 Scotland, 20.00 22 October 2009

26 Tamtéz

2 HABERSKI, Raymond J. It's Only a Movie!: Films and Critics in American Culture. The University Press of
Kentucky, 2001. ISBN 0813121930.

28 KALLAY, Jasmina. 11. The Critic Is Dead. My Fair Ladies [online]. Rutgers University Press, 2015, 2019-12-31,
211-216 [cit. 2023-07-17]. ISBN 9780813563398. Dostupné z: doi:10.36019/9780813563398-013
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Upadek ,,zlatého véku kritiky,“ jak odbornici nazyvaji obdobi od poloviny padesatych let do
poloviny sedmdesatych let dvacatého stoleti*’, podle Haberského prameni pravé ze ztraty autority
kritika a komercializace jak publicistického, tak kulturniho primyslu. V 60. letech minulého
stoleti se podle n¢j kritika $tépi na nékolik vétvi, které se li§i ve vnimani toho, ¢im by kritika
nadale méla byt. Jeden ze sméri uznava autoritu kritika jako zasadniho zprosttedkovatele dila
k divaktim, ktery disponuje moci jak nad publikem, tak nad obsahem. Druhy smér kritiku
demokratizuje, redefinuje roli autority, odmitd postaveni vlivné elity aklade diraz na
rovnocennost jednotlivych nazorti. Béhem dalSich dekad se kritika uvoliiovala natolik, Ze o pozici
autority téméf piisla.’? Kritik Jonathan Romney uvadi, Ze dnesni dila jsou natolik odolna viici
kritice, Ze je podle n&j vniména jako ,,nepodstatna soucast* cesty k trzbé& za dan4 dila.*! Haberski
také mini, ze tradicni kritika se stala pfili§ akademickou, ¢imz zejména filmové médium zbavila

aspektu zabavy.*?

Kulturni a mediélni teoretik Mattias Frey se ¢asovému ukotveni krize kulturni publicistiky brani.
Odmita tvrzeni, Ze soucasna krize je unikatnim jevem pod argumentem, ze kulturni kritici fesi
stejnd a v jistém smyslu tradiCni témata relevantni ve vztahu k vlastni identité. Ta jsou ve
21. stoleti pouze umocnéna rychlejsim technologickym vyvojem. Podle Freye se pod oznaenim
krize kritiky skryvd pouze obava ze ztraty autority atouha kritikli touto autoritou nadale
disponovat. Podle Freye nejde o nové symptomy, ale o mySlenky, které jsou ,,stejné staré jako
profese samotna.” Obdobné se diva také na obavu ze ztraty autority, podle Freye kritik prakticky

nikdy nedisponoval takovou mirou moci, jak se nékteii kritici domnivaji.*?

Frey rozporuje také Casto skloniovany narativ, Ze uzivatelé opousti tradi¢ni kritiku, protoze
,»kritikem dnes mize byt kazdy.* Na ptikladu fanouskovskych databazi, které narozdil od nazoru
nékolika novinafti zachycuji ,,objektivni a nestranné* hodnoceni dila, popisuje zptisob, jakym
1 zdanlivé demokratizované servery upfednostiiuji zavedené kritiky a béznym uZzivatelim ztéZuji

Sir$i pfistup do online prostfedi. Nepopira, ze obdobné databaze ¢i socidlni sit¢ rozvolnuji

2 WALMSLEY-EVANS, Huw. Film criticism as a cultural institution. London: Routledge, Taylor & Francis
Group, 2018 - 2018, x, 202 stran; 24 cm. ISBN 978-0-367-87539-8.

30 HABERSKI, Raymond J. It's Only a Movie!: Films and Critics in American Culture. The University Press of
Kentucky, 2001. ISBN 0813121930.

3 ROMNRY, Jonathan. International Film Criticism Today: A Critical Symposium [online]. University of Texas
Press, 2017, 91-145 [cit. 2023-07-29]. Dostupné z: doi:https://doi.org/10.7560/313404-004

32 HABERSKI, Raymond J. It's Only a Movie!: Films and Critics in American Culture. The University Press of
Kentucky, 2001. ISBN 0813121930.

3 FREY, Mattias. The permanent crisis of film criticism: the anxiety of authority. Amsterdam, Netherlands:
Amsterdam University Press, 2015, 1 online resource (194 pages). ISBN 90-485-2447-4.
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zavedenou kritickou hierarchii, podle Freye ji ale neodstranuji, pouze upravuji. Frey k digitalizaci

a demokratizaci kulturni kritiky v online prostfedi dodava ,,mluvit je snazsi, ale byt slySen je
veovr «34

Medialni védec Andrew McWhirter piSe, ze krize kulturni kritiky Gizce souvisi také s negativni
percepci kritikli, jak zvnéjSiho prostiedi (Ctenafi auzivatelé), tak z kulturniho primyslu
(distributofi a autofi). Kulturni pramysl se podle McWhirtera snazi kritiky ovliviiovat a aktivné

jim komplikovat praci u dél, u kterych oéekava, e o nich kritici budou informovat negativng.*®

Podle Nete Norgaard Kristensen je soucasti tradi¢ni zurnalistiky a jejiho vyvoje upfednostiiovani
politickych témat, politickd Zzurnalistika pak v praxi nepiimo stanovuje dominantni agendu
v redakcich. V disledku toho jsou zanedbavana témata spadajici do kultury, uméni a ,,zivotni
politiky.“ I kulturni Zurnalistika se pak musi pfed ostatnimi typy Zurnalistiky a konzumenty

obhajovat vice.*®

Britsky teoretik Toby Young uvadi, ze v moment¢, kdy jsou média nucena Setfit, pak jako prvni
Setfi na kulturnich kriticich.>” McWhirter osud kritik@i pfirovnava k ,,medialnim kanarkdm,*

ktefi o praci v dobé krize ptichazi jako prvni.*8

1.5. Kulturni kritika audiovizualni tvorby v Ceské republice

1.5.1 Tisténa kritika v Ceské republice

Do tisténé sféry kulturni publicistiky zaméfené vyhradné na audiovizualni obsah lze v Cesku
zafadit specializované Casopisy. Takové najdeme na tuzemském trhu Ctyfi. Mainstreamovou
tvorbu sleduje zejména casopis Cinema, mezi odbornéjsi filmové Casopisy patii Film a doba,

Cinepur a lluminace.

34 Tamtéz

3> MCWHIRTER, Andrew. Film criticism and digital cultures: Journalism, social media and the democratisation of
opinion. 1st ed. London, England: I.B. Tauris & Co., 2016. ISBN 1-350-98644-5.

36 KRISTENSEN, Nete Norgaard a Unni FROM. Cultural Journalism and Cultural Critique in a Changing Media
Landscape. Journalism Practice [online]. 2015, December, 9(6), 760-772 [cit. 2023-07-19].

37 BRADSHAW, Peter (2009) ‘Toby Young on Critics’ in The Culture Show 2009/2010 Episode 11, Broadcast BBC
2 Scotland, 20.00 22 October 2009

38 MCWHIRTER, Andrew. Film criticism and digital cultures: Journalism, social media and the democratisation of
opinion. 1st ed. London, England: I.B. Tauris & Co., 2016. ISBN 1-350-98644-5.
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1.5.1.1. Casopis Cinema

Mésicnik Cinema vychdzi od roku 1991 areflektuje cCeskou 1 mezindrodni distribuci.
Séfredaktorem ¢asopisu je Petr Stransky. Pfinasi kontextové texty, recenze a retrospektivni ¢lanky
vénované filmovym a televiznim fenoméntim. Nové snimky hodnoti pomoci Skdlového hodnoceni
od jedné do péti, ve které kazdy prvek na skale zastupuje dvacet procent. Sméfovani ¢asopisu se
zménilo roku 2008, kdy byla kvili rozhodnuti vydavatele propusténa stavajici redakce, kterou

nahradili externisté.?’

1.5.1.2. Casopis Film a doba

Film a doba vychazi od roku 1995 jednou za ¢tvrt roku. Vénuje se veskerym filmovym Zanrim
z tuzemského 1 zahrani¢niho trhu, ptindSi rozsahlé reflexe, profily, rozhovory i retrospektivy.
Publikuje také reporty z Ceskych a svétovych filmovych festivalti. Hodnotici aspekty zastupuji
n¢kolikastrankové kritiky vyraznych filmi z daného ¢asového obdobi. Sam casopis uvadi jako
svou cilovou skupinu odborné profesiondly i $irsi vetejnost. Fyzické periodikum dopliuje také
webova stranka s vlastnim obsahem, audiovizuilnimi esejemi a podcastem. Séfredaktorem

¢asopisu je Jan Kfipa¢.*?

1.5.1.3. Casopis Cinepur

Casopis Cinepur vychazi jednou mésiéné od roku 1991, ptivodné pod nazvem Cinemapur.
Casopis publikuje kritiky, eseje, rozhovory i obsahlejsi analyzy a glosy o &eském a zahraniénim
filmu a televizi 10 déni ve filmovém primyslu. Pfispivaji do né) jak externisté, tak vlastni
redaktofi a samotni filmafi. Cinepur ma vlastni web, na kterém publikuje samostatny obsah

i nékteré texty z tidténého ¢asopisu. Séfredaktorkou ¢asopisu je Jindfiska Blahova.*!

1.5.1.4. Casopis Iluminace

Nejodbornéjsim z ¢eskych filmovych periodik je Casopis lluminace, ktery vychazi od roku 1989
a vénuje se védecké reflexi kinematografie. V textech kombinuje védecké, historické 1 esteticke

pohledy na filmové médium. Casopis vychazi tfikrat do roka v Open Access formatu, tj. obsah je

3 Cinema. Narodni filmovy archiv: Knihovna Ndrodniho filmového archivu [online]. ©1993-2023 [cit. 2023-07-
31]. Dostupné z: https://arl.nfa.cz/arl-nfa/cs/detail-nfa_un_cat-057878-Cinema/

40O ¢asopisu. Film a doba [online]. [cit. 2023-07-18]. Dostupné z: https:/filmadoba.eu/o-casopisu/

4 Cinepur: Casopis pro moderni cinefily [online]. Sdruzeni ptatel Cinepuru [cit. 2023-07-18]. Dostupné z:
http://cinepur.cz/

20



zadarmo a autoifi v ném zadarmo také publikuji. Kromé teoretickych a historickych eseji v ném

vychézeji také rozhovory a recenze odborné literatury. Séfredaktorkou je Lucie Cesalkova.*?

1.5.2. Digitalni kritika v Cesku

Digitélni kritika audiovizudlni tvorby v Cesku se sklad4 z obsahu kulturnich rubrik &eskych médii
a fanouskovskych databéazi. Pro obsah prace byly zvoleny kulturni rubriky médii, které se ve
vyzkumu Reuters Institute z roku 2023 umistily na prvnich ¢tyfech mistech z hlediska celkového

tydenniho dosahu na étenare.*?

1.5.2.1. Kulturni rubriky médii

1.5.2.1.1. Seznam Zpravy

Kulturni rubrika Seznam Zprav poskytuje zpravodajstvi ze svéta kultury, rozhovory a recenze
(zejména filmové a televizni). Editorem kulturni rubriky je od roku 2022 publicista a basnik Jonas
Zboiil, ktery je zaroven jedinym jejim zaméstnancem.** Obsah poskytuji externi redaktofi
a prispévatelé, ptipadné kmenovi redaktofi jinych rubrik Seznam Zpradv. V rubrice vychazi jeden
az pét kulturnich textd denné. Soucasti rubriky byl i podcast Kulturdk pod vedenim Zbofila
spole¢né s publicistkou Janou Patockovou, ktery ovSem na sklonku roku 2022 ukoncil svou
¢innost. Nyni je soucasti rubriky podcast Rozhovory Jonase Zborila, ve kterém editor hovori

s osobnostmi z kultury.*®

1.5.2.1.2. iDnes.cz

Server iDnes.cz ma v ramci kulturni rubriky podrubriku Film a TV, ve které publikuje novinky,
rozhovory, videa a recenze Ceskych a zahrani¢nich filmt a televiznich poradii. Vedouci kulturni
rubriky serveru iDnes.cz ikulturni sekce tiSténého periodika Mf Dnes je Monika Zavielova.
Filmovou kritickou serveru iDnes.cz je Mirka Spacilova, ktera publikuje primérné jeden filmovy
¢i televizni denné text. Na serveru ma vlastni podrubriku Recenze Mirky Spacilove, Cést textl se
nachazi v sekci iDnes.cz Premium, za které ¢tenafi plati. Hodnoceni filmu a seridld vyjadiuje

procenty na konci ¢lankd.

42 O gasopise. Iluminace: Casopis pro teorii, historii a estetiku filmu [online]. Narodni filmovy archiv, 2023 [cit.
2023-07-18]. Dostupné z: https://www.iluminace.cz/artkey/inf-990000-0100 O-casopise.php

4 VACLAV STETKA, Vaclav. Digital News Report 2023: Czech Republic [online]. 2023, 14. 7. [cit. 2023-07-18].
Dostupné z: https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/digital-news-report/2023/czech-republic

4 Jonas Zbotil: Editor. Seznam Zprdy [online]. [cit. 2023-07-18]. Dostupné z:
https://www.seznamzpravy.cz/autor/jonas-zboril-1093

4 Rozhovory Jonase Zbofila. Podcasty.cz [online]. Seznam Zpravy, 2023 [cit. 2023-07-18]. Dostupné z:
https://podcasty.seznam.cz/podcast/kulturak
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1.5.2.1.3. Novinky.cz

Kulturni rubrika serveru Novinky.cz publikuje kulturni zpravy, rozhovory, reportaze i rozsahlejsi
texty. Na webu jich kazdy den vyjde minimaln¢ pét. Vedouci kulturni rubriky je od roku 2022
Lenka Hlouskova.*® V podrubrice Filmy a seridly publikuje recenze naptiklad Tom4s Fiala nebo
Véra MiSkova. Nékteré filmové texty na webu pochdzi z literarni a kulturni tisténé ptilohy Salon

Prava, ktera vychazi kazdy étvrtek od roku 1996.4

1.5.2.1.4. Aktualné.cz

Kulturni rubrika serveru Aktudalne.cz publikuje zpravy, reportdze, recenze, rozhovory
a piileZitostné rozsahlejsi analytické texty, kazdy den vyda ptiblizné dva az pét textl. Server ma
vlastni podrubriku Film a televize, kam piSe primarné¢ novinat Tomda$ Stejskal s pfispénim

nékolika externistll. Vedoucim kulturni rubriky je publicista Daniel Konrad.*®

1.5.2.2. Specializované servery

1.5.2.2.1. Kinobox

Kinobox je filmovy web na pomezi publicistického serveru a databaze. Kinobox poskytuje
informace o vybranych osobnostech, filmech a seridlech, zaroven publikuje recenze, kontextové
¢lanky a analyzy. Od roku 2023 navic nabizi uzivatelim vybrané filmy zdarma ke zhlédnuti.** Od

roku 2020 je $éfredaktorem Kinoboxu kritik Kamil Fila.>

1.5.2.2.2. Moviezone

Server Moviezone publikuje novinky ze svéta filmu, trailery a recenze. Web ma né¢kolik stalych

7w 0o

redaktorti, jinak pracuje se siti externistli. Céstecné je financovan iz podpory cCtendit.

Séfredaktorem webu je Petr Cifka.>!

4 Lenka Hlouskova [online]. Praha: Borgis, 2023 [cit. 2023-07-19]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/autor/lenka-hlouskova-105

47 Kultura. Novinky.cz [online]. Praha: Borgis, 2023 [cit. 2023-07-19]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/sekce/kultura-9

4 Kultura. Aktudiné.cz [online]. Praha: Economia, 2023 [cit. 2023-07-19]. Dostupné z:
https://magazin.aktualne.cz/kultura/

4 Kinobox [online]. Kinobox.cz, 2023 [cit. 2023-07-19]. Dostupné z: www.kinobox.cz

30 Kamil Fila. Kinobox [online]. Praha: Kinobox.cz, 2023 [cit. 2023-06-10]. Dostupné z:
https://www.kinobox.cz/autor/330-kamil-fila

S Tiraz. Moviezone [online]. 2023 [cit. 2023-06-10]. Dostupné z: https://www.moviezone.cz/redakce
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1.5.2.2.3. Totalfilm

Server Totalfilm ptinési filmové novinky, recenze, zpravodajstvi z festivalii a rozhovory. Server
provozuje také vlastni podcast Total Week, ktery vychéazi na tydenni bazi a redaktofi serveru v ném

probiraji filmové a televizni novinky i déni z kulturniho primyslu.>?

1.5.2.3. Fanouskovské weby

1.5.2.3.1. Ceskoslovenska filmova databaze

Ceskoslovenska filmova databdze (nebo také CSFD.cz) je fanouskovska databaze zalozend na
ukladani, hodnoceni a komentovani filmu, seriald, televizni tvorby a ostatnich audiovizuélnich
zanru. Databaze byla zalozena roku 2001 stavajicim feditelem Martinem Pomothym. Uzivatelé
na webu hodnoti filmy hvézdickami, hodnoceni uzivatelli se poté primeéruje v procentualni
vysledek. Filmy a dalsi obsah mohou uZzivatelé komentovat, ukladat do deniki a diskutovat nad
nimi s dal$imi uzivateli. Server nyni pravidelné spolupracuje s festivaly, vybranymi kiny

a filmovymi distributory.” V roce 2013 databéaze oteviela vlastni kinosal.>*

32 Totalfilm [online]. Praha [cit. 2023-07-19]. Dostupné z: https://www.totalfilm.cz/

53 Provozovatel a redakce. CSFD.cz: Cesko-Slovenskd filmova databdze [online]. Praha: POMO Media Group [cit.
2023-07-19]. Dostupné z: https://www.csfd.cz/provozovatel-a-redakce/

54 LAFANTOVA, Marie. CineStar oteviel novy sal s nazvem CSFD. MAM: Marketing & Media [online]. 2013, 21.
10. [cit. 2023-06-10]. Dostupné z: https://web.archive.org/web/20190212011436/https://mam.cz/c1-61029480-

cinestar-otevrel-novy-sal-s-nazvem-csfd
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2. Prekariat

2.1. Vymezeni pojmu

Britsky ekonom a profesor Guy Standing nabizi dvé mozné definice prekariatu. Podle prvniho
vykladu vychazi pojmenovani ze spojeni slov ,,prekarni*“ a ,,proletariat™ a funguje jako samostatna
jednotka, jejiz soucasti jedinec miize ¢i nemusi byt. V druhém vykladu Ize prekariat chapat jako
novou vznikajici spolecenskou tiidu, kterd ovSem dosud neni plnohodnotnou spolecenskou
slozkou a teprve Ceka na své pevné misto. Standing piSe o ,,propadani se” do prekariatu, do
kterého se ovSem zatim nikdo nerodi a nikdo se s nim dobrovoln¢ neztotoziuje. V tom se podle
Standinga odliSuje od primyslovych pracovnich tfid, prekariat nemé zadné ,,hrdé piislusniky,*

ktefi by se se zbytkem prekarizovanych identifikovali ¢i by na své misto v prekariatu byli hrdi.>®

Prekariat podle Standinga nelze definovat v rozmezi nastavenych sociologickych pojmi. Standing
uvadi jako ptiklad uzivané rozdéleni pracovnikl na namezdni pracovniky, odvad¢jici praci za
hodinovou ¢i tkolovou mzdu za odvedenou Cinnost a ,salariat, ktery lze popsat jako
zaméstnance se stalym platem zaloZzenym na dlouhodobéjsi spolupraci. Prekariat se ale podle
Standinga dle stavajiciho vymezeni neda zatadit ani do jedné z t€chto skupin. Charakteristicky
neni vyluéné ani pro odborné nebo femeslné profese. Prekaridt se vyznacuje povahou tiidy, ktera
nedivéiuje statnimu kapitalu a nevaze ji spolecenskd smlouva, ktera by ji poskytovala jistoty.
Standing jako souhrnné rysy prekariatu uvadi, Ze prekarizovani berou svou praci jako prosttedek

k preziti, berou takovou préci, kterd se najde, a jejich prace je pro né& ,,prekérni (nejista).*>

Na komplikovanost konkrétni definice prekrizace upozoriuje 1 Mezinarodni organizace prace,
podle které se navic moznosti prekaridtu neustale rozsifuji s tim, jak zaméstnavatelé neustale
nachazi dalSi mezery v pfedpisech a zdkonicich prace. Podle organizace je pro vSechny
prekarizované pozice charakteristické, Ze rizika a odpovédnost nesou pracovnici, nikoliv
zam¢stnavatelé. Organizace poté definuje ne€kolik zdkladnich charakteristik, které podle ni
prekarizovani pracovnici sdili. Jde jednak o rysy na strané uzaviranych smluv a poté o rysy
tykajici se podminek vykondvané prace. Mezi smluvni ujednani patii omezena doba smlouvy
(tedy kratkodobé smlouvy, smlouvy na dobu uréitou, sezonni a ptilezitostné prace a podobng)

a povaha pracovniho poméru (fiktivni vydélecné ¢innosti, smlouvy pies agentury a podobn¢). Do

55 STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.

56 Tamtéz
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prekérnich pracovnich podminek pak organizace tfadi nizkou mzdu, malou ochranu pied
ukon¢enim smlouvy, nedostatecny pfistup k socialnim jistotdm a omezeny piistup pracovnika

k aplikovani svych prav v praci.”’

Standing poukazuje také na nespravnost vnimani prekaridtu pouze jako spoleCenstvi osob
s nejistymi pracovnimi podminkami. S prekaridtem spojuje totiz také neméné podstatny
nedostatek jakékoliv identity, kterou lze s vykondvanou profesi pojit. Pokud prekarizovani
disponuji zaméstnanim, pak zpravidla pracuji bez vyhlidek na rozvoj kariéry ve skuping, jejiz se

neciti byt soucasti.”®

Prekarizovani také nepocituji skupinovou solidaritu. Ze zivota v prekariatu podle Standinga
prameni odcizeni, které povazuje za jeden z jeho hlavnich ryst. Prekarizovana tfida podle néj

nema pocit, Ze pracovni ¢innost vykonava pro sebe, ani pro ostatni, pracuje pouze na piikaz.>

Prekarizovani pracovnici pak nemaji kontrolu nad vlastnim zaméstnanim v aspektech jako jsou

rozvijeni dovednosti, profesionalizace, Casova dotace vénovana praci nebo intenzita s jakou se ji
v s e 60

doty¢ni vénuji.

Z davodu kratkodobosti symptomaticke pro prekariat maji pak jeho ptislusnici problémy uvazovat

t.°! Tento

v dlouhodobém €asovém rozmezi, coz limituje jejich schopnost se v profesi dale rozvije
dal$i rozvoj, nabirani zkuSenosti a zvySovani kvalifikace pak probiha striktné ve volném case
pracovnika a bez naroku na finanéni kompenzaci.®? Pro prekarizované zaméstnance je velmi t&7ké
kariérné postupovat, také z nedostatku zkuSenosti v dohliZzeni nad ostatnimi pracovniky a distance
od kaZzdodenniho pracovniho prostiedi. Tato distance ma vliv nejen na budovani kariéry, ale také

na vztahy mezi stalymi a ¢4ste¢nymi zaméstnanci.®

37 From precarious work to decent work: Outcome Document to the Workers’ Symposium on Policies and
Regulations to combat Precarious Employment. 1. Geneva: International Labour Organization, 2012. ISBN 978-92-
2-126223-7; 978-92-2-126224-4.

38 Tamtéz

%% STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.

% FERBER, Marianne A.; WALDFOGEL, Jane. The long-term consequences of nontraditional
employment. Monthly Lab. Rev., 1998, 121: 3.

¢ STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.

62 BREDART, Héléne Brédart. Freelancers: instruments and victims of deregulated working conditions. HesaMag.
Brusel: The European Trade Union Institute’s (ETUI), 2017, 15(1), 20 - 24. ISSN ISSN 2078-6816.

6 CDONALD, Paula; BRADLEY, Lisa; BROWN, Kerry. ‘Full-time is a Given Here’: Part-time Versus Full-time
Job Quality. British Journal of Management, 2009, 20.2: 143-157.
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Klicova (ne ovSem jedind) charakteristika prekariatu je nejistota pramenici z absence kontroly nad
vykonavanou profesi. Podle Standinga mé pracovni jistota dva rozméry. Jedna se o jistotu
zaméstnani (z anglického employment security) ajistotu pracovniho mista (z anglického job
security). Zatimco prvni z pojmil zarucuje pracovnikovi zaméstnani a plat, druhy urcuje, na jaké
pozici bude zaméstnanec praci vykonavat. Prekarizovana tfida pak pocituje nejistotu v obou

téchto oblastech.®

Stézejni nejistotou vazanou na prekariat je otazka pfijmu. Standing upozoriiuje na to, Ze piijem
pro prekarizovanou tiidu je niz§i, nejistéj$i, a predevS§im zranitelnéjS$i nez piijem ostatnich
spolecenskych tfid. Prekariat podle Standinga nema zadnou definovanou platovou vysi, vyznacuje
se ale nedostatkem podpory v obdobi nouze, ktery je typicky pro vSechny prekarizované. Piijem
prekariatu je navic navazdn na mnozstvi externich a pohyblivych faktorli, které jeho vysi
ovliviiuji.®®

v

S prekariatem se vazi také nékteré zdanliveé pozitivni rysy. Pfislusnici prekaridtu maji vétsi volnost
a sami rozhoduji o povaze svého zaméstnani. Pravé protoze prekarizovani neciti zaméstnaneckou

identitu, nemaji vy¢itky, pokud profese rychle opousti a prechazi do dal3ich atraktivnéjsich mist.5

Pro Cast prekariatu je stézejni vyhodou také moznost pracovat odkudkoliv. Poji se s ni pojem
,»pohyblivé profily,” tedy moznost ulozit zaméstnanecky profil na jakékoli zatfizeni (napiiklad
soukromy notebook ¢i telefon), které pak dana osoba mize mit u sebe. Spolecnosti sniZi naklady
za kancelafe, presunou praci imimo pracovni dubu apotlaci vznik kolektivniho ducha

u pracujicich.?’

Se svobodou pramenici z nestalé prace se ale také poji vétsi podil byrokracie a administrativy,
kterou je nutné k prekarizovanym pozicim vykonavat. Standing definuje termin ,,past prekarity,*
pod kterou zahrnuje vysoké casové ¢i financni néklady vynalozené na pracovni administrativu
prekarizovanych. Spadd sem vypisovani zadosti o podporu, fakturace, asovd dotace spojena
s hledanim prace, integrovani novych pracovnich navyku a aktivity nutné pro udrZeni stavajiciho

zamé&stnani. %%

% STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.
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2.2. Clenové prekariatu

Standing si v§ima4, ze pro dnesni dobu je typické, ze se k prekariatu pridavaji nejen mladi (zejména
studenti, pro které je obdobna forma prace b&zna), ale také ptislusnici starsich generaci. Cast ¢lentt
prekariatu se stane jeho soucasti dobrovolné, ¢ast nasledkem vlastni chyby a ¢ast v nadéji na to,
7e prekarizovand prace vede k jinému typu zaméstnani ajde pouze o prechodné stadium.®

U takovych zaméstnancti pak Casem pfichdzi frustrace ze skuteCnosti, Ze v prekarizovaném

prostiedi zistavaji.”

Spolu se zvySujicim se podilem Zen na pracovnim trhu se zvySoval také pomér prekarizovanych
pozic vici dlouhodobym tivazkiim. Dnes je podil Zen v prekarizovanych zaméstnanich vyssi nez
podil muzt. Jednim z faktord, které se na této skutecnosti podili je pak skutecnost, ze ¢astecné
uvazky a smlouvy jsou ¢asto nabizeny zenam na matefské dovolené a zenam, které se z mateiské
dovolené vraci.”! Zeny maji také vétsi tendence na prekarizované pozice nastupovat ve snaze najit

balanc mezi pééi o déti a domacnost a zaméstnanim.”

Britskd studie zroku 2004 ukazuje, ze navzdory predpoklddanému mnozstvi volného cCasu
vykazuji Zeny v prekarizovanych pozicich vétsi nespokojenost se skutecnym mnoZstvim volného

Casu, ktery Casto travi ,,neviditelnou praci* v domacnosti.”

Zajistit presna data prekarizovanych zaméstnanct zustava slozité. Prekarizované pozice nejsou
pfesné¢ definované a odbornici se neshoduji vtom, kde pifesné¢ stanovit hranice mezi
prekarizovanymi pracovniky a zaméstnanci na zranitelnych ¢i nejistych pozicich. Mezinarodni
organizace prace spadajici pod OSN uvadi, Zze mén¢ nez dv¢ tietiny dneSnich pracovnikii se tési
pracovnim podminkam, které by se daly oznacit jako ,,stalé* (tedy prace na plny tivazek). Zbytek

je podle organizace nucen vykondvat vice ¢i méné prekarizované pozice.”*

% STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.

70 FERBER, Marianne A.; WALDFOGEL, Jane. The long-term consequences of nontraditional
employment. Monthly Lab. Rev., 1998, 121: 3.

7" MCDONALD, Paula; BRADLEY, Lisa; BROWN, Kerry. ‘Full-time is a Given Here’: Part-time Versus Full-time
Job Quality. British Journal of Management, 2009, 20.2: 143-157.

72 WARREN, Tracey. Working part-time: achieving a successful ‘work-life’ balance? 1. The British journal of
sociology, 2004, 55.1: 99-122.

73 Tamtéz

7 Precarious work: Its dangers to workers and How we can fight it [online]. International Labour Organization [cit.
2023-07-29]. Dostupné z:
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Podle Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek pocet nestandartnich
tvazk® v Evropé za posledni dekadu roste.”” Mezinarodni organizace prace ov§em uvadi, Ze tento
rust nelze piesné mapovat ani klasifikovat, protoze statistiky prace z jednotlivych stati se lisi
obdobné¢ jako definice nejisté prace. Zduraznuje ale, Ze mnozstvi ,,nejistych™ praci na svéte
piibyva. Podle vyzkumu sledujiciho zaméstnanost v letech 1987 az 2007 se celkova stala
zaméstnanost v zemich OECD zvysSila o 21 %. Zaroven ovSem doSlo k razantnimu naristu
docasné prace, ktera stoupla o 55 %. Podle Mezinarodni organizace prace tvofil podil docasné
zaméstnanych pracovnikil v Ceské republice 11,4 % zaméstnanych, 75,2 % znich uvedlo, ze

nedokdzalo najit stalou pracovni pozici.”®

Podle Ceského statistického tufadu pracovala v roce 2018 na kratsi Givazek asi pétina Evropant,

mimo osobni diivody i kviili tomu, Ze nedokaZi ziskat praci na plny tuvazek.”’

2.3. Vznik a rozvoj prekariatu

Prekariat jako pojem se vaze k 80.1étim dvacatého stoleti ve Francii, kdy ho pouzivali
sociologové pro oznaceni docasnych délnikid. S postupem Casu se vyznam slova proménoval
a v regiondlnich variantach nese riizné vyznamy. V ital$tin€ se pouziva jako oznaceni pro osoby,
které¢ se kromé& ndrazovych praci a nizkych plati vyznacuji také specifickym Zzivotnim stylem.
V némciné se pod pojem prekariat zatfazuji i nezaméstnani bez vétSich vyhlidek na zatazeni do

chodu spole¢nosti.”

Podle Standinga je vznik prekariatu uzce svazan s procesem globalizace, kterou ¢asové situuje
mezi roky 1975 a 2008. Ekonomické a politické zmény v tomto obdobi vedly ke konkurenénimu
tlaku svétovych trht, flexibilizaci prace a transformaci socidlni politiky, coz jsou prvky, které
nahrévaji rostouci poptavce po pracovnicich bez stalych uvazka. S globalizaci pak nastupuje také

politika individualismu, kterd nahrazuje a vytlacuje spoleCenstvi zaméstnancti. Zaméstnanecké

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/meetingdocument/wems_161381.pd
f

75 Precarious work. Eurofound: Eviopskd nadace pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek [online]. 2018,
20. Cervna [cit. 2023-07-29]. Dostupné z: https://www.eurofound.europa.eu/it/node/91840

76 From precarious work to decent work: Outcome Document to the Workers’ Symposium on Policies and
Regulations to combat Precarious Employment. 1. Geneva: International Labour Organization, 2012. ISBN 978-92-
2-126223-7; 978-92-2-126224-4.

77 Pro¢ Evropané prechazeji na ¢asteéné Givazky? Cesky statisticky iifad [online]. [cit. 2023-07-29]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/stoletistatistiky/proc-evropane-prechazeji-na-castecne-uvazky
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kolektivy Standing nazyva ,,profesni samoregulaci,” kterd je v dobé globalizace nahrazovana
»statni samoregulaci.” Pravé pokles sdruzovani pracovnikl a kolektivniho uvazovani vede ke
stale hor§Sim podminkém, které¢ jsou na trhu nabizeny pracovnikiim. Proti t¢émto podminkédm
individualisticky zalozeni pracovnici odtrzeni od odborovych organizaci nasledné tolik

neprotestuji.”’

Pro globalizaci je podle Standinga pfiznac¢ny termin ,.komodifikace,” tedy stav, ve kterém se vse
stava komoditou, o jejimz pohybu rozhoduji trzni podminky. Ta je vyraznym faktorem
ovliviujicim vznik prekariatu, protoze kromé produkti dochazi také ke komodifikaci firem.
I velké spolecnosti se prodavaji, déli na mensi kusy, opét spojuji a ¢asto konéi v rukach
zahrani¢nich vlastnikd. Podle Standinga pak nemaji ke stavajicim zaméstnanciim takové zavazky
anesnazi se zlepSovat jejich podminky. I z tohoto divodu poptavaji spolecnosti ¢im dal vice

zejména flexibilitu.%

S flexibilitou se kromé pracovni i finanéni nejistoty (b¢hem které ptijem pracovniki stagnuje a je
nejisty) podle Standinga poji také to, Ze nestabilni zaméstnanci neodporuji zaméstnavatelim
a neciti se byt v pozici, kdy by si mohli dovolit s nimi nesouhlasit. Trvali zamé&stnanci také hiie
snasi zmény, od externich zaméstnanct 1ze podle Standinga vyzadovat vice prace. S flexibilitou
firemniho reZimu se pak poji najimani kratkodobych zaméstnanct na docasné uvazky. Ti jsou pro
firmy méné nékladné a svobodné z hlediska zavazki, protoze nepoZaduji benefity, karierni rist
ani stala pracovni mista. Navic figuruji jako vétsi motivace pro stalé zaméstnance, protoZe ptisobi

jako piipominka jejich nahraditelnosti.®!

Klicovymi roky pro rozsifeni prekariatu jsou podle Standinga léta hospodaiské krize okolo
roku 2008, kterou firmy pouzivaji jako zaminku k eliminovani poctu stalych zaméstnanct.
Naptiklad ve Spojenych statech byli tito zaméstnanci béhem hospodaiské krize prevedeni na
»smluvni zaméstnance,” ¢imz snizili ndklady spole€nosti, ale sami pfisli o narok na pojisténi,
dovolenou a jiné benefity. Ve Spojeném kralovstvi béhem hospodaiské krize ubylo 650 000

zaméstnani, t&ch ¢aste¢nych naopak piibylo o 80 000.%

Léta hospodaiske krize vedla také k rozkladu vefejného sektoru, ktery do t€¢ doby fungoval jako

garant stalé mzdy pro prekariat, i kdyZ tato mzda nedosahovala takové vyse jako v soukromych

7 STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.
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firmach. Vetejna sféra se podle Standinga stala obéti Skrt v rozpoctech, na coz nejvice doplatila
prave prekarizovana tiida. Podobny dopad na prekariat maji i statni dotace, které podle Standinga

slouzi pouze jako podpora a pomoc pro velké firmy a vysokopiijmové jedince.®

2.4. Prekariat v kreativni praci

Kulturni publicistiku Ize podle odbornikii zatadit pod termin ,kulturni primysl“ nebo také
Hkulturni ekonomika. Prace v této oblasti se podle Davida Hesmondhalgha a Sarah Baker
vyznacuje vysokou mirou nejistoty, pfileZitostnymi a ¢asteCnymi Uvazky a dlouhou pracovni
dobou. Pro ¢innosti zahrnutelné do oblasti kreativni prace je stézejni také termin, ktery autoii
definuji jako ,,sebevykofistovani,” tedy stav, ve kterém zaméstnanci svou praci miluji natolik, ze
nedbaji na své fyzické a emociondlni limity.** Sebevykofistovani lidé si pak podle profesorky

Nicole S. Cohen snazi najit praci v oboru, ktery je bavi, za jakoukoliv cenu.®

Sociolog kulturniho trhu prace Pierre-Michel Menger poukazuje na paradox kulturniho primyslu,
ktery vzbuzuje zdani zamé&stnani, které se bouii béZnému proudu a komerci, 1 kdyz ve skute¢nosti
odpovida vSem poZadavkiim moderniho kapitalismu, jakymi je enormni flexibilita, profesni

nejistota a tolerance nerovnych podminek.®

Nejistotu a izkost kulturniho primyslu pak jen podnitil jiz zminovany fenomén digitalizace, ktera
umoziuje stale vétsimu mnozstvi neprofesiondlnich uZivatelii publikovat sviij obsah na internet.®’
Jako odpovéd’ na digitalizaci oznacovali nékteti odbornici nastavajici stoleti za ,,novy v&k kulturni

produkce, ve kterém mizi hranice mezi produkci a spotfebou.®®

8 STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295 s. ISBN 978-
80-87705-64-3.

84 HESMONDHALGH, David a Sarah BAKER. Creative Labour: Media Work in Three Cultural Industries. 1.
Oxon: Routledge, 2011. ISBN 9780415677738.

85 COHEN, Nicole S. Entrepreneurial Journalism and the Precarious State of Media Work. South Atlantic
Quarterly [online]. 2015, 1. 7., 114(3), 513-533 [cit. 2023-07-27]. Dostupné z:
doi:https://doi.org/10.1215/00382876-3130723

8 MENGER, Pierre-Michel. Artistic Labor Markets and Careers. Annual Review of Sociology. 1999, 25, 541-574.
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2.5. Prekariat a média

Digitalizace, proména ekonomiky i ubytek financi a divéry z medidlniho sektoru se ve velkém
podepisuji na charakteru prace dnesSnich novinari, ktery je stdle nejistéjs$i, nestalejsi
a prekarizovanéjsi. Profesorka Nicole S. Cohen popisuje stav dnesni medidlni prace jako
,radikalni nejistotu ohledné budoucnosti.“® Podle éeského teoretika a publicisty Ondieje Pavlika
novinaii v disledku uspornych opatieni v médiich ptichéazi o stalé¢ pracovni tvazky, které jsou

nahrazovany jednorazovymi smlouvami, ¢aste¢nymi Givazky a externimi spolupracemi.”

Medialni i kulturni pramysl pak podle Cohen sdili vizi idedlniho pracovnika, ktery je zaroveii
podnikatelem nezavislym na statu a na zaméstnavateli a samo-regulujici se jednotkou
zodpovédnou za hledani vlastni prace. Cohen tento novy typ idealniho novinaie oznacuje jako
,podnikavého novinare.“ Pro ngj je typickd ptizptisobivost, flexibilita a vSestrannost v uzivani
novych technologii a inovaci. Takova ptfedstava ide4lniho pracovnika vede ke zvySené poptavce
po sebepropagaci novinaid, kteti pomoci osobnich platforem a socidlnich siti povzbuzuji ¢tenare
ke konzumaci svych obsahil. Tento fenomén pak podporuje i skute¢nost, Ze ¢ast novinait je

placena pravé na zdkladé jednotlivych digitalnich interakci s jejich praci.”!

Vyzkum Caitlin Petre a Maxe Besbrise rozpoznava tfi rozmeéry podnikatelské Zurnalistiky. Prvnim
znich je vedeni studentll Zzurnalistiky k tomu, aby zakladali vlastni spole¢nosti. Druhym je
propagace vlastni prace (pro zaméstnané 1 nezaméstnané novinafe) a tfetim je ochota pracovat za

Spatnych podminek, malou mzdu a bez naroku na benefity.”

Obdobné pozadavky pak maji i Zurnalistické skoly, které vychovavaji dalsi generace novinara.
Studenti jsou pfipravovani na eventudlni ,,zivot na volné noze* nebo takeé freelancerstvi (které je
v dobé podnikatelské Zurnalistiky povazovdno za idedl nezavislosti) a vzdélavaji se
v podnikatelskych oblastech, které nemaji pfimé spojeni s Zurnalistickou aktivitou. Studenti se

pak namisto dirazu na medialni gramotnost a kritick¢é mysleni u¢i velké mnozstvi jinych obort,

8 COHEN, Nicole S. Entrepreneurial Journalism and the Precarious State of Media Work. South Atlantic
Quarterly [online]. 2015, 1. 7., 114(3), 513-533 [cit. 2023-07-27]. Dostupné z:
doi:https://doi.org/10.1215/00382876-3130723
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jehoz soucasti jsou multimedidlni prostfedky i marketing a sebepropagace. Uz vzdélavaci

instituce tak své zaky pfipravuji na skute¢nost, Ze jejich prace je nejista.”?

Stavajici nariist po¢tu novindii na volné noze podle Cohen naznacuje, ze (ackoliv nékterym
novinaiim kariéra ,,na volné noze* vyhovuje) ¢ast z nich je k freelancerské Cinnosti nucena
meénicimi se pracovnimi podminkami. Takovi novinafi pak maji navzdory stejnym dovednostem
a schopnostem niz$i piijmy, men$i benefity a nizs$i schopnosti premyslet nad budoucnosti
arozvijet své pracovni schopnosti.”* Novinatka Héléne Brédart upozoriiuje také na to, Ze
prekarizovani novindfi maji hor§i pfistup k socidlnimu zabezpecCeni jako je podpora

v nezaméstnanosti nebo matetska dovolena.””

Freelanceti dostavaji zaplaceno za texty, nikoliv ovSem za pfipravu, reSerSe, navrhy, rozhovory,
pfepisovani, editovani a ostatni ¢asti prace na obsahu. Navic si kvili nejistoté zaméstndni museji
neustale hledat dalsi a dalsi zakazky, které se neodviji nutné od kvality vykonavané prace, ale také

od schopnosti ji vytvofit rychle a za vynaloZeni co nejmensiho usili. *°

Novinafi na volné noze jsou navic v tomto prostfedi nuceni spolu neustale soutézit.”” I pro média
je v soucasnosti typické postupné mizeni odbord, jednak kvili propousténi stalych zaméstnanct,

pak také kviili soucasné digitalizaci redakci, které nelze dobie odborové organizovat.”®

I kviili témto faktorim pak novinafi na volné noze pracuji v dalSich odvétvich mimo novinaiskou

praci.”

9 COHEN, Nicole S. Entrepreneurial Journalism and the Precarious State of Media Work. South Atlantic
Quarterly [online]. 2015, 1. 7., 114(3), 513-533 [cit. 2023-07-27]. Dostupné z:
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3. Rozhovor

3.1. Rozhovor jako Zanr

Britsky medialni teoretik Graeme Burton definuje zanr jako ,,ustaleny nebo opakujici se typ nebo
kategorie medidlnich produktii,” které sdili spolecné charakteristiky. Tyto rysy se mohou
objevovat v jejich formalnim ¢i kompozi¢nim uspotfadani, stejné jako v jejich tematickém
zaméfeni. Zanr podle Burtona poméhaji identifikovat jeho opakujici se vlastnosti, které sice

nemusi byt zastoupeny pokazdé, mély by se ale v rAmci daného Zanru objevit.!%

V ptipadé€ interview je piijemce na prvni pohled schopen rozpoznat o jaky zanr se jedna prave na
zaklad¢ distinktivnich vizudlnich vlastnosti. Jeho struktura je pro publikum natolik

automatizovana, Ze se stava piirozenou a oéekavanou.'®!

Akademik a medialni teoretik Denis McQuail vztahuje oznaceni zanr ke kategorii obsahu, ktera

obsahuje nasledujici charakteristiky:

+ Identita, kterou shodné¢ vnimaji jak jeho tvilirci (novinafi), tak piijemci obsahu (Ctenafi ¢i
publika)

* Zminénd identita mé& vztah s ielem obsahu, zvolené formé i vyznamu, ktery s sebou
obsah nese

* Obsah se tidi dle zavedenych norem, ¢imzZ je pro publikum zndma a zachovéava zavedené
zvyky, pfestoze prochédzi vyvojem

* Obsah dodrzuje strukturu, kterd se od n¢j ocekava a tihne k predvidatelnosti

Zanrova charakteristika je podle McQuaila pro média prakticka, protoze pracuje s divackym
ocekavanim a vychazi mu vstiic. Umoziuje jim navic definovat své priority a specifikovat sviij

vyber. 102

100 BURTON, Graeme a Jan JIRAK. Uvod do studia médii. Bmo: Barrister & Principal, 2001, 391 stran: ilustrace,
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3.2. Definice rozhovoru

Rozhovor nebo také interview lze definovat jako slovni ¢i psané vymeénovani otazek, které
poklada novinaf a odpovédi, které poskytuje respondent.'®* Od diskuse se rozhovor lisi tim, ze mé

piedem stanovené role tazatele a dotazovaného.!**

Pfedmétem rozhovoru pak zpravidla byva predem definované téma tykajici se bud’ respondenta
samotného, jeho zivota ¢i prace nebo nazord. Rozhovor se v médiich objevuje jako samostatny

publicisticky Zanr nebo jako soudést reserse pro dalsi zanry.'*

Autorky Sally Adams a Emma Lee-Potter zduraziiuji, Ze interview tvoii zékladni kdmen prakticky
veskeré zurnalistiky. At uz jde o rozhovory s prominentnimi politiky nebo ocitymi svédky
udalosti, pro medialni obsahy jsou klicové praveé informace, které z rozhovorti novinafi ziskavaji.
Bez hovorti s ostatnimi by podle autorek vznikaly jen ,,recyklace a ptepisy toho, co uz o tématu

napsali jini.*1%

3.3. Proces tvorby rozhovoru

3.3.1. ReSerse

Zasadni soucast kazdého rozhovoru pfichéazi pred tim, nez samotné dotazovani zacne. Prvni fazi
interview je pravé piiprava na néj, tedy vyhledavani informaci o tématu a respondentovi. Profesor
Stephan Russ-Mohl uvadi jako idealni miru ptipravy citat novinafe Giintera Gause, podle kterého

by novinaf o tématu m¢l védet dokonce vice nez respondent, kterého se dotazuje.™”’

3.3.2. Priprava otazek

Jednim ze zékladnich prvkl spravné provedeného rozhovoru je ptiprava kvalitnich otazek. Takové
otazky by respondenta mély motivovat k tomu, aby hovofil co nejvice. Pokladat by se naopak

nem¢ély uzaviené otazky, na které 1ze odpoveéd’ pouze ,,ano* nebo ,,ne*. Idealni jsou naopak dotazy,

103 LEE-POTTER, Emma. Interviewing for Journalists. Third edition. Boca Raton, FL: Routledge, 2017, 1 online
resource (222 pages). ISBN 9781317232148.

104 HALADA, Jan. (EDS.) OSVALDOVA BARBORA. Slovnik zurnalistiky. Karolinum, 2017, 1 online zdroj (302
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105 ADAMS, Sally a Wynford HICKS. Interviewing for journalists. 2. vydani. New York: Routledge, 2009, 245 s.
ISBN 9780415477758.
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Grada, 2005, 292 stran, 22 stran obrazovych ptiloh : ilustrace. ISBN 80-247-0158-8.
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které respondenta motivuji k obsahlym odpovédim. Podle Adams je vhodné otazky koncipovat
tak, aby odpovédi kombinovaly ,,informace (fakta, jména, detaily), ndzory, pozadi (kontext)

a anekdoty.“ Otazek by poté mélo byt co nejvice s védomim, Ze ne viechny musi byt polozeny.!%

3.3.3. Prubéh rozhovoru

Profesionalni novinat by kromé¢ zaznamenavani odpovédi a naslouchéni respondentovi mél
zastavat hned né€kolik dalSich Cinnosti. Novinadi ma simultdnné¢ vymyslet dopliujici otazky,
kontrolovat, zdali na jeho dotazy bylo odpovézeno a zdali respondent mluvi pravdu. U nekterych
typll interview by u sebe novinai mél mit faktografické informace, statistiky, ¢isla a data, se
kterymi miize respondenta konfrontovat.'” Otazky, které novindi klade, by také mély byt

napadité, a ne pfili§ vagni.'°

Dilezitym faktorem rozhovori je také vystupovani novinafe a jeho vlastnosti. Podle novinarky
Adams by novinaf mél béhem rozhovoru vystupovat jako nékdo, s kym je radost hovotit. Musi
ale také projevovat spravnou davku skepticismu, observacnich schopnosti a porozuméni. Pies
empatii, kterd je podle Adams soucasti rozhovort, je to stile novinaf, ktery interview vede. ,,Vy
jste (jako novinaf) — a musite byt — ve vedeni. At’ uz je to jakkoli nendpadné, rozhodujete vy, pise

Adams.'!!

3.3.4. Prepis rozhovoru

Pokud se nejedné o rozhovor v televizi, rozhlase, na vetejné akci nebo podobné udalosti, pak je
vystupem rozhovoru psany text. V takovém ptipadé je podle Sally Adams zasadni dat pozor

zejména na faktickou spravnost a piesnou gramatiku. ''?

Klicové je také nemanipulovat s projevem a sdélenim dotazovaného a nijak nemeénit vyznam

vyfeného textu.!''

18 ADAMS, Sally a Wynford HICKS. Interviewing for journalists. 2. vydani. New York: Routledge, 2009, 245 s.
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3.3.5. Autorizace

BéZnou soucasti rozhovoru je také ndslednd autorizace, tedy schvaleni textu dotazovanym
respondentem, které piichazi az poté, co interview vznikne. Autorizace je doporucovana proto, ze
rozhovory jsou po prepsani jeste dodateCné¢ kraceny a upravovany tak, aby byly pro Ctenare
srozumitelngjsi a Citeln€jsi. Rozhodujici roli zde hraje zvukovy zaznam rozhovoru, ktery slouzi
v pfipad¢ neshod mezi novinadfem arespondentem jako diikazni material. Respondent

0 pofizovani zdznamu musi pfedem védét, byt na néj upozornén a souhlasit s nim.''*

114 RUSS-MOHL, Stephan a Hana BAKICOVA. Zurnalistika: komplexni privodce praktickou zurnalistikou. Praha:
Grada, 2005, 292 stran, 22 stran obrazovych ptiloh : ilustrace. ISBN 80-247-0158-8.
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Zavér

Prakticka bakalatfska prace Kritik nebo tvurce? Splyvani role kulturniho novinare a tvirce
audiovizuadlniho obsahu se vénovala specifickému typu kulturnich publicisth na ceské
audiovizudlni scén€, konkrétné¢ osobam, které kromé zurnalistiky v kulturnim primyslu také
pracuji. Cilem prace bylo prozkoumat, jakym zpiisobem se jejich role v zurnalistice a kulturné-
prumyslové tvorbé propojuji, kde se naopak rozchazi a jak s jejich propojenim jednotlivé osoby
pracuji. Prace na jednotlivé publicisty a publicistky pohlizela jako na jednotlivé osobnosti
s dirazem na jejich prozivani a vnimani své prace i publicistiky jako takové. S vyuzitim
novinafskych principti a zZanru rozhovoru se soustiedila na jejich pohled na vlastni identitu a

pozici, stejné jako na jednotlivé aspekty jejich prace.

Pro celkové uchopeni problematiky byla v praci nejprve popséana specifika publicistického zanru,
dale byla vymezena kulturni publicistika a kulturni kritika spolu s jeji proménou po nastupu
digitalizace a demokratizace medialnich obsahi. Teoretickd kapitola se vénovala zejména
fenoménu krize kulturni kritiky a charakteristiky i klicové body, které tato krize zahrnuje. Druha
kapitola definovala termin prekarizace prace, ktery je pro sféru kulturni publicistiky na
tuzemském trhu typickou a Casto sklofiovanou problematikou. Tteti ¢ast prace vymezila Zanr
rozhovoru, popsala faze jeho piipravy a naleZitosti, které interview jako publicisticky Zanr

obsahuje.

Praktickd cast bakalatské prace se pak sklada z osmi publicistickych rozhovorl s kulturnimi
publicisty a publicistkami, kteti se kromé novinatiny vénuji také tvorbé v oblasti audiovizualniho
obsahu. Kazdy z respondentti a respondentek byl vybran jako zastupce genderu, generace a oblasti

sve kulturni profese, od rezie, pies scenaristiku a dramaturgii, aZ po distribuci.

Otazky sméfovaly jak na osobni zkuSenosti respondentll a respondentek, tak na jejich obecné
nazory o svété kulturni publicistiky. Cilem prace bylo sledovat, jakym zplisobem funguje
vzajemny vztah mezi zaméstnanim kulturniho kritika a tviirce, ktery se v oblasti sam pohybuje,
zda je mozné (a zadané) si v takovém piipadé zachovat odstup, zda jsou spolu obé role v pfimém
konfliktu nebo zda se naopak vzajemné ptirozené¢ dopliluji. V neposledni fad¢ si prace kladla za
cil zachytit prostfednicim rozhorti konkrétni vniméni a pocity jednotlivych respondenti a

respondentek.

V¢étSina respondentl a respondentek uvadi jako diivod ke splynuti obou roli specifika ¢eského
kulturniho primyslu, ktery je podle nich velmi maly a provazany. V rozhovorech nékolikrat

padlo, Ze v tuzemské kulturni produkci prakticky nelze byt pouze tviircem ¢i pouze publicistou,
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protoze v primyslu jednoduse neni dostatek financi na to vykonavat jen jednu profesi.
S uvazovanim o filmech a vlastni tvorbé se pak podle respondent a respondentek ptirozené poji
také psani a verbalizovani nazorti na kulturni tvorbu. Oslovené osoby se shodly na tom, Ze spojeni
psani a uvazovani nad kulturnimi obsahy spolu tzce souvisi, pro¢ ¢ast z nich bylo psani dokonce

o dost jednodussi nez hovoteni ¢i jind forma komunikace.

Zejména starSi generace respondentl a respondentek odchovand Filmovou a televizni fakultou,
v praci zastoupena Vitem JaneCkem a Terezou BrdeCkovou vnima ve splynuti obou roli
pfirozenou synergii pozorovatelnou napiiklad v n€kolikrat zminéném obdobi nové viny ve
Francii. Na obdobi, které publicisté a publicistiky shodn¢€ hodnotili jako jakysi idedlni vzor kritiky,

ptesto kazdy z nich nahlizi do zna¢né miry rozdilné.

VSsichni respondenti a respondentky se shoduji na tom, ze pii vykonu obou roli je nutné definovat
si vlastni hranice, at’ uz z hlediska etické roviny, kterou v rozhovoru zdiraziiovala naptiklad
spisovatelka a scenaristka Klara Vlasakova, nebo kvili pfipadnému natceni ze stietu zajmi, jako
je to napftiklad u distributora a kritika Vita Schmarce nebo editorky Ireny Hejdové. U nékterych
z oslovenych publicistli a publicistek v ramci vymezovani hranic dochazi k postupnému
opousténi svéta publicistiky, jednoduSe proto, Ze jako osoby angaZované v audiovizudlnim
pramyslu citi, ze ob¢ role oddélit nelze. Tento nazor zastava naptiklad rezisér Davida Lanka nebo
festivalovy pracovnik Vojtéch Kocarnik. Mira samoregulace a vymezeni hranic se poté lisila
napii¢ veskerymi vypovéd'mi, u vSech z publicistli a publicistek ale byla alesponl v n¢jaké podobé

pfitomna.

Navzdory problematice stietu z4jml 1 nedostatku odstupu dotazovani Casto definovali také
vyhody splynuti obou roli. Podle editorky Ireny Hejdové a scenaristky Klary Vlasakové se 1ze
1épe soustiedit na jednotlivé aspekty dila a Iépe analyzovat pro¢ konkrétni ¢asti (ne)funguji. Obe
publicistky ale zaroven odmitaji tvrzeni, Ze by jim jejich pozice poskytovaly véEtsi autoritu
v hodnoceni dél. Rezisérka Margareta Hruza a filmat Vit Janecek pak zdiraziovali dileZitost
nadhledu do kulturniho primyslu, ktery umoziiuje 1épe vnimat jeho specifika a nasledné je
erudovanéji hodnotit. Publicista a festivalovy pracovnik Vojtéch Kocarnik naopak poukazuje na

to, ze dilo se neda zcela objektivné hodnotit, pokud je kritik soucasti interni debaty kulturni sféry.

Respondenti a respondentky byli dotazovani také na svou vlastni pozici a jistoty, kterych se jim
v jejich zaméstnani dostava. Zde panoval Casto sklonovany apel na vétsi stdtni pomoc pro
pracovniky kulturniho primyslu. Nékolikrat se opakoval pozadavek na implementaci takzvané¢ho
statusu umélce, ktery by kulturnim pracovnikiim poskytl nékteré z jistot, které v Cesku maji

zaméstnanci na plny Gvazek a podpofil by je zejména v dobé¢ krize. I v poZadavcich na jistoty $lo
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pozorovat generacni rozdily mezi respondenty a respondentkami. Z vypovédi Cesko-norské
publicistky Margarety Hruza vychazi najevo, Ze ekonomicka nestabilita pak neni vylu¢na pro

¢esky medidlni trh, ale da se vztdhnout na kulturni publicistiku v mezinadrodnim kontextu.

Prace ukazala, ze kombinace prace v kulturni publicistice a kulturnim pramyslu piinasi
konkrétnim osobam nejen komplexnéjsi vhled do tvorby, ale také cenné kontakty, snazsi pfistup i
vetsi pochopeni pro ostatni aktéry pramyslu. Obdobné spojeni roli vznikd pro oslovené
respondentky a respondentky pfirozenou cestou, z vétSiny kombinaci existencni nutnosti a
ptirozeného propojeni obou roli. Propojeni profesi ssebou zaroven nese velky diiraz na
samoregulaci, jejiz mira se pak li$i v zavislosti na osob¢é daného respondenta. Z rozhovort také
vyplynulo, Ze vét§ina publicistil by si v Cesku piala vétsi miru jistoty, co se ty¢e ekonomického i

spolecenského fungovani.
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Summary

Practical bachelor thesis Critic or creator? Merging the roles of cultural journalist and
audiovisual content creator is dedicated to a specific type of cultural journalists in the Czech
Republic, namely people who work in the audiovisual industry in addition to culture journalism.
The aim of the thesis was to explore how their roles in journalism and production interconnect,
where they diverge and how each person works with the merging of both roles. The thesis looked
at individual publicists as individual personalities, with an emphasis on how they experience and
perceive their work and cultural journalism as such. Using journalistic principles and the genre of
an interview, it focused on their perspectives on their own identity and position, as well as on

particular aspects of their work.

To grasp the overall issue, the thesis first described the specifics of the genre of cultural journalism
and and cultural criticism, along with its transformation in the age of digitalization and
democratization of media content. In particular, the theoretical chapter focuses on the
phenomenon of the crisis of cultural criticism and the characteristics and key points that this crisis
involves. The second chapter defines the term precarization of labour, which is frequently
mentioned as one of the issues in the sphere of cultural journalism in the Czech Republic. The
third part of the thesis defines the genre of the interview, describes the stages of its preparation

and the elements that the interview as a journalistic genre contains.

The practical part of the bachelor's thesis consists of eight interviews with cultural publicists who,
in addition to journalism, also work in the field of audiovisual content. Each of the male and
female interviewees, across generations and genders, was chosen to represent one of the areas in

which they work, from directing, to scriptwriting and dramaturgy, to distribution.

The questions focused on the personal experiences of the respondents as well as their general
opinions about the world of cultural journalism. The aim of the work was to observe the
relationship between the job of a cultural critic and that of a creator who himself works in the
cultural field, whether it possible (and/or desirable) to keep a distance in such situation, whether
the two roles are in direct conflict or whether, on the contrary, they naturally complement each
other. Last but not least, it aims to capture the specific perceptions and feelings of individual

respondents through detailed interviews.

Most respondents cite the specifics of the Czech cultural industry, which they believe is very small
and interdependent, as the reason for the merging of the two roles. It was mentioned several times

in the interviews that it is practically impossible to be only a creator or only a publicist in domestic
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cultural production because there are simply not enough funds in the industry to perform only one
profession. According to the respondents, thinking about films and one's own work naturally
involves writing and verbalizing opinions about cultural production. The interviewees agreed that
writing about culture and reflecting cultural content are closely related, some of them even found

writing much easier than speaking or other forms of communication.

In particular, the older generation of respondents raised by the Film and TV School of Academy
of Performing Arts in Prague, represented by Vit Janecek and Tereza Brdeckové, perceive a
natural synergy in the fusion of the two roles, which can be observed, for example, in the French

New Wave, that was mentioned several times.

The period of French New Wave (that respondents have assessed as a kind of ideal model of

criticism) is nevertheless viewed by each of them in largely different ways.

All the respondents agreed that it is necessary to define one's own boundaries when performing
both roles, whether in terms of ethics, which was emphasised for example by writer and script
author Klara Vlasakova, or because of possible accusations of conflict of interest, such as in the
case of distributor and critic Vit Schmarc or editor Irena Hejdova. Some of the journalists
interviewed are gradually leaving the world of journalism in the process of defining the
boundaries, simply because as persons involved in the audiovisual industry, they feel that the two
roles cannot be separated. This is the case, for example, with director David Lanka or festival
worker Vojtéch Kocarnik. The degree of self-regulation and boundary perception then varied

across all of the statements, but was present in at least some form in all of the publicists.

Despite the issues of conflict of interest and lack of distance, interviewees also frequently defined
the benefits of merging the two roles. According to editor Irena Hejdova and scriptwriter Klara
Vlasdkova, it is easier to focus on individual aspects of the work and to better analyse why specific
parts (do not) work. At the same time, however, they reject the claim that their positions give them
more authority in the work being evaluated. The director Margareta Hruza and the filmmaker Vit
Janecek then stressed the importance of insight into the cultural industry, which allows for a better
perception of its specifics and consequently a more erudite evaluation. The publicist and festival
worker Vojtéch Koc¢arnik, on the other hand, points out that a work cannot be evaluated in

complete objectivity if the critic is part of the internal debate of the cultural sphere.

The respondents were also asked about their own position and the assurances they wish for their
jobs. The respondents repeatedly mentioned call for more state support for cultural workers. A
recurring demand was for the implementation of the so-called artist status, which would provide

cultural workers with some of the security of full-time employees in the Czech Republic and
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would support them, especially in times of crisis. Generational differences could also be observed
in the demands for security by the respondents. From the statement of the Czech-Norwegian
publicist Margareta Hruza it emerges that economic instability is then not exclusive to the Czech

media market but can be applied to cultural journalism in an international context.

The thesis has shown that the combination of work in cultural journalism and the cultural industry
provides individuals with not only a more comprehensive insight into the work, but also valuable
contacts, easier access, and greater understanding of other industry players. The combination of
roles arises naturally for the respondents, for the most part through a combination of existential
necessity and the natural integration of the two roles. At the same time, it brings with it a strong
emphasis on self-regulation, the degree of which then varies depending on the individual
respondent. The interviews also revealed that most publicists would like to see a greater degree of

certainty in the Czech Republic in terms of economic and social functioning.
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dramaturgie, technické a jiné produkce nebo oblasti distribuce a PR.

Vymezeni zpracoviavaného materiilu:

Materidlem zpracovanym v teoretické &asti bude odborna literatura vztahujici se k tématu audiovizualni
publicistiky a jeji soudasné podoby, prekarizace prace a rozhovoru jako publicistického Zanru.

Praktické ast pfinese sérii publicistickych rozhovort. Osloveni budou novinafi a novinaiky, ktefi Jsou
zaroveli zaméstnani v oblasti audiovizudlni tvorby. Osloveni respondenti a respondentky budou
pochézet také z riznych oblasti medialni sféry (pijde tedy jak o autory mainstreamovych médii, tak
redaktory specializovanych periodik). Bude se jednat o osoby riiznych vékovych kategorii i genderd,
aby byl vystup prace reprezentativni pro soudasnou sféru Eeské kulturni publicistiky.

Postup (metodologie v teoretické asti a technika v praktické asti prace) p¥i zpracovani materialu:
Teoreticka &ast prace bude vychdzet z literarni reserSe zvoleného materialu. Cerpat budu z literarnich i
internetovych zdrojii, akademickych publikaci a dalSich relevantnich zdrojii, které souvisi s namétem
bakalaiské prace.

Praktickd &ast bude vychazet z rozhovorii se zvolenymi respondenty a respondentkami. Témi budou
osoby, které se vénuji kulturni publicistice, a pfitom pracuji v nékteré z oblasti tvorby audiovizuainiho
obsahu, napfiklad v rezii, scendristice, dramaturgii, produkci nebo marketingu. Respondenti a
respondentky budou dotazovani na specifika svych zaméstnani, na divody, které je vedly ke spojené
pracovnich pozic, na své postaveni na pracovnim trhu i na vliv ostatnich profesi na jejich kulturné
publicistickou ¢innost. Vysledné rozhovory s respondenty a respondentkami budou nasledné prepsany,
zeditovany a upraveny.

Zakladni literatura (nejméné 5 nejdilezit&jsich tituli k tématu a zplsobu jeho zpracovani: u vsech
titult je nutné uvést struénou anotaci na 2-5 fadki):

DEUZE, Mark. Media work. Cambridge: Polity, 2007, xiii, 278 stran ; 21 cm. ISBN 978-0-7456-
3925-3.

Profesor a teoretik Mark Dezuze v knize rozviji povahu medialni prace v novém miléniu. V nékolika
kapitolach vénovanych specifickym oblastem Zurnalistickych odvétvi autor zkouma transformaci prace
v médiich i specifika medidlnich obsahii digitalntho véku.

FREY, Mattias. The permanent crisis of film criticism: the anxiety of authority. Amsterdam,
Netherlands: Amsterdam University Press, 2015, 1 online resource (194 pages). ISBN 90-485-




2447-4.

Britsky profesor a védec Mattias Frey ve své publikaci polemizuje s tvrzenim, Ze filmova kritika se v
digitalni dob& (pro kterou je pfizna¢né amatérské recenzentstvi a zanik ,tradi¢ni kritiky™) nachazi
v krizi. Pomoci historického vyzkumu Zanru Frey prezentuje nazor, Ze filmova kritika byla v krizi po
celou dobu své existence.

LEE-POTTER, Emma. Interviewing for Journalists. Third edition. Boca Raton, FL: Routledge,
2017, 1 online resource (222 pages). ISBN 9781317232148.

Novinatka a editorka Emma Lee-Potter se ve svém privodei zaméfuje na jednu z kli€ovych dovednosti
novinatt — kladeni otazek. Popisuje nékolik zpUsobu, jak vést rozhovor, jak se spravné ptat, ale i jak
béhem interview vystupovat a jak se na né&j pfipravit. Vydani je doplnéno také o nékolik rozhovori se
zkudenymi novinafi.

MCWHIRTER, Andrew. Film criticism and digital cultures: journalism, social media and the
democratisation of opinion. London: L.B. Tauris, 2016 - 2016, ix, 262 stran : ilustrace. ISBN 978-1-
78453-284-0.

Britsky uéitel, novinaf a akademik Andrew McWhirter pomoci rozhovortii s osobnostmi svétové kritiky
charakterizuje soutasné tendence ve filmové publicistice. Zabyva se také vlivem filmového primyslu
na kritiky a zkouma také, jak se prace kritikit zménila s roz$ifenim internetu.

OSVALDOVA, Barbora a Jan HALADA. Praktickd encyklopedie Zurnalistiky a marketingové
komunikace. 3., rozSirené vyd. Praha: Libri, 2007. ISBN 978-80-7277-266-7.

Kolektiv autort z Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy v pfirucce definuje zdkladni pojmy ze
svéta tisténych, televiznich. rozhlasovych i internetovych médii spolu skliCovymi hesly z oblasti
marketingu.

STANDING, Guy, Antonin HANDL a Petr JANUS. Prekaridt. V Praze: Rubato, 2018 - 2011, 295
stran ; 22 cm. ISBN 978-80-87705-64-3.

Britsky ekonom Guy Standing se ve své knize vénuje vztahim na ekonomickém trhu 21. stoleti.
Popisuje nové vzniklou tfidu pracujicich nazvanou ,prekariat. Ten je autorem definovdn jako
spolecenské tiida osob s nejistym a zranitelnym postavenim na trhu prace. Standing se dotyka také
pii¢in vzniku prekariatu, moznych rizika i otazce jejich odstranéni.

VERNER, Pavel. Zpravodajstvi a publicistika. Vydani Il., upravené a doplnéné. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2010, 128 stran ; 23 cm. ISBN 978-80-86723-88-4.

Kniha obsahuje zakladni definice zpravodajskych a publicistickych Zanri spolu s jejich klicovymi
vlastnostmi a rozdily mezi nimi. Struén& pokryva také historicky vyvoj nékterych zurnalistickych
nastroju.

WALMSLEY-EVANS, Huw. Film criticism as a cultural institution. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2018 - 2018, x, 202 stran ; 24 cm. ISBN 978-0-367-87539-8.

Australsky védec, teoretik a kritik Huw Walmsle-Evans ve své knize analyzuje struktury filmové kritiky
a zkouma jeji postaveni jako medialni instituce. V publikaci kombinuje vyzkum a rozhovory
s filmovymi kritiky a dal$imi aktéry filmového primyslu.

Diplomové prace k tématu (seznam bakalaiskych, magisterskych a doktorskych praci, které byly
k tématu obhajeny na UK, piipadné dalich oborové blizkych fakultach &i vysokych Skolach za
poslednich pét let):

DUBISAROVA, Ivana. Online recenze u jejich iicinky na spotiebitelské chovani [online]. Brno, 2022
[cit. 2023-02-22]. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/nzjjy/. Diplomova prace. Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci prace Markéta NOVOTNA.




JINOVA. Veronika. Profesni identita kulturnich novindfii v online magazinu Artalk [online]. Brno,
2020 [ecit. 2023-02-22]. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/eibry/. Diplomova prace. Masarykova
univerzita, Filozoficka fakulta. Vedouci prace Johana KOTISOVA.

MAREK, Jan. Soucasné autorské uchopeni publicistického Zanru filmové recenze [online]. Praha, 2020
[cit. 2023-02-22]. Dostupné z: http://hdl.handle.net/20.500.11956/121697. Diplomova prace. Univerzita
Karlova, Fakulta socidlnich véd. Katedra zurnalistiky. Vedouci prace Kruml, Milan.

ONDRAKOVA, Pavlina. Diivody novindgrii pro odchod do PR a marketingu [online]. Brno, 2021 [cit.
2023-02-22]. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/vquun/. Diplomova prace. Masarykova univerzita,
Fakulta socialnich studii. Vedouci prace Lenka WASCHKOVA CISAROVA.

PAVKOVA. Karolina. Prekaridt aneb hodnoty spojené s praci ocima prekarizovanych ceskych
zaméstnanci [online]. Brno, 2022 [cit. 2023-03-06]. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/ghOlw/.
Bakalaiska prace. Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii. Vedouci prace Tomas DOSEDEL.

Datum / Podpis studenta/ky

TUTO CAST VYPLNUJE PEDAGOG/PEDAGOZKA:

Doporuceni k tématu, struktuie a technice zpracovani materidlu:

Pripadné doporudeni dalSich tituli literatury piedepsané ke zpracovani tématu:

Potvrzuji, Ze vySe uvedené teze jsem s jejich autorem/kou konzultoval(a) a Ze téma odpovida
mému oborovému zaméreni a oblasti odborné price, kterou na FSV UK vykonavim.

Souhlasim s tim, Ze budu vedouci(m) této prace.

Mgr. Pavel Turek, Ph.D. %.Z@E
PFijmeni a jméno pedagozky/pedagoga Datum / rvupis peaagozky/pedagoga |

TEZE JE NUTNO ODEVZDAT VYTISTENE, PODEPSANE A VE DVOU VYHOTOVENICH
DO TERMINU UVEDENEHO VE VYHLASCE REDITELE INSTITUTU, A TO
PROSTREDNICTVIM PODATELNY FSV UK. PRIJATE TEZE JE NUTNE SI VYZVEDNOUT
V SEKRETARIATU PRISLUSNE KATEDRY A NECHAT VEVAZAT DO VYTISKU
DIPLOMOVE PRACE.

TEZE NA IKSZ SCHVALUJE GARANT PRISLUSNEHO STUDIJNIHO PROGRAMU.
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