Abstrakt

Tato diplomové prace se zabyva problematikou pracovnich stresorti a syndromu vyhofeni u
psychologli pusobicich v klinické praxi. Literarné-piehledova c¢éast se veénuje konceptim
pracovniho stresu, stresorim a syndromu vyhoteni. Dale se zaméfuje na specifikaci pozice
psychologa v klinické praxi v ¢eském zdravotnictvi a popisuje aktualni vyzkumné poznatky
tykajici se tématu diplomové prace. Empiricka ¢ast predklada vyzkumny projekt, jehoZz cilem
je explorace pracovnich stresorii a zkusenosti se syndromem vyhoteni u psychologt v klinické
praxi. Celkem bylo provedeno 10 polostrukturovanych rozhovort a na zéklad¢ tematické
analyzy byla vygenerovana kategorizace nejcastéji se v rozhovorech objevujicich stresorii. Dale
se vyzkumny projekt zaméfil na exploraci zkuSenosti se syndromem vyhoteni a propojeni
s konkrétnimi stresory, jejichz vlivu respondenti stav vyhoteni pfisuzuji. V zavéru prace byly
vysledky studie porovnény s dal$imi zahranicnimi vyzkumy a byla uvedena doporuceni pro
dals$i mozné vyzkumné smefovani i aplikace pro praxi. Vysledky vyzkumu ptispéji k lepSimu
porozumeéni problematiky pracovnich stresorti a syndromu vyhoieni u psychologti v klinické
praxi, mohou slouzit k edukaci soucasnych i budoucich pracovnikl této pozice ¢i pomoci ke

zlepSeni pracovnich podminek psychologi v Ceském zdravotnictvi.



