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Piedkliidanii prdce se zab(1v6 specifiky pracovniho stresu a syndromu vyhoieniu psycholog0

p0sobic(ch v klinick6 praxi. Uveden6 t6ma povaZuji za velmi piinosn6, protoZe jsou to prdv6 klinidti

psychologov6 a psychologov6 ve zdravotnictvl, ktefipedujio duSevnizdravi druh'ich. Jist6 sitedy
zaslouZivrizkum, kterri se zabyvd jejich duievni pohodou, resp. faktory, kter6 jejich duievni pohodu

na ruiuji.

Studovan6 t6ma je zpracovdno velmi komplexn6. Zahrnuje vSechny podstatn6 aspekty studovan6ho

probl6mu. Pouiivan6 pojmy jsou adekvdtn6 definovdny a vymezeny. V literdrniddsti oceiuji ifakt, ie

studentka zohledfiuje a zmi6uje rozdiln6 niiroky na vzddl6ni a pracovni ndpln6 u klinick'ich

psycholog0 i v rdmci Evropsk'ich stdt0, coZ je tak6 jednim z d0vodri co dini piedklSdanou prdci vysoce

piinosnou. Vrisledky obdobnlich studii majl z tohoto drivodu i v rdmci EU limitovanou vyuZitelnost

v na5em prostiedi. O to cenndjSije potom prdce zohledfiujici piimo tuzemsk6 prostiedi se viemi jeho

specifiky.

Celkov6 je prdce dlendna do logickrich celkfr, kter6 jsou tematicky provdzdny a plynule na sebe

navazuji. Teoretickri a empirickd ddst jsou obsahov6 vyvdien6. Po stylistick6 str6nce je prdce velmi

zdaiil6, obsahuje jen velmi miilo drobnrich formuladnlch nedostatk0, ktenim se v5ak nevyhne

prakticky Ziid nii absolventskd prdce.

Vfzkumnd ddst pojimii studovanyi probl6m v dostatedn6 komplexit6 a hloubce, diky zvolen6mu

kvalitativnimu designu. Vzhledem k absenci obdobn'ich praciv tuzemsk6m prostiedisi prdce klade za

cil piedev5im exploraci soudasn6ho stavu, coZ je redln'i a raciondlni cil za danlich okolnosti. Clle

vlizkumu a vrizkumn6 otilzky jsou pak adekvdtnd a srozumiteln6 formuloviiny. V'izkumn'i soubor je

dobie popsdn, vdetn6 definovan'ich exkluzivnich krit6rii a jejich zdfrvodn6ni. Zpfrsob ziskdvdni,

zpracovdni a analrizy dat je popsdn v dostatedn6 5iii.

Ziskand data jsou zpracov6na piehlednd a vhodn6 dopln6na piehlednrimi tabulkami a grafick'im

zpracovd nim jed notliv'ich kategorii stresorfi .

V diskuzi autorka reflektuje ziskand data, kterd pak diskutuje v souvislostis pracemijinrich autor&,

piidemZ se jednd pievdind o cizojazydn6 zdroje, kde tedy musfme mit na pamdtijist6 limity srovndnl,

protoZe jak jiZ bylo vfie uvedeno, prdce k tomuto konkr6tnimu t6matu v naiem prostiedi prakticky

chybi. Oceriuji, ie autorka uvddi limity piedklSdan6 prdce, ze kterfch jiZ vyvozuje doporudenf pro

da lSi vlizkum, demui vdn uje sa mostatnou pod ka pitol u.

V piedkliidan6 prdci bylo pouZito adekvdtnimnoistvituzemskyich icizojazydnyich liter6rnich zdroj0.
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Na autorku bych mdla k obhajobd ndsledujici dotazy:

- Jakd doporudeni pro praxi by autorka formulovala na zdklad6 ziskanrich vrisledk0?

- Jak by autorka na zdklad6 ziskanrich vrisledk0 sv6 prdce piistupovala k dalSimu vrizkumu

v t6to oblasti, jakri vrizkumnf design by volila? Jak6 hypot6zy md autorka stran potencidlnich

faktor0 uv6ddnlich v diskuzi (v'i5e fvazku, v6k, d6lka praxe, typ pracovi5t6 atd.), resp. jak

vnimd vliv uvdddn'ich kategorii na celkovou (rovefi vniman6ho pracovn[ho stresu?

- Piedpoklddd autorka, ie by se v ziskan'ich v'isledcich projevil tak6 vliv pohlavi respondent0?

Na zdkladd vyi5e uveden6ho mohu konstatovat, Ze piedkliidand prdce splfiuje poZadavky kladen6 na

tento typ absolventsk6 prdce, doporuduji ji k obhajob6 a navrhuji hodnoceni vyiborn6.

V Praze 29.8.2023

Mgr. RNDr. MUDr. Mo


