Abstrakt

Diplomova prace je provedena formou aplikovaného sociologického prizkumu ve firmé XY,
ve které pracuji. Firma XY patii pod mezinarodni korporaci a zabyva se vyrobou a vyvojem
pro automobilovy primysl. Sociologicky prizkum je zde pojat ve form¢ kvantitativniho
dotaznikového Setfeni, konkrétn€ §lo o vycCerpdvajici Setfeni 7 vybranych oddélni firmy XY.
Celkem jsme oslovili 770 zaméstnancti, participace se pohybovala okolo 50 % a vysledny
vzorek Citd 395 respondentl. Prizkum se zabyva tématikou identifikace zaméstnance
s firmou a postoji k firmé, zahrnuje ale taktéZ blok zabyvajici se postoji k praci, ktery se
zaméfuje na témata pracovni spokojenosti, smysluplnosti prace, motivace k dobrym
pracovnim vykoniim, socidlnim klimatem ve firm¢ a tématem stability. Cilem prace bylo
zjistit, jaké faktory ovliviiuji identifikaci zaméstnance s firmou. Za pouziti mnohondsobné
linearni regrese nam vysledky analyzy potvrdily, Ze identifikaci zaméstnance s firmou
vyznamn¢ predikuje faktor motivace. Miru identifikace zaméstnance s firmou tedy nejvice
ovliviiuje to, jestli zaméstnance prace bavi a naplituje. Dal§im vyznamnym prediktorem je
vnimani smysluplnosti a potfebnosti vykonavané prace. Signifikantni vliv ma také to, jak
dlouho zaméstnanec ve firmé pracuje. Pro doplnéni jsem se zabyvala také problematikou
stability a prediktory ovliviujici stabilitu ve firmé XY. Pomoci binarni logistické regrese jsme
mohli urcit hlavni prediktory stability, kterymi jsou obecna spokojenosti s praci, vnimani
zbytecnych cinnosti v praci a spokojenost s platem. Prizkum ve firmé XY piinesl velmi
pozitivni vysledky, zaméstnanci jsou z vysoké miry spokojeni z hlediska postoji k praci i k

firmé.
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